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Operačný program Zamestnanosť a sociálna inklúzia

Žiadosť o nenávratný finančný príspevok

Opatrenie

Kód žiadosti o NFP

Identifikátor žiadosti o NFP

Názov lokálnej stratégie
komplexného prístupu /
integrovanej stratégie rozvoja
mestských oblastí 

Požadovaná výška NFP (EUR) 

Celkové výdavky projektu (EUR) 

Kód výzvy

Prioritná os

Operačný program

Sektor

Žiadateľ

Názov projektu

Terénna sociálna práca v obciach

Fond sociálneho rozvoja

verejný

Operačný program Zamestnanosť a sociálna inklúzia

Prioritná os 2 - Podpora sociálnej inklúzie

2.1 Podpora SI osôb ohrozených soc. vylúčením alebo sociálne vylúčených
prostredníctvom rozvoja služieb starostlivosti  s osobitným zreteľom na MRK
OP ZaSI NP 2011/2.1/01

 29 999 999,46

 29 999 999,46

720063

Programové obdobie 2007 - 2013

Dátum poslednej zmeny: 05.12.2011



Odoslaná: 05.12.2011 2 / 11

 Názov

 1. Identifikácia žiadateľa

  Fond sociálneho rozvoja
 Sídlo
 PSČ
    81455 Bratislava-Staré Mesto Špitálska 6
 Štát
 verejný súkromný   Slovenská republika Štátna rozpočtová organizáciaX
 IČO
  áno nie   30854687  2021846299 X  
 Internetová stránka
  www.fsr.gov.sk

 DIČ  IČ DPH Platca DPH

 Sektor  Právna forma

 Obec  Ulica  Číslo

 Titul pred menom  Meno  Priezvisko  Titul za menom

 Telefón (aj predvoľba)  E-mail
        

    

 2. Štatutárny orgán žiadateľa

 Mgr.  Marek  Hojsík  

 02/20462513  marek.hojsik@fsr.gov.sk

 Titul pred menom  Meno  Priezvisko  Titul za menom

 Telefón (aj predvoľba)  E-mail

 

 Názov SK NACE

 3. Profil žiadateľa

   8411-Všeobecná verejná správa
 Kód SK NACE
  

 Dátum vzniku žiadateľa
 8411  02.02.2004
 Počet zamestnancov v trvalom pracovnom pomere ku koncu
 posledného kalendárneho štvrťroka pred podaním žiadosti o NFP

  51-250  Podvojné 

 Vedenie účtovníctva ku dňu podania žiadosti o NFP

 4. Identifikácia subjektu v pôsobnosti žiadateľa vo vzťahu k realizácii projektu

 Názov
 
 Sídlo
 PSČ  Obec  Ulica  Číslo

    

 Názov SK NACE
 

 Kód SK NACE  Počet zamestnancov v trvalom pracovnom pomere ku koncu
 posledného kalendárneho štvrťroka pred podaním žiadosti o NFP

    

 5. Kontaktná osoba pre projekt

 PSČ

 Štát

 Telefón (aj predvoľba)

 Obec

 Titul pred menom  Meno

 Ulica

 Funkcia

 E-mail

 Číslo

 Priezvisko  Titul za menom

 Kontaktná adresa
    

    

  

  

 Mgr.

 814 55

 SLOVENSKÁ REPUBLIKA

 02/20463538

 Bratislava-Staré Mesto

 Marcel  Fukas

 Špitálska

 

 marcel.fukas@fsr.gov.sk

 6
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 6. Partner(i) žiadateľa

áno nieX

 7. Projekt

  Názov projektu
Terénna sociálna práca v obciach

  Operačný program
Operačný program Zamestnanosť a sociálna inklúzia

  Kód výzvy   Názov lokálnej stratégie komplexného prístupu / integrovanej stratégie rozvoja
  mestských oblastí

OP ZaSI NP 2011/2.1/01
  Číslo prioritnej osi   Názov prioritnej osi
2712003 Prioritná os 2 - Podpora sociálnej inklúzie

  Číslo opatrenia   Názov opatrenia
2712013 2.1 Podpora SI osôb ohrozených soc. vylúčením alebo sociálne vylúčených prostredníctvom

rozvoja služieb starostlivosti  s osobitným zreteľom na MRK

  Prioritná téma
Podiel prioritnej témy z
celkových výdavkov
projektu v %

Spôsoby integrácie a opätovného zamestnania pre znevýhodnené osoby; boj proti diskriminácii pri
prístupe a postupe na trhu práce a podpora uznania rozmanitosti na pracovisku

 100,00

  Forma financovania

Nenávratná dotácia

  Hospodárska činnosť
 Podiel hospodárskej
 činnosti z celkových
 výdavkov projektu v %

Neuplatňuje sa  100,00

  Územná oblasť

Neuplatňuje sa
  Umiestnenie pomoci
SLOVENSKÁ REPUBLIKA

  8. Miesto realizácie projektu

 NUTS 2 Východné Slovensko

 NUTS 2 Východné Slovensko

 NUTS 2 Stredné Slovensko

 Okres

 Okres

 Okres

 Existencia marginalizovaných rómskych komunít

 Existencia marginalizovaných rómskych komunít

 Existencia marginalizovaných rómskych komunít

 

 

 

 Obec

 Obec

 Obec

 Košický kraj

 Prešovský kraj

 Banskobystrický kraj

 Ulica

 Ulica

 Ulica

 Číslo

 Číslo

 Číslo

 Región (NUTS II)

 Región (NUTS II)

 Región (NUTS II)

 Vyšší územný celok (NUTS III)

 Vyšší územný celok (NUTS III)

 Vyšší územný celok (NUTS III)

 Bude žiadateľ pri realizácii projektu využívať inštitút partnerstva?



Odoslaná: 05.12.2011 4 / 11

  8. Miesto realizácie projektu

 NUTS 2 Západné Slovensko

 NUTS 2 Západné Slovensko

 NUTS 2 Západné Slovensko

 NUTS 2 Stredné Slovensko

 Okres

 Okres

 Okres

 Okres

 Existencia marginalizovaných rómskych komunít

 Existencia marginalizovaných rómskych komunít

 Existencia marginalizovaných rómskych komunít

 Existencia marginalizovaných rómskych komunít

 

 

 

 

 Obec

 Obec

 Obec

 Obec

 Nitriansky kraj

 Trenčiansky kraj

 Trnavský kraj

 Žilinský kraj

 Ulica

 Ulica

 Ulica

 Ulica

 Číslo

 Číslo

 Číslo

 Číslo

 Región (NUTS II)

 Región (NUTS II)

 Región (NUTS II)

 Región (NUTS II)

 Vyšší územný celok (NUTS III)

 Vyšší územný celok (NUTS III)

 Vyšší územný celok (NUTS III)

 Vyšší územný celok (NUTS III)

 Cieľ projektu  Väzba na príslušný cieľ opatrenia

  9. Ciele projektu

      Podpora sociálnej inklúzie prostredníctvom zvyšovania
dostupnosti, kvality a efektivity služieb starostlivosti

Podpora sociálnej inklúzie osôb ohrozených sociálnym
vylúčením alebo sociálne vylúčených prostredníctvom rozvoja
služieb starostlivosti s osobitným zreteľom na marginalizované
rómske komunity

 Špecifické ciele projektu  Väzba na príslušné aktivity opatrenia

    Podpora sociálnej inklúzie prostredníctvom realizácie
terénnej sociálnej práce v obciach
Permanentné zvyšovanie kvality výkonu terénnej
sociálnej práce

Podpora zvyšovania dostupnosti, kvality a efektivity služieb
starostlivosti (soc
Podpora zvyšovania dostupnosti, kvality a efektivity služieb
starostlivosti (soc

 10. Stručný popis projektu

 a) Východisková situácia
  Terénna sociálna práca (Tsp) je účinným nástrojom na podporu sociálnej inklúzie a integrácie sociálne znevýhodnených
skupín obyvateľov do spoločnosti a na trh práce. Národný projekt sa zameriava najmä na obyvateľov MRK a ďalšie
skupiny ohrozené sociálnym vylúčením alebo sociálne vylúčené. Uvedené skupiny charakterizuje hlavne dlhodobá
nezamestnanosť a vysoká miera chudoby, s čím úzko súvisí vysoká miera sociálnej deprivácie, závislosť na sociálnej
sieti a výskyt sociálno-patologických javov. FSR zabezpečuje podporu výkonu terénnej sociálnej práce v komunitách od
1. 1. 2005 prostredníctvom realizácie programov a podpory dopytovo orientovaných projektov v rámci vyhlasovaných
výziev OP ZaSI. V súčasnosti na Slovensku pôsobí 354 terénnych sociálnych pracovníkov a 416 asistentov v 230
obciach a mestách v rámci dopytovo orientovaných projektov spolufinancovaných z prostriedkov ESF. Problémom
súčasnej formy realizácie Tsp je najmä vysoká administratívna náročnosť riadenia projektov a prerušovanie výkonu Tsp
v niektorých obciach v období medzi jednotlivými projektmi, ale najmä nedostatočná koordinácia a metodické riadenie
výkonu Tsp, čo negatívne ovplyvňuje jej kvalitu a efektivitu.

 b) Situácia po ukončení realizácie aktivít projektu
  NP reaguje jednak na potreby cieľových skupín Tsp, ako aj na potrebu štandardizácie a zvyšovania kvality výkonu Tsp a
zabezpečenia kontinuity jej výkonu v jednotlivých obciach a mestách. Jeho realizácia prispeje k zlepšeniu situácie vo
viacerých oblastiach: 
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- zvýšením počtu terénnych sociálnych pracovníkov (TSP) a ich asistentov (ATSP) sa zvýši dostupnosť Tsp a zlepší
prístup k poskytovaným službám pre väčší počet sociálne znevýhodnených,

- realizácia odborného vzdelávania a zabezpečenie supervízie TSP a ATSP prispeje k skvalitňovaniu služieb,

- realizácia NP prispeje k zabezpečeniu kontinuity výkonu Tsp v strednodobom horizonte,

- metodické vedenie TSP a ATSP zo strany koordinátorov prispeje k štandardizácii a zvyšovaniu kvality vykonávanej
Tsp.

V konečnom dôsledku tak projekt prispeje k celkovému zlepšeniu situácie cieľových skupín a k zvýšeniu kvality ich
života najmä zvýšením miery sociálnej inklúzie a integrácie cieľovej skupiny, zvýšením zamestnateľnosti v dlhodobom
meradle a  elimináciou sociálno-patologických javov. Sledovaním zmeny situácie cieľových skupín sa bude zaoberať
evalvácia dopadov Tsp. K postihnutiu sociálnych zmien prispeje aj evidencia dát o klientoch.

 c) Spôsob realizácie projektu
  V prípravnej fáze projektu budú vytvorené riadiace a metodické dokumenty pre výkon a koordináciu Tsp a vybrané obce
a mestá, ktoré budú v rámci projektu zabezpečovať výkon Tsp. Jedná sa predovšetkým o súčasných realizátorov Tsp v
rámci dopytovo orientovaných projektov a ďalšie obce a mestá s vysokou potrebou Tsp a záujmom o jej vykonávanie.

Výkon Tsp vo vybraných komunitách bude v období 2012 – 2015 zabezpečený prostredníctvom TSP a ATSP, finančné
prostriedky na ich činnosť bude obciam a mestám poskytovať FSR. 

Tsp bude v jednotlivých regiónoch koordinovaná a metodicky riadená prostredníctvom regionálnych koordinátorov Tsp,
ktorí budú v spolupráci s odbornými pracovníkmi FSR a externými odborníkmi poskytovať TSP a ATSP odborné
poradenstvo a podporu pri riešení náročných prípadov klientov.  

Zvyšovanie kvalifikácie, odbornosti a rozvoj ľudských zdrojov v rámci výkonu Tsp bude zabezpečené pravidelným
vzdelávaním koordinátorov, TSP a ATSP v relevantných oblastiach a zabezpečením supervízie pre týchto pracovníkov.
Projekt počíta s aktualizáciou štandardov Tsp a vypracovaním systému kontroly kvality výkonu Tsp.

Riadenie projektu bude zabezpečené interným personálom FSR.

 d) Zdôvodnenie vhodnosti realizácie projektu
  NP vychádza z doterajších skúseností v oblasti realizácie Tsp. Jeho implementácia v tejto podobe výrazne prispeje k
zlepšeniu situácie v oblasti výkonu Tsp, a tým aj k zlepšeniu situácie cieľových skupín projektu vďaka nasledovným
aspektom:

- národný projekt umožní zapojenie vyššieho počtu obcí a miest a tým aj rozšírenie rozsahu realizácie Tsp, 

- výkon Tsp bude koordinovaný a metodicky riadený, TSP a ATSP budú môcť využívať podporu koordinátorov a
odborných poradcov, čo prispeje k zvýšeniu kvality výkonu Tsp, 

- nástrojom zvyšovania kvality výkonu Tsp je aj aktualizácia štandardov jej výkonu a ich implementácia v praxi, ako aj
systém odborného vzdelávania a supervízie, ktorý v súčasnosti absentuje,

- projekt prispeje k zníženiu administratívnej a finančnej náročnosti pre realizátorov Tsp a ušetreniu prostriedkov ESF a
štátneho rozpočtu, výška nepriamych výdavkov sa zníži na úroveň necelých 3% a súčasne sa ušetria výdavky z
technickej pomoci,

- projekt zabezpečí kontinuitu výkonu Tsp, čo v konečnom dôsledku prispeje k udržateľnosti aktivít v oblasti Tsp a
zvýšeniu podpory sociálnej inklúzie a zlepšeniu životných podmienok sociálne vylúčených občanov a komunít, vrátane
MRK.

 e) Udržateľnosť výsledkov projektu
  Základným predpokladom udržateľnosti výstupov projektu je stabilizácia a rozšírenie výkonu Tsp a zvýšenie jej kvality,
ako aj kvalitné ľudské zdroje a fungujúci systém výkonu Tsp a pomoci klientom. FSR zabezpečuje realizáciu Tsp v
sociálne vylúčených komunitách, resp. komunitách ohrozených sociálnym vylúčením od roku 2005 prostredníctvom
realizácie programov a podpory dopytovo orientovaných projektov. Vzhľadom na svoje zameranie v súlade so
zriaďovacími dokumentmi a vzhľadom na uvedené doterajšie aktivity FSR plánuje dlhodobo pokračovať v
zabezpečovaní koordinácie Tsp na Slovensku. Vzhľadom na existujúce a pripravované stratégie a legislatívne zmeny na
národnej a európskej úrovni je po ukončení národného projektu možné predpokladať pokračovanie podobných aktivít
prostredníctvom ďalších programov a projektov spolufinancovaných z prostriedkov EÚ. Ďalším nástrojom na
zabezpečenie udržateľnosti aktivít a výsledkov projektu budú aktualizované štandardy výkonu Tsp a systému kontroly
kvality výkonu Tsp, ktoré sú plánovanými výstupmi projektu. Ich súčasťou budú konkrétne návrhy na zabezpečenie
udržateľnosti Tsp.

 11. Časový rámec realizácie projektu

 49 Dĺžka realizácie aktivít projektu v mesiacoch

 Názov aktivity
 Predpokladaný časový harmonogram navrhovaných aktivít v rámci projektu

 Hlavné aktivity

 Začiatok
realizácie aktivity
(MM/RRRR)

 Ukončenie
realizácie aktivity
(MM/RRRR)

 Podpora zvyšovania dostupnosti, kvality a efektivity služieb starostlivosti 12/2011 12/2015
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 Podporné aktivity
 Publicita a informovanosť
Riadenie projektu

12/2011
12/2011

12/2015
12/2015

 
 Typ

 
 Názov

 Merná
 jednotka

 Východisková
 hodnota

 
 Rok

 Plánovaná
 hodnota  Rok

 12. Hodnoty merateľných ukazovateľov

 výsledok

výsledok

výsledok

výsledok

výsledok

výsledok

výsledok

výsledok

výsledok

výsledok

dopad

Počet obcí s osídlením MRK,
ktoré využívajú výsledky
projektu
Počet osôb cieľovej skupiny
zapojených do podporených
projektov - muži
Počet osôb cieľovej skupiny
zapojených do podporených
projektov - spolu
Počet osôb cieľovej skupiny
zapojených do podporených
projektov - zdravotne
postihnuté osoby
Počet osôb cieľovej skupiny
zapojených do podporených
projektov - ženy
Počet osôb, ktoré využívajú
služby sociálnych pracovníkov
a ich asistentov, zamerané na
SPK
Počet programov ďalšieho
vzdelávania pre osoby
podieľajúce sa na sociálnej
inklúzii osôb s osobitnými
vzdelávacími potrebami
Počet programov ďalšieho
vzdelávania pre osoby
podieľajúce sa na sociálnej
inklúzii osôb z MRK
Počet sociálnych pracovníkov a
ich asistentov zameraných na
SPK
Počet zamestnancov
zapojených do vzdelávacích
aktivít projektu
Počet zamestnancov v
jednotlivých oblastiach
výkonov, ktorí absolvovali
projekty ďalšieho vzdelávania
zamerané na zvýšenie kvality
sociálnych služieb a SPO a SK
a iných opatrení sociálnej
inklúzie 

počet

počet

počet

počet

počet

počet

počet

počet

počet

počet

počet

    0,0000

    0,0000

    0,0000

    0,0000

    0,0000

    0,0000

    0,0000

    0,0000

    0,0000

    0,0000

    872,0000

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2015

    250,0000

   42 145,0000

   86 872,0000

    750,0000

   44 727,0000

   86 000,0000

    1,0000

    1,0000

    860,0000

    872,0000

    872,0000

2015

2015

2015

2015

2015

2015

2015

2015

2015

2015

2018
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 Názov skupiny výdavkov

 Oprávnené
 výdavky
 (v EUR )

 Neoprávnené
 výdavky
 (v EUR )

 Celkové
 výdavky
 (v EUR )

 Podiel
 oprávnených
 výdavkov
 z celkových
 výdavkov
 projektu (v %)

 13. Rozpočet projektu (v EUR)

 610620 osobné náklady
 631001  Tuzemské cestovné náhrady
 631002  Zahraničné cestovné náhrady
 632003  Poštové služby a telekomunika
 633002 Materiál Výpočtová technika
 633005 Materiál Špeciálne stroje, prístro
 633006  Všeobecný materiál
 633007  Špeciálny materiál
 633013 Materiál Softvér
 634001  Palivo, mazivá, oleje, špeciálne
 634002  Servis, údržba, opravy a výdavk
 634003  Poistenie (dopravné)
 636001 Nájom Budov, objektov alebo ic
 637001  Školenia, kurzy, semináre, pora
 637003  Propagácia, reklama a inzerci
 637004  Všeobecné služby
 637014  Stravovanie
 637015  Poistné iné ako do ZP, SP a po
 637027  Odmeny zamestnancov mimop
 641009 Transfery obciam
 711003  Nákup softvéru
 714001 Nákup Osobných automobilov
 920 – Rezerva na nepredvídané výdavk
 Iné neoprávnené výdavky

  1 519 511,00
   136 800,00

   20 000,00
   62 400,00

   8 568,00
   3 090,00

   47 000,00
   134 946,00

   3 600,00
   19 200,00

   3 200,00
   2 000,00

   33 000,00
   458 200,00

   33 000,00
  1 494 000,00

   38 877,30
   1 200,00

   50 886,00
  25 891 312,16

   15 000,00
   15 000,00

   9 209,00
    0,00

    0,00
    0,00
    0,00
    0,00
    0,00
    0,00
    0,00
    0,00
    0,00
    0,00
    0,00
    0,00
    0,00
    0,00
    0,00
    0,00
    0,00
    0,00
    0,00
    0,00
    0,00
    0,00
    0,00
    0,00

  1 519 511,00
   136 800,00

   20 000,00
   62 400,00

   8 568,00
   3 090,00

   47 000,00
   134 946,00

   3 600,00
   19 200,00

   3 200,00
   2 000,00

   33 000,00
   458 200,00

   33 000,00
  1 494 000,00

   38 877,30
   1 200,00

   50 886,00
  25 891 312,16

   15 000,00
   15 000,00

   9 209,00
    0,00

    5,07
    0,46
    0,07
    0,21
    0,03
    0,01
    0,16
    0,45
    0,01
    0,06
    0,01
    0,01
    0,11
    1,53
    0,11
    4,98
    0,13
    0,00
    0,17

    86,30
    0,05
    0,05
    0,03
    0,00

  29 999 999,46     0,00   29 999 999,46 Spolu     100,00
 Bolo vykonané verejné obstarávanie (VO) / obchodná verejná súťaž (OVS)
 pred predložením žiadosti o NFP

áno nie  

 Objem prostriedkov zazmluvnených na základe VO/OVS pred podaním žiadosti o NFP (v EUR)

X

    0,00
  

 14. Zdroje financovania projektu:

 Celkové výdavky projektu (v EUR )
 Celkové oprávnené výdavky (v EUR )
 Celkové neoprávnené výdavky (v EUR )
 Požadovaná výška nenávratného finančného príspevku (v EUR )
 Intenzita pomoci (v %)
 Zdroje žiadateľa celkom (v EUR )
 Predpokladaný čistý príjem z projektu (v EUR )
 Objem oprávnených výdavkov realizovaných dodávateľmi (v EUR )

   29 999 999,46
   29 999 999,46
     0,00
   29 999 999,46
     100,00
     0,00
     0,00
   2 246 481,30

 A / Prispeje projekt k napĺňaniu cieľov horizontálnej priority Informačná spoločnosť? Ak áno,
   špecifikujte ako.

 15. Súlad s horizontálnymi prioritami

áno nie

 

X

 Typ  Názov  Merná
 jednotka

 Východisková
 hodnota

 Rok  Plánovaná
 hodnota

 Rok
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K napĺňaniu cieľov horizontálnej priority trvalo udržateľný rozvoj projekt v súlade s Národnou stratégiou TUR prispieva
prostredníctvom: 

- podporou samostatnosti a zlepšenia životných podmienok jednotlivcov, 

- podporou miestnej zamestnanosti vytvorením a udržaním pracovných miest,

- obsadenia časti pracovných časť občanmi zo skupiny sociálne znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie, 

- zvyšovaním odborných zručností a praktických skúseností zamestnancov prostredníctvom účasti na ďalšom odbornom
vzdelávaní.

 B / Prispeje projekt k napĺňaniu cieľov horizontálnej priority trvalo udržateľný rozvoj? Ak áno,
    špecifikujte ako.

X áno nie

 Typ  Názov  Merná
 jednotka

 Východisková
 hodnota

 Rok  Plánovaná
 hodnota

 Rok

       výsledok Počet programov ďalšieho
vzdelávania pre osoby
podieľajúce sa na sociálnej
inklúzii osôb s osobitnými
vzdelávacími potrebami

počet     0,0000 2011     1,0000 2015

Podstatnú časť cieľovej skupiny projektu a tvoria príslušníci MRK. Realizáciou projektu a zvýšením počtu TSP a ATSP
sa zvýši dostupnosť terénnej sociálnej práce a služieb starostlivosti príslušníkom MRK. Poskytovanie služieb priamo v
komunite zvýši ich dostupnosť a adresnosť.

Kvalitná realizácia terénnej sociálnej práce v komunitách je predpokladom  pre znižovanie chudoby a miery sociálneho
vylúčenia príslušníkov MRK a v dlhodobom meradle aj predpokladom ich úspešnej integrácie na trh práce a do
spoločnosti. V konečnom dôsledku tak projekt prispeje k celkovému zlepšeniu situácie cieľovej skupiny MRK, zvyšovaniu
jej zamestnateľnosti a tým aj celkovej kvality života.

Projekt zároveň prispeje k vytvoreniu, resp. udržaniu pracovných miest, ktoré sú obsadené obyvateľmi MRK.

 C / Prispeje projekt k napĺňaniu cieľov horizontálnej priority marginalizované rómske
   komunity? Ak áno, špecifikujte ako.

X áno nie

 Typ  Názov  Merná
 jednotka

 Východisková
 hodnota

 Rok  Plánovaná
 hodnota

 Rok

       výsledok Počet obcí s osídlením MRK,
ktoré využívajú výsledky
projektu

počet     0,0000 2011     250,0000 2015

Princíp rovnakého prístupu a predchádzania akejkoľvek forme diskriminácie je jedným zo základných východísk
projektu. Podpora sociálnej inklúzie skupín, ktoré sú postihnuté nezamestnanosťou a sociálnym vylúčením podporuje
rovnosť príležitostí pre všetkých. Súčasťou cieľovej skupiny projektu sú okrem sociálne znevýhodnených obyvateľov a
členov MRK aj zdravotne postihnutí občania. Ďalším príspevkom projektu v danej oblasti je podpora zamestnanosti žien
prostredníctvom vytvárania a udržania pozícií TSP a ATSP, ako aj zabezpečenie účasti žien v riadiacich a rozhodovacích
procesoch v rámci projektu.

 D / Prispieva projekt k napĺňaniu cieľov horizontálnej priority rovnosť príležitostí? Ak áno,
   špecifikujte ako.

X áno nie

 Typ  Názov  Merná
 jednotka

 Východisková
 hodnota

 Rok  Plánovaná
 hodnota

 Rok

       výsledok Počet osôb cieľovej skupiny
zapojených do podporených
projektov - zdravotne
postihnuté osoby

počet     0,0000 2011     750,0000 2015
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P.č.  Názov prílohy

 16. Zoznam povinných príloh z žiadosti o NFP

 1.
2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

Opis projektu vypracovaný podľa predlohy, ktorá je súčasťou výzvy 
Elektronické neprepisovateľné médium (CD / DVD) s elektronickými verziami:  a) vyplnenej Žiadosti o NFP   b)
vyplneného formuláru opisu projektu (príloha č. 1)   c) podrobného rozpočtu projektu, pričom rozpočet je
členený v prípade stavebných prác a služieb s tým súvisiacich až na úroveň položiek výkazu výmer, v prípade
dodávok tovarov a služieb na položky zodpovedajúce detailnosti výkazu výmer, s detailným komentárom
Potvrdenie príslušného konkurzného súdu, že voči žiadateľovi nie je vedené konkurzné konanie, nie je v
konkurze, v reštrukturalizácii a nebol proti nemu zamietnutý návrh na vyhlásenie konkurzu pre nedostatok
majetku, nie staršie ako 3 mesiace ku dňu predloženia ŽoNFP (nie je relevantné pre subjekty verejnej správy)
Potvrdenie príslušného inšpektorátu práce, že neporušil zákaz nelegálnej práce a nelegálneho zamestnávania
podľa osobitného predpisu  za obdobie od jeho účinnosti (1. apríl 2005) a v prípade porušenia nelegálneho
zamestnávania cudzinca podľa § 2 ods. 2 písm. c) zákona č. 82/2005 Z. z. o nelegálnej práci a nelegálnom
zamestnávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov za obdobie piatich rokov od porušenia tohto zákazu.
Čestné vyhlásenie žiadateľa, že voči nemu nie je vedený výkon rozhodnutia  (nie je relevantné pre subjekty
verejnej správy) 
Životopisy a prípadne iné dokumenty o odbornej spôsobilosti osôb zúčastnených na projekte (vrátane
administratívneho/obslužného personálu)
Potvrdenie Sociálnej poisťovne a každej zdravotnej poisťovne, že žiadateľ nemá nedoplatky poistného na
zdravotné poistenie, sociálne poistenie a príspevkov na starobné dôchodkové sporenie, nie staršie ako 3
mesiace ku dňu predloženia ŽoNFP.
Čestné vyhlásenie žiadateľa, že má vysporiadané finančné vzťahy so štátnym rozpočtom, t.j.že žiadateľ nemá
podlžnosť voči štátnemu rozpočtu. 
Potvrdenie  miestne príslušného správcu dane, že žiadateľ nemá daňové nedoplatky, nie staršie ako 3 mesiace
ku dňu predloženia ŽoNFP
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 17. Čestné vyhlásenie žiadateľa

Ja, dolu podpísaný žiadateľ (štatutárny orgán žiadateľa) čestne vyhlasujem, že:

- všetky informácie obsiahnuté v žiadosti o nenávratný finančný príspevok sú úplné, pravdivé a správne,
 
- zabezpečím finančné prostriedky na spolufinancovanie projektu tak, aby nebola ohrozená jeho implementácia,

- na oprávnené výdavky uvedené v projekte nežiadam o inú pomoc a ani som na tieto výdavky v minulosti nezískal
nenávratnú finančnú pomoc,

- spĺňam podmienky oprávnenosti žiadateľa uvedené v príslušnej výzve na predkladanie žiadostí o NFP,

- údaje uvedené v žiadosti o NFP sú identické s údajmi odoslanými prostredníctvom verejnej časti portálu ITMS,

- som si vedomý skutočnosti, že na NFP nie je právny nárok.

Zaväzujem sa bezodkladne písomne informovať poskytovateľa o všetkých zmenách, ktoré sa týkajú uvedených údajov a
skutočností. Súhlasím so správou, spracovaním a uchovávaním všetkých uvedených osobných údajov v súlade so zák.
č. 428/2002 Z. z. o ochrane osobných údajov v znení neskorších predpisov pre účely implementácie príslušného
operačného programu.

 Titul, meno a priezvisko štatutárneho(-nych) zástupcu(-ov):
 Mgr. Marek Hojsík

 Podpis štatutárneho(-nych) zástupcu(-ov): 

 Dátum podpisu: 
 Miesto podpisu: V Bratislave

05.12.2011
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 18. Špecifické polia

 Skupina polí
Názov pola Hodnota pola

 Skupina polí
Názov pola Hodnota pola

 

 


