STRATEGICKY

REFERENCNY
RAMEC

2007 - 2013

Operaény program Zamestnanost’ a socialna inkluzia

Ziadost' o nenavratny finanény prispevok

Terénna socialna praca v obciach

Nazov projektu

Fiadatel Fond socialneho rozvoja

Sektor verejny

Operaény program Operaény program Zamestnanost’ a socialna inklazia

Prioritna os 2 - Podpora socialnej inkluzie

Prioritna os

Opatrenie 2.1 Podpora Sl os6b ohrozenych soc. vyli¢enim alebo socialne vyli¢enych
prostrednictvom rozvoja sluzieb starostlivosti s osobithym zretelom na MRK

Kod vyzvy OP ZaSI NP 2011/2.1/01

Celkové vydavky projektu (EUR) 29 999 999,46

Pozadovana vy$ka NFP (EUR) 29 999 999,46

Nazov lokalnej stratégie
komplexného pristupu /
integrovanej stratégie rozvoja
mestskych oblasti

Identifikator Ziadosti o NFP 720063

Kod ziadosti o NFP

Programové obdobie 2007 - 2013

Datum poslednej zmeny: 05.12.2011
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1. Identifikacia ziadatel'a

Nazov

Fond socialneho rozvoja

Sidlo

PSC Obec Ulica Cislo

81455 Bratislava-Staré Mesto Spitalska 6

Stat Sektor Pravna forma

Slovenska republika X| verejny ‘ ‘sUkromny Statna rozpoctova organizacia

ICO DIC Platca DPH IC DPH

30854687 2021846299 [ano [ X[ nie

Internetova stranka

www.fsr.gov.sk

2. Statutarny organ ziadatela

Titul pred menom Meno Priezvisko Titul za menom
Magr. Marek Hojsik

Telefon (aj predvolba) E-mail

02/20462513 marek.hojsik@fsr.gov.sk

3. Profil ziadatela

Nazov SK NACE

8411-VSeobecna verejna sprava

Kod SK NACE Datum vzniku ziadatela

8411 02.02.2004

Podet zamestnancov v trvalom pracovnom pomere ku koncu Vedenie ucétovnictva ku driu podania Ziadosti o NFP
posledného kalendarneho Stvrtroka pred podanim Ziadosti o NFP

51-250 Podvojné

4. Identifikacia subjektu v pésobnosti ziadatela vo vzt'ahu k realizacii projektu

Nazov

Sidlo

PSC Obec Ulica Cislo

Nazov SK NACE

Kod SK NACE Pocet zamestnancov v trvalom pracovnom pomere ku koncu
posledného kalendarneho Stvrtroka pred podanim Ziadosti o NFP

5. Kontaktna osoba pre projekt

Titul pred menom Meno Priezvisko Titul za menom
Magr. Marcel Fukas

Kontaktna adresa

PSC Obec Ulica Cislo
814 55 Bratislava-Staré Mesto Spitalska 6
Stat Funkcia

SLOVENSKA REPUBLIKA

Telefdn (aj predvolba) E-mail

02/20463538 marcel.fukas@fsr.gov.sk

Odoslana:  05.12.2011 2/11




6. Partner(i) ziadatel'a

Bude ziadatel pri realizacii projektu vyuzivat institut partnerstva?

\ \éno ‘X‘nie

7. Projekt

Nazov projektu

Terénna socialna praca v obciach

Operacgny program

Operacny program Zamestnanost' a socialna inklizia

Kod vyzvy Nazov lokalnej stratégie komplexného pristupu / integrovanej stratégie rozvoja

mestskych oblasti

OP ZaSI NP 2011/2.1/01

Cislo prioritnej osi Nazov prioritnej osi

2712003 Prioritna os 2 - Podpora socialnej inkluzie

Cislo opatrenia Nazov opatrenia

2712013 2.1 Podpora Sl os6b ohrozenych soc. vylu¢enim alebo socialne vylu€¢enych prostrednictvom

rozvoja sluzieb starostlivosti s osobitnym zretelom na MRK

Prioritna téma

Podiel prioritnej témy z
celkovych vydavkov
projektu v %

Spdsoby integracie a opatovného zamestnania pre znevyhodnené osoby; boj proti diskriminacii pri 100,00

pristupe a postupe na trhu prace a podpora uznania rozmanitosti na pracovisku

Forma financovania

Nenavratna dotacia

Hospodarska ¢innost’

Podiel hospodarske;j
¢innosti z celkovych
vydavkov projektu v %

Neuplatfiuje sa 100,00
Uzemna oblast
Neuplatriuje sa
Umiestnenie pomoci
SLOVENSKA REPUBLIKA
8. Miesto realizacie projektu
Region (NUTS 1) Vys$Si uzemny celok (NUTS II)
NUTS 2 Vychodné Slovensko Kosicky kraj
Okres Obec Ulica Cislo
Existencia marginalizovanych rémskych komunit
Region (NUTS 1) Vys§Si izemny celok (NUTS 1)
NUTS 2 Vychodné Slovensko PreSovsky kraj
Okres Obec Ulica Cislo
Existencia marginalizovanych rémskych komunit
Region (NUTS 1) Vys$Si uzemny celok (NUTS IlI)
NUTS 2 Stredné Slovensko Banskobystricky kraj
Okres Obec Ulica Cislo
Existencia marginalizovanych rémskych komunit
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8. Miesto realizacie projektu

Region (NUTS 1)

Vys$Si uzemny celok (NUTS IlI)

NUTS 2 Zapadné Slovensko

Nitriansky kraj

Okres Obec Ulica Cislo
Existencia marginalizovanych rémskych komunit

Region (NUTS 1) Vys§Si izemny celok (NUTS 1)

NUTS 2 Zapadné Slovensko Trenciansky kraj

Okres Obec Ulica Cislo
Existencia marginalizovanych rémskych komunit

Region (NUTS 1) Vys$Si uzemny celok (NUTS IlI)

NUTS 2 Zapadné Slovensko Trnavsky kraj

Okres Obec Ulica Cislo
Existencia marginalizovanych rémskych komunit

Region (NUTS 1) Vys§si izemny celok (NUTS I1I)

NUTS 2 Stredné Slovensko Zilinsky kraj

Okres Obec Ulica Cislo

Existencia marginalizovanych rémskych komunit

9. Ciele projektu

Ciel projektu Vazba na prislusny ciel opatrenia

Podpora socialnej inklizie prostrednictvom zvySovania
dostupnosti, kvality a efektivity sluzieb starostlivosti

Podpora sociélnej inkluzie oséb ohrozenych socidlnym
vylu€enim alebo socialne vylu€enych prostrednictvom rozvoja
sluzieb starostlivosti s osobitnym zretelom na marginalizované
rémske komunity

Specifické ciele projektu Vazba na prislusné aktivity opatrenia

Podpora socialnej inkluzie prostrednictvom realizacie
terénnej socialnej prace v obciach

Podpora zvySovania dostupnosti, kvality a efektivity sluZieb
starostlivosti (soc

Permanentné zvySovanie kvality vykonu
socialnej prace

terénnej| Podpora zvySovania dostupnosti, kvality a efektivity sluZieb

starostlivosti (soc

10. Struény popis projektu

a) Vychodiskova situacia

Terénna socialna praca (Tsp) je u€innym nastrojom na podporu socialnej inklizie a integracie socialne znevyhodnenych
skupin obyvatelov do spolo€nosti a na trh prace. Narodny projekt sa zameriava najma na obyvatelov MRK a dalSie
skupiny ohrozené socialnym vylu€enim alebo socidlne vylu¢ené. Uvedené skupiny charakterizuje hlavne dlhodoba
nezamestnanost a vysoka miera chudoby, s ¢im Uzko suvisi vysoka miera socialnej deprivacie, zavislost na socialne;j
sieti a vyskyt socialno-patologickych javov. FSR zabezpecuje podporu vykonu terénnej socialnej prace v komunitach od
1. 1. 2005 prostrednictvom realizacie programov a podpory dopytovo orientovanych projektov v ramci vyhlasovanych
vyziev OP ZaSl. V sucasnosti na Slovensku pbsobi 354 terénnych socialnych pracovnikov a 416 asistentov v 230
obciach a mestach v ramci dopytovo orientovanych projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF. Problémom
sucasnej formy realizacie Tsp je najma vysoka administrativna naro€nost riadenia projektov a preruSovanie vykonu Tsp
v niektorych obciach v obdobi medzi jednotlivymi projektmi, ale najmd nedostatoénd koordinacia a metodické riadenie
vykonu Tsp, ¢o negativne ovplyviuje jej kvalitu a efektivitu.

b) Situacia po ukonceni realizacie aktivit projektu

NP reaguje jednak na potreby cielovych skupin Tsp, ako aj na potrebu Standardizacie a zvySovania kvality vykonu Tsp a
zabezpecenia kontinuity jej vykonu v jednotlivych obciach a mestach. Jeho realizacia prispeje k zlepSeniu situacie vo
viacerych oblastiach:
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- zvySenim poctu terénnych socialnych pracovnikov (TSP) a ich asistentov (ATSP) sa zvySi dostupnost Tsp a zlepsi
pristup k poskytovanym sluzbam pre vaési pocet socidlne znevyhodnenych,

- realizacia odborného vzdelavania a zabezpecenie supervizie TSP a ATSP prispeje k skvalithovaniu sluzieb,

- realizacia NP prispeje k zabezpedeniu kontinuity vykonu Tsp v strednodobom horizonte,

- metodické vedenie TSP a ATSP zo strany koordinatorov prispeje k Standardizacii a zvySovaniu kvality vykonavanej
Tsp.

V kone¢nom dosledku tak projekt prispeje k celkovému zlepSeniu situacie cielovych skupin a k zvySeniu kvality ich
Zivota najma zvySenim miery socialnej inkluzie a integracie cielovej skupiny, zvySenim zamestnatelnosti v dlhodobom
meradle a eliminaciou socidlno-patologickych javov. Sledovanim zmeny situacie cielovych skupin sa bude zaoberat
evalvacia dopadov Tsp. K postihnutiu socialnych zmien prispeje aj evidencia dat o klientoch.

c) Spdsob realizacie projektu

V pripravnej faze projektu budu vytvorené riadiace a metodické dokumenty pre vykon a koordinaciu Tsp a vybrané obce
a mesta, ktoré budu v ramci projektu zabezpecCovat vykon Tsp. Jedna sa predovSetkym o su€asnych realizatorov Tsp v
ramci dopytovo orientovanych projektov a dalSie obce a mesta s vysokou potrebou Tsp a zaujmom o jej vykonavanie.
Vykon Tsp vo vybranych komunitach bude v obdobi 2012 — 2015 zabezpecéeny prostrednictvom TSP a ATSP, finan&né
prostriedky na ich €innost bude obciam a mestdm poskytovat’ FSR.

Tsp bude v jednotlivych regidonoch koordinovana a metodicky riadena prostrednictvom regionalnych koordinatorov Tsp,
ktori budu v spolupraci s odbornymi pracovnikmi FSR a externymi odbornikmi poskytovat TSP a ATSP odborné
poradenstvo a podporu pri rieSeni naro€nych pripadov klientov.

ZvySovanie kvalifikacie, odbornosti a rozvoj ludskych zdrojov v ramci vykonu Tsp bude zabezpecené pravidelnym
vzdelavanim koordinatorov, TSP a ATSP v relevantnych oblastiach a zabezpe€enim supervizie pre tychto pracovnikov.
Projekt pocita s aktualizaciou Standardov Tsp a vypracovanim systému kontroly kvality vykonu Tsp.

Riadenie projektu bude zabezpecené internym personalom FSR.

d) Zdoévodnenie vhodnosti realizacie projektu

NP vychadza z doterajSich skisenosti v oblasti realizacie Tsp. Jeho implementacia v tejto podobe vyrazne prispeje k
ZlepSeniu situacie v oblasti vykonu Tsp, a tym aj k zlep3eniu situacie ciefovych skupin projektu vdaka nasledovnym
aspektom:

- narodny projekt umozni zapojenie vy3Sieho poctu obci a miest a tym aj rozSirenie rozsahu realizacie Tsp,

- vykon Tsp bude koordinovany a metodicky riadeny, TSP a ATSP budi méct vyuzivat podporu koordinatorov a
odbornych poradcov, ¢o prispeje k zvySeniu kvality vykonu Tsp,

- nastrojom zvySovania kvality vykonu Tsp je aj aktualizacia Standardov jej vykonu a ich implementacia v praxi, ako aj
systém odborného vzdelavania a supervizie, ktory v suCasnosti absentuje,

- projekt prispeje k zniZeniu administrativnej a finan€nej naro€nosti pre realizatorov Tsp a uSetreniu prostriedkov ESF a
Statneho rozpoctu, vyska nepriamych vydavkov sa znizi na uroven necelych 3% a suCasne sa uSetria vydavky z
technickej pomoci,

- projekt zabezpedi kontinuitu vykonu Tsp, o v konenom dbsledku prispeje k udrzatefnosti aktivit v oblasti Tsp a
zvyseniu podpory socialnej inkluzie a zlepSeniu Zivotnych podmienok socialne vylu¢enych obCanov a komunit, vratane
MRK.

e) Udrzatelnost vysledkov projektu

Zakladnym predpokladom udrzatelnosti vystupov projektu je stabilizacia a rozSirenie vykonu Tsp a zvy3enie jej kvality,
ako aj kvalitné ludské zdroje a fungujuci systém vykonu Tsp a pomoci klientom. FSR zabezpecluje realizaciu Tsp v
socialne vylu¢enych komunitach, resp. komunitach ohrozenych socialnym vylu¢enim od roku 2005 prostrednictvom
realizacie programov a podpory dopytovo orientovanych projektov. Vzhladom na svoje zameranie v sulade so
zriadovacimi dokumentmi a vzhladom na uvedené doterajSie aktivity FSR planuje dlhodobo pokracovat v
zabezpecovani koordinacie Tsp na Slovensku. Vzhladom na existujlce a pripravované stratégie a legislativne zmeny na
narodnej a europskej urovni je po ukonceni narodného projektu mozné predpokladat pokraCovanie podobnych aktivit
prostrednictvom dal$ich programov a projektov spolufinancovanych z prostriedkov EU. Dal§im nastrojom na
zabezpecenie udrzatelnosti aktivit a vysledkov projektu budu aktualizované Standardy vykonu Tsp a systému kontroly
kvality vykonu Tsp, ktoré su planovanymi vystupmi projektu. Ich stu¢astou budi konkrétne navrhy na zabezpecenie
udrzatelnosti Tsp.

11. Casovy ramec realizacie projektu

Dlzka realizacie aktivit projektu v mesiacoch \ 49

Predpokladany éasovy harmonogram navrhovanych aktivit v ramci projektu

Nazov aktivity Zaciatok Ukoncenie
realizacie aktivity| realizacie aktivity

Hlavné aktivity (MM/RRRR) (MM/RRRR)

Podpora zvySovania dostupnosti, kvality a efektivity sluzieb starostlivosti 12/2011 12/2015
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Podporné aktivity

Publicita a

informovanost

12/2011

12/2015

Riadenie projektu

12/2011

12/2015

12. Hodnoty meratelnych ukazovatelov

Typ

Nazov

Merna
jednotka

Vychodiskova
hodnota

Rok

Planovana
hodnota

Rok

vysledok

Pocet obci s osidlenim MRK,
ktoré vyuzivaju vysledky
projektu

pocCet

0,0000

2011

250,0000

2015

vysledok

Pocet os6b cielovej skupiny
zapojenych do podporenych
projektov - muZi

pocet

0,0000

2011

42 145,0000

2015

vysledok

Pocet 0s6b cielovej skupiny
zapojenych do podporenych
projektov - spolu

pocet

0,0000

2011

86 872,0000

2015

vysledok

Pocet 0s6b cielovej skupiny
zapojenych do podporenych
projektov - zdravotne
postihnuté osoby

pocet

0,0000

2011

750,0000

2015

vysledok

Pocet 0s6b cielovej skupiny
zapojenych do podporenych
projektov - Zeny

pocet

0,0000

2011

44 727,0000

2015

vysledok

Pocet osOb, ktoré vyuzivaju
sluzby socialnych pracovnikov
a ich asistentov, zamerané na
SPK

pocet

0,0000

2011

86 000,0000

2015

vysledok

Pocet programov dalSieho
vzdelavania pre osoby
podielajuce sa na socialnej
inkluzii osdb s osobitnymi
vzdelavacimi potrebami

pocet

0,0000

2011

1,0000

2015

vysledok

Pocet programov dalSieho
vzdelavania pre osoby
podielajuce sa na socialnej
inkluzii os6b z MRK

pocet

0,0000

2011

1,0000

2015

vysledok

Pocet socialnych pracovnikov a
ich asistentov zameranych na
SPK

pocet

0,0000

2011

860,0000

2015

vysledok

Pocet zamestnancov
zapojenych do vzdelavacich
aktivit projektu

pocet

0,0000

2011

872,0000

2015

dopad

PocCet zamestnancov v
jednotlivych oblastiach
vykonov, ktori absolvovali
projekty dalSieho vzdelavania
zamerané na zvySenie kvality
socialnych sluzieb a SPO a SK
a inych opatreni socialnej
inkluzie

pocet

872,0000

2015

872,0000

2018
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13. Rozpocet projektu (v EUR)

Opravnené Neopravnené Celkové Podiel
Nazov skupiny vydavkov vydavky vydavky vydavky opravnenych
(vEUR) (vEUR) (vEUR) vydavkov
z celkovych
vydavkov
projektu (v %)
610620 osobné naklady 1519 511,00 0,00 1519 511,00 5,07
631001 Tuzemské cestovné nahrady 136 800,00 0,00 136 800,00 0,46
631002 Zahrani¢né cestovné nahrady 20 000,00 0,00 20 000,00 0,07
632003 Postové sluzby a telekomunika 62 400,00 0,00 62 400,00 0,21
633002 Material Vypoctova technika 8 568,00 0,00 8 568,00 0,03
633005 Material Specialne stroje, pristr 3 090,00 0,00 3 090,00 0,01
633006 VSeobecny material 47 000,00 0,00 47 000,00 0,16
633007 Specialny material 134 946,00 0,00 134 946,00 0,45
633013 Material Softvér 3 600,00 0,00 3 600,00 0,01
634001 Palivo, maziva, oleje, Specialn 19 200,00 0,00 19 200,00 0,06
634002 Servis, udrzba, opravy a vyday 3 200,00 0,00 3 200,00 0,01
634003 Poistenie (dopravné) 2 000,00 0,00 2 000,00 0,01
636001 Najom Budov, objektov alebo ic 33 000,00 0,00 33 000,00 0,11
637001 Skolenia, kurzy, seminare, por 458 200,00 0,00 458 200,00 1,53
637003 Propagacia, reklama a inzerci 33 000,00 0,00 33 000,00 0,11
637004 VSeobecné sluzby 1494 000,00 0,00 1494 000,00 4,98
637014 Stravovanie 38 877,30 0,00 38 877,30 0,13
637015 Poistné iné ako do ZP, SP a p 1 200,00 0,00 1200,00 0,00
637027 Odmeny zamestnancov mimoy 50 886,00 0,00 50 886,00 0,17
641009 Transfery obciam 25891 312,16 0,00 25891 312,16 86,30
711003 Nakup softvéru 15 000,00 0,00 15 000,00 0,05
714001 Nakup Osobnych automobilov 15 000,00 0,00 15 000,00 0,05
920 — Rezerva na nepredvidané vydavi 9 209,00 0,00 9 209,00 0,03
Iné neopravnené vydavky 0,00 0,00 0,00 0,00
Spolu 29 999 999,46 0,00 29 999 999,46 100,00
Bolo vykonané verejné obstaravanie (VO) / obchodna verejna sutaz (OVS : ;
pred p¥ed|oienim 2iJadosti o NFP Vo) : ( ) D ano nie
Objem prostriedkov zazmluvnenych na zaklade VO/OVS pred podanim ziadosti o NFP (v EUR) 0,00
14. Zdroje financovania projektu:
Celkové vydavky projektu (v EUR ) 29 999 999,46
Celkové opravnené vydavky (v EUR ) 29 999 999,46
Celkové neopravnené vydavky (v EUR ) 0,00
PoZadovana vySka nenavratného finanéného prispevku (v EUR ) 29 999 999,46
Intenzita pomoci (v %) 100,00
Zdroje ziadatela celkom (v EUR ) 0,00
Predpokladany Cisty prijem z projektu (v EUR ) 0,00
Objem opravnenych vydavkov realizovanych dodavatelmi (v EUR ) 2 246 481,30
15. Sulad s horizontalnymi prioritami
Av/ Pri_s_pej_e projekt k naplfianiu ciefov horizontalnej priority Informaéné spolo€nost? Ak ano, D 4no nie
Specifikujte ako.
Typ Nazov Merna | Vychodiskova Rok Planovana Rok
jednotka hodnota hodnota
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B / Prispeje projekt k naplfianiu cielov horizontalnej priority trvalo udrzatelny rozvoj? Ak ano 4no D nie
Specifikujte ako.

K naplfianiu cielov horizontalnej priority trvalo udrzatefny rozvoj projekt v sulade s Narodnou stratégiou TUR prispieva
prostrednictvom:

- podporou samostatnosti a zlepSenia Zivotnych podmienok jednotlivcov,

- podporou miestnej zamestnanosti vytvorenim a udrzanim pracovnych miest,

- obsadenia &asti pracovnych €ast obfanmi zo skupiny socidlne znevyhodnenych uchadzagov o zamestnanie,

- zvySovanim odbornych zruénosti a praktickych skusenosti zamestnancov prostrednictvom ucasti na dalSom odbornom
vzdelavani.

Typ Nazov Merna | Vychodiskova Rok Planovana Rok
jednotka hodnota hodnota
vysledok | PocCet programov dalSieho pocet 0,0000{2011 1,0000{2015

vzdelavania pre osoby
podielajuce sa na socialnej
inkluzii os6b s osobitnymi
vzdelavacimi potrebami

C / Prispeje projekt k napifianiu cielov horizontalnej priority marginalizované rémske . .
komunity? Ak ano, &pecifikujte ako. ano ] nie
Podstatnu Cast cielovej skupiny projektu a tvoria prislusnici MRK. Realizaciou projektu a zvysenim poctu TSP a ATSP

sa zvySi dostupnost terénnej socialnej prace a sluzieb starostlivosti prislusnikom MRK. Poskytovanie sluzieb priamo v
komunite zvysi ich dostupnost’ a adresnost.

Kvalitna realizacia terénnej socialnej prace v komunitach je predpokladom pre znizovanie chudoby a miery socialneho
vyluc€enia prislusnikov MRK a v dlhodobom meradle aj predpokladom ich uspe3nej integracie na trh prace a do
spolo¢nosti. V kone¢nom désledku tak projekt prispeje k celkovému zlepseniu situacie cielovej skupiny MRK, zvySovaniu

jej zamestnatelnosti a tym aj celkovej kvality Zivota.

Projekt zaroven prispeje k vytvoreniu, resp. udrzaniu pracovnych miest, ktoré su obsadené obyvatelmi MRK.

Typ Nazov Merna |Vychodiskova Rok Planovana Rok
jednotka hodnota hodnota
vysledok | Pocet obci s osidlenim MRK, pocet 0,0000|2011 250,0000/2015
ktoré vyuzivaju vysledky
projektu
Dv/ Pri_s_pie_va projekt k naplfianiu cielov horizontalnej priority rovnost prilezitosti? Ak ano, ano D nie
Specifikujte ako.

Princip rovnakého pristupu a predchadzania akejkolvek forme diskriminacie je jednym zo zakladnych vychodisk
projektu. Podpora socialnej inklizie skupin, ktoré su postihnuté nezamestnanostou a socialnym vylu€¢enim podporuje
rovnost prilezitosti pre vSetkych. Sucastou cielovej skupiny projektu su okrem socialne znevyhodnenych obyvatelov a
¢lenov MRK aj zdravotne postihnuti ob&ania. Dal$im prispevkom projektu v danej oblasti je podpora zamestnanosti Zien
prostrednictvom vytvarania a udrzania pozicii TSP a ATSP, ako aj zabezpecenie U€asti zien v riadiacich a rozhodovacich
procesoch v ramci projektu.

Typ Nazov Merna |Vychodiskova Rok Planovana Rok
jednotka hodnota hodnota
vysledok | PoCet oséb cielovej skupiny pocet 0,0000/2011 750,0000/2015

zapojenych do podporenych
projektov - zdravotne
postihnuté osoby
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16. Zoznam povinnych priloh z ziadosti o NFP

P.C.

Nazov prilohy

Opis projektu vypracovany podla predlohy, ktora je su¢astou vyzvy

1.
2.

Elektronické neprepisovatelné médium (CD / DVD) s elektronickymi verziami: a) vyplnenej Ziadosti o NFP b)
vyplneného formularu opisu projektu (priloha €. 1) c¢) podrobného rozpoctu projektu, pri€om rozpocet je
¢leneny v pripade stavebnych prac a sluzieb s tym suvisiacich az na uroven poloZiek vykazu vymer, v pripade
dodavok tovarov a sluzieb na polozky zodpovedajuce detailnosti vykazu vymer, s detailnym komentarom

Potvrdenie prislusného konkurzného sudu, Ze voci Ziadatelovi nie je vedené konkurzné konanie, nie je v
konkurze, v restrukturalizacii a nebol proti nemu zamietnuty navrh na vyhlasenie konkurzu pre nedostatok
majetku, nie starsie ako 3 mesiace ku dfiu predlozenia ZoNFP (nie je relevantné pre subjekty verejnej spravy)

Potvrdenie prislusného inSpektoratu prace, Ze neporusil zakaz nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania
podla osobitného predpisu za obdobie od jeho Gcinnosti (1. april 2005) a v pripade porusenia nelegalneho
zamestnavania cudzinca podla § 2 ods. 2 pism. c) zakona €. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom
zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov za obdobie piatich rokov od porusenia tohto zdkazu.

Cestné vyhlasenie ziadatela, ze vo€i nemu nie je vedeny vykon rozhodnutia (nie je relevantné pre subjekty
verejnej spravy)

Zivotopisy a pripadne iné dokumenty o odbornej spésobilosti os6b zi¢astnenych na projekte (vratane
administrativneho/obsluZzného personalu)

Potvrdenie Socialnej poistovne a kazdej zdravotnej poistovne, ze ziadatel nema nedoplatky poistného na
zdravotné poistenie, socialne poistenie a prispevkov na starobné déchodkové sporenie, nie starsie ako 3
mesiace ku diu predlozenia ZoNFP.

Cestné vyhlasenie ziadatela, ze ma vysporiadané finanéné vztahy so Statnym rozpoctom, t.j.ze Ziadatel nema
podlZnost voéi Statnemu rozpoctu.

Potvrdenie miestne prislusného spravcu dane, Ze Ziadatel nema danove nedoplatky, nie starSie ako 3 mesiace
ku drfu predlozenia ZoNFP
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17. Cestné vyhlasenie ziadatela

Ja, dolu podpisany ziadatel (Statutarny organ Ziadatela) ¢estne vyhlasujem, ze:
- v8etky informacie obsiahnuté v Ziadosti o nenavratny finanény prispevok su uplné, pravdivé a spravne,
- zabezpedim finanéné prostriedky na spolufinancovanie projektu tak, aby nebola ohrozena jeho implementacia,

- na opravnené vydavky uvedené v projekte neziadam o ini pomoc a ani som na tieto vydavky v minulosti neziskal
nenavratnu finanénu pomoc,

- spiflam podmienky opravnenosti Ziadatela uvedené v prislusnej vyzve na predkladanie Ziadosti o NFP,

- Udaje uvedené v ziadosti o NFP su identické s idajmi odoslanymi prostrednictvom verejnej Casti portalu ITMS,

- som si vedomy skuto€nosti, ze na NFP nie je pravny narok.

Zavazujem sa bezodkladne pisomne informovat poskytovatela o vSetkych zmenach, ktoré sa tykaju uvedenych udajov ¢
skutocnosti. Suhlasim so spravou, spracovanim a uchovavanim vSetkych uvedenych osobnych udajov v sulade so zak.

€. 428/2002 Z. z. o ochrane osobnych Udajov v zneni neskorSich predpisov pre u€ely implementacie prislusného
operacného programu.

Titul, meno a priezvisko Statutarneho(-nych) zastupcu(-ov):

Mgr. |Marek [ Hojsik

| Podpis $tatutarneho(-nych) zastupcu(-ov): |

Miesto podpisu: |V Bratislave

Datum podpisu: | 05.12.2011
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