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Riadiaci organ OP Ludské zdroje

Datum odoslania: 15.12.201512:19
Operacny program: 312000 - Operacny program Ludské zdroje
Ziadatel* Implementacna agentura Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny 1I60: 30854687

Slovenskej republiky

Nazov projektu: Terénna socialna praca v obciach |
Kéd vyzvy: OP 'Z NP 2015/4.1.1/02
Celkové opravnené vydavky 29380353,16 €
projektu:
Pozadovana vyska NFP: 2938035316 €
Kéd Ziadosti o NFP: NFP312040A138
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1. Identifikacia ziadatela

Obchodné meno / nazov: Implementaéna agentura Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

Sidlo: Bratislava - mestska cast Staré Stat: Slovensko
Mesto, Spitalska 6, 81455

Pravna forma: Rozpoctova organizacia 1€0: 30854687
DIC: 2021846299 I€Z:
Platca DPH: Nie IC DPH / VAT:

Statutarny organ

Meno a priezvisko Statutara: Ing. Martin RuZzicka

2. Identifikacia organizacnej zlozky zodpovednej za
realizaciu projektu

Nezaevidované

3. Komunikacia vo veci ziadosti

Subjekt: IMPLEMENTACNA AGENTURA MINISTERSTVA PRACE, SOCIALNYCH VECIi A 10: 30854687
RODINY SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Meno a priezvisko Adresa na dorucovanie pisomnosti E-mail Telefonicky kontakt

Ing. Zuzana Valentova Spitalska 6, 81455 Bratislava - zuzana.valentova@ia.gov.sk +421220431301

mestska cast Staré Mesto

4. Identifikacia partnera

Nevztahuje sa na Ziadatela

5. Identifikacia projektu

Nazov projektu: Terénna socialna praca v obciach |
Kéd ZoNFP: NFP312040A138
Vyzva: OP L'Z NP 2015/4.1.1/02 - Terénna socialna praca v obciach I.
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Kategorie regionov: LDR - menej rozvinuté regiény

MDR - rozvinutejSie regiony

Projekt s relevanciou k Nie
Regionalnym investicnym
Gzemnym stratégiam:

Projekt s relevanciou k Nie
Udrzatelnému rozvoju miest:

Identifikacia prispevku k principu 1. Podpora sociélneho zaclenenia a boj proti chudobe
udrzatelného rozvoja:

Identifikacia prispevku k principu Projekt je priamo zamerany na znevyhodnené skupiny.
podpory rovnosti muZov a Zien a
nediskriminacia:

Operacny program / Prioritna os / Konkrétny ciel

312000 - Operacny program Ludské zdroje
- 312040 - 4. Socialne zaclenenie
- 312040011 - 4.1.1 ZvysSenie Gcasti najviac znevyhodnenych a ohrozenych oséb v spolocnosti, vratane na trhu prace

- 312040012 - 4.1.1 ZvysSenie Gcasti najviac znevyhodnenych a ohrozenych oséb v spoloénosti, vratane na trhu prace

Kategorizacia za Konkrétne ciele

Konkrétny ciel: 312040011 - 4.1.1 ZvySenie Ucasti najviac znevyhodnenych a ohrozenych oséb v spolo¢nosti, vratane na trhu prace

Oblast intervencie: 109 - Aktivne zaclenenie, a to aj s ciefom podporovat rovnaké prileZitosti a aktivnu Ucast a zlepsenie
zamestnatelnosti

Hospodarska ¢innost: 21 - Sociadlna pomoc, sluzby na urovni komunit, socidlne a osobné sluzby
Typ Uzemia: 07 - Neuplatiuje sa
Forma financovania: 01 - Nenavratny grant
Konkrétny ciel 312040012 - 4.1.1 ZvySenie Ucasti najviac znevyhodnenych a ohrozenych osé6b v spolo¢nosti, vratane na trhu prace
Oblast intervencie: 109 - Aktivne zaclenenie, a to aj s ciefom podporovat rovnaké prilezitosti a aktivhu Ucast a zlepsSenie

zamestnatelnosti

Hospodarska ¢innost: 21 - Socialna pomoc, sluzby na trovni komunit, socialne a osobné sluzby
Typ Uzemia: 07 - Neuplatiuje sa
Forma financovania: 01 - Nenavratny grant
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6. Miesto realizacie projektu

Stat Region Vyssi uzemny celok Okres Obec
(NUTS I) (NUTS 1) (NUTS IV)

Slovensko Vychodné Slovensko PreSovsky kraj

Slovensko Stredné Slovensko Zilinsky kraj

Slovensko Stredné Slovensko Banskobystricky kraj

Slovensko Zapadné Slovensko Nitriansky kraj

Slovensko Zapadné Slovensko Trenciansky kraj

Slovensko Zapadné Slovensko Trnavsky kraj

Slovensko Bratislavsky kraj Bratislavsky kraj

Slovensko Vychodné Slovensko Kosicky kraj

7. Popis projektu

Strucny popis projektu:

Hlavny ciel: zvySenie Ucasti najviac znevyhodnenych a ohrozenych osdb na Zivote v spolo¢nosti prostrednictvom systematickej podpory
a podpory inovacii terénnej socialnej prace (dalej len ,TSP").

Projekt bude realizovany prostrednictvom jednej hlavnej aktivity - 1 Systematicka podpora a podpora inovacii TSP, zloZzenej z piatich
nasledovnych podaktivit:

1.1 Pripravna faza,

1.2.Vykon a koordinacia TSP,

1.3 Podpora zvySovania profesionality a ludskych zdrojov v TSP,

1.4.Synergia a sietovanie,

1.5.Analyticka podpora.

Projekt bude realizovany podla kategdrie regiénov vo viac rozvinutom regiéne a menej rozvinutych regiénoch.

Meratelné ukazovatele projektu:

vystup:

+ pocet vykondavatelov sluzieb a opatreni na Ucely socialneho zaclenovania,

+ neaktivni mladi do 29 rokov,

+ pocet vypracovanych novych, inovativnych, systémovych opatreni.
vysledok:

+ pocet 0s0b, ktoré vyuzili nové, inovativne sluzby alebo opatrenia na vykondavanie sluzieb sociadlneho zaclenenia,
+ neaktivni mladi do 29 rokov, ktori st v ¢ase odchodu zapojeni do hladania prace, vzdelavania/odbornej pripravy, ziskavania kvalifikacie, st
zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni.
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7.1 Popis vychodiskovej situacie

V r. 2012 bolo v SR v riziku chudoby alebo socialneho vylicenia 1 108 965 obyvatelov (20,5% z celkového poctu obyvatelov). Najviac
ohrozené su nelplné rodiny s detmi, viacpocCetné rodiny s viac ako 3 detmi, jednotlivci a skupiny ohrozené diskriminaciou, chudobou alebo
socialnym vyltcenim (napr. aj fudia bez domova). Mieru tohto rizika ovplyviiuje miera nezamestnanosti, resp. dlhodobej nezamestnanosti, co
sposobuje tzv. pascu chudoby a vedie k jej pretrvavaniu. ZlepSenie mozZnosti pristupu na trh prace a pristupu k sluzbam ludi ohrozenych
rizikom chudoby alebo socialnym vylicenim je moZné zavedenim nastrojov priamej podpory, ako aj zvySovanim dostupnosti a kvality sluzieb.
Jednou z takychto aktivit je aj TSP. Na zaklade doterajSich skisenosti z dobrej praxe na narodnej a nadnarodnej Grovni je TSP v prirodzenom
prostredi obyvatelov efektivnym néastrojom na podporu socidlnej inklizie a zvySovanie zamestnatelnosti vyli¢enych a viacnasobne
marginalizovanych skupin obyvatelstva a to v dlhodobom meradle.

Realizacia TSP sa v SR zacala v pilotnych projektoch (implementovanych predovsetkym prostrednictvom MVO) koncom deviatdesiatych
rokov minulého storocia. Od uvedeného obdobia sa realizuje v rdmci r6znych projektov a programov, pricom napriek odliSnym pomenovaniam
(komunitna socialna praca, TSP, socialna praca v komunitach a pod.) sa obsahovo jedna o tu istu ¢innost — TSP vykonavanu v prirodzenom
prostredi klientov. Od r. 2008 bola do roku 2012 TSP podporovana prostrednictvom dopytovo orientovanych projektov. V stic¢asnosti (2012 -
2015) je vykon TSP financovany z prostriedkov ESF (OP ZaSI) prostrednictvom narodného projektu Terénna socialna praca v obciach (dalej
len ,NP TSP"), ktory implementuje IA MPSVR SR. NP TSP je realizovany v 292 lokalitach. Pocet terénnych socialnych pracovnikov (dalej len
,tsp”) a asistentov terénnych socialnych pracovnikov (dalej len ,atsp“) bol k 30.05.2015 895 osbb a pocet klientov, ktorym boli poskytnuté
sluzby TSP presiahol pocet 88 500. NP TSP je zamerany na pomoc osobam, ktoré ziju v riziku chudoby, su ohrozené socialnym vyltc¢enim
alebo su socidlne vyltiéené. Klientmi projektu st aj mensiny, v rdmci nich osoby z MRK (cca 16 500 v r. 2014), viac ako 4 500 os6b so
zdravotnym postihnutim a i. Informacie o Gcastnikoch projektu sa sleduju v Informacii o U¢astnikoch projektu raz roéne. Su delené podla
réznych hladisk — jedno z nich je aj rozdelenie ucastnikov podla skupin zranitelnosti v stlade s vnutrostatnymi predpismi. MRK sa sleduju
v rdmci skupiny MenSiny a Udaje sa sleduju aj v deleni na muzi a Zeny. Rovnaké cielové skupiny a ciele si stanovuje operacny program Ludské
zdroje, ktory bud formou priamej podpory tychto osob, alebo zvySovanim dostupnosti a kvality sluzieb, celkovej socialnej infrastruktdry a
dalSich nastrojov pomoci prostrednictvom preventivnych opatreni, vzdelavania, odbornej pripravy, vyskumu, zdravotnej starostlivosti a pod.
smeruje svoje aktivity osobam, ktoré ziju v riziku chudoby, st ohrozené socidlnym vylicenim alebo su socialne vylicené. TSP je aktualne
podporovana aj prostrednictvom 70 dopytovo orientovanych projektov. Realizaciu TSP prostrednictvom NP v§ak mozno povazovat za
hospodarnejsiu (niZsie nepriame vydavky), systémovd, viac efektivnu (zosietované koordinané centra) a kvalitnejSiu (supervizia v teréne,
odborné workshopy ai.).

Hlavny ciel predkladaného NP a obsah jeho aktivit vychadza zo 4 zakladnych argumentov identifikovanych na zaklade skusenosti z
praxe implementacie NP TSP, analytickych dokumentov a odbornych studi:

1.zakladné charakteristiky (rizikové faktory a problémy) cielovej skupiny,
2.potreby cielovej skupiny,

3.nedosiahnuté vysledky a hlavné dosiahnuté vysledky realizacie NP TSP,
4.preliminarna SWOT analyza aktuélneho stavu TSP.

1.Zakladné charakteristiky cielovej skupiny (rizikové faktory a problémy):

+ vysoka miera nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti,

nizka Uroven zamestnatelnosti,

vysoka miera chudoby a socidlneho vylucenia,

nizka dostupnost sluzieb starostlivosti,

nizka efektivita realizovanych opatreni v oblasti APTP, socialnych sluzieb a opatreni SPODaSK,
+ vysoka miera vyskytu socidlno-patologickych javov,

+ existencia diskriminacie a nerovnakych prilezitosti.

2.Potreby cielovej skupiny:

+ udrzanie, rozsirenie a zvySenie dostupnosti TSP a zaroven zabezpecenie kontinuity resp. casovej naslednosti realizacie TSP vratane jej
kontinualneho finanéného zabezpecenia,

+ poskytovanie TSP priamo v komunite / v prirodzenom prostredi klientov,

+ zvySenie adresnosti, efektivity a kvality TSP.

3.Hlavné dosiahnuté vysledky a nedosiahnuté vysledky NP TSP:

-individudlny, dlhodoby a kvalifikovany pristup k problémom klientov projektu veduci k vy$§Sej miere socialnej inkluzie,

-zlepSené zivotné podmienky l'udi Zijucich vo vylicenych komunitach,

-evaludacia dopadu TSP a aktualizované Standardy TSP, ktorych vysledky st vyuzité v nastaveni predkladaného narodného projektu,

-vyrazne znizena administrativna a finanéna naroc¢nost pre realizatorov TSP v porovnani so systémom financovania cez dopytovo orientované
projekty (vyrazné znizenie nepriamych nakladov a tspora financnych prostriedkov z verejnych zdrojov),

-vytvorend siet a odborné koordinacia vykonavatelov TSP prostrednictvom hlavnych koordinatorov/metodikov a siete regionalnych
koordinatorov, ktora prispieva k permanentnému skvalitiovaniu vykonavanych ¢innosti, k Standardizacii a zvySovaniu kvality vykonavanej
TSP,

-vypracovany systém kontroly kvality vykonu TSP.

Medzi nedosiahnuté vysledky NP TSP zaradujeme nezabezpecenie elektronického databazového systému — elektronickej evidencie klientov a
systému supervizie a vzdelavania vykonavatelov TSP.
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4. Preliminarna SWOT analyza aktudlneho stavu TSP sa nachadza v samostatnej Casti za Ziadostou o poskytnutie NFP.
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7.2 Sposob realizacie aktivit projektu

Cielova skupina v zmysle OP 'Z

* marginalizované skupiny, vratane Rémov,

+ jednotlivci alebo skupiny ohrozené diskriminaciou, chudobou alebo socialnym vylic¢enim,

+ rodiny s detmi, nelpIné rodiny s detmi, mnohodetné rodiny,

* nizkoprijmové domacnosti,

+ mladi ludia, osobitne mladi ludia do 29 rokov, ktori nie st v evidencii uchadzacov o zamestnanie, ani v zamestnani, ani zapojeni do
procesu vzdelavania alebo odbornej pripravy — NEET,

+ osoby so zdravotnym postihnutim,

+ deti,

+ zamestnanci vykonavajuci politiky a opatrenia v oblasti prevencie diskriminacie a /alebo sociadlneho zaclenenia vo verejnom aj v
neverejnom sektore,

« deti a plnoleté fyzické osoby, ktorym sa poskytuju socialne sluzby,

+ znevyhodneny uchadzac o zamestnanie,

+ deti, plnoleté fyzické osoby a rodiny, pre ktoré sa vykonavaju opatrenia socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately,

« Ziadatelia o azyl, azylanti, fyzické osoby s doplnkovou ochranou,

+ verejni a neverejni poskytovatelia socialnych sluzieb,

+ subjekty vykonavajlce opatrenia socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately,

+ subjekty vykonavajuce ¢innosti vo verejnom zaujme.

Opréavneny uzivatel
« verejni a neverejni poskytovatelia socialnych sluzieb.

Projekt bude realizovany prostrednictvom jednej hlavnej aktivity (1 Systematicka podpora a podpora inovacii TSP) zloZenej z piatich
podaktivit, ktorych podrobny popis je uvedeny v texte nizsie.

Né&zov podaktivity: 1.1 PRIPRAVNA FAZA PROJEKTU

Casové obdobie realizacie: 10/2015 — 07/2016 (10 mesiacov)

Popis realizacie podaktivity:

a)vytvorenie Statutu riadiaceho vyboru (dalej len ,RV*) a zriadenie RV,

* RV bude poradnym a iniciativnym organom Ziadatela zriadenym IA MPSVR SR na celé ¢asové obdobie realizacie NP a to tak, aby bola od
11/2015 zabezpecena jeho funkénost. Za proces kreovania RV a tvorbu jeho Statttu s uvedenim kompetencii RV je zodpovedny Ziadatel. RV
bude pdsobit v dvoch zakladnych kompetencnych liniach:
1.spolupraca s riadiacim personalom projektu (¢asovy harmonogram realizacie aktivit a flexibilita procesov suvisiacich s ich realizaciou,
vyjadrovanie sa k nadvrhom na prip. vyznamnejsie zmeny v NP, vyzvam na zapojenie a pod.),
2.odborny dohlad (odborna gescia aktivit, odsuhlasenie vystupov NP a pod.).

+ RV bude mat 10 ¢lenov s nasledujtcim zasttipenim:
1 x zastupca IA MPSVR SR (GR),
1 x zastupca SSRP MPSVR SR,
1 x zastupca ZMOS,
1 x zastupca SF EU,
1 x zéstupca USVRK,
1 x zastupca MVO (oblast TSP v ramci MRK),
1 x zastupca MVO (oblast TSP s cielovou skupinou bezdomovcov),
1 x zastupca riadiaceho personalu NP,
1 x zastupca riadiaceho personalnu NP PVSSKIKU,
1 x zastupca riadiaceho personalu NP Zdravé komunity.
b) aktualizacia/vytvorenie novych metodickych a riadiacich dokumentov a dokumentov pre koordinaciu vykonu TSP v obciach napr.
vyziev/ozndmeni o moznosti predkladania Ziadosti o poskytnutie NFP na vykon terénnej socialnej prace ai.),
c) vyhlasenie vyziev/oznameni,
d) priprava a zaciatok procesu verejného obstaravania v sulade s potrebami projektu (napr. elektronicka evidencia TSP, materialno-technické
vybavenie pre Ziadatela, vzdelavanie, publicita projektu ai.), vzhladom k skisenostiam z NP TSP v obciach je nevyhnutné iniciovat procesy
tykajuce sa verejnych obstaravani v pripravnej faze projektu, aby bolo zabezpecéené, Ze vysledky verejnych obstaravani, t.j. obstarané tovary a
sluzby, bude mozné vyuzit v rdmci realizacie ¢innosti projektu v sulade s ¢asovym harmonogramom aktivit projektu,
e) vyber a zazmluvnenie odborného personalu projektu — realizuje IA MPSVR SR (1 osoba — garant odbornych aktivit, 2 osoby — hlavni
koordinatori - metodici, 4 osoby — supervizori, 19 0séb — regionalni koordinatori, 1 osoba manazér implementacie odbornych aktivit, 1 osoba
koordinator vzdelavania).

Materidlne, technické a priestorové zabezpecenie: zabezpeci Ziadatel v spolupraci s odbornym gestorom NP.
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Personalne zabezpecenie:

« riadiaci personal projektu (zamestnanci ziadatela) — riadenie, koordinacia podaktivit a iné Cinnosti v sulade s pracovnou poziciou v riadeni
projektu,

* manazér/i pre verejné obstaravanie - priprava a zaciatok procesu verejného obstaravania v sulade s potrebami projektu,

+ odborny personal v spolupraci s IA MPSVR, SSRP MPSVR a RV - iniciacny vyber lokalit s potrebou vykonu TSP,

+ |A MPSVR a SSRP MPSVR - vyber a zazmluvnenie odborného personalu.

Projektovy tim bude pracovat na pripravnych pracach projektov na zéklade dohdd mimo pracovného pomeru.

Ciel'ova skupina: vzhladom k tomu, Ze pripravna faza zabezpecuje nastavenie spustenia procesov vSetkych podaktivit NP, tak je prinosom pre
véetky cielové skupiny uvedené v tab. . 7 a 8 ZoNFP.

Vystupy:

« funkény riadiaci vybor NP a statut riadiaceho vyboru,
+ metodické, riadiace a koordinacné dokumenty: vytvorené a zverejnené vyzvy a vybrani realizatori TSP,
+ vybrany a zazmluvneny odborny personal projektu.

N&zov podaktivity: 1.2 VYKON A KOORDINACIA TSP

Casové obdobie realizacie: 12/2015 — 06/2019 (43 mesiacov)

Popis realizacie aktivity:

a)proces uzatvarania zmliv o spolupraci (IA MPSVR SR a obce, mesta, MVO) a zmluv (tsp/tp a obce, mesta, MVO): v obciach budu vytvorené
pracovné pozicie tsp/tp. V porovnani s predchadzajicim NP ide o zmenu pracovnej pozicie asistenta terénnej socialnej prace (,atsp”) na
pracovnu poziciu terénneho pracovnika — zmena vyplyva z novych standardov v rdmci ktorych je stanovena metodika terénnej prace.
V zmluvach o spolupréaci (konkrétne v Prirucke pre realizatorov TSP, ktora bude pravne naviazana na zmluvu o spolupraci) budu stanovené
podmienky vyberu pracovnikov na uvedené pracovné pozicie a pracovné naplne. Vyber pracovnikov na pozicie tsp/tp bude v stlade
s uvedenou zmluvou o spolupréci podliehat schvaleniu IA MPSVR. Pocet pracovnych pozicii TSP a TP v jednotlivych lokalitach bude
stanoveny na zaklade skusenosti z realizacie NP TSP a na zaklade posudenia Ziadosti a situacie v danej komunite RV. Po¢as doterajsej
implementécie NP TSP sa ukazalo, Ze bude potrebné upravit po¢ty zamestnancov vzhladom na prilev dalSich intervencii do lokality, aby boli
verejné financie vynalozené efektivne (NP Zdravé komunity, NP PVSSKIKU) .

b)vykon TSP a jeho koordinacia: vykon TSP v (cca. v 220 lokalitach) bude realizovany v sulade s aktualizovanymi Standardmi TSP (vystup
aktualneho projektu NP TSP v obciach). Pocet obci bude zavisiet od rozloZenia finan¢nych prostriedkov na realizatorov prostrednictvom
vyziev |. — lll. a moznosti financnej alokacie, ktora zostane pre poslednu (otvorent) vyzvu. Za zabezpecenie pozadovanej kvality vykonu TSP v
lokalitach budu zodpovedni realizatori TSP (obce, mesta, MVO), ktori budi zamestnavatelmi tsp/tp. V samostatne] ¢asti za ziadostou
o poskytnutie NFP je uvedena tabulka, v ktorej je priradeny popis ¢innosti (v stlade a s aktualizovanymi Standardmi vykonu TSP) k prislu$nej
pracovnej pozicii (tsp/tp).

Koordinacia vykonu TSP bude zabezpecena prostrednictvom hlavnych koordinatorov - metodikov (dalej len ,HK-M“) a regionalnych
koordinatorov (dalej len ,RK"). Hlavnou naplfiou &innosti RK (osoby s min. VS vzdelanim II. stupiia a preukazatelnou praxou min. 3 roky
v odbore) bude najma:

+ koordindacia vykonu TSP v mestach a obciach a zabezpecenie metodického vedenia, koordinacie a odbornej podpory tsp/tp,

+ podpora tsp/tp pri spolupraci s miestnymi a regionalnymi autoritami a institdciami a facilitacia ich komunikacie s USVRK a dal$imi
relevantnymi institiciami,

+ koordinacia TSP v ramci urceného regiéonu a metodické vedenie tsp/tp v uvedenych obciach ako i tvorba pravidelnych mesacnych sprav
o Cinnosti resp. vykone TSP v prislusnom regiéne/obciach,

+ realizacia a vedenie pravidelnych porad/pracovnych stretnuti tsp/tp, ktoré budi zamerané na koordinéaciu vykonu, rieSenie naro¢nych
pripadov klientov a poskytovanie aktualnych odbornych informacii,

+ spolupraca na hodnoteni kvality vykonu TSP v obciach a mestach v sulade s uzavretymi zmluvami o spolupraci a potvrdzovanie vykonu
TSP v obci za prislusné obdobie v poZadovanom rozsahu a kvalite v stlade s uzavretymi zmluvami o spolupraci (potvrdenie vystupov a
podkladov preukazujucich realizaciu TSP v obci/meste RK je predpokladom pre uznanie tychto podkladov zo strany IA MPSVR a néaslednej
uhrady zmluvne dohodnutych vydavkov).

Na centralnej Grovni budu prostrednictvom riadiacich a koordinaénych éinnosti ovplyviovat vykon TSP HK-M. HK-M budi metodicky riadit
a usmernovat RK a kontrolovat ich pracu a v pripade potreby priebezne vzdelavat RK a pdsobit ako odborna podpora pre RK. V rdmci projektu
bude pdsobit 19 RK. Pocet RK bol stanoveny vzhladom na predpokladany pocet obci a miest, v ktorych bude realizovany vykon TSP
(priemerne 12 obci na 1 RK). Konkrétne miesta vykonu prace a regionalne umiestnenie RK budu urcené na zaklade predbeznej analyzy,
skusenosti z realizacie NP TSP v obciach a na zaklade vysledkov vyberu realizatorov TSP. Pri uréovani miesta vykonu prace RK bude
zohladnené najma regionalne umiestnenie lokalit, v ktorych sa bude realizovat vykon TSP, ako aj poCet tsp/tp pdsobiacich v tychto lokalitach.

Celkovu zodpovednost za odbornu stranku vykonu TSP bude niest GOA TSP, ktory zabezpeci celkové odborné riadenie a koordinaciu
odbornych aktivit projektu v suvislosti s vykonom TSP, nastavenia procesov v oblasti vykonu TSP v SR (v rdmci NP) a riadenie ¢innosti HK-M.

IA MPSVR bude poskytovat realizatorom TSP finan¢né prostriedky na vykon TSP v lokalitach v sulade s uzavretymi zmluvami o spolupraci
formou transferov. Finanéné prostriedky budi poskytované formou uhrady mesaénej jednotkovej ceny stanovenej v Standardnej stupnici
jednotkovych nakladov na zaklade preukazania vykonu TSP. Transfer finan¢nych prostriedkov bude realizovany priebezne, spatne za uplynuly
mesiac podla podmienok dohodnutych v Zmluve o spolupraci. Podmienky dokladovania vykonu budu podrobne dohodnuté v zmluvach o
spolupraci uzavretych s realizatormi TSP na zaklade skisenosti s realizaciou NP TSP. IA MPSVR bude zabezpecovat kontrolu vykonu TSP a
bude dbat na efektivnost a hospodarnost vyuzitia financénych prostriedkov poskytnutych na vykon TSP v jednotlivych lokalitach. Hodnotenie
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vykonu TSP a kvality zabezpecenia vykonu TSP bude realizované najma prostrednictvom hodnoteni a sprav RK, ako aj prostrednictvom
kontrol na mieste vykonu TSP realizovanych zamestnancami IA MPSVR. V pripade, Ze vykon kvality TSP nebude dosahovat poZzadovanu
kvalitu, nebudu realizatorovi uhradzané finanéné prostriedky za prislusnych zamestnancov resp. urcité obdobie.

c)priprava a zavedenie elektronického systému evidencie klientov: pre evidenciu vykonu TSP IA MPSVR pocas realizacie projektu zabezpeci
aplikaciu, ktord budu tsp/tp a dalsi odborni pracovnici projektu vyuzivat na evidenciu vykonanych ¢innosti a zaznamov o klientoch
(internetova aplikacia, ku ktorej sa bude mozné pripojit bez ohl'adu na lokalitu a jej funkcie nebudu podmienené na $pecificky typ softvéru
v pc). Aplikacia bude zabezpeéena prostrednictvom verejného obstaravania vyhlaseného v pripravnej faze projektu. Specifikaciu softvéru
pripravi interny odborny personal Ziadatela. Elektronicky systém evidencie klientov prispeje k vyraznému posunu ziskavania dat o TSP,
zlepSenie sledovania vysledkov TSP a zabezpeci kvalitné data pre ucely hodnotenia TSP.

Materialne, technické a priestorové zabezpecenie: RK, HK-M a GOA bude poskytnuté potrebné zariadenie a vybavenie (29 x notebook, 25 x
tlaciaren/multifunkéné zariadenie, 29 x naklady na telekomunikaéné poplatky), ktoré zabezpeci IA MPSVR dodavatelsky. Vzhladom na terénny
charakter prace nebudu pre ¢innost RK vytvorené regionalne kancelarie, pracovnici budu posobit v mieste svojho bydliska alebo na inom
mieste podla dohody s IA MPSVR (RK budu internymi zamestnancami IA MPSVR SR), prenajom elektronického systému na evidenciu klientov
a servera bude zabezpeceny dodavatelsky. Naklady na notebooky a telekomunika¢né poplatky budi uhradzané aj pre supervizorov,
koordinatora vzdelavania, kontroléra a manazéra implementacie odbornych aktivit.

Persondlne zabezpecenie:

+ riadiaci personal projektu (zamestnanci Ziadatel'a) — riadenie, koordinacia podaktivity a iné ¢innosti v stlade s pracovnou poziciou
v riadeni projektu,

+ RK (19 0s6b) - koordinacia vykonu TSP, metodické vedenie a usmernovanie tsp/tp, metodické riadenie,

+ GOA (garant odbornych aktivit - 1 osoba, s min. VS vzdelanim II. stupiia v odbore socialna praca a min. 4 roénou praxou v socialnej oblasti
- v prisluchajucej odbornej ¢innosti) ) - zabezpecuje celkové riadenie a koordinaciu odbornych aktivit projektu, riadi ¢innost HK-M,
zabezpecuje spolupracu s relevantnymi kltiCovymi organizaciami na narodnej trovni a ich sietovanie so zapojenymi subjektmi (organizacie
zdruzujuce zamestnavatelov, samospravu, VUC a pod.), poskytuje odborné konzultacie a poradenstvo v ramci diskusného féra na webovej
stranke, spolupracuje pri tvorbe, planovani a realizacii vyskumov zameranych na predstavitelov hlavnych cielovych skupin projektu s cielom
poskytnut relevantné podklady pre tvorbu Statnych politik v socidlnej oblasti, je odbornym garantom tvorby metodik a Standardov
vypracovanych v rdmci projektu,

+ HK-M (2 osoby s min. VS vzdelanim II. stupfia a preukazatelnou praxou min. 3 roky v odbore) - realizacia vyberu obci, metodicka
koordinacia ¢innosti RK, odborné hodnotenie a hodnotenie kvality vykonu TSP, dalSie odborné Cinnosti,

* tsp/tp (600 osdb) — vykon TSP v teréne,

+ kontrolér vykonu TSP (1 osoba),

+ manazér pre implementéaciu odbornych aktivit (1 osoba): zabezpecuje celkovt implementaciu elektronického databazového systému
najma: centralna koordindacia vSetkych suvisiacich aktivit od pripravy VO aZ po implementaciu v praxi, nastavenie systému, priebezné
vyladovanie a adaptéacia systému na poziadavky praxe a projektu, tvorba suvisiacich metodik, zabezpecenie Skoleni, obsahova administracia
systému, spracovavanie obsahovych a Statistickych vystupov pre naslednu analyzu a vyhodnocovanie, realizacia naslednych analyz
a vyhodnocovani.

Cielova skupina: cielové skupiny uvedené v tab. &. 7 a 8 ZoNFP.
Vystupy:

* 19 0s6b (RK) a 2 osoby (HK-M) zabezpecujuce koordinaciu, podporu vykonu TSP a iné ¢innosti, 1 osoba (0G),
* mesacné spravy RK o ¢innosti TSP v obciach,

+ vykon TSP prostrednictvom 600 os6b (tsp/tp) v cca. 220 lokalitach,

+ sthrnné spravy o ¢innosti a vyhodnoteni vykonu TSP,

+ aplikacia na evidenciu klientov.

Nazov podaktivity: 1.3 PODPORA ZVYSOVANIA PROFESIONALITY A LUDSKYCH ZDROJOV TSP
Casové obdobie realizacie: 01/2016 — 06/2019 (42 mesiacov)
Popis realizacie aktivity:

Realizacia podaktivity vychadza zo skusenosti z 3,5 ro¢nej implementacie NP TSP, komunikacie s RK, HK, tsp/atsp a z vystupov evaluacie
dopadu TSP, v rdmci ktorej boli identifikované slabé stranky a potreby (oblasti vzdelavania):

+ stereotypy a predsudky oséb vykonavajucich TSP,
+ medziludské vztahy a rieSenie konfliktov,

+ psychologické aspekty prace tsp/tp,

+ paternalistické a nepaternalistické formy pomoci.

Podpora zvySovania profesionality a ludskych zdrojov TSP bude zabezpecovana vzdelavanim Struktirovanym do nasledovnych
samostatnych celkov :

1. odborné vzdelavanie (povinné pre tsp/tp),
2. supervizia (pre HK, RK, tsp/tp),
3. ad hoc vzdelavanie (na zaklade identifikacie — v pripade urgentnej potreby — pre tsp/tp),
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4. odborné vzdelavanie pre RK,
5. odborna spolupraca s vysokymi Skolami a vyskumnymi institdciami.

Ad 1. : Odborné vzdelavanie :

1. vycviku socidlnych kompetencii a prace s klientom (celkovy rozsah — osoba/projekt — pre tsp 100 hod., pre tp 60 hod.), priklady tém:
- intrapersonalna percepcia, empatia, senzitivita v socidlnom styku — limity, rozvoj osobnosti, poznavanie seba a inych,
- efektivna praca s eméciami,
- interpersonalna komunikéacia (napr. transakéna analyza),
- alternativne spdsoby riesenia konfliktov (kooperécia a kompeticia),
- rozhodovacie procesy,
- timova spolupraca,
- metddy a techniky prace s jednotlivcom, skupinou,
- syndrém vyhorenia a i.
b)odborného tematického vzdelavania(celkovy rozsah — osoba/projekt — pre tsp 120 hod., pre tp 56 hod.), priklady tém:

+ vzdeladvanie v oblasti pravnych zaleZitosti napr. prevencia pred vystahovanim , vratane zakladov ludsko-pravnej agendy

a antidiskriminacnej legislativy,
+ tematika rieSenia dlhu a exekducii,

+ problematika finanéného poradenstva ai.
Ad 2. Supervizia: na zaklade uskutocnenia predbeznej analyzy a skusenosti z realizacie NP TSP v obciach vyplynula jednoznac¢na
nevyhnutnost poskytovania supervizie odbornym pracovnikom projektu HK-M, RK, tsp/tp. Supervizia tsp/tp/RK bude zabezpecena
prostrednictvom 4 internych zamestnancov ziadatela (TPP), ktori budu svoju ¢innost vykonavat v lokalitach realizacie projektu. Supervizori
budu realizovat superviziu prostrednictvom skupinovej a tiez individualnej formy. Forma internych zamestnancov zabezpeci, Ze budu odborne
Specializovani na TSP a budi méct promptne a adekvatne reagovat na vznikajice problémy. Ich ¢innost bude z odborného hl'adiska sledovat
vnutornu dynamiku odbornych tém s previazanostou na profesionalny vyvoj supervidovanych. Odbornu koordinaciu vratane obsahového
smerovania rodzovja supervizie v prostredi TSP, metodické/odborné vedenie a logisticku koordinaciu supervizie bude zabezpe€ovat GOA. HK-
M, GOA a supervizori absolvuju individualnu superviziu v celkovom rozsahu 350 hodin/projekt.
Ad 3. Ad hoc vzdelavanie: vzdelavanie zamerané na oblasti identifikované podla urgentnej potreby pre tsp/tp, RK, HK v celkovom rozsahu
max. 200 hodin/projekt (napr. v oblasti socialnej prace, sluzieb starostlivosti, prdvneho, psychologického, ekonomického, zdravotného
a dalSieho poradenstva podla aktualnych potrieb jednotlivych pracovnikov). Bude realizované lektormi (formou DoVP), ktori budui vyberani na
zaklade aktudlnych potrieb projektu. Zabezpecuje manazér implementacie odbornych aktivit v spolupraci s koordinatorom vzdelavania.
Ad 4. : Odborné vzdelavanie pre RK bude zamerané najma na nasledovné tematické oblasti: napr. motivacné rozhovory, mediacia, leadership,
management. Rozsah v hodinach: max. 100 hod. 1 skupinu/projekt (celkovy pocet skupin RK = 2). Termin realizacie: 3/2016-4/2019. Bude
realizované lektormi (formou DoVP), ktori budu vyberani na zaklade aktualnych potrieb projektu. Zabezpecuje manazér implementéacie
odbornych aktivit v spolupraci s koordindtorom vzdelavania.
Ad 5. : vytvorenie spoluprace s katedrami sociélnej prace s cielom prepojit prax a vzdelavanie a v strednodobej perspektive ziskavat do terénu
kvalitnejsich absolventov Studia socialnej prace, ktori su viac pripraveni na pracu tsp. P6jde napr. o posilnovanie/podporu praxe studentov v
lokalitach realizacie projektu, prezentacie HK a RK na katedrach socialnej prace, prezentacia praktickych skusenosti a sprostredkovanie
aktualneho stavu v komunitach studentom socialnej prace, spolupodielanie sa katedier socialnej prace a pribuznych vyskumnych institdcii na
vyskumnych aktivitach projektu. Cieflom je dosiahnutie lepSej pripravy budtcich tsp, vytvorenie prirodzenej spoluprace s akademickym
prostredim pri hodnoteni dopadov TSP. VySSie uvedené Cinnosti zabezpecCuje manazér implementacie odbornych aktivit.
Manazér implementacie odbornych aktivit zabezpedéi, aby sa kladol déraz aj na oblast rodovej rovnosti a nediskriminacie.

Materialne, technické a priestorové zabezpecenie:
Persondlne zabezpecenie:

+ riadiaci personal projektu (zamestnanci Ziadatel'a) — riadenie, koordinacia podaktivity a iné ¢innosti v stlade s pracovnou poziciou
v riadeni projektu,
* supervizori (4 osoby) zamestnanci Ziadatel'a na TPP,
+ koordinator vzdelavania zabezpecujuci koordinaciu 3 vzdelavacich celkov,
* manazér implementéacie odbornych aktivit,
+ vycvik socialnych kompetencii a prace s klientom (bod 1. a) bude zabezpeceny dodavatelsky, odborné tematické vzdelavanie
prostrednictvom lektorov zamestnanych Ziadatelom na DOVP/DOPC.

Ciel'ova skupina: cielové skupiny uvedené v tab. &. 7 a 8 ZONFP.
Vystupy:

+ vykon supervizie pre pracovné pozicie RK, OG, HK, tp/tsp,
+ realizované vzdelavanie na zaklade vystupov z evaluécie.

Nazov podaktivity: 1.4 SYNERGIA A SIETOVANIE

Casové obdobie realizacie: 03/2016 — 07/2019 (41 mesiacov)

Popis realizacie aktivity: DoleZitou sucastou skvalitnovania prace pre cielovu skupinu je podpora sietovania a skvalithovanie synergie
vSetkych pomocnych profesii (v rdmci vykonu NP - Zdravé komunity, Komunitné centrd, Terénna socialna praca) na lokalnej / regionalnej /
narodnej Urovni. To sa bude dosahovat iniciovanim pravidelnych stretnuti na lokalnej, mikroregionalnej a regionalnej trovni:
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a)lokalna — na urovni obce — cca. 2 — 3 krat mesacne (resp. podla potreby) — rieSenie otazok a problémov vzniknutych spolupdsobenim
réznych typov organizacii/politik (KC, Asistenti zdravia, MVO, charita...) v lokalite obci. Realizatori: tsp, v pripade potreby RK,
b)mikroregionalna — na trovni mikroregionu (prirodzeny celok 6-12 obci, spadova oblast); problémy, oblasti — migracia klientov, spolupraca so
samospravami, konkrétne institicie: UPSVAR, zdravotna starostlivost ai. + pracovné prileZitosti, vzdelanie v rozsahu cca. 1x/ 2 mesiace.
Realizatori: RK a nimi vybrani tsp,

c)regiondlna — na drovni regiénu (Spi$, Gemer ai.) — 1x/ rocne — charakter informaéného sietovacieho a prezentaéného seminéara pre
predstavitelov spolupracujicich alebo inych relevantnych institucii: prezentacie vysledkov, komunikacia problémov, hladanie mozZnosti
stratégii spoluprace. Realizatori: RK a pripadne dal$i pracovnici projektu (manazér pre publicitu, manazér implementacie odbornych aktivit,
PM, GOA, HK-M a i.).

Sucastou podaktivity budu i zahrani¢né pracovné cesty odbornych pracovnikov NP (prip. PM), ktorych cieflom bude vymena skisenosti s
organizaciami aktivnymi v oblasti socidlnej prace v zahranici a inSpiracia v oblasti prace s marginalizovanymi skupinami v jednotlivych
§tatoch (najma marginalizované rdmske komunity a [udia bez domova), pristupy v terénnej socialnej praci, metody prace, metédy inkluzie,
sposoby financovania, umiestnenie v rdmci systému socialnych sluzieb v jednotlivych krajinach, ziskanie metodickych materialov, najnovsie
trendy v terénnej socialnej praci, ,Co funguje, pripadne ¢o sa neosvedcilo”, spolupraca s inymi instittciami, spdsoby vzdelavania, prepojenost
s vysokymi $kolami, spolupraca s inymi kl'i¢ovymi aktérmi v tejto téme (Urady, MVO, samospravy, policia a pod.) a pod.

Zahraniéné pracovné cesty budu realizované do nasledovnych Statov (v texte niZSie je zaroven uvedené zdévodnenie a témy):

Ceska republika — skisenosti s TSP ako registrovanou socialnou sluzbou terénnych programov, socialno-pravne poradenstvo v Cesku,
sposoby riesenia problémov spojenych s byvanim, dlhové poradenstvo, pracovno-pravne poradenstvo. Systémy financovania, metddy prace
a pod.

Rakusko, Vieden - organizacie pracujuce s ludmi bez domova, inSpiracia na rozvoj sluzieb na Slovensku, spolupraca s vedenim mesta,
spolupraca kltic¢ovych hracov, metodiky, previazanost na systém socialnych sluzieb, previazanost na vzdelavania na vysokych skolach, prax
absolventov a pod.

Velka Britania - dlhorocna multietnicka prax, praca so socialne vyli¢enymi komunitami, inSpiracia pre nastavenie systému financovania,
metddy prace, nové trendy v socidlnej praci, systémy vzdelavania socialnych pracovnikov v UK, systémy poskytovania socidlnych sluzieb,
navsteva roznych typov poskytovatelov terénnych socialnych programov, systémy prace s dobrovolnikmi, systémy priebezného vzdelavania,
prinos komory socialnych pracovnikov k zvySovaniu kvality terénnej socialnej prace, rozdiely vo vnimani socidlnych pracovnikov, spolo¢enské
ocenovanie, benefity v UK a pod.

Materidlne, technické a priestorové zabezpecenie:

Personélne zabezpecenie: RK, HK

Ciel'ova skupina: cielové skupiny uvedené v tab. &. 7 a 8 ZONFP.
Vystupy:

« zapisy zo stretnuti (mikroregionalne, regionalne a zahrani¢né pracovné cesty), ktoré budu obsahovat:
+ konkrétne formy spoluprace, vymeny informécii o praci v teréne a konkrétne navrhy, ¢i dohody rieSeni vzniknutych problémov
vychadzajucich z prace v rovnakej geografickej oblasti, z prace s rovnakou cielovou skupinou, ako aj pribuznej obsahovej oblasti,
« priklady dobrych praxi z regionov, ktoré moézu sluzit ako podklady pre metodické materialy — pripadové studie/kazuistiky, priklady dobrej
praxe,
+ odporucania pre relevantné institucie na lokalnej, mikroregionalnej a regiondalnej drovni, prip. narodnej v prospech rieSenia
identifikovanych problémov marginalizovanych, resp. chudobnych obéanov.

N&zov podaktivity: 1.5 ANALYTICKA PODPORA

Casové obdobie realizacie: 09/2016 — 03/2019 (36 mesiacov)

Popis realizacie aktivity: cielom podaktivity je identifikacia najefektivnejSieho modelu fungovania TSP po ukonéeni NP TSP v obciach I. v roku
2019. Hladany model ma eliminovat slabé miesta sti¢asného systému a zabezpecit TSP priaznivé podmienky pre kvalitny odborny vykon.
Rovnako identifikuje primerany a trvalo udrzatelny model financovania vykonu TSP. Aktivita sa taktiez zameria na ziskanie poznatkov o
moznostiach a schopnostiach samosprav zabezpecit pokracovanie TSP vo vlastnej rézii, financne participovat na jej realizacii, naplnit
podmienky institucionalneho zaradenia TSP v obciach do systému socialnych sluzieb a splnit zakonom stanovené podmienky. Za tymto
ucelom bude vytvorena odborna pracovna skupina, ktorej tlohou bude realizacia jednotlivych krokov celého procesu.

Odborna skupina bude zloZena z tychto Clenov:

Zastupcovia prijimatela (3 osoby), zastupcovia MPSVR SR (3 osoby), zastupcovia USVRK (1 osoba), zastupcovia MVO (3 osoby), zastupca
ZMOS (1 osoba), zastupca akademického sektora (1 osoba), prip. zastupcovia inych ,decision makerov” (2 osoby) a koordinator/facilitator
procesu: expert zamestnany v organizécii prijimatela formou DoVP/DoPC. Ulohou experta bude: 1. koordinovat &innost odbornej pracovnej
skupiny, 2. sustredovat vSetky relevantné navrhy a podklady potrebné k tvorbe zadani a 3. spracovavat navrhy a podklady do finalnej podoby
zadani.

Pracovna skupina vytvori podrobné zadania pre tvorbu nasledovnych dokumentov:

1. Kontextova evaludacia: zadefinuje a preveri moznosti zaclenenia TSP do systému socialnych politik Statu. Kontextova evaluacia zaroven
identifikuje najvhodnejsi model realizacie a financovania TSP.

2. Studia realizovatelnosti modelu/ modelov, ktoré boli identifikované prostrednictvom kontextovej evaluacie ako najvhodnejsie.
3.Evaluacia dopadu TSP: efektivita vyuzitia financnych prostriedkov, dopad na kvalitu Zivota klientov, identifikacia pripadnych slabych stranok
projektu a identifikacia potencialu dalSieho rozvoja a zvySovania kvality poskytovanych sluzieb TSP.

Na zaklade dokumentov 1. a 2. odborna pracovna skupina formuluje odporucania pre MPSVR SR a definuje postupnost krokov pre zavadzanie
najvhodnejSieho modelu do praxe. Tento proces identifikovania najvhodnejSieho modelu realizacie TSP bude koordinovany expertom -
facilitatorom.
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Materiélne, technické a priestorové zabezpecenie: zabezpeci Ziadatel

Persondlne zabezpecenie: Tvorbu vyssie uvedenych dokumentov budu na zaklade podkladov odbornej pracovnej skupiny realizovat 8 experti,
ktori budi zamestnancami Ziadatela prostrednictvom dohdd o vykonani prace.

Nazov dokumentu

Pracovna pozicia

Pocet os6b

Pocet odpracovanych hodin za prislusnu poziciu
Kontextova evaluacia

Hlavny evaluator

1

250

Evaluator

2

500

Studia realizovatelnosti
Expert

2

500

Evaluacia dopadu
Hlavny evaluator
1

300

Evaluator
2
600

Vyber expertov bude realizovat Ziadatel, a to v nasledovnom ¢asovom obdobi (indikativne):

+ na tvorbu kontextovej evaluacie v 06-08/2016,

* na tvorbu Studie realizovatelnosti v 06-08/2017,

* na tvorbu evaluacie dopadu v 11/2017 — 01/2018.
Minimalne kritéria na obsadzovanie postov expertov:

« VS vzdelanie II. stupfia,
+ preukazatelna prax v tvorbe obdobnych dokumentov min. 4 roky.

Cielova skupina: cielové skupiny uvedené v tab. &. 7 a 8 ZoNFP.
Vystupy:

+ Kontextova evaluacia,

« Studia realizovatelnosti,

+ Odportcania modelov TSP na narodnej trovni,
+ Evaluacia dopadov TSP.

V najblizSom obdobi bude potrebné identifikovat moznosti institucionalneho a systémového ukotvenia TSP a prostrednictvom zhodnotenia
prilezitosti a rizik sa tvorca socialnych politik rozhodne pre najvhodnejsi model existencie TSP. Prostrednictvom analytickej podpory TSP je
potrebné ndjst také moznosti z hladiska institucionalnej a finanénej udrzatelnosti TSP, ktoré zabezpecia jej odbornu koordinaciu a udrzatelné
financovanie aj po roku 2022. V spolupraci s externymi odbornikmi je potrebné preverit $kalu moznosti a vybrat model, ktory bude vyvazene
prepajat vhodné podmienky pre odborny rozvoj TSP a zabezpecenie kvality vykonu a sti¢asne podmienky pre jej udrzatelné financovanie.
Model existencie, ktory bude posudeny ako najvhodnejsi, bude premietnuty do druhej fazy NP v rokoch 2020-22. Suc¢astou modelu bude i
analyza finanéného krytia resp. udrzatelnosti financovania vykonu TSP po ukonéeni financovania z ESF.

Efektivita narodného projektu

Planovany pocet zapojenych subjektov v PO 2014-2020 je cca. 220, pldnovany pocet tsp/tp je 600 os6b. V porovnani s NP TSP (2012-
2015) ide o pokles v pripade zapojenych subjektov o 74 a v pripade poctu tsp/tp o 295 osob. KedZe v pripade PO 2014-2020 bude finan¢na
dotacia na NP TSP I. rovnaka ako v pripade prave konciaceho projektu, na prvy pohlad méze vzniknit mylny dojem, Ze za rovnakd sumu bude
poskytnuté mensie mnozstvo sluzieb TSP, teda, Ze prave pripravovany projekt je menej efektivny v porovnani s NP TSP. Vysvetlenie tohto
rozporu spociva v spdsobe zapajania sa subjektov do projektu. V pripade NP TSP sa v rokoch 2012-2015 zap4jali obce do projektu postupne,
ich pocet narastal postupne a preto tiez bolo mozné pévodne planovany pocet 250 obci vyrazne prekroCit. V pripade NP TSP I. sa cca. 85 -
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90% vSetkych planovanych subjektov zapoji do projektu uz od prvého dna realizacie podaktivity. To znamen4, Ze plny pocet tsp/tp bude
potrebné financovat pocas celej doby realizacie projektu (resp. 43 mesiacov) na rozdiel od NP TSP, kde sa ich pocet zvysoval len postupne
spolu s tym, ako sa prostrednictvom piatich vyziev obce zapdjali do projektu. Posledné obce sa zapojili do projektu v juni 2015. Objem
finan€nych prostriedkov na transfery pre obce/ MVO v novom projekte je porovnatelny s aktuélne realizovanym NP. V tejto oblasti je potrebné
upozornit, Ze CCP jednotlivych pozicii v novom NP rastla (vratane indexacie mzdy tsp/tp), rovnako ako vyska sprievodnych vydavkov pre
zapojené subjekty (cestovné naklady, telekomunikacné poplatky, internet, kancelarske potreby). V porovnani s aktualne implementovanym
projektom, NP prinasa rozsirenie aktivit o synergiu, sietovanie a analytickd podporu ako i podporu zvySovania profesionality vykonu. Naviac,
v rdmci podaktivity Podpora zvySovania profesionality a ludskych zdrojov TSP je planovana spolupraca s katedrami socialnej prace s cieflom
ziskavania kvalitnejSich absolventov odboru socialna praca a prepojenia tedrie a praxe s pridanou hodnotou pre odborny vykon TSP na
Slovensku.

Inovativne prvky v narodnom projekte

NARIADENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) &. 1296/2013 z 11. Decembra 2013 vymedzuje socialnu inovéciu ako silny nastroj na
rieSenie socialnych vyzev vyplyvajucich zo starnutia populacie, chudoby, nezamestnanosti, novych pracovnych modelov a Zivotnych stylov
a z ocakavani obcanov, ¢o sa tyka socialnej spravodlivosti, vzdelavania a zdravotnej starostlivosti. Socialne inovacie, ktoré reaguju na vyzvy
cielovych skupin (identifikované potreby cielovej skupiny st uvedené v ¢asti 7.1), a ktoré sa budu realizovat v podaktivitach projektu:

1. analyzovanie moznosti institucionalneho a systémového ukotvenia TSP:

V prvej faze implementacie TSP bude potrebné identifikovat moznosti institucionalneho a systémového ukotvenia TSP a prostrednictvom
zhodnotenia prilezitosti a rizik sa tvorca socialnych politik rozhodne pre najvhodnejsi model existencie TSP. Prostrednictvom analytickej
podpory TSP je potrebné najst také moznosti z hladiska institucionalnej a financnej udrzatelnosti TSP, ktoré zabezpecia jej odbornu
koordinaciu a financovanie aj po roku 2022. So zapojenim aj externych odbornikov je potrebné preverit $kalu moznosti a vybrat model, ktory
bude vyvazene prepajat vhodné podmienky pre odborny rozvoj TSP a zabezpecenie kvality vykonu a stic¢asne podmienky pre jej udrzatelné
financovanie. Aktualne ide napriklad o nasledujlice moZnosti (Co vS§ak neznameng, Ze ostatné moznosti nie su vitané na posudenie):

a.) koexistenciu TSP s komunitnym centrom (Co tiez predpoklada, aby sa vyvoj komunitného centra z obsahového hladiska uberal smerom,
ktory umozni zaclenenie TSP pod KC),

b.) vytvorenie nezavislej instittcie, ktora by realizovala TSP, vratane zamestnavania pracovnikov, a tym by sa vytvorila nezavisla pozicia TSP
voci obciam. Z tohto dévodu je NP, ktory bude podporovat komunitné centrd a iné sluzby krizovej intervencie, fdzovany na 2 obdobia — aby sa
zachovala moznost zaclenenia TSP do koncepcie KC. Model existencie, ktory bude posudeny ako najvhodnejsi, bude premietnuty do
pokracovania NP v rokoch 2020-22. Sucastou modelu bude i analyza finanéného krytia resp. udrzatelnosti financovania vykonu TSP.

2.nova cielova skupina — ludia bez domova:

Terénna socialna praca s cielovou skupinou ludia bez domova ma podobné charakteristiky ako TSP vykonavana v MRK. Vykon TSP v rdmci
NP bude sustredeny hlavne do krajskych miest. Bezdomovectvo ako jedna z najextrémnejsich foriem chudoby a socialneho vylucenia je na
Slovensku doposial' malo preskimanou skuto¢nostou — chybaju validné udaje o jeho prevalencii, pricinach, poskytovanych sluzbach, reflexii
klucovych aktérov a pod. Vyber cielovej skupiny vychadza z Uznesenia Eurépskeho parlamentu zo 16. Januéra 2014 o stratégii EU v oblasti
bezdomovstva, ako aj z revidovanej Eurépskej socidlnej charty Rady Eurépy, najma jej clanku 31, ktory v bode 2 poukazuje na predchadzanie
vyskytu a zniZenie poctu osob bez pristresia s ciefom postupného vyrieSenia ich situacie.

3. geografické rozsirenie na viac rozvinuty region:

V obdobi 2007-13 nebol vykon prace TSP vo viac rozvinutom regione (BSK) finanéne podporovany. Napriek tomu, Ze region je finanéne
uspesny a vo viacerychobciach na Zahori existuju MRK, ktoré vykazuju viaceré znaky vylucenia, TSP obcami realizovana nebola. Na zaklade
udajov z Atlasu romskych komunit na Slovensku sa predpoklada realizacia TSP pre cielovu skupinu MRK v 10-15 obciach BSK (podla
dostupnych tdajov balik ,Take away" nezasahuje geograficky do BSK, realizované mimo obci USVRK — prioritnd os 5 OP 'Z je opravnena
vykonavat intervencie len v MRR a deliacou liniou medzi PO 4 a PO 5 bude zoznam 150 obci, ktoré budi opravnené z PO 5 a tym padom
nebudu opravnené z PO 4).

4. spolupraca s katedrami socialnej prace — prepojenie stidia s praxou s cielom lepsej pripravy buducich terénnych socialnych pracovnikov:
Pocas doterajsej podpory TSP bola identifikovana slabina vysokoskolského vzdelavacieho systému v odbore sociadlna praca — absolventi
maju nedostatocné vedomosti o redlnom vykone TSP a nedostatocné zruénosti na vykon TSP. Je potrebné, aby sa na katedrach socidlnej
prace viac vyucovalo o konkrétnej praxi (ucebné materialy v spolupraci s expertmi, odbornici z praxe vo vyucbe, forma praxe Studentov
vteréne ai.).
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7.3 Situacia po realizacii projektu a udrzatelnost projektu

Realizaciou narodného projektu v rokoch 2015 — 2019 sa zabezpeci kontinuita planovanych aktivit a ¢innosti NP TSP konc¢iaceho v roku
2015, ako aj dalsie naplianie identifikovanych potrieb cielovych skupin.

Realizacia narodného projektu prispeje najma k:
-zvySeniu rozsahu a kvality terénnej sociélnej prace, podpore lokélnej zamestnanosti,
-podpore synergie socialnych sluzieb poskytovanych osobam ohrozenych chudobou a socidlnym vyltéenim,
-vy$Sej miere socialnej inkluzie a zlepSeniu Zivotnych podmienok cielovych skupin,
-identifikacii silnych a slabych stranok systematizacie vykonu TSP vo fungujicom systéme socidlnych sluzieb vo vztahu k zabezpeceniu
financéného krytia poskytovania tychto sluzieb,
-ziskaniu dostupnych informdcii a evaluécii prinosu a hrozieb vyplyvajucich zo spojenia narodnych projektov,
-znizeniu administrativnej a finan¢nej naro¢nosti pre realizatorov TSP,
-Uspore finan¢nych prostriedkov z verejnych zdrojov a zjednodusenie administrativnej zataze v porovnani s implementaciou projektu
prostrednictvom dopytovo — orientovanych projektov napliianiu cielov stanovenych v prioritnej osi 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti
mladych ludi. Hlavnym cielom je trvald udrzatelnost integracie mladych ludi, najma tych, ktori nie si zamestnani, ani nie su v procese
vzdelavania alebo odbornej pripravy na trh prace, vratane mladych ludi ohrozenych socialnym vylu¢enim a mladych fudi z marginalizovanych
komunit, vratane vykonavania systému zaruk pre mladych ludi.

7.4 Administrativna a prevadzkova kapacita ziadatela

0d svojho vzniku v roku 2005 organizécia zabezpecuje realizadciu opatreni zameranych na podporu socialnej inkltzie prostrednictvom
programov a projektov financovanych zo Statneho rozpoc¢tu a ESF. Realizované programy a projekty boli zamerané najma na zvySovanie
zamestnanosti a zamestnatelnosti os6b postihnutych a ohrozenych socidlnym vylicenim, podporu socidlnej inkltzie prostrednictvom
lokalnych partnerstiev socialnej inkluzie, rozvoj lokalnej infrastruktury v socialnej oblasti a dalSie relevantné aktivity v danej oblasti. V ramci
uvedenych opatreni zabezpecovala IA MPSVR SR okrem financovania projektov a aktivit aj metodické vedenie, odborné aktivity a koordinaciu
tychto aktivit. IA MPSVR SR disponuje dobrym materialno — technickym vybavenim, ma kvalitnu pocitacovu infrastruktiru (vratane
vypoctovej, telekomunikacnej, prenosovej a organizacnej techniky), zabezpeceny automatizovany systém spravy registratury a vlastny systém
formalizovanych vnutornych aktov riadenia organizacie. Na zabezpecéenie podpornych aktivit bude IA MPSVR SR vyuzivat vlastnui vypoétovu
techniku. IA MPSVR SR zabezpecuje financovanie aktivit obci a inych subjektov v oblasti socialnej inkltzie prostrednictvom dopytovo
orientovanych projektov. Zaroven od roku 2012 zacala postupne implementovat niekolko NP, ktorych pocet aktualne dosiahol 5. Vdaka
uvedenej &innosti ma vypracovany a v praxi overeny systém implementéacie NP, ktory bude vyuzity v ramci predloZeného projektu. DalSou
pridanou hodnotou organizacie su odbornici s dlhorocnymi skisenostami v témach, v ktorych IA MPSVR SR aktualne implementuje NP.

V samostatnej Casti za Ziadostou o NFP su uvedené dopliujuce informéacie:

1. Realizované projekty Ziadatelom o NFP za posledné Styri roky,

2.Prehlad obstaraného interiérového vybavenia, vypoctovej techniky, prevadzkové stroje, pristroje, zariadenie, technika a naradie, Specialne
stroje, pristroje, zariadenie technika a naradie (skupina opravnenych vydavkov 112) resp. kapitalovy majetok (skupina opravnenych vydavkov
022/029) z prostriedkov fondov EU za posledné Styri roky,

3. Personalne zabezpecenie projektu,

4. Finanéna situacia ziadatela.

8. Popis cielovej skupiny

Cielova skupina

1. zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych oséb

9. Harmonogram realizacie aktivit

Celkova dizka realizacie aktivit projektu (v mesiacoch): 48
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Subjekt: IMPLEMENTACNA AGENTURA MINISTERSTVA PRACE, 1€0: 30854687
SOCIALNYCH VECI A RODINY SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Hlavné aktivity projektu

Typ aktivity: 22131204001 - Podpora zefektivnenia su¢asnych a zavedenia novych nastrojov za icelom zvysenia aktivity ludi
ohrozenych chudobou a socialnym vyli¢enim
Zaciatok realizacie Koniec realizacie
Hlavné aktivity projektu: Systematicka podpora a podpora inovacii TSP 10.2015 9.2019
Typ aktivity: 23831204001 - Podpora zefektivnenia stic¢asnych a zavedenia novych néstrojov za Gicelom zvys$enia aktivity ludi
ohrozenych chudobou a socialnym vyli¢enim
Zaciatok realizacie Koniec realizacie
Hlavné aktivity projektu: Systematicka podpora a podpora inovacii TSP 10.2015 9.2019
Podporné aktivity projektu
Zaciatok realizacie Koniec realizacie
Podporné aktivity: Podporné aktivity 10.2015 9.2019
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10. Aktivity projektu a ocakavané meratelné
ukazovatele

10.1 Aktivity projektu a ocakavané meratelné ukazovatele

Kod: P0092 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Neaktivni mladi do 29 rokov Cas plnenia (v mesiacoch): 0

Celkova cielova hodnota: 990
Subjekt: IMPLEMENTACNA AGENTURA MINISTERSTVA PRACE, I€o: 30854687

SOCIALNYCH VECI A RODINY SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Konkrétny ciel

Typ aktivity:

312040011 - 4.1.1 ZvySenie Gcasti najviac znevyhodnenych a ohrozenych oséb v spolo¢nosti, vratane na trhu prace

22131204001 - Podpora zefektivnenia su¢asnych a zavedenia novych nastrojov za i¢elom zvysenia aktivity ludi
ohrozenych chudobou a socidlnym vyltcenim

Cielova hodnota
Systematicka podpora a podpora inovacii TSP 938
312040012 - 4.1.1 ZvySenie Ucasti najviac znevyhodnenych a ohrozenych osé6b v spolo¢nosti, vratane na trhu prace

23831204001 - Podpora zefektivnenia su¢asnych a zavedenia novych nastrojov za ic¢elom zvysenia aktivity ludi
ohrozenych chudobou a socialnym vyli¢enim

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: Systematicka podpora a podpora inovacii TSP 52
Kod: P0093 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Neaktivni mladi do 29 rokov, ktori su v ¢ase odchodu Cas plnenia (v mesiacoch): 0
zapojeni do hladania prace, vzdelavania/odbornej .
pripravy, ziskavania kvalifikacie, si zamestnani, a to Celkova cielova hodnota: 17
aj samostatne zarobkovo ¢inni
Subjekt: IMPLEMENTACNA AGENTURA MINISTERSTVA PRACE, I€o: 30854687

SOCIALNYCH VECI A RODINY SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS s

312040011 - 4.1.1 ZvySenie Ucasti najviac znevyhodnenych a ohrozenych oséb v spoloénosti, vratane na trhu prace

22131204001 - Podpora zefektivnenia su¢asnych a zavedenia novych nastrojov za i¢elom zvysenia aktivity l'udi
ohrozenych chudobou a socidlnym vyltcenim

Cielova hodnota
Systematicka podpora a podpora inovacii TSP 109
312040012 - 4.1.1 ZvysSenie Ucasti najviac znevyhodnenych a ohrozenych oséb v spolo¢nosti, vratane na trhu prace

23831204001 - Podpora zefektivnenia suc¢asnych a zavedenia novych nastrojov za ic¢elom zvysenia aktivity ludi
ohrozenych chudobou a socialnym vyltcenim

Cielova hodnota

Systematicka podpora a podpora inovacii TSP 8
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Kod: P0274 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Pocet 0s6b, ktoré vyuzili nové, inovativne sluzby alebo Cas plnenia (v mesiacoch): 0
opatrenia na vykonavanie sluzieb socialneho i
zaélenenia Celkova cielova hodnota: 40 800
Subjekt: IMPLEMENTACNA AGENTURA MINISTERSTVA PRACE, ICo: 30854687

SOCIALNYCH VECI A RODINY SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:
Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

312040011 - 4.1.1 ZvysSenie Ucasti najviac znevyhodnenych a ohrozenych oséb v spoloénosti, vratane na trhu prace

22131204001 - Podpora zefektivnenia suc¢asnych a zavedenia novych nastrojov za icelom zvysenia aktivity ludi
ohrozenych chudobou a socialnym vyli¢enim

Cielova hodnota
Systematicka podpora a podpora inovacii TSP 39032
312040012 - 4.1.1 ZvySenie Ucasti najviac znevyhodnenych a ohrozenych osé6b v spolo¢nosti, vratane na trhu prace

23831204001 - Podpora zefektivnenia suc¢asnych a zavedenia novych nastrojov za icelom zvysenia aktivity ludi
ohrozenych chudobou a socialnym vyli¢enim

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: Systematicka podpora a podpora inovacii TSP 1768
Kod: P0361 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo Cas plnenia (v mesiacoch): 0
socialne sluzby na vnutrostatnej, regionalnej i
a miestnej Grovni Celkova cielova hodnota: 1
Subjekt: IMPLEMENTACNA AGENTURA MINISTERSTVA PRACE, I€o: 30854687

SOCIALNYCH VECI A RODINY SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:
Konkrétny ciel

Typ aktivity:

312040011 - 4.1.1 ZvySenie Gcasti najviac znevyhodnenych a ohrozenych oséb v spolo¢nosti, vratane na trhu prace

22131204001 - Podpora zefektivnenia su¢asnych a zavedenia novych nastrojov za i¢elom zvysenia aktivity l'udi
ohrozenych chudobou a socidlnym vyltcenim

Cielova hodnota
Systematicka podpora a podpora inovacii TSP 1
312040012 - 4.1.1 ZvySenie Ucasti najviac znevyhodnenych a ohrozenych osé6b v spolo¢nosti, vratane na trhu prace

23831204001 - Podpora zefektivnenia su¢asnych a zavedenia novych nastrojov za icelom zvysenia aktivity ludi
ohrozenych chudobou a socialnym vyli¢enim

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: Systematicka podpora a podpora inovacii TSP 1

Kod: P0504 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel: Pocet vykonavatelov sluzieb a opatreni na tcely Cas plnenia (v mesiacoch): 0
socialneho zac¢lenovania

Celkova cielova hodnota: 225

Subjekt: IMPLEMENTACNA AGENTURA MINISTERSTVA PRACE, 1I€o: 30854687

SOCIALNYCH VECI A RODINY SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Konkrétny ciel

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:
Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:
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312040011 - 4.1.1 ZvySenie Ucasti najviac znevyhodnenych a ohrozenych osé6b v spolo¢nosti, vratane na trhu prace

22131204001 - Podpora zefektivnenia su¢asnych a zavedenia novych nastrojov za icelom zvysenia aktivity ludi
ohrozenych chudobou a socialnym vyli¢enim

Cielova hodnota
Systematicka podpora a podpora inovacii TSP 213
312040012 - 4.1.1 ZvySenie Gcasti najviac znevyhodnenych a ohrozenych oséb v spolo¢nosti, vratane na trhu prace

23831204001 - Podpora zefektivnenia su¢asnych a zavedenia novych nastrojov za ic¢elom zvysenia aktivity l'udi
ohrozenych chudobou a socidlnym vyltcenim

Cielova hodnota

Systematicka podpora a podpora inovacii TSP 12
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Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

P0509

systémovych opatreni

Pocet vypracovanych novych, inovativnych,

IMPLEMENTACNA AGENTURA MINISTERSTVA PRACE,
SOCIALNYCH VECI A RODINY SLOVENSKEJ REPUBLIKY

312040011 - 4.1.1 ZvySenie Ucasti najviac znevyhodnenych a ohrozenych oséb v spoloénosti, vratane na trhu prace

22131204001 - Podpora zefektivnenia su¢asnych a zavedenia novych nastrojov za ic¢elom zvysenia aktivity l'udi

ohrozenych chudobou a socidlnym vyltcenim

312040012 - 4.1.1 ZvysSenie Ucasti najviac znevyhodnenych a ohrozenych oséb v spolo¢nosti, vratane na trhu prace

23831204001 - Podpora zefektivnenia suc¢asnych a zavedenia novych nastrojov za ic¢elom zvysenia aktivity ludi

Systematicka podpora a podpora inovacii TSP

ohrozenych chudobou a socialnym vyltcenim

Systematicka podpora a podpora inovacii TSP

Merna jednotka:

Cas plnenia (v mesiacoch):

Celkova cielova hodnota:

ICO:

10.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu

Kéd

Nazov

Merna jednotka

Celkova cielova
hodnota

Priznak rizika

pocet

0

]

30854687

Cielova hodnota

1

Cielova hodnota

1

Relevancia k HP

P0092

P0093

P0274

P0361

P0504

P0509

ITMS

Neaktivni mladi do 29 rokov

Neaktivni mladi do 29 rokov, ktori st v ase
odchodu zapojeni do hladania prace,
vzdelavania/odbornej pripravy, ziskavania
kvalifikacie, st zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo &innf

Pocet 0s6b, ktoré vyuzili nové, inovativne
sluzby alebo opatrenia na vykonavanie
sluzieb socialneho zaclenenia

Pocet projektov zameranych na verejné
spravy alebo socialne sluzby na
vnutrostatnej, regionalnej a miestnej trovni

Pocet vykonavatelov sluzieb a opatreni na
ucely socialneho zaclenovania

Pocet vypracovanych novych, inovativnych,
systémovych opatreni

pocet

pocet

pocet

pocet

pocet

pocet

990

17

40 800

225

:'*: Ziadost o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku
Fak 15.12.201512:19

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

N/A

PraN

UR

N/A

UR

N/A

18221



11. Rozpocet projektu

11.A Rozpocet ziadatela

Subjekt: IMPLEMENTACNA AGENTURA MINISTERSTVA 1€0: 30854687
PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY SLOVENSKEJ
REPUBLIKY Vyska opravnenych vydavkov: 29380 353,16 €
Priame vydavky
Typ aktivity: 22131204001 - Podpora zefektivnenia su¢asnych a zavedenia novych nastrojov za i¢elom zvysenia aktivity l'udi
ohrozenych chudobou a socialnym vyltcenim
Opravneny vydavok

Hlavné aktivity projektu: Systematicka podpora a podpora inovacii TSP

Skupina vydavku: 112 - Zasoby
503 - Spotreba ostatnych neskladovatelnych dodavok
512 - Cestovné nahrady
518 - Ostatné sluzby

521 - Mzdové vydavky

27 201 467,62 €
62 479,24 €

67 952,05 €

272 368,87 €
1320 261,06 €

308459822 €

910 - Jednotkové vydavky 22336062,17 €
930 - Rezerva na nepredvidané vydavky 57 746,01 €
Typ aktivity: 23831204001 - Podpora zefektivnenia suc¢asnych a zavedenia novych nastrojov za ic¢elom zvysenia aktivity ludi
ohrozenych chudobou a socialnym vyli¢enim
Opravneny vydavok

Hlavné aktivity projektu: Systematicka podpora a podpora inovacii TSP
Skupina vydavku: 112 - Zasoby
503 - Spotreba ostatnych neskladovatelnych dodavok
512 - Cestovné nahrady
518 - Ostatné sluzby
521 - Mzdové vydavky
910 - Jednotkové vydavky

930 - Rezerva na nepredvidané vydavky

ITMS 2 Ziadost o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku
Tt 15.12.201512:19

1684 743,77 €
7 848,59 €

8 536,08 €
3421473 €
165 849,99 €
37712536 €
108391503 €

725399 €

19221



Nepriame vydavky

Konkrétny ciel*

Podporné aktivity:

Skupina vydavku:

Konkrétny ciel*

Podporné aktivity:

Skupina vydavku:

312040011 - 4.1.1 ZvysSenie Ucasti najviac znevyhodnenych a ohrozenych oséb v spolo¢nosti, vratane na trhu prace

Podporné aktivity

902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky urené na zaklade
nakladov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1,
pism. b)

Opravneny vydavok
438 995,55 €

438 995,55 €

312040012 - 4.1.1 ZvysSenie Ucasti najviac znevyhodnenych a ohrozenych oséb v spolo¢nosti, vratane na trhu prace

Podporné aktivity

902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky urené na zaklade
nakladov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1,
pism. b)

11.B Rozpocty partnerov

Nevztahuje sa na Ziadatela

11.C Pozadovana vyska NFP

Celkova vyska opravnenych vydavkov:

Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujiice prijem:

Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR:

Ziadana vyska nenavratného finanéného prispevku:

Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov Ziadatela:

12. Verejné obstaravanie

Sumar realizovanych VO

Pocet realizovanych VO: 0 Suma VO pre projekt:

Sumar planovanych VO

Pocet planovanych VO: 0 Suma VO pre projekt:

Opravneny vydavok
55 146,22 €

55146,22 €

2938035316 €

100,00%
29380 353,16 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

13. Identifikacia rizik a prostriedky na ich eliminaciu

ITMS £ Ziadost o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku
* g X 15.12.201512:19
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14. Zoznam povinnych priloh ziadosti o NFP

Podmienka poskytnutia prispevku:  Podmienka, Ze Ziadatel ani jeho Statutarny organ, ani Ziadny ¢len $tatutarneho organu, ani prokurista/i, ani osoba
splnomocnena zastupovat Ziadatela v konani o Ziadosti neboli pravoplatne odsudeni za trestny ¢in korupcie a dalSie
trestné Ciny

Prilohy: 1. Vypis z registra trestov 1

Podmienka poskytnutia prispevku:  Zadanie na vypracovanie analyz/stratégii/Studii/expertiz/planov a inych vystupov
Prilohy: 1. Bez osobitnej prilohy 1

Podmienka poskytnutia prispevku:  Zivotopisy oséb (zamestnancov) vo formate EUROPASS-u alebo jeho ekvivalentu
Prilohy: 1. Bez osobitnej prilohy 1

2. Bez osobitnej prilohy 2

15. Cestné vyhlasenie ziadatela

Ja, dolupodpisany Ziadatel (Statutarny organ Ziadatela) Cestne vyhlasujem, Ze:

+ vSetky informacie obsiahnuté v Ziadosti o nendvratny finanény prispevok a vSetkych jej prilohach su Gplné, pravdivé a spravne,

+ projekt je v sulade s principmi podpory rovnosti muzov a Zien a nediskriminacie podla ¢lanku 7 nariadenia o Eurépskeho parlamentu a
Rady (EU) &. 1303/2013 zo 17. decembra 2013, ktorym sa stanovuju spoloéné ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho rozvoja,
Eurépskom socialnom fonde, Kohéznom fonde, Eurépskom polnohospodarskom fonde pre rozvoj vidieka a Eurépskom ndmornom a
rybarskom fonde a ktorym sa stanovuju v§eobecné ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde,
Kohéznom fonde a Eurépskom namornom a rybarskom fonde, a ktorym sa zrusuje nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006 (dalej len ,vSeobecné
nariadenie”) a v sulade s principom udrzatelného rozvoja podla ¢lanku 8 vséeobecného nariadenia,

+ zabezpecim finanéné prostriedky na spolufinancovanie projektu tak, aby nebola ohrozena jeho implementacia,

* na opravnené vydavky uvedené v projekte neziadam o ini pomoc, resp. pozadovanie inej pomoci je v sulade s pravidlami kumulacie
ustanovenymi v prislusnych pravnych predpisov poskytovania Statnej pomoci a na tieto vydavky v minulosti nebol poskytnuty prispevok
z verejnych prostriedkov ani z Recyklacného fondu,

+ spliiam podmienky poskytnutia prispevku uvedené v prisludnej vyzve,

+ Udaje uvedené v Ziadosti o NFP su identické s idajmi odoslanymi prostrednictvom verejnej Casti portalu ITMS2014+,

+ som si vedomy skutocnosti, Ze na NFP nie je pravny narok,

+ som si vedomy zodpovednosti za predloZenie nelplnych a nespravnych udajov, pricom beriem na vedomie, Ze preukazanie opaku je
spojené s rizikom moznych néasledkov v ramci konania o Ziadosti o NFP a/alebo implementéacie projektu (napr. moznost mimoriadneho
ukonéenia zmluvného vztahu, vznik neopravnenych vydavkov).

Zavazujem sa bezodkladne pisomne informovat poskytovatela o vSetkych zmenach, ktoré sa tykaju uvedenych tdajov a skuto¢nosti.
Suhlasim so spravou, spracovanim a uchovavanim vsetkych uvedenych osobnych udajov v sulade so zak. ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane
osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov pre tcely implementéacie prislusného operacného programu.

Miesto podpisu Datum podpisu Titul, meno a priezvisko Statutarneho organu Podpis
Ziadatela

................................................................................................. Ing. Martin Ruzicka
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