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Internda vyzva
na predkladanie Ziadosti o financovanie pozicie odborného pracovnika

v ramci implementdacie NP TSP Il

1. Zakladnéinformacie o nadvéazujucich odbornych ¢innostiach

V rdmci implementdcie NP TSP Il sa okrem tradi¢nej podpory vykonu terénnej socidlnej a terénnej
prace pripravuje podpora aj pre odborné ¢innosti nadvazujlice na terénnu socialnu pracu. Zamerom
zaradeniatejto témydo NP je pilotnetestovat plosnu realizaciu réznorodého spektra odbornych aktivit
vo viacerych lokalitach, v ktorych je realizovana terénna socialna praca a zhodnotit ich dopad pre
cielové skupiny - najma osoby z marginalizovanych rémskych komunit (dalej aj ,MRK“) aludi bez
domova (dalej aj ,LbD“). Hodnotenie s odstupom ¢asu preukaze mieru potreby a vyznamu tohto typu
intervencii a umozni v buducnosti efektivnejSie nastavovat verejné politiky pre uvedené cielové
skupiny.

Tieto tematicky zamerané odborné Cinnosti nadvazujldce na vykon terénnej socidlnej prace budu
vykonavané prostrednictvom odborného pracovnika (dalej aj ako ,OP“) v minimalne jednej z
nasledujucich oblasti:

i. financii a exekucii,

ii. byvania,

iii. zamestnania.

Cielomtejtovyzvy je podporit mesta, obce a mimovladne organizicie zapojené do NP TSP Il, ktoré
nad ramec standardného vykonu terénnej socidlnej prace realizovali aktivity - nadvazujtice odborné
¢innosti - aspon v jednej z troch vyssie uvedenych oblasti.

Ucelomvyzvy je tieZsietovat podporenych odbornych pracovnikova hladat rie$enia pre skvalitfiovanie
odbornych c¢innosti s cielom systematizacie ako témy, tak aj pozicie odborného pracovnika. Sleduje
tieZ zvySenie efektivnosti programov pre marginalizované cielové skupiny a dosahovania vysledkov s
vySSou pridanou hodnotou.

2. Opravnené subjekty pre podanieZiadosti

Opravnenym Ziadatelom v rdmci tejto vyzvy st tie mestd, obce a MV O, ktoré majd uzatvorend Zmluvu
o spoluprdciv rdmci NP TSP II, t.j. v rdmci tohto NP realizuju terénnusocidlnu pracu prostrednictvom
TSP ¢i TP v prislusnej lokalite, a zaroven podnikli minimdlne Uvodné kroky v realizacii pldnu rozvoja
cielovej skupiny.

3. Planrozvojacielovejskupiny

Ziadatel'v ziadosti predkladd pldn rozvoja cielovej skupiny, tj. plan ako zvysit kvalitu Zivota, zlepsit
Zivotné podmienky, rozvijat zruénosti osob prislusnej cielovej skupiny s ktorou pracujd TSP a TP, prip.
celej komunity/obce/mesta. Pldn rozvoja cielovej skupiny rovnako popisuje nadvaznost odbornych
¢innosti OP na vysledky prace TSP a TP.



Na ucely tejto vyzvy pldn rozvoja cielovej skupiny nie je oficidlny strategicky dokument, ktory obec
vytvorila ama k dispozicii, ale predstava Ziadatel'a ako postupnostou konkrétnych krokov podporit
rozvoj komunity, (minimalne) skupiny osdb, s ktorymi pracuja TSP/TP, s podmienkou zahrnutia
nadvazujlucich odbornych aktivit vymedzenych tematickym zameranim tejto vyzvy. Podpora

pracovného miesta odborného pracovnika je pritom len prostriedkom na dosiahnutie ciela/delov
pldnu rozvoja cielovej skupiny a v Ziadosti musi byt zdévodnend jeho potreba.

Pldn rozvoja cielovej skupiny mbze byt formulovany
a.) uzsie ako rozvoj urditej specifickej oblasti cielovejskupiny/ komunity, resp.

b.) globalnejsSie, kde odborné ¢innosti v ramci NP TSP Il budu len jednou éastou v Sirsom spektre aktivit
(na ktoré bude mat ziadatel zabezpecdené finanéné zdroje mimo NP TSP II) pre rozvoj celej lokality.

Podmienkouvyzvy je, Ze pldn rozvoja cielovej skupiny je uz v case predkladania Ziadosti v stadiu
realizacie, minimalne v podiato¢nej faze. V Ziadosti je nevyhnutné preukazat doterajsiu realizaciu
minimalne Uvodnych krokov pldnu rozvoja cielovej skupiny.

4, Partnerstvos dalSimisubjektamiprirealizécii Ziadosti/planu rozvoja cielovejskupiny

Mesto/obec/MVO mozie pri realizacii pldnu rozvoja cielovej skupiny spojit sily sinym lokalne
pbsobiacim subjektom, ¢i subjektami (vratane tych, ktorinie st zapojeniv NP TSP 11), zdielat a spajat
svoje skusenosti afinanénézdroje pre vyssiu efektivnost aktivit realizovanych pre cieloviskupinu TSP.
Je to model realizacie, ktory manazment NP TSP Il vita a podporuje, a ktory umozZiuje najma mensim
obciam spojit (persondlne aj financéné) sily a realizovat aktivity, ktoré by si osamotene nemohli
(finanéne ¢ manazérsky) dovolit, ¢ by tieto aktivity boli neefektivne a nehospodarne (vzhladom na
velkost cielovej skupiny). Je to aj prileZitost pre opravnené subjekty vtejto vyzve ziskat
prostrednictvom partnerstvasinym subjektom do pldnu rozvoja cielovej skupiny aktivity/ know-how,
bez ktorych by nenaplnili podmienku realizacie pociatocnejfazy pldnu rozvoja cielovej skupiny, resp.
by mali mensiu Sancu na podporenie predloZenej ziadosti o financovanie OP.

Ziadatelom v tejto vyzve v pripade partnerstva a nasledne zmluvnym partnerom IA MPSVR SR je
vyluéne subjekt zapojeny do NP TSP II. Z toho vyplyva potreba uUpravy vztahov medzi ¢lenmi
partnerstva v texte partnerskej zmluvy. Ziadatel v pripade spojenia sil s partnerom/ partnermi
predkladd képiu partnerskej zmluvy ako povinnu prilohu Ziadosti. V pripade kratkosti casu a
naroc¢nych schvalovacich procedur v rdmci samospravy je mozné partnerski dohodu ako prilohu
Ziadosti nahradit dohodou o buduicejzmluve, v ktorej budu Specifikované zakladné body partnerstva.
Podpisanie samotného dodatku k Zmluve o spolupraci je podmienené uzatvorenim partnerskej
zmluvy.

Uzavretie partnerstvavsak nie je podmienkou pre zapojenie sa do tejto internej vyzvy.

5. Vyskaa sposob financovanianadvazujucich odbornych ¢innosti

Financovanie pozicie odborného pracovnika je podobné ako v pripade TSP, resp. TP. IA MPSVR SR
poskytuje vybranym subjektom financovanie personalnych vydavkov na odborného pracovnika, podla
postupu stanoveného v Prirucke pre spolupracujice subjekty zapojené do NP TSP Il (dalej aj ako
,Priruc¢ka”). Sucasne IA MPSVR SR poskytuje financie na naklady suvisiace s ¢innostou podporovanych



zamestnancov, ktorych vyska je stanovena percentudlnym podielom z vysky realnych personalnych
nakladov.

IA MPSVR SR bude na poziciu odborného pracovnika uhradzat personalne naklady vo vyske, ktord
stanovuje rozpocet NP TSP II. Pre rok 2020 je maximalna vyska celkovejceny prace (dalejaj ako,,CCP“)
pre poziciu odborny pracovnik na Urovni 1 668,- €.

Podrobny popis financovania aktivit OP je sucastou Prirucky. Prirucka je k dispozicii tu.

6. Tematické oblasti vykonu odborného pracovnika

Aktivity odborného pracovnika sa mézu koncentrovatv nasledujucich troch oblastiach:

a. Oblast financii a exekucii,
b. Oblast byvania,
c. Oblast zamestnania.

Ziadatelia uvadzaju v Ziadosti pri kazdej pozicii odborného pracovnika oblast, v rdmci ktorej bude
realizovat svoju ¢innost. Odbornémupracovnikovi moze byt priradendlen jednaoblast, v rdmci ktorej
jerealizovanéaj vyberové konanie (splnenie kvalifikacnych a vzdelanostnych predpokladov). V pripade
aktivit, ktoré prechadzaju viacerymi vyssie uvedenymi oblastami, musi Ziadatel pre prislusnu poziciu
odborného pracovnika uviest len jednu dominantnu oblast.

Podmienkoufinancovania odbornéhopracovnika je uzatvorenie pracovného pomeru na plny pracovny
avazok.

7. Maximalny pocet poziciiodbornych pracovnikov

Maximalny pocet pozicii, ktory IA MPSVR SR v ramci tejto vyzvy podpori, si 2 pracovné pozice
odborného pracovnika v rdmci jednej Ziadosti. Ziadatel musi v Ziadosti preukazat opodstatnenost
kazdej ziadanej pozicie, t.j. zmysluplné a ucelné vyuZitie finanénych prostriedkov pre odborné aktivity
nadvézujuce na TSP, arealizovatelnost (z finanéného aj odborného hladiska) predkladaného zameru,
pri ktorom sa ocakdva prinos realnych benefitov pre cielovu skupinu.

8. Casovy ramec financovania vykonu prace odbornych pracovnikov

Financovanie zamestnancov na pozicii odborny pracovnik je mozné az po schvéaleniZiadosti zo strany
IA MPSVR SR a naslednom podpisanidodatku k Zmluve o spolupréci. Podmienkou financovania je tiez
realizacia vyberového konania podla podmienok stanovenych v Prirucke (najma v jej prilohe ¢. 3),
ktorym musia prejst vSetci zamestnanci na tejto novovytvorenej pozicii. Predpokladané najskorsie
financovanie pozicii odborného pracovnika je v priebehu 2. kvartalu 2021.

Financovanie vykonu odbornych pracovnikov nemusi nastat nevyhnutne okamzite po schvaleni
Ziadosti a podpisani dodatku k Zmluve. Mesto/obec/MVO médze v Ziadosti uviest aj neskorsi zaciatok
vykonu, v zavislosti od logickej postupnosti aktivit zdmeru, ktorého stéastou je dotycna pozicia
odborného pracovnika, najneskor vsak do konca roka 2021.



Koniec financovania aktivit odborného pracovnika v ramci NP TSP Il je 31. marec 2023.

9. Minimalne vzdelanostné a kvalifikacné predpoklady zamestnanca na poziciiodborny pracovnik

Odborny pracovnik pre oblast byvania

Vzdelanie:
— ukondené VS vzdelanie Il. stupfia v odbore socidlna praca, psycholdgia, pravo, pedagogika ainé
humanitné a socidlne vedy.

Kvalifikacné predpoklady :

— minimalne 5 (pat) rokov pracovnych skisenostia

— preukdzatelnd pracovna skdsenost v oblasti byvania vtrvani miniméalne 1 (jeden) rok v
nasledujucich programoch: housing first, DOM.ov, vystavba a rekonstrukcia prestupného byvania,
prip. vinych programoch na podporu byvania pre MRK a ludibezdomova, resp. iné nizkoprijmové
skupiny fudi; formy preukdzania: Zivotopis, pracovna zmluva alebo pracovna napln a

— preukazatelna ucéast na Skoleniach a vzdelavacich aktivitach v oblasti poradenstva pomahajucdch
profesii, participativnych metdd prace, komunitnej prace, mentoringu a pod. v minimalnom
rozsahu 40 hodin.

Odborny pracovnik pre oblast financii

Vzdelanie:
— ukondené VS vzdelanie II. stupria v odbore pravo, socidlna praca, ekonémia, psycholdgia,
pedagogika ainé humanitné a socidlne vedy.

Kvalifikacné predpoklady :

— minimalne 5 (pat) rokov pracovnych skisenostia

— preukazatelna pracovna skusenost v trvani minimalne 1 (jeden) rok v oblasti financii v témach
osobny bankrot a exekucnékonaniaaspotrebitel'ské Uvery (vSetky 3témy su podmienkou); formy
preukdzania: Zivotopis, pracovna zmluva alebo pracovna ndpli a

— preukdzatelna dcast na skoleniach a kurzoch v oblasti financiina témy osobny bankrot, exekuéné
konania - v minimalnom rozsahu 24 hodin.

Odborny pracovnik pre oblast zamestnania

Vzdelanie:
— ukondené VS vzdelanie Il. stupfia v odbore socialna praca, psycholdgia, pravo, pedagogika ainé
humanitné a socidlne vedy.

Kvalifikacné predpoklady :

— minimalne 5 (pat) rokov pracovnych skisenostia

— preukazatelnd pracovna skusenost v trvani minimalne 1 (jeden) rok v oblasti podporovaného
zamestnavania os6b pochadzajucich z MRK, ludi bez domova, resp. inych nizkoprijmovych skupin a

— preukazatelnd Gcéast naskoleniacha vzdeldvacich aktivitach v oblastiindividualneho a skupinového
poradenstva, alebo pracovného a kariérového poradenstva, koucingu, mentoringu, supervize,
resp. relevantnych kurzoch a skoleniach pre pracovnikov v pomahajucich profesiach v minimalnom
rozsahu 40 hodin.



10. Orientacny popis pracovnych ¢innosti odborného pracovnika

Uvadzany popis je orientacny, pracovna Cinnost OP zavisi od Specifik predlozeného zameru a od
lokalnych specifik. Za zakladny predpoklad dosahovania Uspechov odbornych pracovnikov sa povazuje
intenzivnejSia komunikdcia a spolupraca s TSP a TP v danej lokalite.

Oblast byvania:

aktivne vyhladdvanie a kontaktovanie oséb v spoluprdci s TSP, TP scielom spristupnenia

primeraného byvania;

¢innosti v prospech presadzovania prav a pravom chranenych zaujmov znevyhodnenych skupin

obyvatelov v oblasti byvania v lokalite, regiéne;

analyzasociadlnejsituaciea moznosticlovekaaindividualne planovanie rieSenia bytovej situdcie;

zmocnovanie a motivacia ¢loveka v suvislosti so ziskanim a udrzanim byvania;

vyhladdvanie cenovo dostupnych ndjomnych bytov, oslovovanie potencionalnych prenajimatelovz

verejnéhoaj sukromného sektora (mesto, mestské ¢asti, prosocialni prenajimatelia zo sukromného

sektora, developeri, atd.), sprostredkovanie cenovo dostupnych najomnych bytov, nastavenie

korektnych pravidiel ndgjomného vztahu, pomoc pri ich dodrziavani, pomoc pri sprave bytov;
poskytovanie poradenstva naindividualnej drovni vo vztahu k jednotlivcovi/rodine/komunite,

resp. pre samospravy, neziskové organizacie a etc. voblasti byvania, najma legalizdcia stavieb,
vysporiadanie pozemkov, implementovanie prvkov housing firt ¢i rapid rehousing a r6zne formy
byvania—najomné byty, svojpomocna vystavba, vystavba a rekonstrukcia prestupného byvaniaa pod.;

sietovanie organizacii a institucii, formovanie partnerstiev vyznamnych aktérov zameranych na
agendu byvania — samospravy, USVRK, SFRB, neziskové organizacie a pod. na lokalnej, resp.
regiondlnej Urovni;

spolupraca a kooperacia s expertami v oblasti architektury, urbanistiky, geodézie a pod.;
technicko — administrativne Ukony v ramci evidencie prace, priebezné vzdelavanie sa a rozvoj
odbornych kompetencii, vykoninych ¢innostiv suvislostis aktudlnymi potrebami pocas realizace
NP TSP II.

Oblast financii:
aktivne vyhladdvanie a kontaktovanie oséb v spolupracis TSP, TP s ciefom spristupnenia ¢innosti
v prospech oddlZovania;

poskytovanie zédkladného a Specializovaného poradenstva v oblasti financii, ¢innosti v prospech
presadzovania prav a pravom chranenych zaujmov znevyhodnenych skupin obyvatelov v oblasti
financii;

analyza socialnej, financnej situacie a problému ¢loveka, individudlne pldnovanie rieSenia
identifikovaného finanéného problému cloveka, c¢innosti a intervencie v oblasti oddlZovania
klientov (spotrebitelské uvery, exekuéné konania, osobny bankrot);

zmocnovanie a motivacia ¢loveka v suvislosti s finan¢nou disciplinou;

spolupraca a kooperdacia s institiciami a organizdciami: MS SR, Centrum pravnej pomodi,
Exekutorské urady, UPSVR, Socialna poistoviia, matriky a etc.;

technicko — administrativne ukony v ramci evidencie prace, priebezné vzdeldvanie sa a rozvoj
odbornych kompetencii, vykoninych ¢innostiv suvislostis aktudlnymi potrebami pocas realizade
NP TSP II.

Oblast zamestnania:

aktivne vyhladavanie a kontaktovanie oséb v spolupraci s TSP, TP scielom zamestnania sa,
udrzania zamestnania, resp. zvySenia Sanci na trhu prace;



¢innosti v prospech presadzovania prav a prdvom chranenych zdujmov znevyhodnenych skupin
obyvatelov v oblasti zamestnania sa v lokalite, regidne;

socialna analyza celkovej situacie ¢loveka a tvorba individudlnych krokov rozvoja socidlnych
zrucnosti a kompetencii v suvislosti so zamestnanim sa;

zmocnovanie a motivacia ¢lovekav suvislosti so ziskanim a udrzanim zamestnania, resp. zvy$ovania
kvalifikacie;

aktivne vyhladavanie a kontaktovanie potencionalnych zamestnavatelov, napr. aj dostupnost
socialnych podnikov a ich priebeZné informovanie, motivovanie v prospech zamestnavania osob
z MRK, fudi bez domova;

komunikacia so zamestnavatelom s cielom ulahcenia procesu nastupu do prace, podpora klienta
na pracovisku po dohode so zamestnavatelom, koucing na pracovisku;, pravidelnd konzultadia so
zamestnavatelmi v suvislosti s prevenciou pred¢asného odchodu zo zamestnania;

individudlne konzultacie zamestnanych osébv ich prirodzenom prostredi, resp. pomocpri rieSeni
aktudlnych problémov na pracovisku;

spolupraca so zainteresovanymi instituciami a organizaciami v lokalite, regidne, napr. 3j
s regionalnymi centrami socialnej ekonomiky, sietovanie, prip. vytvaranie dalSich partnerstiev
v prospech vytvaraniaa udrZania pracovnych miest, rozvojavzdeldvacich a inych moZnostipre ludi
z MRK, fudi bez domova;

vzdeldvacie aktivity individualnou a skupinovou formou pre zamestnavatelov s ciefom scitlivovania
aktérov vo vztahu k ludom zo socidlne znevyhodneného prostredia a zefektivnenie vzajomnej
komunikacie;

technicko — administrativne Ukony v ramci evidencie prace, priebezné vzdelavanie sa a rozvoj
odbornych kompetencii, vykoninych cinnostiv suvislostis aktudlnymi potrebami pocas realizace
NP TSP II.

Vo vsetkych troch oblastiach je predpokladom vykonu prdce schopnost' samostatne resp. v spoluprdcis
TSP, TP vykondvat prdcu v teréne.

11. Materialne atechnické vybavenie pre odborného pracovnika

Ziadatel'je po podpisanidodatkuk Zmluve o spolupraci povinny zabezpetit pre odborného pracovnika/
pracovnikov primerané materialne a technické vybavenie. Minimalne poZiadavky su pracovny stél s

pracovnym miestom, primeranym charakteru zameru, notebook/ desktop sinternetovym pripojenim,
mobilny telefén s primeranou velkostou pausalu, pristup na tlaciarer.

12. Postup pri predkladaniziadosti

Mesto/obec/MVO, ktoré/ktora spifia podmienku stanovent v bode &. 2 vyplni formuldr Ziadosti
(priloha vyzvy). V procese pripravy Zziadosti manazment NP vyrazne odporuca konzultovat pripravu
Ziadosti s prislusSnym regiondlnym koordinatorom.

Pri predkladani Ziadosti je dblezité, aby

a. Ziadatel'vyplnilZiadostvstanovenom formate,

b. vytlaenuZiadost vdvoch exemplaroch podpisal Statutarny organ a opatril ju odtlackom
peciatky (ak sa pouziva),

c. Ziadostzaslal vdvoch originadlnych exemplaroch naadresu NP TSP Il najneskorv den
uzavierky, ktordje stanovendv bode €. 14,

d. Ziadatel'k Ziadosti pripojil pripadné prilohy, ktoré dokumentuju pldn rozvoja cielovej skupiny,
pripadne jeho ¢asti/fazy,



e. v pripade partnerstvaziadatel predlozil kdpiu partnerskej zmluvy alebo dohodu o buducej
zmluve, prip.iné k partnerstvu relevantné dokumenty.

Takto finalizovanu Ziadost dorucina adresu doruceniav uzavretom a nepriehladnom obale, na
ktorom musi byt uvedeny népis: ,NEOTVARAT —Ziadost NP TSP 11“

Adresa dorucenia:

Implementacnd agentura Ministerstva prace socialnych vecia rodiny SR
Nevadzova5s
821 01 Bratislava,

Ziadostje mozné predlozit nalA MPSVR SR (na vyssie uvedent adresu) jednym z nasledovnych
sposobov:

- doporucenou postovou prepravou?,
alebo

- osobne napodatelni IA MPSVRSR,

- kuriérskousluzbou,

v pracovné dniv Uradnych hodindch zverejnenych nawebovom sidle IA MPSVR SR
www.ia.gov.sk.

Ziadatel'je povinny predlofit Ziadost riadne, véas a vo forme uréenejlA MPSVRSR.

Ziadost sa povaZuje za riadne doruéend, ak Ziadost a jej prilohy st vypracované na pocitadi,

Citatelne, vslovenskom jazyku a pismom, umoZiujucimrozpoznanie textu,t. j. tak, aby bolomoziné
objektivne posudenie obsahu Ziadosti. V pripade priloh predloZenych vinom ako slovenskom
jazyku, musi byt priloZeny oficidlny preklad do slovenského jazyka. Preklad do slovenského jazyka

sa nevyzaduje v pripade priloh, ktoré su origindlne vyhotovené v ¢eskom jazyku.

Ziadost sa povaZuje za dorucenu véas ak bola predloZend do terminu uzavretia Ozndmenia.
Rozhodujucim datumom na splnenie podmienky podat Ziadost v¢as je datum odovzdanialistinnej
verzie Ziadosti osobne do podatelne, alebo datum jej odovzdania na postovu, resp. inu prepravu.

Pokial'na poStovejzasielke od Ziadatela nie je poStova peciatkas ddtumom odovzdania pisomnej
formy dokumentacieZiadostina postovu prepravuy, resp. ddtum je necitatelny, IA MPSVR SR vyzve
Ziadatela na preukazanie datumu odovzdania zasielky obsahujlicej Ziadosti na postovu prepravu -
Ziadatel'tak mdze urobit preukazanim odovzdania zasielky na postovu prepravu prostrednictvom
podacieho listka alebo inym preukazatefnym sp6sobom. IA MPSVR SR nezodpoveda za Ziadost,
ktoru Ziadatel zaSle poStoualebo kuriérskou sluzbou, ak bude poskodena, prip. nebude dorucena.

IA MPSVR SR nezodpoveda ani za pripadné dosledky, ktoré z toho vyplynu.

Obdobne sa postupuje pri overovani splnenia stanovenej lehoty aj pri predkladani inych

dokumentov v rdmci hodnotiaceho procesu.

Ziadost je doruéend v uréenej forme, ak je vyplneny predpisany formular Ziadosti na pocitadi

a zaroven je doruceny v listinnej podobe vratane priloh, ktoré st originalomalebo overenou kdpiu

dokumentov.

1 Vsulade s podmienkami stanovenymi Zakonom ¢. 324/2011 Z. z. o poStovych sluzbach a o zmene a doplneni niektorych

zakonov vzneni neskorsich predpisov. Platnost zdkona ¢.305/2013 Z. z. o elektronickej podobe vykonu pbésobnosti organov

verejnej moci a o zmene a doplneni niektorych zakonovtym nie je dotknuta.
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V pripade, ak Ziadatel (obec, MVO) nepredloZi Ziadostriadne, alebo véas, alebo v uréenej forme,
IA MPSVR SR nebude takuto Ziadost posudzovat.

Podpisanim Ziadosti Ziadatel potvrdzuje spravnost idajovv nejuvedenych a akceptuje podmienky
tejto vyzvy.

13. Posudzovanie predloZzenych Ziadosti

Kazda predloZena Ziadost, doruéena podla stanovenych podmienok, bude posudzovand osobitne 2
hodnotitemi—clenmitimu NP TSP || — na zaklade stanovenych kritérii, ktoré su prilohou tejto Vyzvy.
Na zdklade 2 samostatnych posudkov, vypracovanych hodnotitelmi, bude zo strany manazmentu NP
TSP Il vypracovany navrh na podporenie /nepodporenie Ziadanej pozicie/ pozicii. Tento navrh posudi
Riadiaci vybor NP TSP Il (RV NP TSP) a odporuci generdlnemu riaditelovi IA MPSVR SR (GR IA MPSVR
SR) vyhoviet ¢i nevyhoviet predlozenejziadosti.Na zaklade odporicania RVNP TSP Il generalny riaditel
IA MPSVR SR rozhodne o podpisani dodatku k Zmluve o spolupraci, ¢o je pravnym predpokladom pre
finan¢nd podporu na poziciu odborného pracovnika/ pracovnikov.

14. Termin na predkladanie Ziadosti

Termin uzavierky pre predloZenie Ziadosti o financovanie pozicie odborného pracovnika je
29. januar 2021.

15. Poskytovanieinformacii

V pripade akychkolvek otézok, stvisiacich s problematikou tejto Vyzvy, je potrebné obratit sa na
prislusného regiondlneho koordinatora NP TSP Il (kontakty na RK). V naslednych fazach pripravy
Ziadosti budu do konzultdcii k Ziadosti zapojeni aj dalsi ¢lenovia timu NP TSP II.

Prilohy:

1. FormuldrZiadosti
2. Hodnotiace kritérid pre posudenie Ziadosti



