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NP DI PTT



Deinštitucionalizácia zariadení sociálnych služieb 

– Podpora transformačných tímov

Prijímateľ NFP:

1. Implementačná agentúra MPSVR SR (ďalej len IA MPSVR SR)

Partneri:

1. Rada pre poradenstvo v sociálnej práci (ďalej len RPSP)

2. Slovenská únia podporovaného zamestnávania (ďalej len SUPZ)

3. Slovenská technická univerzita v Bratislave, Fakulta architektúry STU,

Výskumné a školiace centrum bezbariérového navrhovania – CEDA FA 
STU (ďalej len CEDA)



Aktivita 1: Podpora transformačných tímov pri tvorbe

a realizácii transformačných plánov

Podaktivita 1.4 – Monitoring a hodnotenie pripravenosti zapojených
zariadení sociálnych služieb a odborná oponentúra
transformačného plánu v zapojených zariadeniach
sociálnych služieb.

Podaktivita 1.5 – Príprava a vzdelávanie manažmentu poskytovateľov
a zriaďovateľov sociálnych služieb v oblasti manažmentu
a riadenia prechodu z inštitucionálnej na komunitnú
starostlivosť – akreditované vzdelávanie

Podaktivita 1.6 – Podpora transformačných tímov

Podaktivita 1.7 – Diseminácia a práca s komunitou



Podaktivita 1.4 – Monitoring a hodnotenie pripravenosti

 Rozsah 24 hodín (časť hodnotenia sa vykonáva priamo v ZSS a časť sa

spracováva v priestoroch partnerov).

 Hodnotenie vykonajú minimálne 2 osoby za každú oblasť tak, aby bola
zabezpečená jeho objektívnosť a validita.

• kontaktná osoba, ktorá pomôže členom hodnotiaceho tímu zabezpečiť 
hladký priebeh hodnotiacej návštevy

• zázemie v zariadení ( uzamykateľnú miestnosť, pre 6 osôb, kde sa môžu 
zložiť a mať priestor pre poradu, miestnosť nie je potrebné vybaviť 
technikou, súčasťou priestoru musí byť dostupnosť k hygienickému 
zariadeniu a dostupnosť do priestoru počas trvania hodnotiacej návštevy 
od 7.00 do 20.00 hod. )

• možnosť ubytovania v zariadení a podmienky ubytovania

• možnosť stravovania sa v zariadení obed a večera, menu a cena 
stravy (hodnotitelia si stravu uhradia na mieste).



Podaktivita 1.5 – Akreditované vzdelávanie

 Realizujú partneri (RPSP, SUPZ a CEDA)

 Vzdelávanie organizačne zabezpečujú manažér odborných aktivít a 
koordinátor vzdelávania a odborných aktivít za partnera, ktorý realizuje 
konkrétne vzdelávanie

 V prípade potreby je nápomocný regionálny konzultant/koordinátor 

 Je potrebné zabezpečiť v súlade so zmluvou o spolupráci - účasť 
zamestnancov na akreditovanom vzdelávaní v požadovanom počte 
a profesijnej štruktúre účastníkov vzdelávania vo vzťahu k zameraniu 
vzdelávania

 Rozsah vzdelávania 16 – 32 hodín; 8 hodín denne; 2 až 4 dni

 Štátna pomoc: Pri akreditovanom vzdelávaní bude uplatňovaná Schéma 
pomoci de minimis na podporu vzdelávania pri procese 
deinštitucionalizácie zariadení sociálnych služieb (schéma DM - 6/2018) –
nepriama štátna pomoc vo výške 4 255,70 EUR. 



Podaktivita 1.5 – Akreditované vzdelávanie

Vzdelávanie bude rozdelené do 4 lokalít v rámci SR

1. Západ – BSK, TTSK (Stupava, Báhoň, Rača, Košúty, Rohov, Okoč)

2. Sever – TSK, ZSK (Adamovské Kochanovce, Dubnica, Nová Bošáca,
Straník Žilina, Zákamenné, Liptovský Hrádok)

3. Stred – BBSK, NSK (Slatinka Lučenec, Veľký Blh, Ladomerská Vieska,
Lipová, Horné Obdokovce, Kováčov – Chľaba)

4. Východ – PSK, KSK (Batizovce, Legnava, Spišské Podhradie, Zátišie,
Rožňava, Šemša)



Podaktivita 1.5 – Akreditované vzdelávanie

 Odborné workshopy počas realizácie – pozvánky vždy aktuálne cca 2
mesiace vopred

 Prvý tematický workshop Zdravé a bezpečné bývanie - CEDA

 19.6.2019 miesto konania Fakulta architektúry STU v Bratislave

 téma inteligentné technológie pre zdravé a bezpečné bývanie

 téma tvorba zdravého obytného prostredia pre široké spektrum užívateľov

 Druhý tematický workshop –- SUPZ

 3.10.2019 miesto konania bude spresnené

 Príklady dobrej praxe zamestnávania na znevýhodnených skupín na otvorenom trhu
práce

 Tretí tematický workshop Adaptabilné bývanie - CEDA

 Dátum bude spresnený (november) a miesto konania Fakulta architektúry STU v
Bratislave



Podaktivita 1.6 – Podpora transformačných tímov

Podpora prípravy a tvorby transformačných plánov:

ZSS vymenuje členov transformačného tímu a záväzný menný zoznam členov
s kontaktnými údajmi (č. telefónu a e-mailová adresa), zašle IA MPSVR.

Predpokladaný časový rozsah podpory pre každú oblasť samostatne je
priemerne (RPSP a SUPZ 10,5 hodín) a (CEDA 5,5 hodiny) konzultácií
mesačne.

Každé ZSS má zabezpečenú supervíziu v rozsahu cca 4 hodiny/mesiac
(individuálnu, skupinovú, tímov) podľa potreby a na základe plánu, ktorý
schvaľuje IA MPSVR SR. Supervízia môže začať od 10.6.2019 v prípade, ak
bude účinná zmluva o spolupráci. Podrobnosti dohodnú regionálne
koordinátorky/konzultantky.

Odborné pracovné cesty pre členov transformačných tímov počas zapojenia v
projekte.



Podaktivita 1.7 – Diseminácia a práca s komunitou

 Všetky dôležité informácie budú zverejnené na www.npdi.gov.sk

 Informačná kampaň na národnej a regionálnej úrovni o procese prechodu
z inštitucionálnej na komunitnú starostlivosť,

 Komunitné aktivity v lokalitách zapojených ZSS s cieľom pozitívnej
prezentácie procesu deinštitucionalizácie, vytvárania pozitívnych
a transparentných vzťahov v komunite,

 Fotografický archív, ktorý sleduje zmeny vo vybraných 10 zariadeniach
v procese deinštitucionalizácie,

 Informačné materiály o NP DI PTT,

 Záverečná správa o realizácii projektu.



Dôležité informácie pri realizácii NP DI PTT

Je potrebné zabezpečiť súhlas zamestnancov, zúčastňujúcich sa aktivít 
Projektu, so spracúvaním osobných údajov v zmysle čl. 6 ods. 1 písm. a) a 
čl. 7 Nariadenia Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2016/679 z 27. apríla 
2016 o ochrane fyzických osôb pri spracúvaní osobných údajov a o voľnom 
pohybe takýchto údajov a zákona č. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných 
údajov v znení neskorších predpisov, vrátane súhlasu s vyhotovovaním 
audiovizuálnej dokumentácie

Je potrebné zabezpečiť povinnú publicitu v súlade s Manuálom pre 
informovanie a komunikáciu pre prijímateľov v rámci EŠIF- OP(2014-2022) 
a Zmluve o spolupráci pri označovaní priestorov, v ktorých prebiehajú 
aktivity, web stránky ZSS – metodiku a potrebné prvky publicity dodá IA 
MPSVR SR

Karta účastníka – je povinná pre všetkých zamestnancov, ktorí sa zúčastnia 
aktívne akejkoľvek aktivity projektu. Vypĺňa ju zamestnanec pri zaradení na 
aktivitu a po jej ukončení – metodiku dodá IA MPSVR SR



Ďakujem vám za pozornosť.

Mgr. Katarína Slamená / projektová manažérka 
NP DI PTT / Odbor národných projektov 
katarina.slamena@ia.gov.sk

telefón +421 2 2043 1550 

mobil +421 917 991 211

Tento projekt sa realizuje vďaka podpore z Európskeho sociálneho fondu v rámci 
Operačného programu Ľudské zdroje
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