EUROPSKA UNIA

OPERACNY PROGRAM X /\
*x ; . : IA MPSVR SR
s % E k lny fond ¥ o

Eﬂ:ggzkz ?ggl:larrégi:r?alneho rozvoja ! 2 2 LUDSKE ZDROJE ’

Priloha ¢. 5a - VZOR

NAZOV POSKYLOVAtEIQ ..ocic o e s s

CiSlO SPISU w.vuveerceeeeeeeeeeeeeeeeeeeen

SPISOVY OBAL UZiVATELA

Meno a priezvisko / prezyvka

! Dopliite KC alebo NDC alebo NSSDR
Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu a

Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
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Priloha ¢. 5b - VZOR

ZAZNAMY Z INTERVENCIi / ZAZNAMOVY HAROK®

Podpis
zamestnanca
Datum Popis intervencie KC/NDC/NSSDR

! Priloha 5b Prirucky je povinna len pri realizécii individudlnej prace s uZivatelom

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu a
Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.esf.gov.sk ~ www.employment.gov.sk  www.ia.gov.sk
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V obci je realizovany
narodny projekt Budovanie odbornych
kapacit na komunitnej urovni

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Euréopskeho
socialneho fondu a Europskeho fondu regionalneho rozvoja v
ramci Operacného programu Ludské zdroje
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V obci je realizovany narodny projekt Budovanie odbornych kapacit na komunitnej urovni

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja v rdmci Operacného programu Ludské zdroje
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Nasa organizacia je zapojena do
narodného projektu Budovanie
odbornych kapacit na komunitnej arovni

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Euréopskeho
socialneho fondu a Europskeho fondu regionalneho rozvoja v
ramci Operacného programu Ludské zdroje

www.esf.gov.sk  www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk



° . EUROPSKA UNIA X
° e Eurdpsky socialny fond 000 EU DSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja aaa

Nasa organizacia je zapojenda do narodného projektu Budovanie odbornych kapacit na komunitnej drovni
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Ziadost o refundaciu k poskytnutiu finanénych prostriedkov za vykon
KC/NDC/NSSDR

Poskytovatel ........cccoovevveveeveeerieieeececeeereee e, (NBZOV) 1 e , (sidlo),
.................... (ICO) v mene ktorého kona: .........c.cceceuvuueeee...... (titul, meno, priezvisko $tatutdrneho organu)

1t

(dalej spolu len ,Poskytovatel”), tymto na ucely poskytnutia financnych prostriedkov na zaklade Zmluvy
o spolupraci €. ....cccocveenne (dalej len ,,Zmluva“), uzatvorenej medzi Implementacnou agentdrou Ministerstva

prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky a oprdvnenou organizaciou/Poskytovatefom v ramci

Cestne vyhlasuje,

Ze vobdobi od .............. o [o TR VAR Error: Reference source not found skutocne vykondvali odborné
Cinnosti, iné cinnosti a aktivity (dalej len ,cinnosti“) ........ Error: Reference source not found vzmysle
Zmluvy e 2 pracovnik/ci, ato ... * odborny garant ... Error: Reference source not
found, ............. Error: Reference source not found odborny pracovnik ........ Error: Reference source not
found, ........... Error: Reference source not found pracovnik ........ Error: Reference source not
found, ........... Error: Reference source not found komunitny pracovnik KC, ktori odpracovali z celkovych .............

(uviest pocet pracovnych dni vratane platenych sviatkov v mesiaci) dni nasledovny pocet dni:

Prehlad odpracovanych dni za zamestnancov

Odborny Odborny

] PracovnikError: o
garantError: pracovnikError: Komunitny
Reference source )
Reference source Reference source t found pracovnik KC
not foun
not found not found

Meno a priezvisko

Odpracované dni
(uvedte pocet dni)

Vzdelavanie

a supervizia
(uvedte pocet dni alebo
hodin)

Sviatok

(uvedte pocet dni)

Dovolenka
(uvedte pocet dni)

PN (uvedte potet dni)

OCR (uvedte pocet dni)

Nahrada mzdy

(v zmysle § 141 bod 2
Zdkonnika prdce, uvedte
pocet dni)

Dalej ¢estne vyhlasujem, Ze pri Ziadnom horeuvedenom pracovnikovi KC/NDC/NSSDR nebol prekroéeny
stanoveny limit celkového rozsahu prace maximalne 12 hodin/der za vietky pracovné tvizky pracovnika KC/

! Uvedte jednu z nasledovnych druhov socialnych sluzieb — KC, NDC, NSSDR podporent z NP BOKKU
2 Uvedte celkovy pocet pracovnikov
3 Uvedte pocet pracovnikov
Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu a
Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
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NDC/NSSDR kumulativne, t. j. za vsetky pracovné pomery, dohody mimo pracovného pomeru a

Statnozamestnanecky pomer.

Poskytovatel' socidlnej sluzby si narokuje preplatenie transfer na pokrytie ostatnych vydavkov na

zamestnancov KC/NDC/NSSDR a pracu s ciefovou skupinou vo vyske 5,5 % z mesacnej realne vynaloZenej a

opravnenej CCP za zamestnancov KC/NDC/NSSDR.

Poskytovatel si je vedomy pravnych dosledkov nepravdivého vyhlasenia o skutocnostiach uvedenych v tejto

Ziadosti o refundéciu vratane trestnopravnych désledkov.

Poskytovatel berie na vedomie, Ze uvedenie nepravdivych informacii v tejto Ziadosti o refundaciu je mozné

povaZovat za podstatné porusenie Zmluvy.

Meno a priezvisko, titul:

Funkcia:

Podpis a peciatka:

Datum a miesto:

Prilohy :

Nazov prilohy

Pocet kusov

Vyplatna paska zamestnanca

Verifikovana fotokdpia dochddzky za zamestnanca

Pracovny vykaz zamestnanca

Doklad o poukazani mzdy na bankovy Gcet (vypis z bankového uctu) zamestnanca alebo vydavkovy pokladni¢ny doklad

Mesacny vykaz poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne za zamestnancov

Mesacny vykaz preddavkov na verejné zdravotné poistenie a prispevkov za zamestnancov

Prehlad o zrazenych a odvedenych preddavkoch na dari z prijmov zo zavislej ¢innosti za zamestnancov

Doklad preukazujlci thradu povinnych odvodov do Socidlnej poistovne, prislusnych zdravotnych poistovni, dafiovému
uradu

Doklad o zauctovani mzdovych vydavkov za zamestnancov za prislusny kalendarny mesiac

Pracovna zmluva/Dodatok k pracovnej zmluve (ak je relevantné)

Prihlaska do Socidlnej poistovne (ak je relevantné)

Prihlaska do prislusnej zdravotnej poistovne (ak je relevantné)

Platovy vymer/iny relevantny doklad potvrdzujuci vy$ku hrubej mzdy (ak je relevantné)

Suhlas zamestnanca KC/NDC/NSSDR s thradou mzdy na bankovy ucet (ak je relevantné)




Pracovny vykaz

sliiziaci na preukdzanie vykonanej prace na zaklade pracovna zmluva

|éislo zml./dohody u e rievanne: | zo dna: |

|K(')d projektu ITMS2014+: |312041Y403 |

Priloha ¢. 2

INazov projektu: Budovanie odbornych kapacit na komunitnej irovni

Nazov poskytovatel'a

KC/NDC/NSSDR:
|Adresa KC/NDC/NSSDR:
|Mesiac: |Januér |Meno zamestnanca: |Mziria Nejedla
|R0k: |2020 |Vyk0névané pozicia: |pracovn1'éka KC
Deit Odll: r;l'c ovlané Prestavka | Odpracované Vykondvand prica’/miesto vk 4
e odiny na obed hodiny ykonavana praca’miesto vykonu price
od do
1. St 0:00]
2. &t 8:00! 16:00 doz%yzglgf;ﬁ;;geéfggygé?;ﬁiﬂsya od 8:00 do 9:30, od 9:30 do 12:00 lekar, od 12:00
3. Pi 8:00 16:00 zmysle Pracovnej zmluvy/Bratislava
4. So 0:00]
5. Ne 0:00
6. Po 0:00]
7. Ut 0:00]
8. St 0:00]
9. &t 0:00
10. Pi 0:00]
11. So 0:00]
12. Ne 0:00]
13. Po 0:00]
14. Ut 0:00]
15. St 0:00]
16. St 0:00]
17. Pi 0:00]
18. So 0:00]
19 Ne 0:00]
20. Po 0:00]
21. Ut 0:00]
22. St 0:00]
23. St 0:00]
24. Pi 0:00]
25. So 0:00]
26. Ne 0:00]
27. Po 0:00]
28. Ut 0:00]
29. St 0:00]
30. St 0:00]
31. Pi 0:00]
Spolu hodin 1:00 15:00




VYHLASENIE OSOBY PREDKLADAJUCEJ VYKAZ ODPRACOVANYCH HODIN: Ano  Nie

1. Podielali ste sa v danom mesiaci aj na implementécii inych projektov z prostriedkov EU? I:I:l
2. Ak 4no, ku kazdému uved'te:

m Opera¢ny program:

m Nazov projektu:

m Kod ITMS 2014+projektu:

m Nazov prijimatel’a:

m Nazov poskytovatela:

m Pocet odpracovanych hodin za mesiac:

m Nézov pracovnej pozicie:

m Pravny vztah k prijimatel’'ovi v ramci projektu:

m Prehl’ad odpracovanych hodin za defi na projekte:

m Miesto vykonu prace:

Datum Odpracované hodiny
0d Do Pocet hodin
HH:MM HH:MM HH-MM
HH:MM HH:MM HHMM
HH:MM HH:MM HH-MM
HH:MM HH:MM HH-MM
HH:MM HH:MM HH-MM
Spolu X N "
3. V pripade pracovného pomeru uzatvoren¢ho v zmysle Zakonnika prace, prekroéil celkovy odpracovany ¢as kumulativne: Ano® Nie

a) 48 hodin tyzdenne, v pripade pracovného pomeru

b) 10 hodin tyzdenne, v pripade dohody o pracovnej ¢innosti

¢) 350 hodin v kalendarnom roku, v pripade dohody o vykonani prace

d) v priemere polovicu uréeného tyzdenného prac. ¢asu, v pripade dohody o brigadnickej praci $tudentov

4. Vyhlasujem, ze tdaje uvedené v tomto dokumente st pravdivé.

UPOZORNENIE:

V pripade, ak poskytovatel’ predlozi nepravdivo vyplnené ,,Prehlasenie osoby predkladajiicej pracovny vykaz*, IA MPSVR SR bude tento pracovny vykaz povaZovat za neplatny, bez moznosti d’aldej napravy.

\' dna: podpis zamestnanca
Datum odovzdania prace zamestnancom:

Statutarny zistupca* svojim podpisom potvrdzuje, 7e prica je vykonana zodpovedne, riadne a v siilade s dohodnutymi podmienkami:

Meno a priezvisko Statutarneho zastupcu*:

A% dna: podpis Statutarneho zastupcu



Postupnost krokov  |N&vod na vyplnenie
1 v riadku €. 4 v rozbalovacom menu vybrat relevantnd moznost
2 riadok €. 6 - ¢islo zmluvy/dohody vyplnit len ak relevantné
3 datum platnosti zmluvy/dohody
4 riadok €. 8 - doplnit kdd projektu ITMS2014+
5 riadok €. 10 - doplnit nazov projektu, podla Zmluvy o spolupraci
6 riadok €. 12 - doplnit nazov a adresu poskytovatela podia Zmluvy o spolupraci
7 riadok €. 13 - adresu KC/NDC/NSSDR poskytovatela podla Zmluvy o spolupréci
8 riadok €. 15 - z rozbalovacieho menu vybrat mesiac, za ktory sa predkladd vykaz odpracovanych hodin
9 doplnit meno, priezvisko a titul zamestnanca, za ktorého sa vykaz odpracovanych hodin predklada
10 riadok €. 17 - z rozbalovacieho menu vybrat rok
11 uviest vykondvanu poziciu na projekte podla Zmluvy o spolupréci
12 nasledne vpisovat daje len do bielych poli stlpcov C, D ,E (vo formate HH:MM - napr. 8:00) a vyplnit popis vykonu pracovnej ¢innosti
13 do stlpca E sa uvddza ¢as obednej prestavky (0:30) v zmysle Zakonnika prace (pocas prekazok, OCR, PN, sviatkov, dovolenie a pod. sa udava 0:00)
14 v stipcl F sa automaticky vypocitaju odpracované hodiny
15 v ¢asti "Vyhlasenie osoby predkladajicej vykaz odpracovanych hodin" bod 1. potvrdit vyberom z rozbalovacieho menu relevantné
16 v pripade kladnej odpovede vyplnit bod 2.
v Casti "Vyhldsenie osoby predkladajticej vykaz odpracovanych hodin" bod 3. potvrdit vyberom z rozbalovacieho menu relevantny ddaj pri tom
17 pracovnom pomere, ktory bol uvedeny v riadku ¢. 6

Pravidla blokovania obsahu PV:
PV nie je zablokovany, ani inak chraneny heslom a pod. Ziadne bunky nie st uzavreté, preto je potrebné zachovat opatrnost pri manipuldcii a vyplfiovani buniek.

Stipce:
Nie je dovolené doplfiat a vymazavat stipce.

Riadky:
Nie je mozné dopltiat riadky do ¢asti, ktora obsahuje rozpis dni.
V pripade potreby je mozné dopliiat riadky do tvodnej ¢asti.

Bunky:
Niektoré bunky obsahuju vzorce pre automatické zratanie Udajov, tie sa nemaju vymazat (v nevyplnenom PV ide o bunky, v ktorych je idaj 0:00).

Pravidla kopirovania PV:
Je mozné kopirovat subor alebo cely hdrok. Automaticky vypocet hodin bude fungovat nadalej.
Nie je mozné kopirovat len ru¢ne vybrany rozsah PV. Po prekopirovani nebude fungovat automaticky vypocet.

Pravidla vypliiovania ¢asovych udajov:
Ak zamestnanec konéi smenu o polnoci, casovu hodnotu zapisuje v podobe 24:00

Ak zamestnanec zacina smenu o polnoci, ¢asovu hodnotu zapisuje v podobe 0:00

Ak nie je zadany aspori jeden &asovy tdaj v stipci ,,0d“ alebo ,,do” (bunka ostane prazdna), tak medzicas v stipci ,pocet odprac. hodin“ zostane 0.
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Europsky fond regionalneho rozvoja

Cestné vyhlasenie o bezihonnosti zamestnanca/uchadzaca o pracovnu
poziciu v ramci NP BOKKU

POSKYtOVAtEl .....ccceevveiecieerieiectece e (NAZOV)Y e , (sidlo),
.............................. (IC0)  vmene Ktorého KONE: .eooeoeceeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeseeeeseeeseeseeeeeeenene(titul, meno,
priezvisko Statutarneho organu) (dalej spolu len ,Poskytovatel”), tymto na Ucely preukazania bezihonnosti
zamestnanca/uchadzaca o pracovnu poziciu v rdmci NP BOKKU

Cestne vyhlasuje,

Ze zamestnanec/uchadzac o pracovnu poziciu v ramci NP
BOKKU ettt ettt > je bezdhonny na zaklade preukdzania vypisu

z registra trestov (nie star3ieho ako 3 mesiace)®.

Poskytovatel si je vedomy pravnych dosledkov nepravdivého vyhlasenia o skutocnostiach uvedenych
v tomto Cestnom vyhlaseni vratane trestnopravnych désledkov.

Poskytovatel berie na vedomie, 7e uvedenie nepravdivych informécii v tomto €estnom vyhldseni je mozné
povaZovat za podstatné porusenie Zmluvy.

Meno a priezvisko, titul:

Funkcia:

Podpis a peciatka:

Datum a miesto:

! Uvedte jednu z nasledovnych druhov socidlnych sluzieb — KC, NDC, NSSDR podporenti z NP BOKKU

2 Uvedte meno a priezvisko

Y pripade zamestnanca Poskytovatela sa za rozhodujuci datum povazuje ddtum vypracovanie Prehladu Poskytovatela na obsadenie
pracovnych pozicii v rdmci NP BOKKU.

V pripade uchadzaca o pracovnu poziciu v ramci NP BOKKU sa za rozhodujlci datum povazuje datum realizacie prislusného vyberového
konania.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a
Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
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Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Priloha ¢. 4

Postup pri obsadzovani pracovnych pozicii KC/NDC/NSSDR
vydany Implementacnou agenturou Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky

v ramci implementdcie Narodného projektu Budovanie odbornych kapacit na komunitnej Urovni
(kéd ITMS2014+: 312041Y403)

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a
Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.

www.esf.gov.sk ~ www.employment.gov.sk  www.ia.gov.sk
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1. Uvod

Implementacna agentlra Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej len
JA MPSVR SR“) sa stala prijimatelom Narodného projektu Budovanie odbornych kapacit na
komunitnej urovni (dalej len ,NP BOKKU“), financovaného z prostriedkov Eurépskeho socidlneho
fondu (dalej len ,,ESF“), v rdmci Operacného programu Ludské zdroje (dalej len ,,OP LZ“).

IA MPSVR SR v ramci NP BOKKU bude poskytovatelovi komunitného centra (dalej len ,KC“), alebo
nizkoprahového denného centra (dalej len ,,NDC“), alebo nizkoprahove] socidlnej sluzby pre deti
a rodinu (dalej len ,,NSSDR“) (Poskytovatel KC, Poskytovatel NDC a Poskytovatel NSSDR dalej spolu aj
ako ,Poskytovatel”) poskytovat financné prostriedky na vykon odbornych ¢innosti a aktivit KC/NDC/
NSSDR pre:

- odborného garanta KC/NDC/NSSDR,

- odborného pracovnika KC/NDC/NSSDR,

- pracovnika KC/NDC/NSSDR,

- komunitného pracovnika KC,
(dalej len ,,zamestnanci“)™.
Pracovnopravne vztahy medzi Poskytovatelom ako zamestnavatelom a zamestnancami si upravené
najma nasledujicimi zakonmi, ktorymi sa musi zamestnavatel aj zamestnanec/-ci riadit:

e z3dkon ¢.311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov,

e zdkon ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov,

e z3dkon €. 553/2003 Z.z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom

zaujme v zneni neskorsich predpisov.

IA MPSVR SR poskytuje finanéné prostriedky na vykon odbornych ¢innosti a aktivit KC/NDC/NSSDR
pre zamestnancov, preto si vyhradzuje pravo upravit postup obsadzovania pracovnych miest — pozicii
odborny garant, odborny pracovnik, pracovnik KC/NDC/NSSDR a komunitny pracovnik KC,
schvalovat vysledky vyberového konania a zaradenie zamestnancov na navrhované pozicie v rdmci
NP BOKKU.

Nedodrzanie tohto postupu nemd vplyv na zaloZenie a vznik pracovnopravneho vztahu medzi
zamestndavatelom (Poskytovatelom) a jednotlivym zamestnancom, ale iba na poukazanie finan¢nych
prostriedkov spojenych s vykonom odbornych cinnosti a aktivit KC/NDC/NSSDR podla Zmluvy
o spolupraci (dalej len ,,Zmluva“) medzi IA MPSVR SR a Poskytovatelom.

To znamen3, Ze v pripade, ak Poskytovatel nedodrZi postupy, uréené v tomto dokumente, a napriek
tomu bude pracovnopravny vztah pravoplatne zalozeny/dojednany, nebudid naklady Poskytovatela
zo strany IA MPSVR SR uznané ako opravnené, t.j. vydavky bude znasat Poskytovatel. Vydavky
spojené so zamestnavanim a vykonom prace zamestnancov su opravnené az po vydani pisomného
schvdlenia vysledkov vyberového konania zo strany IA MPSVR SR a po vydani pisomného
odsthlasenia zaradenia zamestnancov na dané pracovné pozicie.

Zamestnanci mdZu vykonavat iba pracu v ramci odbornych €innosti a aktivit KC/NDC/NSSDR
v stilade s uzavretou Zmluvou a dalSou dokumentaciou, vydavanou IA MPSVR SR.

! pod pojmom zamestnanec KC/ alebo NDC/ alebo NSSDR sa na t¢ely NP BOKKU v sulade so Zmluvou a v stlade so
zdkonom ¢.365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou v z. n. p.
rozumie podla kontextového vyznamu Zena alebo muz v prislusnom gramatickom tvare. A zaroven su zamestnancami
Poskytovatela KC/ alebo NDC/ alebo NSSDR na cely pracovny Uvézok, na zaklade pracovno-pravneho vztahu, zalozeného
pracovnou zmluvou, uzatvorenou podla Zakonnika prace (§ 42 a § 43 Zékona ¢. 311/ 2001 Z. z. v G¢innom zneni).
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Zamestnanci nesmu v pracovnom case vykonavat iné Ccinnosti (aj ked su nariadené
zamestndavatelom), ktoré sa netykaju vykonu &innosti KC/NDC/NSSDR, financovanych z NP BOKKU
(napriklad vypomoc pri inych ¢innostiach obce/iného Poskytovatela, obecna administrativa, terénna
socialna praca, vypomoc v Skole, vypomoc v dorucovani zasielok, vypomoc organom posobiacim
v oblasti socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately a podobne); mzdové naklady spojené
s vykonom takychto Cinnosti nie si opravnenymi vydavkami v zmysle Zmluvy a zndsa ich Poskytovatel
(upravené v bode 4. 2. Prirucky).

2. Kvalifika¢né predpoklady a pozadované vzdelanie zamestnancov

Na to, aby mohli zamestnanci kvalifikovane vykonavat svoju pracu, musia mat odborné vedomosti,
zruénosti a socidlne kompetencie. Cast z nich ziskava stredo$kolskym a vysokogkolskym $tudiom a
naslednou praxou vo sfére socidlnej alebo komunitnej prace; cast si osvojuje dodatoénym
vzdeldvanim (absolvovanim tréningov, vycvikov a Skoleni) a praxou - pracou v KC/NDC/NSSDR a
superviziou.

Poskytovatel sa zavazuje, Ze vybrani zamestnanci, ktori budi zamestnani na jednotlivé pracovné
pozicie v ramci NP BOKKU, budi vykonavat len tie odborné &innosti a aktivity KC/NDC/NSSDR:
a) na ktoré spinaju kvalifikacné predpoklady? v stlade s Prilohou &.4, kapitola 2. Prirucky,
b) ktoré su v sulade s druhom prace v ramci danej pozicie (Priloha Prirucky €. 4a - Vzor Oznamu
o vyberovom konani — charakteristika prace).

2.1 Minimalne pozadované vzdelanie a prax pre poziciu odborny garant KC/NDC/NSSDR:

2.1.1
1. vysokoskolské vzdelanie druhého stupna v Studijnom odbore socidlna préca,

alebo

2. vysokoskolské vzdelanie druhého stupna v Studijnom odbore psycholégia, pravo, socidlne
sluzby a poradenstvo, verejna politika a verejnd sprdva alebo v studijnych odboroch pedagogického
zamerania, ak tato fyzicka osoba k 1. januaru 2015 vykonavala v pracovno-pravnom vztahu alebo v
obdobnom pracovnom vztahu pracovné cinnosti, ktoré svojim charakterom zodpovedaju socialnej
praci,

alebo
vysokoskolské vzdelanie v Studijnom odbore socialna praca, ak tato fyzicka osoba k 1. januaru 2015
vykondvala v pracovno-pravnom vztahu alebo v obdobnom pracovnom vztahu pracovné cinnosti,
ktoré svojim charakterom zodpovedaju socidlnej praci.
2.1.2 Minimadlna poZadovana prax je 1 rok v socialnej praci
Socidlna praca je odborna ¢innost alebo subor odbornych éinnosti vykondvanych socidlnym

pracovnikom alebo asistentom socidlnej prace, na vykondvanie ktorych su potrebné vedomosti
a zrucnosti ziskané absolvovanim vysokoskolského vzdelania vyssSie uvedenych Studijnych odborov.

% Napriklad.: kvalifikaéné predpoklady pre vykon zakladného socidlneho poradenstva a pomoci pri uplatfiovani prav

a pravom chranenych zaujmov, resp. pre vykon Specializovaného socidlneho poradenstva su uvedené v § 84 zdkona ¢.
448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbich a o zmene a doplneni zakona €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky
zakon) v zneni neskorsich predpisov.
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Do praxe za zapocitava vyluéne socidlna praca vykonavana v pracovnopravnom vztahu alebo
v obdobnom pracovnom vztahu (zékon ¢. 311/2001 Z. z. - Zadkonnik prace).

Splnenie poZiadavky praxe sa preukazuje potvrdenim od zamestndvatela, pripadne inym
hodnovernym dokladom, napr. pracovnou zmluvou, pracovnou naplfiou, pracovnym posudkom,
potvrdenim o zamestnani, dohodou a pod. V pripade skratenych pracovnych Uvazkov je potrebné
preukazat, Ze suéet odpracovanych pracovnych hodin zodpovedal poétu pracovnych hodin v plnom
pracovnom Uvazku.

2.2 Minimalne pozadované vzdelanie pre poziciu odborny pracovnik KC/NDC/NSSDR:

1. odborné vzdelanie v oblasti socidlnej prace alebo vysokoskolské vzdelanie prvého stupria v
Studijnych odboroch: socidlna praca, psycholdgia, pravo, socidlne sluzby a poradenstvo, verejna
politika a verejna sprava, alebo v Studijnych odboroch pedagogického zamerania,

alebo

2. ak fyzicka osoba je Studentom vysokej skoly v studijnom odbore uvedenom v § 84 ods. 4 pism. b)
zdkona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach, v zneni neskorsich predpisov.

2.3 Minimalne poZadované vzdelanie pre poziciu pracovnik KC/NDC/NSSDR:

Nizsie stredné odborné vzdelanie v zmysle § 16 ods. 4 pism. a) zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o
vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

2.4 Minimalne pozadované vzdelanie pre poziciu komunitny pracovnik KC
1. vysokoskolské vzdelanie prvého stupiia,
alebo

2. stredoskolské vzdelanie s maturitou a 1 rok praxe/skisenosti v relevantnej oblasti.

Splnenie poziadavky praxe sa preukazuje potvrdenim od zamestnavatela, pripadne inym
hodnovernym dokladom, napr. pracovnou zmluvou, pracovnou napliou, pracovnym posudkom,
potvrdenim o zamestnani, dohodou a pod.

Do praxe sa zapocitava praca s cielovou skupinou, napr. pésobenie v socidlne vyluéenych komunitach
alebo v komunitdch ohrozenych socidlnym vyliéenim v rdmci poskytovania socidlnych sluZieb,
komunitnych aktivit, pdsobenie v oblasti komunitnej prace, v socidlnej oblasti a podobne.

Uchadzaé¢ o poziciu odborného garanta, odborného pracovnika, pracovnika KC/NDC/NSSDR a
komunitného pracovnika KC musi preukazat splnenie kvalifikachych predpokladov vzdelania
predloZzenim dokladu o vzdelani napr. diplom, vysvedcenie, certifikat, potvrdenie o navsteve Skoly
a pod.). Potvrdenie o ndvsteve Skoly (platné pre prislusny skolsky rok, nie starsie ako 30 dni), ktorym
sa preukazuje splnenie kvalifikatného predpokladu vzdelania uvedené v Prilohe ¢. 4 v bode 2.2
kapitoly 2 Prirucky musi obsahovat najma nasledujlice informdacie: nazov a sidlo skoly, datum
vystavenia, 3kolsky rok a $tudijny odbor.®> Platnost vystaveného potvrdenia koné&i 30. septembra

3y pripade studia v cudzine je nevyhnutné predlozit okrem potvrdenia o navsteve Skoly v cudzine aj jeho Uradny preklad do
$tatneho jazyka okrem potvrdeni o naviteve skoly vyhotovenych v &eskom jazyku, ktoré spifiaji poZiadavku zékladnej
zrozumitelnosti z hladiska Statneho jazyka. Zaroven je potrebné predlozit doklad (rozhodnutie) o posudeni rovnocennosti
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nasledujiceho skolského roka, v pripade ak je to relevantné, je povinnostou Poskytovatela preukazat
opatovné splnenie kvalifika¢ného predpokladu uvedeného v Prilohe ¢. 4 v bode 2.2 kapitoly 2
Prirucky a zaslat IA MPSVR SR elektronicky v termine do 31. oktébra prislusného Skolského roka.

3. Vyberové kritéria na pozicie odborny garant, odborny pracovnik, pracovnik KC/NDC/NSSDR a
komunitny pracovnik KC

Vyberova komisia uskutoéni vyberové konanie s uchadzaémi, ktori spifiaji minimalne kvalifikatné
predpoklady stanovené v kapitole 2 tejto prilohy. Vyberova komisia hodnoti uchadzacov pri kazdom

vyberovom kritériu z pohladu ich vhodnosti na obsadzovanu poziciu.

3.1 DalSie vyberové kritéria na poziciu odborny garant KC/NDC/NSSDR:

Kazdy GUspedny uchddzac na poziciu odborny garant KC/NDC/NSSDR, ktorého
vyberova komisia vyberie na vyberovom konani na uvedenu poziciu, musi byt
Zakladné sposobily k pravnym Gkonom v plnom rozsahu a musi spiiiat podmienku
informacie bezihonnosti. Splnenie tejto podmienky sa preukazuje prostrednictvom
vypisu z registra trestov’ (nie starSieho ako tri mesiace).

e Odborny garant KC/NDC/NSSDR je spésobily vykonavat subory

Dalsie vyberové ¢innosti podrobnejsie uvedené v prilohe €. 4a Prirucky (ozndmenie
kritéria o vyhlaseni vyberového konania).

e Znalost slovenského jazyka na urovni minimalne C1-Skuseny pouzivatel

Dopliujice V pripade, Ze na zdklade vyberovych kritérii komisia vyhodnoti viacerych

vyberové kritéria uchadzaCov ako vhodnych na obsadzovanl poziciu komisia posudzuje
doplfiujlce vyberové kritéria:

e osobnostné predpoklady: empatia; flexibilita, schopnost zvladat
narocné situacie spojené s vykonom povolania; schopnost kooperacie
a vedenia timu; komunikaéné zru¢nosti; schopnost alternativnymi
formami rieSit konflikty; motivacia pre pracu vo vyliéenych
komunitach/lokalitdch; schopnost ostat neutralny, schopnost
rozpoznat konflikt zaujmov a dalsie,

e znalost konkrétnej komunity a cielovej skupiny (pobyt vo vylicenej
komunite/lokalite, jeho di?ka a podobne),

e skusenosti s pracou s ciefovou skupinou, napr. posobenie v socidlne
vyli€enych komunitdch alebo v komunitdch ohrozenych socidlnym
vyli€enim vrdmci poskytovania socidlnych sluZieb, komunitnych
aktivit, dobrovolnickych alebo misijnych aktivit,

e znalost jazyka cielovej skupiny (rdmsky, madarsky a podobne),

e praca s PC na uzivatelskej urovni (Microsoft Word, Microsoft Excel,
Microsoft Power Point, praca s internetom),

e administrativne zrucnosti,

e osobny zaujem priebezZne sa vzdelavat v odbornej problematike a pod.,

e odporucania a pracovné hodnotenia od predchadzajucich

zamestndvatelov alebo od organizicii, s ktorymi uchadzac

stadia z hladiska rozsahu a trovne, ktory vydd MSVVa$ SR v pripade, ak sa vysokd $kola nenachadza v prisluinom zozname
uznanych vysokych $kol pre prislusny akademicky rok.

4 Za bezthonnu fyzickd osobu sa v zmysle § 63 zékona €. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zékona €.
455/1991 Zb.

o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov na jeho UGcely povazZuje fyzickd osoba, ktora
nebola pravoplatne odsidena za Umyselny trestny ¢in.
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spolupracoval.

3.2 Dalsie vyberové kritéria na poziciu odborny pracovnik KC/NDC/NSSDR:

Zakladné
informacie

Kazdy uspesny uchadza¢ na poziciu odborny pracovnik KC/NDC/NSSDR,
ktorého vyberova komisia vyberie na vyberovom konani na uvedenu poziciu,
musi byt sposobily k pravnym tkonom v plnom rozsahu a musi spliiat
podmienku bezihonnosti. Splnenie tejto podmienky sa preukazuje
prostrednictvom vypisu z registra trestov (nie starSieho ako tri mesiace).

Dalsie vyberové
kritéria

e Odborny pracovnik KC/NDC/NSSDR je spdsobily vykonavat subory
¢innosti podrobnejSie uvedené v prilohe ¢. 4a Priru¢ky (oznamenie
o vyhlaseni vyberového konania).

e Znalost slovenského jazyka.

Dopliujuce
vyberové kritéria

V pripade, Ze na zdklade vyberovych kritérii komisia vyhodnoti viacerych
uchadzaCov ako vhodnych na obsadzovanu poziciu, komisia posudzuje
doplfiujuce vyberové kritéria:

e osobnostné predpoklady: empatia; flexibilita; schopnost zvladat
narocné situacie, spojené s vykonom povolania; komunikacné
zruénosti; schopnost pracovat v time; schopnost riesit konflikty,
motivdcia pre pracu vo vylucenych komunitach/lokalitach a dalsie,

e znalost konkrétnej komunity a cielovej skupiny (pobyt vo vylicenej
komunite/lokalite, jeho dizka a podobne),

e skusenosti s pracou s ciefovou skupinou, napr. pdsobenie v socidlne
vyli€enych komunitdch alebo v komunitdch ohrozenych socidlnym
vyli€enim v rdmci poskytovania socidlnych sluZieb, komunitnych
aktivit, dobrovolnickych alebo misijnych aktivit,

e znalost jazyka cielovej skupiny (rdmsky, madarsky a podobne),

e praca s PC na zakladnej/uZivatelskej Grovni (Microsoft Word, Microsoft
Excel, praca s internetom),

e administrativne zruénosti,

e osobny zaujem priebezne sa vzdelavat v odbornej problematike a pod.,

e odporucania  apracovné hodnotenia od predchadzajucich
zamestnavatelov alebo od organizdcii, s ktorymi uchddzac
spolupracoval.

3.3 Dalsie vyberové kritéria na poziciu komunitny pracovnik KC:

Zakladné
informacie

Kazdy uUspesny uchadzac na poziciu komunitny pracovnik KC, ktorého vyberova
komisia vyberie na vyberovom konani na uvedenu poziciu, musi byt spésobily k
pravnym ukonom v plnom rozsahu a musi spiiiat podmienku bezGihonnosti.
Splnenie tejto podmienky sa preukazuje prostrednictvom vypisu z registra
trestov (nie starSieho ako tri mesiace).

Dalsie vyberové
kritéria

e komunitny pracovnik KC je spdsobily vykonavat subory <innosti
podrobnejsie uvedené v prilohe €. 4a Prirucky (ozndmenie o vyhlaseni
vyberového konania).
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e Znalost slovenského jazyka,

Dopliiujuce
vyberové kritéria

V pripade, Ze na zdklade vyberovych kritérii komisia vyhodnoti viacerych
uchadzacov ako vhodnych na obsadzovanu poziciu, komisia posudzuje
dopliujuce vyberové kritéria:

e osobnostné predpoklady: empatia; flexibilita; ; schopnost zvladat
narocné situacie spojené s vykonom povolania; schopnost kooperacie
a vedenia timu; komunikaéné zruc€nosti; organizacné zrucnosti,
schopnost alternativnymi formami riesit konflikty; motivacia pre pracu
vo vyluéenych komunitach/lokalitdch; schopnost ostat neutrélny,
schopnost rozpoznat konflikt zaujmov, orientacia na ciel a dalSie,

e znalost konkrétnej komunity a cielovej skupiny (pobyt vo vylicenej
komunite/lokalite, jeho di?ka a podobne),

e skusenosti s pracou s ciefovou skupinou, napr. pésobenie v sociadlne
vyluéenych komunitach alebo v komunitdch ohrozenych socidlnym
vyliéenim vramci poskytovania socidlnych sluZzieb, komunitnych
aktivit, dobrovolnickych alebo misijnych aktivit,

e znalost jazyka cielovej skupiny (rdmsky, madarsky a podobne),

e priaca sPC na zakladnej/uzivatelskej urovni (Microsoft Word,
Microsoft Excel, praca s internetom),

e administrativne zrucnosti,

e osobny zdujem priebezne sa vzdeldvat v odbornej problematike a

pod.,
odporucania  apracovné  hodnotenia  od predchadzajucich

zamestnavatelov alebo od organizacii, sktorymi uchadzac
spolupracoval.

3. 4 Dalsie vyberové kritéria na poziciu pracovnik KC/NDC/NSSDR:

Zakladné
informacie

Kazdy uUspeSny uchadza¢ na poziciu pracovnik KC/NDC/NSSDR , ktorého
vyberova komisia vyberie na vyberovom konani na uvedenu poziciu, musi byt
sposobily k pravnym Ukonom v plnom rozsahu a musi spifiat podmienku
bezuhonnosti. Splnenie tejto podmienky sa preukazuje prostrednictvom vypisu
z registra trestov (nie starSieho ako tri mesiace).

Dalsie vyberové
kritéria

e Pracovnik KC/NDC/NSSDR je spoOsobily vykonadvat cCinnosti
podrobnejsie uvedené v prilohe ¢. 4a Priru¢ky (ozndmenie o vyhlaseni
vyberového konania).

e Znalost slovenského jazyka, znalost rdmskeho, resp. madarského
jazyka vyhodou.
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Dopliujuce

vyberové kritéria

V pripade, Ze na zdklade vyberovych kritérii komisia vyhodnoti viacerych
uchadzaCov ako vhodnych na obsadzovanl poziciu komisia posudzuje
doplfiujuce vyberové kritéria:
e osobnostné predpoklady: schopnost zvlddat naroéné situacie spojené
s vykonom povolania; komunikaéné zruc¢nosti; schopnost pracovat v
time; motivacia pre pracu vo vylucenych komunitach/lokalitach
a dalsie,
e znalost konkrétnej komunity a cielovej skupiny (pobyt vo vylicenej
komunite/lokalite, jeho dizka a podobne).
e znalost jazyka cielovej skupiny (rdmsky, madarsky a pod.).

4. Postup pri obsadzovani miest odborny garant, odborny pracovnik, pracovnik KC/NDC/NSSDR
a komunitny pracovnik KC

Pozicie odborny garant, odborny pracovnik, pracovnik KC/NDC/NSSDR a komunitny pracovnik KC
su obsadzované nasledovne:

a) pre uUcely spatnej opravnenosti transferov (plati pre Uspesnych Ziadatelov o zapojenie sa do NP
BOKKU v ramci 1.kola Oznamenia zverejneného dfia 11.10.2019) - Poskytovatel doruéi IA MPSVR
SR prehlad zamestnancov Poskytovatela (vid. priloha ¢. 7 Oznamenia o mozZnosti predkladania
Ziadosti na zapojenie sa do NP BOKKU zverejneného dfia 11.10.2019):

Uvedené plati pre zamestnancov KC/NDC/NSSDR, ktori boli obsadeni na jednotlivych
pracovnych pozicidch podla bodu ¢. 4.5 Ozndmenia pred podanim Ziadosti, ako aj v
tom pripade, ak nasledne prislo k preobsadeniu tychto pracovnych pozicii pred
Géinnostou Zmluvy a, ktori splfiaju kvalifikatné predpoklady resp. prax (ak je
relevantné) v zmysle Prilohy €. 4, kapitola 2. Prirucky;

b) v pripade, ak nevytvara nové pracovné miesto, predloZzi IA MPSVR SR navrh na zaradenie
zamestnancov:

s ktorymi mal uzatvoreny pracovny pomer v ramci narodného projektu Podpora
vybranych socialnych sluzieb krizove] intervencie na komunitnej Urovni (dalej len
NP PVSSKIKU“) a, ktori spliaju kvalifikaéné predpoklady resp. prax (ak je
relevantné) v zmysle Prilohy €. 4, kapitola 2. Prirucky;

s ktorymi mal uzatvoreny pracovny pomer pred podanim Ziadosti a, ktori spifiaju
kvalifikacné predpoklady resp. prax (ak je relevantné) v zmysle Prilohy €. 4, kapitola
2. Prirucky;

s ktorymi mal uzatvoreny pracovny pomer min. 3 mesiace pred zverejnenim
informacie o povinnosti obsadit pracovnu poziciu komunitny pracovnik na webovej
stranke IA MPSVR SR resp. projektu NP BOKKU (relevantné v pripade pracovnej
pozicie komunitny pracovnik).

c) v pripade, ak vytvara nové pracovné miesto/-a, vyhldasi vyberové konanie na obsadenie novej/-ych

pracovnej/-ych pozicie/-i (postup uvedeny v Prilohe ¢. 4 bod €. 4.2. Prirucky).

4.1 V pripade, ak Poskytovatel nevytvdra nové pracovné miesto, predloZi IA MPSVR SR ndvrh na
zaradenie zamestnancov:

s ktorymi mal uzatvoreny pracovny pomer v ramci ndrodného projektu Podpora
vybranych socialnych sluzieb krizovej intervencie na komunitnej Urovni (dalej len ,NP
PVSSKIKU“) a, ktori spifiaju kvalifikatné predpoklady resp. prax (ak je relevantné)
v zmysle Prilohy €. 4, kapitola 2. Prirucky;
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e s ktorymi mal uzatvoreny pracovny pomer pred podanim Ziadosti a, ktori spifiaju
kvalifikacné predpoklady resp. prax (ak je relevantné) v zmysle Prilohy €. 4, kapitola
2. Prirucky;

Ziadost o obsadenie pozicii v ramci NP BOKKU bude obsahovat Prilohu ¢. 4b (Prehlad zamestnancov
Poskytovatela, ktorych navrhuje na obsadenie pozicii v ramci NP BOKKU), ktort Poskytovatel vypini
adoru¢i na IA MPSVR SR, v pripade pracovnych pozicii odborny garant, odborny pracovnik
a pracovnik KC/NDC/NSSDR najneskdr do 21 kalendarnych dni od nadobudnutia Gcinnosti Zmluvy,
v pripade pracovnej pozicie komunitny pracovnik KC najneskdr do 21 kalenddrnych dni od
zverejnenia informacie o povinnosti obsadit pracovnu poziciu komunitny pracovnik KC na webovej
stranke 1A MPSVR SR resp. projektu NP BOKKU spolu s nasledovnymi dokladmi:
a) képie zmlav uzatvorenych v ramci NP PVSSKIKU alebo aktudlnych pracovnych zmldv vratane
pripadnych dodatkov navrhovanych zamestnancov,
b) kdpie dokladov o najvyssom dosiahnutom vzdelani,
c) potvrdenie o ndvsteve skoly, ak je relevantné,
d) doklady potvrdzujice odborni sposobilost/prax uodborného garanta KC/NDC/NSSDR
a komunitného pracovnika KC,
e) Cestné vyhlasenie Poskytovatela o bezihonnosti zamestnanca/uchadzaca o pracovnu poziciu
v rdmci NP BOKKU®.

Vyssie uvedené doklady musia byt podpisané Statutarnym orgdnom Poskytovatela.

IA MPSVR SR si vyhradzuje pravo uvedené informacie preverit a posudit, ¢i navrhovani zamestnanci
spitiaju kvalifikaéné i vyberové kritéria v zmysle tohto Postupu a do $trnastich dni od doruéenia listu
pisomne elektronicky alebo doruc¢enim postou Poskytovatela upovedomi, ¢i navrhovani zamestnanci
spitiaju kvalifikaéné a vyberové kritéria.

Uvedeny dokument je zaroven schvalenim konkrétneho zamestnanca pre navrhovanu poziciu v ramci
NP BOKKU astymto zamestnancom je nasledne moiné uzavriet dodatok k pracovnej zmluve
s novou pracovnou naplfiou v stlade s NP BOKKU v zmysle Zakonnika prace. V pripade neschvalenia
obsadenia navrhovanej pozicie je potrebné na uvedenu pracovnu poziciu vyhlasit riadne vyberové
konanie podla postupu upravenom v Prilohe ¢. 4 bodu 4.2 Prirucky, alebo navrhndt na uvedenu
poziciu iného zamestnanca, ktory spifia kvalifikatné a vyberové kritéria, ktoré su na obsadenie pozicie
poZadované v tomto Postupe.

4.2 Poskytovatel vytvara nové pracovné miesto

V pripadoch neupravenych vys$sie v ¢asti 4.1. Postupu je Poskytovatel KC/NDC/NSSDR zapojeny do
NP BOKKU, s ktorym IA MPSVR SR uzatvorila Zmluvu, povinny na obsadenie pozicii odborny garant,
odborny pracovnik, pracovnik KC/NDC/NSSDR a komunitny pracovnik KC zorganizovat vyberové
konanie;

Ak uchadzaé spifia pozadované kritéria, méze sa uchadzat zarover o viacero pozicii, pricom nazvy

pozicii, o ktoré ma zdujem, zretelne uvedie v Ziadosti o prijatie do pracovhého pomeru.

Pre obsadzovanie pozicii odborny garant, odborny pracovnik, pracovnik KC/NDC/NSSDR a komunitny
pracovnik KC plati nasledujuci postup:

® Priloha €. 3 Priru¢ky (Cestné vyhlasenie Poskytovatela o beziihonnosti zamestnanca/uchadzada o pracovnu poziciu v ramci
NP BOKKU)
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1. Poskytovatel zasle IA MPSVR SR oznam o vyberovom konani na e-mailovd adresu
npbokku@ia.gov.sk alebo najmenej 14 kalendarnych dni pred uskuto¢nenim vyberového
konania. Oznam o vyberovom konani (dalej len ,,oznam*) musi obsahovat:

a.
b.
c.

= ®

nazov a adresu vyhlasovatela vyberového konania,
presny nazov pracovnej pozicie, ktora sa vyberovym konanim obsadzuje,
termin uzdvierky a miesto poddvania Ziadosti o prijatie do pracovného pomeru, pricom
Poskytovatel je povinny stanovit nasledujuce kritéria:
1. Ziadosti o prijatie musia mat pisomnu formu,
2. v ziadosti musi byt jednoznaéne uréené, o ktoru poziciu alebo pozicie sa uchadza¢
uchadza,
3. uzavierka prijimania Ziadosti o prijatie do pracovného pomeru su 3 pracovné dni
pred terminom vyberového konania,
miesto®, datum a &as vyberového konania,
kvalifikacné predpoklady pre dané pozicie (v sulade s kapitolou 2 tohto dokumentu, ale
Poskytovatel s upozornenim, Ze na vyberové konanie budu pozvani iba uchadzaci, ktori
budut dané kvalifikaéné predpoklady spiiiat,
vyberové kritéria (v sulade s kapitolou 3 tohto dokumentu) a dalsie poZiadavky na
uchadzacov stanovené Poskytovatelom,
datum predpokladaného nastupu,
miesto vykonu préce,
druh a charakteristika prace (pracovnych ¢innosti),
zoznam priloh, ktoré musi ziadost o prijatie obsahovat:
l. podpisany Zivotopis vo formate Europass,
. doklad o vzdelani,
I. potvrdenie o navsteve Skoly, ak je relevantné,
V. doklady potvrdzujice odbornu spdsobilost/prax, ak je relevantné,
V. informaciu o disponibilite materidlno-technického vybavenia umoZnujiceho video
pohovor’ (ak je relevantné).
upozornenie Ze uchdadzaci, ktorych Ziadosti do vyberového konania boli doru¢ené po
termine uzavierky, nebudu zaradeni do vyberového konania,
antidiskriminacnu klauzulu: ,V sulade so zdsadou rovnakého zaobchddzania je pri
vyberovom konani zakdzand diskrimindcia z dévodu pohlavia, ndboZenského vyznania
alebo viery, rasy, prislusnosti k ndboZenskej alebo etnickej skupine, zdravotného
postihnutia, veku, sexudlnej orientdcie, manZelského stavu a rodinného stavu, farby pleti,
jazyka, politického alebo iného zmyslania, ndrodného alebo socidlneho pévodu, majetku,
rodu alebo iného postavenia. Zdsadu rovnakého zaobchddzania v pracovnoprdvnych
vztahoch a obdobnych prdavnych vztahoch ustanovuje zdkon ¢. 365/2004 Z.z. o rovhakom
zaobchddzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (antidiskriminacny zdkon).”
oznacenie NP BOKKU a poskytovatela finanénych prostriedkov (Eurépsky socidlny fond,
Operacny program Ludské zdroje, IA MPSVR SR).
spdsob realizacie vyberového konania - osobny pohovor resp. video pohovor’ (relevantné
iba v pripade vyhldsenej mimoriadnej situdcie resp. nudzového stavu zo strany vlady

® Relevantné pre osobny pohovor.

” Video pohovor - realizovany formou prenosu obrazu a zvuku cez internet v redlnom &ase, prostrednictvom
softwarového nastroja. Podmienkou pre realizdciu vyberového konania touto formou je, Ze uchadzac
vyberového konania s touto formou suhlasi, ma k tomu potrebné materidlno-technické vybavenie. V pripade,
ak uchadza¢, nema uvedené vybavenie, Poskytovatel je povinny zabezpecit priestory (samostatnd miestnost)
s takymto vybavenim, v ktorej sa bude moct uchadzac zucéastnit vyberového konania. Poskytovatel je v tomto
pripade povinny uplatnit bezpeénostné pristupy a postupy, kt. zabezpedia ochranu zdravia takého uchadzaca.
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Slovenskej republiky, resp. pri vzniku okolnosti vylu€ujucej zodpovednost zo strany IA
MPSVR SR? a materialno-technické vybavenie umoZfiujuce video pohovor).

Vzor Oznamu o vyberovom konani je upraveny v Prilohe 4a Prirucky.

2. |IA MPSVR SR do 3 pracovnych dni od dorudenia skontroluje spravnost a Uplnost oznamu a
v pripade nedostatkov vyzve Poskytovatela na ich odstranenie. V pripade, 7e ozndmenie spliia
vsetky stanovené kritérid, IA MPSVR SR zasle Poskytovatelovi e-mailom suhlas s uskuto¢nenim
vyberového konania. Po vydani suhlasu IA MPSVR SR Poskytovatel zverejni oznam podla nizsie
uvedeného bodu 5.

3. Poskytovatel e-mailom musi oznamit a pozvat na vyberové konanie najmenej 11 kalendarnych
dni pred jeho uskutoénenim zastupcu obce, kde sa KC/NDC/NSSDR nachéadza (v pripade Ze
Poskytovatefom nie je samotna obec), ktord méze do vyberovej komisie menovat svojho
zastupcu. V informdcii uvedie aj nalezitosti tykajuce sa vyssie uvedeného bodu 4.2., ¢. 1, pism.
n.

4. Poskytovatel e-mailom mobZe oznamit a pozvat na vyberové konanie zastupcu Uradu
splnomocnenca vlady SR pre romske komunity (resp. jeho prislusnej regiondlnej kancelarii).
Vinformacii uvedie aj ndleZitosti tykajuce sa vyssie uvedeného bodu 4.2., €. 1, pism. n.

5. Poskytovatel zverejni oznam v obci, kde sa KC/NDC/NSSDR nachadza, na verejne dostupnom
mieste najmenej 10 kalendarnych dni pred vyberovym konanim a ponecha ho zverejneny
najmenej do dia uzavierky prijimania Ziadosti.

Povinnymi sp6sobmi zverejnenia oznamu su:
a. zverejnenie na vonkajSom vstupe do priestorov KC/NDC/NSSDR,
b. zverejnenie na web stranke Poskytovatela (ak webstranku prevadzkuje).
Doplriujuci spésob zverejnenia oznamu je:
c. zverejnenie na informacnej tabuli obce, v ktorej sa KC/NDC/NSSDR nachadza,
d. v pripade, Zze Poskytovatelom nie je samotnd obec, kde sa KC nachdadza, po dohode
Poskytovatela s obcou, zverejnenie aj na web stranke obce.

Poskytovatel vyhotovi o zverejneni oznamu fotodokumentaciu, ktord spolu s odkazom o
zverejneni oznamu na prislusnych webstrankach bude tvorit prilohu Zapisnice z vyberového
konania.

Tiez sa odporuca zverejnenie oznamu v lokalite, kde Zije ciefova skupina, prostrednictvom
obecného rozhlasu alebo inymi sp6sobmi, ktoré zabezpecia informovanost potencidlnych
uchadzacov o pracovnej prileZitosti. IA MPSVR SR zabezpeli zverejnenie na webstranke
projektu.

6. Po uzavierke prijimania Ziadosti o prijatie do pracovného pomeru Poskytovatel skontroluje
splnenie kvalifikaCnych predpokladov jednotlivych uchadzacov, ktori sa do vyberového
konania prihlasili. Na vyberové konanie preukdzatelne (napr. e-mailom, mobilnym telefénom,
telefénom zaznamendvajicim volané &isla a pod.) pozve iba tych uchadzacov, ktori spifiaju
kvalifikacné predpoklady pre dané pozicie zverejnené v ozname. Poskytovatel zaroven stanovi
¢asovy harmonogram realizacie vyberového konania jednotlivych uchddzacov.

8 0 tejto skuto&nosti informuje IA MPSVR SR Poskytovatela KC/NDC/NSSDR, pred realizaciou vyberového
konania.
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7. Vyberové konanie sa uskutoéni v ¢ase a na mieste’ stanovenom v ozname. Miesto, na ktorom
sa uskutocni vyberové konanie, musi byt oznacené Prilohou €. 7a Prirucky. V odévodnenych
pripadoch moze Poskytovatel vyberové konanie pred jeho uskutoénenim zrusit alebo
presunut, o com musi bez zbytoéného odkladu informovat IA MPSVR SR a obec, kde sa
KC/NDC/NSSDR nachédza v pripade, Ze Poskytovatelom nie je samotna obec (e-mailom alebo
telefonicky), prip. dalSie organizacie alebo institucie, ktoré boli za U¢elom menovania ¢lena do
vyberovej komisie, oslovené.

O zruseni vyberového konania a o nahradnom termine vyberového konania je povinny
Poskytovatel:

- informovat verejnost spésobmi, uréenymi vo vy$sie uvedenom bode 5,

- pisomne informovat aj vSetkych uchadzacov, ktori boli na vyberové konanie pozvani.

8. Vyberové konanie sa uskutocriuje pred komisiou, ktoru zriadi a zvola Poskytovatel. Komisia sa
sklada najviac zo $tyroch ¢lenov; aby bola vyberova komisia uznasania schopna, musia byt
pritomni minimalne traja ¢lenovia komisie, pricom:

a) povinnym clenom je zastupca IA MPSVR SR;

dal$imi élenmi mo6zu byt:

b) zastupca Poskytovatela,

c) zastupca Uradu splnomocnenca vlady SR pre rémske komunity,

d) zastupca obce, kde sa KC/NDC/NSSDR nachédza, v pripade, Zze Poskytovatelom nie je
samotna obec,

e) zdastupcovia inych institucii alebo organizacii pésobiacich v lokalite, kde sa komunitné
centrum nachadza (napr. miestne prislusny Urad prace, socidlnych veci a rodiny,
lokdlne partnerstvo socialnej inkllzie, miestne mimovladne organizdcie a podobne).

......

v mene institucie, ktora ho do komisie menovala (napriklad listom podpisanym nadriadenym
veducim zamestnancom menovaného alebo Statutdarnym organom organizacie,
potvrdzujicim e-mailom a pod.). Zastupca IA MPSVR SR, ktory sa zucastiiuje vyberového
konania ako élen vyberovej komisie, svoju Géast v komisii potvrdzuje listom schvalujicim
oznamenie o vyberovom konani, prip. elektronicky.

V ojedinely pripadoch, t. j. napr. v rdmci vyhldsenej mimoriadnej situacie resp. nudzového
stavu zo strany vlady Slovenskej republiky, resp. pri vzniku okolnosti wvylucujucej
zodpovednost zo strany IA MPSVR SR, mézZu poskytovatelia uplatnit nasledovny postup:

Vyberové konanie sa uskutocnuje pred komisiou, ktord zriadi a zvola Poskytovatel. Komisia
sa sklada najviac zo $tyroch ¢lenov; aby bola vyberova komisia uznasania schopna, musia byt
pritomni (osobne resp. cez video pohovor) minimalne traja ¢lenovia komisie.

Clenmi komisie moézu byt:

a) zastupca IA MPSVR SR,
b) zastupca Poskytovatela,
) zastupca Uradu splnomocnenca vlady SR pre rémske komunity,

d) zastupca obce, kde sa KC/NDC/NSSDR nachadza, v pripade, ze Poskytovatelom nie je
samotna obec) zastupcovia inych institlcii alebo organizacii posobiacich v lokalite, kde sa
komunitné centrum nachddza (napr. miestne prisludny Urad prace, socidlnych veci a rodiny,
lokalne partnerstvo sociadlnej inklGzie, miestne mimovladne organizacie a podobne).

® Relevantné pre osobny pohovor.
90 tejto skuto&nosti informuje IA MPSVR SR poskytovatela KC/NDC/NSSDR, pred realizaciou vyberového
konania.
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Za kazdu institiciu méze byt menovany len jeden zastupca, ktory preukaze, Zze vystupuje v
mene institucie, ktord ho do komisie menovala (napriklad listom podpisanym nadriadenym
veducim zamestnancom menovaného alebo Statutdrnym organom organizicie,
potvrdzujicim e-mailom a pod.). Zastupca IA MPSVR SR, ak sa zucastnuje vyberového
konania ako ¢len vyberovej komisie, svoju Ucast v komisii potvrdzuje listom schvalujdcim
oznamenie o vyberovom konani, prip. elektronicky.

9. Poskytovatel ma povinnost najmenej jeden pracovny den pred uskutoénenim vyberového
konania oznamit (e-mailom alebo pisomne) ¢lenom komisie mena uchadzacov na pracovné
pozicie ktori boli na vyberové konanie pozvani, aby mohli v pripade zistenia moZnej zaujatosti
¢lena vyberovej komisie podla bodu 10 a 11 zabezpedit za seba nahradu.

IA MPSVR SR odporu¢a Poskytovatelovi, aby prihlasenym uchadza¢om, ktori nespliaju
kvalifika¢né predpoklady oznamil, Ze ich na vyberové konanie nepozyva z dévodu nesplnenia
kvalifikacnych predpokladov.

10. Pri vyberovom konani musi byt vyli¢ena mozna zaujatost (¢i uz v prospech alebo neprospech
ktoréhokolvek z uchadzacov), ktora by mohla ohrozit nestranné a objektivhe rozhodovanie
vyberovej komisie. Zaujatost moze byt spdsobend rodinnou spriaznenostou, citovou
spriaznenostou, ekonomickym alebo akykolvek inym, s verejnym zaujmom nesuvisiacim
zaujmom zdielanym medzi ¢lenom vyberovej komisie a uchddza¢om na pracovnu poziciu.

11. Za moznu zaujatost sa povazuje najma situdcia, ked' su ¢len vyberovej komisie a uchadzac:
a. vrodinnom vztahu,
b. v pracovnopravnom alebo obdobnom vztahu,
c. clenmi toho istého obcianskeho zdruzenia, neziskovej organizacie poskytujlcej
verejnoprospesné sluzby alebo nadacie,
d. spoloc¢nikmi, akcionarmi, alebo konatelmi tej istej obchodnej spolo¢nosti.

V pripade, Ze existuje riziko zaujatosti ¢lena vyberovej komisie, popisané vyssie vo vztahu
ku ktorémukolvek uchadzacCovi na pracovnu poziciu, musi otom clen vyberovej komisie
informovat atato skuto¢nost sa zaznamena do zdpisnice z vyberového konania. Clen
vyberovej komisie, u ktorého bola zistend moZna zaujatost vo vztahu ku ktorémukolvek
uchadzacovi, pozvanému na vyberové konanie, sa nemodzZe zuclastriovat na praci ani
rozhodovani vyberovej komisie.

V pripade, Ze bude mozna zaujatost dodatoéne identifikovana a tato nebola zaznamenana
v zapisnici alebo ak nebola moina zaujatost vyluéend (vo vyberovej komisii rozhodoval
¢len, ktory mohol byt zaujaty v zmysle tohto ustanovenia), bude vysledok vyberového
konania neplatny. Pracovné miesto vzniknuté na zaklade takéhoto vyberového konania
nebude moct byt financované z NP BOKKU.

12. Vyberova komisia si na svojom zasadani voli predsedu komisie. Predseda komisie:
- dohliada, aby vyberové konanie prebiehalo v sulade s tymto postupom,
- zodpoveda, Ze zdpis z vyberového konania obsahuje povinné nalezitosti, uvedené
v tomto postupe.

13. Poskytovatel ma povinnost oddelit jednotlivé vyberové konania na jednotlivé pozicie.
Vyberova komisia najprv uzavrie vyberové konanie na jednu poziciu, az nasledne pokracuje vo
vyberovom konani na dalsie pozicie (v poradi odborny garant, odborny pracovnik, komunitny
pracovnik (ak je relevantné) a pracovnik), kedZe neuspes$ni uchadzaci na poziciu odborny
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garant, odborny pracovnik resp. komunitny pracovnik (ak je relevantné), ktori uviedli
v Ziadosti zaujem o viac pozicii, sa 0 ne mézu nasledne uchadzat — vid bod 1, pism. ¢, ods. ii.).

14. Vyberovd komisia sa pri obsadzovani kazdej pozicie obozndmi s dokladmi predlozenymi
uchadzaémi. S uchadzaémi, ktori spifiaju kvalifikatné predpoklady pre dant poziciu (kapitola
2) a boli na vyberové konanie pozvani, uskuto¢ni vyberova komisia osobny pohovor resp.
video pohovor. V osobnom pohovore resp. video pohovore sa overuje ich spdsobilost na
vykon préace na obsadzovanej pozicii v zmysle naplfiania vyberovych kritérii (v kapitole 3).

15

Vyberova komisia vyberie pre jednotlivé pracovné pozicie uchadzaCov, najvhodnejsich
z pohladu vyberovych kritérii, a navrhne snimi uzatvorenie pracovnopravneho vztahu.
V pripade, Ze v niektorej z otdzok nebol dosiahnuty konsenzus, vyberovad komisia rozhodne
vacsinovym hlasovanim jej ¢lenov. V pripade rovnosti hlasov ma rozhodujuci hlas zastupca IA
MPSVR SR, v pripade ak v ramci vyberového konania nie je zastupca IA MPSVR SR, uvedend
kompetencia prechadza na predsedu komisie.

16. Vyberova komisia mbze zaroven rozhodnut o vybere nahradnikov na jednotlivé obsadzované
pracovné miesta. Na kazdé z obsadzovanych pracovnych miest mozu byt uréeni najviac dvaja
nahradnici, ktori musia spiiiat kvalifikaéné predpoklady pre danu poziciu a zéroveri musia byt
najvhodnejsi z pohladu vyberovych kritérii.

17. Nahradnikom, vybranym vyberovou komisiou, mdze Poskytovatel ponuknut pracovnu poziciu

v pripade, Ze uchadzad, s ktorym vyberova komisia odporudila uzavriet pracovnopravny vztah,
nezatne alebo prestane poziciu vykondvat do doby $est mesiacov odo dria vyberového
konania.
Poskytovatel sa vSak v odévodnenom pripade (naleZite zdévodnenom v sprievodnom liste/e-
maile, poslanom s oznamenim o novom vyberovom konani) méZe aj pocas tejto doby
rozhodnut pre uskutoénenie nového vyberového konania podla postupu, stanoveného
v tomto dokumente a neobsadzovat neobsadené alebo uvolnené pozicie nahradnikmi.

Po uplynuti doby Siestich mesiacov modzZe Poskytovatel obsadzovat neobsadené alebo
uvolnené pozicie iba na zaklade nového vyberového konania.

18. O vysledkoch a priebehu vyberového konania komisia urobi zapis, ktory podpisu vsetci
¢lenovia komisie. Zapis musi obsahovat:
a. datum a miesto zasadnutia vyberovej komisie,
b. informacia o sp6sobe realizacie vyberového konania (osobny pohovor resp. video
pohovor),

meno, nominujldcu organizaciu a vlastnorucny podpis ¢lenov komisie,

meno ¢lena komisie, ktory bol zvoleny za predsedu komisie,

presny ndzov pracovnej pozicie, ktord sa vyberovym konanim obsadzuje,

mena uchdadzacov, ktori sa prihlasili do vyberového konania,

mena uchdadzacov, ktori boli pozvani na vyberové konanie,

popis sposobu vyberu uchadzacov (konsenzus, hlasovanie),

mena uchadzacov, ktori boli komisiou vybrati na jednotlivé pozicie a ndhradnikov na

jednotlivé pozicie vratane a zdévodnenie vyberu,

j.  pripadné pripomienky voci procesu a vysledkom vyberového konania zo strany
niektorého clena komisie alebo ozndmenie o moinej zaujatosti ¢lena vyberovej
komisie,

k. cCestné vyhlasenia ¢lenov komisie k zapisnici (v pripade video pohovoru),

Sm o a0

1 Relevantné pre osobny pohovor
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19.

20.

21.

22.

I. v pripade realizacie video pohovoru je potrebné vyhotovit audiozaznam,
m. suhlasy ¢lenov vyberovej komisie s vyhotovenim audiozaznamu (v pripade realizacie
video pohovoru).

Zapis z vyberového konania musi byt vyhotoveny na mieste, po uskutocneni vyberového
konania a podpisany vsetkymi ¢lenmi vyberovej komisie. V pripade realizacie video pohovoru
sa zapisnica nepodpisuje, ¢lenovia vyberovej komisie vyjadri suhlas/resp. nesuhlas, k uvedenej
zapisnici prostrednictvom cestného vyhldsenia zaslaného na adresu Poskytovatela.

Poskytovatel zasle IA MPSVR SR do 7 pracovnych dni od uskutocnenia vyberového konania
dokumentaciu (vid' Priloha ¢. 4a Priruc¢ky Cast: Zoznam pozadovanych dokladov k Ziadosti
o prijatie do zamestnania od uchdadzacov, s ktorymi bude na zdklade vyberového konania
uzatvorena pracovna zmluva na prislusnu poziciu). Uvedené doklady v pripade, ak nie su
original, musia byt podpisané $tatutarnym organom Poskytovatela. K tymto dokumentom
priloZi aj cestné vyhlasenie Poskytovatela o bezihonnosti zamestnanca/uchadzaca o pracovnu
poziciu v rdmci NP BOKKU.

V pripade vybrania nahradnika/-ov na jednotlivé pozicie Poskytovatel priloZi k zapisnici
z vyberového konania aj pozadované doklady od tohto, resp. tychto uchadzacov okrem
¢estného vyhlasenia Poskytovatela o bezihonnosti uchadzaca.

IA MPSVR SR posudi predloZeny zapis a dokumentdciu a do 7 pracovnych dni vyda pisomné
stanovisko o schvaleni, resp. neschvéleni vyberového konania (lehota sa méze predizit
v pripade nutnosti preskiimavania procesu vyberového konania zo strany IA MPSVR SR).

a. Vpripade, Ze pri overeni dodrzania postupov vyberového konania nebude zistené
porusenie stanoveného postupu vyberového konania, IA MPSVR SR schvali proces
a vysledky vyberového konania.

b. V pripade, Ze pri overeni dodrzZiavania postupov vyberového konania bude zistené
porusenie stanoveného postupu vyberového konania, IA MPSVR SR to pisomne
oznami Poskytovatelovi. V tomto pripade IA MPSVR SR zasle nesuhlas s vysledkami
vyberového konania avyzve Poskytovatela na opakovanie vyberového konania.
V pripade, Ze Poskytovatel uzatvori pracovnu zmluvu s uchadzaémi, ktori boli vybrani
na zaklade neschvileného vyberového konania, bude IA MPSVR SR povaZovat
vydavky spojené so zamestnavanim a vykonom ich prace za neopravnené a naklady
bude znasat Poskytovatel.

Na zdklade pisomného schvalenia vysledkov vyberového konania, vydaného IA MPSVR SR a
doruceného Poskytovatelovi, Poskytovatel uzatvori pracovnd zmluvu s vybranymi uchadzaémi
na obsadzované pozicie podla rozhodnutia vyberovej komisie. Poskytovatelovi sa odporuca
informovat vietkych (aj neldspesnych) uchadzacov, ktori sa zicastnili prislusného vyberového
konania o vysledku vyberového konania (t.j. ¢i prislusny uchadzac bol alebo nebol Uspesny).
Vydavky spojené so zamestnavanim avykonom prace odborného garanta, odborného
pracovnika, pracovnika a komunitného pracovnika si opravnené az po vydani pisomného
schvalenia procesu a vysledkov vyberového konania zo strany IA MPSVR SR, pricom vydavky
su opravnené za alikvotne odpracovany ¢as v danom kalendarnom mesiaci.
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Harmonogram - Poskytovatel vytvara nové pracovné miesto

(hrubym pismom su zvyraznené ulohy Poskytovatela)

Postup upraveny

KEDY? co? v kapitole 4,
bod 4.2

14 kalendarnych dni zaslat oznam o vyberovom konani na IA 1
pred VK MPSVR SR
do3 E)raf:ovnych dni od IA MPSVR SR schvdli znenie oznamu 2
dorucenia oznamu o VK
11 kalenda h dni , . R .

alehdarnych dni zaslat oznam a pozvanku dalSim subjektom 3,8
pred VK
najmenej 10
kalendarnych dni pred zverejnit oznam o vyberovom konani 5
VK

hadzadi T — oh
3 pracovné dni pred VK uc aldz?u dorucia 2|ad.ost| vratane prilo
0 prijatie o zamestnania
. . Poskytovatel je povinny skontrolovat splnenie
po uzdvierke prijimania et v gy
. , o kvalifikaénych predpokladov uchadzacov,
Ziadosti o prijatie do , A . fw .. el w2 6
. pozvat uchadzacov, ktori spliaju kvalifikacné
zamestnania
predpoklady
1 pracovny den zaslat zoznam pozvanych uchadzaéov élenom 9
pred VK vyberovej komisie
VYBEROVE KONANIE 7,8,10 - 14,15

v den konania VK vypracovat zapis z vyberového konania 17 -19
do 7 pracovnych dni poslat spolu s dokumentéciou na IA MPSVR SR
do 7 pracovnych dni po IA MPSVR SR schvali proces a vysledky 91
obdfZani dokumentdcie | vyberového konania
po schvaleni VK a
doruceni pisomného
schvalenia vysledkov uzavriet pracovnu zmluvu s uspeSnymi 9
vyberového konania, uchadzacmi
vydaného IA MPSVR
Poskytovatelovi
do 6 mesiacov po VK moznost uzavriet pracovnd zmluvu 17

s ndhradnikmi
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5. Vyhlasenie nového vyberového konania:

Poskytovatel vyhlasi a uskutoéni nové vyberové konanie podla postupu stanoveného v Casti 4 v
pripadoch, ak:

1.

o

6.

vyberova komisia vo vyberovom konani nevyberie Ziadneho uchddzac¢a na danu pracovnu
poziciu,
sa s vybranym uchadzac¢om z odévodnenych pricin neuzavrie pracovna zmluva alebo sa dana
pracovnd pozicia uvolni (pracovny pomer s vybranym uchadzacom sa skonci) a zaroven na
danu poziciu nebol vybrany nahradnik,
sa s vybranym uchadzac¢om neuzavrie pracovna zmluva alebo sa dana pracovna pozicia uvolni
(pracovny pomer s vybranym uchadzacom sa skonci), a na danu poziciu sice bol vybrany
nahradnik, ale odo dria vyberového konania uplynula doba dlhsia nez Sest mesiacov,
sa s vybranym uchadzac¢om neuzavrie pracovna zmluva alebo sa dana pracovna pozicia uvolni
(pracovny pomer s vybranym uchadzacom sa skonci), a Poskytovatel sa v odévodnenom
pripade rozhodne uskutocnit nové vyberové konanie i napriek vybranym nahradnikom,
Poskytovatel nedodrzi postup stanoveny v tomto dokumente,
IA MPSVR SR neschvali vysledky vyberového konania,
bola dodato¢ne zistend moind zaujatost c¢lena vyberovej komisie vo vztahu ku
ktorémukolvek uchadzacovi o pracovnu poziciu,
je potrebné zabezpeclit zastupovanie zamestnanca z dévodu jeho dlhodobej nepritomnosti
(materska dovolenka, rodi¢ovska dovolenka, dlhodobd praceneschopnost a podobne)
a zaroven nastala niektora z nasledujucich situdcii:

a. od vyberového konania uplynula doba dlhsia ako 6 mesiacov,

b. na konkrétnu poziciu nebol vybrany nahradnik,

c. Poskytovatel sa rozhodol uskutocnit nové vyberové konanie na dobu zastupovania.

Ucinnost

Postup podla tohto dokumentu sa vztahuje na vyberové konania vyhlasené Poskytovatelmi
zapojenymi do NP BOKKU.

Suvisiace prilohy Prirucky

4a Vzor Oznamu o vyberovom konani

4b Prehlad zamestnancov Poskytovatela, ktorych navrhuje na obsadenie pozicii v ramci NP BOKKU
7a Oznacovanie Poskytovatela
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EUROPSKA UNIA

S OPERACNY PROGRAM :
Eurépsky socialny fond : 2 : LUDSKE ZDROJE ’A ARSI S5

Europsky fond regionalneho rozvoja

Priloha C. 4a

Vzor Oznamu o vyberovom konani

Implementacna agentura
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

podporuje vykon

v ramci narodného projektu Budovanie odbornych kapacit na komunitnej trovni
(ITMS 2014+:312041Y403)

Sposob realizacie vyberového konania®:

Poskytovatel ...........% .ot (adresa)

vyhlasuje vyberové konanie na

jedno pracovné miesto odborného garanta ........... ;

jedno pracovné miesto odborného pracovnika ........... ;

jedno pracovné miesto pracovnika ........... ;

jedno pracovné miesto komunitného pracovnika KC (ak je relevantné)

Vyberové konanie sa uskutoéni diia DD/MM/RRRR od ___hod. do ___hod. v priestoroch”

Zaujemcovia o niektord zuvedenych pracovnych pozicii mozu pisomnu Ziadost o prijatie

do zamestnania dorucit osobne alebo zaslat postou na adresu

Zaujemcovia vo svojej Ziadosti jednoznacne urcia, o ktoru konkrétnu poziciu, prip. o ktoré pozicie
(ako alternativy z uvedenych moznosti) maju zaujem.

Uzavierka na predloZenie Ziadosti o prijatie do zamestnania je DD/MM/RRRR. Zaujemcovia, ktorych

pisomné Ziadosti do vyberového konania boli dorucené po termine uzavierky, nebudd zaradeni do

vyberového konania.

! Doplnit bud KC/ alebo NDC/alebo NSSDR
2 Doplnit bud KC/ alebo NDC/alebo NSSDR do vietkych miest, kde sa nachadzaju nasledovné interpunkéné znamienka: .......
3 Doplnit bud’ osobny pohovor alebo video pohovor

*V pripade video pohovoru sa predmetny bod nevypliia

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a

Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.

www.esf.gov.sk ~ www.employment.gov.sk  www.ia.gov.sk



http://www.ia.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.esf.gov.sk/

Poziadavky na materialno-technické vybavenie (notebook alebo PC, internetové pripojenie,
softwarovy nastroj a pod.) pre uchadzacov, v pripade video pohovoru, z ktorého bude vytvarany
audiozaznam:

Zoznam pozadovanych dokladov k Ziadosti o prijatie do zamestnania (v ktorej je jednoznacne
uréené, o ktoru poziciu alebo pozicie sa kandidat uchadza):

e Strukturovany Zivotopis uchddzaca (CV) vo formate Europass,

e doklad o najvyssom dosiahnutom vzdelani,

e potvrdenie o navsteve Skoly, ak je relevantné (musi obsahovat najm& nasledujice
informacie: nazov a sidlo skoly, Skolsky rok a studijny odbor),

e doklady potvrdzujice odbornu sposobilost, resp. prax,

e uchadza¢ modze predlozit aj odporucania alebo pracovné hodnotenia od predchadzajiceho
zamestnavatela alebo od organizacii, s ktorymi v minulosti spolupracoval,

e informaciu o dostupnosti materidlno-technického vybavenia umozZnujice video pohovor (ak
je relevantné),

e suhlas s vytvorenim audio zdznamu, v pripade video pohovoru.

Kvalifikacné predpoklady na poziciu odborny garant ........ su:

1. vysokoskolské vzdelanie druhého stupnia v studijnom odbore sociadlna praca,
alebo

2. vysokoskolské vzdelanie druhého stupna v Studijnom odbore psycholégia, pravo, sociadlne
sluzby a poradenstvo, verejna politika a verejna sprava alebo v Studijnych odboroch pedagogického
zamerania, ak tato fyzickd osoba k 1. januaru 2015 vykonavala v pracovno-pravnom vztahu alebo v
obdobnom pracovnom vztahu pracovné cCinnosti, ktoré svojim charakterom zodpovedaju socialnej
praci,

alebo

vysokoskolské vzdelanie v Studijnom odbore sociadlna praca, ak tato fyzicka osoba k 1. janudru
2015 vykonavala v pracovno-pravnom vztahu alebo v obdobnom pracovhom vztahu pracovné
¢innosti, ktoré svojim charakterom zodpovedaju socidlnej praci.

Minimalna pozZadovana prax je 1 rok v socidlnej praci.

Sociadlna praca je odborna cinnost alebo stbor odbornych cinnosti vykonavanych socidlnym
pracovnikom alebo asistentom socialnej prace, na vykondavanie ktorych su potrebné vedomosti
a zru¢nosti ziskané absolvovanim vysokoskolského vzdelania vyssSie uvedenych Studijnych odborov.
Do praxe za zapocitava vylucne socidlna praca vykonavana v pracovno-pravnom vztahu alebo v
obdobnom pracovnom vztahu (zdkon ¢. 311/2001 Z. z. - Zakonnik prace).

Splnenie pozZiadavky praxe sa preukazuje potvrdenim od zamestnavatela, pripadne inym
hodnovernym dokladom, napr. pracovnou zmluvou, pracovnou napliiou, dohodou, pracovnym
posudkom, potvrdenim o zamestnani a pod. V pripade skratenych pracovnych lvazkov je potrebné



preukazat, Ze sucet odpracovanych pracovnych hodin zodpovedal poc¢tu pracovnych hodin v plnom
pracovnom Uvazku.

DalSie vyberové kritérid na poziciu odborny garant ........ su:

e Znalost slovenského jazyka na Urovni minimalne C1-Skdseny pouzivatel.

V pripade, Ze na zaklade vyberovych kritérii komisia vyhodnoti viacerych uchadzacov ako vhodnych
na obsadzovanu poziciu, komisia posudzuje dopliujlce vyberové kritéria:

e osobnostné predpoklady: empatia; flexibilita, schopnost zvladat narocné situacie spojené s
vykonom povolania; schopnost kooperacie a vedenia timu; komunikaéné zruénosti;
schopnost alternativnymi formami riesSit konflikty; motivacia pre pracu vo vyliéenych
komunitach/lokalitdch; schopnost ostat neutrdlny; schopnost rozpoznat konflikt zaujmov
a dalsie,

e znalost konkrétnej komunity a cielovej skupiny (pobyt vo vyli¢enej komunite/lokalite, jeho
dizka a podobne),

e skusenosti s pracou s ciefovou skupinou, napr. pésobenie v socidlne vylic¢enych komunitiach
alebo v komunitdch ohrozenych socidlnym vyliéenim v ramci poskytovania socialnych
sluzieb, komunitnych aktivit, dobrovolnickych alebo misijnych aktivit,

e znalost jazyka cielovej skupiny (rémsky, madarsky a podobne),

e praca s PC na uzivatelskej urovni (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point,
praca s internetom),

e administrativne zru¢nosti,

e 0sobny zadujem priebezne sa vzdelavat v odbornej problematike a pod.,

e odporucania apracovné hodnotenia od predchddzajicich zamestnavatelov alebo od

organizacii, s ktorymi uchadzac spolupracoval.

Kazdy Uspesny uchadzac na poziciu odborny garant KC/ alebo NDC/ alebo NSSDR, ktorého vyberova
komisia vyberie na vyberovom konani na uvedenu poziciu, musi byt spdsobily k pravnym tGkonom v
plnom rozsahu a musi spifiat podmienku beztGihonnosti. Splnenie tejto podmienky sa preukazuje
vypisom z registra trestov® (nie star$im ako tri mesiace).

Kvalifika¢né predpoklady na poziciu odborny pracovnik ........ su:
1. odborné vzdelanie v oblasti socidlnej prace alebo vysokoskolské vzdelanie prvého stupna v

Studijnych odboroch: socidlna praca, psycholdgia, pravo, socidlne sluzby a poradenstvo, verejna
politika a verejna sprava, alebo v Studijnych odboroch pedagogického zamerania,

alebo
2. ak fyzicka osoba je Studentom vysokej skoly v Studijnom odbore uvedenom v § 84 ods. 4 pism. b)

zdkona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach, v zneni neskorsich predpisov.

Dalsie vyberové kritéria na poziciu odborny pracovnik ........ su:
e Znalost slovenského jazyka.

® 7a bezdhonnd fyzickd osobu sa v zmysle § 63 zakona €. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb.
o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov na jeho ucely povaiuje fyzickd osoba, ktora nebola
pravoplatne odsuidena za imyselny trestny ¢in.



V pripade, Ze na zdklade vyberovych kritérii komisia vyhodnoti viacerych uchadzacov ako vhodnych
na obsadzovanu poziciu, komisia posudzuje dopliiujice vyberové kritéria:

e osobnostné predpoklady: empatia; flexibilita; schopnost zvladat naroc¢né situacie, spojené s
vykonom povolania; komunikacné zrucnosti; schopnost pracovat v time; schopnost riesit
konflikty; motivacia pre pracu vo vyluéenych komunitach/lokalitach a dalsie,

e znalost konkrétnej komunity a cielovej skupiny (pobyt vo vyli¢enej komunite/lokalite, jeho
di?ka a podobne),

e skusenosti s pracou s ciefovou skupinou, napr. pésobenie v socidlne vyluc¢enych komunitach
alebo v komunitdch ohrozenych socidlnym vyliéenim v ramci poskytovania socialnych
sluzieb, komunitnych aktivit, dobrovolnickych alebo misijnych aktivit,

e znalost jazyka cielovej skupiny (rémsky, madarsky a podobne),

e praca sPC na zakladnej/uzivatelskej drovni (Microsoft Word, Microsoft Excel, praca
s internetom),

e administrativne zru¢nosti,

e 0sobny zadujem priebezne sa vzdelavat v odbornej problematike a pod.,

e odporucania apracovné hodnotenia od predchddzajicich zamestnavatelov alebo od
organizacii, s ktorymi uchadzac spolupracoval.

Kazdy uUspesny uchadza¢ na poziciu odborny pracovnik KC/ alebo NDC/ alebo NSSDR, ktorého
vyberova komisia vyberie na vyberovom konani na uvedenu poziciu, musi byt spbsobily k pravhym
tkonom v plnom rozsahu a musi spifiat podmienku bezihonnosti. Spinenie tejto podmienky sa
preukazuje vypisom z registra trestovError: Reference source not found (nie starSim ako tri mesiace).

Kvalifikacné predpoklady na poziciu pracovnik ........ su:
Nizsie stredné odborné vzdelanie v zmysle § 16 ods. 4 pism. a). Zadkona ¢. 245/2008 Z. z. o
vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Dalsie vyberové kritéria na poziciu pracovnik ........ su:
e Znalost slovenského jazyka.

V pripade, Ze na zdklade vyberovych kritérii komisia vyhodnoti viacerych uchadzacov ako vhodnych
na obsadzovanu poziciu, komisia posudzuje dopliujiice vyberové kritéria:

e osobnostné predpoklady: schopnost zvladat narocné situacie spojené s vykonom povolania;
komunikaéné zru¢nosti; schopnost pracovat v time; motivacia pre pracu vo vylicenych
komunitach/lokalitach a dalSie,

e znalost konkrétnej komunity a cielovej skupiny (pobyt vo vyliéenej komunite/lokalite, jeho
dizka a podobne).

e znalost jazyka cielovej skupiny (rémsky, madarsky a pod.).

Kazdy Uspesny uchadza¢ na poziciu pracovnik KC/ alebo NDC/ alebo NSSDR, ktorého vyberova
komisia vyberie na vyberovom konani na uvedenu poziciu, musi byt spdsobily k pradvnym tkonom v
plnom rozsahu a musi spifiat podmienku bezuhonnosti. Spinenie tejto podmienky sa preukazuje
vypisom z registra trestovError: Reference source not found (nie star$im ako tri mesiace).

Kvalifikacné predpoklady na poziciu komunitny pracovnik KC su:
1. vysokoskolské vzdelanie prvého stupnia,




alebo

2. stredoskolské vzdelanie s maturitou a 1 rok praxe/skisenosti v relevantnej oblasti.

Splnenie poziadavky praxe sa preukazuje potvrdenim od zamestnavatela, pripadne inym
hodnovernym dokladom, napr. pracovnou zmluvou, pracovnou naplfiou, pracovnym posudkom,
potvrdenim o zamestnani, dohodou a pod.

Dalsie vyberové kritéria na poziciu komunitny pracovnik KC su:
e Znalost slovenského jazyka.

V pripade, Ze na zaklade vyberovych kritérii komisia vyhodnoti viacerych uchadzacov ako vhodnych
na obsadzovanu poziciu, komisia posudzuje dopliujice vyberové kritéria:

e osobnostné predpoklady: empatia; flexibilita; schopnost zvladat naro¢né situacie spojené s
vykonom povolania; schopnost kooperacie a vedenia timu; komunika¢né zrucnosti;
organizaéné zrucnosti; schopnost alternativnymi formami riesit konflikty; motivacia pre
pracu vo vylucenych komunitach/lokalitach; schopnost ostat neutralny; schopnost
rozpoznat konflikt zdujmov; orientacia na ciel' a dalsie,

e znalost konkrétnej komunity a cielovej skupiny (pobyt vo vyli¢enej komunite/lokalite, jeho
dizka a podobne),

e skusenosti s pracou s cielovou skupinou, napr. pdsobenie v socidlne vylu¢enych komunitach
alebo v komunitach ohrozenych socidlnym vylu¢enim v ramci poskytovania socidlnych
sluzieb, komunitnych aktivit, dobrovolnickych alebo misijnych aktivit,

e znalost jazyka cielovej skupiny (rdmsky, madarsky a podobne),

e priaca sPC na zakladnej/uZivatelskej urovni (Microsoft Word, Microsoft Excel, praca
s internetom),

e zakladné administrativne zruc¢nosti,

e osobny zaujem priebeZne sa vzdelavat v odbornej problematike a pod.,

e odporucania a pracovné hodnotenia od predchadzajicich zamestndvatelov alebo od

organizacii, s ktorymi uchadzac spolupracoval.

Kazdy uUspesny uchddzac na poziciu komunitny pracovnik KC, ktorého vyberova komisia vyberie na
vyberovom konani na uvedenu poziciu, musi byt spbsobily k pravnym tkonom v plnom rozsahu a
musi spiiiat podmienku beztihonnosti. Spinenie tejto podmienky sa preukazuje vypisom z registra
trestovError: Reference source not found (nie starSim ako tri mesiace).

Upozornenie: Na vyberové konanie budi pozvani iba zaujemcovia, ktori spifiaji kvalifikaéné
predpoklady na danu poziciu.

Miestom vykonu prace je (uvedte adresu):

Datum predpokladaného nastupu do zamestnania je DD/MM/RRRR.




Pre pracovné pozicie odborny garant KC/NDC/NSSDR, odborny pracovnik KC/NDC/NSSDR, pracovnik
KC/NDC/NSSDR a komunitny pracovnik KC je stanovena hruba mzda: ................ € (doplni Poskytovatel
podla danej pracovnej pozicie).

Charakteristika prace odborného garanta ........ &

Cielom préce odborného garanta je organizacné, metodické a personalne riadenie v takej kvalite, aby
bolo zaistené plnenie cielov prace vo vztahu k uZivatelom socidlnej sluzby, odbornej cinnosti
a aktivity a dodrZiavanie Standardov danej socidlnej sluzby.

Odborny garant vykonava Cinnosti:

e v spolupraci s Poskytovatelom sluzieb nastavuje smerovanie Cinnosti v sulade s potrebami obce,
komunity a uZivatelov socidlnych sluZieb;

e zodpovedd za odborné poskytovania socidlnych sluzieb, aby bolo zaistené plnenie cielov a
dodrZiavanie standardov ........ ;

e odborne koordinuje celt ¢innost ...... , organizacne a obsahovo zabezpecuje Cinnosti a aktivity;

e zabezpecuje mapovanie potrieb v obci alebo v ¢astiach obce, na ktord ma dosah, zodpoveda za
kratkodobé a dlhodobé planovanie sluzieb, aktivit a ¢innosti, ako aj rozvo;j ........ ;

e monitoruje a zhodnocuje poskytované odborné ¢innosti, iné Cinnosti a aktivity ........ z hladiska
naplfiania potrieb uZivatelov ;

e pripravuje a realizuje nové formy socidlnych sluZieb a socialnej prace;

o ziskava zakladné Udaje od uzZivatela pre posudenie jeho socidlnej situacie;

e poskytuje socidlne poradenstvo uZivatelom aich rodinnym prislusnikom, v dalsich oblastiach
¢innosti sa riadi profilom ¢innosti odborného pracovnika;

e konzultuje so Specialistami z oblasti psycholdgie, psychiatrie, odborného a Specialneho lekarstva
a inymi Specialistami podla potreby;

e spolupracuje s relevantnymi institiciami pri analyze a rieSeni socidlnej situdcie uzivatela, vytvdra a
udrzuje strategické partnerstva a korektné vztahy s jednotlivcami, organizaciami a institiciami
(obec, terénni socialni pracovnici, UPSVaR, vzdelavacie institicie a mnohé dalsie);

e priebezne mapuje relevantnych aktérov siete krizovej intervencie na komunitnej Urovni (najma
SSKI, inych poskytovatelov socidlnych sluzieb, $kol a 8kolskych zariadeni, policie, UPSVaR,
zdravotnych sluzieb, potencidlnych zamestndvatelov atd’) v stlade s potrebami KC, analyzuje silné
a slabé miesta siete krizovej intervencie v danej lokalite (ako vyzera siet aktérov pomoci v oblasti
SSKI, ¢o v danej oblasti funguje resp. nefunguje, ¢i pokryva existujlca siet vSetky potreby cielovej
skupiny SSKI, ¢i existuju v tejto sieti nejaké partnerstvd atd.), v spolupraci s komunitnym
pracovnikom vytvara na zaklade zisteni lokalnu stratégiu sietovania (akym témam sa venovat,
akym sp6sobom, kedy a preco), oslovuje aktérov siete, realizuje stretnutia na potrebné témy
(vystupovat v roli inicidtora a/alebo organizatora a/alebo facilitatora a /alebo poskytovatela
informacii atd.), podporuje vytvorenie partnerstva na Ucel realizacie projektov alebo programov
na predchdadzanie vzniku alebo zmiernenie nepriaznivych socidlnych situacii fyzickych oséb alebo
na rieSenie tychto situacii a projekty alebo programy komunitnej prace v zmysle § 4 zdkona o
socialnych sluzbach, podporuje rozvoj inovativnych a preventivnych aktivit/odbornych ¢innosti a
socidlnych sluZieb pre cielové skupiny SSKI prostrednictvom aktivnej uUcéasti na stretnutiach ku
komunitnému planovaniu, na rokovaniach so samospravou v predmetnej oblasti atd’;

e je zodpovedny za propagaciu odbornych cinnosti a aktivit........ a spolupracuje s médiami;

e zodpovedd za administrativu, stvisiacu s ¢innostou ........ , za vedenie evidencie uzivatelov;

e je pripraveny byt neformalnym mediatorom pripadnych konfliktov;

pripravuje a vedie pravidelné porady zamestnancov ........ ;

€ Prosime doplnit bud' KC, NDC alebo NSSDR



zUcCastnuje sa pravidelnych porad s prislusnym regiondlnym metodikom/koordindtorom a
vykonava iné (doplnkové) ¢innosti, ktoré vyplynu z aktudlnych potrieb pocas realizacie NP.

Charakteristika prace odborného pracovnika ........:

Odborny pracovnik zodpoveda za realizaciu odbornych cinnosti a aktivit ........ , ktoré su pristupné pre
celd obec/komunitu. Pomaha zvySovat zru¢nosti fudi na miestnej Urovni, podporuje a rozvija ich
osobnostné kompetencie a motivaciu k samostatnému rieSeniu problémov, aktivizuje ich a posilfiuje
sebavedomie a zodpovednost. Prispieva k zmierfiovaniu napati v komunite, je pripraveny byt
neformalnym medidtorom pripadnych konfliktov. Svojou ¢innostou sa snazi prispievat k socidlnemu
zaclefiovaniu o0s6b socialne vylucenych, a to ako na individudlnej, tak aj na lokalnej Urovni.

Odborny pracovnik vykonava cinnosti:

zodpoveda za realizaciu odbornych cCinnosti, inych cinnosti a aktivit ........ , ktoré su pristupné pre
obec/komunitu/uzivatelov ;

zistuje a mapuje potreby komunity/uzivatelov v oblasti socidlnych sluzieb/komunitného rozvoja,
mapuje potencial komunity/uZivatelov;

vyhladava potencialnych uzivatelov socialnych sluzieb;

pomaha zvySovat zruénosti ludi na miestnej Grovni, podporuje a rozvija ich osobnostné
kompetencie a motivaciu k samostatnému rieSeniu problémov, aktivizuje ich a posiliuje ich
sebavedomie a zodpovednost;

prispieva k zmieriovaniu napati v komunite;

svojou Cinnostou prispieva k socidlnemu zadlefiovaniu osbéb socidlne vylicenych, a to ako na
individualnej, tak aj na lokalnej drovni;

posudzuje socialnu situaciu uZivatela;

poskytuje zakladné informdacie o moznostiach rieSenia problému a podla potreby aj odporuca
a sprostredkiva dalSiu odbornd pomoc - socidlne poradenstvo (poskytuje pomoc pri uplatfiovani
prav a pravom chrdnenych zaujmov - napr. pomoc pri spisovani a podavani pisomnych podani
a vypisovani tlaciv, pri pisomnej komunikacii v dradnom styku, priprave dokumentacie a pri
vybavovani inych veci v zaujme uzivatela);

rozvija a podporuje socidlne zru¢nosti uzivatela na zdklade r6znych metéd socialnej prace;
navrhuje a realizuje formy, metddy a postupy socialnej prace s uzivatelom a jeho rodinou;
napomaha socialnej integracii uzivatela do komunity;

vykonava socidlnu pracu zamerand na podporu samostatnosti, nezavislosti, sebestacnosti
uzivatela, najma pri zakladnych sociadlnych aktivitach;

realizuje odborné cCinnosti a iné Cinnosti v oblasti pripravy na Skolski dochadzku a skolské
vyuCovanie, preventivne aktivity a zaujmovu ¢innost, ako aj dalSie doplnkové sluzby, aktivity
a ¢innosti;

vedie evidenciu o odbornych ¢innostiach a aktivitach a evidenciu uzivatelov;

vyhodnocuje vysledky zrealizovanych odbornych cinnosti, inych Cinnosti a aktivit z hladiska
napltiania cielov ........ a potrieb uzivatelov v konzultacii s odbornym garantom;

zUcastnuje sa na pravidelnych poradach zamestnancoy;

zUCastriuje sa pravidelnych porad s prislusnym regiondlnym metodikom/koordindtorom a
vykonava iné (doplnkové) Cinnosti, ktoré vyplynu z aktudlnych potrieb pocas realizacie NP.

Charakteristika prace pracovnika ........ :

Pracovnik asistuje odbornym pracovnikom pri vykone jeho ¢innosti pod jeho metodickym vedenim.



Pracovnik vykonava Cinnosti:

e  asistuje odbornym pracovnikom pri vykone jeho Cinnosti podla ich pokynov a ich metodickym
vedenim;

e vyhladava potencidlnych uzZivatelov sluZieb, aktivit a ¢innosti ........ ;

e vykonava odborne nenaroc¢né ukony predovsetkym pri préci s uzivatelom;

e vedie napr. volnocasové aktivity pre deti a mladeZ, realizuje vybrané aktivity v rdmci
nizkoprahového programu, preventivne aktivity, vypomaha pri doucovani; zapaja dalsich ¢lenov
komunity, resp. obce do aktivit ........ ;

e ak je to potrebné, pomaha uZivatelom sluZieb s timocenim (z rémskeho, madarského jazyka,
pripadne iného jazyka) pri komunikacii v ramci poskytovania odbornych cinnosti, inych ¢innosti
a aktivit (napr. predskolsky klub; komunitné aktivity);

e vedie nevyhnutnu administrativu (tykajucu sa napriklad pracovnej dokumentacie);

e  zucasthuje sa na pravidelnych poradach zamestnancov;

e  zUCastiiuje sa pravidelnych porad s prislusnym regiondlnym metodikom/koordindtorom a
vykondva iné Cinnosti, ktoré vyplynu z aktudlnych potrieb pocas realizacie NP.

Charakteristika prace komunitného pracovnika KC

Ulohou komunitného pracovnika je spajat fudi, ucit ich formulovat potreby, ciele, podporovat ich
v hladani zdrojov, facilitovat ich rozhodovanie o prioritach, mediovat riesenie konfliktov, moderovat
verejné stretnutia, prepdjat jednotlivé skupiny a ucit ich presadzovat svoje ciele.

Komunitny pracovnik vykondva ¢innosti:
e pravidelne mapuje potreby a zdroje v lokalite a jej komunitdch, vyhodnocuje a spracovava

zistenia z mapovania;

e pravidelne navstevuje lokality za ucelom ziskavania relevantnych informdcii o identifikovanych
potrebach a zdrojoch;

e pravidelne sa zucastiiuje na rozhodovacich a strategickych schodzkach v lokalitach
(obecné/mestské zastupitelstvo, komunitné rady, okrihle stoly a pod.);

¢ iniciuje a facilituje verejné zhromazdenia, rozhodovacie a strategické stretnutia v lokalitach;

e poskytuje pomoc a podporu clenom komunit pri formulacii potrieb a cielov z nich
vychadzajlcich, analyzuje problémy;

e sprostredkovdva informacie o potrebdch, cieloch a problémoch komunit medzi ich zdstupcami a
zastupcami relevantnych institucii na lokalnej, pripadne regionalnej Urovni;

e  poskytuje sucinnost pri strategickom planovani rozvoja komunit a lokalit;

e poskytuje sucinnost pri strategickom planovani rozvoja KC (jeho €innosti) v nadvaznosti na
zistené potreby a problémy;

e spolupracuje s odbornym garantom KC pri sietovani institdcii a organizacii relevantnych pre
komunitu a jej ciele;

e realizuje evaluaciu dosahovania cielov stanovenych pre oblast komunitnej prace v KC;

e mobilizuje, buduje a sietuje vnutorné zdroje komunit (napr. prostrednictvom tvorby
komunitnych rad, pracovnych skupin...), spolupracuje s nimi;

¢  buduje dobrovolnicke kapacity a spolupracuje s dobrovolnikmi;

e posiliuje znalosti obyvatelov lokalit a podporuje ich pri aplikacii ziskanych znalosti v prospech
komunity ako celku;

e planuje a realizuje komunitné akcie, verejné zhromazdenia;



e koordinuje realizaciu napldanovanych stratégii;

e identifikuje tematické okruhy potrebného vzdelavania ¢i inej formy zvySovania kompetencii
obyvatelov lokality;

e dokumentuje parcialne vystupy celého procesu komunitnej prace;

e  zucasthuje sa na pravidelnych poradach zamestnancov;

e  zUCastnuje sa pravidelnych porad s prislusnym regiondlnym metodikom/koordinatorom
spolupracuje s odbornym konzultantom a vykondva iné cinnosti, ktoré vyplynu z aktudlnych
potrieb pocas realizacie NP BOKKU.

V sulade so zdsadou rovnakého zaobchddzania je pri vyberovom konani zakdzand diskrimindcia z dévodu
pohlavia, ndboZenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k ndboZenskej alebo etnickej skupine,
zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej orientdcie, manZelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka,
politického alebo iného zmyslania, ndrodného alebo socidlneho pévodu, majetku, rodu alebo iného postavenia.
Zdsadu rovnakého zaobchddzania v pracovnoprdvnych vztahoch a obdobnych pravnych vztahoch ustanovuje
zdkon €. 365/2004 Z. z. o rovhakom zaobchddzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o
zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny zdkon)v zneni neskorsich predpisov.



’ /\ IA MPSVR SR

Poskytovatel *

NAZOV: oot
Adresa: ...ooooveviiiiiiiieeeeeeeeeee

Cislo ZMIUVY: v

*

EUROPSKA UNIA

Eurdpsky socialny fond
Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

OPERACNY PROGRAM
® @@ |'UDSKE ZDROJE

Prehlad zamestnancov Poskytovatela, ktorych navrhuje na obsadenie pozicii v ramci NP BOKKU

Datum podoisu Navrh na zaradenie na poziciu pre NP BOKKU
Poradové Aktualna pracovna racovnpe' P odborny garant KC/NDC/NSSDR, odborny pracovnik
. Priezvisko, meno, titul .. P P ] KC/NDC/NSSDR, pracovnik KC/NDC/NSSDR?
Cislo pozicia: zmluvy o , , .
a komunitny pracovnik KC (v zmysle Prilohy ¢. 4
zamestnanca L
Prirucky:)
1
2
3
V s datum: .o,
Podpis: coooeeecee e,

(Statutarny zastupca)

! Poskytovatel KC/ alebo NDC/ alebo NSSDR

2KC/ alebo NDC/ alebo NSSDR

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu a

Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.

www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk

www.ia.gov.sk



http://www.ia.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.esf.gov.sk/

Poskytovatel (Statutarny zastupca) predlozi nasledovné doklady, najneskor vsak do 21 kalendarnych dni od nadobudnutia tcinnosti Zmluvy (resp. do
21 kalendarnych dni od zverejnenia informacie o povinnosti obsadit pracovni poziciu komunitny pracovnik na webovej stranke IA MPSVR SR resp.
projektu NP BOKKU — relevantné v pripade pracovnej pozicie komunitny pracovnik) spolu s nasledovnymi dokladmi:

a) kopie pracovnych zmliv uzatvorenych v ramci NP PVSSKIKU alebo aktudlnych pracovnych zmliv vratane pripadnych dodatkov navrhovanych

zamestnhancov,

b) kopie dokladov o najvyssom dosiahnutom vzdelani,

c) potvrdenie o navsteve skoly, ak je relevantné (musi obsahovat najma nasledujuce informécie: nazov a sidlo skoly, Skolsky rok a studijny odbor)

d) doklady potvrdzujice odbornt spdsobilost/prax u odborného garanta KC/NDC/NSSDR a komunitného pracovnika KC,

e) Cestné vyhldsenie Poskytovatela o bezihonnosti zamestnanca®.

Vyssie uvedené doklady musia byt podpisané statutarnym organom Poskytovatela KC/NDC/NSSDR.

% priloha ¢. 3 Prirucky (Cestné vyhlasenie o beziihonnosti).



EUROPSKA UNIA

OPERACNY PROGRAM o
Europsky socialny fond ! 2 ! EUDSKE ZDROJE ’A I1A MPSVR SR

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Sposob vedenia dokumentacie

pri vykone KC/NDC/NSSDR

Priloha ¢. 5

vydany Implementacnou agentirou Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenske] republiky
v ramci implementdcie narodného projektu Budovanie odbornych kapacit na komunitnej Urovni

(kéd ITMS2014+: 312041Y403)

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a
Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.

www.esf.gov.sk ~ www.employment.gov.sk  www.ia.gov.sk
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http://www.employment.gov.sk/

Uvod

Priloha ¢. 5 Prirucky obsahuje vysvetlenia k forme aobsahu vedenia komplexnej spisovej
dokumentacie pri vykone odbornych ¢innosti a dalSich cinnosti a aktivit KC/NDC/NSSDR (dalej len
,€innosti“), ktord su povinni viest zamestnanci v ramci NP BOKKU.

Zamestnanci KC/NDC/NSSDR pri individudlnej, skupinovej a komunitnej socidlnej praci vyuzivaju
metddy vychadzajuce z réznych vednych oblasti a teoretickych pristupov, ktoré socialni pracovnici
a asistenti sociadlnej prace obohacuju vlastnym, individudlnym Stylom, vysledkom ¢oho su nové,
origindlne pristupy v praci s uZivatelom. Neustdla inovdcia pouzivanych pristupov, metdd i
odborného konania profesionalov je v socidlnej praci dana predovsetkym novymi situaciami, ktoré
kazdodenna realita prinasa.

Zamestnanci KC/NDC/NSSDR pri svojej praci musia dodrziavat Eticky kodex socidlneho pracovnika
a asistenta socidlnej prace, vydany Komorou socidlnych pracovnikov a asistentov socidlnej prace
vsulade s § 15 ods. 1) pism. e) zakona ¢. 219/2014 Z. z. o socialne] praci a o podmienkach na vykon
niektorych odbornych cinnosti v oblasti socidlnych veci a rodiny a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

Povinnymi administrativnymi vystupmi pri vykone c¢innosti KC/NDC/NSSDR su spis uZivatela,
zaznam skupinovych aktivit' a zaznam zrealizicie komunitnej prace?, mesaény harmonogram
¢innosti, elektronicka aplikacia na evidenciu uZivatelov.

Spis uZivatela

Prehladne a jednotne vedena spisova dokumentacia uzivatelov a v ramci nej zaznamenavané pouzité
postupy, metddy, techniky prace, ako aj zdroje vzniku nepriaznivej situacie uzivatelov, slizi najma na
overovania vhodnosti a primeranosti pouzitych metdd prace pre samotnych zamestnancov KC/NDC/
NSSDR, poskytuje informacie, ktoré vytvaraju priestor na katamnestické sledovanie uzivatelov po
ukonceni poskytovania odbornych ¢innosti a aktivit. Taktiez moze byt kazuistickym zaznamom pre
supervizie.

ZaloZenie spisu uZivatela

Spisovu dokumentaciu zakladaju zamestnanci KC/NDC/NSSDR na kaZdého uZivatela hned' pri prvej
intervencii uZivatela. V pripade uZivatelov, ktorym bola poskytovana socialna sluzba KC/NDC/NSSDR
pred zapojenim sa Poskytovatela do NP BOKKU, je moZné pouzit existujicu spisovi dokumentaciu
uZivatela aZ po intervencii uskutoénenej v obdobi po zaéati realizacie NP BOKKU. V tomto pripade je
potrebné aktudlne intervencie evidovat v ramci uZ zaloZenych spisov uZivatela a povinnostou
zamestnancov KC/NDC/NSSDR je upravit spisovi dokumentaciu v stlade s Prilohou €. 5 Prirucky. Spis
za zaklada pre kazdého uzivatela nad 15 rokov samostatne (nie pre manzelov alebo rodinu).

Vsetky Udaje musia byt v spise zaznamenané v stlade s ochranou osobnych Gdajov.

Obsah spisu uzivatela:
e prva strana spisového obalu v aktualnom zneni (priloha €. 5a);
e zaznamy z intervencii / zdznamovy harok — priloha ¢. 5b;
e Zivotna (socidlna) situacia uZivatela — priloha ¢. 5¢; V pripade NDC a NSSDR nie je povinnou
sucastou spisovej dokumentiécie.

Cislovanie spisov = Identifikaény kéd uZivatela projektu (dalej len ID)
Spisy je potrebné oznacovat ID v ¢asove]j postupnosti, v akej zamestnanci KC/NDC/NSSDR prisli do
kontaktu s uzivatelmi. ID je jedinecné oznacenie spisu uzivatela, ktoré je zlozené z identifikacného

! Evidencia interiérovych ale aj exteriérovych aktivit Vzor 5d s konkrétnou skupinou uzivatelov (napr. nizkoprahové aktivity)
% Evidencia interiérovych a exteriérovych aktivit Vzor Se zameranych na komunitnt pracu



¢isla ziadosti o zapojenie sa do NP BOKKU, pod¢iarnika a poradového ¢&isla spisu uzivatela projektu.
Napr. 51287_001 bude ID prvého uZivatela projektu v KC XY.

Zaznam z intervencii / Zaznamovy harok

Intervencia predstavuje vlastné jadro socidlnej prace s uzivatefom. Intervenciou oznacujeme
planovany, koordinovany postup pri rieSeni uZivatelovho problému. V procese intervencie ma mat
uzivatel psychicku aj prakticki oporu v socidlnom pracovnikovi. Intervencia je ¢innost vykonavana
v prospech zlepsSenia socialnej situacie uzivatela (napr. rozhovor, pisanie Ziadosti, vedenie uZivatela k
svojpomoci, posiliovanie odolnosti uZivatela, nacvik komunikacnych zrucnosti, objektivne
hodnotenie situacie, mobilizacia rodinnych prislusnikov/komunity k pomoci uZivatelovi, vyuZivanie
vlastnych schopnosti a poznatkov, ako aj poznatkov a schopnosti spolupracovnikov, kolegov v
prospech uzivatela, a to s cielom podpory uzivatela v emociondlnej a socidlnej rovine, spravny odhad
a zhodnotenie rizika atd".).

Podla stupria naliehavosti uzivatelovho problému rozliSujeme intervenciu beznu a krizovu.

BeZnd intervencia je urcend uzivatelovi, ktorého problém umoziuje postupné, pokojné rieSenie,
kedy socidlny pracovnik s uzivateflom pracuje pocas pravidelnych, dohodnutych stretnuti na zdklade
vopred vypracovaného planu.

Krizova intervencia je urcena pre uzivatela v akutnej krizovej situacii. Tento typ intervencie sa
poskytuje v Case, ktory je potrebny pre uZivatela, teda aj bez toho, aby sme si stretnutie vopred
dohodli, ¢i naplanovali.

Zivotna (socidlna) situacia uZivatela

Obsahuje dostatok Udajov o uZivatelovi, jeho rodine, Skolskych, pracovnych, partnerskych
uspechoch, problémoch atd. Obsahom Zivotnej (socidlnej) situacie uZivatela je:

Rodinnd anamnéza (analyza) - alebo tiez analyza uZSieho prostredia, obsahuje zdkladné informacie o
vSetkych ¢lenoch rodiny, ako su napr. rodicia, surodenci, stari rodi¢ia, manzel, manzelka, deti.
Sucastou rodinnej analyzy je napr. aj analyza bytovych podmienok, dostatok sukromia, stidrznost
rodiny atd.

Analyza sirsieho prostredia - zamestnanci sa usiluju ziskat vietky dostupné informacie o prostredi
uzivatela, v ktorom sa beine pohybuje, o jeho postaveni (formdlnom aj neformdlnom) v tomto
prostredi, o atmosfére, vztahoch, Uspechoch a zlyhaniach. Specifickou oblastou je analyza
poskytnut uzivatelovi pomoc, alebo podporu.

Socialna situdcia uZivatela sa vypracuva po ziskani relevantnych udajov, avsak najneskér po piatich
uskutocnenych intervenciach.

Vsetky zachytené Udaje musia byt v stlade so Zdkonom o ochrane osobnych udajov ¢. 18/2018 Z. z.
Spisova dokumentacia nesmie obsahovat originaly, ani kdpie rozhodnutia inych institucii, osobné
dokumenty uZivatela, ako su rodné listy, sobasne listy a pod.

Kniha skupinovych aktivit a kniha realizacie ¢innosti/aktivit komunitnej prace — Kniha skupinovych
a kniha realizacie Cinnosti/aktivit komunitnej prace - zaklada¢ oznaleny stitkom s napisom Kniha
skupinovych aktivit a zaklada¢ oznaceny Stitkom s napisom Kniha realizicie ¢innosti/aktivit
komunitnej prace. Do jednotlivych knih/zakladacov sa budud ukladat v chronologickom slede zvlast
zdznamy zo skupinovych aktivit (Priloha 5d) a zvlast zaznamy z realizacie ¢innosti/aktivit komunitnej
prace (Priloha 5e), ktoré sa Cisluju samostatne.

Povinné naleZitosti evidencie skupinovych aktivit a realizacie ¢innosti/aktivit komunitnej prace su:
e Zaznamy zo skupinovych aktivit/realizacie cinnosti/aktivit komunitnej prace (spracovany
zdznam podla podkladov, uvedenych v ,zazname skupinovych aktivit/realizacie
¢innosti/aktivit komunitnej prace NP BOKKU“ na preddefinovanom tlacive).



e Pri skupinovych aktivitach (interiérovych/exteriérovych) si zamestnanci KC/NDC/NSSDR
povinni zabezpecit prezencénda listinu.

e Pri realizacii komunitnej prace (interiérovej/exteriérovej) je povinnostou, ak to umozriuje
charakter aktivity, zabezpelit prezencnu listinu av pripade, Ze to charakter aktivity
neumoznuje, vyhotovit minimalne 3 fotografie, ktoré budu nasledne mesacne zasielané na
email: npbokku@ia.gov.sk.

e Zodpovedny zamestnanec KC/NDC/NSSDR je zodpovedny za pravdivost Udajov, uvedenych
v danom dokumente.

e Pri realizicii komunitnej prace vopred informovat regiondlneho metodika/koordinatora NP
BOKKU a pripadne odborného konzultanta NP BOKKU pre danu oblast.

Mesacny harmonogram ¢innosti - planované mesacné rozvrhnutie prace a stanovenie terminov
realizacie ¢innosti KC/NDC/NSSDR na dennej baze a realizacie komunitnej prace KC podla aktudlnej
potreby, ktoré zamestnanci KC/NDC/NSSDR predkladaju  prislusnému  regionalnemu
metodikovi/koordinatorovi, pripadne odbornému konzultantovi posledny pracovny defi v mesiaci,
ktory predchadza mesiacu pldnovanej realizdcie mesaéného harmonogramu cinnosti. Sucasne
predkladaju zamestnanci KC/NDC/NSSDR prislusnému regiondlnemu metodikovi/koordinatorovi,
pripadne odbornému konzultantovi aj vyhodnotenie mesacného harmonogramu za aktudlny mesiac
(napr. kratke zhodnotenie navstevnosti aktivit, splnenie stanovenych cielov, vhodnost zamerania
¢innosti a aktivit). Mesacny harmonogram ¢innosti v KC/NDC/NSSDR vychadza z aktualnej potreby
komunity resp. cielovej skupiny. Realizovanie minimalne dvoch skupinovych aktivit denne ma
odporucaci charakter. V. mesacnom harmonograme sa zohladiuju objektivne dovody, ako aj
nepredvidané okolnosti na strane Poskytovatela KC/NDC/NSSDR. Planovanie realizacie ¢innosti slizi
zaroven k efektivnemu vyuzivaniu fondu pracovného ¢asu a rovhomernému rozvrhnutiu pracovnej
¢innosti zamestnancov KC/NDC/NSSDR.

Elektronicka aplikacia na evidenciu uzivatelov — zamestnanci KC/NDC/NSSDR za uéelom evidencie
celkového vykonu KC/NDC/NSSDR zaznamenavaju vsetky poskytnuté Cinnosti KC/NDC/NSSDR aj do
elektronického formuldra priloha ¢. 5g tohto dokumentu, ktory s mesacnou periodicitou — t. j.
tabulku s idajmi za ukonéeny kalendarny mesiac je potrebné zasielat najneskdr do 10. kalendarneho

dna nasledujuceho kalendarneho mesiaca, a to az do ukoncenia realizacie aktivit tohto narodného

projektu na e-mailovu adresu monitoring.bokku@ia.gov.sk.

Udaje uvedené v prilohe ¢. 5g musia byt zhodné s povinnymi administrativnymi vystupmi pri vykone

¢innosti KC/NDC/NSSDR. Opakovany nesulad prilohy €. 5g s povinnymi administrativnymi vystupmi
pri vykone ¢innosti KC/NDC/NSSDR v ramci KC/NDC/NSSDR bude povazovany za nedostatoéné
plnenie povinnosti podla tohto odseku alA MPSVR SR moézZe vyvodit ztoho prislusné pravne
dosledky.

Evidencia dietata ako uZivatela projektu — Evidencny list dietata ako uZivatela projektu (priloha €.5h
Priruc¢ky) je dietatu zaloZeny pri Ucasti na prvej aktivite. Je to dokument, ktory spracovavaju
zamestnanci KC/NSSDR za Ucelom pisomnej evidencie o dietati do 15 rokov, ako o ucastnikovi
projektu (dalej len dieta) pri nasledovnych aktivitach:
e poskytnutie pomoci pri priprave na Skolské vyudovanie asprevadzanie dietata do azo
Skolského zariadenia,
e preventivna aktivita,


mailto:monitoring.bokku@ia.gov.sk
mailto:npkiku@ia.gov.sk

e zaujmova ¢innost.

Evidencny list dietata do 15 rokov sa zaklada samostatne (nie v spise rodi¢a). Pozadované Udaje sa
uvedd jednorazovo pri  prvej evidencii. Nasledne je moZné prostrednictvom ,Poznamky”
zaznamenavat dopliujice Gdaje, ktoré vyplynu z charakteru poskytovanej socidlnej sluzby dietatu.

ID Evidenéného listu dietata do 15 rokov ako uZivatela projektu ma samostatné Cislovanie, ktorym
je jedine¢né oznacenie zloZené z pismena D, pod¢&iarnika, ID Ziadosti o zapojenie sa do NP BOKKU,
podciarnika a poradového Cisla dietata v ramci KC/NDC/NSSDR. Napr. D_51287_001 bude ID prvého
dietata, ktorému bola poskytnutd intervencia v ramci projektu v KC XY. Oznadovat ID je potrebné
v ¢asovej postupnosti, v akej zamestnanci KC/NDC/NSSDR prisli do kontaktu s uZivatelmi.

Evidencia uzivatela projektu nad 15 rokov, ktori sa zi€astiuju vyhradne skupinového poradenstva

v

— Evidencny list uZivatela projektu nad 15 rokov (Priloha ¢. 5i Prirucky), je urceny pre uZivatela
projektu, ktory sa zucastfiuje vyhradne skupinovych aktivit a nie je mu poskytované individualne
poradenstvo/intervencie. Eviden¢ny list je uZivatelovi projektu je zaloZeny pri ucasti na prvej
skupinovej aktivite. Je to dokument, ktory spracovavaju zamestnanci KC/NSSDR za ucelom pisomnej
evidencie uzivatelov projektu, ktori sa zucastfiuju vyhradne skupinovych aktivit. Pozadované udaje sa
uvedd jednorazovo pri  prvej evidencii. Nasledne je moZné prostrednictvom ,Poznamky”
zaznamenavat doplfiujldce Udaje, ktoré vyplynu z charakteru poskytovanej socidlnej sluzby.

ID Evidencného listu uzivatela projektu nad 15 rokov, ktory sa ztcastiuje vyhradne skupinovych
aktivit md samostatné Cislovanie, ktorym je jedinecné oznacenie zloZené z pismena U,
pod¢iarnika, ID Ziadosti o zapojenie sa do NP BOKKU, podciarnika a poradového ¢&isla uZivatela
vramci KC/NDC/NSSDR. Napr. U_51287_001 bude ID Evidenéného listu prvého uZivatela nad 15
rokov, ktorému bola poskytnutad intervencia v ramci projektu v KC XY. Oznacovat ID je potrebné
v ¢asovej postupnosti, v akej zamestnanci KC/NDC/NSSDR prisli do kontaktu s uZivatelmi.

Prilohy tohto dokumentu:
5a: Spisovy obal uZivatela
5b: Zaznamy z intervencii
5c: Zivotna (socialna) situdcia uZivatela
5d: Zdznam zo skupinovej aktivity
5e: Zaznam z realizacie ¢innosti/aktivit komunitnej prace
5f: Mesaény harmonogram ¢innosti
5g: Tabulka na evidenciu uzivatelov
5h: Evidenény list dietata ako Gc¢astnika projektu
5i: Evidencny list uzivatela projektu nad 15 rokov
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Priloha ¢. 5a - VZOR

NAZOV POSKYLOVAtEIQ ..ocic o e s s

CiSlO SPISU w.vuveerceeeeeeeeeeeeeeeeeeeen

SPISOVY OBAL UZiVATELA

Meno a priezvisko / prezyvka

! Dopliite KC alebo NDC alebo NSSDR
Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu a

Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.

www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk
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Priloha ¢. 5b - VZOR

ZAZNAMY Z INTERVENCIi / ZAZNAMOVY HAROK®

Podpis
zamestnanca
Datum Popis intervencie KC/NDC/NSSDR

! Priloha 5b Prirucky je povinna len pri realizécii individudlnej prace s uZivatelom

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu a
Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.esf.gov.sk ~ www.employment.gov.sk  www.ia.gov.sk
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Priloha ¢.5¢ - VZOR

Zivotna (socidlna) situacia uzivatela

Pre posudenie Zivotnej (socidlnej) situacie sa zamestnanci usiluji ziskat dostatok Gdajov o
uzivatelovi, jeho rodine, skolskych, pracovnych a inych problémoch. Pri praci s uzivatelom sa kladie
doraz na jeho akceptaciu, dostojnost a partnersky pristup. Sociadlna situdcia uzivatela sa vypractva po
ziskani relevantnych udajov, avsak najneskor po piatich uskutoénenych intervenciach.

Relevantné okruhy:

Zakladné Udaje o uZivatelovi, ktoré poskytne zamestnancom KC/NDC/NSSDR:
- rodinné vztahy, postavenie v komunite, socidlne a komunika¢né zru¢nosti, Sirsie
socidlne vazby, silné stranky atd.
- ekonomicka situacia, zamestnanie a pracovna histdria
- byvanie, doprava, dostupnost a vyuzivanie verejnych sluzieb.

DalSie Udaje o uZivatelovi, ktoré zaznamena zamestnanec KC/NDC/NSSDR, napr. z rozhovorov,
pozorovani, resp. inymi metdédami, rovnako aj pripadnou spolupracou s inymi institdciami a iné.
Vsetky zachytené udaje musia byt v stlade so Zdkonom o ochrane osobnych Udajov ¢. 18/2018 Z.z.
Spisova dokumentacia nesmie obsahovat originaly, ani kopie rozhodnutia inych institdcii, osobné
dokumenty uZivatela, ako su rodné listy, sobdasne listy a pod.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a
Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.

www.esf.gov.sk ~ www.employment.gov.sk  www.ia.gov.sk
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Priloha ¢. 5d - VZOR

Datum: Miesto: Cislo zaznamu:

Zaznam zo skupinovej aktivity

Nazov aktivity:

Typ aktivity:

Ciel aktivity:

Kratky opis aktivity:

Miesto konania:

Cas trvania aktivity:

Pocet a prac. zaradenie zapojenych zamestnancov:

Pocet ¢lenov cielovej skupiny za¢astnenych na aktivite: Spolu:

Z toho deti do 15 rokov:

Boli na aktivite aj obyvatelia nepatriaci do skupiny socidlne vylu¢enych alebo ohrozenych socidlnym

vylticenim:

Poznamky:

Podpis zodpovedného zamestnanca:

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a
Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.

www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk
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Datum:

EUROPSKA UNIA

Europsky socialny fond
Europsky fond regionalneho rozvoja

Miesto:

OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

’/\ IA MPSVR SR

Priloha ¢. 5e - VZOR

Cislo zaznamu:

Zaznam z realizacie ¢innosti/aktivit komunitnej prace

Nazov &innosti/aktivity®:

Ciel
(dlhodoby)

aktivity

Zucastneni

zastupcovia

komunity,

organizacie,
Specialisti (profesia) a

pod.:

institucie,

Kratky opis aktivity:

(ciel

(¢iastkovy), vysledok

stretnutia,
ulohy,
dalsieho

ak je relevantné)

stretnutia

Ciastkové
termin
stretnutia,

Miesto konania:

Cas trvania

¢innosti/aktivity:

Pocet zapojenych zamestnancov:

Pocet zucastnenych na aktivite (prezencna listina,

resp. kvalifikovany odhad):

Spolu:

Poznamka:

Podpis zodpovedného zamestnanca:

! Uvadzat vietky aktivity, ktoré su sticastou komunitnej prace (napr. Okruhle stoly, Verejna diskusia, Komunitné
rady, Iné aktivity prepajajuce komunitu - kultirne/Sportové/zaujmové, a pod.).

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a
Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.

www. esf.gov.sk

www.employment.gov.sk

www.ia.gov.sk
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Priloha C. 5f.

Mesacny harmonogram ¢innosti KC/NDC/NSSDR

NP BOKKU - kéd: 312041Y403

NAzoV KC/NDC/NSSDR : ..cceceiieeiieiiieeiieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneeeeeseanes Mesiac/rok: ......eeeeeeeeeeenennnnans

VYCHODISKOVA SITUACIA
(existujuce potreby cielovych skupin
/identifikované rizikd a prekdzky pri
ich naplriani)

DLHODOBE CIELE KC/NDC/NSSDR

KRATKODOBE CIELE KC/NDC/ NSSDR
(konkrétne kratkodobé ciele na obdobie prislusného mesiaca - min. 1 ciel pre kaZdu niZsie definovanu oblast)

V oblasti skupinovej prace V oblasti komunitnej prace (irelevantné pre soc. sluzbu NDC a NSSDR)

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a
Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.

www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk
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Datum

Cas trvania (od-do)

Planované ¢innosti/aktivity KC/NDC/NSSDR

Personalne zabezpecenie










Vypracoval:

Datum:
Meno:

Pozicia: Podpis:



EUROPSKA UNIA
Eurdpsky socialny fond
Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

0
OPERACNY PROGRAM \:[ IA PSVR SR
©®® [UDSKEZDROJE I'\

Mesacny harmonogram cinnosti KC/NDC/NSSDR

NP BOKKU - kéd: 312041Y403

Nazov KC:

Priloha ¢. 5f

Mesiac/rok:

Vychodiskova situacia

(existujlce potreby cielovych
skupin /identifikované rizika
|a prekazky pri ich napliiani)

Dlhodobé ciele KC/NDC/NSSDR

KRATKODOBE CIELE KC/NDC/NSSDR

(konkrétne kratkodobé ciele na obdobie prislusného mesiaca - min. 1 ciel pre kazdu nizsie definovanu oblast)

V oblasti komunitnej prace

V oblasti skupinovej prace (irelevantné pre soc. sluzbu NDC a NSSDR)

Datum

Planované
Cas trvania dinnosti/aktivity KC/NDC/ . L

(od - do) NSSDR vratane Personalne zabezpecenie:
komunitnych aktivit KC







Spracoval:
Datum:
Pozicia:

Podpis:
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Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Priloha ¢.5h
Evidencny list dietata

ID: D_

POSKYOVALEl (NEZOV)! .voeeveeeecteceeeeete ettt ettt sttt et re e
Meno, prezyvka (nepovinny Gdaj):

ID%

Pozndmka:

! Uvedte jednu z nasledovnych druhov socidlnych sluzieb — KC, NDC, NSSDR podporenti z NP BOKKU

2 Oznagenie je zloZené z pismena D, pod¢iarnika, ID Ziadosti o zapojenie sa do NP BOKKU, podciarnika a poradového ¢&isla dietata v ramci
KC/NDC/NSSDR.
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Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Priloha ¢.5i

Evidencny list uzivatela projektu nad 15 rokov
ID: U_

POSKYOVALEl (NEZOV)! .voeeveeeecteceeeeete ettt ettt sttt et re e
Meno, prezyvka (nepovinny Gdaj):

ID%

Pozndmka:

! Uvedte jednu z nasledovnych druhov socidlnych sluzieb — KC, NDC, NSSDR podporenti z NP BOKKU

2 Oznagenie je zloZené z pismena U, poddiarnika, ID zZiadosti o zapojenie sa do NP BOKKU, podciarnika a poradového &isla
uéastnika/uzivatela skupinovej aktivity v ramci KC/NDC/NSSDR.
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Europsky fond regionalneho rozvoja

Priloha ¢. 6

Implementacnd agentura
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky

Spitalska 6
814 55 Bratislava

miesto, datum

Cislo zmluvy o spolupraci: ........................

Poskytovatel ......." ..o

Vyhlasenie o zacati vykonu ........cccceuenees
v ramci narodného projektu Budovanie odbornych kapacit na komunitnej trovni
kod ITMS2014+: 312041Y403
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Priloha ¢.11 Prirucky

Pokyny pre vyplnenie tabulky na evidenciu uzivatelov socidlnych sluzieb

1 Zdkladné informdcie

Z nariadenia o ESF, ktoré sa vztahuje na vietky projekty spolufinancované z ESF a IZM*,vyplyva pre 1A
MPSVR SR povinnost predkladat informacie o uZivateloch projektu prostrednictvom informacéného
systému ITMS2014+.Ziskané data sluZia pre Statistické zistovania vykonavané za vsetky projekty s
intervenciou ESF a 1ZM v ramci celej EU a pre vzdjomné porovnanie G¢innosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov EU.

Kazdy uzivatel projektu (po dovrSeni 15 rokov veku) musi byt pri vstupe do aktivity (za der vstupu
uzivatela do aktivity sa pre ucely NP BOKKU povaZuje den, kedy mu zamestnanec KC/NDC/NSSD
poskytne intervenciu a zaloZi spis uzZivatela alebo evidencny list ) informovany, Ze sa stava uzivatelom NP
BOKKU, ktory je spolufinancovany z prostriedkov EU. Na zaklade uvedeného je potrebné uZivatela
projektu informovat, Ze jeho osobné Udaje, ktoré poskytne, budl pouzité na Ucely Statistického
vykazovania meratelnych ukazovatelfov NP BOKKU a celkovo projektov podporenych z ESF.

Evidencny list (priloha ¢.5h a priloha ¢.5i Prirucky) sa zaklada uZivatelovi projektu, ktory je:
a) dietatom do 15 rokov

b) uzivatefom projektu nad 15 rokov, ktory sa zucastfiuje vyhradne skupinovych aktivit a nie je mu
poskytovana ina forma poradenstva/intervencie.

V pripade, ak dieta dovfSi 15-ty rok veku anebude mu poskytovana individudlna forma
poradenstva/intervencie, je mu zaloZeny novy evidencény list uZivatela projektu nad 15 rokov (priloha 5i
Prirucky) a povodny evidencny list dietata zanikne, t.j.v prilohe ¢. 5g Priru¢ky je mu zadany datum
vystupu z projektu a su vyplnené polozky s tym suvisiace. ID eviden¢ného listu zostava v evidencii v
prilohe 5g ako historicky udaj.

V pripade, ak dieta dovfsi 15-ty rok veku abude mu poskytovana individuilna forma
poradenstva/intervencie, je mu zaloZeny spis a povodny evidenény list dietata zanikne, t.j.v prilohe ¢. 5g
Prirucky je mu zadany datum vystupu z projektu a su vyplnené polozky s tym suvisiace. ID eviden¢ného
listu zostava v evidencii v prilohe 5g Prirucky ako historicky udaj.

V pripade, ak uZivatelovi projektu nad 15 rokov zaéne byt poskytovand individualna forma
poradenstva/intervencie, je mu zalozeny spis a povodny evidencny list uzivatela nad 15 rokov zanikne,
t.j.v prilohe €. 5g Prirucky je mu zadany datum vystupu z projektu a su vyplnené polozky s tym suvisiace.
ID evidencéného listu zostava v evidencii v prilohe 5g Priruc¢ky ako historicky udaj.

UZivatela projektu evidujeme pod identifikaénym kédom (&islo spisu/evidenény list), ktoré je jedineéné’.
Tieto Udaje je nasledne IA MPSVR SR povinna nahrat do ITMS2014+. O detoch a anonymnych klientoch,
ako uZivateloch projektu, sa do ITMS2014+ eviduju iba Statistické Udaje: pocet uzivatelov v rozdeleni
podla pohlavia.

Udaje o uZivatelovi projektu v tabulke na evidenciu uzivatelov socidlnych sluzieb (priloha €.5 g Prirucky)
vyplria zamestnanec KC/NDC/NSSDR v def vstupu uZivatela projektu do aktivity, tzn. v ¢ase, kedy

1Pra’wnym zakladom na zber a spracovanie osobnych tGdajov je ¢l. 6 ods. 1 pism. ) nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z
27. aprila 2016 o ochrane fyzickych oséb pri spracivani osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto Udajov, ktorym sa zrusuje smernica
95/46/ES v nadvaznosti na ustanovenie €l. 5 nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1304/2013 z 17. decembra 2013 o Eurépskom
socidlnom fonde a o zruseni nariadenia Rady (ES) ¢. 1081/2006.

%priloha &.5 Prirucky pre zapojené subjekty do ndrodného projektu Budovanie odbornych kapacit na komunitnej Grovni
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uzivatelovi projektu poskytne socidlnu intervenciu a zaloZi spis/Evidencny list (t.j. podla prilohy ¢. 5
Priru¢ky pri zakladani spisovej dokumentdcie®). Dalej vyplni vietky polozky v stlade s popisom uvedenym
v ¢asti 3 tohto dokumentu®. Je potrebné zachovévat zdkladné principy prace vybranych socidlnych
sluZieb krizovej intervencie s prihliadnutim na dodrZiavanie zdsad Etického kddexu socidlneho
pracovnika a asistenta socidlnej prace vydaného Komorou socidlnych pracovnikova asistentov socidlnej
prace v sulade s § 15 ods. 1 pism. e) zakona €. 219/2014 Z. z. o socialnej praci a o podmienkach na vykon
niektorych odbornych cinnosti v oblasti socidlnych veci a rodiny a o zmene a doplneni niektorych
zakonov. Pri vedeni spisovej dokumentacie zamestnanci KC/NDC/NSSDR dodrziavaju zakladné zasady a
principy ako su ucelnost (zhromazdovat len nevyhnutné informécie o uzivatelovi projektu, ktoré suvisia s
rieSenim konkrétneho problému), diskrétnost (zachovavat milcanlivost o informaciach, ktoré sa
pracovnik dozvie) a respekt (okrem iného umoznit prislusnej osobe nahliadnut do Gdajov v zdzname).
Tieto zasady musia mat pri vykonavani monitorovania prislusni zamestnanci na zreteli.

Vzhladom na nizkoprahovy charakter sluzieb krizovej intervencie ma uzivatel projektu moznost
odmietnut poskytnut svoje osobné U(daje. V pripade, Ze U(daje o uZivateloch projektu
nebudud zaznamenané v plnom rozsahu, alebo nebudd zaznamenané vébec, pracovnik KC/NDC/NSSDR
postupuje podla bodu 2.

2. Postup pri odmietnuti poskytnutia udajov o uZivatelovi projektu

V pripade, ak uZivatel projektu vyuZije svoje pravo a odmietne poskytnut citlivé idaje, zamestnanec KC/
NDC/NSSDR uvedie v tabulke vsetky ostatné ziskané Udaje o uZivatelovi projektu a vyplini Zaznam
o odmietnuti poskytnutia Udajov o uZivatelovi projektu, priloha ¢. 12 Prirucky. V zdzname vyberie
z ponuky pri bode za a) moznost ano.

V pripade, ak uZivatel projektu vyuZije svoje pravo a odmietne poskytnut akékolvek osobné udaje, t. j.
zostava anonymnym uzivatelom projektu, zamestnanec KC/NDC/NSSDR uvedie v tabulke vSetky udaje
o uzivatelovi projektu v sulade s prilohou €. 11 Prirucky a vyplni Zaznam o odmietnuti poskytnutia idajov
o uzivatelovi projektu, priloha €. 12 Priruc¢ky. V zazname vyberie z ponuky pri bode za b) moznost ano
a doplni text: ,Uzivatel projektu napriek vysvetleniu Ucelu vyuzitia ziskanych Gdajov odmietol poskytnut
akékolvek osobné udaje.”

V pripade, ak bol uZivatelovi projektu, ktory navstivil KC/NDC/NSSDR v obdobi 9 — 12/2019 len raz
a ktorému bol zaloZeny spis a je predpoklad, Ze uZ nepride, V zdzname vyberie zamestnanec
KC/NDC/NSSDR z ponuky pri bode za b) moznost ano a doplini text: ,UZivatel projektu neposkytol
potrebné osobné udaje.”

Zaznam o odmietnuti poskytnutia Udajov o uZivatelovi projektu (dalej len ,zaznam“) vypiliia
zamestnanec KC/NDC/NSSDR v ¢ase, kedy  uzivatelovi projektu poskytuje prva
intervenciu/poradenstvo. Uvedie datum a hodinu navstevy uzivatela projektu v KC/NDC/NSSDR.
Vyplni miesto vyZiadania udajov, ktorym je sidlo KC/NDC/NSSDR. V pripade, ak sa aktivita realizuje na
inom mieste, uvedie jeho adresu. Uvedie svoje meno a podpiSe sa. Nasledne vsetky vyplnené zaznamy
skontroluje a podpisom overi povereny zastupca prijimatela NP BOKKU, ktorym je prisluiny regionalny
koordinator.

Zaznam vyplni zamestnanec KC/NDC/NSSDR samostatne za kazdého uZivatela projektu, ktory vyuZil
svoje pravo a odmietol poskytnut citlivé udaje.

V prilohe ¢.12 je potrebné oznacit dovod, z ktorého uZivatel projektu odmietol poskytnut Udaje a to
zvolenim jednej alebo oboch moznosti a) a/alebo b):

3V\'/nimku tvoria uZivatelia projektu, ktori sa zu¢astiuju vyhradne skupinovych a komunitnych aktivit, ktorym sa nezaklada
spis.
4V§etky Udaje v polozkach musia kopirovat Gdaje uvedené v spise uZivatela, v defi vstupu do aktivity.
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a) citlivych udajov, ktorymi su osoby z kategdrie migrant, uZivatel s cudzim pévodom, prislusnik
mensiny alebo obcan so zdravotnym postihnutim;

b) iné dovody, ktoré zahfnaju osoby trpiace materidlnou deprivaciou Zijuce pod hranicou chudoby
(podla prieskumu SU SR), bezdomovci alebo osoby postihnuté vyliéenim z byvania a osoby, ktoré
nedosiahli zdkladné vzdelanie, avSak uz prekrodili vekovd hranicu pocas ktorej sa dosahuje
zakladné vzdelanie (ISCED - 1).

Originaly vyplnenych a podpisanych priloh ¢. 12 Priru¢ky (zamestnancom KC/NDC/NSSDR a regionalnym
koordindtorom) za dany kalendarny mesiac zamestnanec KC/NDC/NSSDR oskenuje a sken zasle
najneskor nasledujuci denl po prvej monitorovacej navsteve regiondlneho koordindtora v nasledujicom
kalenddrnom mesiaci, a to az do ukoncenia realizacie aktivit tohto narodného projektu na e-mailovu
adresu monitoring.bokku@ia.gov.sk. Origindl zdznamu zostdva zaloZeny v spise uZivatela projektu.

Vsetky Prilohy €.12, ktoré boli vypisané za dany kalendarny mesiac je potrebné naskenovat vzdy vsetky
spoloéne do jedného pdf. dokumentu, ktory oznacte ndzvom: ,nazov” KC/NDC/NSSDR_(islo
mesiaca_rok, (napr. KCHorndDolna_9 2019).

Plati pravidlo, Ze pocet novych uzivatelov projektu v danom mesiaci, ktori odmietli poskytnut citlivé
udaje, je zhodny s poctom vyplnenych zaznamov.

3. Popis poloZiek tabulky - hdrok ,Karta ucastnika”

V prilohe 5g Prirucky sa v harku s ndzvom ,Karta Gcastnika” vpisuju informacie o uzivateloch projektu
(osoby nad 15 rokov veku) a o detoch do 15 rokov veku ako uzivateloch projektu.

Udaje o uZivatelovi projektu st do zo$ita Karta uZivatela zberané v €ase jeho vstupu do projektu, v ¢ase
jeho vystupu z projektu a 6 mesiacov po vystupe z projektu.

Udaje o uzivatelovi projektu, ktorému je zalozeny Evidencny list (priloha ¢.5h alebo priloha &.5i Prirucky)
su do zosita Karta uzivatela zberané v ¢ase jeho vstupu do projektu jednorazovo.

A: PolozZky, ktoré je potrebné vyplnit pri vstupe uZivatela do projektu:

Identifikacny kéd uZivatela projektu (dalej len ID)

ID je jedinecné oznacenie spisu uZivatela, ktoré je zloZené z identifikacného Cisla Ziadosti o zapojenie sa
do NP BOKKU, podc¢iarnika a poradového &isla spisu uzivatela projektu. Napr. 51287_001 bude ID prvého
uzivatela projektu v KC XY.

ID Evidenéného listu dietata do 15 rokov ako uZivatela projektu ma samostatné ¢islovanie, ktorym je
jedineéné oznadenie zloiené z pismena D, podé&iarnika, ID Ziadosti o zapojenie sa do NP BOKKU,
podciarnika a poradového (éisla dietata v rdmci KC/NDC/NSSDR. Napr. D_51287_001 bude ID prvého
dietata, ktorému bola poskytnutd intervencia v ramci projektu v KC XY. Oznacovat ID je potrebné
v Casovej postupnosti, v akej zamestnanci KC/NDC/NSSDR prisli do kontaktu s uZivatelmi.

ID Eviden¢ného listu uZivatela projektu nad 15 rokov, ktory sa zucastfiuje vyhradne skupinovych
aktivit ma samostatné cislovanie, ktorym je jedinecné oznacenie zloZzené z pismena U, podciarnika, ID
iadosti o zapojenie sa do NP BOKKU, podciarnika a poradového &isla uzivatela v rédmci KC/NDC/NSSDR.
Napr. U_51287_001 bude ID Evidencného listu prvého uzivatela nad 15 rokov, ktorému bola poskytnuta
intervencia v ramci projektu v KC XY. Oznacovat ID je potrebné v ¢asovej postupnosti, v akej zamestnanci
KC/NDC/NSSDR prisli do kontaktu s uzivatelmi.

Evidencia dobrovolnikov, ktori nemaju s KC/NDC/NSSDR uzavretii Zmluvu o dobrovolnickej €éinnosti:
jedine¢né oznacenie zloZené zo slova dobrovolnik, podciarnika, ID Ziadosti o zapojenie sa do NP BOKKU,
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podciarnika a poradového Ccisla dobrovolnika v rdmci KC/NDC/NSSDR. Napr.: Dobrovolnik_51287_001.
Dobrovolnici sa ¢isluju v ¢asovej postupnosti, v akej prisli do kontaktu s KC/NDC/NSSDR.

Evidencia dobrovolnikov, ktori maju s KC/NDC/NSSDR uzavretu Zmluvu o dobrovolnickej €innosti
(dalej len ,Zmluva“): jedine¢né oznacenie zloZzené zo slova dobrovolnik, podciarnika, ID Ziadosti
o zapojenie sa do NP BOKKU, pod¢iarnika, poradového ¢isla dobrovolnika v ramci KC/NDC/NSSDR,
podciarnika a pismena Z. Napr.: Dobrovolnik_51287_001_Z. Dobrovolnici sa Ccisluji v Casovej
postupnosti, v akej prisli do kontaktu s KC/NDC/NSSDR.

V pripade ak dobrovolnik, bez uzavretej Zmluvy s KC/NDC/NSSDR, uzavrie s KC/NDC/NSSDR Zmluvu
o dobrovolnickej c¢innosti, ukonci sa jeho evidencia ako dobrovolnika bez zmluvy (zaroven sa vypise
Datum vystupu z aktivity). Nasledne sa zaeviduje ako dobrovolnik, ktory ma s KC/NDC/NSSDR uzavretu
zmluvu (ako datum vstupu do aktivity sa uvedie sa datum, kedy sa podpisala Zmluva s KC/NDCNSSDR).
Priklad: Z Dobrovolnik_51287_003 sa stane Dobrovolnik_51287_009_Z.

Dobrovolnici bez uzavretej Zmluvy a dobrovolnici s uzavretou zmluvou s KC/NDC/NSSDR sa eviduju
nezdvisle od seba.

V karte Ucastnika, pri oboch skupinidch dobrovolnikov, sa uvadza iba meno/priezvisko/prezyvka, rok
narodenia, pohlavie, ddtum vstupu do aktivity a datum vystupu z aktivity.

Z dévodu predchdadzania vytvoreniu duplicit spisov pre jedného uZivatela projektu (tyka sa uzivatelov
projektu, ktori neuvadzaju rodné Cislo) je zamestnanec KC/NDC/NSSDR povinny vykonat 1 x mesacne
(pred odoslanim Prilohy €. 5g Prirucky: Tabulka na evidenciu uZivatelov socialnych sluzieb) kontrolu
spisov.

Kraj, v ktorom je poskytovana sluzba KC/NDC/NSSDR
Z ponuky vyberte prislusni moZnost.

Obec/mesto v ktorom je poskytovana sluzba KC/NDC/NSSDR
Uvedte nazov obce/mesta.

Meno
Uvedte meno uzivatela projektu. V pripade, ak ho neuviedol, poloZka zostdva prazdna.

Priezvisko
Uvedte priezvisko uzivatela projektu. V pripade, ak ho neuviedol, polozka zostdva prazdna.

Rodné ¢islo
Uvedte, v pripade, ak uZivatel projektu uviedol rodné &islo (dalej RC). V pripade, ak ho neuviedol,
polozka zostava prazdna.

Datum narodenia

V pripade, ak uzivatel projektu neuviedol RC, zadajte datum narodenia uZivatela projektu, ktory
uviedol. V pripade, Zze datum narodenia neviete overit, zadajte Udaj, ktory vdm uvedie uzivatel a do
spisu uvedte poznamku Ze udaj poskytnuty uZivatelom nebolo mozné overit. Ak v priebehu naslednych
intervencii zistite overitelny Udaj, ktory by sa liSil od Udaja uvedeného v tabulke, informaciu o zmene
oznamte e-mailom na adresu monitoring.bokku@ia.gov.sk. Uvedte ID prijimatela projektu, datum
overenia a spravny datum narodenia uzivatela projektu.

V pripade, ak presny datum narodenia uZivatel projektu neuviedol, polozka zostdva prazdna.

Pohlavie
Vypisujte sa u deti ako uZivatelov projektu a u uzivatelov projektu, ktori neuviedli rodné cislo.

Strana4:z9


mailto:monitoring.bokku@ia.gov.sk

*

R -0 OPERACNY PROGRAM
lA MPSVR SR Europsky socialny fond 00 EUDSKE ZDROJE

Europsky fond regionalneho rozvoja

Najvyssie dosiahnuté vzdelanie v den vstupu do aktivity
Z ponuky vyberte prislusny stupen vzdelania uzivatela projektu. Ak ho uZivatel projektu neuvedie,
vyberte moznost ,nezaradené”.

V pripade anonymného uZivatel’a projektu (bez rodného ¢isla a bez datumu narodenia)
poloZka zostava prazdna.

Zamestnanecké postavenie v den vstupu do aktivity
Z ponuky vyberte prislusni moznost:

Nezamestnana osoba- sU osoby v zmysle § 6 (uchadza¢ o zamestnanie) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o
sluzbach zamestnanosti. Ide o osoby, ktoré su bez prace, su k dispozicii pre pracu a aktivne
hladaju pracu a zdroven su registrované na Uradoch prace (vratane os6b na rodiovskej
dovolenke, ak su registrované na Urade prace).

Dlhodobo nezamestnana osoba - uchddzaci o zamestnanie suvisle nezamestnani viac ako 12
mesiacov (menej ako 25 roc¢ni nezamestnani viac ako 6 mesiacov). Dlhodobo nezamestnané
osoby su podskupinou kategdrie ,Nezamestnana osoba".

Neaktivna osoba - su osoby, ktoré nie s zamestnané, ani nie su evidované ako uchddzaci
0 zamestnanie. SU to Studujici, uZivatelia odbornej pripravy, dochodcovia, osoby, ktoré
zanechali podnikanie, osoby s trvalym zdravotnym postihnutim, osoby trvale v domadcnosti,
osoby na rodi¢ovskej dovolenke, ak po skonceni zdkonnej rodicovskej dovolenky nie su
zamestnané ani registrované na Urade prace, pripadne dalSie. Neaktivnymi osobami su aj
zaujemci o zamestnanie (§ 7 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti).

Neaktivna osoba, ktora nie je zamestnana ani v procese vzdeldvania alebo odbornej pripravy
— je to uzivatel projektu, ktory sa identifikuje ako , Neaktivna osoba“ a ktory zaroven nie je
Studentom alebo uZivatefom odbornej pripravy. (Ide o podskupinu kategdrie ,Neaktivna
osoba“.)

Zamestnana osoba, vratane SZCO - su osoby, ktoré dovrsili vek 15 rokov, ktoré vykonavaju
pracu za mzdu, za Ucelom zisku alebo rodinného zisku alebo ked' nie su v praci, ale maju pracu
alebo podnikanie, aj ak z prace / podnikania docasne absentuji napr. z dévodu uznania za
docasne prace neschopného. Zamestnané osoby zahffiaju aj SZCO, osoby na materskej,
rodi¢ovskej dovolenke a osoby v podporovanom zamestnani. Za SZCO su povaZované osoby
podla § 5 zadkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti. Za SZCO su povazovani aj pomahajuci
¢lenovia rodiny (pracujuci ¢lenovia rodiny, ktori nedostavaju mzdu, sa povaZzuju za zamestnané
osoby, ak svojou pracou priamo prispievaju k prevadzke podnikatelského podniku, farmy alebo
praxe, ktoru vlastni alebo prevadzkuje pribuzna osoba, ktora je ¢lenom tej istej domacnosti). Pre
projekty podporené v ramci Iniciativy zamestnavania mladych nie je relevantné sledovanie
uzivatelov v ramci tejto kategorie.

V pripade uZivatel’a projektu bez rodného ¢isla a bez ditumu narodenia polozka zostiva
prazdna.

Znevyhodnenie v deii vstupu do aktivity

V pripade, ak uZivatel projektu vyuZije svoje prdvo a odmietne poskytnut citlivé ddaje, zamestnanec
KC/NDC/NSSDR vyplni Zdznam o odmietnuti poskytnutia tudajov o uZivatelovi projektu, priloha & 12.

UzZivatel projektu m6ze mat viac znevyhodneni sicasne. V takomto pripade pouZite na ich zaznamenanie
daldie stipce snazvom - Znevyhodnenie v def vstupu do aktivity (ak ma dve znevyhodnenia),
Znevyhodnenie v den vstupu do aktivity (ak ma tri znevyhodnenia).

Z ponuky vyberte prislusni moznost:
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e citlivy Udaj - Migrant, uZivatel s cudzim poévodom, prislusnik mensiny (vratane
marginalizovanych komunit ako st napriklad Rémovia) -pristahovalcom (migrantom) je podla
Nariadenia EP a Rady (ES) ¢. 862/2007 z 11. jula 2007 o S$tatistike Spolofenstva o migracii a
medzindrodnej ochrane, ktorym sa zruSuje nariadenie Rady (EHS) ¢. 311/76 o zostavovani
Statistik zahrani¢nych pracovnikov takd osoba, ktorda predtym mala obvykly pobyt v inom
¢lenskom State alebo v tretej krajine a ktord ziska svoj obvykly pobyt na Gzemi ¢lenského Statu
na obdobie, ktoré trva, alebo sa ocCakava, Ze bude trvat aspof dvandst mesiacov. UZivatel s
cudzim povodom je osoba, ktorej rodicia sa narodili mimo Uzemia Slovenskej republiky. Pojem
mensina v spojitosti so znevyhodnenim sa moéze vztahovat na akukolvek skupinu, ktord na
zédklade svojich charakteristickych znakov je predmetom diskriminéacie, pricom moze ist o
narodnostnd mensinu, etnickd skupinu, socidlne vylicéené skupiny alebo marginalizované
komunity ako su napriklad Rdmovia.

e citlivy Udaj - Zdravotne postihnuty- za osobu so zdravotnym postihnutim sa povaZuje osoba s
dlhodobymi telesnymi, mentalnymi, intelektualnymi alebo zmyslovymi postihnutiami, ktoré v
sucéinnosti s réznymi prekazkami mozu branit ich plnému a G¢innému zapojeniu do spoloénosti
na rovnakom zaklade s ostatnymi. Osoby so zdravotnym postihnutim zahrfiaju vietky osoby so
zdravotnym postihnutim, a to osoby, ktorym je priznany status osoby so zdravotnym
postihnutim (bud’ podla zakona 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti, alebo podla zakona ¢.
447/2008 Z. z. o penaznych prispevkoch na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia
(osoba s tazkym zdravotnym postihnutim) alebo podla zdkona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom
poisteni (osoba, ktora ma znizeni mieru schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost).

e citlivy udaj - Iné - su také osoby, ktoré maju istd formu znevyhodnenia, ale nespadaju do
kategdrie ,Migranti, uZivatelia s cudzim povodom, mensiny“, ani do kategérie , UZivatelia so
zdravotnym postihnutim®. Patria sem osoby trpiace materidlnou deprivéaciou, Zijuce pod
hranicou chudoby (podla prieskumu SU SR) a pod. V ramci tejto kategdrie su vykazovani aj
bezdomovci alebo osoby postihnuté vyli¢enim z byvania a osoby, ktoré nedosiahli zakladné
vzdelanie, avsak uZ prekrocil vekovu hranicu pocas ktorej sa dosahuje zakladné vzdelanie (ISCED
1).

e Nie—-
o a) osoby, ktoré odmietli poskytnut citlivé ddaje o znevyhodneni

o b) osoby, ktoré nemaju ziadnu formu znevyhodnenia.

V pripade, ak zostal uZivatel’ anonymnym (vyplnili ste prilohu €.12 v bode b)), polozka zostava
nevyplnena.

UZivatel Zije v rodine s detmi a alebo v netplnej rodine s detmi alebo v mnohodetnej rodine (resp.
kombinacia)

Z ponuky vyberte prislusni moZnost (ano alebo nie). V pripade, ak zostal uZivatel anonymnym (vyplnili
ste prilohu ¢.12 v bode b)), polozka zostava nevyplnena.

Uzivatel je Ziadatelom o azyl alebo azylant alebo fyzicka osoba s dopinkovou ochranou
Z ponuky vyberte prislusni mozZnost (ano alebo nie). V pripade, ak zostal uZivatel anonymnym (vyplnili
ste prilohu ¢.12 v bode b)), polozka zostava nevyplnena.

v

UZivatel je znevyhodnenym uchadzaéom o zamestnanie podla § 8 Zakona 5/2004 Z.z. (vid ¢iselniky
pre KU)
Z ponuky vyberte prislusni mozZnost (ano alebo nie). V pripade, ak zostal uZivatel anonymnym (vyplnili

ste prilohu ¢.12 v bode b)), poloZka zostava nevyplnena.
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Datum vstupu do aktivity
Datumom vstupu do aktivity je datum, kedy je uZivatelovi projektu poskytnuta intervencia a vytvorena
spisova dokumentacia podla prilohy €.5 Prirucky.

V zaznamoch uzivatela projektu v €asti ,A: PoloZky, ktoré je potrebné vyplnit pri vstupe uZivatela do
projektu”, ktoré boli odoslané IA MPSVR SR v prilohe €. 5gPriruc¢ky nie je moiné robit Ziadne
zmeny/Gpravy.

B: Polozky, ktoré je potrebné vyplnit pri vystupe uZivatela z projektu:

Vystupom z projektu sa rozumie den, kedy uzivatelovi projektu bola poskytnutd poslednd intervencia.
Hodnoty uvedené v polozkach tykajlcich sa zistovania zmeny situacie uzivatela pri vystupe z projektu
mapuju tdto zmenu oproti situdcii pri vstupe do projektu. Uvadzaju sa zmeny, ktoré nastali v nasledujuci
den po ukonceni aktivity ale najneskoér do 4 tyzdnov po skonéeni aktivity.

Datum vystupu z aktivity
a) V pripade, ak nastane situdcia, Ze sa uZ uZivatel projektu dalej na aktivitdch projektu
nezucastriuje tzn., Zze mu uz nebude poskytovana Ziadna forma intervencie v KC/NDC/NSSDR, je
potrebné v tabulke uviest datum jeho vystupu z aktivity. Tymto datumom je datum, kedy mu bola
poskytnutd ostatna intervencia, a ktory je uvedeny v jeho spise. Takymto pripadom je napriklad
odstahovanie sa uzivatela projektu mimo trvalé bydlisko, odchod do zahranicia, Umrtie.

b) V pripade, ak je predpoklad, 7e uzivatelovi projektu bude v priebehu implementacie NP BOKKU
poskytovana intervencia opakovane a nie je dovod ukoncit jeho Ucast v projekte, zostava datum
vystupu z aktivity nevyplneny. Na vyplnenie datumu vystupu z aktivity bude KC/NDC/NSSDR
vyzvané pred ukonéenim zapojenia sa v projekte.

c) Detom, ktoré dosiahnu vek 15 rokov, je potrebné ukoncit Evidencny list (zadat datum vystupu
z aktivity) a v pripade potreby zaloZit spis alebo Evidenény list oznaceny _U.

Najvyssie dosiahnuté vzdelanie pri vystupe z aktivity

V pripade mozZnosti a) pri datume vystupu z aktivity z ponuky vyberte prislusny stupen vzdelania
uzivatela projektu. Ak ho neuvedie, vyberte moznost ,nezaradené”.

V pripade moznosti b) pri ddtume vystupu z aktivity zostdva polozka nevyplnena. Na vyplnenie bude KC/
NDC/NSSDR vyzvané pred ukonéenim zapojenia sa v projekte.

Zamestnanecké postavenie pri vystupe z aktivity

V pripade mozZnosti a) pri datume vystupu z aktivity z ponuky vyberte prislusné zamestnanecké
postavenie uzivatela projektu.

V pripade mozZnosti b) pri datume vystupu z aktivity zostava polozka nevyplnend. Na vyplnenie bude KC/
NDC/NSSDR vyzvané pred ukonéenim zapojenia sa v projekte.

V pripade uZivatela projektu bez rodného Cisla a/alebo bez datumu narodenia zostdva polozka
nevyplnena.

Znevyhodnenie pri vystupe z aktivity

UzZivatel projektu m6ze mat viac znevyhodneni sicasne. V takomto pripade pouZite na ich zaznamenanie
daldie stipce sndzvom - Znevyhodnenie pri vystupe z aktivity (ak ma dve znevyhodnenia),
Znevyhodnenie pri vystupe z aktivity (ak ma tri znevyhodnenia) atd.

V pripade mozZnosti a) pri datume vystupu z aktivity z ponuky vyberte prislusné znevyhodnenie uzivatela
projektu.

V pripade moznosti b) pri datume vystupu z aktivity zostava polozka nevyplnend. Na vyplnenie bude KC/
NDC/NSSDR vyzvané pred ukonéenim zapojenia sa v projekte.
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Dal3ie Gdaje pri vystupe
Ak disponujete informaciami, z ponuky vyberte jednu z uvedenych moznosti. Ak ste informdacie neziskali,
poloZzka zostane nevyplnena.

e Bolo ponuknuté zamestnanie, dalSie vzdelavanie, uchovska priprava alebo staz - Ponuka
zamestnania sa definuje ako ,dobrovolny, ale podmieneny prisfub, ktory ponukajica strana
(napr. zamestnavatel, organizacia pre odbornu pripravu) predloZi uZivatelovi na prijatie, pokial
je z neho jednoznacne zrejma ochota ponukajucej strany uzavriet s uZivatefom dohodu za
Specifickych zmluvnych podmienok a pokial je tento prislub dany spésobom, z ktorého by
racionalne uvaZujucej osobe bolo zjavné, Ze prijatie uvedeného prislubu bude viest k vzniku
zavaznej dohody. Ked' uZivatel tento prislub prijme, stdva sa dohodou, ktora je pravne zavazna
pre obidve strany". Za ponuku sa nepovazuje: staZ, odborné vzdelavania alebo iné aktivity, ktoré
su sucastou projektu, ktorého sa dana osoba zucastnuje; ponuka Uradu pracu (pracovna ponuka
alebo ponuka na rekvalifikacny a podobny kurz alebo Skolenie); pracovny pohovor, na ktorom sa
osoba zucastni alebo je jej odporucany.

e Je v procese vzdelavania/odbornej pripravy - Osoba, ktora ziskala podporu z ESF a ktord sa
hned po ukonceni operacie ESF zapojila do vzdeldvania (celoZivotné vzdeldvanie, formalne
vzdeldvanie) alebo odbornej pripravy (odborna priprava mimo pracoviska resp. na pracovisku,
odborné vzdeldvanie, atd.). Ide o zmenu situacie pri odchode z operacie, v porovnani so
situdciou pri vstupe do operacie ESF (pri vstupe uZivatel nie je zapojeny do vzdeldvania/
odbornej pripravy). Zdroj financovania nasledného vzdelavania nie je relevantny.

e Ziskava kvalifikaciu - Osoby, ktoré ziskali podporu z ESF a ktoré ziskali kvalifikacie pri odchode z
operdcie projektu ESF. Kvalifikdcia znamend formalny vysledok procesu hodnotenia a
overovania, ktory sa ziska, ak prislusny orgdn zisti, Ze jednotlivec dosiahol vzdelavacie vysledky
podla danych Standardov. Mali by sa uviest iba kvalifikacie, ktoré sa dosiahli v dosledku
intervencie ESF, pricom osvedcenie o Ucasti sa nepovaZzuje za kvalifikaciu. Zber sa vykonava len
raz za uzivatela/ operéciu projektu.

e Vpripade uzivatela projektu bez rodného Cisla a bez datumu narodenia polozka zostava
prazdna.

C: Polozky, ktoré je potrebné vyplnit po 6 mesiacoch od vystupu uZivatela z projektu:

Hodnoty uvedené v polozkach tykajucich sa zistovania zmeny situacie uzivatela projektu po 6 mesiacoch
mapuju tuto zmenu oproti situacii pri vystupe z projektu plus 6 mesiacov. Uvadzaju sa zmeny, ktoré su
relevantné v den uplynutia 6 mesiacov od ukoncenia aktivity. Ak u uZivatela projektu nenastala zmena,
polozky zostavaju nevyplnené.

Uvedené polozky tabulky za jednotlivych uzivatelov projektu vyplni zamestnanec KC/NDC/NSSDR po
uplynuti 6 mesiacov od ukoncenia Ucasti KC/NDC/NSSDR v narodnom projekte, t.j. idaje budud ku driu
28.2.2023, ak KC/NDC/NSSDR ukoncil svoje zapojenie v stulade so zmluvou o spoluprici.

V pripade, ak bude zmluva o spolupraci ukonéend mimoriadne, udaje vypIni ku dniu, ktory bude
poslednym dniom Siesteho kalenddrneho mesiaca nasledujuceho po mesiacu, v ktorom prislo
k ukonceniu zmluvy.

U uzivatelov, ktorym boli vyplnené Udaje podla C¢asti B: Polozky, ktoré je potrebné vyplnit pri vystupe
uzivatela z projektu, vyplni zamestnanec KC/NDC/NSSDR pozadované polozky ¢asti s nazvom C: Polozky,
ktoré je potrebné vyplnit po 6 mesiacoch od vystupu uzivatela z projektu, t.j. po uplynuti 6 mesiacov odo
dna vystupu z projektu uvedeného v Casti B.

Najvyssie dosiahnuté vzdelanie 6 mesiacov po vystupe z aktivity
Z ponuky vyberte prislusny stuperi vzdelania uZivatela projektu. Ak ho neuvedie, vyberte moznost
,hezaradené”.

Zamestnanecké postavenie 6 mesiacov po vystupe z aktivity
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Z ponuky vyberte prislusné zamestnanecké postavenie uzivatela projektu.
V pripade uzivatela projektu bez rodného Cisla a bez datumu narodenia polozka zostava prazdna.

Znevyhodnenie 6 mesiacov po vystupe z aktivity

UzZivatel projektu m6Ze mat viac znevyhodneni sicasne. V takomto pripade pouZite na ich zaznamenanie
dal3ie stipce s ndzvom - Znevyhodnenie 6 mesiacov po vystupe z aktivity (ak ma dve znevyhodnenia),
Znevyhodnenie 6 mesiacov po vystupe z aktivity (ak ma tri znevyhodnenia) atd".

Z ponuky vyberte prislusné znevyhodnenie uzivatela projektu.
V pripade uzivatela projektu bez rodného Cisla a bez ddtumu narodenia polozka zostava prazdna.

Dalsie Gdaje 6 mesiacov po vystupe z aktivity
Z ponuky vyberte prislusni moznost.
V pripade uzivatela projektu bez rodného Cisla a bez ddtumu narodenia polozka zostava prazdna.

4. Popis poloziek tabulky - hdrok ,Zoznam uZivatelov”

Harok Zoznam je automaticky vyplneny po vyplneni harkov evidujucich jednotlivé typy
poradenstca/intervencii.

5. Popis poloziek tabulky - zosit ,,Nepravidelné aktivity”

Udaje v zosite Nepravidelné aktivity si uvadzané skupinové aktivity a ¢innosti/aktivity komunitnej prace,
pocet dobrovolnikov (zvlast ti, ktori maju s KC/NDC/NSSDR uzavretd zmluvu o dobrovolnickej ¢innosti

a zvlast ti, ktori zmluvu o dobrovolnickej ¢innosti s KC/NDC/NSSDR nemaju uzatvorenu), ktori boli do
pripravy ¢innosti/aktivit zapojeni a pocty uzivatelov projektu (deti aj dospeli). Konkrétne osoby nie su
identifikované.
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Ziznam o odmietnuti
poskytnutia udajov o ucastnikovi projektu

Prijimatel”: Implementacna agentira MPSVR SR
Kod projektu ITMS2014+: 312041Y403
Budovanie odbornych kapacit vybranych socidlnych
Nézov aktivity': sluzieb krizovej intervencie na komunitnej tirovni
Nazov KC/NDC/NSSDR:

Do6vod odmietnutia poskytnutia tzv. mikrotdajov® o ucastnikovi projektu ID: ...................... :

a) citlivé udaje’ | |

b) iné dévody (vymenovat)* | |

Miesto vyziadania udajov (obec/mesto prevadzky KC/NDC/NSSDR):

Déatum a Cas vyZiadania udajov:

Meno a priezvisko zamestnanca KC/NDC/NSSDR:
podpis:

Meno a priezvisko povereného zastupcu IA MPSVR SR’
podpis:

""'nazov konkrétnej aktivity/podaktivity, napr. seminar, $kolenie, a pod.

% tzv. mikroudaje su osobné idaje o jednotlivych tcastnikoch operacit, t.j. pohlavie, zamestnanecké postavenie, vek,
vzdelanie a znevyhodnenie.

*citlivé tidaje st osobitna kategéria osobnych udajov v zmysle ¢lanku 8 smernice Europskeho parlamentu a Rady
95/46 /ES z 24. Oktobra 1995 o ochrane fyzickych 0sob pri spracovani osobnych tidajov a vol'nom pohybe tychto
udajov.

3

* nepovinny udaj, ked’ze sa nedd objektivne zabezpecit'; napriek tomu je prijimatel’ povinny vyvinat primerané tsilie
na jeho ziskanie (Patria sem osoby trpiace materialnou deprivaciou, zijuce pod hranicou chudoby ((podl'a prieskumu
SU SR)) a pod. V ramci tejto kategorie su vykazovani aj bezdomovci alebo osoby postihnuté vyliiéenim z byvania a
osoby, ktoré nedosiahli zakladné vzdelanie, avSak uz prekrocil vekovu hranicu pocas ktorej sa dosahuje zakladné
vzdelanie - ISCED 1).

> Meno a priezvisko prisluiného regionalneho koordinétora.

Prirucka pre prijimatel’a pre narodné projekty
Verzia €. 3.0 Stranalz1
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Priloha ¢. 13 Prehlad vzdelavacich aktivit

INazov KC/NDC/NSSDR:

Informacia za mesiac/rok:

Priezvisko, meno zamestnaca
[KC/NDC/NSSDR

[8kolenie (nazov)

Jdatum (DD.MM.RRRR -
[DD.MM.RRRR)

lseminar (nazov)

datum (DD.MM.RRRR -
DD.MM.RRRR)

jworkshop (nazov)

datum (DD.MM.RRRR -
[DD.MM.RRRR)

iné vzdeldvanie (nazov)

datum (DD.MM.RRRR -
[DD.MM.RRRR)

Vypracoval:

Telefonicky kontakt:
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Priloha ¢&. 14 Tabulka na evidenciu zamestnancov KC/NDC/NSSDR

Nazov obce/mesta, v ktorom je KC/NDC/NSSDR:

Informécia za mesiac/rok*:

Pred uzatvorenim Je osobou
Datum nastupu do Ratiiy ukor)}t‘:enla Zdravotné ostz-,):lneho Je prislusnikom pa:rl?(;(ol} k
Pracovna pozicia Meno Priezvisko pracovného pracovhenho Datum narodenia postihnutie pracovneno pomeru tretej krajiny etnicke),
pomeru / zmeny (méa/nem3) bol/nebol dilhodobo (8no/nie) narodnostne,
pomeru pracovnej pozicie evidovanym UoZ rasovej mensine
(4no/nie) (4no/nie)

* _vypliia sa za kalendarny mesiac, v ktorom nastala zmena

Vypracoval:
Telefonicky kontakt:
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