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½h½b!a {Yw!¢L9Y ! ½b!2L9Y 

a pod. ς a podobne 

ŀǘřΦ ς ŀ ǘŀƪ řŀƭŜƧ 

BOZP ς ōŜȊǇŜőƴƻǎǙ ŀ ƻŎƘǊŀƴŀ ȊŘǊŀǾƛŀ ǇǊƛ ǇǊłŎƛ 

DPH ς Řŀƶ Ȋ ǇǊƛŘŀƴŜƧ ƘƻŘƴƻǘȅ 

9¨ ς 9ǳǊƽǇǎƪŀ ǵƴƛŀ 

MK SR ς aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾƻ ƪǳƭǘǵǊȅ {ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ǊŜǇǳōƭƛƪȅ 

MPSVaR SR ς aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾƻ ǇǊłŎŜΣ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǾŜŎƝ ŀ ǊƻŘƛƴȅ {ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ǊŜǇǳōƭƛƪȅ 

MZ SR ς aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾƻ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎǘǾŀ {ƭƻǾŜnskej republiky 

napr. ς ƴŀǇǊƝƪƭŀŘ 

NIP ς błǊƻŘƴȇ ƛƴǑǇŜƪǘƻǊłǘ ǇǊłŎŜ 

OPP ς ƻŎƘǊŀƴŀ ǇǊŜŘ ǇƻȌƛŀǊƳƛ 

OVZ ς ƻǊƎłƴ ǾŜǊŜƧƴŞƘƻ ȊŘǊŀǾƛŀ 

PHM ς ǇǊƛŜƳŜǊƴł ƘƻŘƛƴƻǾł ƳȊŘŀ 

PND ς ǇǊƛŜƳŜǊƴŞ ƴłƪƭŀŘȅ ƴŀ ǇƻǑǘƻǾǵ ŘƻǇǊŀǾǳ 

PNT ς ǇǊƛŜƳŜǊƴŞ ƴłƪƭŀŘȅ ƴŀ ǘƭŀő 

PZS ς ǇǊŀŎƻǾƴł ȊŘǊŀǾƻǘƴł ǎƭǳȌōŀ 

resp. ς ǊŜǎǇŜƪǘƝǾŜ 

RTVS ς wƻȊƘƭŀǎ ŀ ǘŜƭŜǾƝȊƛŀ {ƭƻǾŜƴǎƪŀ 

w¨±½ ς wŜƎƛƻƴłƭƴȅ ǵǊŀŘ ǾŜǊŜƧƴŞƘƻ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎǘǾŀ 
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SR ς {ƭƻǾŜƴǎƪł ǊŜǇǳōƭƛƪŀ 

~¨ {w ς ~ǘŀǘƛǎǘƛŎƪȇ ǵǊŀŘ {ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ǊŜǇǳōƭƛƪȅ 

{½2h ς ǎŀƳƻǎǘŀǘƴŜ ȊłǊƻōƪƻǾƻ őƛƴƴł ƻǎƻōŀ 

t. j. ς to jest 

tzn. ς ǘƻ ȊƴŀƳŜƴł 

ust. ς ustanovenie 

¨t{±ŀw {w ς ̈ ǊŀŘ ǇǊłŎŜΣ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǾŜŎƝ ŀ rodiny Slovenskej republiky 

¨±½ ς ̈ ǊŀŘ ǾŜǊŜƧƴŞƘƻ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎǘǾŀ 
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½h½b!a twN[hI 

tǊƝƭƻƘŀ őΦ м: ±ȅōǊŀƴŞ ǳǎǘŀƴƻǾŜƴƛŀ Ȋłƪƻƴŀ őΦ олмκнллм ½Φ ȊΦ ½łƪƻƴƴƝƪ ǇǊłŎŜ Ȋ ǇƻƘƯŀŘǳ 

identifikłŎƛŜ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƝ ƴŀ ǎǘǊŀƴŜ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ǎǇƾǎƻōǳƧǵŎƛŎƘ ǇǊƛŀƳŜ ŦƛƴŀƴőƴŞ ƴłƪƭŀŘȅΣ 

ƴŜǇǊƛŀƳŜ ŦƛƴŀƴőƴŞ ƴłƪƭŀŘȅ ŀƭŜōƻ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƝǾƴŜ ƴłƪƭŀŘȅΥ 

tǊƝƭƻƘŀ őΦ нΥ ±ȅōǊŀƴŞ ǳǎǘŀƴƻǾŜƴƛŀ Ȋłƪƻƴŀ őΦ мнпκнллп ½Φ ȊΦ ƻ ōŜȊǇŜőƴƻǎǘƛ ŀ ƻŎƘǊŀƴŜ ȊŘǊŀǾƛŀ ǇǊƛ 

ǇǊłŎƛ ŀ ƻ ȊƳŜƴŜ ŀ ŘƻǇƭƴŜƴƝ ƴƛŜƪǘƻǊȇŎƘ ȊłƪƻƴƻǾ Ǿ ȊƴŜƴƝ ƴŜǎƪƻǊǑƝŎƘ ǇǊŜŘǇƛǎƻǾ Ȋ ǇƻƘƯŀŘǳ 

ƛŘŜƴǘƛŦƛƪłŎƛŜ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƝ ƴŀ ǎǘǊŀƴŜ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ǎǇƾǎƻōǳƧǵŎƛŎƘ ǇǊƛŀƳŜ ŦƛƴŀƴőƴŞ ƴłƪƭŀŘȅΣ 

ƴŜǇǊƛŀƳŜ ŦƛƴŀƴőƴŞ ƴłƪƭŀŘȅ ŀƭŜōƻ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƝǾƴŜ ƴłƪƭŀŘȅΥ 

tǊƝƭƻƘŀ őΦ о: ±ȅōǊŀƴŞ ǳǎǘŀƴƻǾŜƴƛŀ Ȋłƪƻƴŀ őΦ оррκн007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji 

ǾŜǊŜƧƴŞƘƻ ȊŘǊŀǾƛŀ ŀ ƻ ȊƳŜƴŜ ŀ ŘƻǇƭƴŜƴƝ ƴƛŜƪǘƻǊȇŎƘ ȊłƪƻƴƻǾ Ȋ ǇƻƘƯŀŘǳ ƛŘŜƴǘƛŦƛƪłŎƛŜ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƝ 

ƴŀ ǎǘǊŀƴŜ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ǎǇƾǎƻōǳƧǵŎƛŎƘ ƴƛŜƪǘƻǊȇ Ȋ ƴłƪƭŀŘƻǾ όǇǊƛŀƳŜ ŦƛƴŀƴőƴŞ ƴłƪƭŀŘȅΣ 

ƴŜǇǊƛŀƳŜ ŦƛƴŀƴőƴŞ ƴłƪƭŀŘȅ ŀƭŜōƻ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƝǾƴŜ ƴłƪƭŀŘȅύΥ 
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¨±h5 

± ƻōƭŀǎǘƛ ǊŜƎǳƭłŎƛŜ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜΣ ŀ ǾǑŜƻōŜŎƴŜ ǇǊƛ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƝ Ǿ ǇƻŘƳƛŜƴƪŀŎƘ {ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ 

ǊŜǇǳōƭƛƪȅΣ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴŞ ǊŜǑǇŜƪǘƻǾŀǙ ƴƛŜƪƻƯƪƻ ŘŜǎƛŀǘƻƪ ǾǑŜƻōŜŎƴŜ ȊłǾŅȊƴȇŎƘ ǇǊłǾƴȅŎƘ 

predpisov. V oblasti pracovno-ǇǊłǾƴŜƧ ǊŜƎǳƭłŎƛŜ ŘƻǑƭƻ Ȋŀ ǇƻǎƭŜŘƴŞ Ǌƻƪȅ ƪ ǾȇȊƴŀƳƴȇƳ 

ȊƳŜƴłƳΣ ƪǘƻǊŞ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻƳ ǇǊƛƴƛŜǎƭƛ ƴŜƳŀƭŞ ŦƛƴŀƴőƴŞ őƛ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƝǾƴŜ ƴłƪƭŀŘȅΦ 

bŀŘƳŜǊƴł ōȅǊƻƪǊŀǘƛŎƪł ȊłǙŀȌ ǾȅǘǾłǊŀ ōŀǊƛŞǊǳ Ǿ ƴŀǇǊŜŘƻǾŀƴƝ ŀ ȊƭŜǇǑƻǾŀƴƝ ǇƻŘƴƛƪŀƴƛŀ 

ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ǎǳōƧŜƪǘƻǾ ŀ ƪƻƳǇƭŜȄƴŜ ȊƭŜǇǑƻǾŀƴƛǳ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ ƴŀ {ƭƻǾŜƴǎƪǳΣ ǇǊƛőƻƳ ƴŜƧŘŜ ƭŜƴ 

o ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƝǾƴǳ ȊłǙŀȌ ŀƭŜ ŀƧ ƻ ŦƛƴŀƴőƴŞ ȊŀǙŀȌŜƴƛŜ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯƻǾΦ ±ȊƴƛƪŀƧǵŎŜ ŀ ǊƻȊƳłƘŀƧǵŎŜ ǎŀ 

ǇǊłǾŀ ŀ ǾȇƘƻŘȅ ƴŀ ǎǘǊŀƴŜ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ŀƧ ǎ ƻƘƯŀŘƻƳ ƴŀ ŜǳǊƽǇǎƪǳ ǇǊłǾƴǳ ǵǇǊŀǾǳ ǎǵ 

ŀƪŎŜǇǘƻǾŀƴŞΣ ǇƻƪƛŀƯ ǾǑŀƪ ǊŜƎǳƭłŎƛŀ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯǎƪŞƘƻ ǎŜƪǘƻǊŀ ƴŜōǳŘŜ ǾȅǘǾłǊŀǙ ǇǊŜ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯŀ 

ƴŀŘƳŜǊƴŞ ƳƴƻȌǎǘǾƻ ŦƛƴŀƴőƴŜ ȊŀǙŀȌǳƧǵŎƛŎƘ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƝ ŀ ǇǊŜ ƛƴȇ ǎǳōƧŜƪǘ ƴŜǇǊƛƳŜǊŀƴŞ ǾȇƘƻŘȅΦ 

Y ǊƻȊǾƻƧǳ ŀ ƭŜǇǑƛŜƳǳ ŦǳƴƎƻǾŀƴƛǳ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯǎƪŞƘƻ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŀ ƴŜǇǊƻǎǇƛŜǾŀ ŀƴƛ őŀǎǘł ƴƻǾŜƭƛȊłŎƛŀ 

ǇǊłǾƴȅŎƘ ǇǊŜŘǇƛǎƻǾΣ ƪǘƻǊł ƧŜ ƳƴƻƘƻƪǊłǘ ƴŜǎȅǎǘŞƳƻǾł ŀ ƴƛŜ ƧŜ ǾƻǇǊŜŘ ǇǊŜǊƻƪƻǾŀƴł 

s ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯǎƪȇƳ ǎŜƪǘƻǊƻƳΦ tƻŘƴƛƪŀǘŜƭƛŀ ǘŀƪ ƴŜƳŀƧǵ őŀǎ ǎŀ ǎ ƴƻǾƻǳ ǇǊłǾƴƻǳ ǵǇǊŀǾƻǳ ŀƴƛ 

ƻōƻȊƴłƳƛǙ ǇǊŜŘ jej ǵőƛƴƴƻǎǙƻǳΦ bŀǇǊƻǘƛ ǘƻƳǳ ǾǑŀƪ ǎǘƻƧŀ ǳǎǘŀƴƻǾŜƴƛŀ ǇǊłǾƴȅŎƘ ǇǊŜŘǇƛǎƻǾΣ 

ƪǘƻǊŞΣ ǇǊłǾŜ ƴŀƻǇŀƪΣ ƴŜōƻƭƛ Ǌƻƪȅ ȊƳŜƴŜƴŞ ŀ ǾȅȌŀŘƻǾŀƭƛ ōȅ ǎƛ ƴƻǾǵ ǵǇǊŀǾǳΣ ƴŀƪƻƯƪƻ ȊƴŀƳŜƴŀƧǵ 

ǇǊŜ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯŀ ŘǳǇƭƛŎƛǘƴŞ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƛΦ tǊŀǾƛŘŜƭƴŞ ƴƻǾŜƭƛȊłŎƛŜ ȊłƪƻƴƻǾΣ ƪǘƻǊŞ ƳŀƧǵ Ȋŀ ƴłǎƭŜŘƻƪ 

ȊǾȅǑƻǾŀƴƛŜ ǊŜƎǳƭŀőƴŜƧ ȊłǙŀȌŜ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾΣ ǎǵ ǘƛŜȌ őŀǎǘƻ ƴŜǇǊƛƳŜǊŀƴŞ ǇǊłǾŀƳ 

ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ƴŀ ǇǊłŎǳ ŀ ȊŘǊŀǾŞ ŀ ōŜȊǇŜőƴŞ ǇǊŀŎƻǾƴŞ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŜΦ 

± ǇǊŜŘƳŜǘƴŜƧ ǇǊłŎƛ ǎ ƴłȊǾƻƳ ŀƴŀƭȇȊŀ ǾȇǾƻƧŀ ǊŜƎǳƭŀőƴŞƘƻ ȊŀǙŀȌŜƴƛŀ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ½łƪƻƴƴƝƪŀ ǇǊłŎŜΣ 

ōŜȊǇŜőƴƻǎǘƛ ŀ ƻŎƘǊŀƴŜ ȊŘǊŀǾƛŀ ǇǊƛ ǇǊłŎƛ ŀ Ǿ ƻǎǘŀǘƴȇŎƘ ƴƻǊƳłŎƘ ǎǵǾƛǎƛŀŎƛŎƘ ǎ ǘǊƘƻƳ ǇǊłŎŜ 

v {ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ǊŜǇǳōƭƛƪŜ ǎŀ ȊŀƳŜǊƛŀƳŜ ƴŀ ǾȇǾƻƧ ǊŜƎǳƭłŎƛŜ Ȋ ƘƯŀŘƛǎƪŀ ǾȅōǊŀƴȇŎƘ ǾȇȊƴŀƳƴȇŎƘ 

ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƝ ƴŀ ǎǘǊŀƴŜ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ, ǎ ŎƛŜƯƻƳ ȊƛǎǘƛǙΣ ŀƪƻ ǎŀ Ȋŀ ǇƻǎƭŜŘƴŞ ǑǘȅǊƛ Ǌƻƪȅ ǾȅǾƝƧŀƭŀ 

ǇǊŜŘƳŜǘƴł ǊŜƎǳƭłŎƛŀ ŀ Řƻ ŀƪŜƧ ƳƛŜǊȅ ŘƻǑƭƻ ƪ ȊǾȇǑŜƴƛǳ őƛ ƪ ȊƴƝȌŜƴƛǳ ƛŎƘ ǊŜƎǳƭŀőƴŜƧ ȊłǙŀȌŜΦ 

V ǇǊŜŘƳŜǘƴŜƧ ǑǘǵŘƛƛ ōǳŘǵ ǇǊŜŘƳŜǘƻƳ ǎƪǵƳŀƴƛŀ ǇǊłǾƴŜ ǇǊŜŘǇƛǎȅ Ȋ ƻōƭŀǎǘƛ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ǇǊłǾŀ 

(a ǎǵǾƛǎƛŀŎƛŎƘ ƻōƭŀǎǘƝύΣ ƪǘƻǊŞ ōƻƭƛ ǇǊƛƧŀǘŞ ŀκŀƭŜōƻ ƴŀŘƻōǳŘƭƛ ǵőƛƴƴƻǎǙ Ǿ ƻōŘƻōƝ ƻŘ мΦ ƧŀƴǳłǊŀ 

нлмс Řƻ мΦ ƧŀƴǳłǊŀ нлнлΦ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/


 

 

 
¢Ŝƴǘƻ ǇǊƻƧŜƪǘ ǎŀ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ Ǿřŀƪŀ ǇƻŘǇƻǊŜ Ȋ 9ǳǊƽǇǎƪŜƘƻ ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ŦƻƴŘǳ a 9ǳǊƽǇǎƪŜƘƻ ŦƻƴŘǳ 

ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜƘƻ ǊƻȊǾƻƧŀ v ǊłƳŎƛ hǇŜǊŀőƴŞƘƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ]ǳŘǎƪŞ zdroje. 

www.esf.gov.sk      www.employment.gov.sk      www.ia.gov.sk  

14 

IƭŀǾƴȇƳ ŎƛŜƯƻƳ ǇǊłŎŜ ōǳŘŜ ŀƴŀƭȇȊŀ ǾȅōǊŀƴȇŎƘ ǾȇȊƴŀƳƴȇŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴƻ-ǇǊłǾƴȅŎƘ ȊƳƛŜƴ 

s akceƴǘƻƳ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǘǳ ǘȇŎƘǘƻ ȊƳƛŜƴΣ ŀƪƻ ŀƧ ŀƴŀƭȇȊŀ ŘƻǇŀŘƻǾ ǘȇŎƘǘƻ ȊƳƛŜƴ ƴŀ ƧŜŘƴŞƘƻ 

z ǵőŀǎǘƴƝƪƻǾ ǇǊŀŎƻǾƴƻǇǊłǾƴȅŎƘ ǾȊǙŀƘƻǾ ς ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯaΦ /ƛŜƯƻƳ ŀƴŀƭȇȊȅ ōǳŘŜ ǳǇǊƛŀƳŜƴƛŜ 

ǇƻȊƻǊƴƻǎǘƛ ƴŀ ǾȅōǊŀƴŞ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƛ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯŀ Ǿ ǇƻȊƝŎƛƛ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀΣ ƪǘƻǊŞ ōǳŘǵ 

kvantifikƻǾŀƴŞΣ ǇǊƛőƻƳ ǇǊłŎŀ ǎŀ ƴŜȊŀƳŜǊƛŀǾŀ ƴŀ ǾǑŜǘƪȅ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƛΣ ǾȅǇƭȇǾŀƧǵŎŜ Ȋ ǇǊŜŘƳŜǘƴȇŎƘ 

ǇǊŜŘǇƛǎƻǾΣ ŀƭŜ ƭŜƴ ƴŀ ǾȅōǊŀƴŞ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƛ ǎǇƾǎƻōǳƧǵŎŜ ǾȇȊƴŀƳƴŜƧǑƛǳ ǊŜƎǳƭŀőƴǵ ȊłǙŀȌΦ 

tǊǾł ƪŀǇƛǘƻƭŀ ōǳŘŜ ȊŀƳŜǊŀƴł ƴŀ ƛŘŜƴǘƛŦƛƪłŎƛǳ ǊŜƎǳƭłŎƛŜ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ Ǿ ǇƻŘƳƛŜƴƪŀŎƘ 

SlovensƪŜƧ ǊŜǇǳōƭƛƪȅ Ǿƻ ǾǑŜƻōŜŎƴƻǎǘƛΣ ǇǊƛőƻƳ ƧŜƧ ǎǵőŀǎǙƻǳ ōǳŘŜ ŀƧ ƪǾŀƴǘƛŦƛƪłŎƛŀ ƴƻǾƛŜƭ ȊłƪƻƴƻǾ 

ǳǇǊŀǾǳƧǵŎƛŎƘ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛƪǳ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ Ȋŀ ǇƻǎƭŜŘƴŞ ǑǘȅǊƛ ǊƻƪȅΦ 

5ǊǳƘł ƪŀǇƛǘƻƭŀ ǎŀ ȊŀƳŜǊƛŀ ƴŀ ǾȅōǊŀƴŞ ȊłǎŀŘƴŞ ȊƳŜƴȅ Ȋ ǇƻƘƯŀŘǳ ȊłƪƭŀŘƴŞƘƻ ǇǊłǾƴŜƘƻ 

ǇǊŜŘǇƛǎǳ ǳǇǊŀǾǳƧǵŎŜƘƻ ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴŜ ǾȊǙŀƘȅ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀΣ ǇǊƛőƻƳ ǇǊƛ ƪŀȌŘŜƧ 

ȊƳŜƴŜ ōǳŘŜ ǳǾŜŘŜƴŞΣ őƻ ƧŜ Ȋ ǾŜŎƴŞƘƻ ƘƯŀŘƛǎƪŀ ǇǊŜŘƳŜǘƻƳ ǘŜƧǘƻ ȊƳŜƴȅ ŀ ƪǾŀƴǘƛŦƛƪłŎƛŀ ǘŜƧ-

ƪǘƻǊŜƧ ǇǊƛŀƳƻ ƪǾŀƴǘƛŦƛƪƻǾŀǘŜƯƴŜƧ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƛΦ 

± ǘǊŜǘŜƧ ƪŀǇƛǘƻƭŜ ǎŀ ǑǘǵŘƛǳƳ ǊŜƭŜǾŀƴǘƴȇŎƘ ǇǊłǾƴȅŎƘ ǇǊŜŘǇƛǎƻǾ ōǳŘŜ ǎǵǎǘǊŜŘƛǙ ƴŀ ȊłǎŀŘƴŞ 

ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƛ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ōŜȊǇŜőƴƻǎǘƛ ŀ ƻŎƘǊŀƴȅ ȊŘǊŀǾƛŀ ǇǊƛ ǇǊłŎƛ ǎ ŘƾǊŀȊƻƳ ƴŀ ƛŘŜƴǘƛŦƛƪłŎƛǳ 

a ȊŘƾǾƻŘƴŜƴƛŜ ǊŜƭŜǾŀƴŎƛŜ ŜȄƛǎǘŜƴŎƛŜ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƝ Ȋ ǘŜƧǘƻ ƻōƭŀǎǘƛΦ wƻǾƴŀƪƻ ōǳŘŜ ǎǵőŀǎǙƻǳ ƪŀȌŘŜƧ 

ǇƻŘƪŀǇƛǘƻƭȅ ǾȅőƝǎƭŜƴƛŜ ƴłƪƭŀŘƻǾ Ȋ ǇƻƘƯŀŘǳ ǇǊƛŀƳƻ ƪǾŀƴǘƛŦƛƪƻǾŀǘŜƯƴȇŎƘ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƝ 

ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀΦ 

{ǵőŀǎǙƻǳ ŀƴŀƭȇȊȅ ōǳŘŜ ŀƧ ƪǾŀƴǘƛŦƛƪłŎƛŀ ǾȅōǊŀƴȇŎƘ ƛŘŜƴǘƛŦƛƪƻǾŀƴȇŎƘ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƝ ƴŀ ƳƻŘŜƭƻǾƻƳ 

ǇǊƝƪƭŀŘŜ ǾǊłǘŀƴŜ ȊƘǊƴǳǘƛŀ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ȊƛǎǘŜƴȇŎƘ ǊŜƭŜǾŀƴǘƴȇŎƘ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƝ ŀ ƛŎƘ ȊƳƛŜƴ Ȋŀ ǇƻǎƭŜŘƴŞ 

ǑǘȅǊƛ Ǌƻƪȅ ŀ ǎǵƘǊƴ ƴłǾǊƘƻǾ ƻŘǇƻǊǵőŀƴƝ ƴŀ ȊƳŜƴȅ Ǿ ǇǊŀŎƻǾƴƻǇǊłǾƴŜƧ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾŜ ŦƻǊƳǳƭƻǾŀƴŞ 

ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ ȊƛǎǘŜƴȇŎƘ ǘŜƻǊŜǘƛŎƪȇŎƘ ǾȇŎƘƻŘƝǎƪΦ 

tǊŜŘƪƭŀŘŀƴł ŀƴŀƭȇȊŀ ǾȅŎƘłŘȊŀ Ȋ ǇǊłǾƴŜƘƻ ǎǘŀǾǳ ǵőƛƴƴŞmu ƪ мΦ ƧŀƴǳłǊǳ нлнлΦ 
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1. twh.[9a!¢LY! ½!a9{¢b#±!bL! ! L59b¢LCLY#/L! 

tw!/h±bhtw#±b9W [9DL{[!¢N±¸ ± th5aL9bY!/I {[h±9b{Y9W 

REPUBLIKY 

 

½ŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŜ1 ƧŜ Ǿ {ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ǊŜǇǳōƭƛƪŜ ǳǇǊŀǾŜƴŞ ƳƴƻƘȇƳƛ ȊłƪƻƴƳƛΣ ŀƪƻ ŀƧ řŀƭǑƝƳƛ 

ǇƻŘȊłƪƻƴƴȇƳƛ ǇǊłǾƴȅƳƛ ǇǊŜŘǇƛǎƳƛΣ ŀƪȇƳƛ ǎǵ ƴŀǊƛŀŘŜƴƛŀΣ ǾȅƘƭłǑƪȅ őƛ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀΦ tǊŜŘǇƛǎȅ 

ǊŜƎǳƭǳƧǵŎŜ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŜ zamestnancov vȅǘǾłǊŀƧǵ ƧŜŘƴŀƪ ǇǊłǾƴȅ ǊłƳŜŎ ǇǊŜ ǾȊƴƛƪ 

ǇǊŀŎƻǾƴƻǇǊłǾƴȅŎƘ ǾȊǙŀƘƻǾ ƳŜŘȊƛ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀƳƛ ŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƳƛΣ ȊłǊƻǾŜƶ ǳƪƭŀŘŀƧǵ ƻōƻƳ 

ȊǵőŀǎǘƴŜƴȇƳ ǎǘǊŀƴłƳ ƳƴƻȌǎǘǾƻ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƝΦ tƻǾƛƴƴƻǎǘƛ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ǎŀ Ȋ ƘƯŀŘƛǎƪŀ ƛŎƘ 

ǑǘǊǳƪǘǵǊȅ ǘȇƪŀƧǵ ǊƾȊƴƻǊƻŘȇŎƘ ƻōƭŀǎǘƝ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀΣ ƴŀǇǊƝƪƭŀŘ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƛŀ ǾƘƻŘƴȇŎƘ 

ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ǇƻŘƳƛŜƴƻƪΣ ƳƛƴƛƳłƭƴȅŎƘ ƳȊŘƻǾȇŎƘ ŀ ǊƾȊƴȅŎƘ ƛƴȇŎƘ ƴłǊƻƪƻǾ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΣ ƻōƭŀǎǘƛ 

.h½tΣ ŘŀƴŜ Ȋ ǇǊƝƧƳƻǾΣ ȊŘǊŀǾƻǘƴŞƘƻ ǇƻƛǎǘŜƴƛŀΣ ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ǇƻƛǎǘŜƴƛŀΣ ǊƻȊǎƛŀƘƭŜƧ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƝǾȅ 

ǎǵǾƛǎƛŀŎŜƧ ǎ ŜȄƛǎǘŜƴŎƛƻǳ ǇǊŀŎƻǾƴƻǇǊłǾƴŜƘƻ ǾȊǙŀƘǳ ŀ ƳƴƻƘȇŎƘ ƛƴȇŎƘ ƻōƭŀǎǘƝΦ 

½ ǳǾŜŘŜƴȇŎƘ ŘƾǾƻŘƻǾ ōǳŘŜ ƻōǎŀƘƻƳ ǵǾƻŘƴŜƧ ƪŀǇƛǘƻƭȅ ǇǊŜƘƯŀŘ ǇǊłǾƴȅŎƘ ǇǊŜŘǇƛǎƻǾ Ȋ ƻōƭŀǎǘƛ 

ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ Ǿ ǇƻŘƳƛŜƴƪŀŎƘ {ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ǊŜǇǳōƭƛƪy ǎ ŘƾǊŀȊƻƳ ƴŀ ǘƛŜ ǇǊŜǇƛǎȅΣ ƪǘƻǊȇŎƘ ƴƻǾŜƭȅ 

ōǳŘǵ ǇǊŜŘƳŜǘƻƳ ŀƴŀƭȇȊȅΣ ŀƭŜ ŀƧ ǘƛŜΣ ƪǘƻǊŞ ǇǊƛŀƳƻ ǇǊŜŘƳŜǘƻƳ ŀƴŀƭȇȊȅ ƴŜōǳŘǵΣ ŀ ǘƻ Ȋ ŘƾǾƻŘǳ 

ǳŎŜƭŜƴƻǎǘƛ ǇǊŜƘƯŀŘǳ ǾȇȊƴŀƳƴŜƧ ǇǊŀŎƻǾƴƻǇǊłǾƴŜƧ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾȅΦ 

  

 
1 YƻƴƪǊŞǘƴȅ ǇƻőŜǘ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾ ŀ ǇƻőŜǘ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ Ǿ {ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ǊŜǇǳōƭƛƪŜ όǵŘŀƧŜ ǾȅȌƛŀŘŀƴŞ Ȋƻ {ƻŎƛłƭƴŜƧ 

ǇƻƛǎǙƻǾƴŜ ȊƻƘƯŀŘƶǳƧǵŎŜ Ǉƻőǘȅ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾ ŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ Ǿ ǊƻƪƻŎƘ нлмт ŀȌ нлмфΣ ƪǘƻǊŞ ƳŀƧǵ ǊŀǎǘǵŎƛ ǘǊŜƴŘΦ 
V Slovenskej republike bolo: 
- v roku 20мт ƳŜǎŀőƴŜ Ǿ ǇǊƛŜƳŜǊŜ мтт тлт ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾ ŀ н оум оут ǇǊŀŎƻǾƴƻǇǊłǾƴȅŎƘ ǾȊǙŀƘƻǾΣ 
- Ǿ Ǌƻƪǳ нлму ƳŜǎŀőƴŜ Ǿ ǇǊƛŜƳŜǊŜ мум опу ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾ ŀ н пмф спо ǇǊŀŎƻǾƴƻǇǊłǾƴȅŎƘ ǾȊǙŀƘƻǾΣ 
- Ǿ Ǌƻƪǳ нлмф ƳŜǎŀőƴŜ Ǿ ǇǊƛŜƳŜǊŜ мус нну ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾ ŀ н пол тут ǇǊŀŎƻǾƴƻǇǊłǾƴȅŎƘ ǾȊǙŀƘƻǾΦ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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¢ŀōǳƯƪŀ 1: ±ȅōǊŀƴł ǇǊŀŎƻǾƴƻǇǊłǾƴŀ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾŀ Ǿ ǇƻŘƳƛŜƴƪŀŎƘ {ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ǊŜǇǳōƭƛƪȅ Ȋŀ 
ǵőŜƭƻƳ ƛŘŜƴǘƛŦƛƪłŎƛŜ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛŎƪŜƧ ǊŜƎǳƭłŎƛŜ 

 błȊƻǾ ǇǊłǾƴŜƘƻ ǇǊŜŘǇƛǎǳ 

½łƪƻƴȅΥ 

1. ½łƪƻƴ őΦ оммκнллм ½Φ ȊΦ ½łƪƻƴƴƝƪ ǇǊłŎŜ Ǿ ȊƴŜƴƝ ƴŜǎƪƻǊǑƝŎƘ ǇǊŜŘǇƛǎƻǾ 

2. ½łƪƻƴ őΦ оррκнллт ½Φ ȊΦ ƻ ƻŎƘǊŀƴŜΣ ǇƻŘǇƻǊŜ ŀ ǊƻȊǾƻƧƛ ǾŜǊŜƧƴŞƘƻ ȊŘǊŀǾƛŀ Ǿ ȊƴŜƴƝ 

ƴŜǎƪƻǊǑƝŎƘ ǇǊŜŘǇƛǎƻǾ 

3. ½łƪƻƴ őΦ мнпκнллс ½Φ ȊΦ ƻ ōŜȊǇŜőƴƻǎǘƛ ŀ ƻŎƘǊŀƴŜ ȊŘǊŀǾƛŀ ǇǊƛ ǇǊłŎƛ ŀ o zmene 

a ŘƻǇƭƴŜƴƝ ƴƛŜƪǘƻǊȇŎƘ ȊłƪƻƴƻǾ 

4. ½łƪƻƴ őΦ мнрκнллс ½Φ ȊΦ ƻ ƛƴǑǇŜƪŎƛƛ ǇǊłŎŜ ŀ ƻ ȊƳŜƴŜ ŀ ŘƻǇƭƴŜƴƝ Ȋłƪƻƴŀ 

őΦ унκнллр ½Φ ȊΦ ƻ ƴŜƭŜƎłƭƴŜƧ ǇǊłŎƛ ŀ ƴŜƭŜƎłƭƴƻƳ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƝ ŀ o zmene 

a ŘƻǇƭƴŜƴƝ ƴƛŜƪǘƻǊȇŎƘ ȊłƪƻƴƻǾ  Ǿ ȊƴŜƴƝ ƴŜǎƪƻǊǑƝŎƘ ǇǊŜŘǇƛǎƻǾ 

5. ½łƪƻƴ őΦ ссоκнллт ½Φ ȊΦ ƻ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƧ ƳȊŘŜ Ǿ ȊƴŜƴƝ ƴŜǎƪƻǊǑƝŎƘ ǇǊŜŘǇƛǎƻǾ 

6. ½łƪƻƴ őΦ псмκнлло ½Φ ȊΦ ƻ ǎƻŎƛłƭƴƻƳ ǇƻƛǎǘŜƴƝ Ǿ ȊƴŜƴƝ ƴŜǎƪƻǊǑƝŎƘ ǇǊŜŘǇƛǎƻǾ 

7. ½łƪƻƴ őΦ рулκнллп ½Φ ȊΦ ƻ ȊŘǊŀǾƻǘƴƻƳ ǇƻƛǎǘŜƴƝ Ǿ ȊƴŜƴƝ ƴŜǎƪƻǊǑƝŎƘ ǇǊŜŘǇƛǎƻǾ 

8. ½łƪƻƴ őΦ рκнллп ½Φ ȊΦ ƻ ǎƭǳȌōłŎƘ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ Ǿ ȊƴŜƴƝ ƴŜǎƪƻǊǑƝŎƘ ǇǊŜŘǇƛǎƻǾ 

9. ½łƪƻƴ őΦ унκнллр ½Φ ȊΦ ƻ ƴŜƭŜƎłƭƴŜƧ ǇǊłŎƛ ŀ ƴŜƭŜƎłƭƴƻƳ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƝ Ǿ ȊƴŜƴƝ 

ƴŜǎƪƻǊǑƝŎƘ ǇǊŜŘǇƛǎƻǾ 

10. ½łƪƻƴ őΦ плпκнлмм ½Φ ȊΦ ƻ ǇƻōȅǘŜ ŎǳŘȊƛƴŎƻǾ ŀ ƻ ȊƳŜƴŜ ŀ ŘƻǇƭƴŜƴƝ ƴƛŜƪǘƻǊȇŎƘ 

ȊłƪƻƴƻǾ Ǿ ȊƴŜƴƝ ƴŜǎƪƻǊǑƝŎƘ ǇǊŜŘǇƛǎƻǾ  

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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11. ½łƪƻƴ őΦ смκнлмр ½Φ ȊΦ ƻ ƻŘōƻǊƴƻƳ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƝ ŀ ǇǊƝǇǊŀǾŜ ŀ ƻ ȊƳŜƴŜ ŀ ŘƻǇƭƴŜƴƝ 

ƴƛŜƪǘƻǊȇŎƘ ȊłƪƻƴƻǾ Ǿ ȊƴŜƴƝ ƴŜǎƪƻǊǑƝŎƘ ǇǊŜŘǇƛǎƻǾ 

12. ½łƪƻƴ őΦ оплκнлмн ½Φ ȊΦ ƻ ǵƘǊŀŘŜ Ȋŀ ǎƭǳȌōȅ ǾŜǊŜƧƴƻǎǘƛ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴŞ wƻȊƘƭŀǎƻƳ 

ŀ ǘŜƭŜǾƝȊƛƻǳ {ƭƻǾŜƴǎƪŀ ŀ ƻ ȊƳŜƴŜ ŀ ŘƻǇƭƴŜƴƝ ƴƛŜƪǘƻǊȇŎƘ ȊłƪƻƴƻǾ Ǿ ȊƴŜƴƝ 

ƴŜǎƪƻǊǑƝŎƘ ǇǊŜŘǇƛǎƻǾ 

13. ½łƪƻƴ őΦ осрκнллп ½Φ ȊΦ ƻ ǊƻǾƴŀƪƻƳ ȊŀƻōŎƘłŘȊŀƴƝ Ǿ ƴƛŜƪǘƻǊȇŎƘ ƻōƭŀǎǘƛŀŎƘ 

a o ƻŎƘǊŀƴŜ ǇǊŜŘ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴłŎƛƻǳ όŀƴǘƛŘƛǎƪǊƛƳƛƴŀőƴȇ Ȋłƪƻƴύ Ǿ ȊƴŜƴƝ ƴŜǎƪƻǊǑƝŎƘ 

predpisov 

14. ½łƪƻƴ őΦ омпκнллм ½Φ ȊΦ ƻ ƻŎƘǊŀƴŜ ǇǊŜŘ ǇƻȌƛŀǊƳƛ Ǿ ȊƴŜƴƝ ƴŜǎƪƻǊǑƝŎƘ ǇǊŜŘǇƛǎƻǾ 

15. ½łƪƻƴ őΦ пснκнлло ½Φ ȊΦ ƻ ƴłƘǊŀŘŜ ǇǊƝƧƳǳ ǇǊƛ ŘƻőŀǎƴŜƧ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ƴŜǎŎƘƻǇƴƻǎǘƛ 

ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ Ǿ ȊƴŜƴƝ ƴŜǎƪƻǊǑƝŎƘ ǇǊŜŘǇƛǎƻǾ 

tƻŘȊłƪƻƴƴŞ ǇǊłǾƴŜ ǇǊŜŘǇƛǎȅΥ2 

1. ±ȅƘƭłǑƪŀ aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾŀ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎǘǾŀ {ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ǊŜǇǳōƭƛƪȅ őΦ ффκнлмс ½Φ z. 

o podrobnostiach o ochrane zdravia pred ȊłǙŀȌƻǳ ǘŜǇƭƻƳ ŀ ŎƘƭŀŘƻƳ ǇǊƛ ǇǊłŎƛ 

2. ±ȅƘƭłǑƪŀ a½ {w őΦ ппуκнллт ½Φ ȊΦ ƻ ǇƻŘǊƻōƴƻǎǘƛŀŎƘ ƻ ŦŀƪǘƻǊƻŎƘ ǇǊłŎŜ 

a ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ǇǊƻǎǘǊŜŘƛŀ Ǿƻ ǾȊǙŀƘǳ ƪǳ ƪŀǘŜƎƻǊƛȊłŎƛƛ ǇǊłŎ Ȋ ƘƯŀŘƛǎƪŀ 

ȊŘǊŀǾƻǘƴȇŎƘ ǊƛȊƝƪ ŀ ƻ ƴłƭŜȌƛǘƻǎǘƛŀŎƘ ƴłǾǊƘǳ ƴŀ ȊŀǊŀŘŜƴƛŜ ǇǊłŎ Řƻ ƪŀǘŜƎƽǊƛƝ 

v ȊƴŜƴƝ ƴŜǎƪƻǊǑƝŎƘ ǇǊŜŘǇƛǎƻǾ 

2. ±ȅƘƭłǑƪŀ aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾŀ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎǘǾŀ {ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ǊŜǇǳōƭƛƪȅ őΦ нфнκнллу ½Φ z. 

o ǇƻŘǊƻōƴƻǎǘƛŀŎƘ ƻ ǊƻȊǎŀƘǳ ŀ ƴłǇƭƴƛ Ǿȇƪƻƴǳ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ȊŘǊŀǾƻǘƴŜƧ ǎƭǳȌōȅΣ 

o ȊƭƻȌŜƴƝ ǘƝƳǳ ƻŘōƻǊƴƝƪƻǾΣ ƪǘƻǊƝ Ƨǳ ǾȅƪƻƴłǾŀƧǵΣ ŀ ƻ ǇƻȌƛŀŘŀǾƪłŎƘ ƴŀ ƛŎƘ 

ƻŘōƻǊƴǵ ǎǇƾǎƻōƛƭƻǎǙ Ǿ ȊƴŜƴƝ ƴŜǎƪƻǊǑƝŎƘ ǇǊŜŘǇƛǎƻǾ 

 
2 ± ǇǊƝǇŀŘŜ ȊłƪƻƴƻǾΣ ŀƪƻ ŀƧ ǇƻŘȊłƪƻƴƴȇŎƘ ǇǊłǾƴȅŎƘ ǇǊŜŘǇƛǎƻǾ, ƛŘŜ ƻ ǎǳōƧŜƪǘƝǾƴȅ ǾȇōŜǊ ǘȇŎƘ ƴŀƧǇƻŘǎǘŀǘƴŜƧǑƝŎƘ ŀ 
ƴŀƧǾȇȊƴŀƳƴŜƧǑƝŎƘ ǇǊŜŘǇƛǎƻǾ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ ŀ .h½tΦ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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3. bŀǊƛŀŘŜƴƛŜ ǾƭłŘȅ {ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ǊŜǇǳōƭƛƪȅ őΦ онпκнлмф ½Φ ȊΦΣ ƪǘƻǊȇƳ ǎŀ ǳǎǘŀƴƻǾǳƧŜ 

ǎǳƳŀ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƧ ƳȊŘȅ ƴŀ Ǌƻƪ нлнл 

4. hǇŀǘǊŜƴƛŜ aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾŀ ǇǊłŎŜΣ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǾŜŎƝ ŀ ǊƻŘƛƴȅ {ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ǊŜǇǳōƭƛƪȅ 

őΦ 176/2019 Z. z. o ǎǳƳłŎƘ ǎǘǊŀǾƴŞƘƻ 

½ŘǊƻƧΥ ǾƭŀǎǘƴŞ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴƛŜ 

± ǘŀōǳƯƪŜ ǾȅǑǑƛŜ ƧŜ ǳǾŜŘŜƴȇ ǇǊŜƘƯŀŘƴȇ ȊƻȊƴŀƳ ǾǑŜƻōŜŎƴŜ ȊłǾŅȊƴȇŎƘ ǇǊłǾƴȅŎƘ ǇǊŜŘǇƛǎƻǾ 

όȊłƪƻƴƻǾ ŀ ǇƻŘȊłƪƻƴƴȇŎƘ ǇǊłǾƴȅŎƘ ǇǊŜŘǇƛǎƻǾύ ƳŀƧǵŎƛŎƘ ƴŀƧǾȇǊŀȊƴŜƧǑƝ ǾǇƭȅǾ ƴŀ ŜȄƛǎǘŜƴŎƛǳ 

a ǾȇǾƻƧ ǊŜƎǳƭłŎƛŜ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ Ǿ ǇƻŘƳƛŜƴƪŀch Slovenskej republiky. 

½ ǳǾŜŘŜƴȇŎƘ ǇǊłǾƴȅŎƘ ǇǊŜŘǇƛǎƻǾΣ ƪǘƻǊŞ ǎǵ ŀƴŀƭȅȊƻǾŀƴŞ Ǿ ǇǊǾƻƳ ǊŀŘŜ Ȋ ƘƯŀŘƛǎƪŀ ƛŘŜƴǘƛŦƛƪłŎƛŜ 

problematicƪȇŎƘ ǳǎǘŀƴƻǾŜƴƝΣ ōǳŘŜ ƴłǎƭŜŘƴŜ ǾȅōǊŀƴȇŎƘ ƴƛŜƪƻƯƪƻ ǾȇȊƴŀƳƴȇŎƘ ȊƳƛŜƴ ǘȇƪŀƧǵŎƛŎƘ 

ǎŀ ƻōƭŀǎǘƛ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ǇǊłǾŀΣ ƪǘƻǊŞ ƴŀŘƻōǳŘƭƛ ǵőƛƴƴƻǎǙ Ǿ ƻōŘƻōƝ ƻŘ Ǌƻƪǳ нлмс Řƻ мΦ ƧŀƴǳłǊŀ 

нлнлΦ ½ ƘƯŀŘƛǎƪŀ ǊƻȊǎŀƘǳ ŀ ƴłȊǾǳ ǑǘǵŘƛŜ ōǳŘŜ ƴŀƧǾŅőǑƝ ŘƾǊŀȊ ƪƭŀŘŜƴȇ ƴŀ ŀƴŀƭȇȊǳ ŘǾƻŎƘ ȊłƪƻƴƻǾΣ 

ŀ ǘƻ Ȋłƪƻƴŀ őΦ оммκнллм ½Φ ȊΦ ½łƪƻƴƴƝƪ ǇǊłŎŜ Ǿ ȊƴŜƴƝ ƴŜǎƪƻǊǑƝŎƘ ǇǊŜŘǇƛǎƻǾ ŀ Ȋłƪƻƴŀ őΦ мнпκнллс 

Z. z. o bezpŜőƴƻǎǘƛ ŀ ƻŎƘǊŀƴŜ ȊŘǊŀǾƛŀ ǇǊƛ ǇǊłŎƛ ŀ ƻ ȊƳŜƴŜ ŀ ŘƻǇƭƴŜƴƝ ƴƛŜƪǘƻǊȇŎƘ ȊłƪƻƴƻǾΣ ŀǾǑŀƪ 

Ǿ ǇǊƝǇŀŘŜ ƛŘŜƴǘƛŦƛƪłŎƛŜ ǇƻŘǎǘŀǘƴŜƧ ǊŜƎǳƭŀőƴŜƧ ȊłǙŀȌŜ Ǿ řŀƭǑƝŎƘ ǎǵǾƛǎƛŀŎƛŎƘ ǇǊłǾƴȅŎƘ ǇǊŜŘǇƛǎƻch, 

ōǳŘǵ ŀƧ ǘƛŜǘƻ ǎǵőŀǎǙƻǳ ŀƴŀƭȇȊȅ ǎ ŎƛŜƯƻƳ ǇƻǳƪłȊŀǙ ƴŀ ƪƻƳǇƭŜȄƴȇ ƻōǊŀȊ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛŎƪŜƧ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾȅ 

Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ ƴŀ {ƭƻǾŜƴǎƪǳΦ 

{ ŎƛŜƯƻƳ ǇƻǳƪłȊŀǙ ƴŀ ǾȇǑƪǳ ǊŜƎǳƭŀőƴŞƘƻ ȊŀǙŀȌŜƴƛŀ ƧŜ ǎǵőŀǎǙƻǳ ǑǘǵŘƛŜ ƪŀȌŘŞƘƻ ǇǊłǾƴŜƘƻ 

ǇǊŜŘǇƛǎǳΣ ƪǘƻǊȇ ƧŜ ƻōǎŀƘƻƳ ŀƴŀƭȇȊȅΣ ŀƧ ǾȅőƝǎƭŜƴƛŜ ǇǊƛŀƳƻ ƪǾŀƴǘƛŦƛƪƻǾŀǘŜƯƴŜƧ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƛΦ 

Z ǇƻƘƯŀŘǳ ǎŀƳƻǘƴȇŎƘ ǾȇǇƻőǘƻǾ ƧŜ ŘƾƭŜȌƛǘł ƴŀƧƳŅ ǇǊƛŜƳŜǊƴł ƘƻŘƛƴƻǾł ƳȊŘŀ όtIaύ Ȋŀ Ǌƻƪ нлмфΣ 

ǇǊƛŜƳŜǊƴŞ ƴłƪƭŀŘȅ ƴŀ ǘƭŀő όtb¢ύ ƧŜŘƴŜƧ !пΣ ƪǘƻǊŞ ǎǵ ǎǘŀƴƻǾŜƴŞ ƴŀ лΣлр ŜǳǊ ŀ ǇǊƛŜƳŜǊƴŞ ƴłƪƭŀŘȅ 

ƴŀ ǇƻǑǘƻǾǵ ŘƻǇǊŀǾǳ όtb5ύΣ ƪǘƻǊŞ ǎǵ Ǿ ǇǊƛŜƳŜǊŜ ǎǘŀƴƻǾŜƴŞ ƴŀ ƧŜŘƴƻ ŜǳǊƻΦ 

tƻŘƯŀ ǵŘŀƧƻǾ ǇƻǎƪȅǘƴǳǘȇŎƘ ~¨ {w ōƻƭŀ ǇǊƛŜƳŜǊƴł ƘƻŘƛƴƻǾł ƳȊŘŀ Ȋŀ Ǌƻƪ нлмф Ǿƻ ǾȇǑƪŜ фΣнп ŜǳǊΣ 

ǇǊƛőƻƳ Ǿ Ǌƻƪǳ нлмс ōƻƭŀ ǘłǘƻ ǎǳƳŀ Ǿƻ ǾȇǑƪŜ тΣмн ŜǳǊΦ 
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Graf 1Υ ±ȇǾƻƧ ǾȇǑƪȅ ǇǊƛŜƳŜǊƴŜƧ ƘƻŘƛƴƻǾŜƧ ƳȊŘȅ Ȋŀ Ǌƻƪȅ нлмс ς 2020 

 

½ŘǊƻƧΥ ǾƭŀǎǘƴŞ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴƛŜ    

мΦмΦ {ǘǊǳőƴł ŎƘŀǊŀƪǘŜǊƛǎǘƛƪŀ ǾȅōǊŀƴŜƧ ǇǊŀŎƻǾƴƻǇǊłǾƴŜƧ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾȅ 

½łƪƻƴ őΦ оммκнллм ½Φ ȊΦ ½łƪƻƴƴƝƪ ǇǊłŎŜ Ǿ ȊƴŜƴƝ ƴŜǎƪƻǊǑƝŎƘ ǇǊŜŘǇƛǎƻǾ όřŀƭŜƧ ƭŜƴ α½łƪƻƴƴƝƪ 

ǇǊłŎŜάύ ƧŜ ȊłƪƭŀŘƴȇƳ ǇǊłǾƴȅƳ ǇǊŜŘǇƛǎƻƳ ƪƻƳǇƭŜȄƴŜ ǳǇǊŀǾǳƧǵŎƛƳ ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴŜ 

ǇǊŀŎƻǾƴƻǇǊłǾƴŜ ǾȊǙŀƘȅ Ǿ ǎǵǾƛǎƭƻǎǘƛ ǎ ǾȇƪƻƴƻƳ ȊłǾƛǎƭŜƧ ǇǊłŎŜ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ǇǊŜ 

ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾ ŀ ƪƻƭŜƪǘƝǾƴŜ ǇǊŀŎƻǾƴƻǇǊłǾƴŜ ǾȊǙŀƘȅΦ ±ȊƘƯŀŘƻƳ ƴŀ ŦŀƪǘΣ ȌŜ ½łƪƻƴƴƝƪ ǇǊłŎŜ 

ōǳŘŜ ǇǊŜŘƳŜǘƻƳ ƴŀǎƭŜŘǳƧǵŎŜƧ ƪŀǇƛǘƻƭȅΣ ƧŜƘƻ ōƭƛȌǑƛŀ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊƛǎǘƛƪŀ ōǳŘŜ ǇǊƛŀƳƻ ƧŜƧ ǎǵőŀǎǙƻǳΦ 

½łƪƻƴ őΦ унκнллр ½Φ ȊΦ ƻ ƴŜƭŜƎłƭƴŜƧ ǇǊłŎƛ ŀ ƴŜƭŜƎłƭƴƻƳ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƝ Ǿ ȊƴŜƴƝ ƴŜǎƪƻǊǑƝŎƘ 

ǇǊŜŘǇƛǎƻǾ όřŀƭŜƧ ŀƧ αȊłƪƻƴ ƻ ƴŜƭŜƎłƭƴŜƧ ǇǊłŎƛ ŀ ƴŜƭŜƎłƭƴƻƳ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƝάύ ƻōǎŀƘǳƧŜ ŘŜŦƛƴƝŎƛǳ 

ƴŜƭŜƎłƭƴŜƧ ǇǊłŎŜ ŀ ƴŜƭŜƎłƭƴŜƘƻ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀΣ ǳǎǘŀƴƻǾǳƧŜ ȊłƪŀȊ ǾȅƪƻƴłǾŀƴƛŀ ƴŜƭŜƎłƭƴŜƧ 

ǇǊłŎŜ ŀ ƴŜƭŜƎłƭƴŜƘƻ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀΣ Ǿȇƪƻƴ ƪƻƴǘǊƻƭȅΣ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƛ ƪƻƴǘǊƻƭƴŞƘƻ ƻǊƎłƴǳ ŀ ǇƻǎǘƛƘ 

Ȋŀ ǇƻǊǳǑŜƴƛŜ ȊłƪŀȊǳ ƴŜƭŜƎłƭƴŜƧ ǇǊłŎŜ ŀ ƴŜƭŜƎłƭƴŜƘƻ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀΦ 
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½łƪƻƴ őΦ мнпκнллс ½Φ ȊΦ ƻ ōŜȊǇŜőƴƻǎǘƛ ŀ ƻŎƘǊŀƴŜ ȊŘǊŀǾƛŀ ǇǊƛ ǇǊłŎƛ ŀ ƻ ȊƳŜƴŜ ŀ ŘƻǇƭƴŜƴƝ 

ƴƛŜƪǘƻǊȇŎƘ ȊłƪƻƴƻǾ όřŀƭŜƧ ƭŜƴ αȊłƪƻƴ ƻ .h½tέύ ƻōǎŀƘǳƧŜ ǎǵōƻǊ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ǇƻŘƳƛŜƴƻƪΣ 

ƪǘƻǊȇŎƘ ŎƛŜƯƻƳ ƧŜ ŜƭƛƳƛƴƻǾŀǙ ǾǇƭȅǾ ƴŜōŜȊǇŜőƴȇŎƘ ŦŀƪǘƻǊƻǾ ŀƪƻ ŀƧ ŦŀƪǘƻǊƻǾ ǑƪƻŘƭƛǾȇŎƘ ǇǊŜ 

ȊŘǊŀǾƛŜ ŀ ȌƛǾƻǘ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ Ǉƻőŀǎ Ǿȇƪƻƴǳ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ őƛƴƴƻǎǘƛΦ ½łƪƻƴ ōǳŘŜ ǘŀƪƛǎǘƻ ǎǵőŀǎǙƻǳ 

ǎŀƳƻǎǘŀǘƴŜƧ ƪŀǇƛǘƻƭȅΣ ǾǊłǘŀƴŜ ƧŜƘƻ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊƛǎǘƛƪȅ ŀ ƛŘŜƴǘƛŦƛƪłŎƛŜ ȊłǎŀŘƴŜƧǑƝŎƘ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƛ 

ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ Ȋ ƴŜƘƻ ǾȅǇƭȇǾŀƧǵŎƛŎƘΦ 

½łƪƻƴ őΦ оррκнллт ½Φ ȊΦ ƻ ƻŎƘǊŀƴŜΣ ǇƻŘǇƻǊŜ ŀ ǊƻȊǾƻƧƛ ǾŜǊŜƧƴŞƘƻ ȊŘǊŀǾƛŀ Ǿ ȊƴŜƴƝ ƴŜǎƪƻǊǑƝŎƘ 

ǇǊŜŘǇƛǎƻǾ όřŀƭŜƧ ŀƧ αȊłƪƻƴ ƻ ƻŎƘǊŀƴŜΣ ǇƻŘǇƻǊŜ ŀ ǊƻȊǾƻƧƛ ǾŜǊŜƧƴŞƘƻ ȊŘǊŀǾƛŀάύ ǳǇǊŀǾǳƧŜ 

ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƛ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ǇǊƛ ƻŎƘǊŀƴŜ ȊŘǊŀǾƛŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ǇǊƛ ǇǊłŎƛΦ .ƭƛȌǑƛŜ ǎŀ Ȋłƪƻƴǳ 

ǾŜƴǳƧŜ ǎŀƳƻǎǘŀǘƴł ƪŀǇƛǘƻƭŀΦ 

½łƪƻƴ őΦ ссоκнллт ½Φ ȊΦ ƻ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƧ ƳȊŘŜ Ǿ ȊƴŜƴƝ ƴŜǎƪƻǊǑƝŎƘ ǇǊŜŘǇƛǎƻǾ όřŀƭŜƧ ŀƧ αȊłƪƻƴ 

o ƳƛƴƛƳłƭƴŜƧ ƳȊŘŜάύ ǳǇǊŀǾǳƧŜ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŜ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƧ ƳȊŘȅ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾƛ 

v ǇǊŀŎƻǾƴƻǇǊłǾƴƻƳ ǾȊǙŀƘǳ ƴŀ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƛŜ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƧ ǵǊƻǾƴŜ ǇǊƝƧƳǳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ Ȋŀ 

Ǿȅƪƻƴŀƴǵ ǇǊłŎǳΦ ¢Ŝƴǘƻ Ȋłƪƻƴ ǳǊőǳƧŜ ǎǇƾǎƻō ǾȇǇƻőǘǳ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƧ ƳȊŘȅ ŀ ǾǑŜƻōŜŎƴŞ 

ǳǎǘŀƴƻǾŜƴƛŀ ǘȇƪŀƧǵŎŜ ǎŀ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƧ ƳȊŘȅΦ {ǳƳǳ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƧ ƳȊŘȅ ǇǊŜ ƪƻƴƪǊŞǘƴȅ Ǌƻƪ ǾǑŀƪ 

ǳǎǘŀƴƻǾǳƧŜ ƪŀȌŘƻǊƻőƴŜ ǾƭłŘŀ {ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ǊŜǇǳōƭƛƪȅ Ǿƻ ŦƻǊƳŜ ƴŀǊƛŀŘŜƴƛŀΦ 

½łƪon őΦ рκнллп ½Φ ȊΦ ƻ ǎƭǳȌōłŎƘ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ Ǿ ȊƴŜƴƝ ƴŜǎƪƻǊǑƝŎƘ ǇǊŜŘǇƛǎƻǾ όřŀƭŜƧ ŀƧ αȊłƪƻƴ 

ƻ ǎƭǳȌōłŎƘ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛάύ ǳǇǊŀǾǳƧŜ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ƻōőŀƴƻǾ őƭŜƴǎƪȇŎƘ ǑǘłǘƻǾ 9¨Σ 

ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ǑǘłǘƴȅŎƘ ǇǊƝǎƭǳǑƴƝƪƻǾ ǘǊŜǘƝŎƘ ƪǊŀƧƝƴΣ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ŀ ǇǊƝǇǊŀǾǳ ǇǊŜ ǘǊƘ 

ǇǊłŎŜ ǾȅƪƻƴłǾŀƴǵ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻƳ ǇǊŜ ǎǾƻƧƘƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀΣ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƛ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ 

ƻȊƴłƳƛǙ ǾƻƯƴŞ ǇǊŀŎƻǾƴŞ ƳƛŜǎǘƻ ǵǊŀŘǳ ǇǊłŎŜΣ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǾŜŎƝ ŀ ǊƻŘƛƴȅ őƛ ƻȊƴŀƳƻǾŀƴƛŜ 

ȊłƪƭŀŘƴŜƧ ȊƭƻȌƪȅ ƳȊŘȅ Ǿ ǇƻƴǳƪŜ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŀ ŀ ǇƻŘΦ 

½łƪƻƴ őΦ плпκнлмм ½Φ ȊΦ o pobyte cudzincov ŀ ƻ ȊƳŜƴŜ ŀ ŘƻǇƭƴŜƴƝ ƴƛŜƪǘƻǊȇŎƘ ȊłƪƻƴƻǾ Ǿ ȊƴŜƴƝ 

ƴŜǎƪƻǊǑƝŎƘ ǇǊŜŘǇƛǎƻǾ όřŀƭŜƧ ŀƧ αȊłƪƻƴ ƻ ǇƻōȅǘŜ ŎǳŘȊƛƴŎƻǾύ Ǿƻ ǾȊǙŀƘǳ ƪ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛǳ ǳǇǊŀǾǳƧŜ 

ƻōƭŀǎǙ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ǑǘłǘƴȅŎƘ ǇǊƝǎƭǳǑƴƝƪƻǾ ǘǊŜǘƝŎƘ ƪǊŀƧƝƴΣ ǇǊŜŘƻǾǑŜǘƪȇƳ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ ǾǎǘǳǇǳ 

ǑǘłǘƴȅŎƘ ǇǊƝǎƭǳǑƴƝƪƻǾ ǘǊŜǘƝŎƘ ƪǊŀƧƝƴ ƴŀ ǵȊŜƳƛŜ {ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ǊŜǇǳōƭƛƪȅΦ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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½łƪƻƴ őΦ оплκнлмн ½Φ ȊΦ ƻ ǵƘǊŀŘŜ Ȋŀ ǎƭǳȌōȅ ǾŜǊŜƧƴƻǎǘƛ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴŞ wƻȊƘƭŀǎƻƳ ŀ ǘŜƭŜǾƝȊƛƻǳ 

Slovenska ŀ ƻ ȊƳŜƴŜ ŀ ŘƻǇƭƴŜƴƝ ƴƛŜƪǘƻǊȇŎƘ ȊłƪƻƴƻǾ Ǿ ȊƴŜƴƝ ƴŜǎƪƻǊǑƝŎƘ ǇǊŜŘǇƛǎƻǾ όřŀƭŜƧ ŀƧ 

αȊłƪƻƴ ƻ ǵƘǊŀŘŜ Ȋŀ ǎƭǳȌōȅ ǾŜǊŜƧƴƻǎǘƛ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴŞ w¢±{άύ ǳǇǊŀǾǳƧŜ ǇƭŀǘŜƴƛŜΣ ǾȅōŜǊŀƴƛŜ 

a ǾȅƳłƘŀƴƛŜ ǵƘǊŀŘȅ Ȋŀ ǎƭǳȌōȅ ǾŜǊŜƧƴƻǎǘƛ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴŞ w¢±{ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ǊƻȊƘƭŀǎƻǾŞƘƻ ǾȅǎƛŜƭŀƴƛŀ 

a ǘŜƭŜǾƝȊƴŜƘƻ ǾȅǎƛŜƭŀƴƛŀΣ ǇǊƛőƻƳ ǇƭŀǘƛǘŜƯƻƳ ǵƘǊŀŘ ƧŜ ŀƧ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯΣ ƪǘƻǊȇ Ǿ ǇǊŀŎƻǾƴƻƳ 

pomere ŀƭŜōƻ Ǿ ƻōŘƻōƴƻƳ ǇǊŀŎƻǾƴƻƳ ǾȊǙŀƘǳ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀ ŀǎǇƻƶ ǘǊƻŎƘ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΦ 

!Ƨ ƴŀǇǊƛŜƪ ǘƻƳǳΣ ȌŜ ǎƪǵƳŀƴƛǳ ŘŀƶƻǾƻ-ƻŘǾƻŘƻǾȇŎƘ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƝ ǎŀ Řŀƴł ǇǊłŎŀ ƴŜǾŜƴǳƧŜΣ ƧŜ 

ŘƾƭŜȌƛǘŞ ȊŘƾǊŀȊƴƛǙΣ ȌŜ ŀƧ ǳǾŜŘŜƴŞ ǇǊłǾƴŜ ǇǊŜŘǇƛǎȅ ǎǵ ǎǵőŀǎǙƻǳ ǊŜƎǳƭłŎƛŜ ƻōƭŀǎǘƛ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ 

a ƳŀƧǵ ǾȇȊƴŀƳƴȇ ǾǇƭȅǾ ƴŀ ǾȇǾƻƧ ǇƻŘƳƛŜƴƻƪ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀΦ 

½łƪƻƴ őΦ рулκнллп ½Φ ȊΦ ƻ ȊŘǊŀǾƻǘƴƻƳ ǇƻƛǎǘŜƴƝ Ǿ ȊƴŜƴƝ ƴŜǎƪƻǊǑƝŎƘ ǇǊŜŘǇƛǎƻǾ όřŀƭŜƧ ŀƧ αȊłƪƻƴ 

ƻ ȊŘǊŀǾƻǘƴƻƳ ǇƻƛǎǘŜƴƝάύ Ǿƻ ǾȊǙŀƘǳ ƪ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛǳ ǳǇǊŀǾǳƧŜ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƛ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ŀƪƻ 

ǇƭŀǘƛǘŜƯŀ ǇƻƛǎǘƴŞƘƻ ƴŀ ȊŘǊŀǾƻǘƴŞ ǇƻƛǎǘŜƴƛŜΣ ƴŀƧƳŅ ƻȊƴŀƳƻǾŀŎƛŜ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƛ ŀ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƛ 

ǘȇƪŀƧǵŎŜ ǎŀ ǾȇǇƻőǘǳΣ ǇƭŀǘŜƴƛŀ ŀ ƻŘǾłŘȊŀƴƛŀ ǇƻƛǎǘƴŞƘƻ Ȋŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ŀƧ Ȋŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀΦ 

½łƪƻƴ őΦ псмκнлло ½Φ ȊΦ ƻ ǎƻŎƛłƭƴƻƳ ǇƻƛǎǘŜƴƝ Ǿ ȊƴŜƴƝ ƴŜǎƪƻǊǑƝŎƘ ǇǊŜŘǇƛǎƻǾ όřŀƭŜƧ ŀƧ αȊłƪƻƴ 

o ǎƻŎƛłƭƴƻƳ ǇƻƛǎǘŜƴƝάύ Ǿƻ ǾȊǙŀƘǳ ƪ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛǳ ǳǇǊŀǾǳƧŜ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƛ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ 

v ǎǵǾƛǎƭƻǎǘƛ ǎ ǾȇǇƻőǘƻƳΣ ǇƭŀǘŜƴƝƳ ŀ ƻŘǾłŘȊŀƴƝƳ ǇƻƛǎǘƴŞƘƻ Ȋŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ŀƧ Ȋŀ 

ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀΣ ǊŜƎƛǎǘǊŀőƴŞΣ ƻȊƴŀƳƻǾŀŎƛŜΣ ŜǾƛŘŜƴőƴŞ řŀƭǑƛŜ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƛΦ 

½łƪƻƴ őΦ рфрκнлло ½Φ ȊΦ ƻ Řŀƴƛ Ȋ ǇǊƝƧƳƻǾ Ǿ ȊƴŜƴƝ ƴŜǎƪƻǊǑƝŎƘ ǇǊŜŘǇƛǎƻǾ όřŀƭŜƧ ŀƧ αȊłƪƻƴ ƻ Řŀƴƛ 

z ǇǊƝƧƳƻǾάύ Ǿƻ ǾȊǙŀƘǳ ƪ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛǳ ǳǇǊŀǾǳƧŜ ǇǊŜŘƻǾǑŜǘƪȇƳ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƛ  ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ 

v ǎǵǾƛǎƭƻǎǘƛ ǎ ǾȇǇƻőǘƻƳΣ ǾȅōŜǊŀƴƝƳ ŀ ƻŘǾłŘȊŀƴƝƳ ǇǊŜŘŘŀǾƪƻǾ ƴŀ Řŀƶ Ȋ ǇǊƝƧƳƻǾ Ȋƻ ȊłǾƛǎƭŜƧ 

őƛƴƴƻǎǘƛ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΦ  

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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2. ½#YhbbNY tw#/9 ! {¨±L{L!/9 tw#±b9 tw95tL{¸ 

 

V ȊƳȅǎƭŜ ǳǎǘŀƴƻǾŜƴƛŀ Ϡ м ƻŘǎΦ м ½łƪƻƴƴƝƪŀ ǇǊłŎŜ ƧŜ ǵőŜƭƻƳ ǇǊŜŘƳŜǘƴŞƘƻ Ȋłƪƻƴŀ ǵǇǊŀǾŀ 

ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴƻǇǊłǾƴȅŎƘ ǾȊǙŀƘƻǾΣ ƪǘƻǊŞ ǎǵǾƛǎƛŀ αǎ ǾȇƪƻƴƻƳ ȊłǾƛǎƭŜƧ ǇǊłŎŜ ŦȅȊƛŎƪȇŎƘ 

ƻǎƾō ǇǊŜ ǇǊłǾƴƛŎƪŞ ƻǎƻōȅ ŀƭŜōƻ ŦȅȊƛŎƪŞ ƻǎƻōȅ ŀ ƪƻƭŜƪǘƝǾƴŜ ǇǊŀŎƻǾƴƻǇǊłǾƴŜ ǾȊǙŀƘȅΦέ 

tǊŀŎƻǾƴƻǇǊłǾƴŜ ǾȊǙŀƘȅ ŀƪƻ ǇƻƧŜƳ ǎǵ ŘŜŦƛƴƻǾŀƴŞ ǘŜƽǊƛƻǳ ǇǊłǾŀΣ ƴŀƪƻƯƪƻ ŘƻǇƻǎƛŀƯ ƴŜōƻƭƛ 

ƭŜƎłƭƴŜ ǳǇǊŀǾŜƴŞ ȌƛŀŘƴȅƳ ǇǊłǾƴȅƳ ǇǊŜŘǇƛǎƻƳΦ ¢ŜƽǊƛŀ ǇǊłǾŀ ǾȅƪƭŀŘł ǇǊŜŘƳŜǘƴȇ ǇƻƧŜƳ 

ŘǾƻƧŀƪȇƳ ǎǇƾǎobom, ŀ ǘƻ Ǿ ǳȌǑƻƳ ǎƭƻǾŀ ȊƳȅǎƭŜ ŀ Ǿ ǑƛǊǑƻƳΦ 

αtǊŀŎƻǾƴƻǇǊłǾƴŜ ǾȊǙŀƘȅ Ǿ ǳȌǑƻƳ ǎƭƻǾŀ ȊƳȅǎƭŜ ǎǵ ǇǊłǾƴȅƳƛ ǾȊǙŀƘƳƛΣ Ǿ ƪǘƻǊȇŎƘ ǵőŀǎǘƴƝŎƛ 

ǾȅǎǘǳǇǳƧǵ ŀƪƻ ƴƻǎƛǘŜƭƛŀ ǎǳōƧŜƪǘƝǾƴȅŎƘ ǇǊłǾ ŀ ǇǊłǾƴȅŎƘ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƝ ǾǑŜƻōŜŎƴŜ ǳǎǘŀƴƻǾŜƴȇŎƘ 

a ȊŀōŜȊǇŜőŜƴȇŎƘ ƴƻǊƳŀƳƛ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ǇǊłǾaΦέ3 

α± ǑƛǊǑƻƳ ǎƭƻǾŀ ȊƳȅǎƭŜ ǎŀ Ȋŀ ǇǊŀŎƻǾƴƻǇǊłǾƴȅ ǾȊǙŀƘ ǇƻǾŀȌǳƧŜ ƪŀȌŘȇ ǇǊłǾƴȅ ǾȊǙŀƘ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ 

ǎǇƻƭƻőŜƴǎƪŜƧ ǇǊłŎŜ ōŜȊ ƻƘƯŀŘǳ ƴŀ ǘƻΣ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ ŀƪȇŎƘ ƴƻǊƛŜƳ ǾȊƴƛƪłΣ ƳŜƴƝ ǎŀ ŀ ȊŀƴƛƪłΦέ4 

± ǘŜƧǘƻ ǎǵǾƛǎƭƻǎǘƛ ½łƪƻƴƴƝƪ ǇǊłŎŜ ǳǇǊŀǾǳƧŜ ǑƛǊƻƪŞ ǎǇŜƪǘǊǳƳ ǇǊłǾ ŀ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƝ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ 

a ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾΣ ȊłƪƭŀŘƴŞ ȊłǎŀŘȅ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀΣ ǳǎǘŀƴƻǾŜƴƛŀ ǘȇƪŀƧǵŎŜ ǎŀ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ 

ǇƻƳŜǊƻǾΣ ŀƪƻ ŀƧ ŘƻƘƾŘ ƻ ǇǊłŎŀŎƘ ǾȅƪƻƴłǾŀƴȇŎƘ ƳƛƳƻ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ǇƻƳŜǊǳΦ bŀ ½łƪƻƴƴƝƪ 

ǇǊłŎŜ ŀƪƻ ǇǊƛƳłǊƴȅ ǇǊłǾƴȅ ǇǊŜŘǇƛǎ ǳǇǊŀǾǳƧǵŎƛ ǾȊǙŀƘȅ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ a zamestnanca 

ƴŀŘǾŅȊǳƧŜ ƳƴƻȌǎǘǾƻ řŀƭǑƝŎƘ ȊłƪƻƴƻǾΣ ǇǊŜǘƻ ƳƴƻƘŞ Ǿ ŀƴŀƭȇȊŜ ƻōǎƛŀƘƴǳǘŞ ȊƳŜƴȅ ƴƛŜ ǎǵ ǇǊƛŀƳƻ 

ƻōǎƛŀƘƴǳǘŞ Ǿ ǘƻƳǘƻ ȊłƪƻƴŜΣ ŀƭŜ ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ Ȋ ƴŜƘƻ ƭŜƴ ǾȅǇƭȇǾŀΣ ǇǊƛőƻƳ ǇƻŘǊƻōƴŜƧǑƛŜ ƧŜ 

ƻōǎƛŀƘƴǳǘł Ǿ ƛƴƻƳ ƻǎƻōƛǘƴƻƳ ǇǊŜŘǇƛǎŜΦ LŘŜ ƴŀǇǊƝƪƭŀŘ ƻ ƻōƭŀǎǙ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƧ ƳȊŘȅΣ ƪǘƻǊǵ 

½łƪƻƴƴƝƪ ǇǊłŎŜ ǳǇǊŀǾǳƧŜ ǳǎǘŀƴƻǾŜƴƝƳΣ ȌŜ ƳȊŘŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ ƴŜǎƳƛŜ ōȅǙ ƴƛȌǑƛŀ ŀƪƻ ƳƛƴƛƳłƭƴŀ 

ƳȊŘŀ ǳǎǘŀƴƻǾŜƴł ƻǎƻōƛǘƴȇƳ ǇǊŜŘǇƛǎƻƳΣ ǇǊƛőƻƳ ǘȇƳǘƻ ƻǎƻōƛǘƴȇƳ ǇǊŜŘǇƛǎƻƳ ƧŜ Ȋłƪƻƴ 

o ƳƛƴƛƳłƭƴŜƧ ƳȊŘŜΣ ǊŜǎǇΦ ƴŀǊƛŀŘŜƴƛŀ ǾƭłŘȅ {ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ǊŜǇǳōƭƛƪȅΣ ƪǘƻǊȇƳƛ ǎŀ ƪŀȌŘƻǊƻőƴŜ 

ǳǎǘŀƴƻǾǳƧŜ ǎǳƳŀ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƧ ƳȊŘȅ ǇǊŜ ǇǊƝǎƭǳǑƴȇ ǊƻƪΦ 6ŀƭǑƛŜ ȊƳŜƴȅ ǎŀ ǘȇƪŀƧǵ ƴŀǇǊƝƪƭŀŘ ƻōƭŀǎǘƛ 

 
3 .ŀǊŀƴŎƻǾłΣ IΦΣ {ŎƘǊƻƴƪΣ wΦΥ tǊŀŎƻǾƴŞ ǇǊłǾƻΣ .ǊŀǘƛǎƭŀǾŀΣ {twLb¢Σ нллтΣ ǎǘǊΦ мфрΣ L{.b фту-80-89085-95-8 

4 .ŀǊŀƴŎƻǾłΣ IΦΣ {ŎƘǊƻƴƪΣ wΦΥ tǊŀŎƻǾƴŞ ǇǊłǾƻΣ Bratislava, SPRINT, 2007, str. 195, ISBN 978-80-89085-95-8 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/


 

 

 
¢Ŝƴǘƻ ǇǊƻƧŜƪǘ ǎŀ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ Ǿřŀƪŀ ǇƻŘǇƻǊŜ Ȋ 9ǳǊƽǇǎƪŜƘƻ ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ŦƻƴŘǳ a 9ǳǊƽǇǎƪŜƘƻ ŦƻƴŘǳ 

ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜƘƻ ǊƻȊǾƻƧŀ v ǊłƳŎƛ hǇŜǊŀőƴŞƘƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ]ǳŘǎƪŞ zdroje. 

www.esf.gov.sk      www.employment.gov.sk      www.ia.gov.sk  

23 

ōŜȊǇŜőƴƻǎǘƛ ŀ ƻŎƘǊŀƴȅ ȊŘǊŀǾƛŀ ǇǊƛ ǇǊłŎƛΣ Ǿ ǊłƳŎƛ ƪǘƻǊŜƧ ½łƪƻƴƴƝƪ ǇǊłŎŜ ƎŀǊŀƴǘǳƧŜ ǳǊőƛǘŞ ǇǊłǾŀ 

ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΣ őƻƳǳ ƴŀ ŘǊǳƘŜƧ ǎǘǊŀƴŜ ȊƻŘǇƻǾŜŘŀƧǵ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƛ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾ ƴŀ ǘƻƳǘƻ 

ǵǎŜƪǳΣ ǇƻŘǊƻōƴŜƧǑƛŜ ǳǎǘŀƴƻǾŜƴŞ Ǿ ȊłƪƻƴŜ ƻ .h½tΣ Ȋłƪƻƴ ƻ ƻŎƘǊŀƴŜΣ ǇƻŘǇƻǊŜ ŀ ǊƻȊǾƻƧƛ 

ǾŜǊŜƧƴŞƘƻ ȊŘǊŀǾƛŀ ŀ ǎ ƴƛƳƛ ǎǵǾƛǎƛŀŎŜ ǇǊŜŘǇƛǎȅΦ 

½łƪƻƴƴƝƪ ǇǊłŎŜΣ ŀƪƻ ȊłƪƭŀŘƴȇ ǇǊłǾƴȅ ǇǊŜŘǇƛǎ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ǇǊłǾŀΣ ǇƻŘƭƛŜƘŀ őŀǎǘȇƳ 

ȊƳŜƴłƳΣ őƻ Ǿ ƪƻƴŜőƴƻƳ ŘƾǎƭŜŘƪǳ ȊƴŀƳŜƴł ǇǊŜ ŘƻǘƪƴǳǘŞ ǎǘǊŀƴȅ ƴŀŘōȅǘƻőƴǵ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƝǾǳ 

ǎǵǾƛǎƛŀŎǳ ǎ őŀǎǘȇƳ ǎƭŜŘƻǾŀƴƝƳ ƴŜǎȅǎǘŞƳƻǾȇŎƘ ȊƳƛŜƴ ŀ ƴƻǾŜƭƛȊłŎƛƝΦ ½łƪƻƴƴƝƪ ǇǊłŎŜ ōƻƭ ǘƻǘƛȌ ƻŘ 

Ǌƻƪǳ нлмс Řƻ ƪƻƴŎŀ Ǌƻƪŀ нлмф ƴƻǾŜƭƛȊƻǾŀƴȇ ǇǊŜǎƴŜ ŘŜǾŅǙƪǊłǘΦ bŀ ȊłƪƭŀŘŜ ǘŜƧǘƻ ǎƪǳǘƻőƴƻǎǘƛ 

ǇǊŜǘƻ ƳƻȌƴƻ ǳǊőƛǙ ŎƛŜƯ ŀ ȊŀƳŜǊŀƴƛŜ ǇǊŜŘƳŜǘƴŜƧ ŀƴŀƭȇȊȅΣ ŀ ǘƻ ƻƪǊŜƳ ƛƴŞƘƻ ŀƧ ƴŀ ǑǘǵŘƛǳƳ 

a ǳǊőŜƴƛŜ ŘƻǇŀŘǳ ȊƳƛŜƴ ǇǊƛƧŀǘȇŎƘ Ǿ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ƴƻǾŜƭłŎƘ ǎ ƻƘƯŀŘƻƳ ƴŀƧƳŅ ƴŀ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƛ 

ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ŀ ǎ ǘȇƳ ǎǇƻƧŜƴŞ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƝǾƴŜ ŀ ŦƛƴŀƴőƴŞ ƴłƪƭŀŘȅΦ 

tǊŜ ƪƻƳǇƭŜȄƴƻǎǙ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛƪȅ ƴŜǇǊƛƳŜǊŀƴŜ őŀǎǘȇŎƘ ƴƻǾŜƭƛȊłŎƛƝ ŀ ǇǊƛƧƝƳŀƴȇŎƘ ȊƳƛŜƴ ŀ ǎǵőŀǎƴŜ 

ŘƭƘƻŘƻōŜƧ ǎǘŀƎƴłŎƛŜ ŀ ǇƻƴŜŎƘŀƴƛŀ ǇǊłǾƴŜƧ ǵǇǊŀǾȅ ǎǇǊŜŘ ƴƛŜƪƻƯƪȇŎƘ ǊƻƪƻǾ ōŜȊ ǇƻǘǊŜōƴȇŎƘ 

ȊƳƛŜƴ όŀƪƻ Ǿ ǇǊƝǇŀŘŜ Ȋłƪƻƴŀ ƻ .h½tύΣ őƻ ǎŀ ǊƻǾƴŀƪƻ ƧŀǾƝ ŀƪƻ ǇǊƻōƭŞƳ Ǿ ŘƾǎƭŜŘƪǳ 

nereflektovania ƴŀ ȊƳŜƴȅ Ǿ ƛƴȇŎƘ ǇǊŜŘǇƛǎƻŎƘ őƛ ƴŀ ȊƳŜƴȅ Ǿ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǘƛ ŀ ǇƻŘΦΣ ǳǾłŘȊŀƳŜ 

v ǘŀōǳƯƪŜ ƴƛȌǑƛŜ ǇǊŜƘƯŀŘ ƛŎƘ Ǉƻőǘǳ ƻŘ Ǌƻƪǳ нлмс Řƻ Ǌƻƪǳ нлмф ƴƛŜƭŜƴ Ǿ ½łƪƻƴƴƝƪǳ ǇǊłŎŜΣ ale aj 

Ǿ řŀƭǑƝŎƘ ǇǊłǾƴȅŎƘ ǇǊŜŘǇƛǎƻŎƘ ƳŀƧǵŎƛŎƘ ǾǇƭȅǾ ƴŀ ǘǊƘ ǇǊłŎŜ Ǿ {wΦ 

¢ŀōǳƯƪŀ 2Υ tǊŜƘƯŀŘ Ǉƻőǘǳ ƴƻǾƛŜƭ ǾȅōǊŀƴȇŎƘ ǇǊłǾƴȅŎƘ ǇǊŜŘǇƛǎƻǾ Ȋ ǇǊŀŎƻǾƴƻ-ǇǊłǾƴŜƧ ƻōƭŀǎǘƛ 
v priebehu rokov 2016 - 2019 

błȊƻǾ ǇǊłǾƴŜƘƻ 

predpisu 

tƻőŜǘ ƴƻǾŜƭƛȊłŎƛƝ Ǿ ǳǊőŜƴȇŎƘ ǊƻƪƻŎƘ tƻőŜǘ Ǿ ǊƻƪƻŎƘ 

2016 - 2019 

2016 2017 2018 2019 

½łƪƻƴƴƝƪ ǇǊłŎŜ 3 3 1 2 9 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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½łƪƻƴ o 

ochrane, 

podpore a 

rozvoji 

ǾŜǊŜƧƴŞƘƻ 

zdravia 

2 4 3 0 9 

½łƪƻƴ ƻ .h½t 1 0 0 0 1 

½łƪƻƴ o 

ƛƴǑǇŜƪŎƛƛ ǇǊłŎŜ 

2 1 0 1 4 

½łƪƻƴ o 

ǎƭǳȌōłŎƘ 

zamestnanosti 

3 3 5 4 15 

½łƪƻƴ o 

ƴŜƭŜƎłƭƴŜƧ ǇǊłŎƛ 

a ƴŜƭŜƎłƭƴƻƳ 

ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƝ 

1 0 1 0 2 

½łƪƻƴ o 

ǎƻŎƛłƭƴƻƳ 

ǇƻƛǎǘŜƴƝ 

6 7 10 5 28 

½łƪƻƴ o 

zdravotnom 

ǇƻƛǎǘŜƴƝ 

7 5 4 5 21 

Spolu 25 23 24 17 89 

½ŘǊƻƧΥ ǾƭŀǎǘƴŞ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴƛŜ 
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{ǵőŀǎǙƻǳ ŀƴŀƭȇȊȅ ƧŜ ƻƪǊŜƳ ƛŘŜƴǘƛŦƛƪłŎƛŜ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƝ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ Ǿ ȊłƪƻƴƴƝƪǳ ǇǊłŎŜ ŀƧ 

ƪǾŀƴǘƛŦƛƪłŎƛŀΣ ǎ ŘƾǊŀȊƻƳ ƴŀ ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴŜ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƛΣ ƴŀƪƻƯƪƻ ½łƪƻƴƴƝƪ ǇǊłŎŜ ƻōǎŀƘǳƧŜ ŀƧ 

ǳǎǘŀƴƻǾŜƴƛŀ ǎǵƪǊƻƳƴƻǇǊłǾƴŜƧ ǇƻǾŀƘȅΣ ƪǘƻǊŞ ǇǊƛŀƳƻ ƪǾŀƴǘƛŦƛƪƻǾŀǙ ƴƛŜ ƧŜ ƳƻȌƴŞΦ 5ƾǾƻŘƻƳ ƧŜ, 

ȌŜ ǎǘǊŀƴȅ ȊƳƭǳǾƴŞƘƻ ǾȊǙŀƘǳ ǎƛ ǾȊłƧƻƳƴȇ ǾȊǙŀƘ ǳǇǊŀǾǳƧǵ ŀƧ Ǿ ǊƻȊǎŀƘǳΣ ƪǘƻǊȇ ǇǊŜƪǊŀőǳƧŜ ȊłƪƻƴƴŞ 

ǇƻȌƛŀŘŀǾƪȅ ŀ Ǿ ŘƾǎƭŜŘƪǳ ƴŜȊƴŀƭƻǎǘƛ ǾǎǘǳǇƴȇŎƘ ǵŘŀƧƻǾ ƴƛŜ ƧŜ ƳƻȌƴȇ ŀƴƛ ǾȇǇƻőŜǘ ƴłƪƭŀŘƻǾ 

ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƝ Ǿ ƴƛŎƘ ƻōǎƛŀƘƴǳǘȇŎƘ όƛƴŦƻǊƳłŎƛŜ ƻ ǇƻőǘŜ ǳȊŀǾǊŜǘȇŎƘ ȊƳƭǳǾƴȇŎƘ ǾȊǙŀƘƻŎƘΣ ƛŎƘ 

ǇǊŜǎƴȇŎƘ ƴłƭŜȌƛǘƻǎǘƛŀŎƘ, ƴƛŜ ǎǵ ǾƻƯƴŜ ŘƻǎǘǳǇƴŞύΦ tǊŜǘƻ ǎǵ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƛ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ 

ƛŘŜƴǘƛŦƛƪƻǾŀƴŞ Ǿ ȊłƪƻƴƴƝƪǳ ǇǊłŎŜ ƪǾŀƴǘƛŦƛƪƻǾŀƴŞ ƭŜƴ ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴŜΣ ŀ ƪŘŜ ƧŜŘƴƻǘƪƻǾȇ ƴłƪƭŀŘ 

predstavuje sumu vynaƭƻȌŜƴǵ ǇǊƛ ƧŜŘƴƻǊŀȊƻǾƻƳ ǇƭƴŜƴƝΦ 

нΦм tƻǾƛƴƴƻǎǘƛ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ǾȅǇƭȇǾŀƧǵŎŜ Ȋƻ ȊłƪƭŀŘƴȇŎƘ ȊłǎŀŘ ŀ ǾǑŜƻōŜŎƴȇŎƘ ǳǎǘŀƴƻǾŜƴƝ 

½łƪƭŀŘƴŞ ȊłǎŀŘȅ ǳǇǊŀǾŜƴŞ Ǿ őƭΦ м - 11 ½łƪƻƴƴƝƪŀ ǇǊłŎŜ ǇǊŜŘǎǘŀǾǳƧǵ ǳǊőƛǘŞ ƘƻŘƴƻǘȅΣ ƪǘƻǊȇƳƛ ǎŀ 

ƪŀȌŘȇ ǇǊŀŎƻǾƴƻǇǊłǾƴȅ ǾȊǙŀƘ Ƴł ǊƛŀŘƛǙΦ ½łǎŀŘȅ ǎǵ ȊǾŅőǑŀ ƪƻƴŎƛǇƻǾŀƴŞ ŀƪƻ ǇǊłǾŀ 

ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΣ ŀ ǘŜŘŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻƳ Ȋ ƴƛŎƘ ǾȅǇƭȇǾŀƧǵ ǾƛŀŎŜǊŞ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƛΦ IƻŎƛ ƛŘŜ ǾŜƯŀƪǊłǘ 

ƻ ŀōǎǘǊŀƪǘƴǵ ŦƻǊƳǳƭłŎƛǳ ǇǊłǾŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ ŀ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƛ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀΣ ƛŎƘ ŘƻŘǊȌƛŀǾŀƴƛŜ ƧŜ 

ǾŜƯƳƛ ŘƾƭŜȌƛǘŞΣ ƴŀƪƻƯƪƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƛ ǇǊƛ ǇƻŘłǾŀƴƝ Ȍŀƭƾō ƴŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻv ǾȅǳȌƝǾŀƧǵ ǇǊłǾŜ 

ǇǊŜŘƳŜǘƴŞ ǳǎǘŀƴƻǾŜƴƛŀΦ ½łƪƭŀŘƴŞ ȊłǎŀŘȅ ǎǵ ǊƻȊǾƝƧŀƴŞ Ǿ řŀƭǑƝŎƘ őŀǎǘƛŀŎƘ ½łƪƻƴƴƝƪŀ ǇǊłŎŜΦ 

± őƭΦ м ½łƪƻƴƴƝƪŀ ǇǊłŎŜ ƧŜ ȊŀƪƻǘǾŜƴł ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ŘƻŘǊȌƛŀǾŀǙ ǎƻŎƛłƭƴŜ ǇǊłǾŀΣ 

ǇǊƛőƻƳ ƪƻƴƪǊŞǘƴŜ ƛŘŜ ƻ ǳƳƻȌƴŜƴƛŜ ǎƭƻōƻŘƴŜƧ ǾƻƯōȅ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾƛΣ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƛ 

ŘƻŘǊȌƛŀǾŀǙ ǇǊłǾƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ ƴŀ ǳǎǇƻƪƻƧƛǾŞ ǇǊŀŎƻǾƴŞ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ ŀ ȊłƪŀȊ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴłŎƛŜΦ 

PreŘƳŜǘƴŞ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƛ ǎǵ ƴłǎƭŜŘƴŜ ǇǊŜƳƛŜǘƴǳǘŞ ŀƧ Řƻ ǳǎǘŀƴƻǾŜƴƝ ƳƛƳƻ ȊłƪƭŀŘƴȇŎƘ ȊłǎŀŘΣ ŀ to 

ƪƻƴƪǊŞǘƴŜ Ϡ мо ½łƪƻƴƴƝƪŀ ǇǊłŎŜΦ 

± őƭΦ н ½łƪƻƴƴƝƪŀ ǇǊłŎŜ ƧŜ ǳǇǊŀǾŜƴł ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ȊƳƭǳǾƴƻǎǘƛ ǇǊŀŎƻǾƴƻǇǊłǾƴȅŎƘ ǾȊǙŀƘƻǾΣ őƻ 

ȊƴŀƳŜƴłΣ ȌŜ ǇǊŀŎƻǾƴƻǇǊłǾƴȅ ǾȊǙŀƘ ƳƾȌŜ ǾȊƴƛƪƴǵǙ ŀ ƳŜƴƛǙ ǎŀ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ ŘƻƘƻŘȅ 

ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀΦ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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± őƭΦ о ½łƪƻƴƴƝƪŀ ǇǊłŎŜ ƧŜ ǳǇǊŀǾŜƴł ȊłǎŀŘŀ ƻŘǇƭŀǘƴƻǎǘƛΣ ƪǘƻǊł ǎǇƻőƝǾŀ Ǿ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƛ 

ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ǾȅǇƭłŎŀǙ ƻŘƳŜƴǳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾƛΣ Ǿ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƛ ȊŀōŜȊǇŜőƛǙ ōŜȊǇŜőƴƻǎǙ 

a ƻŎƘǊŀƴǳ ȊŘǊŀǾƛŀ ǇǊƛ ǇǊłŎƛ ŀ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƛŜ ƻŘǇƻőƛƴƪǳ ƴŀ ȊƻǘŀǾŜƴƛŜ Ǉƻ ǇǊłŎƛΦ 

± őƭΦ п ½łƪƻƴƴƝƪŀ ǇǊłŎŜ ƧŜ ǳǇǊŀǾŜƴł ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǙ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻƳ 

ƛƴŦƻǊƳłŎƛŜ ƻ ƧŜƘƻ ƘƻǎǇƻŘłǊǎƪŜƧ ŀ ŦƛƴŀƴőƴŜƧ ǎƛǘǳłŎƛƛΦ ½łǊƻǾŜƶ ǘǵǘƻ ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ƳǳǎƝ 

ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ ǳǎƪǳǘƻőƶƻǾŀǙ Ǿƻ ǾƘƻŘƴƻƳ őŀǎŜΦ tǊŜŘƳŜǘƴł ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ƧŜ ǇǊŜƘƭōƻǾŀƴł ǇǊłǾƻƳ 

ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ ƻǾǇƭȅǾƶƻǾŀǙ ǊƻȊƘƻŘƴǳǘƛŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀΣ ƪǘƻǊŞ ǎǵ ǎǇƾǎƻōƛƭŞ ƻǾǇƭȅǾƴƛǙ 

ǇƻǎǘŀǾŜƴƛŜ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ Ǿ ǇǊŀŎƻǾƴƻǇǊłǾƴȅŎƘ ǾȊǙŀƘƻŎƘΦ 

± őƭΦ р ½łƪƻƴƴƝƪŀ ǇǊłŎŜ ƧŜ ŘŜƪƭŀǊƻǾŀƴł ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ŘƻŘǊȌƛŀǾŀǙ ƧŜƘƻ ǇƻǾƛƴƴƻǎti, 

ƪǘƻǊŞ ǎǵǾƛǎƛŀ ǎ ǇǊŀŎƻǾƴƻǇǊłǾƴȅƳƛ ǾȊǙŀƘƳƛΦ 

2ƭΦ с ½łƪƻƴƴƝƪŀ ǇǊłŎŜ Ǿ ȊłǎŀŘŜ ǊƻȊǑƛǊǳƧŜ őƭΦ м ½łƪƻƴƴƝƪŀ ǇǊłŎŜΣ ƪŜŘȅ ōƭƛȌǑƛŜ ǑǇŜŎƛŦƛƪǳƧŜ ȊłƪŀȊ 

ŘƛǎƪǊƛƳƛƴłŎƛŜ Ȋ ŘƾǾƻŘǳ ǇƻƘƭŀǾƛŀΦ ½ŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ Ƴł Ǿ ǘŜƧǘƻ ǎǵǾƛǎƭƻǎǘƛ ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ȊŀōŜȊǇŜőƛǙ 

ǇǊŀŎƻǾƴŞ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ ǘŜƘƻǘƴȇƳ ȌŜƴłƳΣ ƳŀǘƪłƳ Řƻ ƪƻƴŎŀ ŘŜǾƛŀǘŜƘƻ ƳŜǎƛŀŎŀ ƻŘ ǇƾǊƻŘǳ 

a ŘƻƧőƛŀŎƛƳ ȌŜƴłƳΣ ƪǘƻǊŞ ŎƘǊłƴƛŀ ƛŎƘ ōƛƻƭƻƎƛŎƪȇ ǎǘŀǾΦ 

2ƭΦ у ½łƪƻƴƴƝƪŀ ǇǊłŎŜ ǊƻȊǑƛǊǳƧŜ őƭΦ о ½łƪƻƴƴƝƪŀ ǇǊłŎŜΣ ǇƻŘƯŀ ƪǘƻǊŞƘƻ ǎǵ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƭƛŀ 

povinnƝ ȊŀōŜȊǇŜőƻǾŀǙ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ ƴŀ ƻŎƘǊŀƴǳ ȌƛǾƻǘŀ ŀ ȊŘǊŀǾƛŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ǇǊƛ ǇǊłŎƛΦ 

V ȊłǾƛǎƭƻǎǘƛ ƻŘ ƳƛŜǊȅ ǇƻǊǳǑŜƴƛŀ ǇǊŜŘƳŜǘƴŜƧ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƛ ǇǊƛ ǇǊŀŎƻǾƴƻƳ ǵǊŀȊŜ ŀƭŜōƻ ŎƘƻǊƻōȅ Ȋ 

ǇƻǾƻƭŀƴƛŀ ȊƻŘǇƻǾŜŘł ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ Ȋŀ ǑƪƻŘȅ ǎǇƾǎƻōŜƴŞ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻƳΦ ½ŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ ƧŜ 

ǘŀƪǘƛŜȌ Ǿ ȊƳȅǎƭŜ ǇǊŜŘƳŜǘƴŞƘƻ őƭłƴƪǳ ǇƻǾƛƴƴȇ ȊŀōŜȊǇŜőƛǙ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻƳ ǎƻ ȊŘǊŀǾƻǘƴȇƳ 

ǇƻǎǘƛƘƴǳǘƝƳ ǾƘƻŘƴŞ ǇǊŀŎƻǾƴŞ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ ȊƻŘǇƻǾŜŘŀƧǵŎŜ ƛŎƘ ȊŘǊŀǾƻǘƴŞƳǳ ǎǘŀǾǳΦ 

2ƭΦ мм ½łƪƻƴƴƝƪŀ ǇǊłŎŜ ǳǇǊŀǾǳƧŜ ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ŘƻŘǊȌƛŀǾŀƴƛŀ ƻŎƘǊŀƴȅ ƻǎƻōƴȇŎƘ ǵŘŀƧƻǾ 

zamestnancov. 

bŀ ǾȅǑǑƛŜ ǳǾŜŘŜƴŞ ȊłƪƭŀŘƴŞ ȊłǎŀŘȅ ƴŀŘǾŅȊǳƧǵ ŀƧ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƛΣ ƪǘƻǊŞ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻƳ ǾȅǇƭȇǾŀƧǵ 

Ȋƻ ǾǑŜƻōŜŎƴȇŎƘ ǳǎǘŀƴƻǾŜƴƝΣ ǇǊƛőƻƳ ƛŘŜ ƻ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƛΣ ƪǘƻǊŞ ƴƛŜ ƧŜ ƳƻȌƴŞ ƪǾŀƴǘƛŦƛƪƻǾŀǙΣ ŀƭŜōƻ 

ƛŘŜ ƻ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƝǾƴŜ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƛΦ  

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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¢ŀōǳƯƪŀ 3Υ tƻǾƛƴƴƻǎǘƛ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ǾȅǇƭȇǾŀƧǵŎŜ Ȋƻ ǾǑŜƻōŜŎƴȇŎƘ ǳǎǘŀƴƻǾŜƴƝ 

Ϡ ȊƴŜƴƛŜ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƛ ǵőƛƴƴŞ ƪ мΦмΦнлнл 

13 ods. 1  ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ŘƻŘǊȌƛŀǾŀƴƛŀ ŀƴǘƛŘƛǎƪǊƛƳƛƴŀőƴŞƘƻ Ȋłƪƻƴŀ 

13 ods. 2 ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ŘƻŘǊȌƛŀǾŀǙ ȊłƪŀȊ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴłŎƛŜ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ Ȋ ŘƾǾƻŘǳ αpohlavia, 

ƳŀƴȌŜƭǎƪŞƘƻ ǎǘŀǾǳ ŀ ǊƻŘƛƴƴŞƘƻ ǎǘŀǾǳΣ ǎŜȄǳłƭƴŜƧ ƻǊƛŜƴǘłŎƛŜΣ ǊŀǎȅΣ ŦŀǊōȅ ǇƭŜǘƛΣ 

ƧŀȊȅƪŀΣ ǾŜƪǳΣ ƴŜǇǊƛŀȊƴƛǾŞƘƻ ȊŘǊŀǾƻǘƴŞƘƻ ǎǘŀǾǳ ŀƭŜōƻ ȊŘǊŀǾƻǘƴŞƘƻ ǇƻǎǘƛƘƴǳǘƛŀΣ 

ƎŜƴŜǘƛŎƪȇŎƘ ǾƭŀǎǘƴƻǎǘƝΣ ǾƛŜǊȅΣ ƴłōƻȌŜƴǎǘǾŀΣ ǇƻƭƛǘƛŎƪŞƘƻ ŀƭŜōƻ ƛƴŞƘƻ ȊƳȇǑƯŀƴƛŀΣ 

ƻŘōƻǊƻǾŜƧ őƛƴƴƻǎǘƛΣ ƴłǊƻŘƴŞƘƻ ŀƭŜōƻ ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ǇƾǾƻŘǳΣ ǇǊƝǎƭǳǑƴƻǎǘƛ ƪ 

ƴłǊƻŘƴƻǎǘƛ ŀƭŜōƻ ŜǘƴƛŎƪŜƧ ǎƪǳǇƛƴŜΣ ƳŀƧŜǘƪǳΣ ǊƻŘǳ ŀƭŜōƻ ƛƴŞƘƻ ǇƻǎǘŀǾŜƴƛŀ ŀƭŜōƻ 

Ȋ ŘƾǾƻŘǳ ƻȊƴłƳŜƴƛŀ ƪǊƛƳƛƴŀƭƛǘȅ ŀƭŜōƻ ƛƴŜƧ ǇǊƻǘƛǎǇƻƭƻőŜƴǎƪŜƧ őƛƴƴƻǎǘƛέ 

13 ods. 3  ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ǾȅƪƻƴłǾŀǙ ǇǊłǾŀ ŀ ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ Ȋ ǇǊŀŎƻǾƴƻǇǊłǾƴȅŎƘ ǾȊǙŀƘƻǾ Ǿ ǎǵƭŀŘŜ 

s ŘƻōǊȇƳƛ ƳǊŀǾƳƛΤ 

ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ƴŜȊƴŜǳȌƝǾŀǙ ǇǊłǾŀ ŀ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƛ ƴŀ ǑƪƻŘǳ ŘǊǳƘŞƘƻ ǵőŀǎǘƴƝƪŀ 

ǇǊŀŎƻǾƴƻǇǊłǾƴȅŎƘ ǾȊǙŀƘƻǾΤ 

ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ƴŜǇǊŜƴŀǎƭŜŘƻǾŀǙ ŀ ƴŜǇƻǎǘƛƘƻǾŀǙ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ Ȋ ŘƾǾƻŘǳ ǇƻŘŀƴƛŀ 

ǎǙŀȌƴƻǎǘƛΣ ȌŀƭƻōȅΣ ƴłǾǊƘǳ ƴŀ ȊŀőŀǘƛŜ ǘǊŜǎǘƴŞƘƻ ǎǘƝƘŀƴƛŀ ŀƭŜōƻ ƛƴŞƘƻ ƻȊƴłƳŜƴƛŀ 

o ƪǊƛƳƛƴŀƭƛǘŜ ŀƭŜōƻ ƛƴŜƧ ǇǊƻǘƛǎǇƻƭƻőŜƴǎƪŜƧ őƛƴƴƻǎǘƛ 

13 ods. 4  ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ŘƻŘǊȌƛŀǾŀǙ ȊłƪŀȊ ƴŀǊǵǑŀǙ ǎǵƪǊƻƳƛŜ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ ƴŀ ǇǊŀŎƻǾƛǎƪǳ 

a v ǎǇƻƭƻőƴȇŎƘ ǇǊƛŜǎǘƻǊƻŎƘ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ƳƻƴƛǘƻǊƻǾŀƴƝƳΣ ǾȅƪƻƴłǾŀƴƝƳ 

ȊłȊƴŀƳǳ Ȋ ǘŜƭŜŦƻƴƛŎƪȇŎƘ ǊƻȊƘƻǾƻǊƻǾ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀƳƛ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀΣ 

ƪƻƴǘǊƻƭƻǾŀƴƝƳ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎƪŜƧ ǇƻǑǘȅ ƻŘƻǎƭŀƴŜƧ Ȋ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎƪŜƧ ŀŘǊŜǎȅ 

ǊŜǎǇΦ ǇǊƛƧŀǘŜƧ ƴŀ ǘǵǘƻ ŀŘǊŜǎǳΣ ōŜȊ ǘƻƘƻΣ ŀōȅ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ ƴŀ ǘƻ ǾƻǇǊŜŘ ǳǇƻȊƻǊƴƛƭΤ 

ak zamestƴłǾŀǘŜƯ ȊŀǾłŘȊŀ ƪƻƴǘǊƻƭƴȇ ƳŜŎƘŀƴƛȊƳǳǎ, ƧŜ ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ǘǵǘƻ 

ǎƪǳǘƻőƴƻǎǙ ǇǊŜǊƻƪƻǾŀǙ ǎƻ ȊłǎǘǳǇŎŀƳƛ ƪƻƴǘǊƻƭȅ ŀ ƻȊƴłƳƛǙ ƛƳ ǊƻȊǎŀƘΣ ǎǇƾǎƻōΣ 

dobu trvania kontroly 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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13 ods. 5  ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ŘƻŘǊȌƛŀǾŀǙ ȊłƪŀȊ ǳƭƻȌƛǙ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾƛ ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ȊŀŎƘƻǾłǾŀǙ 

ƳƭőŀƴƭƛǾƻǎǙ ƻ ƧŜƘƻ ǇǊŀŎƻǾƴƻǇǊłǾƴȅŎƘ ǇƻŘƳƛŜƴƪŀŎƘΣ ƳȊŘƻǾȇŎƘ ǇƻŘƳƛŜƴƪŀŎƘ 

a o ǇƻŘƳƛŜƴƪŀŎƘ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀΤ ȊłƪŀȊ ǇǊŜƴŀǎƭŜŘƻǾŀƴƛŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀΣ ȌŜ 

ƴŜȊŀŎƘƻǾłǾŀ ƳƭőŀƴƭƛǾƻǎǙ ƻ ǇǊŜŘƳŜǘƴȇŎƘ ǇƻŘƳƛŜƴƪŀŎƘ 

13 ods. 6 ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ƴŀ ǎǙŀȌƴƻǎǙ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ ōŜȊ ȊōȅǘƻőƴŞƘƻ ƻŘƪƭŀŘǳ 

ƻŘǇƻǾŜŘŀǙΣ ǾȅƪƻƴŀǙ ƴłǇǊŀǾǳΣ ǳǇǳǎǘƛǙ ƻŘ ƪƻƴŀƴƛŀ ǇƻǊǳǑǳƧǵŎŜƘƻ ǇǊłǾŀ 

ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ ǇƻŘƯŀ Ϡ мо ƻŘǎΦ м ŀȌ р ŀ ǘŀƪǘƛŜȌ ƻŘǎǘǊłƴƛǙ ƴłǎƭŜŘƪȅ ǘŀƪŞƘƻǘƻ 

konania 

16 ods. 1 ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ǾȅƘƻǘƻǾŜƴƛŀ ǇǊłǾƴŜƘƻ ǵƪƻƴǳ Ǿƻ ŦƻǊƳŜ ƴƻǘłǊǎƪŜƧ ȊłǇƛǎƴƛŎŜ ŀƭŜōƻ Ȋŀ 

ǇǊƝǘƻƳƴƻǎǘƛ ŘǾƻŎƘ řŀƭǑƝŎƘ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΣ ŀƪ ƛŘŜ ƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀΣ ƪǘƻǊȇ ƴŜǾƛŜ 

őƝǘŀǙ ŀƭŜōƻ ǇƝǎŀǙ ŀ ŀƪ ƛŘŜ ƻ ǵƪƻƴΣ ƴŀ ƪǘƻǊȇ ǎŀ ǾȅȌŀŘǳƧŜ ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ǇƝǎƻƳƴŜƧ ŦƻǊƳȅ 

17 ods. 1  ǇǊłǾƴȅ ǵƪƻƴΣ ƪǘƻǊȇƳ ǎŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ ǾȊŘł ǾƻǇǊŜŘ ǎǾƻƧƛŎƘ ǇǊłǾΣ ƧŜ ƴŜǇƭŀǘƴȇ  

17 ods. 3 ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ǳƘǊŀŘŜƴƛŀ ǑƪƻŘȅ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾƛΣ ŀƪ Ƴǳ ǾȊƴƛƪƭŀ Ȋ ŘƾǾƻŘǳ ƴŜǇƭŀǘƴƻǎǘƛ 

ǇǊłǾƴŜƘƻ ǵƪƻƴǳΣ ƪǘƻǊǵ ƴŜȊŀǾƛƴƛƭ ƻƴ 

20 ods. 2 ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ǇƝǎƻƳƴŜƧ ŦƻǊƳȅ ŘƻƘƻŘȅΣ ƪǘƻǊƻǳ ǎŀ ǳǎǇƻƪƻƧǳƧǵ ƴłǊƻƪȅ 

ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ 

20 ods. 3 ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ǇƝǎƻƳƴŜƧ ŦƻǊƳȅ ǾȅƘƭłǎŜƴƛŀ ǊǳőƛǘŜƯŀ Ǿ ǇǊƝǇŀŘƻŎƘ ǾȊƴƛƪǳ ǊǳőŜƴƛŀ Ȋŀ 

ǇƻƘƯŀŘłǾƪǳ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀΣ ŀƪƻ ŀƧ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ 

20 ods. 4 ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ǇƝǎƻƳƴŜƧ ŦƻǊƳȅ ȊƳƭǳǾȅ ƻ ȊǊƛŀŘŜƴƝ ȊłƭƻȌƴŞƘƻ ǇǊłǾŀ ƪ ƴŜƘƴǳǘŜƯƴƻǎǘƛΣ 

ƪǘƻǊǵ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŜŎ ǾƭŀǎǘƴƝ 

22 ods. 1  ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ƛƴŦƻǊƳƻǾŀǙ ȊłǎǘǳǇŎƻǾ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΣ ǊŜǎǇΦ ǇǊƛŀƳƻ 

zŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ƻ ǇƭŀǘƻōƴŜƧ ƴŜǎŎƘƻǇƴƻǎǘƛ Řƻ ŘŜǎƛŀǘƛŎƘ ŘƴƝ ƻŘƻ Řƶŀ ƧŜƧ ǾȊƴƛƪǳ 

29 ods. 1 αǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ƴŀƧƴŜǎƪƾǊ ƧŜŘŜƴ ƳŜǎƛŀŎ ǇǊŜŘ ǘȇƳΣ ŀƪƻ ŘƾƧŘŜ ƪ ǇǊŜŎƘƻŘǳ ǇǊłǾ 

a ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƝ Ȋ ǇǊŀŎƻǾƴƻǇǊłǾƴȅŎƘ ǾȊǙŀƘƻǾΣ ǇƝǎƻƳƴŜ ƛƴŦƻǊƳƻǾŀǙ ȊłǎǘǳǇŎƻǾ 

ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΣ ŀ ŀƪ ǳ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ƴŜǇƾǎƻōƛŀ ȊłǎǘǳǇŎƻǾƛŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΣ 

priamo zamestnancov o 

ŀύ ŘłǘǳƳŜ ŀƭŜōƻ ƴŀǾǊƘƻǾŀƴƻƳ ŘłǘǳƳŜ ǇǊŜŎƘƻŘǳΣ 

ōύ ŘƾǾƻŘƻŎƘ ǇǊŜŎƘƻŘǳΣ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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Ŏύ ǇǊŀŎƻǾƴƻǇǊłǾƴȅŎƘΣ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪȇŎƘ ŀ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ŘƾǎƭŜŘƪƻŎƘ ǇǊŜŎƘƻŘǳ ƴŀ 

zamestnancov, 

Řύ ǇƭłƴƻǾŀƴȇŎƘ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀŎƘ ǇǊŜŎƘƻŘǳ ǾȊǙŀƘǳƧǵŎƛŎƘ ǎŀ ƴŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾέ 

29 ods. 2 ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ƴŀƧƴŜǎƪƾǊ ƳŜǎƛŀŎ ǇǊŜŘ ǳǎƪǳǘƻőƴŜƴƝƳ ƻǇŀǘǊŜƴƝ 

ǇǊŜǾƻŘǳ ǇǊłǾ ŀ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƝ Ȋ ǇǊŀŎƻǾƴƻǇǊłǾƴȅŎƘ ǾȊǙŀƘƻǾ ǾȊǙŀƘǳƧǵŎƛŎƘ ǎŀ ƴŀ 

ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ǇǊŜǊƻƪƻǾŀǙ ǘƛŜǘƻ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ ǎƻ ȊłǎǘǳǇŎŀƳƛ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ 

29a ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ǾȅŘŀǙ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾƛ ǇƝǎƻƳƴȇ ŘƻƪƭŀŘ ƻ ǎƪƻƴőŜƴƝ 

ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ǇƻƳŜǊǳΣ ŀƪ ǎŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾƛ ǇǊŜǾƻŘƻƳ ǇǊłǾ ŀ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƝ 

z ǇǊŀŎƻǾƴƻǇǊłǾƴȅŎƘ ǾȊǙŀƘƻǾ ƳŀƧǵ ȊłǎŀŘƴŜ ȊƳŜƴƛǙ ǇǊŀŎƻǾƴŞ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅΣ ǎ 

ƪǘƻǊȇƳƛ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŜŎ ƴŜǎǵƘƭŀǎƝΤ ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ǾȅǇƭŀǘŜƴƛŀ ƻŘǎǘǳǇƴŞƘƻΣ ƪǘƻǊŞ ǇŀǘǊƝ 

zamestnancovi 

32 ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ǇƝǎƻƳƴŜƧ ŦƻǊƳȅ ŘƻƘƻŘȅ ƻ ǎǇƻǊƴȇŎƘ ƴłǊƻƪƻŎƘ ƳŜŘȊƛ 

ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻƳ ŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻƳ 

38 ods. 1 ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ŘƻǊǳőƛǙ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾƛ Řƻ ǾƭŀǎǘƴȇŎƘ Ǌǵƪ ǇƝǎƻƳƴƻǎǘƛ 

ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ǘȇƪŀƧǵŎŜ ǎŀ ǾȊƴƛƪǳΣ ȊƳŜƴȅ ŀ ǎƪƻƴőŜƴƛŀ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ǇƻƳŜǊǳ 

ŀƭŜōƻ ǾȊƴƛƪǳΣ ȊƳŜƴȅ ŀ Ȋłƴƛƪǳ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƝ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ ǾȅǇƭȇǾŀƧǵŎƛŎƘ Ȋ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ 

ȊƳƭǳǾȅΣ ŀƪƻ ŀƧ ǇƝǎƻƳƴƻǎǘƛ ǘȇƪŀƧǵŎƛŎƘ ǎŀ ǾȊƴƛƪǳΣ ȊƳƛŜƴ ŀ Ȋłƴƛƪǳ ǇǊłǾ ŀ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƝ 

ǾȅǇƭȇǾŀƧǵŎƛŎƘ Ȋ ŘƻƘƻŘȅ ƻ ǇǊłŎƛ ǾȅƪƻƴłǾŀƴŜƧ ƳƛƳƻ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ǇƻƳŜru 

½ŘǊƻƧΥ ǾƭŀǎǘƴŞ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴƛŜ 

tƻǾƛƴƴƻǎǘƛ ǳǇǊŀǾŜƴŞ Ǿ ǳǎǘŀƴƻǾŜƴƝ Ϡ мо ƻŘǎΦ м ŀȌ о ½łƪƻƴƴƝƪŀ ǇǊłŎŜ ƳƻȌƴƻ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊƛȊƻǾŀǙ ŀƪƻ 

ŀōǎǘǊŀƪǘƴŞ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƛ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀΣ ƪǘƻǊŞ ǇǊƛŀƳƻ ǎǵǾƛǎƛŀ ǎƻ ȊłƪƭŀŘƴȇƳƛ ȊłǎŀŘŀƳƛ 

½łƪƻƴƴƝƪŀ ǇǊłŎŜΦ ± ƻŘǎŜƪǳ м ǇǊŜŘƳŜǘƴŞƘƻ ǳǎǘŀƴƻǾŜƴƛŀ ƧŜ ȊŀƪƻǘǾŜƴł ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ǊƻǾƴŀƪŞƘƻ 

ȊŀƻōŎƘłŘȊŀƴƛŀ ǎƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀƳƛΣ ƪǘƻǊƝ ǎǵ ǎƛ ǊƻǾƴƝΦ 5ŀƴł ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ǎŀ ǾȊǙŀƘǳƧŜ ƴŀ ƪŀȌŘŞ 

ǑǘłŘƛǳƳ ǇǊŀŎƻǾƴƻǇǊłǾƴŜƘƻ ǾȊǙŀƘǳΣ ǘȊƴΦΣ ȌŜ ƧŜ Ƨǳ ǇƻǘǊŜōƴŞ ǳǇƭŀǘƶƻǾŀǙ ǎǘłƭŜΦ ½łǎŀŘŀ ǊƻǾƴŀƪŞƘƻ 

ȊŀƻōŎƘłŘȊŀƴƛŀ ōȅ Ƴŀƭŀ ōȅǙ ǇǊƝǘƻƳƴł ǇǊƛ ƳȊŘƻǾȇŎƘ ǇƻŘƳƛŜƴƪŀŎƘΣ ƪŀǊƛŞǊƴƻƳ ǇƻǎǘǳǇŜ 

i ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƝ ǊƾȊƴȅŎƘ ōŜƴŜŦƛǘƻǾ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻƳΣ ƪǘƻǊƝ ǎǵ ǎƛ ǊƻǾƴƝΦ hŘǎŜƪ н ǳǎǘŀƴƻǾŜƴƛŀ Ϡ 13 

½łƪƻƴƴƝƪŀ ǇǊłŎŜ ǎǵǾƛǎƝ ǎƻ ȊłƪŀȊƻƳ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴłŎƛŜΣ ǇǊƛőƻƳ ȊłƪƻƴƻŘŀǊŎŀ ǇǊŜǎƴŜ ǾȅƳŜŘȊƛƭ ŘƾǾƻŘȅ 

ŘƛǎƪǊƛƳƛƴłŎƛŜΦ ¦ǎǘŀƴƻǾŜƴƛŜ Ϡ мо ƻŘǎΦ о ½łƪƻƴƴƝƪŀ ǇǊłŎŜ ǳǇǊŀǾǳƧŜ ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ŘƻŘǊȌƛŀǾŀǙ ŘƻōǊŞ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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ƳǊŀǾȅ ƴŀ ǇǊŀŎƻǾƛǎƪǳΦ tǊŜŘƳŜǘƴŞ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƛ ǳǇǊŀǾŜƴŞ Ǿ ǳǎǘŀƴƻǾŜƴƝ Ϡ мо ƻŘǎΦ м ŀȌ о ½łƪƻƴƴƝƪŀ 

ǇǊłŎŜ ƴŜǇƻŘƭƛŜƘŀƭƛ Ǿƻ ǾȅƳŜŘȊŜƴȇŎƘ ǊƻƪƻŎƘ ǵǇǊŀǾłƳ ŀ ƴƛŜ ƧŜ ƛŎƘ ƳƻȌƴŞ ƪǾŀƴǘƛŦƛƪƻǾŀǙΣ ƴŀƪƻƯƪƻ 

ƛŘŜ ƻ ǳǊőƛǘŞ ƘƻŘƴƻǘȅΣ ƪǘƻǊȇƳƛ ǎŀ ƳǳǎƝ ƪŀȌŘȇ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ ǊƛŀŘƛǙΣ ŀǾǑŀƪ ƛŎƘ ǾȅőƝǎƭŜƴƛŜ ƴƛŜ ƧŜ 

ƳƻȌƴŞΦ 

± ǳǎǘŀƴƻǾŜƴƝ Ϡ мо ƻŘǎΦ п ½łƪƻƴƴƝƪŀ ǇǊłŎŜ ƧŜ ȊŀŘŜŦƛƴƻǾŀƴł ƻŎƘǊŀƴŀ ǎǵƪǊƻƳƛŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀΣ 

ƪǘƻǊǵ Ƴł ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ŘƻŘǊȌƛŀǾŀǙΦ 5ŀƴł ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ Ƴł ŘǾŜ ƭƝƴƛŜΣ ƛŘŜ ƻ ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ 

ŀύ ŘƻŘǊȌŀǙ ȊłƪŀȊ ƳƻƴƛǘƻǊƻǾŀƴƛŀ ǊŜǎǇΦ ǎƭŜŘƻǾŀƴƛŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀΣ ōŜȊ ǾłȌƴŜƘƻ ŘƾǾƻŘǳ ŀ ōŜȊ ƧŜƘƻ 

ǇǊŜŘŎƘłŘȊŀƧǵŎŜƘƻ ǳǇƻȊƻǊƴŜƴƛŀΤ 

ōύ ŘƻŘǊȌŀǙ ŀōǎƻƭǵǘƴȅ ȊłƪŀȊ ƪƻƴǘǊƻƭƻǾŀƴƛŀ ǇƻǑǘȅ ŀŘǊŜǎƻǾŀƴŜƧ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾƛΣ ōŜȊ ƻƘƯŀŘǳ ƴŀ ǘƻΣ 

őƛ ōƻƭŀ ǘłǘƻ ǇƻǑǘŀ ȊŀǎƛŜƭŀƴł ŀƪƻ ǎǵƪǊƻƳƴŜƧ ƻǎƻōŜ ŀƭŜōƻ ƻǎƻōŜ Ǿ ǇƻȊƝŎƛƛ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀΦ 

hŘ мΦ ƧŀƴǳłǊŀ нлмф ōƻƭ Řƻ ½łƪƻƴƴƝƪŀ ǇǊłŎŜΣ ƪƻƴƪǊŞǘƴŜ Řƻ ǳǎǘŀƴƻǾŜƴƛŀ Ϡ мо ƻŘǎΦ р ǇǊƛƧŀǘȇ ƴƻǾȇ 

ȊłƪŀȊΣ ƪǘƻǊȇ ȊŀƪŀȊǳƧŜ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾƛ ƻōƳŜŘȊƻǾŀǙ ŀƪȇƳƪƻƯǾŜƪ ǎǇƾǎƻōƻƳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ 

v ƳƻȌƴƻǎǘƛ ǎƭƻōƻŘƴŜ ƛƴŦƻǊƳƻǾŀǙ ƻ ƧŜƘƻ ƳȊŘƻǾȇŎƘ ǇƻŘƳƛŜƴƪŀŎƘΦ 5ƻǇƻǎƛŀƯ ōƻƭƻ ōŜȌƴƻǳ ǇǊŀȄƻǳ 

ȊŀƪƻǘǾŜƴƛŜ ƪƭŀǳȊǳƭȅ ƻ ƳƭőŀƴƭƛǾƻǎǘƛ ƻ ƳȊŘƻǾȇŎƘ ǇƻŘƳƛŜƴƪŀŎƘ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ ǇǊƛŀƳƻ Řƻ 

ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ȊƳƭǳǾȅΦ hŘ мΦ ƧŀƴǳłǊŀ нлмф ǘŀƪǵǘƻ ƳƻȌƴƻǎǙ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ ƴŜƳłΣ ŀ ǇǊŜǘƻ ƴŜƳƾȌŜ 

ǎŀƴƪŎƛƻƴƻǾŀǙ ǎǾƻƧƛŎƘ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΣ ŀƪ ǾȅȊǊŀŘƛŀ ƛŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴƻǇǊłǾƴŜ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ ǾǊłǘŀƴŜ 

ƳȊŘƻǾȇŎƘ ǇƻŘƳƛŜƴƻƪΦ tǊŜŘƳŜǘƴł ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ŘƻŘǊȌƛŀǾŀǙ Řŀƴȇ ȊłƪŀȊ ƧŜ ƴŜƪǾŀƴǘƛŦƛƪƻǾŀǘŜƯƴłΦ 

!ƪ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ ǇƻǊǳǑƝ ƪǘƻǊǵƪƻƯǾŜƪ Ȋ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƝ ǳǾŜŘŜƴǵ Ǿ ƻŘǎΦ м ŀȌ р, a na jeho konanie je 

ǇƻŘŀƴł ǎǙŀȌƴƻǎǙ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻƳ, ƧŜ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ ǇƻǾƛƴƴȇ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾƛ ƴŀ ǘŀƪǵǘƻ ǎǙŀȌƴƻǎǙ 

ƻŘǇƻǾŜŘŀǙ ŀ ȊłǊƻǾŜƶ Ƴł ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ǾȅƪƻƴŀǙ ƴłǇǊŀǾǳ ŀ ǳǇǳǎǘƛǙ ƻŘ ǇƻƪǊŀőƻǾŀƴƛŀ ƪƻƴŀƴƛŀΣ 

ƪǘƻǊȇƳ ŘƻǑƭƻ ƪ ǇƻǊǳǑŜƴƛǳ ƧŜƘƻ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƛ ŀ ǘŀƪǘƛŜȌ ƧŜ ǇƻǾƛƴƴȇ ƻŘǎǘǊłƴƛǙ ƴłǎƭŜŘƪȅ ǘŀƪŞƘƻǘƻ 

konania. 

½łƪƻƴƴƝƪ ǇǊłŎŜ ǳǇǊŀǾǳƧŜ ǇǊƝǎƴǳ ǇƝǎƻƳƴǵ ŦƻǊƳǳ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ǵƪƻƴƻǾ ǾȊƴƛƪŀƧǵŎƛŎƘ Ǿ ǎǵǾƛǎƭƻǎǘƛ 

s ǇǊŀŎƻǾƴƻǇǊłǾƴȅƳ ǾȊǙŀƘƻƳΣ őƻ ƳƻȌƴƻ ǾƛŘƛŜǙ Ǿƻ ǾƛŀŎŜǊȇŎƘ ǳǎǘŀƴƻǾŜƴƛŀŎƘ ½łƪƻƴƴƝƪŀ ǇǊłŎŜΣ 

a ǘƻ ƪƻƴƪǊŞǘƴŜ Ǿ ǳǎǘŀƴƻǾŜƴƝ Ϡ мс ƻŘǎΦ мΣ Ϡ нл ƻŘǎΦ нΣоΣп Ϡ нф ƻŘǎΦ нΣ ŀ Ϡ онΦ tƻȌƛŀŘŀǾƪŀ ǇƝǎƻƳƴŜƧ 

ǇƻŘƻōȅ ǇǊŜŘƳŜǘƴȇŎƘ ǵƪƻƴƻǾ ƧŜ Ǿƻ ǾŅőǑƛƴŜ ǇǊƝǇŀŘƻǾ Ǿ ǇǊƻǎǇŜŎƘ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀΣ ƴŀƪƻƯƪƻ ǎǵ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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ŘŀƴȇƳƛ ǵƪƻƴƳƛ ŎƘǊłƴŜƴŞ ȊǾŅőǑŀ ǇǊłǾŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀΦ ± ŘŀƴȇŎƘ ǇǊƝǇŀŘƻŎƘ ƛŘŜ ƻ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƛΣ 

ƪǘƻǊŞ ƳƻȌƴƻ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊƛȊƻǾŀǙ ŀƪƻ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƝǾƴŜΣ ǇǊƛőƻƳ ƛŎh ƘƻŘƴƻǘǳ ƧŜ ƳƻȌƴŞ ǾȅőƝǎƭƛǙΦ 

¢ŀōǳƯƪŀ 4Υ ±ȇǇƻőŜǘ ƴłƪƭŀŘƻǾ ƴŀ ǎǇƭƴŜƴƛŜ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƝ όϠ нл - Ϡ онύ 

Ϡ ǎǇƾǎƻō ǾȇǇƻőǘǳ ƧŜŘƴƻǘƪƻǾŞ ƴłƪƭŀŘȅ 

(eur) 

20 ods. 2 όtIa Ȅ őŀǎƻǾȇ ƪƻŜŦƛŎƛŜƴǘ мύ Ҍ tb¢ н ǎǘǊŀƴȅ !п 9,34  

20 ods. 3 (PHM x őŀǎƻǾȇ ƪƻŜŦƛŎƛŜƴǘ лΣссύ Ҍ tb¢ м ǎǘǊŀƴŀ !п 6,15  

20 ods. 4 όtIa  Ȅ őŀǎƻǾȇ ƪƻŜŦƛŎƛŜƴǘ мΣрύ Ҍ tb¢ о ǎǘǊŀƴȅ !п 14,01  

29 ods. 1 όtIa  Ȅ őŀǎƻǾȇ ƪƻŜŦƛŎƛŜƴǘ оύ 27,72  

29 ods. 2 όtIa  Ȅ őŀǎƻǾȇ ƪƻŜŦƛŎƛŜƴǘ оύ 27,72  

32 όtIa  Ȅ őŀǎƻǾȇ ƪƻŜŦƛŎƛŜƴǘ мΣрύ Ҍ tb¢ о strany A4 14,01  

 ½ŘǊƻƧΥ ǾƭŀǎǘƴŞ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴƛŜ 

нΦн tƻǾƛƴƴƻǎǘƛ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ǾȅǇƭȇǾŀƧǵŎŜ Ȋ ǇǊŜŘȊƳƭǳǾƴȇŎƘ ǾȊǙŀƘƻǾ 

¢ŀōǳƯƪŀ 5Υ tƻǾƛƴƴƻǎǘƛ ǾȅǇƭȇǾŀƧǵŎŜ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾƛ Ȋ ǇǊŜŘȊƳƭǳǾƴȇŎƘ ǾȊǙŀƘƻǾ 

Ϡ ȊƴŜƴƛŜ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƛ ǵőƛƴƴŞ ƪ 1.1.2020 

41 ods. 1 ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ǇǊŜŘ ǳȊŀǘǾƻǊŜƴƝƳ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ȊƳƭǳǾȅ ƻōƻȊƴłƳƛǙ 

ǇƻǘŜƴŎƛłƭƴŜƘƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ ǎ ǇǊłǾŀƳƛ ŀ ǇƻǾƛƴƴƻǎǙŀƳƛΣ ƪǘƻǊŞ ǘŀƪŜƧǘƻ ƻǎƻōŜ 

ǾȅǇƭȅƴǵ Ȋ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ȊƳƭǳǾȅΣ ǘŀƪǘƛŜȌ ǎ ǇǊŀŎƻǾƴȇƳƛ ǇƻŘƳƛŜƴƪŀƳƛ ŀ ƳȊŘƻǾȇƳƛ 

podmienkami 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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41 ods. 2 ŀƪ ƻǎƻōƛǘƴȇ ǇǊłǾƴȅ ǇǊŜŘǇƛǎ ǾȅȌŀŘǳƧŜ ƴŀ ǳǊőƛǘǵ ǇǊłŎǳ ǇǎȅŎƘƛŎƪȇ ŀƭŜōƻ ȊŘǊŀǾƻǘƴȇ 

ǇǊŜŘǇƻƪƭŀŘΣ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ ƧŜ ǇƻǾƛƴƴȇ ǳȊŀǾǊƛŜǙ ǇǊŀŎƻǾƴǵ ȊƳƭǳǾǳ ƭŜƴ ǎ ƻǎƻōƻǳΣ 

ƪǘƻǊł ƧŜ ǇǎȅŎƘƛŎƪȅ ŀ ȊŘǊŀǾƻǘƴŜ ǎǇƾǎƻōƛƭł ƴŀ Ǿȇƪƻƴ ŘŀƴŜƧ őƛƴƴƻǎǘƛ  

41 ods. 3 Ǿ ǇǊƝǇŀŘŜ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ƳƭŀŘƛǎǘǾȇŎƘ Ƴł ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ǳȊŀǾǊƛŜǙ 

ǇǊŀŎƻǾƴǵ ȊƳƭǳǾǳ ǎ ƳƭŀŘƛǎǘǾȇƳ ƭŜƴ Ǉƻ ǇǊŜŘŎƘłŘȊŀƧǵŎƻƳ ƭŜƪłǊǎƪƻƳ ǾȅǑŜǘǊŜƴƝ 

41 ods. 4 Ǿ ǇǊƝǇŀŘŜ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ƳƭŀŘƛǎǘǾȇŎƘ Ƴł ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ǇǊŜŘ 

ǳȊŀǘǾƻǊŜƴƝƳ ȊƳƭǳǾȅ ǾȅȌƛŀŘŀǙ ǎƛ ǾȅƧŀŘǊŜƴƛŜ ƧŜƘƻ ȊłƪƻƴƴŞƘƻ ȊłǎǘǳǇŎǳ 

41 ods. 5 ŀƪ ƛŘŜ ƻ ƻǎƻōǳΣ ƪǘƻǊł ǎŀ ǳŎƘłŘȊŀ ƻ ǇǊǾŞ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŜΣ Ƴł ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ 

ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ŘƻŘǊȌŀǙ ȊłƪŀȊ ǾȅȌŀŘƻǾŀƴƛŀ ƛƴȇŎƘ ƛƴŦƻǊƳłŎƛƛ ŀƪƻ ǘȇŎƘΣ ƪǘƻǊŞ ǎǵǾƛǎƛŀ 

s ǇǊłŎƻǳΣ ƪǘƻǊǵ Ƴł Řŀƴł ƻǎƻōŀ ǾȅƪƻƴłǾŀǙΤ 

ŀƪ ƛŘŜ ƻ ƻǎƻōǳΣ ƪǘƻǊł ǳȌ ōƻƭŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴłΣ ƳƾȌŜ ƻƪǊŜƳ ǾȅǑǑƛŜ ǳǾŜŘŜƴȇŎƘ 

ƛƴŦƻǊƳłŎƛƝ ǾȅȌŀŘƻǾŀǙ ǇǊŜŘƭƻȌŜƴƛŜ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ǇƻǎǳŘƪȅ ŀ ǇƻǘǾǊŘŜƴƛŀ 

o ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƝ 

41 ods. 6 ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ŘƻŘǊȌŀǙ ȊłƪŀȊ ǾȅȌŀŘƻǾŀǙ ƛƴŦƻǊƳłŎƛŜ ƻŘ 

ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ƻ ǘŜƘƻǘŜƴǎǘǾŜΣ ǊƻŘƛƴƴȇŎƘ ǾȊǙŀƘƻŎƘΣ ōŜȊǵƘƻƴƴƻǎǘƛ όƻƪǊŜƳ 

ǇǊƝǇŀŘƻǾΣ ŀƪ ǎŀ ǘłǘƻ ƛƴŦƻǊƳłŎƛŀ ǾȅȌŀŘǳƧŜ ǇƻŘƯŀ ƻǎƻōƛǘƴŞƘƻ ǇǊŜŘǇƛǎǳΣ ŀƭŜōƻ ǘƻ 

ǾȅȌŀŘǳƧŜ ǇƻǾŀƘŀ ǇǊłŎŜύΣ ǇƻƭƛǘƛŎƪŜƧΣ ƻŘōƻǊƻǾŜƧΣ ƴłōƻȌŜƴǎƪŜƧ ǇǊƝǎƭǳǑƴƻǎǘƛ 

41 ods. 8 ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ŘƻŘǊȌƛŀǾŀǙ ȊłǎŀŘǳ ǊƻǾƴŀƪŞƘƻ ȊŀƻōŎƘłŘȊŀƴƛŀ 

41 ods. 10 ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ŘƻƘƻŘƴǵǙ ȊłƪƭŀŘƴǵ ȊƭƻȌƪǳ ƳȊŘȅ ŀǎǇƻƶ Ǿ ǎǳƳŜΣ ƪǘƻǊł ƧŜ ǳǾŜŘŜƴł 

v ǳǾŜǊŜƧƴŜƴŜƧ ǇƻƴǳƪŜ ǇǊłŎŜ 

½ŘǊƻƧΥ ǾƭŀǎǘƴŞ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴƛŜ 

± ȊƳȅǎƭŜ ǳǎǘŀƴƻǾŜƴƛŀ Ϡ м ƻŘǎΦ р ½łƪƻƴƴƝƪŀ ǇǊłŎŜ ǾȊƴƛƪŀƧǵ ǇǊŀŎƻǾƴƻǇǊłǾƴŜ ǾȊǙŀƘȅ ŀȌ 

ǳȊŀǘǾƻǊŜƴƝƳ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ȊƳƭǳǾȅΣ ŀƪ ½łƪƻƴƴƝƪ ǇǊłŎŜ ƴŜǳǎǘŀƴƻǾƝ ƛƴŀƪΦ !ƪƻ ǾȅǇƭȇǾŀ ŀƧ Ȋ ǘŀōǳƯƪȅ 

ǾȅǑǑƛŜ, Ȋłƪƻƴ ǳǎǘŀƴƻǾǳƧŜ αƛƴŀƪέ Ǿ ǇǊƝǇŀŘŜ ǇǊŜŘȊƳƭǳǾƴȇŎƘ ǾȊǙŀƘƻǾΣ t. j. Ǿ ǇǊƝǇŀŘŜ ǇǊŜŘ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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ǳȊŀǘǾƻǊŜƴƝƳ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ȊƳƭǳǾȅΣ ƪǘƻǊŞ ǎǵ ǇƻǎǳŘȊƻǾŀƴŞ ǘŀƪǘƛŜȌ ŀƪƻ ǇǊŀŎƻǾƴƻǇǊłǾƴŜ ǾȊǙŀƘȅΦ 

tǊŜŘȊƳƭǳǾƴŞ ǾȊǙŀƘȅ ƳƻȌƴƻ Ǿƻ ǾǑŜƻōŜŎƴƻǎǘƛ ǎǇłƧŀǙ ǎ ƛƴŦƻǊƳŀőƴƻǳ ǇƻǾƛƴƴƻǎǙƻǳ ƴŀ ƻōƛŘǾƻŎƘ 

ȊƳƭǳǾƴȇŎƘ ǎǘǊŀƴłŎƘΣ ǇǊƛőƻƳ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾƛ ǾȅǇƭȇǾŀ ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ƛƴŦƻǊƳƻǾŀǙ ǎǾƻƧƘƻ 

ǇƻǘŜƴŎƛłƭƴŜ ōǳŘǵŎŜƘƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ ƻ  

мΦ ǇǊłǾŀŎƘ ŀ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƛŀŎƘΣ ƪǘƻǊŞ ōǳŘǵŎŜƳǳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾƛ ǾȅǇƭȅƴǵ Ȋ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ȊƳƭǳǾȅΣ 

нΦ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ǇƻŘƳƛŜƴƪŀŎƘΣ 

оΦ ƳȊŘƻǾȇŎƘ ǇƻŘƳƛŜƴƪŀŎƘΦ  

tƻƪƛŀƯ ƛŘŜ ƻ ǇǊłǾƴǳ ǵǇǊŀǾǳ ǇǊŜŘȊƳƭǳǾƴȇŎƘ ǾȊǙŀƘƻǾ ǳǇǊŀǾŜƴǵ Ǿ ȊłƪƻƴƴƝƪǳ ǇǊłŎŜ, ƳƻȌƴƻ Ƨǳ 

ŎƘŀǊŀƪǘŜǊƛȊƻǾŀǙ ŀƪƻ ǇǊƝƭƛǑ ƻōƳŜŘȊǳƧǵŎǳΦ ½ŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ Ǿ ȊƳȅǎƭŜ ǵőƛƴƴŜƧ ǇǊłǾƴŜƧ ǵǇǊŀǾȅ ƴŜƳł 

ƳƻȌƴƻǎǙ ȊƝǎƪŀǙ ŘƻǎǘŀǘƻőƴŞ ƛƴŦƻǊƳłŎƛŜ ƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾƛΣ ƴŀǇǊƝƪƭŀŘ Ǿƻ ŦƻǊƳŜ ǊŜŦŜǊŜƴŎƛŜ ƻŘ 

ǇǊŜŘŎƘłŘȊŀƧǵŎŜƘƻ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀΦ !ƪƻ ǾȅǇƭȅƴǳƭƻ Ȋ ǘŀōǳƯƪȅΣ ƪǘƻǊł ǘǾƻǊƝ ǇǊƝƭƻƘǳ őΦ м ƪ ǘŜƧǘƻ 

ŀƴŀƭȇȊŜΣ ǇǊłǾƴŀ ǵǇǊŀǾŀ ǇǊŜŘȊƳƭǳǾƴȇŎƘ ǾȊǙŀƘƻǾ ƴŜǇƻŘƭƛŜƘŀ ŘƭƘƻŘƻōƻ ȌƛŀŘƴȅƳ ȊƳŜƴłƳΣ ƪǘƻǊŞ 

ōȅ Ƴŀƭƛ ȊłǎŀŘƴȇ ǾǇƭȅǾ ƴŀ ƶǳΦ IƻŎƛ ōƻƭ ½łƪƻƴƴƝƪ ǇǊłŎŜ ǾƛŀŎƪǊłǘ ƴƻǾŜƭƛȊƻǾŀƴȇ Ǿ ǇǊŜŘŎƘłŘȊŀƧǵŎƛŎƘ 

ǊƻƪƻŎƘΣ ǇƻǎƪȅǘƴǳǘƛŜ ǾŅőǑŜƧ ƳƛŜǊȅ ŦƭŜȄƛōƛƭƛǘȅ Ǿ ǇǊŜŘȊƳƭǳǾƴȇŎƘ ǾȊǙŀƘƻŎƘ ƴŜōƻƭƻ ƛŎƘ ǇǊŜŘƳŜǘƻƳΦ 

WŜ ǇǊŜǘƻ ǾƘƻŘƴŞΣ ŀȌ ȌƛŀŘǳŎŜΣ ǳǇǊŀǾƛǙ ŀƪǘǳłƭƴŜ ȊƴŜƴƛŜ ǇǊŜŘȊƳƭǳǾƴȇŎƘ ǾȊǙŀƘƻǾ ŀ ƻŘǎǘǊłƴƛǙ 

ǇǊƝƭƛǑƴǵ ƪƻƎŜƴǘƴƻǎǙ ŘŀƴȇŎƘ ǳǎǘŀƴƻǾŜƴƝ ǎ ŘƾǊŀȊƻƳ ƴŀ ǾŅőǑƝ ƭƛōŜǊŀƭƛȊƳǳǎΦ bŀ ǇǊŜŘȊƳƭǳǾƴŞ 

ǾȊǙŀƘȅ ƴŀŘǾŅȊǳƧŜ Ȋłƪƻƴ ƻ ǎƭǳȌōłŎƘ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛΣ ƪǘƻǊȇ ǊƻȊǾƝƧŀ ȊłǎŀŘǳ ȊłƪŀȊǳ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴłŎƛŜΦ 

½ ǇƻƘƯŀŘǳ ƪǾŀƴǘƛŦƛƪłŎƛŜ ǇǊŜŘƳŜǘƴȇŎƘ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƝ Ƴł ǾȇȊƴŀƳ ƛƴŦƻǊƳŀőƴł ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ 

ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ Ǿƻ ǾȊǙŀƘǳ ƪ ōǳŘǵŎŜƳǳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾƛΣ ƴŀƪƻƯƪƻ ƻǎǘŀǘƴŞ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƛ 

z ǇǊŜŘƳŜǘƴŜƧ őŀǎǘƛ ½łƪƻƴƴƝƪŀ ǇǊłŎŜ ƳŀƧǵ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊ ǊƾȊƴȅŎƘ ȊłƪŀȊƻǾΣ ǇǊƛőƻƳ ƛŎƘ ƴƛŜ ƧŜ ƳƻȌƴŞ 

ǊŜƭŜǾŀƴǘƴŜ ǾȅőƝǎƭƛǙΦ 
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¢ŀōǳƯƪŀ 6Υ ±ȇǇƻőŜǘ ƴłƪƭŀŘƻǾ ƴŀ ǎǇƭƴŜƴƛŜ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƝ όϠ плύ 

Ϡ ǎǇƾǎƻō ǾȇǇƻőǘǳ ƧŜŘƴƻǘƪƻǾŞ ƴłƪƭŀŘȅ 

(eur) 

40 ods. 1 όtIa Ȅ őŀǎƻǾȇ ƪƻŜŦƛŎƛŜƴǘ лΣрύ  4,62  

 ½ŘǊƻƧΥ ǾƭŀǎǘƴŞ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴƛŜ 

нΦо tƻǾƛƴƴƻǎǘƛ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ Ǿ ǎǵǾƛǎƭƻǎǘƛ ǎ ǇǊŀŎƻǾƴƻǳ ȊƳƭǳǾƻǳ 

¢ŀōǳƯƪŀ 7Υ tƻǾƛƴƴƻǎǘƛ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ Ǿ ǎǵǾƛǎƭƻǎǘƛ ǎ ǇǊŀŎƻǾƴƻǳ ȊƳƭǳǾƻǳ 

Ϡ znenie povinnosti ǵőƛƴƴŞ ƪ мΦмΦнлнл 

42 ods. 1 ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ŘƻŘǊȌƛŀǾŀǙ ȊłǎŀŘǳ ȊƳƭǳǾƴƻǎǘƛ ǇǊŀŎƻǾƴƻǇǊłǾƴȅŎƘ 

ǾȊǙŀƘƻǾΣ ǇǊƛőƻƳ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ ƧŜ ǇƻǾƛƴƴȇ ƧŜŘƴƻ ǾȅƘƻǘƻǾŜƴƛŜ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ 

ȊƳƭǳǾȅ ƻŘƻǾȊŘŀǙ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾƛ 

43 ods. 1 ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ŘƻƘƻŘƴǵǙ Ǿ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ȊƳƭǳǾŜ ǇƻŘǎǘŀǘƴŞ ƴłƭŜȌƛǘƻǎǘƛ  

мΦ ŘǊǳƘ ǇǊłŎŜ 

нΦ ƳƛŜǎǘƻ Ǿȇƪƻƴǳ ǇǊłŎŜ 

оΦ ŘŜƶ ƴłǎǘǳǇǳ Řƻ ǇǊłŎŜ 

пΦ ƳȊŘƻǾŞ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ 

43 ods. 2 ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ǳǾƛŜǎǙ ƻƪǊŜƳ ƴłƭŜȌƛǘƻǎǘƝ ǇƻŘƯŀ Ϡ по ƻŘǎΦ м ŀƧ 

ǇǊŀŎƻǾƴŞ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅΣ ƪƻƴƪǊŞǘƴŜ 

мΦ ǾȇǇƭŀǘƴŞ ǘŜǊƳƝƴȅ 

нΦ ǇǊŀŎƻǾƴȇ őŀǎ 

оΦ ǾȇƳŜǊǳ ŘƻǾƻƭŜƴƪȅ 

пΦ ŘƮȌƪǳ ǾȇǇƻǾŜŘƴŜƧ Řƻōȅ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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43 ods. 5, 6 ŀƪ ƧŜ ƳƛŜǎǘƻ Ǿȇƪƻƴǳ ǇǊłŎŜ Ǿ ŎǳŘȊƛƴŜΣ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ Ƴł ƻƪǊŜƳ ƴłƭŜȌƛǘƻǎǘƝ 

ǇƻŘƯŀ Ϡ по ƻŘǎΦ м ŀ н ǳǾƛŜǎǙ 

мΦ Řƻōǳ Ǿȇƪƻƴǳ ǇǊłŎŜ Ǿ ŎǳŘȊƛƴŜ 

2. menu, v ƪǘƻǊŜƧ ǎŀ ōǳŘŜ ƳȊŘŀ ǾȅǇƭłŎŀǙ 

оΦ řŀƭǑƛŜ ǇƭƴŜƴƛŀ ǎǇƻƧŜƴŞ ǎ ǾȇƪƻƴƻƳ ǘŀƪŜƧǘƻ ǇǊłŎŜ Ǿ ǇŜƴƛŀȊƻŎƘ ŀƭŜōƻ 

ƴŀǘǳǊłƭƛłŎƘ 

пΦ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ ƴłǾǊŀǘǳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ Ȋ ŎǳŘȊƛƴȅΤ 

ǇƻŘƯŀ ƻŘǎŜƪǳ с ǇƭŀǘƝΣ ȌŜ ǘŀƪǵǘƻ ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ Ƴł ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ ƭŜƴΣ ŀƪ őŀǎ 

ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŀ Ǿ ŎǳŘȊƛƴŜ Ƴł ǘǊǾŀǙ Ǿiac ako jeden mesiac 

44 ods. 1 ŀƪ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ ƴŜŘƻŘǊȌƝ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƛ ǳǾŜŘŜƴŞ Ǿ Ϡ по ƻŘǎΦ нΣ пΣ р ƧŜ ǇƻǾƛƴƴȇ 

ƴŀƧƴŜǎƪƾǊ Řƻ ƧŜŘƴŞƘƻ ƳŜǎƛŀŎŀ ƻŘƻ Řƶŀ ǾȊƴƛƪǳ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ǇƻƳŜǊǳ ǾȅƘƻǘƻǾƛǙ 

ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾƛ ǇƝǎƻƳƴŞ ƻȊƴłƳŜƴƛŜ ƻōǎŀƘǳƧǵŎŜ ǇǊŜŘƳŜǘƴŞ ƛƴŦƻǊƳłŎƛŜ 

44 ods. 2 pƻǾƛƴƴƻǎǙ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ǾȅŘŀǙ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾƛ ǇƝǎƻƳƴŞ ƻȊƴłƳŜƴƛŜ ƻ ǇǊƛƧŀǘƝ 

Řƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŀ ƴŀƧƴŜǎƪƾǊ Řƻ Řƶŀ ƪŜŘȅ ŘƾƧŘŜ ƪ ǎƪƻƴőŜƴƛǳ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ 

ǇƻƳŜǊǳΣ ŀƪ ǎŀ ǇǊŀŎƻǾƴȇ ǇƻƳŜǊ ƪƻƴőƝ ǇǊŜŘ ǳǇƭȅƴǳǘƝƳ ƧŜŘƴŞƘƻ ƳŜǎƛŀŎŀ ƻŘ 

ƴłǎǘǳǇǳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ Řƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŀ 

44 ods. 3 ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ǾȅŘŀǙ ǇƝǎƻƳƴŞ ƻȊƴłƳŜƴƛŜ ƻ ǇǊƛƧŀǘƝ Řƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŀ 

ǎƪƾǊ ŀƪƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŜŎ ƻŘƝŘŜ Řƻ ŎǳŘȊƛƴȅΣ Ǿ ǇǊƝǇŀŘƻŎƘ ƪŜŘȅ ƧŜ Ǿȇƪƻƴ ǇǊłŎŜ 

v cudzine 

45 ods. 1 ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ŘƻŘǊȌŀǙ ȊłƪŀȊ ŘƻƘƻŘƴǵǙ ǎƪǵǑƻōƴǵ Řƻōǳ ŘƭƘǑƛǳ ŀƪƻ 

tri ƳŜǎƛŀŎŜΤ Ǿ ǇǊƝǇŀŘŜ ǾŜŘǵŎƛŎƘ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ Ǿ ǇǊƛŀƳŜƧ ǊƛŀŘƛŀŎŜƧ Ǉƾǎƻōƴƻǎǘƛ 

ǑǘŀǘǳǘłǊƴŜƘƻ ƻǊƎłƴǳ ŀƭŜōƻ ƧŜƘƻ őƭŜƴŀ ƧŜ ȊłƪŀȊ ŘƻƘƻŘƴǵǙ ǎƪǵǑƻōƴǵ Řƻōǳ ŘƭƘǑƛǳ 

ŀƪƻ ǑŜǎǙ ƳŜǎƛŀŎƻǾ 

45 ods. 3 ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ŘƻƘƻŘƴǵǙ ǎƪǵǑƻōƴǵ Řƻōǳ ǇƝǎƻƳƴŜ 

½ŘǊƻƧΥ ǾƭŀǎǘƴŞ spracovanie 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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tƻǾƛƴƴƻǎǘƛ ǾȅǑǑƛŜ ǳǾŜŘŜƴŞ ǎǵǾƛǎƛŀ ǎ ǇƻǾƛƴƴƻǎǙƻǳ ǇƝǎƻƳƴŜƧ ŦƻǊƳȅ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ȊƳƭǳǾȅΣ ǇǊƛőƻƳ 

Ȋłƪƻƴ ǇǊŜǎƴŜ ŘŜŦƛƴǳƧŜ ǇƻŘǎǘŀǘƴŞ ƴłƭŜȌƛǘƻǎǘƛ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ȊƳƭǳǾȅΦ ½łƪƻƴƴƝƪ ǇǊłŎŜ ǳǇǊŀǾǳƧŜ 

ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ Ǉƻ ǳȊŀǾǊŜǘƝ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ȊƳƭǳǾȅ ǾȅƘƻǘƻǾƛǙ ŘƻƪǳƳŜƴǘ ƻǎǾŜŘőǳƧǵŎƛ 

ǇǊŜŘƳŜǘƴǵ ǎƪǳǘƻőƴƻǎǙΦ tǊŜŘƳŜǘƴł őŀǎǙ ½łƪƻƴƴƝƪŀ ǇǊłŎŜ ǊŜŦƭŜƪǘǳƧŜ ǇǊƝǎƴȅ ŦƻǊƳłƭƴȅ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊ 

ǇǊŀŎƻǾƴƻǇǊłǾƴȅŎƘ ǾȊǙŀƘƻǾΣ ǇǊƛőƻƳ Ȋ ǘŀōǳƯƪȅΣ ƪǘƻǊł ǘǾƻǊƝ ǇǊƝƭƻƘǳ őΦ м ƪ ǘŜƧǘƻ ŀƴŀƭȇȊŜ, ǾȅǇƭȇǾŀΣ 

ȌŜ ƴŜǇƻŘƭƛŜƘŀ őŀǎǘȇƳ ȊƳŜƴłƳΦ tƻǾƛƴƴƻǎǘƛΣ ƪǘƻǊŞ ǎǵ ȊƻōǊŀȊŜƴŞ Ǿ ǘŀōǳƯƪŜ ǾȅǑǑƛŜ ƳƻȌƴƻ 

ŎƘŀǊŀƪǘŜǊƛȊƻǾŀǙ ŀƪƻ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƝǾƴŜ ǎ ƴƝȊƪȅƳ ŦƛƴŀƴőƴȇƳ ŘƻǇŀŘƻƳ ƴŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀΦ 

¢ŀōǳƯƪŀ 8Υ ±ȇǇƻőŜǘ ƴłƪƭŀŘƻǾ ƴŀ ǎǇƭƴŜƴƛŜ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƝ όϠ пн - Ϡ ппύ 

Ϡ ǎǇƾǎƻō ǾȇǇƻőǘǳ ƧŜŘƴƻǘƪƻǾŞ ƴłƪƭŀŘȅ 

(eur) 

42 όtIa Ȅ őŀǎƻǾȇ ƪƻŜŦƛŎƛŜƴǘ мύ  9,24  

44 ods. 1 όtIa Ȅ őŀǎƻǾȇ ƪƻŜŦƛŎƛŜƴǘ лΣрύ  4,62  

44 ods. 2 όtIa Ȅ őŀǎƻǾȇ ƪƻŜŦƛŎƛŜƴǘ лΣооύ  3,05  

44 ods. 3 όtIa Ȅ őŀǎƻǾȇ ƪƻŜŦƛŎƛŜƴǘ лΣооύ 3,05  

 ½ŘǊƻƧΥ ǾƭŀǎǘƴŞ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴƛŜ 

 

2.4 Povinnosti ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ǾȅǇƭȇǾŀƧǵŎŜ Ȋ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ǇƻƳŜǊǳ όϠ пт - Ϡ рпύ 

¢ŀōǳƯƪŀ 9Υ tƻǾƛƴƴƻǎǘƛ ǾȅǇƭȇǾŀƧǵŎŜ Ȋ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ǇƻƳŜǊǳ 

Ϡ ȊƴŜƴƛŜ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƛ ǵőƛƴƴŞ ƪ мΦмΦнлнл 

47 ods. 1 ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ 

мΦ ǇǊƛŘŜƯƻǾŀǙ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾƛ ǇǊłŎǳΣ ƪǘƻǊł ōƻƭŀ ŘƻƘƻŘƴǳǘł Ǿ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ȊƳƭǳǾŜ 

нΦ ǇƭŀǘƛǙ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾƛ ƳȊŘǳ Ȋŀ Ǿȅƪƻƴŀƴǵ ǇǊłŎǳ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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оΦ ǾȅǘǾłǊŀǙ ǇǊŀŎƻǾƴŞ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ ǾƘƻŘƴŞ ƴŀ ǇƭƴŜƴƛŜ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ǵƭƻƘ 

пΦ ŘƻŘǊȌƛŀǾŀǙ ǇǊŀŎƻǾƴŞ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ z ǇǊłǾƴȅŎƘ ǇǊŜŘǇƛǎƻǾΣ ƪƻƭŜƪǘƝǾƴŜƧ 

zmluvy,   pracovnej zmluvy 

47 ods. 2 ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ǇǊƛ ƴłǎǘǳǇŜ ƻōƻȊƴłƳƛǙ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ ǎ 

мΦ ǇǊŀŎƻǾƴȇƳ ǇƻǊƛŀŘƪƻƳ 

нΦ ƪƻƭŜƪǘƝǾƴƻǳ ȊƳƭǳǾƻǳ 

оΦ ǇǊłǾƴȅƳƛ ǇǊŜŘǇƛǎƳƛ ŀ ƻǎǘŀǘƴȇƳƛ ǇǊŜŘǇƛǎƳƛ ƴŀ ȊŀƛǎǘŜƴƛŜ ōŜȊǇŜőƴƻǎǘƛ 

a ƻŎƘǊŀƴȅ ȊŘǊŀǾƛŀ ǇǊƛ ǇǊłŎƛ 

пΦ ǳǎǘŀƴƻǾŜƴƛŀƳƛ ƻ ȊłǎŀŘŜ ǊƻǾƴŀƪŞƘƻ ȊŀƻōŎƘłŘȊania 

рΦ ǾƴǵǘƻǊƴȇƳ ǇǊŜŘǇƛǎƻƳ ƻ ƻȊƴŀƳƻǾŀƴƝ ƪǊƛƳƛƴŀƭƛǘȅ ŀƭŜōƻ ƛƴŜƧ 

ǇǊƻǘƛǎǇƻƭƻőŜƴǎƪŜƧ őƛƴƴƻǎǘƛΤ 

Ǿ ǇǊƝǇŀŘŜ ƳƭŀŘƛǎǘǾŞƘƻ ŀƭŜōƻ ƻǎƻōȅ ǾȅƪƻƴłǾŀƧǵŎŜƧ ƯŀƘƪŞ ǇǊłŎŜ Ƴł 

ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ƻōƻȊƴłƳƛǙ ȊłƪƻƴƴŞƘƻ ȊłǎǘǳǇŎǳ ǘŀƪŜƧǘƻ ƻǎƻōȅ 

o ƳƻȌƴȇŎƘ ǊƛȊƛƪłŎƘ ǾȅƪƻƴłǾŀƴŜƧ ǇǊłŎŜ ŀ ƻ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀŎƘ ǇǊƛƧŀǘȇŎƘ ƴŀ 

ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƛŜ ōŜȊǇŜőƴƻǎǘƛ ŀ ƻŎƘǊŀƴȅ ȊŘǊŀǾƛŀ ǇǊƛ ǇǊłŎƛ 

47 ods. 4 ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ǇǊŜŘƪƭŀŘŀǙ ȊłǎǘǳǇŎƻƳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ǎǇǊłǾȅ 

o ŘƻƘƻŘƴǳǘȇŎƘ ƴƻǾȇŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ǇƻƳŜǊƻŎƘ Ǿ ŘƻƘƻŘƴǳǘȇŎƘ ƭŜƘƻǘłŎƘ 

48 ods. 2 ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ŘƻŘǊȌƛŀǾŀǙ ƭƛƳƛǘłŎƛǳ Řƻōȅ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ǇƻƳŜǊǳ ƴŀ 

Řƻōǳ ǳǊőƛǘǵΣ ǇǊŀŎƻǾƴȇ ǇƻƳŜǊ ƴŀ Řƻōǳ ǳǊőƛǘǵ ƳƾȌŜ ōȅǙ ŘƻƘƻŘƴǳǘȇ ƴŀƧǾƛŀŎ ƴŀ 

ŘǾŀ ǊƻƪȅΣ ǇǊƛőƻƳ ƧŜ ƳƻȌƴŞ Ƙƻ ŘǾŀƪǊłǘ ǇǊŜŘƮȌƛǙ ƻ ŘǾŀ Ǌƻƪȅ 

48 ods. 8 ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ƛƴŦƻǊƳƻǾŀǙ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ƴŀ Řƻōǳ ǳǊőƛǘǵ 

a ȊłǎǘǳǇŎƻǾ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ƻ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ƳƛŜǎǘŀŎƘ ƴŀ ƴŜǳǊőƛǘȇ őŀǎΣ ŀƪ ǎŀ 

ǳǾƻƯƴƛƭƛ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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49 ods. 6 ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ƛƴŦƻǊƳƻǾŀǙ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ŀ ȊłǎǘǳǇŎƻǾ 

ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ƻ ƳƻȌƴƻǎǘƛŀŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ƳƛŜǎǘ ƴŀ ƪǊŀǘǑƝ ǇǊŀŎƻǾƴȇ őŀǎ ŀ ƴŀ 

ǳǎǘŀƴƻǾŜƴȇ ǇǊŀŎƻǾƴȇ őŀs 

49a ods. 2 ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ǇǊŜŘ ǳȊŀǾǊŜǘƝƳ ŘƻƘƻŘȅ ƻ ȊŀǊŀŘŜƴƝ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ 

v ǇǊŀŎƻǾƴƻƳ ǇƻƳŜǊŜ ƴŀ ƪǊŀǘǑƝ őŀǎ ƴŀ ŘŜƭŜƴŞ ǇǊŀŎƻǾƴŞ ƳƛŜǎǘƻ ǇƝǎƻƳƴŜ 

ƻȊƴłƳƛǙ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾƛ ǇǊŀŎƻǾƴŞ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ ǾȊǙŀƘǳƧǵŎŜ ǎŀ ƴŀ ŘŜƭŜƴŞ 

ǇǊŀŎƻǾƴŞ ƳƛŜǎǘƻ 

49a ods. 3 ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ǳȊŀǾǊƛŜǙ ŘƻƘƻŘǳ ƻ ȊŀǊŀŘŜƴƝ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ ƴŀ ŘŜƭŜƴŞ 

ǇǊŀŎƻǾƴŞ ƳƛŜǎǘƻ ǇƝǎƻƳƴŜΤ ǎǵőŀǎǙƻǳ ǘŜƧǘƻ ŘƻƘƻŘȅ ƧŜ ŀƧ ǇƝǎƻƳƴŞ ƻȊƴłƳŜƴƛŜ 

ǇƻŘƯŀ ƻŘǎŜƪǳ н 

49a ods. 4 ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ǊƻȊǾǊƘƴǵǙ ǇǊŀŎƻǾƴȇ őŀǎ ŀƭŜōƻ ǇǊŀŎƻǾƴǵ ƴłǇƭƶ 

ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻƳ ƴŀ ŘŜƭŜƴŞ ǇǊŀŎƻǾƴŞ ƳƛŜǎǘƻΣ ŀƪ ǎŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƛ ƴŜŘƻƘƻŘƭƛ ǎŀƳƛ 

49a ods. 5 ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ƛƴŦƻǊƳƻǾŀǙ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ ƴŀ ŘŜƭŜƴƻƳ ǇǊŀŎƻǾƴƻƳ 

ƳƛŜǎǘŜ ōŜȊ ȊōȅǘƻőƴŞƘƻ ƻŘƪƭŀŘǳ ƻ ǾȊƴƛƪǳ ǇƻǘǊŜōȅ ȊŀǎǘǵǇŜƴƛŀ ŘǊǳƘŞƘƻ 

zamestnanca na delenom pracovnom mieste 

50 ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ŘƻŘǊȌŀǙ ȊłƪŀȊ ǳȊŀǘǾłǊŀǙ ǎ ǘȇƳ ƛǎǘȇƳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻƳ 

ƴƛŜƪƻƯƪƻ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ǇƻƳŜǊƻǾ ǎǇƻőƝǾŀƧǵŎƛŎƘ Ǿ ǇǊłŎŀŎƘ ǊƻǾƴŀƪŞƘƻ ŘǊǳƘǳ 

52 ods. 2 ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ǇǊƛƧŀǙ ǇǊƛ ǘŜƭŜǇǊłŎƛ ǾƘƻŘƴŞ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀΣ ƴŀƧƳŅ 

мΦ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƛŜΣ ƴŀƛƴǑǘŀƭƻǾŀƴƛŜ ŀ ǇǊŀǾƛŘŜƭƴŞ ǳŘǊȌƛŀǾŀƴƛŜ ǘŜŎƘƴƛŎƪȇŎƘ 

a ǇǊƻƎǊŀƳƻǾȇŎƘ ǾȅōŀǾŜƴƝ ǇƻǘǊŜōƴȇŎƘ ƴŀ Ǿȇƪƻƴ ǘŜƭŜǇǊłŎŜ όǾȇƴƛƳƪŀ Ǿ ǇǊƝǇŀŘŜΣ 

ŀƪ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŜŎ ǾȅǳȌƝǾŀ ǎǾƻƧŜ ǾƭŀǎǘƴŞ ǾȅōŀǾŜƴƛŜύΣ 

нΦ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƛŜ ƻŎƘǊŀƴȅ ǵŘŀƧƻǾΣ ƪǘƻǊŞ ǎǵ ǎǇǊŀŎǵǾŀƴŞ ŀ ǇƻǳȌƝǾŀƴŞ ǇǊƛ 

ǘŜƭŜǇǊłŎƛΣ ƴŀƧƳŅ ǇƻƪƛŀƯ ƛŘŜ ƻ ǎƻŦǘǾŞǊΣ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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оΦ ƛƴŦƻǊƳƻǾŀƴƛŜ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ ƻ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ƻōƳŜŘȊŜƴƛŀŎƘ ǇƻǳȌƝǾŀƴƛŀ 

ǘŜŎƘƴƛŎƪŞƘƻ ŀ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾŞƘƻ ǾȅōŀǾŜƴƛŀ όȊłǊƻǾŜƶ ƧŜ ǇƻǾƛƴƴȇ ƛƴŦƻǊƳƻǾŀǙ ŀƧ 

o ǎŀƴƪŎƛłŎƘ ǎ ǘȇƳ ǎǇƻƧŜƴȇŎƘύ 

52 ods. 3 ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ǇǊƛƧŀǙ ǘŀƪŞ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀΣ ƪǘƻǊŞ ȊŀōǊłƴƛŀ ƛȊƻƭłŎƛƛ 

ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀΣ ƪǘƻǊȇ ǾȅƪƻƴłǾŀ ŘƻƳłŎƪǳ ǇǊłŎǳ ŀƭŜōƻ ǘŜƭŜǇǊłŎǳΣ ƻŘ ƻǎǘŀǘƴȇŎƘ 

ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΣ ȊłǊƻǾŜƶ ƧŜ ǇƻǾƛƴƴȇ ǇǊƛƧŀǙ ǘŀƪŞ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀΣ ƪǘƻǊŞ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾƛ 

ŘłǾŀƧǵ ƳƻȌƴƻǎǙ ǎǘǊŜǘłǾŀǙ ǎŀ ǎ ƻǎǘŀǘƴȇƳƛ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀƳƛ 

52 ods. 4 ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ŘƻƘƻŘƴǵǙ ǎƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻƳ ǾȅƪƻƴłǾŀƧǵŎƛƳ ŘƻƳłŎǳ ǇǊłŎǳ ŀƭŜōƻ 

ǘŜƭŜǇǊłŎǳ ǘŀƪŞ ǇǊŀŎƻǾƴŞ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅΣ ƪǘƻǊŞ Ƙƻ ƴŜǎƳǵ ȊƴŜǾȇƘƻŘƶƻǾŀǙ 

v ǇƻǊƻǾƴŀƴƝ ǎƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻƳΣ ƪǘƻǊȇ ǾȅƪƻƴłǾŀ ǎǾƻƧǳ őƛƴƴƻǎǙ Ȋƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŀ 

53 ods. 1 ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ǳȊŀǾǊƛŜǙ ȊƳƭǳǾǳ ƻ ōǳŘǵŎŜƧ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ȊƳƭǳǾŜ ǎƻ ȌƛŀƪƻƳ strednej 

ƻŘōƻǊƴŜƧ Ǒƪƻƭȅ ǊŜǎǇΦ ƻŘōƻǊƴŞƘƻ ǳőƛƭƛǑǙŀ ƭŜƴ ǎƻ ǎǵƘƭŀǎƻƳ ȊłƪƻƴƴŞƘƻ ȊłǎǘǳǇŎǳ 

54 ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ǾȅƘƻǘƻǾƛǙ ȊƳŜƴǳ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ȊƳƭǳǾȅ ǇƝǎƻƳƴŜ 

½ŘǊƻƧΥ ǾƭŀǎǘƴŞ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴƛŜ 

tƻǾƛƴƴƻǎǘƛ ȊƻōǊŀȊŜƴŞ Ǿ ǘŀōǳƯƪŜ ǾȅǑǑƛŜ ƳƻȌƴƻ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊƛȊƻǾŀǙ ŀƪƻ ȊłƪƭŀŘƴŞ povinnosti 

ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ǾȊƴƛƪŀƧǵŎŜ Ǿ ǎǵǾƛǎƭƻǎǘƛ ǎƻ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƝƳΦ ½łƪƭŀŘƴȇƳƛ ǇƻǾƛƴƴƻǎǙŀƳƛ 

ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ǎǵ 

мΦ ǇǊƛŘŜƯƻǾŀǙ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾƛ ǇǊłŎǳΣ ƪǘƻǊł ōƻƭŀ ŘƻƘƻŘƴǳǘł Ǿ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ȊƳƭǳǾŜ 

нΦ ǇƭŀǘƛǙ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾƛ ƳȊŘǳ Ȋŀ Ǿȅƪƻƴŀƴǵ ǇǊłŎǳ 

оΦ ǾȅǘǾłǊŀǙ ǇǊŀŎƻǾƴŞ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ ǾƘƻŘƴŞ ƴŀ ǇƭƴŜƴƛŜ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ǵƭƻƘ 

пΦ ŘƻŘǊȌƛŀǾŀǙ ǇǊŀŎƻǾƴŞ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ Ȋ ǇǊłǾƴȅŎƘ ǇǊŜŘǇƛǎƻǾΣ ƪƻƭŜƪǘƝǾƴŜƧ ȊƳƭǳǾȅ ŀ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ 

zmluvy. 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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± ǇǊƝǇŀŘŜ ȊǾȅǑƴȇŎƘ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƝ ƛŘŜ ƴŀƧƳŅ ƻ ƛƴŦƻǊƳŀőƴŞ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƛ ōŜȊ ȊłǾŀȌƴŞƘƻ ŦƛƴŀƴőƴŞƘƻ 

ŘƻǇŀŘǳ ƴŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀΦ  

нΦр 6ŀƭǑƛŜ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƛ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ǾȅǇƭȇǾŀƧǵŎŜ Ȋ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ǇƻƳŜǊǳ 

¢ŀōǳƯƪŀ 10Υ tƻǾƛƴƴƻǎǘƛ ǾȅǇƭȇǾŀƧǵŎŜ Ȋ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ǇƻƳŜǊǳ όϠ рр - Ϡ руŀύ 

Ϡ  ȊƴŜƴƛŜ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƛ ǵőƛƴƴŞ ƪ мΦмΦнлнл 

55 ods. 2  ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ǇǊŜǊŀŘƛǙ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ ƴŀ ƛƴǵ ǇǊłŎǳΣ ŀƪΥ 

1. ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŜŎ ǾȊƘƯŀŘƻƳ ƴŀ ǎǾƻƧ ȊŘǊŀǾƻǘƴȇ ǎǘŀǾ ǇƻŘƯŀ ƭŜƪłǊǎƪŜƘƻ 

ǇƻǎǳŘƪǳ ŘƭƘƻŘƻōƻ ǎǘǊŀǘƛƭ ǎǇƾǎƻōƛƭƻǎǙ ƴŀřŀƭŜƧ ǾȅƪƻƴłǾŀǙ ŘƻǘŜǊŀƧǑƛǳ 

ǇǊłŎǳΣ ŀƭŜōƻ ŀƪ Ƨǳ ƴŜǎƳƛŜ ǾȅƪƻƴłǾŀǙ ǇǊŜ ŎƘƻǊƻōǳ Ȋ ǇƻǾƻƭŀƴƛŀ ŀƭŜōƻ ǇǊŜ 

ohǊƻȊŜƴƛŜ ǘƻǳǘƻ ŎƘƻǊƻōƻǳΣ ŀƭŜōƻ ŀƪ ƴŀ ǇǊŀŎƻǾƛǎƪǳ ŘƻǎƛŀƘƻƭ ƴŀƧǾȅǑǑƛǳ 

ǇǊƝǇǳǎǘƴǵ ŜȄǇƻȊƝŎƛǳ ǳǊőŜƴǵ ǊƻȊƘƻŘƴǳǘƝƳ ǇǊƝǎƭǳǑƴŞƘƻ ƻǊƎłƴǳ ǾŜǊŜƧƴŞƘƻ 

ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎǘǾŀΣ  

2. ǘŜƘƻǘƴł ȌŜƴŀΣ Ƴŀǘƪŀ Řƻ ƪƻƴŎŀ ŘŜǾƛŀǘŜƘƻ ƳŜǎƛŀŎŀ Ǉƻ ǇƾǊƻŘŜ 

a ŘƻƧőƛŀŎŀ ȌŜƴŀ ǾȅƪƻƴłǾŀ ǇǊłŎǳΣ ƪǘƻǊƻǳ ǎŀ ƴŜǎƳǵ ǘƛŜǘƻ ȌŜƴȅ 

ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǙ ŀƭŜōƻ ƪǘƻǊł ǇƻŘƯŀ ƭŜƪłǊǎƪŜƘƻ ǇƻǎǳŘƪǳ ƻƘǊƻȊǳƧŜ ƧŜƧ 

ǘŜƘƻǘŜƴǎǘǾƻ ŀƭŜōƻ ƳŀǘŜǊǎƪŞ ǇƻǎƭŀƴƛŜΣ 

3. ƧŜ ǘƻ ƴŜǾȅƘƴǳǘƴŞ ǇƻŘƯŀ ƭŜƪłǊǎƪŜƘƻ ǇƻǎǳŘƪǳ ŀƭŜōƻ ǊƻȊƘƻŘƴǳǘƛŀ 

ƻǊƎłƴǳ ǾŜǊŜƧƴŞƘƻ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎǘǾŀ Ǿ ȊłǳƧƳŜ ƻŎƘǊŀƴȅ ȊŘǊŀǾƛŀ ƛƴȇŎƘ ƻǎƾō 

pred prenoǎƴȇƳƛ ŎƘƻǊƻōŀƳƛΣ 

4. ƧŜ ǘƻ ƴŜǾȅƘƴǳǘƴŞ ǇƻŘƯŀ ǇǊłǾƻǇƭŀǘƴŞƘƻ ǊƻȊƘƻŘƴǳǘƛŀ ǎǵŘǳ ŀƭŜōƻ ƛƴŞƘƻ 

ǇǊƝǎƭǳǑƴŞƘƻ ƻǊƎłƴǳΣ 

5. ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŜŎ ǇǊŀŎǳƧǵŎƛ Ǿ ƴƻŎƛ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ ƭŜƪłǊǎƪŜƘƻ ǇƻǎǳŘƪǳ ƧŜ 

ǳȊƴŀƴȇ Ȋŀ ƴŜǎǇƾǎƻōƛƭŞƘƻ ƴŀ ƴƻőƴǵ ǇǊłŎǳΣ  

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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6. ǘŜƘƻǘƴł ȌŜƴŀΣ Ƴŀǘƪŀ Řƻ ƪƻƴŎŀ ŘŜǾƛŀǘŜƘƻ ƳŜǎƛŀŎŀ Ǉƻ ǇƾǊƻŘŜ 

a ŘƻƧőƛŀŎŀ ȌŜƴŀ ǇǊŀŎǳƧǵŎŀ Ǿ ƴƻŎƛ ǇƻȌƛŀŘŀ ƻ ǇǊŜǊŀŘŜƴƛŜ ƴŀ ŘŜƴƴǵ ǇǊłŎǳΦ  

55 ods. 5 ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ǇǊƛƘƭƛŀŘŀǙ ƴŀ ǘƻΣ ŀōȅ ǇǊłŎŀΣ ƴŀ ƪǘƻǊǵ ōƻƭ 

ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŜŎ ǇǊŜǊŀŘŜƴȇ ȊƻŘǇƻǾŜŘŀƭŀ ȊŘǊŀǾƻǘƴŜƧ ǎǇƾǎƻōƛƭƻǎǘƛ 

zamestnanca, jeho ǎŎƘƻǇƴƻǎǘƛŀƳ ŀ ƪǾŀƭƛŦƛƪłŎƛƛ 

55 ods. 6 ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ǾƻǇǊŜŘ ǇǊŜǊƻƪƻǾŀǙ ǎƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻƳ 

ŘƾǾƻŘȅ ǇǊŜǊŀŘŜƴƛŀ ƴŀ ƛƴǵ ǇǊłŎǳ ŀ ǘŀƪǘƛŜȌ ŘƻōǳΣ Ǉƻőŀǎ ƪǘƻǊŜƧ ōǳŘŜ 

ǇǊŜǊŀŘŜƴƛŜ ǘǊǾŀǙΤ Ǿ ǇǊƝǇŀŘŜΣ ȌŜ ǇǊŜǊŀŘŜƴƝƳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ ƴŀ ƛƴǵ ǇǊłŎǳ 

ŘƻŎƘłŘȊŀ ƪ ȊƳŜƴŜ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ȊƳƭǳǾȅΣ ƧŜ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ ǇƻǾƛƴƴȇ ǾȅŘŀǙ 

ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾƛ ƻȊƴłƳŜƴƛŜ ƻ ŘƾǾƻŘŜ ǇǊŜǊŀŘŜƴƛŀ ŀ ŘƮȌƪŜ ƧŜƘƻ ǘǊǾŀƴƛŀ 

56 ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ȊŀōŜȊǇŜőƛǙ ǇǊŜŘ ǇǊŜǊŀŘŜƴƝƳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ ƴŀ ƛƴǵ ǇǊłŎǳ ƧŜƘƻ 

ƭŜƪłǊǎƪŜ ǾȅǑŜǘǊŜƴƛŜΣ ŀƪ ǘŀƪ ǳǎǘŀƴƻǾǳƧŜ ƻǎƻōƛǘƴȇ ǇǊŜŘǇƛǎΤ ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ 

ȊŀōŜȊǇŜőƛǙ ǘŀƪŞǘƻ ƭŜƪłǊǎƪŜ ǾȅǑŜǘǊŜƴƛŜ ƧŜ ƴŀ ǾƭŀǎǘƴŞ ƴłƪƭŀŘȅ 

ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ 

58 ods. 15 ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ όǳȌƝǾŀǘŜƯǎƪȇ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯύ Ƴł ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ 

мΦ ƛƴŦƻǊƳƻǾŀǙ ŘƻőŀǎƴȇŎƘ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ƻ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ǎǾƻƧƛŎƘ ǾƻƯƴȇŎƘ 

ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ƳƛŜǎǘŀŎƘ ǘŀƪΣ ŀōȅ ǘȇƳǘƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻƳ ōƻƭŀ Ǉƻǎƪȅǘƴǳǘł 

ǊƻǾƴŀƪł ǇǊƝƭŜȌƛǘƻǎǙ ȊƝǎƪŀǙ ǳ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ǘǊǾŀƭŞ ƳƛŜǎǘƻΣ 

нΦ ȊŀōŜȊǇŜőƛǙ ŘƻőŀǎƴȇƳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻƳ ǇǊƝǎǘǳǇ ƪ ǎƻŎƛłƭƴȅƳ ǎƭǳȌōłƳ Ȋŀ 

ǘŀƪȇŎƘ ƛǎǘȇŎƘ ǇƻŘƳƛŜƴƻƪ ŀƪƻ ƳŀƧǵ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƛ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀΣ  

оΦ ǳƳƻȌƴƛǙ ŘƻőŀǎƴȇƳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻƳ ǇǊƝǎǘǳǇ ƪ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛǳ Ǌƻvnako 

ako svojim zamestnancom,  

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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пΦ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǙ ȊłǎǘǳǇŎƻƳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ƛƴŦƻǊƳłŎƛŜ ƻ ǾȅǳȌƝǾŀƴƝ 

ŘƻőŀǎƴȇŎƘ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ 

58 ods. 16 ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ǾƛŜǎǙ ŜǾƛŘŜƴŎƛǳ ŘƻőŀǎƴŜ ǇǊƛŘŜƭŜƴȇŎƘ 

ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΣ ƪǘƻǊŜƧ ƻōǎŀƘƻƳ ǎǵ ƛŘŜƴǘƛŦƛƪŀőƴŞ ǵŘŀƧŜ zamestnanca, 

ideƴǘƛŦƛƪŀőƴŞ ǵŘŀƧŜ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ǊŜǎǇΦ ŀƎŜƴǘǵǊȅ ŘƻőŀǎƴŞƘƻ 

ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀΣ ŘłǘǳƳ ǾȊƴƛƪǳ ŀ ǎƪƻƴőŜƴƛŀ ŘƻőŀǎƴŞƘƻ ǇǊƛŘŜƭŜƴƛŀ 

58a ods. 4 ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ όŀƭŜōƻ ŀƎŜƴǘǵǊȅ ŘƻőŀǎƴŞƘƻ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀύ 

ƴŀ ǇƻȌƛŀŘŀƴƛŜ ǇƻǎƪȅǘƴǵǙ ǳȌƝǾŀǘŜƯǎƪŞƳǳ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾƛ ǵŘŀƧŜ 

ǇƻǘǊŜōƴŞ ƴŀ ǘƻΣ ŀōȅ ǳȌƝǾŀǘŜƯǎƪȇ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ ƳƻƘƻƭ ǎƪƻƴǘǊƻƭƻǾŀǙΣ őƛ 

ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ ŀƭŜōƻ ŀƎŜƴǘǵǊŀ ŘƻőŀǎƴŞƘƻ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ŘƻŘǊȌƛŀǾŀ 

ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƛ ǇƻŘƯŀ ǳǎǘŀƴƻǾŜƴƛŀ Ϡ ру ƻŘǎΦ ф ǇǊŜŘƳŜǘƴŞƘƻ Ȋłƪƻƴŀ 

½ŘǊƻƧΥ ǾƭŀǎǘƴŞ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴƛŜ 

tǊŜŘƳŜǘƴł őŀǎǙ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƝ ǎŀ ǾŜƴǳƧŜ ǇǊŜǊŀŘŜƴƛǳ ƴŀ ƛƴǵ ǇǊłŎǳ ŀ ŘƻőŀǎƴŜ ǇǊƛŘŜƭŜƴȇƳ 

zamestnancom.  

± ǇǊƝǇŀŘŜ ǇǊŜǊŀŘŜƴƛŀ ƴŀ ƛƴǵ ǇǊłŎǳ ƳƻȌƴƻ ǊƻȊƭƛǑƻǾŀǙ ƳŜŘȊƛ ŘǾƻƳŀ ǎƛǘǳłŎƛŀƳƛΣ ŀ ǘƻ ǇƻǾƛƴƴƻǎǙƻǳ 

ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ǇǊŜǊŀŘƛǙ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ ƴŀ ƛƴǵ ǇǊłŎǳ ŀ ƳƻȌƴƻǎǙƻǳ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ǇǊŜǊŀŘƛǙ 

ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ ƴŀ ƛƴǵ ǇǊłŎǳΦ ½ŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ ƧŜ ǇƻǾƛƴƴȇ Ǿ ȊłƪƻƴƻƳ ǾȅƳŜŘȊŜƴȇŎƘ ŘƾǾƻŘƻŎƘ 

ǇǊŜǊŀŘƛǙ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ ƴŀ ƛƴǵ ǇǊłŎǳΣ ȊǾŅőǑŀ ƴŀ ƛƴȇ ŘǊǳƘ ǇǊłŎŜΣ ǇǊƛőƻƳ ŀƪ ōȅ ǇǊŜŘƳŜǘƴǵ 

ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ƴŜǎǇƭƴƛƭ, ǇƻǊǳǑƛƭ ōȅ ½łƪƻƴƴƝƪ ǇǊłŎŜ ŀ ƳƻƘƭƻ ōȅ ŘƾƧǎǙ ƪ ƧŜƘƻ ǎŀƴƪŎƛƻƴƻǾŀƴƛǳ Ȋƻ ǎǘǊŀƴȅ 

ƛƴǑǇŜƪŎƛŜ ǇǊłŎŜΣ ǇǊƛőƻƳ ȊłǊƻǾŜƶ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŜŎ ōȅ Ǿ ǘƻƳǘƻ ǇǊƝǇŀŘŜ ƴŜōƻƭ ǇƻǾƛƴƴȇ ǾȅƪƻƴłǾŀǙ 

ŘƻǘŜǊŀƧǑƛǳ őƛƴƴƻǎǙΦ 5ƾǾƻŘȅΣ ƪŜŘȅ Ƴł ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ǇǊŜǊŀŘƛǙ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ ƴŀ ƛƴǵ 

ǇǊłŎǳ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊƛȊǳƧŜƳŜ ŀƪƻ ŘƾǾƻŘȅ ǎǵǾƛǎƛŀŎŜ ǎƻ ȊŘǊŀǾƻǘƴȇƳ ǎǘŀǾƻƳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀΦ ½ŘǊŀǾƻǘƴȇ 

stav zŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ ƧŜ ǇƻǎǵŘŜƴȇ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ ƭŜƪłǊǎƪŜƘƻ ǇƻǎǳŘƪǳΣ ƧŜŘƛƴƻǳ ǾȇƴƛƳƪƻǳΣ ƪŜŘȅ Ƴł 

ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ǇǊŜǊŀŘƛǙ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ ōŜȊ ǇǊƝǎƭǳǑƴŞƘƻ ƭŜƪłǊǎƪŜƘƻ ǇƻǎǳŘƪǳ ŀƭŜōƻ 

ǎǵŘƴŜƘƻ őƛ ƛƴŞƘƻ ǊƻȊƘƻŘƴǳǘƛŀ, ƧŜ ȌƛŀŘƻǎǙ ǘŜƘƻǘƴŜƧ ȌŜƴȅ ǊŜǎǇΦ Ƴŀǘƪȅ ǎ ŘƛŜǙŀǙƻƳ Řƻ ƪƻƴŎŀ ƧŜƘo 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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ŘŜǾƛŀǘŜƘƻ ƳŜǎƛŀŎŀ ŀ ƳŀǘƪȅΣ ƪǘƻǊł ŘƻƧőƝ, Ȋŀ ǇǊŜŘǇƻƪƭŀŘǳΣ ȌŜ ǘłǘƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƪȅƶŀ ǾȅƪƻƴłǾŀ 

ǇǊłŎǳ Ǿ ƴƻŎƛ ŀ ȌƛŀŘŀ ƻ ǇǊŜƭƻȌŜƴƛŜ ƴŀ ŘŜƴƴǵ ǇǊłŎǳΦ tƻƪƛŀƯ ƛŘŜ ƻ ƳƻȌƴƻǎǙ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ 

ǇǊŜǊŀŘƛǙ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ ƴŀ ƛƴǵ ǇǊłŎǳ, ǘǵ ƳƾȌŜ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ ǳǎƪǳǘƻőƴƛǙ ƛōŀ Ǿ ǇǊƝǇŀŘŜ 

ƳƛƳƻǊƛŀŘƴŜƧ ǳŘŀƭƻǎǘƛΣ ŀ ǘƻ ƴŀ ƧŜƧ ƻŘǾǊłǘŜƴƛŜ ǇǊƝǇŀŘne zmiernenie jej dopadov.  

WŜ ȊǊŜƧƳŞΣ ȌŜ ǇǊŜǊŀŘŜƴƛŜ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ ƴŀ ǇǊłŎǳ ƛƴŞƘƻ ŘǊǳƘǳ ŀƪƻ ōƻƭŀ ǾƻǇǊŜŘ ȊƳƭǳǾƴŜ 

ŘƻƘƻŘƴǳǘł ǎǇƾǎƻōǳƧŜ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾƛ Ŧƛƴŀƴőƴǵ ȊłǙŀȌΣ ƪǘƻǊǵ ǾǑŀƪ ƴƛŜ ƧŜ ƳƻȌƴŞ Ǿƻ 

ǾǑŜƻōŜŎƴƻǎǘƛ ǾȅőƝǎƭƛǙΣ ƴŀƪƻƯƪƻ ŦƛƴŀƴőƴŞ ȊŀǙŀȌŜƴƛŜ ȊłǾƛǎƝ ƻŘ ǊƾȊƴȅŎƘ ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴȅŎƘ ŦŀƪǘƻǊƻǾΣ 

a ǘƻ őƛ Ȋ ŘƾǾƻŘǳ ǇǊŜǊŀŘŜƴƛŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ ǇƻǘǊŜōǳƧŜ ǇǊƛƧŀǙ ƴƻǾŞƘƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ ŀ ƛƴŞΦ 

½ŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ Ƴł Ǿ ǎǵǾƛǎƭƻǎǘƛ ǎ ǇǊŜǊŀŘŜƴƝƳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ ƴŀ ƛƴǵ ǇǊłŎǳ ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ǇǊƛƘƭƛŀŘƴǳǙ 

na zŘǊŀǾƻǘƴǵ ǎǇƾǎƻōƛƭƻǎǙ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀΣ ƧŜƘƻ ǎŎƘƻǇƴƻǎǘƛ ŀ ƪǾŀƭƛŦƛƪłŎƛǳΦ YŀȌŘŞ ǇǊŜǊŀŘŜƴƛŜ ƧŜ 

ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ ǇƻǾƛƴƴȇ ǾƻǇǊŜŘ ǎƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻƳ ǇǊŜǊƻƪƻǾŀǙΣ ǇǊƛőƻƳ Ǿ ǇǊƝǇŀŘƻŎƘΣ ŀƪ 

ǇǊŜǊŀŘŜƴƛŜ ǎǇƾǎƻōƝ ȊƳŜƴǳ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ȊƳƭǳǾȅ, ƧŜ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ ȊłǊƻǾŜƶ ǇƻǾƛƴƴȇ ǾȅƘƻǘƻǾƛǙ ǇǊŜ 

ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ ƻȊƴłƳŜƴƛŜΣ Ǿ ƪǘƻǊƻƳ ǎŀ ǳǾŜŘƛŜ ŘƾǾƻŘ ǘŀƪŞƘƻǘƻ ǇǊŜǊŀŘŜƴƛŀ ǎǇƻƭǳ ǎ ŘƮȌƪƻǳ ƧŜƘƻ 

trvania.  

¢ŀōǳƯƪŀ 11Υ ±ȇǇƻőŜǘ ƴłƪƭŀŘƻǾ ƴŀ ǎǇƭƴŜƴƛŜ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƝ όϠ рр - Ϡ рсύ 

Ϡ ǎǇƾǎƻō ǾȇǇƻőǘǳ ƧŜŘƴƻǘƪƻǾŞ ƴłƪƭŀŘȅ 

(eur) 

55 ods. 6 

ǇǊǾł őŀǎǙ 

όtIa Ȅ őŀǎƻǾȇ ƪƻŜŦƛŎƛŜƴǘ лΣнрύ  2,31  

55 ods. 6 

ŘǊǳƘł őŀǎǙ 

όtIa Ȅ őŀǎƻǾȇ ƪƻŜŦƛŎƛŜƴǘ лΣрύ  4,62 

56 όtIa Ȅ őŀǎƻǾȇ ƪƻŜŦƛŎƛŜƴǘ нύ Ҍ ǇǊƛŜƳŜǊƴŞ ƴłƪƭŀŘȅ ƴŀ 

ƭŜƪłǊǎƪŜ ǾȅǑŜǘǊŜƴƛŜ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ мсΣсл ŜǳǊ 

35,08 

 ½ŘǊƻƧΥ ǾƭŀǎǘƴŞ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴƛŜ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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5ƻőŀǎƴŞ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŜ ƧŜ ŘŜŦƛƴƻǾŀƴŞ Ǿ ǳǎǘŀƴƻǾŜƴƝ Ϡ ру ½łƪƻƴƴƝƪŀ ǇǊłŎŜΣ ǇǊƛőƻƳ ƛŘŜ ƻ ŀƪŞǎƛ 

αǇƻȌƛőƛŀǾŀƴƛŜέ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ ƛƴŞƳǳ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾƛΦ ± ǘƻƳǘƻ ǎƳŜǊŜ ǊƻȊƭƛǑǳƧŜƳŜ ƳŜŘȊƛ 

ŘǾƻƳƛ ŘǊǳƘƳƛ ŘƻőŀǎƴŞƘƻ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ, ŀ ǘƻ ƳŜŘȊƛ ŘƻőŀǎƴȇƳ ǇǊƛŘŜƭŜƴƝƳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ 

ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻƳ ƛƴŞƳǳ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾƛ, ŀƭŜōƻ ŘƻőŀǎƴŞ ǇǊƛŘŜƭŜƴƛŜ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ƴŀ ǘƻ 

ǑǇŜŎƛŦƛŎƪŜƧ ŀƎŜƴǘǵǊȅΦ .ŜȊ ƻƘƯŀŘǳ ƴŀ ƪƻƴƪǊŞǘƴȅ ŘǊǳƘ ŘƻőŀǎƴŞƘƻ ǇǊƛŘŜƭŜƴƛŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ Ƴł 

ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ ǳǊőƛǘȇ ƻƪǊǳƘ ǑǇŜŎƛŦƛŎƪȇŎƘ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƝ Ǿƻ ǾȊǙŀƘǳ ƪ ŘƻőŀǎƴŜ ǇǊƛŘŜƭŜƴȇƳ 

ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻƳΣ ǇǊƛőƻƳ ƛŎƘ ǵőŜƭƻƳ ƧŜ ǇƻǎƪȅǘƴǳǘƛŜ ƻŎƘǊŀƴȅ ǘȇƳǘƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻƳΦ 

½ŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ Ƴł Ǿƻ ǾȊǙŀƘǳ ƪ ŘƻőŀǎƴŜ ǇǊƛŘŜƭŜƴȇƳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻƳ ƛƴŦƻǊƳŀőƴǵ ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ 

o ǾƻƯƴȇŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ƳƛŜǎǘŀŎƘΣ ǎ ŎƛŜƯƻƳ ƴŀǇƻƳƾŎǙ ǘȇƳǘƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻƳ ȊƝǎƪŀǙ ǘǊǾŀƭȇ 

ǇǊŀŎƻǾƴȇ ǇƻƳŜǊΦ ½ŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ ƧŜ ǘŀƪǘƛŜȌ ǇƻǾƛƴƴȇ ǇƻǎƪȅǘƴǵǙ ǘȇƳǘƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻƳ ǊƻǾƴŀƪȇ 

ǇǊƝǎǘǳǇ ƪ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛǳ ŀƪƻ ƻǎǘŀǘƴȇƳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻƳ, ŀƪƻ ŀƧ ǇǊƝǎǘǳǇ ƪ ǎƻŎƛłƭƴȅƳ ǎƭǳȌōłƳΦ 

½łǊƻǾŜƶ ƧŜ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ ǇƻǾƛƴƴȇ ƛƴŦƻǊƳƻǾŀǙ ȊłǎǘǳǇŎƻǾ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ƻ ǾȅǳȌƝǾŀƴƝ 

ǇǊƛŘŜƭŜƴȇŎƘ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΦ tƻǾƛƴƴƻǎǙ ǊƻǾƴŀƪŞƘƻ ȊŀƻōŎƘłŘȊŀƴƛŀ s ǳȌƝǾŀǘŜƯǎƪȇƳ 

ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻƳ ǎŀ ǾȊǙŀƘǳƧŜ ŀƧ ƴŀ ƻǘłȊƪǳ ƳȊŘȅΣ ŀƭŜ ŀƧ ƴŀ ƛƴŞ ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴŜ ǾȇƘƻŘȅ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀΣ 

ƪǘƻǊȇ ǇǊŀŎǳƧŜ ƴŀ ǊƻǾƴŀƪŜƧ ǇƻȊƝŎƛƛΦ 

¢ŀōǳƯƪŀ 12Υ ±ȇǇƻőŜǘ ƴłƪƭŀŘƻǾ ƴŀ ǎǇƭƴŜƴƛŜ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƝ όϠ ру - 58a) 

Ϡ ǎǇƾǎƻō ǾȇǇƻőǘǳ ƧŜŘƴƻǘƪƻǾŞ ƴłƪƭŀŘȅ 

(eur) 

58 ods. 16  όtIa Ȅ őŀǎƻǾȇ ƪƻŜŦƛŎƛŜƴǘ мсύ  147,84  

58a ods. 4  όtIa Ȅ őŀǎƻǾȇ ƪƻŜŦƛŎƛŜƴǘ нύ  18,48  

 ½ŘǊƻƧΥ ǾƭŀǎǘƴŞ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴƛŜ 
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нΦс tƻǾƛƴƴƻǎǘƛ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ Ǿ ǎǵǾƛǎƭƻǎǘƛ ǎ ǳƪƻƴőŜƴƝƳ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ǇƻƳŜǊǳ 

¢ŀōǳƯƪŀ 13Υ tƻǾƛƴƴƻǎǘƛ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ Ǿ ǎǵǾƛǎƭƻǎǘƛ ǎ ǳƪƻƴőŜƴƝƳ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ǇƻƳŜǊǳ 

Ϡ ȊƴŜƴƛŜ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƛ ǵőƛƴƴŞ ƪ мΦмΦнлнл 

60 ods. 2 ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ǳȊŀǾǊƛŜǙ ŘƻƘƻŘǳ ƻ ǎƪƻƴőŜƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ǇƻƳŜǊǳ ǇƝǎƻƳƴŜΣ 

s ǳǾŜŘŜƴƝƳ ŘƾǾƻŘƻǾ ǎƪƻƴőŜƴƛŀ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ǇƻƳŜǊǳΣ ŀƪ ǘƻ ƧŜ ǇƻȌŀŘƻǾŀƴŞ 

zamestnancom, ŀƭŜōƻ ŀƪ ƛŘŜ ƻ ƧŜŘŜƴ Ȋ ŘƾǾƻŘƻǾ ǳǾŜŘŜƴȇŎƘ Ǿ ǳǎǘŀƴƻǾŜƴƝ Ϡ со 

ƻŘǎΦ м ǇƝǎƳΦ ŀύ ŀȌ Ŏύ 

60 ods. 3  ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ǾȅŘŀǙ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾƛ ƧŜŘƴƻ ǾȅƘƻǘƻǾŜƴƛŜ ŘƻƘƻŘȅ 

o ǎƪƻƴőŜƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ǇƻƳŜǊǳ 

61 ods. 1 ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ǇƝǎƻƳƴŜƧ ŦƻǊƳȅ ǾȇǇƻǾŜŘŜ 

61 ods. 2 ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ǾȅƳŜŘȊƛǙ ŘƾǾƻŘ ǾȇǇƻǾŜŘŜ ǘŀƪΣ ŀōȅ Ƙƻ ƴŜōƻƭƻ ƳƻȌƴŞ ȊŀƳŜƴƛǙ ǎ ƛƴȇƳ 

ŘƾǾƻŘƻƳΣ ǇǊƛőƻƳ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ ƳƾȌŜ ŘŀǙ ǾȇǇƻǾŜř ƛōŀ Ȋ ŘƾǾƻŘƻǾ ǳǾŜŘŜƴȇŎƘ 

v ȊłƪƻƴƴƝƪǳ ǇǊłŎŜ 

66 ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ǾȅȌƛŀŘŀǙ ǎƛ ǎǵƘƭŀǎ ǇǊƝǎƭǳǑƴŞƘƻ ¨t{±ŀw {w ŜǑǘŜ 

ǇǊŜŘǘȇƳΣ ŀƪƻ Řł ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾƛ ǎƻ ȊŘǊŀǾƻǘƴȇƳ ǇƻǎǘƛƘƴǳǘƝƳ ǾȇǇƻǾŜř 

70 ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ǇƝǎƻƳƴŜƧ ŦƻǊƳȅ ƻƪŀƳȌƛǘŞƘƻ ǎƪƻƴőŜƴƛŀ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ǇƻƳŜǊǳΣ 

s ǳǾŜŘŜƴƝƳ ŘƾǾƻŘǳ ǘŀƪΣ ŀōȅ Řŀƴȇ ŘƾǾƻŘ ƴŜōƻƭ ȊŀƳŜƴƛǘŜƯƴȇ ǎ ƛƴȇƳ ŘƾǾƻŘƻƳ 

73 ods. 2 ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ǇǊŜǊƻƪƻǾŀǙ ǎƻ ȊłǎǘǳǇŎŀƳƛ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΣ ǊŜǎǇΦ 

ǇǊƛŀƳƻ ǎƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀƳƛΣ ƪǘƻǊƝ ǎǵ ŘƻǘƪƴǳǘƝ ƘǊƻƳŀŘƴȇƳ ǇǊŜǇǵǑǙŀƴƝƳΣ  

мΦ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ ǎǇƾǎƻōƛƭŞ ǇǊŜŘƝǎǙ ƘǊƻƳŀŘƴŞmu ǇǊŜǇǵǑǙŀƴƛu, 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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нΦ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀΣ ƪǘƻǊŞ ōȅ ƳƻƘƭƛ ƻōƳŜŘȊƛǙ ƘǊƻƳŀŘƴŞ ǇǊŜǇǵǑǙŀƴƛŜΣ 

3. mƻȌƴƻǎǘƛ ǳƳƛŜǎǘƴŜƴƛŀ ŘƻǘƪƴǳǘȇŎƘ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ƴŀ ƛƴȇŎƘ ǇǊŀŎƻǾƛǎƪłŎƘ 

ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀΣ 

пΦ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀΣ ƪǘƻǊŞ ȊƳƛŜǊƴƛŀ ƴŜǇǊƛŀȊƴƛǾŞ ŘƾǎƭŜŘƪȅ ƘǊƻƳŀŘƴŞƘƻ ǇǊŜǇǵǑǙŀƴƛŀ 

zamestnancov; 

Ȋŀ ǵőŜƭƻƳ ŘƻǎƛŀƘƴǳǘƛŀ ŘƻƘƻŘȅ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ƧŜ 

ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ ǇƻǾƛƴƴȇ ǇƝǎƻƳƴŜ ƻȊƴłƳƛǙ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΣ ǊŜǎǇΦ ƛŎƘ ȊłǎǘǳǇŎƻǾΣ 

ƴŀƧƳŅ ǎ 

мΦ ŘƾǾƻŘƳƛ ǘŀƪŞƘƻǘƻ ǇǊŜǇǵǑǙŀƴƛŀΣ 

нΦ ǇƻőǘƻƳ ŀ ǑǘǊǳƪǘǵǊƻǳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΣ ǎ ƪǘƻǊȇƳƛ Ƴł ōȅǙ ǇǊŀŎƻǾƴȇ ǇƻƳŜǊ ǇǊƛ 

ƘǊƻƳŀŘƴƻƳ ǇǊŜǇǵǑǙŀƴƝ ǊƻȊǾƛŀȊŀƴƝΣ 

оΦ ŘƻōƻǳΣ Ǉƻőŀǎ ƪǘƻǊŜƧ ǎŀ ƘǊƻƳŀŘƴŞ ǇǊŜǇǵǑǙŀƴƛŜ ōǳŘŜ ǳǎƪǳǘƻőƶƻǾŀǙΣ 

пΦ ƪǊƛǘŞǊƛŀƳƛΣ ǇƻŘƯŀ ƪǘƻǊȇŎƘ ǎŀ ōǳŘŜ ǇǊŀŎƻǾƴȇ ǇƻƳŜǊ ǎ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇƳƛ 

ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀƳƛ ǊƻȊǾŅȊƻǾŀǙΦ 

73 ods. 3 ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ŘƻǊǳőƛǙ ƻŘǇƛǎ ƛƴŦƻǊƳłŎƛŜ ǇƻŘƯŀ ǳǎǘŀƴƻǾŜƴƛŀ Ϡ то ƻŘǎΦ 

2 aj ̈ t{±ŀw {wΣ ǇǊƛőƻƳ ȊłǊƻǾŜƶ ǳǾŜŘƛŜ ŀƧ ƳŜƴłΣ ǇǊƛŜȊǾƛǎƪł ŀ ŀŘǊŜǎȅ ǘǊǾŀƭŞƘƻ 

Ǉƻōȅǘǳ ƻǎƾōΣ ǎ ƪǘƻǊȇƳƛ ŎƘŎŜ ǳƪƻƴőƛǙ ǇǊŀŎƻǾƴȇ ǇƻƳŜǊ 

73 ods. 4 ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ Ǉƻ ǎƪƻƴőŜƴƝ ǇǊŜǊƻƪƻǾŀƴƛŀ ƘǊƻƳŀŘƴŞƘƻ ǇǊŜǇǵǑǙŀƴƛŀ 

ǎƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀƳƛΣ ǊŜǎǇΦ ȊłǎǘǳǇŎŀƳƛ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ŘƻǊǳőƛǙ ƛƴŦƻǊƳłŎƛǳ ƻ ƧŜƘƻ 

ǾȇǎƭŜŘƪǳ 

мΦ błǊƻŘƴŞƳǳ ǵǊŀŘǳ ǇǊłŎŜΣ 

нΦ ȊłǎǘǳǇŎƻƳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ 

http://www.esf.gov.sk/
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74 ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ǾƻǇǊŜŘ ǇǊŜǊƻƪƻǾŀǙ ǾȇǇƻǾŜř ŀƭŜōƻ ƻƪŀƳȌƛǘŞ 

ǎƪƻƴőŜƴƛŜ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ǇƻƳŜǊǳ ǎƻ ȊłǎǘǳǇŎŀƳƛ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΣ ǇƻƪƛŀƯ ǘŀƪ 

ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ ƴŜǳǊƻōƝ ǘŀƪłǘƻ ǾȇǇƻǾŜř ƧŜ ƴŜǇƭŀǘƴł 

75 ods. 1 ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ƴŀ ǇƻȌƛŀŘŀƴƛŜ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ ǾȅŘŀǙ Ƴǳ ǇǊŀŎƻǾƴȇ 

ǇƻǎǳŘƻƪΣ ǇǊƛőƻƳ Ƙƻ ƳǳǎƝ ǾȅŘŀǙ Řƻ мр ŘƴƝ ƻŘƻ Řƶŀ ǇƻȌiadania.  

75 ods. 2 ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ǇǊƛ ǎƪƻƴőŜƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ǇƻƳŜǊǳ ǾȅŘŀǙ 

ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾƛΣ ǎ ƪǘƻǊȇƳ ōƻƭ ǇǊŀŎƻǾƴȇ ǇƻƳŜǊ ǳƪƻƴőŜƴȇΣ potvrdenie 

o ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƝΣ Ǿ ƪǘƻǊƻƳ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ ǳǾŜŘƛŜ ƴŀƧƳŅΥ 

мΦ ŘƻōǳΣ Ǉƻőŀǎ ƪǘƻǊŜƧ ǘǊǾŀƭ ǇǊŀŎƻǾƴȇ ǇƻƳŜǊΣ 

2. druh ǇǊłŎΣ ƪǘƻǊŞ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŜŎ ǾȅƪƻƴłǾŀƭΣ 

оΦ ƛƴŦƻǊƳłŎƛǳ ƻ ǇǊƝǇŀŘƴȇŎƘ ȊǊłȌƪŀŎƘ Ȋƻ ƳȊŘȅΣ 

пΦ  ƛƴŦƻǊƳłŎƛǳ ƻ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƛ ǊŜǎǇΦ ȊłǾŅȊƪǳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ ȊƻǘǊǾŀǙ Ǿ ǇǊŀŎƻǾƴƻƳ 

ǇƻƳŜǊŜ ǎƻ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻƳ Ǉƻ ŘƻƘƻŘƴǳǘǵ ŘƻōǳΣ Ǉƻ ŀōǎƻƭǾƻǾŀƴƝ ȊłǾŜǊŜőƴŜƧ 

ǇǊƝǇŀŘƴŜ ƳŀǘǳǊƛǘƴŜƧ ǎƪǵǑƪȅΣ ǎǇƻƭǳ ǎ ǳǾŜŘŜƴƝƳ ƛƴŦƻǊƳłŎƛŜΣ ƪŜŘȅ ǎŀ ǘłǘƻ ǎƪƻƴőƝΣ 

рΦ ƛƴŦƻǊƳłŎƛǳ ƻ ǇƻǎƪȅǘƴǳǘƻƳ ƻŘŎƘƻŘƴƻƳ ǇƻŘƯŀ ǳǎǘŀƴƻǾŜƴƛŀ Ϡ тсŀΣ ŀƪ ōƻƭƻ 

ƻŘŎƘƻŘƴŞ ǾȅǇƭŀǘŜƴŞ ŘƻŘŀǘƻőƴŜΣ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ Ƴł ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ǾȅŘŀǙ 

ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾƛ ƴƻǾŞ ǇƻǘǾǊŘŜƴƛŜ ƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƝ 

76 ods. 1 ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ǾȅǇƭŀǘƛǙ ƻŘǎǘǳǇƴŞ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾƛΣ ǎ ƪǘƻǊȇƳ ǳƪƻƴőƛƭ 

ǇǊŀŎƻǾƴȇ ǇƻƳŜǊ Ȋ ŘƾǾƻŘƻǾ ǇƻŘƯŀ ǳǎǘŀƴƻǾŜƴƛŀ Ϡ со ƻŘǎΦ м ǇƝǎƳΦ ŀύ ŀƭŜōƻ ōύΣ 

ŀƭŜōƻ Ȋ ŘƾǾƻŘǳΣ ȌŜ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŜŎΣ ǎ ƪǘƻǊȇƳ ǳƪƻƴőǳƧŜ ǇǊŀŎƻǾƴȇ ǇƻƳŜǊ ǎǘǊŀǘƛƭ 

ŘƭƘƻŘƻōƻ ǎǇƾǎƻōƛƭƻǎǙ ǾȅƪƻƴłǾŀǙ ŘƻǘŜǊŀƧǑƛǳ ǇǊłŎǳΣ ǇǊƛőƻƳ ½łƪƻƴƴƝƪ ǇǊłŎŜ 

ŘŜŦƛƴǳƧŜ ǾȇǑƪǳ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƘƻ ƻŘǎǘǳǇƴŞƘƻ Ǿ ȊłǾƛǎƭƻǎǘƛ ƻŘ ŘƮȌƪȅ ǘǊǾŀƴƛŀ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ǇƻƳŜǊǳΣ t. j. ǾȇǑƪŀ ƻŘǎǘǳǇƴŞƘƻ ƧŜ ƴŀƧƳŜƴŜƧ ǾȇǑƪŀ ǇǊƛŜƳŜǊƴŞƘƻ 

ƳŜǎŀőƴŞƘƻ ȊłǊƻōƪǳ ŘŀƴŞƘƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ ǳ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ 

76 ods. 2 ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ǾȅǇƭŀǘƛǙ ƻŘǎǘǳǇƴŞ zamestnancoviΣ ǎ ƪǘƻǊȇƳ ǳƪƻƴőƛƭ 

ǇǊŀŎƻǾƴȇ ǇƻƳŜǊ ŘƻƘƻŘƻǳ Ȋ ŘƾǾƻŘƻǾ ǇƻŘƯŀ ǳǎǘŀƴƻǾŜƴƛŀ Ϡ со ƻŘǎΦ м ǇƝǎƳΦ ŀύ 

ŀƭŜōƻ ōύΣ ŀƭŜōƻ Ȋ ŘƾǾƻŘǳΣ ȌŜ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŜŎΣ ǎ ƪǘƻǊȇƳ ǳƪƻƴőǳƧŜ ǇǊŀŎƻǾƴȇ ǇƻƳŜǊ 

ǎǘǊŀǘƛƭ ŘƭƘƻŘƻōƻ ǎǇƾǎƻōƛƭƻǎǙ ǾȅƪƻƴłǾŀǙ ŘƻǘŜǊŀƧǑƛǳ ǇǊłŎǳΣ ǇǊƛőƻƳ ½łƪƻƴƴƝƪ ǇǊłŎŜ 

ŘŜŦƛƴǳƧŜ ǾȇǑƪǳ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƘƻ ƻŘǎǘǳǇƴŞƘƻ Ǿ ȊłǾƛǎƭƻǎǘƛ ƻŘ ŘƮȌƪȅ ǘǊǾŀƴƛŀ 

ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ǇƻƳŜǊǳΣ t. j. ǾȇǑƪŀ ƻŘǎǘǳǇƴŞƘƻ ƧŜ ƴŀƧƳŜƴŜƧ ǾȇǑƪŀ ǇǊƛŜƳŜǊƴŞƘƻ 

ƳŜǎŀőƴŞƘƻ ȊłǊƻōƪǳ ŘŀƴŞƘƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ ǳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ 

76 ods. 3 ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ǾȅǇƭŀǘƛǙ ƻŘǎǘǳǇƴŞ Ǿ ǎǳƳŜ ƴŀƧƳŜƴŜƧ ŘŜǎŀǙƴłǎƻōƪǳ 

ǇǊƛŜƳŜǊƴŞƘƻ ƳŜǎŀőƴŞƘƻ ȊłǊƻōƪǳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀΣ ǎ ƪǘƻǊȇƳ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ 

ǳƪƻƴőǳƧŜ ǇǊŀŎƻǾƴȇ ǇƻƳŜǊ ǾȇǇƻǾŜřƻǳ ǊŜǎǇΦ ŘƻƘƻŘƻǳΣ ŀƪ ǎŀ ǇǊŀŎƻǾƴȇ ǇƻƳŜǊ 

ƪƻƴőƝ Ȋ ŘƾǾƻŘǳΣ ȌŜ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŜŎ ƴŜǎƳƛŜ ǳȌ ǾȅƪƻƴłǾŀǙ Řŀƴǵ ǇǊłŎǳ 

z ƴŀǎƭŜŘƻǾƴȇŎƘ ŘƾǾƻŘƻǾΥ 

- pracƻǾƴȇ ǵǊŀȊΣ 

- choroba z povolania,  

- ohrozenie z choroby z povolania, 

- ŀƪ ŘƻǎƛŀƘƻƭ ƴŀƧǾȅǑǑƛǳ ǇǊƝǇǳǎǘƴǵ ŜȄǇƻȊƝŎƛǳΣ ƪǘƻǊł ōƻƭŀ ǳǊőŜƴł ǊƻȊƘƻŘƴǳǘƝƳ 

ǇǊƝǎƭǳǑƴŞƘƻ ƻǊƎłƴǳ ǾŜǊŜƧƴŞƘƻ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎǘǾŀ 

76a ods. 

1 

ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ǾȅǇƭŀǘƛǙ ƻŘŎƘƻŘƴŞ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾƛΣ ŀƪ ƛŘŜ ƻ ǇǊǾŞ 

ǎƪƻƴőŜƴƛŜ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ǇƻƳŜǊǳ Ǉƻ ǾȊƴƛƪǳ ƴłǊƻƪǳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ ƴŀ ǎǘŀǊƻōƴȇ 

ŘƾŎƘƻŘƻƪΣ ƛƴǾŀƭƛŘƴȇ ŘƾŎƘƻŘƻƪΣ ŀƪ ƧŜ ǾƛŀŎ ŀƪƻ тл-ǇŜǊŎŜƴǘƴȇ  ǇƻƪƭŜǎ ƧŜƘƻ 

ǎŎƘƻǇƴƻǎǘƛ ǾȅƪƻƴłǾŀǙ ȊłǊƻōƪƻǾǵ őƛƴƴƻǎǙ ŀ ŀƪ ƻ ƛƴǾŀƭƛŘƴȇ ŘƾŎƘƻŘƻƪ ǇƻȌƛŀŘŀƭ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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pred alebo do ŘŜǎƛŀǘƛŎƘ ŘƴƝ ƻŘƻ Řƶŀ ǎƪƻƴőŜƴƛŀ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ǇƻƳŜǊǳΣ ǾȇǑƪŀ 

ƻŘŎƘƻŘƴŞƘƻ ƧŜ ƴŀƧƳŜƴŜƧ Ǿ ǎǳƳŜ ǇǊƛŜƳŜǊƴŞƘƻ ƳŜǎŀőƴŞƘƻ ȊłǊƻōƪǳ ŘŀƴŞƘƻ 

zamestnanca 

76a ods. 

2 

ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ǾȅǇƭŀǘƛǙ ƻŘŎƘƻŘƴŞ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾƛΣ ƪǘƻǊŞƳǳ ōƻƭ 

ǇǊƛȊƴŀƴȇ ǇǊŜŘőŀǎƴȇ ǎǘŀǊƻōƴȇ ŘƾŎƘƻŘƻƪΣ ŀƪ ǇƻŘŀƭ ȌƛŀŘƻǎǙ ƻƶ ǇǊŜŘ ǎƪƻƴőŜƴƝƳ 

ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ǇƻƳŜǊǳ ǊŜǎǇΦ Řƻ млΦ ŘƴƝ Ǉƻ ǎƪƻƴőŜƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ǇƻƳŜǊǳ 

 Zdroj: vlastnŞ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴƛŜ 

±ȅǑǑƛŜ ǳǾŜŘŜƴŞ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƛ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ǎǵǾƛǎƛŀŎŜ ǎ ǳƪƻƴőŜƴƝƳ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ǇƻƳŜǊǳ 

ƴŜǇƻŘƭƛŜƘŀƭƛ Ǿ ǇƻǎƭŜŘƴȇŎƘ ǊƻƪƻŎƘ ȊƳŜƴłƳΣ ǇǊƛőƻƳ ƛŎƘ ƳƻȌƴƻ ǑǘǊǳƪǘǳǊłƭƴŜ ȊƘǊƴǵǙ ƴŀ 

ŀύ ǇƝǎƻƳƴǵ ŦƻǊƳǳ ǳƪƻƴőŜƴƛŀ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ǇƻƳŜǊǳΣ 

ōύ ǾȅŘŀƴƛŜ ǳǊőƛǘȇŎƘ ŘƻƪǳƳŜƴǘƻǾ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾƛΣ 

Ŏύ ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ǇƭŀǘŜƴƛŀ ƻŘǎǘǳǇƴŞƘƻκƻŘŎƘƻŘƴŞƘƻΣ 

Řύ ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ǇǊŜŘŎƘłŘȊŀƧǵŎŜƘƻ ǇǊŜǊƻƪƻǾŀƴƛŀ ǾȇǇƻǾŜŘŜΣ 

Řύ ƻǎƻōƛǘƴŞ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƛ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ǇǊƛ ƘǊƻƳŀŘƴƻƳ ǇǊŜǇǵǑǙŀƴƝΦ  

 

ŀύ ½łƪƭŀŘƴƻǳ ǇƻǾƛƴƴƻǎǙƻǳ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ƧŜ ǳȊŀǘǾƻǊƛǙ ŘƻƘƻŘǳ ƻ ǎƪƻƴőŜƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ 

ǇƻƳŜǊǳ Ǿ ǇƝǎƻƳƴŜƧ ŦƻǊƳŜΣ ǇǊƛőƻƳ ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ǇƝǎƻƳƴŜƧ ŦƻǊƳȅ ƧŜ ǾȅȌŀŘƻǾŀƴł ŀƧ ǇǊƛ ǾȇǇƻǾŜŘƛΦ 

½łƪƻƴƴƝƪ ǇǊłŎŜ ǎǘǊƛƪǘƴŜ ǾȅƳŜŘȊǳƧŜ ŘƾǾƻŘȅΣ ǇǊŜ ƪǘƻǊŞ ƳƻȌƴƻ ŘŀǙ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾƛ 

ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻƳ ǾȇǇƻǾŜřΣ ǇǊƛőƻƳ ǘŜƴǘƻ ŘƾǾƻŘ ƳǳǎƝ ōȅǙ ǳǾŜŘŜƴȇ ŀƧ Ǿ ǇƝǎƻƳƴŜƧ ǾȇǇƻǾŜŘƛΦ 

tƻǾƛƴƴƻǎǙ ǳǾƛŜǎǙ ŘƾǾƻŘ ǎƪƻƴőŜƴƛŀ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ǇƻƳŜǊǳ ŦƻǊƳƻǳ ŘƻƘƻŘȅ ƧŜ Řŀƴł ǘŀƪǘƛŜȌΣ ŀƪ ƧŜ 

ǘƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻƳ ǇƻȌŀŘƻǾŀƴŞΣ ŀ ǘŀƪǘƛŜȌ Ǿ ǇǊƝǇŀŘƻŎƘ ǇƻŘƯŀ ǳǎǘŀƴƻǾŜƴƛŀ Ϡ со ƻŘǎΦ м ǇƝǎƳΦ ŀύ 

ŀȌ Ŏύ ½łƪƻƴƴƝƪŀ ǇǊłŎŜΣ t. j. Ȋ ŘƾǾƻŘǳ ƴŀ ǎǘǊŀƴŜ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ όȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ ǎŀ ȊǊǳǑǳƧŜ, 

ǇǊƝǇŀŘƴŜ ǇǊŜƳƛŜǎǘƶǳƧŜ ŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŜŎ ǎ ǘŀƪƻǳǘƻ ȊƳŜƴƻǳ Ǿ ƳƛŜǎǘŜ Ǿȇƪƻƴǳ ǇǊłŎŜ ƴŜǎǵƘƭŀǎƝύ 

a ǘŀƪǘƛŜȌ ŀƧ Ȋ ŘƾǾƻŘǳ ƴŀ ǎǘǊŀƴŜ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ όŀƪ ǎǘǊŀǘƛƭ ǎǇƾǎƻōƛƭƻǎǙ ƴŀ ǾȅƪƻƴłǾŀƴƛŜ ŘƻǘŜǊŀƧǑŜƧ 

ǇǊłŎŜ ŀ ǇƻŘΦύΦ ±ƻ ǾȊǙŀƘǳ ƪ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻƳΣ ƪǘƻǊƝ ƳŀƧǵ ǳǊőƛǘŞ ȊŘǊŀǾƻǘƴŞ ǇƻǎǘƛƘƴǳǘƛŜ, Ƴł 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ǎƛ ǾȅȌƛŀŘŀǙ ǇǊŜŘ ǾȇǇƻǾŜřƻǳ Ȋƻ ǎǘǊŀƴȅ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ǎǵƘƭŀǎ ǎ ǘȇƳǘƻ 

ǵƪƻƴƻƳ ƻŘ ǇǊƝǎƭǳǑƴŞƘƻ ǵǊŀŘǳ ǇǊłŎŜΣ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǾŜŎƝ ŀ ǊƻŘƛƴȅΦ bŜŘƻŘǊȌŀƴƛŜ ǘŜƧǘƻ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ 

ƧŜ ǎŀƴƪŎƛƻƴƻǾŀƴŞ ƴŜǇƭŀǘƴƻǎǙƻǳ ǇǊŜŘƳŜǘƴŞƘƻ ǵƪƻƴǳΦ  

ōύ ½ŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ ƧŜ ǇƻǾƛƴƴȇ ǾȅŘŀǙ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾƛ ƴŀ ƧŜƘƻ ǇƻȌƛŀŘŀƴƛŜ ǇǊŀŎƻǾƴȇ ǇƻǎǳŘƻƪ 

v ƭŜƘƻǘŜ ǇŅǘƴłǎǘƛŎƘ ŘƴƝ ƻŘƻ ŘƶŀΣ ƪŜŘȅ ƻƶ ǇƻȌƛŀŘŀƭΦ ± ǇǊŀŎƻǾƴƻƳ ǇƻǎǳŘƪǳ ōȅ Ǿ ȊƳȅǎƭŜ 

½łƪƻƴƴƝƪŀ ǇǊłŎŜ Ƴŀƭƛ ōȅǙ ǳǾŜŘŜƴŞ ǾǑŜǘƪȅ ǇƝǎƻƳƴƻǎǘƛ ǎǵǾƛǎƛŀŎŜ ǎ ƘƻŘƴƻǘŜƴƝƳ Ǿȇƪƻƴǳ ǇǊłŎŜ 

ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀΣ ƪǾŀƭƛŦƛƪłŎƛƻǳ ŀ ǎŎƘƻǇƴƻǎǙŀƳƛ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀΣ ǇǊƝǇŀŘƴŜ ŀƧ ƛƴŞ ŘƻƪǳƳŜƴǘȅ ǎǵǾƛǎƛŀŎŜ 

ǎ ǾȇƪƻƴƻƳ ǇǊłŎŜΦ  

½łǇƻőǘƻǾȇ ƭƛǎǘ όǇƻǘǾǊŘŜƴƛŜ ƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƝύ ƧŜ ƻōƭƛƎŀǘƽǊƴȅ ŘƻƪǳƳŜƴǘΣ ƪǘƻǊȇ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ ƳǳǎƝ 

ǾȌŘȅ ǾȅŘŀǙ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾƛΣ ǎ ƪǘƻǊȇƳ ǳƪƻƴőƛƭ ǇǊŀŎƻǾƴȇ ǇƻƳŜǊΣ ǇǊƛőƻƳ ½łƪƻƴƴƝƪ ǇǊłŎŜ ŘŜŦƛƴǳƧŜ 

ŀƧ ƧŜƘƻ ƪƻƴƪǊŞǘƴŜ ƴłƭŜȌƛǘƻǎǘƛΣ ƪǘƻǊŞ ƳǳǎƝ ƻōǎŀƘƻǾŀǙΦ 

Ŏύ tƻǾƛƴƴƻǎǙ ǇƭŀǘŜƴƛŀ ƻŘǎǘǳǇƴŞƘƻ ǊŜǎǇΦ ƻŘŎƘƻŘƴŞƘƻ Ǿ ȊłǾƛǎƭƻǎǘƛ ƻŘ ŘƾǾƻŘǳ ǳƪƻƴőŜƴƛŀ 

ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ǇƻƳŜǊǳ ƧŜ ǘŀƪǘƛŜȌ ƧŜŘƴƻǳ Ȋƻ ȊłƪƭŀŘƴȇŎƘ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƝ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ǾȊƴƛƪŀƧǵŎou 

ǇǊƛ ǳƪƻƴőŜƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ǇƻƳŜǊǳΦ  

±ȇǑƪŀ ŀ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ ǾȅǇƭŀǘŜƴƛŀ ƻŘǎǘǳǇƴŞƘƻ ǎǵ ŘŜŦƛƴƻǾŀƴŞ Ǿ ǳǎǘŀƴƻǾŜƴƝ Ϡ тс ½łƪƻƴƴƝƪŀ ǇǊłŎŜΣ 

ǇǊƛőƻƳ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ ƧŜ ǇƻǾƛƴƴȇ ǾȅǇƭŀǘƛǙ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾƛ ƻŘǎǘǳǇƴŞΣ ŀƪ ƛŘŜ ƻ ǳƪƻƴőŜƴƛŜ 

ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ǇƻƳŜǊǳ Ȋ ŘƾǾƻŘǳ ǾȇǇƻǾŜŘŜ Ȋƻ ǎǘǊŀƴȅ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ŀƭŜōƻ ŘƻƘƻŘƻǳΦ 

tƻǾƛƴƴƻǎǙ ǾȅǇƭŀǘƛǙ ƻŘǎǘǳǇƴŞ Ȋ ŘƾǾƻŘǳ ǾȇǇƻǾŜŘŜ Ȋƻ ǎǘǊŀƴȅ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ƧŜ ŘŀƴłΣ ŀƪ  

мύ ƛŘŜ ƻ ŘƾǾƻŘ ƴŀ ǎǘǊŀƴŜ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ǎǇƻőƝǾŀƧǵŎƛ Ǿ ǘƻƳΣ ȌŜ ǎŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ ǇǊƝǇŀŘƴŜ ƧŜƘƻ 

őŀǎǙ ȊǊǳǑǳƧŜΣ ŀƭŜōƻ ǎŀ ǇǊŜƳƛŜǎǘƶǳƧŜ ŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŜŎ ǾȅƧŀŘǊƝ ƴŜǎǵƘƭŀǎ ǎ ǘŀƪƻǳǘƻ ȊƳŜƴƻǳ Ǿ ƳƛŜǎǘŜ 

Ǿȇƪƻƴǳ ǇǊłŎŜΤ 

нύ ƛŘŜ ƻ ŘƾǾƻŘ ƴŀ ǎǘǊŀƴŜ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ǎǇƻőƝǾŀƧǵŎƛ Ǿ ǘƻƳΣ ȌŜ ǎŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŜŎ ǎǘłǾŀ ǇǊŜ 

ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ƴŀŘōȅǘƻőƴȇƳΤ 

оύ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŜŎ ǎǘǊŀǘƛƭ ŘƭƘƻŘƻōƻ ǎǇƾǎƻōƛƭƻǎǙ ƴŀ ǾȅƪƻƴłǾŀƴƛŜ ǎǾƻƧŜƧ ǇǊłŎŜΣ ǇǊƛőƻƳ ǇǊŜŘƳŜǘƴŞ 

ƳǳǎƝ ōȅǙ ǇƻǘǾǊŘŜƴŞ ƭŜƪłǊǎƪȅƳ ǇƻǎǳŘƪƻƳΦ  

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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±ȇǑƪŀ ƻŘǎǘǳǇƴŞƘƻ Ǿ ǇǊƝǇŀŘŜ ǳƪƻƴőŜƴƛŀ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ǇƻƳŜǊǳ ǾȇǇƻǾŜřƻǳ Ȋƻ ǎǘǊŀƴȅ 

zamŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ƧŜ ŘŜŦƛƴƻǾŀƴł Ǿ ȊłǾƛǎƭƻǎǘƛ ƻŘ ŘƮȌƪȅ ǘǊǾŀƴƛŀ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ǇƻƳŜǊǳΦ  

¢ŀōǳƯƪŀ 14Υ ±ȇǑƪŀ ƻŘǎǘǳǇƴŞƘƻ Ǿ ǇǊƝǇŀŘŜ ǳƪƻƴőŜƴƛŀ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ǇƻƳŜǊǳ ǾȇǇƻǾŜřƻǳ ǇƻŘƯŀ 
½łƪƻƴƴƝƪŀ ǇǊłŎŜ 

5ƮȌƪŀ ǘǊǾŀƴƛŀ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ 

pomeru 

±ȇǑƪŀ ƴłǊƻƪǳ 

menej ako dva roky ƴłǊƻƪ ƴŜǾȊƴƛƪƻƭ 

ŀǎǇƻƶ ŘǾŀ Ǌƻƪȅ ŀ ƳŜƴŜƧ 

ŀƪƻ ǇŅǙ ǊƻƪƻǾ 

ƧŜŘŜƴ ǇǊƛŜƳŜǊƴȇ ƳŜǎŀőƴȇ ȊłǊƻōƻƪ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀΣ ǎ ƪǘƻǊȇƳ ǎŀ 

ǇǊŀŎƻǾƴȇ ǇƻƳŜǊ ǳƪƻƴőǳƧŜ 

ŀǎǇƻƶ ǇŅǙ ǊƻƪƻǾ ŀ ƳŜƴŜƧ 

ŀƪƻ ŘŜǎŀǙ ǊƻƪƻǾ 

ŘǾƻƧƴłǎƻōƻƪ ǇǊƛŜƳŜǊƴŞƘƻ ƳŜǎŀőƴŞƘƻ ȊłǊƻōƪǳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀΣ 

s ktorȇƳ ǎŀ ǇǊŀŎƻǾƴȇ ǇƻƳŜǊ ǳƪƻƴőǳƧŜ 

ŀǎǇƻƶ ŘŜǎŀǙ ǊƻƪƻǾ 

a ƳŜƴŜƧ ŀƪƻ ŘǾŀŘǎŀǙ 

rokov 

ǘǊƻƧƴłǎƻōƻƪ ǇǊƛŜƳŜǊƴŞƘƻ ƳŜǎŀőƴŞƘƻ ȊłǊƻōƪǳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀΣ 

s ƪǘƻǊȇƳ ǎŀ ǇǊŀŎƻǾƴȇ ǇƻƳŜǊ ǳƪƻƴőǳƧŜ 

ŀǎǇƻƶ ŘǾŀŘǎŀǙ ǊƻƪƻǾ ǑǘǾƻǊƴłǎƻōƻƪ ǇǊƛŜƳŜǊƴŞƘƻ ƳŜǎŀőƴŞƘƻ ȊłǊƻōƪǳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀΣ 

s ƪǘƻǊȇƳ ǎŀ ǇǊŀŎƻǾƴȇ ǇƻƳŜǊ ǳƪƻƴőǳƧŜ 

 ½ŘǊƻƧΥ ǾƭŀǎǘƴŞ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴƛŜ 

tƻǾƛƴƴƻǎǙ ǾȅǇƭŀǘƛǙ ƻŘǎǘǳǇƴŞ Ȋ ŘƾǾƻŘǳ ǳƪƻƴőŜƴƛŀ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ǇƻƳŜǊǳ ŘƻƘƻŘƻǳ ƧŜ Řŀƴł 

z ǊƻǾƴŀƪȇŎƘ ŘƾǾƻŘƻǾ, ŀƪƻ Ǿ ǇǊƝǇŀŘŜ ǳƪƻƴőŜƴƛŀ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ǇƻƳŜǊǳ ǾȇǇƻǾŜřƻǳ Ȋƻ ǎǘǊŀƴȅ 

ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀΣ ŀ ǘŜŘŀ ŀƪ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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1) ƛŘŜ ƻ ŘƾǾƻŘ ƴŀ ǎǘǊŀƴŜ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀΣ ǎǇƻőƝǾŀƧǵŎƛ Ǿ ǘƻƳΣ ȌŜ ǎŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ ǇǊƝǇŀŘƴŜ ƧŜƘƻ 

őŀǎǙ ȊǊǳǑǳƧŜΣ ŀƭŜōƻ ǎŀ ǇǊŜƳƛŜǎǘƶǳƧŜ ŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŜŎ ǾȅƧŀŘǊƝ ƴŜǎǵƘƭŀǎ ǎ ǘŀƪƻǳǘƻ ȊƳŜƴƻǳ Ǿ ƳƛŜǎǘŜ 

Ǿȇƪƻƴǳ ǇǊłŎŜΤ 

нύ ƛŘŜ ƻ ŘƾǾƻŘ ƴŀ ǎǘǊŀƴŜ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ǎǇƻőƝǾŀƧǵŎƛ Ǿ ǘƻƳΣ ȌŜ ǎŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŜŎ ǎǘłǾŀ ǇǊŜ 

ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ƴŀŘōȅǘƻőƴȇƳΤ 

оύ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŜŎ ǎǘǊŀǘƛƭ ŘƭƘƻŘƻōƻ ǎǇƾǎƻōƛƭƻǎǙ ƴŀ ǾȅƪƻƴłǾŀƴƛŜ ǎǾƻƧŜƧ ǇǊłŎŜΣ ǇǊƛőƻƳ ǇǊŜŘƳŜǘƴŞ 

ƳǳǎƝ ōȅǙ ǇƻǘǾǊŘŜƴŞ ƭŜƪłǊǎƪȅƳ ǇƻǎǳŘƪƻƳΦ 

±ȇǑƪŀ ƻŘǎǘǳǇƴŞƘƻ Ǿ ǇǊƝǇŀŘŜ ǳƪƻƴőŜƴƛŀ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ǇƻƳŜǊǳ ŘƻƘƻŘƻǳ ƧŜ ŘŜŦƛƴƻǾŀƴł ǘŀƪǘƛŜȌ 

v ȊłǾƛǎƭƻǎǘƛ ƻŘ ŘƮȌƪȅ ǘǊǾŀƴƛŀ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ǇƻƳŜǊǳΦ 

¢ŀōǳƯƪŀ 15Υ ±ȇǑƪŀ ƻŘǎǘǳǇƴŞƘƻ Ǿ ǇǊƝǇŀŘŜ ǳƪƻƴőŜƴƛŀ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ǇƻƳŜǊǳ ŘƻƘƻŘƻǳ ǇƻŘƯŀ 
½łƪƻƴƴƝƪŀ ǇǊłŎŜ 

5ƮȌƪŀ ǘǊǾŀƴƛŀ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ 

pomeru 

±ȇǑƪŀ ƴłǊƻƪǳ 

menej ako dva roky ƧŜŘŜƴ ǇǊƛŜƳŜǊƴȇ ƳŜǎŀőƴȇ ȊłǊƻōƻƪ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀΣ ǎ ƪǘƻǊȇƳ ǎŀ 

ǇǊŀŎƻǾƴȇ ǇƻƳŜǊ ǳƪƻƴőǳƧŜ 

ŀǎǇƻƶ ŘǾŀ Ǌƻƪȅ ŀ ƳŜƴŜƧ 

ŀƪƻ ǇŅǙ ǊƻƪƻǾ 

ŘǾƻƧƴłǎƻōƻƪ ǇǊƛŜƳŜǊƴŞƘƻ ƳŜǎŀőƴŞƘƻ ȊłǊƻōƪǳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀΣ 

ǎ ƪǘƻǊȇƳ ǎŀ ǇǊŀŎƻǾƴȇ ǇƻƳŜǊ ǳƪƻƴőǳƧŜ 

ŀǎǇƻƶ ǇŅǙ ǊƻƪƻǾ ŀ ƳŜƴŜƧ 

ŀƪƻ ŘŜǎŀǙ ǊƻƪƻǾ 

ǘǊƻƧƴłǎƻōƻƪ ǇǊƛŜƳŜǊƴŞƘƻ ƳŜǎŀőƴŞƘƻ ȊłǊƻōƪǳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀΣ 

s ƪǘƻǊȇƳ ǎŀ ǇǊŀŎƻǾƴȇ ǇƻƳŜǊ ǳƪƻƴőǳƧŜ 

ŀǎǇƻƶ ŘŜǎŀǙ ǊƻƪƻǾ ŀ 

ƳŜƴŜƧ ŀƪƻ ŘǾŀŘǎŀǙ ǊƻƪƻǾ 

ǑǘǾƻǊƴłǎƻōƻƪ ǇǊƛŜƳŜǊƴŞƘƻ ƳŜǎŀőƴŞƘƻ ȊłǊƻōƪǳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀΣ 

ǎ ƪǘƻǊȇƳ ǎŀ ǇǊŀŎƻǾƴȇ ǇƻƳŜǊ ǳƪƻƴőǳƧŜ 

ŀǎǇƻƶ ŘǾŀŘǎŀǙ ǊƻƪƻǾ ǇŅǙƴłǎƻōƻƪ ǇǊƛŜƳŜǊƴŞƘƻ ƳŜǎŀőƴŞƘƻ ȊłǊƻōƪǳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀΣ 

s ƪǘƻǊȇƳ ǎŀ ǇǊŀŎƻǾƴȇ ǇƻƳŜǊ ǳƪƻƴőǳƧŜ 

 ½ŘǊƻƧΥ ǾƭŀǎǘƴŞ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴƛŜ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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tƻǾƛƴƴƻǎǙ ǾȅǇƭŀǘŜƴƛŀ ƻŘŎhoŘƴŞƘƻ ƧŜ ǳǇǊŀǾŜƴł Ǿ ǳǎǘŀƴƻǾŜƴƝ Ϡ тсŀ ½łƪƻƴƴƝƪŀ ǇǊłŎŜΣ ǇǊƛőƻƳ 

ƻŘŎƘƻŘƴŞ ǇŀǘǊƝ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾƛΣ ŀƪ ǳƪƻƴőǳƧŜ ǇǊǾȇƪǊłǘ ǇǊŀŎƻǾƴȇ ǇƻƳŜǊ Ȋ ŘƾǾƻŘǳ ǾȊƴƛƪǳ ƴłǊƻƪǳ 

ƴŀ ǎǘŀǊƻōƴȇ ŀƭŜōƻ ƛƴǾŀƭƛŘƴȇ ŘƾŎƘƻŘƻƪΣ ǇǊƛőƻƳ ½łƪƻƴƴƝƪ ǇǊłŎŜ ƧŀǎƴŜ ŘŜŦƛƴǳƧŜΣ ȌŜ ǾȊƴƛƪ ƴłǊƻƪǳ 

ƴŀ ƛƴǾŀƭƛŘƴȇ ŘƾŎƘƻŘƻƪ ƳǳǎƝ ōȅǙ Ȋ ŘƾǾƻŘǳ ǇƻƪƭŜǎǳ ǎŎƘƻǇƴƻǎǘƛ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ ǾȅƪƻƴłǾŀǙ 

ȊłǊƻōƪƻǾǵ őƛƴƴƻǎǙ όŀƪǵƪƻƯǾŜƪύ Ǿ ǊƻȊǎŀƘǳ ǾƛŀŎ ŀƪƻ тл ǇŜǊŎŜƴǘΦ ±ȇǑƪŀ ƻŘŎƘƻŘƴŞƘƻ ƧŜ ǎǘŀƴƻǾŜƴł 

Ǿ ȊłƪƻƴƴƝƪǳ ǇǊłŎŜ ŀƪƻ ǾȇǑƪa ƧŜŘƴŞƘƻ ǇǊƛŜƳŜǊƴŞƘƻ ƳŜǎŀőƴŞƘƻ ȊłǊƻōƪǳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀΣ 

s ƪǘƻǊȇƳ ǎŀ ǇǊŀŎƻǾƴȇ ǇƻƳŜǊ ǳƪƻƴőǳƧŜΦ  

Řύ tƻǾƛƴƴƻǎǙ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ǇǊŜǊƻƪƻǾŀǙ ȊłƳŜǊ ǳƪƻƴőƛǙ ǇǊŀŎƻǾƴȇ ǇƻƳŜǊ ǾȇǇƻǾŜřƻǳ ŀƭŜōƻ 

ƻƪŀƳȌƛǘȇƳ ǎƪƻƴőŜƴƝƳ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ǇƻƳŜǊǳ ǎƻ ȊłǎǘǳǇŎŀƳƛ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ƧŜ ǳǇǊŀǾŜƴł 

v ǳǎǘŀƴƻǾŜƴƝ Ϡ тп ½łƪƻƴƴƝƪŀ ǇǊłŎŜΦ IƻŎƛ ƧŜ ǘłǘƻ ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ȊłƪƻƴƴŜ ǳǇǊŀǾŜƴł, ƴŜƳł ǾǇƭȅǾ ƴŀ 

ǊƻȊƘƻŘƴǳǘƛŜ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀΣ ƴŀƪƻƯƪƻ ŀƧ ƪŜōȅ ȊłǎǘǳǇŎƻǾƛŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ƴŜǎǵƘƭŀǎƛli 

s ǇǊŜŘƳŜǘƴȇƳ ǳƪƻƴőŜƴƝƳ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ǇƻƳŜǊǳ, ƛŎƘ ǎǘŀƴƻǾƛǎƪƻ Ǿ ǘƻƳǘƻ ǎƳŜǊŜ ƴŜƳǳǎƝ 

ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ ƴƛƧŀƪƻ ȊƻƘƯŀŘƶƻǾŀǙΦ ± ƪƻƴŜőƴƻƳ ŘƾǎƭŜŘƪǳ ǘŀƪŞǘƻ ǳǎǘŀƴƻǾŜƴƛŜ ƭŜƴ ǎǇƻƳŀƭƝ 

ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀΣ ƪŜřȌŜ Ǿ ȊłƪƻƴŜ ƧŜ ǾȅƳŜŘȊŜƴł ƭŜƘƻǘŀ, ŘƻƪŜŘȅ Ƴǳǎƛŀ ȊłǎǘǳǇŎƻǾƛŀ 

ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ǇǊŜǊƻƪƻǾŀǙ ǇƝǎƻƳƴŞ ƻȊƴłƳŜƴƛŜ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀΦ 

Ŝύ ½łƪƻƴƴƝƪ ǇǊłŎŜ ǎǘŀƴƻǾƛƭ ƻǎƻōƛǘƴǵ ǇǊłǾƴǳ ǵǇǊŀǾǳ ǇǊŜ ǇǊƝǇŀŘ ƘǊƻƳŀŘƴŞƘƻ ǇǊŜǇǵǑǙŀƴƛŀΣ 

ǇǊƛőƻƳ ǎǘŀƴƻǾƛƭ ǇǊŜ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ Ǿ ŘŀƴƻƳ ǇǊƝǇŀŘŜ řŀƭǑƛŜ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƛΦ  

tƻƧŜƳ ƘǊƻƳŀŘƴŞ ǇǊŜǇǵǑǙŀƴƛŜ ƧŜ ŘŜŦƛƴƻǾŀƴȇ ǇǊƛŀƳƻ ȊłƪƻƴƴƝƪƻƳ ǇǊłŎŜ Ǿ ǳǎǘŀƴƻǾŜƴƝ Ϡ то ǘŀƪΣ 

ȌŜ ƻ ƘǊƻƳŀŘƴŞ ǇǊŜǇǵǑǙŀƴƛŜ ƛŘŜ ǾǘŜŘȅΣ ŀƪ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ ǳƪƻƴőǳƧŜ ǇǊŀŎƻǾƴȇ ǇƻƳŜǊ Ȋ ŘƾǾƻŘǳΣ 

ȌŜ ǎŀ ȊǊǳǑǳƧŜ ǊŜǎǇΦ ǎŀ ȊǊǳǑǳƧŜ jeƘƻ őŀǎǙΣ Ȋ ŘƾǾƻŘǳΣ ȌŜ ǎŀ ǇǊŜƳƛŜǎǘƶǳƧŜ ŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŜŎ ƴŜǎǵƘƭŀǎƝ 

ǎ ǘƻǳǘƻ ȊƳŜƴƻǳ Ǿ ƳƛŜǎǘŜ Ǿȇƪƻƴǳ ǇǊłŎŜ ŀƭŜōƻ Ȋ ƛƴŞƘƻ ŘƾǾƻŘǳΣ ƪǘƻǊȇ ǎǇƻőƝǾŀ ƴŀ ǎǘǊŀƴŜ 

ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀΣ ŀƪ Ǿ ǇǊƛŜōŜƘǳ ол ŘƴƝ ǊƻȊǾƛŀȌŜ ǇǊŀŎƻǾƴȇ ǇƻƳŜǊ ǎ Ǿ ȊłƪƻƴŜ vymedzenom 

ǇƻőǘƻƳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΦ 

  

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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¢ŀōǳƯka 16Υ IǊƻƳŀŘƴŞ ǇǊŜǇǵǑǙŀƴƛŜ 

/ŜƭƪƻǾȇ ǇƻőŜǘ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ tƻőŜǘ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΣ ǎ ƪǘƻǊȇƳƛ ǎŀ ǊƻȊǾŅȊǳƧŜ ǇǊŀŎƻǾƴȇ 

ǇƻƳŜǊ Ǿ ǇǊƛŜōŜƘǳ ол ŘƴƝ 

viac ako 20 menej ako 100 ŀǎǇƻƶ ŘŜǎŀǙ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ 

ŀǎǇƻƶ млл ƳŜƴŜƧ ŀƪƻ олл ƴŀƧƳŜƴŜƧ ŘŜǎŀǙ ǇŜǊŎŜƴǘ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ  

ŀǎǇƻƶ олл ŀǎǇƻƶ ол ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ 

½ŘǊƻƧΥ ǾƭŀǎǘƴŞ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴƛŜ 

½łƪƭŀŘƴƻǳ ǵƭƻƘƻǳ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ Ǿ ǇǊƝǇŀŘŜ ǇǊŜŘǇƻƪƭŀŘŀƴŞƘƻ ƘǊƻƳŀŘƴŞƘƻ ǇǊŜǇǵǑǙŀƴƛŀ ƧŜ 

ǇǊŜǊƻƪƻǾŀƴƛŜ ǘŜƧǘƻ ǎƪǳǘƻőƴƻǎǘƛ ǎƻ ȊłǎǘǳǇŎŀƳƛ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ Ǿ ƭŜƘƻǘŜ ŀǎǇƻƶ ƧŜŘŜƴ ƳŜǎƛŀŎ ǇǊŜŘ 

ǘȇƳΣ ŀƪƻ ōȅ Ƴŀƭƻ ŘƾƧǎǙ ƪ ƘǊƻƳŀŘƴŞƳǳ ǇǊŜǇǵǑǙŀƴƛǳΦ /ƛŜƯƻƳ ǘŀƪŞƘƻǘƻ ǇǊŜǊƻƪƻǾŀƴƛŀ 

preŘƳŜǘƴŜƧ ǎƪǳǘƻőƴƻǎǘƛ ƧŜ ǇǊŜŘƝǎǙ ƘǊƻƳŀŘƴŞƳǳ ǇǊŜǇǵǑǙŀƴƛǳ ŀƭŜōƻ ŀǎǇƻƶ ƻōƳŜŘȊƛǙ 

ƘǊƻƳŀŘƴŞ ǇǊŜǇǵǑǙŀƴƛŜΣ ǊŜǎǇΦ ƳƻȌƴƻǎǙ Ǉƻǎƪȅǘƴǳǘƛŀ ƛƴŞƘƻ ǾƘƻŘƴŞƘƻ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ƳƛŜǎǘŀ 

ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾƛ ƴŀ ǇǊŀŎƻǾƛǎƪłŎƘ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀΦ ½łƪƻƴƴƝƪ ǇǊłŎŜ ǎǘŀƴƻǾƛƭ ǇƝǎƻƳƴǵ ŦƻǊƳǳ ǇǊŜ 

poskytnutie ƛƴŦƻǊƳłŎƛƛΣ ƪǘƻǊŞ ƧŜ ǇƻǾƛƴƴȇ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ Ǿ ȊƳȅǎƭŜ ½łƪƻƴƴƝƪŀ ǇǊłŎŜ ȊłǎǘǳǇŎƻƳ 

ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ƻȊƴłƳƛǙΣ ŀ ȊłǊƻǾŜƶ ƧŜ ǇƻǾƛƴƴȇ ƻŘǇƛǎ ǘŀƪŜƧǘƻ ƛƴŦƻǊƳłŎƛŜ ǎǇƻƭǳ ǎ ƛŘŜƴǘƛŦƛƪłŎƛƻǳ 

ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΣ ǎ ƪǘƻǊȇƳƛ ǎŀ Ƴł ǇǊŀŎƻǾƴȇ ǇƻƳŜǊ ǊƻȊǾƛŀȊŀǙΣ ǇƻǾƛƴƴȇ ȊŀǎƭŀǙ ǇǊƝǎƭǳǑƴŞƳǳ ǵǊŀŘu 

ǇǊłŎŜΣ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǾŜŎƝ ŀ ǊƻŘƛƴȅ Φ LŘŜ ƻ  

мΦ ŘƾǾƻŘȅ ƘǊƻƳŀŘƴŞƘƻ ǇǊŜǇǵǑǙŀƴƛŀΣ 

мΦ ǇƻőŜǘ ŀ ǑǘǊǳƪǘǵǊǳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΣ ǎ ƪǘƻǊȇƳƛ ǎŀ ǇǊŀŎƻǾƴȇ ǇƻƳŜǊ ōǳŘŜ ǊƻȊǾŅȊƻǾŀǙΣ  

оΦ ŎŜƭƪƻǾȇ ǇƻőŜǘ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ŀ ŎŜƭƪƻǾł ǑǘǊǳƪǘǵǊŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΣ 

пΦ ŘƻōǳΣ Ǉƻőŀǎ ƪǘƻǊŜƧ Ƴł ƘǊƻƳŀŘƴŞ ǇǊŜǇǵǑǙŀƴƛŜ ǇǊŜōŜƘƴǵǙΣ 

рΦ ƪǊƛǘŞǊƛŀ ǾȇōŜǊǳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΣ ǎ ƪǘƻǊȇƳƛ ǎŀ ǇǊŀŎƻǾƴȇ ǇƻƳŜǊ ōǳŘŜ ǊƻȊǾŅȊƻǾŀǙΦ  

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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tƻ ǎƪƻƴőŜƴƝ ǇǊŜǊƻƪƻǾŀƴƛŀ ƘǊƻƳŀŘƴŞƘƻ ǇǊŜǇǵǑǙŀƴƛŀ ǎ ǇǊƝǎƭǳǑƴȇƳƛ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀƳƛ ƧŜ 

ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ ǾȇǎƭŜŘƻƪ ǇǊŜǊƻƪƻǾŀƴƛŀ ǇƻǾƛƴƴȇ ƻȊƴłƳƛǙ błǊƻŘƴŞƳǳ ǵǊŀŘǳ ǇǊłŎŜ ŀko aj 

ȊłǎǘǳǇŎƻƳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΦ  

bŀ ǇǊŜŘƳŜǘƴŞ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƛ Ȋƻ ½łƪƻƴƴƝƪŀ ǇǊłŎŜ ǾȊƴƛƪŀƧǵŎŜ ǇǊƛ ǳƪƻƴőŜƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ǇƻƳŜǊǳ 

ƴŀŘǾŅȊǳƧǵ řŀƭǑƛŜ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƛΣ ƪǘƻǊŞ ǳǇǊŀǾǳƧǵ ƛƴŞ ǇǊłǾƴŜ ǇǊŜŘǇƛǎȅ. MŜŘȊƛ ƴŜ ƳƻȌƴƻ ȊŀǊŀŘƛǙ  

мύ ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ƻŘƘƭłǎƛǙ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ƴŀ ǘƻ ǳǊőŜƴŞƘƻ ŦƻǊƳǳƭłǊŀ ǇƻŘƯŀ Ȋłƪƻƴŀ 

o ǎƻŎƛłƭƴƻƳ ǇƻƛǎǘŜƴƝ Ȋ 

 ŀύ ǊŜƎƛǎǘǊŀ ǇƻƛǎǘŜƴŎƻǾ όϠ ном ƻŘǎΦ м ǇƝǎƳΦ ōύ Ȋłƪƻƴŀ ƻ ǎƻŎƛłƭƴƻƳ ǇƻƛǎǘŜƴƝύΣ 

 ōύ ǊŜƎƛǎǘǊŀ ǎǇƻǊƛǘŜƯƻǾ ǎǘŀǊƻōƴŞƘƻ ŘƾŎƘƻŘƪƻǾŞ ǎǇƻǊŜƴƛŀ όϠ ном ƻŘǎΦ м ǇƝǎƳΦ ōύ Ȋłƪƻƴŀ 

o ǎƻŎƛłƭƴƻƳ ǇƻƛǎǘŜƴƝύΦ 

2) povinnosǙ ƻȊƴłƳƛǙ ǎƪǳǘƻőƴƻǎǙ ǎƪƻƴőŜƴƛŀ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ǇƻƳŜǊǳ ǇǊƝǎƭǳǑƴŜƧ ȊŘǊŀǾƻǘƴŜƧ 

ǇƻƛǎǙƻǾƴƛ όϠ нп ǇƝǎƳΦ Ŏύ Ȋłƪƻƴŀ ƻ ȊŘǊŀǾƻǘƴƻƳ ǇƻƛǎǘŜƴƝύ, ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ƻŘǎǘǊłƴƛǙ ƻǎƻōƴŞ ǵŘŀƧŜ 

ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀΣ ǎ ƪǘƻǊȇƳ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ ǳƪƻƴőƛƭ ǇǊŀŎƻǾƴȇ ǇƻƳŜǊΦ 

 

¢ŀōǳƯƪŀ 17Υ ±ȇǇƻőŜǘ ƴłƪƭŀŘƻǾ ƴŀ ǎǇƭƴŜƴƛŜ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƝ όϠ сл - Ϡ трύ 

Ϡ ǎǇƾǎƻō ǾȇǇƻőǘǳ ƧŜŘƴƻǘƪƻǾŞ ƴłƪƭŀŘȅ 

(eur) 

60 ods. 1 όtIa Ȅ őŀǎƻǾȇ ƪƻŜŦƛŎƛŜƴǘ лΣрύ 4,62 

61 ods. 1 όtIa Ȅ őŀǎƻǾȇ ƪƻŜŦƛŎƛŜƴǘ лΣтрύ 6,93 

66 όtIa Ȅ őŀǎƻǾȇ ƪƻŜŦƛŎƛŜƴǘ мύ Ҍ tb5 Ҍ tb¢ м strana A4 10,29 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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70 όtIa Ȅ őŀǎƻǾȇ ƪƻŜŦƛŎƛŜƴǘ лΣрύ  4,62 

73 ods. 2 όtIa Ȅ őŀǎƻǾȇ ƪƻŜŦƛŎƛŜƴǘ рύ Ҍ tb¢ р ǎǘǊłƴ !п  46,45 

73 ods. 3 όtIa Ȅ őŀǎƻǾȇ ƪƻŜŦƛŎƛŜƴǘ мύ Ҍ tb¢ н ǎǘǊŀƴȅ !п  9,34 

73 ods. 4 όtIa Ȅ őŀǎƻǾȇ ƪƻŜŦƛŎƛŜƴǘ рύ Ҍ tb¢ р ǎǘǊłƴ !п  46,45 

74 όtIa Ȅ őŀǎƻǾȇ ƪƻŜŦƛŎƛŜƴǘ лΣооύ 3,05 

75 ods. 1 όtIa Ȅ őŀǎƻǾȇ ƪƻŜŦƛŎƛŜƴǘ мύ Ҍ tb¢ н ǎǘǊŀƴȅ !п  9,34 

ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ 

ǇƻŘƯŀ 

Ȋłƪƻƴŀ 

o ǎƻŎƛłƭƴƻƳ 

ǇƻƛǎǘŜƴƝ  

όtIa Ȅ őŀǎƻǾȇ ƪƻŜŦƛŎƛŜƴǘ лΣрύ 4,62 

ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ 

ǇƻŘƯŀ 

Ȋłƪƻƴŀ o 

zdravotnom 

ǇƻƛǎǘŜƴƝ 

όtIa Ȅ őŀǎƻǾȇ ƪƻŜŦƛŎƛŜƴǘ лΣрύ 4,62 

 ½ŘǊƻƧΥ ǾƭŀǎǘƴŞ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴƛŜ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/


 

 

 
¢Ŝƴǘƻ ǇǊƻƧŜƪǘ ǎŀ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ Ǿřŀƪŀ ǇƻŘǇƻǊŜ Ȋ 9ǳǊƽǇǎƪŜƘƻ ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ŦƻƴŘǳ a 9ǳǊƽǇǎƪŜƘƻ ŦƻƴŘǳ 

ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜƘƻ ǊƻȊǾƻƧŀ v ǊłƳŎƛ hǇŜǊŀőƴŞƘƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ]ǳŘǎƪŞ zdroje. 

www.esf.gov.sk      www.employment.gov.sk      www.ia.gov.sk  

57 

нΦт tƻǾƛƴƴƻǎǘƛ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ Ǿ ǎǵǾƛǎƭƻǎǘƛ ǎ ǇǊŀŎƻǾƴȇƳ őŀǎƻƳ 

¢ŀōǳƯƪŀ 18: tƻǾƛƴƴƻǎǘƛ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ Ǿ ǎǵǾƛǎƭƻǎǘƛ ǎ ǇǊŀŎƻǾƴȇƳ őŀǎƻƳ 

Ϡ ȊƴŜƴƛŜ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƛ ǵőƛƴƴŞ ƪ мΦмΦнлнл 

85 ods. 1 - 9 ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ŘƻŘǊȌƛŀǾŀǙ ǳǎǘŀƴƻǾŜƴƛŀ ƻ ǇǊŀŎƻǾƴƻƳ őŀǎŜ 

85a ods. 1 - 4 ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ŘƻŘǊȌƛŀǾŀǙ ǳǎǘŀƴƻǾŜƴƛŀ ƻ ǇǊŀŎƻǾƴƻƳ őŀǎŜ 

87a ods. 4 ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǙ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾƛ ȊłƪƭŀŘƴǵ ȊƭƻȌƪǳ 

ƳȊŘȅ ȊƻŘǇƻǾŜŘŀƧǵŎǳ ǳǎǘŀƴƻǾŜƴŞƳǳ ǘȇȌŘŜƴƴŞƳǳ ǇǊŀŎƻǾƴŞƳǳ őŀǎǳ 

ŘŀƴŞƘƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ 

87a ods. 5 ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ǾƛŜǎǙ ǘȊǾΦ ǵőŜǘ ƪƻƴǘŀ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ őŀǎǳΣ Ǿ ǊłƳŎƛ 

ƪǘƻǊŞƘƻ ōǳŘŜ ŜǾƛŘƻǾŀƴȇ ǊƻȊŘƛŜƭ ƳŜŘȊƛ 

мΦ ǳǎǘŀƴƻǾŜƴȇƳ ǘȇȌŘŜƴƴȇƳ ǇǊŀŎƻǾƴȇƳ őŀǎƻƳ ŀ ǎƪǳǘƻőƴŜ ƻŘǇǊŀŎƻǾŀƴȇƳ 

őŀǎƻƳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ 

нΦ ǎƪǳǘƻőƴŜ Ǉƻǎƪȅǘƴǳǘƻǳ ȊłƪƭŀŘƴƻǳ ȊƭƻȌƪƻǳ ƳȊŘȅ ŀ ȊłƪƭŀŘƴƻǳ ȊƭƻȌƪƻǳ 

ƳȊŘȅΣ ƴŀ ƪǘƻǊǵ Ƴł ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŜŎ ǇǊłǾƻ Ȋŀ ǎƪǳǘƻőƴŜ ƻŘǇǊŀŎƻǾŀƴȇ őŀǎ 

87a ods. 6 ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ŘƻǇƭŀǘƛǙ ǊƻȊŘƛŜƭ Ǿ ƳȊŘŜ ǇǊƛ ǎƪƻƴőŜƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ 

ǇƻƳŜǊǳ ŀƭŜōƻ ǇǊƛ ǾȅǊƻǾƴłǾŀŎƻƳ ƻōŘƻōƝΣ ŀƪ ōƻƭŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾƛ Ǉƻǎƪȅǘƴǳǘł 

ƴƛȌǑƛŀ ȊłƪƭŀŘƴł ȊƭƻȌƪŀ ƳȊŘȅΣ ŀƪƻ ōȅ Ƴǳ Ƴŀƭŀ ǇŀǘǊƛǙ Ȋŀ ƻŘǇǊŀŎƻǾŀƴȇ őŀǎ 

90 ods. 4 ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ Ǉƻ ŘƻƘƻŘŜ ǎƻ ȊłǎǘǳǇŎŀƳƛ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ 

мΦ ǳǊőƛǙ Ȋŀőƛŀǘƻƪ ŀ ƪƻƴƛŜŎ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ őŀǎǳΣ 

http://www.esf.gov.sk/
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нΦ ǳǊőƛǙ ǊƻȊǾǊƘ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ȊƳƛŜƴΣ 

оΦ ƻȊƴłƳƛǙ ǾȅǑǑƛŜ ǳǾŜŘŜƴŞ ƴŀ ƳƛŜǎǘŜ ǇǊƝǎǘǳǇƴƻƳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻƳΣ Ǿ ǊłƳŎƛ 

ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ 

90 ods. 9 ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ƻȊƴłƳƛǙ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻƳ ǊƻȊǾǊƘƴǳǘƛŜ 

ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ őŀǎǳ ƴŀƧƴŜǎƪƾǊ ǘȇȌŘŜƶ ǾƻǇǊŜŘΣ ǇǊƛőƻƳ ǇƭŀǘƴƻǎǙ ƳǳǎƝ ōȅǙ 

ƴŀƧƳŜƴŜƧ ƴŀ ǘȇȌŘŜƶ 

90 ods. 11 ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ǳǇǊŀǾƛǙ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾƛ ǳǊőŜƴȇ ǘȇȌŘŜƴƴȇ 

ǇǊŀŎƻǾƴȇ őŀǎ ŀƭŜōƻ Ƙƻ ŘƻƘƻŘƴǵǙ Ǿ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ȊƳƭǳǾŜΣ 

мΦ ŀƪ ƻ ǘƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŜŎ ǇƻȌƛŀŘŀ Ȋƻ ȊŘǊŀǾƻǘƴȇŎƘ ŘƾǾƻŘƻǾ ŀƭŜōƻ Ȋ ƛƴȇŎƘ 

ǾłȌƴȅŎƘ ŘƾǾƻŘƻǾΣ 

2Φ ŀƪ ǘƻ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾƛ ƧŜƘƻ ǇǊŜǾłŘȊƪŀ ǳƳƻȌƶǳƧŜ 

91 ods. 1 ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǙ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾƛ ǇǊŜǎǘłǾƪǳ Ȋŀ ǵőŜƭƻƳ 

ƧŜƘƻ ƻŘǇƻőƛƴƪǳ ŀ ƧŜŘŜƴƛŀ Ǿ ǘǊǾŀƴƝ ол ƳƛƴǵǘΣ ŀƪ ȊƳŜƴŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ ǘǊǾł 

ŘƭƘǑƛŜ ŀƪƻ с ƘƻŘƝƴΤ 

ǇǊŜŘƳŜǘƴǵ ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ Ƴł ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ aj pri mladistvom zamestnancovi, 

ƪǘƻǊŞƳǳ ǇŀǘǊƝ őŀǎ ƻŘǇƻőƛƴƪǳ ол ƳƛƴǵǘΣ ŀƪ ƧŜƘƻ ȊƳŜƴŀ ǘǊǾł ŀǎǇƻƶ ǑǘȅǊƛ ŀ Ǉol 

hodiny; 

ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ǇƻǎƪȅǘƴǵǙ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾƛ őŀǎ ƴŀ ƻŘǇƻőƛƴƻƪ ƳǳǎƝ ōȅǙ 

ȊŀōŜȊǇŜőŜƴł ŀƧ ǇǊƛ ǇǊłŎŀŎƘΣ ƪǘƻǊŞ ƴƛŜ ƧŜ ƳƻȌƴŞ ǇǊŜǊǳǑƛǙ 

91 ods. 2  ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ŘƻƘƻŘƴǵǙ ǎƻ ȊłǎǘǳǇŎŀƳƛ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ 

ǇƻŘǊƻōƴŜƧǑƛŜ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴŜƧ ǇǊŜǎǘłǾƪȅ ƴŀ ƻŘǇƻőƛƴƻƪ ŀ ƧŜŘŜƴƛŜ 
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92 ods. 1 ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ǊƻȊǾǊƘƴǵǙ ǇǊŀŎƻǾƴȇ őŀǎ Ǿ ǇǊƛŜōŜƘǳ нп ƘƻŘƝƴ 

мΦ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻƳ ǘŀƪΣ ŀōȅ Ƴŀƭƛ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴȇ ƻŘǇƻőƛƴƻƪ ŀǎǇƻƶ Ǿ ŘƮȌƪŜ мн 

ƘƻŘƝƴΣ ƪǘƻǊŞ ƴŀǎƭŜŘǳƧǵ Ǉƻ ǎŜōŜΣ ƳŜŘȊƛ ƪƻƴŎƻƳ ƧŜŘƴŜƧ ȊƳŜƴȅ ŀ ȊŀőƛŀǘƪƻƳ 

řŀƭǑŜƧ ȊƳŜƴȅΣ 

нΦ ƳƭŀŘƛǎǘǾȇƳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻƳ ǘŀƪΣ ŀōȅ Ƴŀƭƛ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴȇ ƻŘǇƻőƛƴƻƪ ŀǎǇƻƶ 

мп ƘƻŘƝƴΣ ƪǘƻǊŞ ƴŀǎƭŜŘǳƧǵ Ǉƻ ǎŜōŜΣ ƳŜŘȊƛ ƪƻƴŎƻƳ ƧŜŘƴŜƧ ȊƳŜƴȅ ŀ ȊŀőƛŀǘƪƻƳ 

řŀƭǑŜƧ ȊƳŜƴȅ 

92 ods. 2 ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ǇƻǎƪȅǘƴǵǙ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾƛΣ ƪǘƻǊŞƳǳ ōƻƭ ǎƪǊłǘŜƴȇ 

ƳƛƴƛƳłƭƴȅ ƻŘǇƻőƛƴƻƪ ǇƻŘƯŀ ǳǎǘŀƴƻǾŜƴƛŀ Ϡ фн ƻŘǎΦ мΣ  ǊƻǾƴƻŎŜƴƴȇ 

ƴŜǇǊŜǘǊȌƛǘȇ ƴłƘǊŀŘƴȇ ƻŘǇƻőƛƴƻƪ 

92 ods. 3 ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ǇƻǎƪȅǘƴǵǙ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾƛΣ ƪǘƻǊȇ ǳƪƻƴőƛƭ 

ǇǊŀŎƻǾƴǵ ŎŜǎǘǳ Ǉƻ нпΦ ƘƻŘƛƴŜΣ ƴŜǾȅƘƴǳǘƴȇ ƻŘǇƻőƛƴƻƪ Ǿ ǊƻȊǎŀƘǳ у ƘƻŘƝƴ ƻŘ 

ǎƪƻƴőŜƴƛŀ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ŎŜǎǘȅΤ Ǿ ǇǊƝǇŀŘŜΣ ȌŜ Řŀƴł Řƻōŀ ƻŘǇƻőƛƴƪǳ ǎǇŀŘł Řƻ 

ǊƛŀŘƴŜƘƻ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ őŀǎǳ ǘƻƘǘƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀΣ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ ƧŜ ǇƻǾƛƴƴȇ 

ǇƻǎƪȅǘƴǵǙ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾƛ ŀƧ ƴłƘǊŀŘǳ ƳȊŘȅ Ǿƻ ǾȇǑƪŜ ǇǊƛŜƳŜǊƴŞƘƻ ȊłǊƻōƪǳ 

tohto zamestnanca 

93 ods. 1 ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ǊƻȊǾǊƘƴǵǙ ǇǊŀŎƻǾƴȇ őŀǎ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ ǎǇƾǎƻōƻƳΣ 

ŀōȅ Ƴŀƭ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŜŎ ǊŀȊ Ǿ ǇǊƛŜōŜƘǳ ǘȇȌŘƶŀ ƴŜǇǊŜǘǊȌƛǘȇ ƻŘǇƻőƛƴƻƪ ŘǾŀ Ǉƻ 

ǎŜōŜ ƴŀǎƭŜŘǳƧǵŎŜ ŘƴiΣ ƪǘƻǊŞ ǇǊƛǇŀŘƴǵ ƴŀ ǎƻōƻǘǳ ŀ ƴŜŘŜƯǳΣ ǊŜǎǇΦ ƴŀ ƴŜŘŜƯǳ 

a pondelok 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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94 ods. 1 - 5 ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ŘƻŘǊȌƛŀǾŀǙ ǳǎǘŀƴƻǾŜƴƛŀ ƻ Řƴƛ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ǇƻƪƻƧŀΣ ǇǊƛőƻƳ 

ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ ƳƾȌŜ ƴŀǊƛŀŘƛǙ ǇǊłŎǳ Ǿ ǘŀƪŞǘƻ Řƴƛ ƭŜƴ ǾȇƴƛƳƻőƴŜ ŀ Ǉƻ 

ǇǊŜǊƻƪƻǾŀƴƝ ǎƻ ȊłǎǘǳǇŎŀƳƛ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ 

96 ods. 3 ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ǇƻǎƪȅǘƴǵǙ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾƛ ƳȊŘǳ Ǿƻ ǾȇǑƪŜ 

ǇƻƳŜǊƴŜƧ őŀǎǘƛ ȊłƪƭŀŘƴŜƧ ȊƭƻȌƪȅ ƳȊŘȅ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ Ȋŀ ƪŀȌŘǵ ƘƻŘƛƴǳ 

ƴŜŀƪǘƝǾƴŜƧ őŀǎǘƛ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ǇƻƘƻǘƻǾƻǎǘƛ ȊŀǇƻőƝǘŀƴŜƧ Řƻ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ őŀǎǳΣ 

ƴŀƧƳŜƴŜƧ ǾǑŀƪ ǾȇǑƪǳ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƧ ƳȊŘȅ ǇƻŘƯŀ ƻǎƻōƛǘƴŞƘƻ ǇǊŜŘǇƛǎǳ 

96 ods. 5 ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ǇƻǎƪȅǘƴǵǙ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾƛ ƴłƘǊŀŘǳ ƴŀƧƳŜƴŜƧ 

20 ҈ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƧ ƳȊŘȅ Ȋŀ ƪŀȌŘǵ ƘƻŘƛƴǳ ƴŜŀƪǘƝǾƴŜƧ őŀǎǘƛ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ 

ǇƻƘƻǘƻǾƻǎǘƛ ƴŜȊŀǇƻőƝǘŀǾŀƴŜƧ Řƻ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ őŀǎǳ 

98 ods. 3 ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ȊŀōŜȊǇŜőƛǙ ǇƻŘǊƻōŜƴƛŜ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ 

ǇǊŀŎǳƧǵŎŜƘƻ Ǿ ƴƻŎƛ όƴƻőƴł ǇǊłŎŀύ ǇƻǎǵŘŜƴƛǳ ȊŘǊŀǾƻǘƴŜƧ ǎǇƾǎƻōƛƭƻǎǘƛ ƴŀ 

ǘŀƪǵǘƻ ǇǊłŎǳ 

мΦ ǇǊŜŘǘȇƳ ŀƪƻ ŘƾƧŘŜ ƪ ȊŀǊŀŘŜƴƛǳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ ƴŀ ǘŀƪǵǘƻ ǇǊłŎǳΣ 

нΦ ǇǊŀǾƛŘŜƭƴŜΣ Ǿ ȊłǾƛǎƭƻǎǘƛ ƻŘ ǇƻǘǊŜōȅΣ  ƴŀƧƳŜƴŜƧ ƧŜŘŜƴƪǊłǘ Ȋŀ ǊƻƪΣ 

оΦ Ǿ ǇǊƝǇŀŘƻŎƘ ȊŘǊŀǾƻǘƴȇŎƘ ǇƻǊǵŎƘ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ ǾȅǾƻƭŀƴȇŎƘ Ȋ ŘƾǾƻŘǳ 

Ǿȇƪƻƴǳ ƴƻőƴŜƧ ǇǊłŎŜΣ 

пΦ ƪŜř ƻ ǘƻ ǇƻȌƛŀŘŀ ȌŜƴŀΣ ƪǘƻǊł ƧŜ ǘŜƘƻǘƴłΣ Ƴŀǘƪƻǳ Řƻ ƪƻƴŎŀ ŘŜǾƛŀǘŜƘƻ 

ƳŜǎƛŀŎŀ Ǉƻ ǇƾǊƻŘŜ ŀƭŜōƻ ƪǘƻǊł ƧŜ ŘƻƧőƛŀŎŀ 

98 ods. 4 ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ǳƘǊŀŘƛǙ ƴłƪƭŀŘȅ ǎǇƻƧŜƴŞ ǎ ǇƻŘǊƻōŜƴƝƳ ǎŀ 

ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ ǇƻǎǵŘŜƴƛǳ ȊŘǊŀǾƻǘƴŜƧ ǎǇƾǎƻōƛƭƻǎǘƛ ƴŀ ƴƻőƴǵ ǇǊłŎǳ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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98 ods. 5 ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ȊŀōŜȊǇŜőƛǙ ƴŀ ǇǊŀŎƻǾƛǎƪƻΣ ƴŀ ƪǘƻǊƻƳ ǎŀ 

ǾȅƪƻƴłǾŀ ƴƻőƴł ǇǊłŎŀΣ ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪȅ ǾƘƻŘƴŞ ƴŀ ǇƻǎƪȅǘƴǳǘƛŜ ǇǊǾŜƧ ǇƻƳƻŎƛ 

a ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪȅ ƴŀ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƛŜ ǇǊƛǾƻƭŀƴƛŀ ǊȇŎƘƭŜƧ ƭŜƪłǊǎƪŜƧ ǇƻƳƻŎƛ 

98 ods. 6 ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ǇǊŀǾƛŘŜƭƴŜ ǇǊłŎǳ ǾȅƪƻƴłǾŀƴǵ Ǿ ƴƻŎƛ 

ǇǊŜƧŜŘƴłǾŀǙΤ ǇǊƛőƻƳ ƧŜ ǘŀƪǘƛŜȌ ǇƻǾƛƴƴȇ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻƳ ǾȅƪƻƴłǾŀƧǵŎƛƳ 

ƴƻőƴǵ ǇǊłŎǳ ȊŀōŜȊǇŜőƻǾŀǙ ƛŎƘ ōŜȊǇŜőƴƻǎǙ 

98 ods. 7 ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƧǵŎŜƘƻ ǇǊŀǾƛŘŜƭƴŜ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ƴŀ 

ǇǊłŎǳ Ǿ ƴƻŎƛ ƻȊƴłƳƛǙ ǘǵǘƻ ǎƪǳǘƻőƴƻǎǙ ǇǊƝǎƭǳǑƴŞƳǳ ƛƴǑǇŜƪǘƻǊłǘǳ ǇǊłŎŜ 

a ȊłǎǘǳǇŎƻƳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΣ ŀƪ ǘƻ ǇƻȌŀŘǳƧǵ 

98 ods. 8 ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ αǳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ ǇǊŀŎǳƧǵŎŜƘƻ Ǿ ƴƻŎƛ ǊƻȊǾǊƘƴǵǙ 

ǳǎǘŀƴƻǾŜƴȇ ǘȇȌŘŜƴƴȇ ǇǊŀŎƻǾƴȇ őŀǎ ǘŀƪΣ ŀōȅ ǇǊƛŜƳŜǊƴł ŘƮȌƪŀ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ 

zmeny nepǊŜƪǊƻőƛƭŀ ƻǎŜƳ ƘƻŘƝƴ Ǿ ŘƻōŜ ƴŀƧǾƛŀŎ ǑǘȅǊƻŎƘ ƪŀƭŜƴŘłǊƴȅŎƘ 

ƳŜǎƛŀŎƻǾ Ǉƻ ǎŜōŜ ƴŀǎƭŜŘǳƧǵŎƛŎƘΣ ǇǊƛőƻƳ ǇǊƛ ǾȇǇƻőǘŜ ǇǊƛŜƳŜǊƴŜƧ ŘƮȌƪȅ 

ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ȊƳŜƴȅ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ ǇǊŀŎǳƧǵŎŜƘƻ Ǿ ƴƻŎƛ ǎŀ ǾȅŎƘłŘȊŀ 

z ǇŅǙŘŜƴƴŞƘƻ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ǘȇȌŘƶŀέ 

99 ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ǾƛŜǎǙ ŜǾƛŘŜnciu o 

мΦ ǇǊŀŎƻǾƴƻƳ őŀǎŜΣ  

нΦ ǇǊłŎƛ ƴŀŘőŀǎΣ 

оΦ ƴƻőƴŜƧ ǇǊłŎƛΣ 

пΦ ŀƪǘƝǾƴŜƧ őŀǎǘƛ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ǇƻƘƻǘƻǾƻǎǘƛ ŀ ƴŜŀƪǘƝǾƴŜƧ őŀǎǘƛ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ 

pohotovosti. 

 ½ŘǊƻƧΥ ǾƭŀǎǘƴŞ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴƛŜ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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¢ŀōǳƯƪŀ ǾȅǑǑƛŜ ȊƴłȊƻǊƶǳƧŜ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƛ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀΣ ƪǘƻǊŞ ǎǵǾƛǎƛŀ ǎ ǇǊŀŎƻǾƴȇƳ őŀǎƻƳΣ 

ǇǊƛőƻƳ Ǿ ȊƳȅǎƭŜ ǳǎǘŀƴƻǾŜƴƛŀ Ϡ ур ½łƪƻƴƴƝƪŀ ǇǊłŎŜ ƛŘŜ ƻ ǳǊőƛǘȇ αőŀǎƻǾȇ ǵǎŜƪΣ Ǿ ƪǘƻǊƻƳ ƧŜ 

ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŜŎ ƪ ŘƛǎǇƻȊƝŎƛƛ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾƛΣ ǾȅƪƻƴłǾŀ ǇǊłŎǳ ŀ ǇƭƴƝ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƛ Ǿ ǎǵƭŀŘŜ 

s pracovnou zmluvou.έΦ 

½łƪƻƴ ǾȅǎƭƻǾŜƴŜ ǳǇǊŀǾǳƧŜ ǇƻőŜǘ ƘƻŘƝƴΣ ƪǘƻǊŞ ƳƾȌŜ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŜŎ Ǿ ǇǊƛŜōŜƘǳ ǘȇȌŘƶŀ 

ƳŀȄƛƳłƭƴŜ ƻŘǇǊŀŎƻǾŀǙΦ 

¢ŀōǳƯƪŀ 19Υ ¦ǎǘŀƴƻǾŜƴȇ ǘȇȌŘŜƴƴȇ ǇǊŀŎƻǾƴȇ őŀǎ ǇƻŘƯŀ ½łƪƻƴƴƝƪŀ ǇǊłŎŜ 

 aŀȄƛƳłƭƴȅ 

ǘȇȌŘŜƴƴȇ 

ǇǊŀŎƻǾƴȇ őŀǎ Ǿ 

jednozmennej 

ǇǊŜǾłŘȊƪŜ 

aŀȄƛƳłƭƴȅ 

ǘȇȌŘŜƴƴȇ 

ǇǊŀŎƻǾƴȇ őŀǎ Ǿ 

dvojzmennej 

ǇǊŜǾłŘȊƪŜ 

aŀȄƛƳłƭƴȅ 

ǘȇȌŘŜƴƴȇ 

ǇǊŀŎƻǾƴȇ őŀǎ Ǿ 

trojzmennej 

ǇǊŜǾłŘȊƪŜ 

aŀȄƛƳłƭƴȅ 

ǘȇȌŘŜƴƴȇ 

ǇǊŀŎƻǾƴȇ őŀǎ Ǿ 

ƴŜǇǊŜǘǊȌƛǘŜƧ 

ǇǊŜǾłŘȊƪŜ 

Zamestnanec 

nad 18 rokov 

ƴŀƧǾƛŀŎ пл ƘƻŘƝƴ ƴŀƧǾƛŀŎ оу ŀ ҁ 

ƘƻŘƝƴ 

ƴŀƧǾƛŀŎ от ŀ ѹ 

ƘƻŘƝƴ 

ƴŀƧǾƛŀŎ от ŀ ѹ 

ƘƻŘƝƴ 

Zamestnanec 

nad 18 rokov, 

ƪǘƻǊȇ ǇǊŀŎǳƧŜ ǎ 

ŎƘŜƳƛŎƪȇƳ 

ƪŀǊŎƛƴƻƎŞƴƻƳ 

alebo pri jeho 

őƛƴƴƻǎǘƛ ƧŜ ǊƛȊƛƪƻ 

chemickej 

karcinogenity 

 

 

 

ƴŀƧǾƛŀŎ оо ŀ ѹ ƘƻŘƝƴ 

Zamestnanec 

ƳƭŀŘǑƝ ŀƪƻ мс 

ƴŀƧǾƛŀŎ ол ƘƻŘƝƴ όōŜȊ ƻƘƯŀŘǳ ƴŀ ǇƻőŜǘ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾύ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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rokov 

Zamestnanec 

ǎǘŀǊǑƝ ŀƪƻ мс 

rokov 

ƴŀƧǾƛŀŎ от ŀ ѹ ƘƻŘƝƴ όōŜȊ ƻƘƯŀŘǳ ƴŀ ǇƻőŜǘ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾύ 

½ŘǊƻƧΥ ǾƭŀǎǘƴŞ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴƛŜ 

¢ŀōǳƯƪŀ 20Υ tǊŜǎǘłǾƪȅ Ǿ ǇǊłŎƛ 

zamestnanec ŘƮȌƪŀ zmeny ŘƮȌƪŀ ǇǊŜǎǘłǾƪȅ 

ǎǘŀǊǑƝ ŀƪƻ му ǊƻƪƻǾ ǾƛŀŎ ŀƪƻ с ƘƻŘƝƴ ол Ƴƛƴǵǘ 

ƳƭŀŘǑƝ ŀƪƻ му ǊƻƪƻǾ ǾƛŀŎ ŀƪƻ п ŀ ѹ ƘƻŘƛƴȅ ол Ƴƛƴǵǘ 

½ŘǊƻƧΥ ǾƭŀǎǘƴŞ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴƛŜ 

¢ŀōǳƯƪŀ 21Υ bŜǇǊŜǘǊȌƛǘȇ ŘŜƴƴȇ ƻŘǇƻőƛƴƻƪ 

Zamestnanec bŜǇǊŜǘǊȌƛǘȇ ŘŜƴƴȇ ƻŘǇƻőƛƴƻƪ 

ǎǘŀǊǑƝ ŀƪƻ му ǊƻƪƻǾ мн ƘƻŘƝƴ όƳŜŘȊƛ ƪƻƴŎƻƳ ƧŜŘƴŜƧ ȊƳŜƴȅ 

a ȊŀőƛŀǘƪƻƳ ŘǊǳƘŜƧ ȊƳŜƴȅύ 

ƳƭŀŘǑƝ ŀƪƻ му ǊƻƪƻǾ мп ƘƻŘƝƴ όƳŜŘȊƛ ƪƻƴŎƻƳ ƧŜŘƴŜƧ ȊƳŜƴȅ 

a ȊŀőƛŀǘƪƻƳ ŘǊǳƘŜƧ ȊƳŜƴȅύ 

ƪǘƻǊȇ sa Ȋ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ŎŜǎǘȅ ǾǊłǘƛƭ ŀȌ Ǉƻ нпΦ 

hodine 

у ƘƻŘƝƴ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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ǎǘŀǊǑƝ ŀƪƻ му ǊƻƪƻǾΣ ŀƪ ǇǊŀŎǳƧŜ 

1) v ƴŜǇǊŜǘǊȌƛǘŜƧ ǇǊŜǾłŘȊƪŜΣ 

2) ako ǘǳǊƴǳǎƻǾȇ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪΣ 

3) ǇǊŀŎƻǾƴƝƪ pri ǇƻƯƴƻƘƻǎǇƻŘłǊǎƪȅŎƘ 

ǇǊłŎŀŎƘΣ 

4) v ǎǵǾƛǎƭƻǎǘƛ s ǇƻǑǘƻǾƻǳ ǎƭǳȌōƻǳΣ 

5) ƻǇǊŀǾłǊΣ 

6) ƴŀ ƻŘǾǊłǘŜƴƝ ƴŜōŜȊǇŜőŜƴǎǘǾŀ 

ƻƘǊƻȊǳƧǵceho ȌƛǾƻǘ alebo zdravie 

zamestnancov, 

7) pri mimoriadnej udalosti 

у ƘƻŘƝƴ όǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ǇƻǎƪȅǘƴǵǙ Ǿ ƭŜƘƻǘŜ олΦ ŘƴƝ 

ƴłƘǊŀŘƴȇ ƻŘǇƻőƛƴƻƪύ 

½ŘǊƻƧΥ ǾƭŀǎǘƴŞ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴƛŜ 

¢ŀōǳƯƪŀ 22Υ bŜǇǊŜǘǊȌƛǘȇ ƻŘǇƻőƛƴƻƪ Ǿ ǘȇȌŘƴƛ 

 1. model 2. model 3. model 4. model 5. model 

trvanie 

ƻŘǇƻőƛƴƪǳ 

ŘǾŀ ŎŜƭŞ Řƴƛ  ŘǾŀ ŎŜƭŞ Řƴƛ нп ƘƻŘƛƴƻǾȇ 

ƴŜǇǊŜǘǊȌƛǘȇ 

ƻŘǇƻőƛƴƻƪ 

ор ƘƻŘƝƴ 

ƴŜǇǊŜǘǊȌƛǘŞƘ

ƻ ƻŘǇƻőƛƴƪǳ 

нп ƘƻŘƛƴƻǾȇ 

ƴŜǇǊŜǘǊȌƛǘȇ 

ƻŘǇƻőƛƴƻƪ 

raz za dva 

ǘȇȌŘƴŜ 

dni 

ǇǊŀŎƻǾƴŞƘ

o 

ƻŘǇƻőƛƴƪǳ 

ǾȌŘȅ ǎƻōƻǘǳ ŀ 

ƴŜŘŜƯǳΣ 

ǇǊƝǇŀŘƴŜ 

ƴŜŘŜƯǳ ŀ 

pondelok 

ƛƴŞ Řƴƛ Ǿ ǘȇȌŘƴƛ 

ako pri prvom 

modeli 

ƴŜŘŜƯŀ  ƴŜŘŜƯŀ ŀ őŀǎǙ 

v 

ǇǊŜŘŎƘłŘȊŀƧǵ

Ŏƛ ŘŜƶ ŀƭŜōƻ Ǿ 

ƴŀǎƭŜŘǳƧǵŎƛ 

ŘŜƶ 

ƴŜŘŜƯŀ 
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zamestna

nec 

ǾȌŘȅ ƻǎƻōŀ 

ƳƭŀŘǑƛŀ ŀƪƻ 

18 rokov; 

zamestnanci 

ǎǘŀǊǑƝ ŀƪƻ му 

rokov 

ǾȌŘȅ 

zamestnanec 

ǎǘŀǊǑƝ ŀƪƻ му 

rokov  

ǾȌŘȅ 

zamestnanec 

ǎǘŀǊǑƝ ŀƪƻ му 

rokov  

ǾȌŘȅ 

zamestnanec 

ǎǘŀǊǑƝ ŀƪƻ му 

rokov  

ǾȌŘȅ 

zamestnanec 

ǎǘŀǊǑƝ ŀƪƻ му 

rokov  

dohoda so 

ȊłǎǘǳǇŎŀƳ

i 

zamestna

ncov 

nie je 

ǇƻǘǊŜōƴł 

ƴƛŜ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴł je 

ƴŜǾȅƘƴǳǘƴł 

je 

ƴŜǾȅƘƴǳǘƴł 

je 

ƴŜǾȅƘƴǳǘƴł 

osobitosti  len ak 1. model 

ƴƛŜ ƧŜ ƳƻȌƴȇ Ȋ 

ŘƾǾƻŘǳ 

charakteru 

ǇǊŜǾłŘȊƪȅ 

len ak 1. 

model a 2. 

model nie je 

ƳƻȌƴȇ 

len ak 1. 

model, 2. 

model a 3. 

model nie je 

ƳƻȌƴȇ 

len ak 1. 

model, 2. 

model a 3. 

model nie je 

ƳƻȌƴȇ 

ƪƻƳǇŜƴȊł

cia 

 - - Řƻ ƾǎƳƛŎƘ 

mesiacov 

ƳǳǎƝ ōȅǙ 

Ǉƻǎƪȅǘƴǳǘȇ 

ƴłƘǊŀŘƴȇ 

ƴŜǇǊŜǘǊȌƛǘȇ 

ƻŘǇƻőƛƴƻƪ 

- Řƻ ǑǘȅǊƻŎƘ 

mesiacov 

½ŘǊƻƧΥ ǾƭŀǎǘƴŞ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴƛŜ 
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tǊŀŎƻǾƴł ǇƻƘƻǘƻǾƻǎǙ 

½łƪƻƴƴƝƪ ǇǊłŎŜ ǳƳƻȌƴƛƭ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾƛ Ǿ ƻŘƾǾƻŘƴŜƴȇŎƘ ǇǊƝǇŀŘƻŎƘ ǾȅȌŀŘƻǾŀǙ ƻŘ 

zamestnanca, resp. priamo so ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻƳ ǾƻǇǊŜŘ ŘƻƘƻŘƴǵǙΣ ŀōȅ ǎŀ ǘŜƴǘƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŜŎ 

ƳƛƳƻ ǎǾƻƧƘƻ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ őŀǎǳ ȊŘǊȌƛŀǾŀƭ Ǿƻ ǾȅƳŜŘȊŜƴƻƳ őŀǎŜ ƴŀ ǳǊőŜƴƻƳ ƳƛŜǎǘŜ ŀ ōƻƭ 

v ǇǊƝǇŀŘŜ ǇƻǘǊŜōȅ ǇǊƛǇǊŀǾŜƴȇ ǾȅƪƻƴłǾŀǙ ǎǾƻƧǳ ǇǊłŎǳΣ Ǿ ǘƻƳǘƻ ǇǊƝǇŀŘŜ ƘƻǾƻǊƝƳŜ ƻ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ 

ǇƻƘƻǘƻǾƻǎǘƛΦ tǊŀŎƻǾƴł ǇƻƘƻǘƻǾƻǎǙ ǎŀ őƭŜƴƝ Ȋ ǾƛŀŎŜǊȇŎƘ ƘƯŀŘƝǎƪΣ ƳƻȌƴƻ Ƨǳ őƭŜƴƛǙ ǇƻŘƯŀ ƳƛŜǎǘŀ 

Ǿȇƪƻƴǳ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ǇƻƘƻǘƻǾƻǎǘƛΣ ǇƻŘƯŀ ǘƻƘƻ őƛ ƛŘŜ ƻ ƴŀǊƛŀŘŜƴǵ ǇǊŀŎƻǾƴǵ ǇƻƘƻǘƻǾƻǎǙ ŀƭŜōƻ 

ŘƻƘƻŘƴǳǘǵΣ ŀ ƴŀ ǇǊŀŎƻǾƴǵ ǇƻƘƻǘƻǾƻǎǙΣ Ǉƻőŀǎ ƪǘƻǊŜƧ ȊŀƳŜǎǘƴŀnec nepracoval alebo pracoval.  

¢ŀōǳƯƪŀ 23Υ tǊŀŎƻǾƴł ǇƻƘƻǘƻǾƻǎǙ 

 bŀǊƛŀŘŜƴł 

ǇǊŀŎƻǾƴł 

ǇƻƘƻǘƻǾƻǎǙ 

mimo 

pracoviska 

bŀǊƛŀŘŜƴł 

ǇǊŀŎƻǾƴł 

ǇƻƘƻǘƻǾƻǎǙ ƴŀ 

pracovisku 

5ƻƘƻŘƴǳǘł 

ǇǊŀŎƻǾƴł 

ǇƻƘƻǘƻǾƻǎǙ 

mimo 

pracoviska 

5ƻƘƻŘƴǳǘł 

ǇǊŀŎƻǾƴł 

ǇƻƘƻǘƻǾƻǎǙ 

na pracovisku 

 

rozsah у ƘƻŘƝƴ 

ǘȇȌŘŜƴƴŜ 

100 ƘƻŘƝƴ 

ǊƻőƴŜ 

у ƘƻŘƝƴ 

ǘȇȌŘŜƴƴŜ 

млл ƘƻŘƝƴ 

ǊƻőƴŜ 

bez limitu bez limitu rozsah je 

ƳƻȌƴŞ ȊǵȌƛǙ 

ƪƻƭŜƪǘƝǾƴƻǳ 

zmluvou, v 

tomto 

ǇǊƝǇŀŘŜ Ƴł 

ǇǊŜŘƴƻǎǙ 

ƪƻƭŜƪǘƝǾƴŀ 

zmluva 

pred 

ȊłƪƻƴƴȇƳ 

rozsahom 
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ŘǊǳƘ ǇǊłŎŜ ǊƻǾƴŀƪȇ ŀƪƻ 

je v 

pracovnej 

zmluve 

ǊƻǾƴŀƪȇ ŀƪƻ ƧŜ 

v pracovnej 

zmluve 

ƳƻȌƴƻ 

ŘƻƘƻŘƴǵǙ ŀƧ 

ƛƴȇ ŘǊǳƘ 

ǇǊłŎŜ ŀƪƻ ƧŜ 

ǳǾŜŘŜƴȇ Ǿ 

pracovnej 

zmluve 

ƳƻȌƴƻ 

ŘƻƘƻŘƴǵǙ ŀƧ 

ƛƴȇ ŘǊǳƘ ǇǊłŎŜ 

ako je 

ǳǾŜŘŜƴȇ Ǿ 

pracovnej 

zmluve 

 

zamestnanec ǎǘŀǊǑƝ ŀƪƻ му ǊƻƪƻǾΤ ȊłƪŀȊ 

ƴŀǊƛŀŘƛǙ ǇǊŀŎƻǾƴǵ ǇƻƘƻǘƻǾƻǎǙ 

ǘŜƘƻǘƴŜƧ ȌŜƴŜΣ ȌŜƴŜΣ ƳǳȌƻǾƛΣ 

ƪǘƻǊƝ ǎŀ ǘǊǾŀƭŜ ǎǘŀǊŀƧǵ ƻ 

ƳƭŀŘǑƛŜ ŀƪƻ ǘǊƻƧǊƻőƴŜ ŘƛŜǙŀΤ 

ƻǎŀƳŜƭŜƧ ȌŜƴŜ ŀ ƻǎŀƳŜƭŞƳǳ 

ƳǳȌƻǾƛΣ ƪǘƻǊƝ ǎŀ ǎǘŀǊŀƧǵ ƻ ŘƛŜǙŀ 

ƳƭŀŘǑƛŜ ŀƪƻ мр ǊƻƪƻǾ 

ǎǘŀǊǑƝ ŀƪƻ му 

rokov 

ǎǘŀǊǑƝ ŀƪƻ му 

rokov 

 

ƴłǊƻƪȅ ƴłƘǊŀŘŀ Ȋŀ 

ǇǊŀŎƻǾƴǵ 

ǇƻƘƻǘƻǾƻǎǙ 

Ǿƻ ǾȇǑƪŜ 

najmenej 

20 % 

ƳƛƴƛƳłƭƴŜƧ 

mzdy na 

hodinu 

na mzdu; 

ƴłƘǊŀŘƴŞ 

ǾƻƯƴƻ 

ƴłƘǊŀŘŀ Ȋŀ 

ǇǊŀŎƻǾƴǵ 

ǇƻƘƻǘƻǾƻǎǙ 

Ǿƻ ǾȇǑƪŜ 

najmenej 

20 % 

ƳƛƴƛƳłƭƴŜƧ 

mzdy na 

hodinu 

na mzdu; 

ƴłƘǊŀŘƴŞ 

ǾƻƯƴƻ 

 

Zdroj: ǾƭŀǎǘƴŞ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴƛŜ 
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bƻőƴł ǇǊłŎŀ  

bƻőƴł ǇǊłŎŀ ƧŜ Ǿ ȊƳȅǎƭŜ ½łƪƻƴƴƝƪŀ ǇǊłŎŜ ǇǊłŎƻǳ ǾȅƪƻƴłǾŀƴƻǳ Ǿ őŀǎŜ ƳŜŘȊƛ ннΦ ƘƻŘƛƴƻǳ 

ƴƻőƴƻǳ ŀ сΦ ƘƻŘƛƴƻǳ ǊŀƴƴƻǳΦ ½ŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ Ƴł Ǿƻ ǾȊǙŀƘǳ ƪ ƴƻőƴŜƧ ǇǊłŎƛ ƴŀǎƭŜŘƻǾƴŞ 

povinnosti 

ŀύ ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ȊŀōŜȊǇŜőƛǙ ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪȅ ƴŀ ǇƻǎƪȅǘƴǳǘƛŜ ǇǊǾŜƧ ǇƻƳƻŎƛΤ 

ōύ ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ȊŀōŜȊǇŜőƛǙ ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪȅΣ ƪǘƻǊŞ ǳƳƻȌƶǳƧǵ ǊȇŎƘƭŜ ȊŀǾƻƭŀƴƛŜ ƭŜƪłǊǎƪŜƧ ǇƻƳƻŎƛΤ 

Ŏύ ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ǇǊŀǾƛŘŜƭƴŜ ǇǊŜǊƻƪǵǾŀǙ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛǳ ǇǊłŎŜ Ǿ ƴƻŎƛ ǎƻ ȊłǎǘǳǇŎŀƳƛ 

zamestnancov; 

Řύ ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ȊŀōŜȊǇŜőƛǙ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻƳ ōŜȊǇŜőƴƻǎǙ ŀ ƻŎƘǊŀƴǳ ȊŘǊŀǾƛa ǇǊƛ ǇǊłŎƛ Ǿ ǊƻǾƴŀƪŜƧ 

ƪǾŀƭƛǘŜ ŀƪƻ ƻǎǘŀǘƴȇƳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻƳΤ 

e) povƛƴƴƻǎǙ ǳǇƻǾŜŘƻƳƛǙ ƻ ƴƻőƴŜƧ ǇǊłŎƛ ǇǊƝǎƭǳǑƴȇ ƛƴǑǇŜƪǘƻǊłǘ ǇǊłŎŜΤ 

Ŧύ ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ǳǊőƛǙ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾƛ ǇǊŀŎƻǾƴȇ őŀǎ ǘŀƪΣ ŀōȅ ǇǊƛŜƳŜǊƴł ŘƮȌƪŀ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ Řƻōȅ 

ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ ǾȅƪƻƴłǾŀƧǵŎŜƘƻ ƴƻőƴǵ ǇǊłŎǳ ƴŜǇǊŜǎŀƘƻǾŀƭŀ ƻǎŜƳ ƘƻŘƝƴ Ǉƻőŀǎ Řƻōȅ 

4 ƪŀƭŜƴŘłǊƴȅŎƘ ƳŜǎƛŀŎƻǾΣ ƪǘƻǊŞ Ǉƻ ǎŜōŜ ƴŀǎƭŜŘǳƧǵΤ 

Ǝύ ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ Ǿ ǇǊƝǇŀŘŜ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΣ ƪǘƻǊƝ ǾȅƪƻƴłǾŀƧǵ ǙŀȌƪǵ ǘŜƭŜǎƴǵ ǇǊłŎǳ ǊŜǎǇΦ ǙŀȌƪǵ 

ŘǳǑŜǾƴǵ ǇǊłŎǳ, ǊƻȊǾǊƘƴǵǙ ǇǊŀŎƻǾƴȇ őŀǎ ǘŀƪŞƘƻǘƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ ǘŀƪΣ ŀōȅ ƴŜǇǊŜǎƛŀƘƻƭ ƻǎŜƳ 

ƘƻŘƝƴ Ǿ ǇǊƛŜōŜƘǳ ƧŜŘƴŞƘƻ ŘƶŀΣ t. j. нп ƘƻŘƝƴΤ 

Ƙύ ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ȊŀōŜȊǇŜőƛǙ ƭŜƪłǊǎƪŜ ǾȅǑŜǘǊŜƴƛŜ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀΣ ƪǘƻǊȇ Ƴł ǾȅƪƻƴłǾŀǙ ƴƻőƴǵ ǇǊłŎǳΤ 

i) ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ȊŀōŜȊǇŜőƛǙ ƭŜƪłǊǎƪŜ ǾȅǑŜǘǊŜƴƛŜ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ ǾȅƪƻƴłǾŀƧǵŎŜƘƻ ƴƻőƴǵ ǇǊłŎǳ 

pravidelne, najmenej raz v priebehu roka; 

Ƨύ ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ǇǊŜǊŀŘƛǙ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ Ȋ ƴƻőƴŜƧ ǇǊłŎŜΣ 

мΦ ƴŀ ȌƛŀŘƻǎǙ tehotnej zamestnankyne; 

нΦ ƴŀ ȌƛŀŘƻǎǙ Ƴŀǘƪȅ ŘƛŜǙŀǙŀΣ ŀƪ ŘƛŜǙŀ ƴƛŜ ƧŜ ǎǘŀǊǑƛŜ ŀƪƻ ф ƳŜǎƛŀŎƻǾΤ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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оΦ ƴŀ ȌƛŀŘƻǎǙ ŘƻƧőƛŀŎŜƧ ȌŜƴȅΤ 

пΦ ŀƪ Ǿ ǎǵǾƛǎƭƻǎǘƛ ǎ ǾȇƪƻƴƻƳ ƴƻőƴŜƧ ǇǊłŎŜ ƘǊƻȊƝ ǇƻŘƯŀ ǾȇǎƭŜŘƪǳ ƭŜƪłǊǎƪŜƘƻ ǾȅǑŜǘǊŜƴƛŀ 

ŘƭƘƻŘƻōł ǎǘǊŀǘŀ ǎǇƾǎƻōƛƭƻǎǘƛ ƴŀ Ǿȇƪƻƴ ǇǊłŎŜΤ 

k) ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ȊƴłǑŀǙ ǵƘǊŀŘǳ Ȋŀ ǇƻǾƛƴƴŞ ƭŜƪłǊǎƪŜ ǾȅǑŜǘǊŜƴƛŜΦ 

9ǾƛŘŜƴőƴł ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ 

6ŀƭǑƻǳ ǇƻǾƛƴƴƻǎǙƻǳΣ ƪǘƻǊǵ Ƴł ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ, ƧŜ ŜǾƛŘŜƴőƴł ǇƻǾƛƴƴƻǎǙΣ ǇǊƛőƻƳ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ 

Ƴł Ǿ ȊƳȅǎƭŜ ǳǎǘŀƴƻǾŜƴƛŀ Ϡ фф ½łƪƻƴƴƝƪŀ ǇǊłŎŜ ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ǾƛŜǎǙ ŜǾƛŘŜƴŎƛǳ ƻ 

мΦ ǇǊŀŎƻǾƴƻƳ őŀǎŜΣ  

нΦ ǇǊłŎƛ ƴŀŘőŀǎΣ 

оΦ ƴƻőƴŜƧ ǇǊłŎƛΣ 

пΦ ŀƪǘƝǾƴŜƧ őŀǎǘƛ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ǇƻƘƻǘƻǾƻǎǘƛ ŀ ƴŜŀƪǘƝǾƴŜƧ őŀǎǘƛ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ǇƻƘƻǘƻǾƻǎǘƛΦ 

± ǎǵǾƛǎƭƻǎǘƛ ǎ ŜǾƛŘŜƴőƴƻǳ ǇƻǾƛƴƴƻǎǙƻǳ Ƴł ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƛ ŀƧ ǇƻŘƯŀ ƛƴȇŎƘ ǇǊłǾƴȅŎƘ 

ǇǊŜŘǇƛǎƻǾΣ ŀƪƻ ƴŀǇǊΦ ǇƻŘƯŀ Ȋłƪƻƴŀ ƻ ǎƻŎƛłƭƴƻƳ ǇƻƛǎǘŜƴƝΦ ± ȊƳȅǎƭŜ ǇǊŜŘƳŜǘƴŞƘƻ Ȋłƪƻƴŀ Ƴł 

ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ ǇǊƛƘƭłǎƛǙ Řƻ мΦ ǊŜƎƛǎǘǊŀ ǇƻƛǎǘŜƴŎƻǾΣ нΦ ǊŜƎƛǎǘǊŀ 

ǎǇƻǊƛǘŜƯƻǾ ǎǘŀǊƻōƴŞƘƻ ŘƾŎƘƻŘƪƻǾŞƘƻ ǎǇƻǊŜƴƛŀΦ 

IƻŎƛ Ǿ ǇǊŜŘƳŜǘƴŜƧ őŀǎǘƛ ŀƴŀƭȇȊȅ ǎǵ ƛŘŜƴǘƛŦƛƪƻǾŀƴŞ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƛ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀΣ ƪǘƻǊŞ ǎǇƾǎƻōǳƧǵ 

ȊǾȇǑŜƴŞ ƴłƪƭŀŘȅΣ ǾŅőǑƛƴǳ Ȋ ƴƛŎƘ ƴƛŜ ƧŜ ƳƻȌƴŞ ǾǑŜƻōŜŎƴŜ ǾȅőƝǎƭƛǙΣ Ȋ ǘƻƘǘƻ ŘƾǾƻŘǳ ǎŀ ǘŀōǳƯƪŀ 

ƴƛȌǑƛŜ ȊŀƳŜǊƛŀǾŀ ƭŜƴ ƴŀ ǳǊőƛǘȇ ƻƪǊǳƘ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƝΦ 

¢ŀōǳƯƪŀ 24Υ ±ȇǇƻőŜǘ ƴłƪƭŀŘƻǾ ƴŀ ǎǇƭƴŜƴƛŜ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƝ όϠ урŀ - 99) 

Ϡ ǎǇƾǎƻō ǾȇǇƻőǘǳ ƧŜŘƴƻǘƪƻǾŞ ƴłƪƭŀŘȅ 

(eur) 

85a ods. 2 όtIa Ȅ őŀǎƻǾȇ ƪƻŜŦƛŎƛŜƴǘ лΣтрύ Ҍ tb5 Ҍ tb¢ м ǎǘǊŀƴŀ 

A4 

7,98 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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85a ods. 2 όtIa Ȅ őŀǎƻǾȇ ƪƻŜŦƛŎƛŜƴǘ мр) 138,6 

90 ods. 4 όtIa Ȅ őŀǎƻǾȇ ƪƻŜŦƛŎƛŜƴǘ нύ Ҍ tb¢ п ǎǘǊŀƴŀ !п 18,68 

91 ods. 2 όtIa Ȅ őŀǎƻǾȇ ƪƻŜŦƛŎƛŜƴǘ м) 9,24 

98 ods. 5 ƴłƪƭŀŘȅ ƴŀ ƭŜƪłǊƴƛőƪǳ 20-50 

98 ods. 6 όtIa Ȅ őŀǎƻǾȇ ƪƻŜŦƛŎƛŜƴǘ мΣрύ 13,86 

98 ods. 7 όtIa Ȅ őŀǎƻǾȇ ƪƻŜŦƛŎƛŜƴǘ лΣтрύ Ҍ tb5 Ҍ tb¢ н ǎǘǊŀƴȅ 

A4 

8,03 

99 όtIa Ȅ őŀǎƻǾȇ ƪƻŜŦƛŎƛŜƴǘ мрύ 138,6 

 ½ŘǊƻƧΥ ǾƭŀǎǘƴŞ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴƛŜ 

нΦу tƻǾƛƴƴƻǎǘƛ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ Ǿ ǎǵǾƛǎƭƻǎǘƛ ǎ ŘƻǾƻƭŜƴƪƻǳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ 

¢ŀōǳƯƪŀ 25Υ tƻǾƛƴƴƻǎǘƛ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ Ǿ ǎǵǾƛǎƭƻǎǘƛ ǎ ŘƻǾƻƭŜƴƪƻǳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ 

Ϡ znenie ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƛ ǵőƛƴƴŞ ƪ мΦмΦнлнл 

100 - 110 ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ŘƻŘǊȌƛŀǾŀǙ ǳǎǘŀƴƻǾŜƴƛŀ ƻ ŘƻǾƻƭŜƴƪŜ 

a dodatkovej dovolenke, t. Ƨ ŘƻŘǊȌƛŀǾŀǙ ȊłƪƻƴƻƳ ǎǘŀƴƻǾŜƴȇ ƳƛƴƛƳłƭƴȅ 

ƴłǊƻƪ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ ƴŀ ŘƻǾƻƭŜƴƪǳ 

111 ods. 1 ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ǳǊőƛǙ őŜǊǇŀƴƛŜ ŘƻǾƻƭŜƴƪȅ Ǉƻ ƧŜƘƻ ǇǊŜǊƻƪƻǾŀƴƝ 

s ƪƻƴƪǊŞǘƴȅƳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻƳ Ǿ ǎǵƭŀŘŜ ǎ ǇƭłƴƻƳ ŘƻǾƻƭŜƴƛŜƪΣ ƪǘƻǊȇ ōƻƭ 

ƻŘǎǵƘƭŀǎŜƴȇ ȊłǎǘǳǇŎŀƳƛ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ǎǇƾǎƻōƻƳΣ ŀōȅ ǎƛ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŜŎ 

ǾŜŘŜƭ őŜǊǇŀǙ ŘƻǾƻƭŜƴƪǳ Ǿ ŎŜƭƻǎǘƛ ŀ ǘƻ Řƻ ƪƻƴŎŀ ƪŀƭŜƴŘłǊƴŜƘƻ ǊƻƪŀΤ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ǾȅƳŜŘȊƛǙ őŜǊǇŀƴƛŜ ŘƻǾƻƭŜƴƪȅ Ǿ ǊƻȊǎŀƘǳ ŀǎǇƻƶ 

4 ǘȇȌŘƶƻǾ Ǿ ǊłƳŎƛ ƧŜŘƴŞƘƻ ƪŀƭŜƴŘłǊƴŜƘƻ ǊƻƪŀΣ Ȋŀ ǇǊŜŘǇƻƪƭŀŘǳΣ ȌŜ Ƴł ƴŀ ƴŜ 

ƴłǊƻƪ ŀ ȌŜ ƧŜƧ őŜǊǇŀƴƛǳ ƴŜōǊłƴƛŀ ƛƴŞ ǇǊŜƪłȌƪȅ Ǿ ǇǊłŎƛ ƴŀ ǎǘǊŀƴŜ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ 

111 ods. 2 - 4 ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ŘƻŘǊȌƛŀǾŀǙ ǳǎǘŀƴƻǾŜƴƛŀ ƻ ƘǊƻƳŀŘƴƻƳ őŜǊǇŀƴƝ 

ŘƻǾƻƭŜƴƪȅΣ ƪǘƻǊŞ ƳƻȌƴƻ ǳǊőƛǙ ŀƪ ǘƻ ǾȅȌŀŘǳƧǵ ǇǊŜǾłŘȊƪƻǾŞ ŘƾǾƻŘȅ ƴŀ 

ƴŀƧǾƛŀŎ н ǘȇȌŘƴŜ ŀ Ǿ ǇǊƝǇŀŘƻŎƘ ǾłȌƴȅŎƘ ǇǊŜǾłŘȊƪƻǾȇŎƘ ŘƾǾƻŘƻǾ о ǘȇȌŘƴŜ 

112 ods. 1 ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ǳƘǊŀŘƛǙ ƴłƪƭŀŘȅ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ ǾȊƴƛƪƴǳǘŞ 

z ŘƾǾƻŘǳ ȊƳŜƴȅ őŜǊǇŀƴƛŀ ŘƻǾƻƭŜƴƪȅ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻƳ  ŀƭŜōƻ ƻŘǾƻƭŀƴƛŀ 

z dovolenky 

 ½ŘǊƻƧΥ ǾƭŀǎǘƴŞ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴƛŜ 

 

¢ŀōǳƯƪŀ 26Υ ½łƪƻƴƴł ǾȇƳŜǊŀ ŘƻǾƻƭŜƴƪȅ 

Dovolenka ½łƪƻƴƴł ǾȇƳŜǊŀ ŘƻǾƻƭŜƴƪȅ Zamestnanec 

мΦ Ȋŀ ƪŀƭŜƴŘłǊƴȅ Ǌƻƪ п ǘȇȌŘƴŜ do 33 roku veku 

5 ǘȇȌŘƶƻǾ ŀǎǇƻƶ оо ǊƻƪƻǾ ǾŜƪǳΤ ǘǊǾŀƭƻ 

ǎǘŀǊŀƧǵŎƛ ǎŀ ƻ ŘƛŜǙŀ 

у ǘȇȌŘƶƻǾ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƪȇΣ ǾȇǎƪǳƳƴȇΣ 

ǾȇǾƻƧƻǾȇ όǾŜǊŜƧƴȇŎƘ 

ǾȇǎƪǳƳƴȇŎƘ ǇǊŀŎƻǾƝǎƪύ 

нΦ Ȋŀ őŀǎǙ ƪŀƭŜƴŘłǊƴŜƘƻ Ǌƻƪŀ мκмн ŘƻǾƻƭŜƴƪȅ Ȋŀ ƪŀȌŘȇ 

ƻŘǇǊŀŎƻǾŀƴȇ ƳŜǎƛŀŎ 

ǇǊŀŎǳƧǵŎƛ ŀǎǇƻƶ сл ŘƴƝ ǳ ǘƻƘƻ 

ƛǎǘŞƘƻ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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оΦ Ȋŀ ƻŘǇǊŀŎƻǾŀƴŞ Řƴƛ мκмн ŘƻǾƻƭŜƴƪȅ Ȋŀ ƪŀȌŘȇŎƘ нм 

ƻŘǇǊŀŎƻǾŀƴȇŎƘ ŘƴƝ 

ǇǊŀŎǳƧǵŎƛ ƳŜƴŜƧ ŀƪƻ сл ŘƴƝ 

u ǘƻƘƻ ƛǎǘŞƘƻ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ 

пΦ ŘƻŘŀǘƪƻǾł Ȋłƪƻƴƴł ȊłƪƭŀŘƴł ǾȇƳŜǊŀ 

ŘƻǾƻƭŜƴƪŀ Ҍ ǘȇȌŘŜƶ ƴŀǾƛŀŎ  

ǇǊŀŎǳƧǵŎƛ ǇƻŘ ȊŜƳƻǳΤ Ǿȇƪƻƴ 

ǇǊłŎŜ ƧŜ ƻōȊǾƭłǑǙ ǑƪƻŘƭƛǾȇ 

όǳǾŜŘŜƴŞ ōƭƛȌǑƛŜ Ǿ Ϡ млсύ 

½ŘǊƻƧΥ ǾƭŀǎǘƴŞ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴƛŜ 

½łƪƻƴƴƝƪ ǇǊłŎŜ ǾȅƳŜŘȊǳƧŜ ȊłƪƭŀŘƴȇ ƴłǊƻƪ ƴŀ ŘƻǾƻƭŜƴƪǳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀΣ ǇǊƛőƻƳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾƛΣ 

ƪǘƻǊȇ Ƴł Řƻ оо ǊƻƪƻǾ, ǇŀǘǊƝ ŘƻǾƻƭŜƴƪŀ Ǿ ǊƻȊǎŀƘǳ ǑǘȅǊƻŎƘ ǘȇȌŘƶƻǾ Ǿ ǇǊƝǎƭǳǑƴƻƳ ƪŀƭŜƴŘłǊƴƻƳ 

Ǌƻƪǳ ŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾƛΣ ƪǘƻǊȇ ŘƻǾǋǑƛƭ оо ǊƻƪƻǾ ŀƭŜōƻ ƪǘƻǊȇ ǎŀ ǘǊǾŀƭŜ ǎǘŀǊł ƻ ŘƛŜǙŀ ǇŀǘǊƝ ŘƻǾƻƭŜƴƪŀ 

Ǿ ǊƻȊǎŀƘǳ ǇƛŀǘƛŎƘ ǘȇȌŘƶƻǾΦ tǊłǾŜ ǇŅǙǘȇȌŘƶƻǾȇ ƴłǊƻƪ ƴŀ ŘƻǾƻƭŜƴƪǳ ǇǊŜ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ ǘǊǾŀƭƻ 

starŀƧǵŎŜƘƻ ǎŀ ƻ ŘƛŜǙŀ ƧŜ ƧŜŘƛƴł ǾȇȊƴŀƳƴł ȊƳŜƴŀΣ ƪǘƻǊƻǳ ǇǊŜǑƭŀ ǵǇǊŀǾŀ ŘƻǾƻƭŜƴƪȅ Ǿ ȊłƪƻƴƴƝƪǳ 

ǇǊłŎŜ Ǿ ǎƪǵƳŀƴƻƳ ƻōŘƻōƝΦ tǊŜŘƳŜǘƴȇ ƴłǊƻƪ ōƻƭ ȊŀǾŜŘŜƴȇ ƴƻǾŜƭƻǳ ½łƪƻƴƴƝƪŀ ǇǊłŎŜ, ǵőƛƴƴƻǳ 

Řƶŀ лмΦлмΦнлнлΦ tǊŜŘƳŜǘƴł ǇǊłǾƴŀ ǵǇǊŀǾŀ ōƻƭŀ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯǎƪȇƳ ǎŜƪǘƻǊƻƳ ǾƴƝƳŀƴł 

negaǘƝǾƴŜΣ ƴŀƪƻƯƪƻ ǘŀƪȇǘƻ ȊłǎŀƘ Řƻ ǇǊłǾƴŜƧ ǵǇǊŀǾȅ Ƴł ȊłǎŀŘƴȇ ŘƻǎŀƘ ƴŀ ŦƛƴŀƴŎƛŜ 

ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀΦ 

hƪǊŜƳ ƴŜƧŀǎƴŞƘƻ ǇƻƧƳǳ αȊŀƳŜǎǘƴŀƴŜŎ ǘǊǾŀƭƻ ǎǘŀǊŀƧǵŎƛ ǎŀ ƻ ŘƛŜǙŀέΣ ƪǘƻǊȇ ƴƛŜ ƧŜ ƴƛƪŘŜ 

ŘŜŦƛƴƻǾŀƴȇΣ ǇǊƻōƭŞƳ ǎǇƾǎƻōǳƧŜ ǎƪǳǘƻőƴƻǎǙΣ ȌŜ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŜŎ ƴŜōǳŘŜ ƻ р ŘƴƝ ǾƛŀŎ ǇǊŀŎƻǾŀǙΣ 

ǇǊƛőƻƳ ƳȊŘŀ Ƴǳ ȊƻǎǘłǾŀ ȊŀŎƘƻǾŀƴłΦ !ƪ ǇǊŜŘǇƻƪƭŀŘłƳŜΣ ȌŜ ƛŘŜ ƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ 

s 40 ƘƻŘƛƴƻǾȇƳ ǳǎǘŀƴƻǾŜƴȇƳ ǘȇȌŘŜƴƴȇƳ ǇǊŀŎƻǾƴȇƳ őŀǎƻƳΣ ǘŀƪ Ȋ ŘƾǾƻŘǳ ƴƻǾŜƧ ǇǊłǾƴŜƧ 

ǵǇǊŀǾȅ ƴŜōǳŘŜ ǇǊŜ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ нлл ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ƘƻŘƝƴ ƪ ŘƛǎǇƻȊƝŎƛƛΣ ƴŀƳƛŜǎǘƻ ǇƾǾƻŘƴȇŎƘ 

160 pracoǾƴȇŎƘ ƘƻŘƝƴΦ tǊƛ ȊŀŎƘƻǾŀƴƝ ǊƻǾƴŀƪŜƧ ƳȊŘȅΣ ǎ ƴŀǾȇǑŜƴƝƳ ŘƻǾƻƭŜƴƪȅ ƻ р ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ 

ŘƴƝΣ ǘΦ ƧΦ ƻ пл ƘƻŘƝƴΣ ǘƻ ǇƻǘƻƳ ȊƴŀƳŜƴłΣ ȌŜ ƴłƪƭŀŘȅ ƴŀ ǘŀƪŞƘƻǘƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ ǎǘǵǇƴǳΣ ƴŀƪƻƯƪƻ 

ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾƛ ǇŀǘǊƝ ǊƛŀŘƴŀ ƳȊŘŀ ŀƧ Ǉƻőŀǎ őŜǊǇŀƴƛŀ ŘƻǾƻƭŜƴƪȅΦ 6ŀƭǑƝƳ ǇǊƻōƭŞƳƻƳ ǎǇƻƧŜƴȇƳ 

ǎ ǳǾŜŘŜƴȇƳ ƴŀǾȇǑŜƴƝƳ ŘƻǾƻƭŜƴƪȅ ƧŜΣ ȌŜ ǇǊŜŘƳŜǘƴȇ ƴłǊƻƪ ǾȊƴƛƪł ŀȌ ŘƶƻƳΣ ƪŜŘȅ ǎŀ 

ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŜŎ ȊŀőƴŜ ǘǊǾŀƭƻ ǎǘŀǊŀǙ ƻ ŘƛŜǙŀΣ t. j. ƳƾȌŜ ǘŀƪłǘƻ ǎƛǘǳłŎƛŀ ƴŀǎǘŀǙ ŀƪȇƪƻƯǾŜƪ ŘŜƶ Ǿ roku, 

ōŜȊ ǘƻƘƻΣ ŀōȅ ǎ ǘƻǳǘƻ ǎƛǘǳłŎƛƻǳ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ ǾƻǇǊŜŘ ǊłǘŀƭΦ ½ŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ ȊǾŅőǑŀ ǇƻǘǊŜōǳƧŜΣ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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ŀōȅ ǇǊłŎŀΣ ƪǘƻǊǵ ǾȅƪƻƴłǾŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŜŎ ŀƪǘǳłƭƴŜ őŜǊǇŀƧǵŎƛ dovolenku, ōƻƭŀ Ǿȅƪƻƴŀƴł ŀƧ Ǉƻőŀǎ 

ƧŜƘƻ ƴŜǇǊƝǘƻƳƴƻǎǘƛΣ ŀ ǘŜŘŀ ǇƻǘǊŜōǳƧŜ ŀŘŜƪǾłǘƴǳ ƴłƘǊŀŘǳ Ȋŀ ǘŀƪŞƘƻǘƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀΦ !ƪ 

ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀ ǾƛŀŎ ǘŀƪȇŎƘǘƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΣ ōǳŘŜ ȊǊŜƧƳŜ ƳǳǎƛŜǙ ƴŀǾȇǑƛǙ ǇƻőŜǘ 

ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ǘŀƪΣ ŀōȅ őŜǊǇŀƴƝƳ ŘƻǾƻƭŜƴƛŜƪ ƴŜŘƻŎƘłŘȊŀƭƻ ƴŀ ƧŜƘƻ ǎǘǊŀƴŜ ƪ ǎǘǊŀǘłƳ őƛ 

ǇǊŜǎǘƻƧƻƳΦ tǊŜ ƭŜǇǑƛŜ ǇƻŎƘƻǇŜƴƛŜ ƧŜ ƳƻȌƴŞ ǇǊŜŘƳŜǘƴŞ ǇǊŜǘŀǾƛǙ Řƻ ǇǊƝƪƭŀŘǳΣ ƪŜŘȅ 

ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŜŎ ǎ ƴłǊƻƪƻƳ ƴŀ ŘƻǾƻƭŜƴƪǳ Ǿ ǊƻȊǎŀƘǳ п ǘȇȌŘƶƻǾΣ ƻŘǇǊŀŎǳƧŜ Ȋŀ ƳŜǎƛŀŎ мтпΦст ƘƻŘƝƴΣ 

ǇǊƛőƻƳ ƧŜƘƻ ƘƻŘƛƴŀ ǇǊłŎŜ ǎǘƻƧƝ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ мл ŜǳǊΦ ¢ƻƳǳǘƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾƛ ǎŀ ǾǑŀƪ ƴŀǊƻŘƝ 

ŘƛŜǙŀ όǇǊŜŘǇƻƪƭŀŘŀƧƳŜΣ ȌŜ ƛŘŜ ƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ - ƳǳȌŀΣ ƪǘƻǊȇ ƴŜōǳŘŜ ƴŀ ƳŀǘŜǊǎƪŜƧ ŘƻǾƻƭŜƴƪŜύ 

ŀ ƴłǊƻƪ ƴŀ ŘƻǾƻƭŜƴƪǳ ǎŀ Ƴǳ ȊǾȇǑƛ ƻ р ŘƴƝΦ ¢Ŝƴǘƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŜŎ ǘŜŘŀ ƻŘǊƻōƝ Ǿ ǊłƳŎƛ 

ƪŀƭŜƴŘłǊƴŜƘƻ Ǌƻƪŀ ƻ пл ƘƻŘƝƴ ƳŜƴŜƧ oproti roku ƪŜŘȅ ǎŀ ƻ ŘƛŜǙŀ ǘǊǾŀƭƻ ƴŜǎǘŀǊŀƭΣ ŀǾǑŀƪ ƴłǊƻƪ 

ƴŀ ƳȊŘǳ Ƴǳ ȊƻǎǘłǾŀ ȊŀŎƘƻǾŀƴȇΣ ŀƧ ƪŜř ƴŜōǳŘŜ ǇǊŜ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ƻ р ŘƴƝ ƴŀǾƛŀŎ ƪ ŘƛǎǇƻȊƝŎƛƛ 

όǾ ǎƪǳǘƻőƴƻǎǘƛ ƴŜōǳŘŜ ƪ ŘƛǎǇƻȊƝŎƛƛ ǾƛŀŎ ŘƴƝΣ ƴŀƪƻƯƪƻ Ƴł ƴłǊƻƪ ƴŀ ƴłƘǊŀŘǳ ƳȊŘȅ ŀƧ Ȋ ŘƾǾƻŘǳ 

ǇǊŜǾƻȊǳ Ƴŀǘƪȅ ŘƛŜǙŀǙŀ Řƻ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎƪŜƘƻ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀΣ ŀƪƻ ŀƧ Ȋ ŘƾǾƻŘǳ ǎǇǊŜǾłŘȊŀƴƛŀ ǊƻŘƛƴƴŞƘƻ 

ǇǊƝǎƭǳǑƴƝƪŀ ƪ ƭŜƪłǊƻǾƛ ŀǘř.ύΣ ŀ ǘŀƪ ƴłƪƭŀŘȅ ƴŀ ǘƻƘǘƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ ǎǘǵǇƴǳ ƻ нΣм %. 

tǊŜŘƳŜǘƴł ǇǊłǾƴŀ ǵǇǊŀǾŀ ǎǇƾǎƻōǳƧŜ ǇǊƻōƭŞƳȅ ŀƧ Ȋ ǇƻƘƯŀŘǳ ǾȇǇƻőǘǳ ƴłǊƻƪǳ ƴŀ ŘƻǾƻƭŜƴƪǳ 

v ǊƻȊǎŀƘǳ рΦ ŘƴƝΣ ƻŘƻ Řƶŀ ƪŜŘȅ ǎŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŜŎ Ȋŀőŀƭ ǘǊǾŀƭƻ ǎǘŀǊŀǙ ƻ ŘƛŜǙŀΣ ƴŀƪƻƯƪƻ 

ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾƛ ǇŀǘǊƝ ǇƻƳŜǊƴł őŀǎǙ ƴŀǾȇǑŜƴŜƧ ŘƻǾƻƭŜƴƪȅ ŀȌ ƻŘƻ ŘƶŀΣ ƪŜŘȅ ǎŀ Ȋŀőŀƭ ƻ ŘƛŜǙŀ 

ǘǊǾŀƭƻ ǎǘŀǊŀǙΦ ½ ǇƻƘƯŀŘǳ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ǘŀƪłǘƻ ǵǇǊŀǾŀ ȊƴŀƳŜƴłΣ ȌŜ Ȋ ŘƾǾƻŘǳ ƴŀǾȇǑŜƴƛŀ 

ȊłƪƭŀŘƴŜƧ ǾȇƳŜǊȅ ŘƻǾƻƭŜƴƪȅ Ƙƻ ǎǘƻƧƝ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŜŎ ǾƛŀŎΣ őƻ Ǿ ƪƻƴŜőƴƻƳ ŘƾǎƭŜŘƪǳ ƳƭŀŘŞƘƻ 

ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ Ǿ ȊłǎŀŘŜ ȊƴŜǾȇƘƻŘƶǳƧŜΦ  

± ǎǵǾƛǎƭƻǎǘƛ ǎ őŜǊǇŀƴƝƳ ŘƻǾƻƭŜƴƪȅ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ ǾȊƴƛƪŀƧǵ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾƛ ƴŀǎƭŜŘƻǾƴŞ 

povinnosti: 

- ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ǳǊőƛǙ őŜǊǇŀƴƛŜ ŘƻǾƻƭŜƴƪȅ όǾ ǊƻȊǎŀƘǳ ŀǎǇƻƶ ǑǘȅǊƻŎƘ ǘȇȌŘƶƻǾ Ǿ ǊłƳŎƛ ƧŜŘƴŞƘƻ 

ƪŀƭŜƴŘłǊƴŜƘƻ ǊƻƪŀύΤ  

- ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ǇǊŜǊƻƪƻǾŀǙ őŜǊǇŀƴƛŜ ŘƻǾƻƭŜƴƪȅ ǎƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻƳΤ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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- Ǿ ǇǊƝǇŀŘŜ ƘǊƻƳŀŘƴŞƘƻ őŜǊǇŀƴƛŀ ŘƻǾƻƭŜƴƪȅΣ ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ǇǊŜǊƻƪƻǾŀǙ ǘǵǘƻ ǎƪǳǘƻőƴƻǎǙ ǎo 

ȊłǎǘǳǇŎŀƳƛ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΤ 

- ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ƴŀƘǊŀŘƛǙ ƴłƪƭŀŘȅΣ ƪǘƻǊŞ ǾȊƴƛƪƭƛ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾƛ Ȋ ŘƾǾƻŘǳ ȊƳŜƴȅ őŜǊǇŀƴƛŀ ŘƻǾƻƭŜƴƪȅ 

ŀƭŜōƻ Ȋ ŘƾǾƻŘǳ ƧŜƘƻ ƻŘǾƻƭŀƴƛŀ Ȋ ŘƻǾƻƭŜƴƪȅΤ 

- ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ǾȅǇƭŀǘƛǙ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾƛ ƳȊŘǳ Ǿ ǇǊƝǇŀŘŜ ƴŜǾȅőŜǊǇŀƴŜƧ ŘƻǾƻƭŜƴƪȅΦ 

¢ŀōǳƯƪŀ 27Υ ±ȇǇƻőŜǘ ƴłƪƭŀŘƻǾ ƴŀ ǎǇƭƴŜƴƛŜ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƝ όϠ млл - 112) 

Ϡ ǎǇƾǎƻō ǾȇǇƻőǘǳ ƧŜŘƴƻǘƪƻǾŞ ƴłƪƭŀŘȅ 

(eur) 

111 ods. 1 όtIa Ȅ őŀǎƻǾȇ ƪƻŜŦƛŎƛŜƴǘ лΣтрύ 6,93 

111 ods. 2 όtIa Ȅ őŀǎƻǾȇ ƪƻŜŦƛŎƛŜƴǘ лΣрύ 4,62 

½ŘǊƻƧΥ ǾƭŀǎǘƴŞ spracovanie 

 

нΦф tƻǾƛƴƴƻǎǘƛ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ Ǿ ǎǵǾƛǎƭƻǎǘƛ ǎ ǾȅǇƭłŎŀƴƝƳ ƳȊŘȅ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻƳ 

¢ŀōǳƯƪŀ 28Υ tƻǾƛƴƴƻǎǘƛ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ Ǿ ǎǵǾƛǎƭƻǎǘƛ ǎ ǾȅǇƭłŎŀƴƝƳ ƳȊŘȅ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻƳ 

Ϡ ȊƴŜƴƛŜ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƛ ǵőƛƴƴŞ ƪ мΦмΦнлнл 

118 ods. 1  ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǙ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻƳ Ȋŀ ƻŘǾŜŘŜƴǵ ǇǊłŎǳ 

mzdu 

119 ods. 1 ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ȊŀōŜȊǇŜőƛǙΣ ŀōȅ ƳȊŘŀ ƴŜōƻƭŀ ƴƛȌǑƛŀ ŀƪƻ ƳƛƴƛƳłƭƴŀ 

ƳȊŘŀ ǇƻŘƯŀ ƻǎƻōƛǘƴŞƘƻ ǇǊŜŘǇƛǎǳ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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120 ods. 1 ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǙ ƳȊŘǳ ƴŀƧƳŜƴŜƧ Ǿ ǎǳƳŜ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƘƻ 

ƳȊŘƻǾŞƘƻ ƴłǊƻƪǳ ǳǊőŜƴŞƘƻ ǇǊŜ ǎǘǳǇŜƶ ƴłǊƻőƴƻǎǘƛ ǇǊłŎŜΣ ǊŜǎǇΦ ǇƻǎƪȅǘƴǵǙ 

ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾƛ ŘƻǇƭŀǘƻƪ Ǿ ǎǳƳŜ ǊƻȊŘƛŜƭǳ Ǿ ǇǊƝǇŀŘŜΣ ȌŜ ƳȊŘŀ ƴŜŘƻǎƛŀƘƴŜ ǎǳƳǳ 

ƳƛƴƛƳłƭƴŜƘƻ ƳȊŘƻǾŞƘƻ ƴłǊƻƪǳ 

120 ods. 3 ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ǇǊƛǊŀŘƛǙ ƪŀȌŘŞƳǳ ǇǊŀŎƻǾƴŞƳǳ ƳƛŜǎǘǳ ǎǘǳǇŜƶ ǇƻŘƯŀ 

ƴłǊƻőƴƻǎǘƛ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ƳƛŜǎǘ 

121 ods. 1 ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ȊŀōŜȊǇŜőƛǙ ƪƻƳǇŜƴȊłŎƛǳ ǇǊłŎŜ ƴŀŘőŀǎ  

122 ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ǇƻǎƪȅǘƴǵǙ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾƛ Ȋŀ ǇǊłŎǳ Ǿƻ ǎǾƛŀǘƻƪ 

ƻƪǊŜƳ ŘƻǎƛŀƘƴǳǘŜƧ ƳȊŘȅ ŀƧ ƳȊŘƻǾŞ ȊǾȇƘƻŘƴŜnie najmenej 100 % jeho 

ǇǊƛŜƳŜǊƴŞƘƻ ȊłǊƻōƪǳ 

122a ods. 

1 

ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ǇƻǎƪȅǘƴǵǙ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾƛ Ȋŀ ǇǊłŎǳ Ǿ ǎƻōƻǘǳ ǇƻǇǊƛ 

ŘƻǎƛŀƘƴǳǘŜƧ ƳȊŘŜ Ȋŀ ƪŀȌŘǵ ƘƻŘƛƴǳ ǇǊłŎŜ ƳȊŘƻǾŞ ȊǾȇƘƻŘƴŜƴƛŜ ƴŀƧƳŜƴŜƧ Ǿ 

ǎǳƳŜ рл ҈ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƧ ƳȊŘȅ 

122b ods. 

1 

ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ǇƻǎƪȅǘƴǵǙ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾƛ Ȋŀ ǇǊłŎǳ Ǿ ƴŜŘŜƯǳ ǇƻǇǊƛ 

ŘƻǎƛŀƘƴǳǘŜƧ ƳȊŘŜ Ȋŀ ƪŀȌŘǵ ƘƻŘƛƴǳ ǇǊłŎŜ ƳȊŘƻǾŞ ȊǾȇƘƻŘƴŜƴƛŜ ƴŀƧƳŜƴŜƧ Ǿ 

ǎǳƳŜ млл ҈ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƧ ƳȊŘȅ 

123 ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ǇƻǎƪȅǘƴǵǙ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾƛ Ȋŀ ƴƻőƴǵ ǇǊłŎǳ ǇƻǇǊƛ 

ŘƻǎƛŀƘƴǳǘŜƧ ƳȊŘŜ Ȋŀ ƪŀȌŘǵ ƘƻŘƛƴǳ ƳȊŘƻǾŞ ȊǾȇƘƻŘƴŜƴƛŜ ƴŀƧƳŜƴŜƧ Ǿ ǎǳƳŜ 

40 ҈ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƧ ƳȊŘȅ ŀ  ŀƪ ǾȅƪƻƴłǾŀ ǊƛȊƛƪƻǾǵ ǇǊłŎǳΣ ƳȊŘƻǾŞ ȊǾȇƘƻŘƴŜƴƛŜ 

ƴŀƧƳŜƴŜƧ Ǿ ǎǳƳŜ рл ҈ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƧ ƳȊŘȅ 

124 ods. 3 ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ǇƻǎƪȅǘƴǵǙ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾƛ ǇƻǇǊƛ ƳȊŘŜ ƳȊŘƻǾǵ 

ƪƻƳǇŜƴȊłŎƛǳ Ȋŀ ǎǙŀȌŜƴȇ Ǿȇƪƻƴ ǇǊłŎŜ ƴŀƧƳŜƴŜƧ нл ҈ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƧ ƳȊŘȅ 

129 ods. 2 ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ǾȅǇƭŀǘƛǙ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾƛ ƳȊŘǳ ǎǇƭŀǘƴǵ Ǉƻőŀǎ ƧŜƘƻ 

ŘƻǾƻƭŜƴƪȅ ŜǑǘŜ ǇǊŜŘ ƧŜƧ ƴłǎǘǳǇƻƳΣ ŀƪ ƻ ǘƻ ǘŜƴǘƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŜŎ ǇƻȌƛŀŘŀ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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130 ods. 5 ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ǾȅŘŀǙ ŘƻƪƭŀŘ ƻōǎŀƘǳƧǵŎƛ ǇǊŜŘǇƝǎŀƴŞ ǵŘŀƧŜ ǇǊƛ 

ǾȅǵőǘƻǾŀƴƝ ƳȊŘȅ ŀ ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ǇǊŜŘƭƻȌƛǙ ƴŀ ƴŀƘƭƛŀŘƴǳǘƛŜ 

ŘƻƪƭŀŘȅΣ ƴŀ ƪǘƻǊȇŎƘ ȊłƪƭŀŘŜ ōƻƭŀ ƳȊŘŀ ǾȅǇƻőƝǘŀƴł όŀƪ ƻ ǘƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŜŎ 

ǇƻȌƛŀŘŀύ 

131 ods. 3 ƳƻȌƴƻǎǙ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ǾȅƪƻƴłǾŀǙ ƛƴŞ ȊǊłȌƪȅ ŀƪƻ ǇƻŘƯŀ ƻŘǎΦ м ŀ н ƭŜƴ ƴŀ 

ȊłƪƭŀŘŜ ǇƝǎƻƳƴŜƧ ŘƻƘƻŘȅ ǎƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻƳ ŀƭŜōƻ ŀƪ ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ǾȅǇƭȇǾŀ Ȋ 

ƻǎƻōƛǘƴŞƘƻ ǇǊŜŘǇƛǎǳ  

131 ods. 8 ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ όƴƻǾŞƘƻύ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ǾȅƪƻƴłǾŀǙ ȊǊłȌƪȅ Ȋƻ ƳȊŘȅ 

½ŘǊƻƧΥ ǾƭŀǎǘƴŞ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴƛŜ 

½ƻ ǎǵƘǊƴƴŜƧ ǘŀōǳƯƪȅ ǾȅǑǑƛŜ ǾȅǇƭȇǾŀ ǇǊŜ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ǾƛŀŎŜǊƻ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƝΣ Ȋ ǘƻƘƻ ƳƻȌƴƻ 

v ǇǊƝǇŀŘŜ ǾƛŀŎŜǊȇŎƘ ǳǎǘŀƴƻǾŜƴƝ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ƳȊŘƻǾŜƧ ŀƎŜƴŘȅ ƘƻǾƻǊƛǙ ƻ ǾȇǊŀȊƴŜƧ ǊŜƎǳƭŀőƴŜƧ ȊłǙŀȌƛΣ 

ƴŀƪƻƯƪƻ Ǿ ƳƴƻƘȇŎƘ ƛŘŜƴǘƛŦƛƪƻǾŀƴȇŎƘ ǳǎǘŀƴƻǾŜƴƛŀŎƘ ƴŜƧŘŜ ƻ ōŜȌƴŞ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƛ Ǿ ǇǊŀŎƻǾƴƻ-

ǇǊłǾƴƻƳ ǾȊǙŀƘǳΣ ŀƪƻ ƧŜ ǘƻƳǳ Ǿ ǇǊƝǇŀŘŜ ǳǎǘΦ Ϡ мму ƻŘǎΦ мΣ ǇƻŘƯŀ ƪǘƻǊŞƘƻ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ ǾȅǇƭłŎŀ 

ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾƛ Ȋŀ ƻŘǾŜŘŜƴǵ ǇǊłŎǳ ƳȊŘǳΦ ± ŘŀƴƻƳ ǳǎǘΦ ƧŜ ǎƝŎŜ ƛŘŜƴǘƛŦƛƪƻǾŀƴł ǇƻǾƛƴƴƻǎǙΣ ŀƭŜ 

ide o povinnosǙ ȊƻŘǇƻǾŜŘŀƧǵŎǳ ǇǊłǾǳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ ƴŀ ƻŘƳŜƴǳ Ȋŀ ǇǊłŎǳΣ ƪǘƻǊǵ ǇǊŜ 

ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ǾȅƪƻƴŀƭΦ 

bŀƻǇŀƪΣ Ǿ ƴƛŜƪǘƻǊȇŎƘ ǳǎǘŀƴƻǾŜƴƛŀŎƘ ǇǊŜǎŀƘǳƧŜ ǇǊłǾƴŀ ǵǇǊŀǾŀ ǇǊƻǇƻǊŎƛƻƴŀƭƛǘǳ ǵőŜƭǳ 

ǎƭŜŘƻǾŀƴŞƘƻ Řŀƴƻǳ ǵǇǊŀǾƻǳ ŀ ǎǘŀƴƻǾŜƴŜƧ ǇƻǾƛƴƴƻǎǘƛ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀΦ 

 

нΦфΦм aƛƴƛƳłƭƴŀ ƳȊŘŀ ŀ ǾȇǾƻƧ ƧŜƧ ǾȇǑƪȅ Ǿ ǊƻƪƻŎƘ нлмс - 2020 

Ustanovenie Ϡ ммф ƻŘǎΦ м ½łƪƻƴƴƝƪŀ ǇǊłŎŜ ǳƪƭŀŘł ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾƛ ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ȊŀōŜȊǇŜőƛǙΣ ŀōȅ 

ƳȊŘŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ ƴŜōƻƭŀ ƴƛȌǑƛŀ ŀƪƻ ƳȊŘŀ ǇƻŘƯŀ ƻǎƻōƛǘƴŞƘƻ ǇǊŜŘǇƛǎǳΦ 

¢ȇƳǘƻ ƻǎƻōƛǘƴȇƳ ǇǊŜŘǇƛǎƻƳ ƧŜ Ȋłƪƻƴ ƻ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƧ ƳȊŘŜΣ ǇǊƛőƻƳ ǎǳƳǳ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƧ ƳȊŘȅ ǇǊŜ 

ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ ƻŘƳŜƶƻǾŀƴŞƘƻ ƴŀ ƳŜǎŀőƴŜƧ ōłȊŜ ŀ ǎǳƳǳ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƧ ƳȊŘȅ Ȋŀ ƪŀȌŘǵ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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ƻŘǇǊŀŎƻǾŀƴǵ ƘƻŘƛƴǳ ǳǎǘŀƴƻǾǳƧŜ ƴŀ ǇǊƝǎƭǳǑƴȇ ƪŀƭŜƴŘłǊƴȅ Ǌƻƪ ǾƭłŘŀ {ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ǊŜǇǳōƭƛƪȅ Ǿƻ 

forme nariadenia.  

aƛƴƛƳłƭƴŀ ƳȊŘŀ Ƴł ȊłǎŀŘƴȇ ǾǇƭȅǾ ƴŀ ǾȇŘŀǾƪȅ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾΣ ŀ ǘƻ ŀƧ Ǿ ǎǵǾƛǎƭƻǎǘƛ ǎ ǾȇǑƪƻǳ 

sankcie όŘƻ ǾȇǑƪȅ млл ǘƛǎƝŎ ŜǳǊύΣ ƪǘƻǊł ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾƛ ƘǊƻȊƝ, ŀƪ ǎƛ ƴŜǎǇƭƴƝ ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ǇƻŘƯŀ 

ǳǎǘΦ Ϡ мнл ƻŘǎΦ о ½łƪƻƴƴƝƪŀ ǇǊłŎŜ ǇƻǎƪȅǘƴǵǙ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾƛ ƳȊŘǳ ƴŀƧƳŜƴŜƧ Ǿ ǎǳƳŜ 

ƳƛƴƛƳłƭƴŜƘƻ ƳȊŘƻǾŞƘƻ ƴłǊƻƪǳ ǳǊőŜƴŞƘƻ ǇǊŜ ǇǊƝǎƭǳǑƴȇ ǎǘǳǇŜƶ ƴłǊƻőƴƻǎǘƛ ǇǊłŎŜ ǇǊƝǎƭǳǑƴŞƘƻ 

pracƻǾƴŞƘƻ ƳƛŜǎǘŀ5 ŀƭŜōƻ ǇƻŘƯŀ ǳǎǘΦ Ϡ мнл ƻŘǎΦ м ½łƪƻƴƴƝƪŀ ǇǊłŎŜ ǇƻǎƪȅǘƴǵǙ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾƛ 

ŘƻǇƭŀǘƻƪΣ ƪǘƻǊȇ ǇǊŜŘǎǘŀǾǳƧŜ ǊƻȊŘƛŜƭ ƳŜŘȊƛ ǎǳƳƻǳ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƧ ƳȊŘȅ ǳǎǘŀƴƻǾŜƴƻǳ ƴŀ ǇǊƝǎƭǳǑƴȇ 

ƪŀƭŜƴŘłǊƴȅ Ǌƻƪ ŀ ŘƻǎƛŀƘƴǳǘƻǳ ƳȊŘƻǳΣ ŀƭŜ ŀƪƻ ǘŀƪł ŀƧ ǇǊƛŀƳƻ ǎǵǾƛǎƝ ŀƧ ǎ řŀƭǑƝƳƛ ƛƴǑǘƛǘǵǘƳƛΣ ƴŀ 

ƪǘƻǊŞ ǎŀ ƧŜƧ ǾȇǑƪŀ ǾƛŀȌŜΦ ± ƴŀŘǾŅȊƴƻǎǘƛ ƴŀ ǇǊłǾƴǳ ǵǇǊŀǾǳ ½łƪƻƴƴƝƪŀ ǇǊłŎŜ Ǿ ŘŀƴŜƧ őŀǎǘƛ Ƴł 

ȊłǎŀŘƴȇ ǾǇƭȅǾ ƴŀƧƳŅ ƴŀ ǘȊǾΦ ƳȊŘƻǾŞ ȊǾȇƘƻŘƴŜƴƛŜΣ ƪǘƻǊŞ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾƛ ǇŀǘǊƝ Ȋŀ ǇǊłŎǳ 

ǾȅƪƻƴłǾŀƴǵ Ǉƻőŀǎ ǾƝƪŜƴŘǳΣ Ǿƻ ǎǾƛŀǘƻƪΣ Ȋŀ ǇǊłŎǳ Ǉƻőŀǎ ƴƻŎƛ őƛ Ȋŀ ǎǙŀȌŜƴȇ Ǿȇƪƻƴ ǇǊłŎŜΦ 

± ǎƪǵƳŀƴƻƳ ƻōŘƻōƝ ƻŘ мΦ ƧŀƴǳłǊŀ нлмс Řƻ мΦ ƧŀƴǳłǊŀ нлнл ŘƻǑƭƻ ƪŀȌŘƻǊƻőƴŜ ƪ ƴŀǎƭŜŘǳƧǵŎŜƳǳ 

ȊǾȇǑŜƴƛǳ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƧ ƳȊŘȅΥ 

ŀύ ƻŘ мΦ ƧŀƴǳłǊŀ нлмс Řƻ омΦ ŘŜŎŜƳōǊŀ нлмс ōƻƭŀ ƳŜǎŀőƴł ƳƛƴƛƳłƭƴŀ ƳȊŘŀ Ǿƻ ǾȇǑƪŜ плр ŜǳǊ  

ŀ ƘƻŘƛƴƻǾł ƳȊŘȅ Ǿƻ ǾȇǑƪŜ нΣону ŜǳǊ 

b) ƻŘ мΦ ƧŀƴǳłǊŀ нлмт Řƻ омΦ ŘŜŎŜƳōǊŀ нлмт ōƻƭŀ ƳŜǎŀőƴł ƳƛƴƛƳłƭƴŀ ƳȊŘŀ Ǿƻ ǾȇǑƪŜ пор ŜǳǊ 

ŀ ƘƻŘƛƴƻǾł  ƳȊŘŀ Ǿƻ ǾȇǑƪŜ нΣрлл ŜǳǊ  

Ŏύ ƻŘ мΦ ƧŀƴǳłǊŀ нлму Řƻ омΦ ŘŜŎŜƳōǊŀ нлму ōƻƭŀ ƳŜǎŀőƴł ƳƛƴƛƳłƭƴŀ ƳȊŘŀ Ǿƻ ǾȇǑƪŜ пул ŜǳǊ 

ŀ ƘƻŘƛƴƻǾł ƳȊŘŀ Ǿƻ ǾȇǑƪŜ нΣтрф ŜǳǊ 

 
5±ƭłŘŀ ǎŎƘǾŀƯǳƧŜ ƳƛƴƛƳłƭƴǳ ƳȊŘǳ ǾȌŘȅ ƭŜƴ ǇǊŜ ǇǊǾȇ ǎǘǳǇŜƶ ƴłǊƻőƴƻǎǘƛ ǇǊłŎŜΦ ½ŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ ǾǑŀƪ ƳǳǎƝ 
ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻƳ όǎ ǾȇƴƛƳƪƻǳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ǾȅƪƻƴłǾŀƧǵŎƛŎƘ ǇǊłŎǳ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ ƴƛŜƪǘƻǊŜƧ Ȋ ŘƻƘƾŘ ƻ ǇǊłŎƛ 
vȅƪƻƴłǾŀƴŜƧ ƳƛƳƻ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ǇƻƳŜǊǳύ ǇƻǎƪȅǘƴǵǙ ƳȊŘǳ ƴŀƧƳŜƴŜƧ Ǿƻ ǾȇǑƪŜ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƘƻ ƳȊŘƻǾŞƘƻ ƴłǊƻƪǳ 
ǳǊőŜƴŞƘƻ ǇǊŜ ǇǊƝǎƭǳǑƴȇ ǎǘǳǇŜƶ ƴłǊƻőƴƻǎǘƛ ǇǊłŎŜΦ 
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d) od 1. jŀƴǳłǊŀ нлмф Řƻ омΦ ŘŜŎŜƳōǊŀ нлмф ōƻƭŀ ƳƛƴƛƳłƭƴŀ ƳȊŘŀ Ǿƻ ǾȇǑƪŜ рнл ŜǳǊ Ǿ ǇǊƝǇŀŘŜ 

ƳȊŘȅ ǾȅǇƭłŎŀƴŜƧ Ȋŀ ƻŘǇǊŀŎƻǾŀƴȇ ƳŜǎƛŀŎ ŀ нΣфуф ŜǳǊ Ǿ ǇǊƝǇŀŘŜ ƘƻŘƛƴƻǾŜƧ ƳȊŘȅ 

Ŝύ ƻŘ мΦ ƧŀƴǳłǊŀ нлнл Řƻ омΦ ŘŜŎŜƳōǊŀ нлнл6 ƧŜ ƳŜǎŀőƴł ƳƛƴƛƳłƭƴŀ ƳȊŘŀ Ǿƻ ǾȇǑƪŜ рул ŜǳǊ ŀ 

hoŘƛƴƻǾł ƳȊŘŀ Ǿƻ ǾȇǑƪŜ оΣооо ŜǳǊΦ 

Graf 2Υ ±ȇǾƻƧ ǾȇǑƪȅ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƧ ƳȊŘȅ Ȋŀ Ǌƻƪȅ нлмс - 2020 

 

½ŘǊƻƧΥ ǾƭŀǎǘƴŞ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴƛŜ 

!Ƨ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ ƎǊŀŦƛŎƪŞƘƻ ǾȅƧŀŘǊŜƴƛŀ ǾȇǾƻƧŀ ǾȇǑƪȅ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƧ ƳȊŘȅ ƳƻȌƴƻ ǾƛŘƛŜǙΣ ȌŜ ƪŀȌŘȇƳ 

ǊƻƪƻƳ ŘƻŎƘłŘȊŀ ƪ ǇƻŘǎǘŀǘƴŞƳǳ ȊǾȅǑƻǾŀƴƛǳ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƧ ƳȊŘȅΣ ōŜȊ ŀŘŜƪǾłǘƴŜƘƻ ȊƻƘƯŀŘƴŜƴƛŀ 

ǎ ǘȇƳ ǎǵǾƛǎƛŀŎƛŎƘ ƴłƪƭŀŘƻǾ ƴŀ ǎǘǊŀƴŜ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀΣ ƴŀƪƻƯƪƻ ǎŀ ƧŜƧ ǾȇǑƪŀ ǾƛŀȌŜ ƴŀ řŀƭǑƛŜ 

ƛƴǑǘƛǘǵǘȅΣ ƴŀƧƳŅ ōŜǊǵŎ Řƻ ǵǾŀƘȅ ŘǊǳƘǵ ŦłȊǳ ȊǾȅǑƻǾŀƴƛŀ ǇǊƝǇƭŀǘƪƻǾ Ȋŀ ǇǊłŎǳ Ǉƻőŀǎ ǾƝƪŜƴŘǳΣ 

sviatku, őƛ Ǉƻőŀǎ ƴƻőƴŜƧ ǇǊłŎŜΦ {ǘŀƴƻǾŜƴƛǳ ǾȇǑƪȅ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƧ ƳȊŘȅ ŎƘȇōŀ Ǿ ǇƻŘƳƛŜƴƪŀŎƘ {w 

 
6 ±ȇǑƪŀ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƧ ƳȊŘȅ ƴŀ Ǌƻƪ нлнл ƧŜ ǎǵőŀǎǙƻǳ ŀƴŀƭȇȊȅΣ ƴŀƪƻƯƪƻ ƧŜƧ ǾȇǑƪŀ ōƻƭŀ ǎŎƘǾłƭŜƴł Ǿ ǇƻǎǳŘȊƻǾŀƴƻƳ 
obdobƝ όǾ Ǌƻƪǳ нлмф ōƻƭŀ ƴŀǊƛŀŘŜƴƝƳ ǳǊőŜƴł ƧŜƧ ǾȇǑƪŀ ƴŀ Ǌƻƪ нлнлύΦ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
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Řƻǎǘŀǘƻőƴł Řƛǎƪǳǎƛŀ ƳŜŘȊƛ ȊłǎǘǳǇŎŀƳƛ ƻōƻŎƘ ǎǘǊłƴ ŀ ǊƛŜǑŜƴƛŜ ȊƻƘƯŀŘƶǳƧǵŎŜ ǇƻǎǘŀǾŜƴƛŜ 

a ȊłǳƧƳȅ ƻōƻŎƘ ǎǘǊłƴ - ƴƛŜƭŜƴ ǇƻǎǘŀǾŜƴƛŜ ŀ ȊłǳƧƳȅ ƧŜŘƴŜƧ ǎǘǊŀƴȅΦ 

± ǎǵǾƛǎƭƻǎǘƛ ǎ ƴŀǾǊƘƻǾŀƴƝƳ ǾȇǑƪȅ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƧ ƳȊŘȅ ŀ ƧŜƧ ƪƻƴŜőƴȇƳ ǳǊőŜƴƝƳ ǘƻǘƛȌ ǎ ǵőƛƴƴƻǎǙƻǳ 

Řƻ омΦ ŘŜŎŜƳōǊŀ нлмф ǇƭŀǘƛƭƻΣ ȌŜ ŀƪ ǎŀ ȊłǎǘǳǇŎƻǾƛŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾ ŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ 

ƴŜŘƻƘƻŘƭƛ ƴŀ ǵǇǊŀǾŜ ǎǳƳȅ ƳŜǎŀőƴŜƧ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƧ ƳȊŘȅ Řƻ мрΦ ƧǵƭŀΣ ōŜȊƻŘƪƭŀŘƴŜ ƛŎƘ ƴłǾǊƘȅ 

ǇǊŜŘƭƻȌƛƭƛ at{±ŀw {wΦ at{±ŀw {w ƴłǎƭŜŘƴŜ ǇǊŜŘƭƻȌƛƭƻ ƴłǾǊƘ ƴŀ ǵǇǊŀǾǳ ǎǳƳȅ ƳŜǎŀőƴŜƧ 

ƳƛƴƛƳłƭƴŜƧ ƳȊŘȅ ƴŀ ǊƻƪƻǾŀƴƛŜ IƻǎǇƻŘłǊǎƪŜƧ ŀ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǊŀŘȅ {w Řƻ омΦ ƧǵƭŀΦ tǊƛőƻƳ ŀƪ ǎŀ ƴŀ 

ǊƻƪƻǾŀƴƝ IƻǎǇƻŘłǊǎƪŜƧ ŀ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǊŀŘȅ {w ƴŜŘƻƘƻŘƭŀ ǵǇǊŀǾŀ ǎǳƳȅ ƳŜǎŀőƴŜƧ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƧ mzdy 

navrhnutej MPSVaR Sw Řƻ омΦ ŀǳƎǳǎǘŀΣ at{±ŀw {w Řƻ олΦ ǎŜǇǘŜƳōǊŀ ǇǊŜŘƭƻȌƛƭƻ ƴŀ ǊƻƪƻǾŀƴƛŜ 

IƻǎǇƻŘłǊǎƪŜƧ ŀ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǊŀŘȅ {w ƴłǾǊƘ ƴŀǊƛŀŘŜƴƛŀ ǾƭłŘȅΣ ƪǘƻǊȇƳ ǎŀ ǳǎǘŀƴƻǾǳƧŜ ǎǳƳŀ 

ƳƛƴƛƳłƭƴŜƧ ƳȊŘȅ ƴŀ ƴŀǎƭŜŘǳƧǵŎƛ ƪŀƭŜƴŘłǊƴȅ ǊƻƪΣ ŀ ƴłǎƭŜŘƴŜ Ƙƻ ǇǊŜŘƭƻȌƛƭƻ ƴŀ ǊƻƪƻǾŀƴƛŜ ǾƭłŘȅΦ 

{ ǵőƛƴƴƻǎǙƻǳ ƻŘ мΦ ƧŀƴǳłǊŀ нлнл όǎ ǾǇƭȅǾƻƳ ƴŀ ǳǊőƻǾŀƴƛŜ ǎǳƳȅ ƳŜǎŀőƴŜƧ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƧ ƳȊŘȅ ƴŀ 

Ǌƻƪ нлнм ŀ ƴŜǎƪƾǊύ ƴŀŘƻōǳŘƭŀ ǵőƛƴƴƻǎǙ ƴƻǾŜƭŀ Ȋłƪƻƴŀ ƻ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƧ ƳȊŘŜΦ bŀ ȊłƪƭŀŘŜ ƴƻǾŜƭȅΣ 

ŀƪ ǎŀ ȊłǎǘǳǇŎƻǾƛŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾ ŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ƴŜŘƻƘƻŘƴǵ ƴŀ ǳǊőŜƴƝ ǎǳƳȅ ƳŜǎŀőƴŜƧ 

ƳƛƴƛƳłƭƴŜƧ ƳȊŘȅ Řƻ мрΦ ƧǵƭŀΣ ǇǊŜǊƻƪǳƧŜ Ƨǳ IƻǎǇƻŘłǊǎƪŀ ŀ ǎƻŎƛłƭƴŀ ǊŀŘŀ {w Řƻ омΦ ŀǳƎǳǎǘŀΦ !ƪ 

ǎŀ ȊłǎǘǳǇŎƻǾƛŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾ ŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ƴŀ ȊŀǎŀŘƴǳǘƝ IƻǎǇƻŘłǊǎƪŜƧ ŀ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǊŀŘȅ 

{w ƴŜŘƻƘƻŘƴǵ ƴŀ ǳǊőŜƴƝ ǎǳƳȅ ƳŜǎŀőƴŜƧ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƧ ƳȊŘȅΣ ǎǳƳŀ ƳŜǎŀőƴŜƧ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƧ ƳȊdy 

ƴŀ ƴŀǎƭŜŘǳƧǵŎƛ ƪŀƭŜƴŘłǊƴȅ Ǌƻƪ ōǳŘŜ сл ҈ ǇǊƛŜƳŜǊƴŜƧ ƳŜǎŀőƴŜƧ ƴƻƳƛƴłƭƴŜƧ ƳȊŘȅ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ 

Ǿ ƘƻǎǇƻŘłǊǎǘǾŜ {w ȊǾŜǊŜƧƴŜƴŜƧ ~¨ {w Ȋŀ ƪŀƭŜƴŘłǊƴȅ ǊƻƪΣ ƪǘƻǊȇ ŘǾŀ Ǌƻƪȅ ǇǊŜŘŎƘłŘȊŀ 

ƪŀƭŜƴŘłǊƴŜƳǳ ǊƻƪǳΣ ƴŀ ƪǘƻǊȇ ǎŀ ǳǊőǳƧŜ ǎǳƳŀ ƳŜǎŀőƴŜƧ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƧ ƳȊŘȅΦ 

2.9.2 tǊƛǊŀŘŜƴƛŜ ǎǘǳǇƶŀ ƴłǊƻőƴƻǎǘƛ ƪŀȌŘŞƳǳ ǇǊŀŎƻǾƴŞƳǳ ƳƛŜǎǘǳ 

{ ǾȇǑƪƻǳ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƧ ƳȊŘȅ ǵȊƪƻ ǎǵǾƛǎƝ ŀƧ ǇƻǾƛƴƴƻǎǙ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀ ǇƻŘƯŀ ǳǎǘΦ Ϡ мнл ƻŘǎΦ о 

½łƪƻƴƴƝƪŀ ǇǊłŎŜΦ tƻŘƯŀ ǘƻƘǘƻ ǳǎǘΦ ƧŜ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ ǇƻǾƛƴƴȇ ǇǊƛǊŀŘƛǙ ƪŀȌŘŞƳǳ ǇǊŀŎƻǾƴŞƳǳ 

ƳƛŜǎǘǳ ǎǘǳǇŜƶ Ǿ ǎǵƭŀŘŜ ǎ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊƛǎǘƛƪŀƳƛ ǎǘǳǇƶƻǾ ƴłǊƻőƴƻǎǘƛ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ƳƛŜǎǘ ǇƻŘƯŀ 

ƴŀƧƴłǊƻőƴŜƧǑŜƧ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ őƛƴƴƻǎǘƛΣ ƪǘƻǊŜƧ Ǿȇƪƻƴ ƻŘ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀ ǾȅȌŀŘǳƧŜΣ Ǿ ǊłƳŎƛ ŘǊǳƘǳ ǇǊłŎŜ 

ŘƻƘƻŘƴǳǘŞƘƻ Ǿ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ȊƳƭǳǾŜΦ ½ŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯ ƴłǎƭŜŘƴŜ ƳǳǎƝ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻƳ όǎ ǾȇƴƛƳƪƻǳ 

zamestnancov vykonłǾŀƧǵŎƛŎƘ ǇǊłŎǳ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ ƴƛŜƪǘƻǊŜƧ Ȋ ŘƻƘƾŘ ƻ ǇǊłŎƛ ǾȅƪƻƴłǾŀƴŜƧ ƳƛƳƻ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/

































































































































































































































