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AǳǘƻǊǎƪŞ ŘƛŜƭƻ ōƻƭƻ ǾȅǇǊŀŎƻǾŀƴŞ Ǿ ǊłƳŎi hlavnej aktivity αtƻǎƛƭƴŜƴƛŜ ƻŘōƻǊƴȇŎƘ 

a ŀƴŀƭȅǘƛŎƪȇŎƘ ƪŀǇŀŎƝǘ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǇŀǊǘƴŜǊƻǾΣ ōǳŘƻǾŀƴƛŜ ƛƴŦǊŀǑǘǊǳƪǘǵǊȅ ŀ ƪƻƳǳƴƛƪŀőƴŜƧ 

platformy ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ŘƛŀƭƽƎǳ ŀ ǊƻȊǾƻƧŀ ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǾŀ ƴŀ ƴłrodnej a ƳŜŘȊƛƴłǊƻŘƴŜƧ 

ǵǊƻǾƴƛά v ǊłƳŎƛ ǇƻŘŀƪǘƛǾƛǘȅ мΦм tƻǎƛƭƴŜƴƛŜ ƪŀǇŀŎƝǘ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǇŀǊǘƴŜǊƻǾ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ 

ŀƴŀƭȅǘƛŎƪŜƧ őƛƴƴƻǎǘƛ błǊƻŘƴŞƘƻ ǇǊƻƧŜƪǘǳ tƻŘǇƻǊŀ ƪǾŀƭƛǘȅ ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ŘƛŀƭƽƎǳ ŜȄǇŜǊǘƴȇƳ 

ǘƝƳƻƳ ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ǇŀǊǘƴŜǊŀ YƻƴŦŜŘŜǊłŎƛŀ ƻŘōƻǊƻǾȇŎƘ ȊǾŅȊƻǾΦ ±ȅƧŀŘǊǳƧŜ ƴłȊƻǊȅ ŀ postoje 

ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ǇŀǊǘƴŜǊŀ ƴŀ ǇǊŜŘƳŜǘƴǵ ǘŞƳǳΦ !ǳǘƻǊǎƪŞ ŘƛŜƭƻ ƴŜǾȅƧŀŘǊǳƧŜ ƴłȊƻǊȅ ŀƴƛ ǇƻǎǘƻƧŜ 

ǇǊƛƧƝƳŀǘŜƯŀ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ŀ ōƻƭƻ ǎŎƘǾłƭŜƴŞ wƛŀŘƛŀŎƛƳ ǾȇōƻǊƻƳ błǊƻŘƴŞƘƻ ǇǊƻƧŜƪǘu Podpora 

ƪǾŀƭƛǘȅ ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ŘƛŀƭƽƎǳΦ 
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DǊŀŦ оΦпΥ 2ƛǎǘȇ ǇǊƝƧŜƳ ŘǾƻƧƛŎŜ ǎ ŘǾƻƳƛ ŘŜǙƳƛ Ǿƻ ǾŜƪǳ п ŀ 6 rokov v ǇǊƝǇŀŘŜ ŘƭƘƻŘƻōŜƧ 

nezamestnanosti a po ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƝ ǎŀ ƧŜŘƴŞƘƻ Ȋ ŘǾƻƧƛŎŜ Ȋŀ ƳƛƴƛƳłƭƴǳ ƳȊŘǳ Ǿ 2w 

DǊŀŦ оΦрΥ 2ƛǎǘȇ ǇǊƝƧŜƳ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŎŀ ōŜȊ ŘŜǘƝ Ǿ ǇǊƝǇŀŘŜ dlhodobej nezamestnanosti a po 

ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƝ ǎŀ Ȋŀ ƳƛƴƛƳłƭƴǳ ƳȊŘǳ Ǿ 9ǎǘƽƴǎƪǳ 

DǊŀŦ оΦсΥ 2ƛǎǘȇ ǇǊƝƧŜƳ ŘǾƻƧƛŎŜ ǎ ŘǾƻƳƛ ŘŜǙƳƛ Ǿƻ ǾŜƪǳ п ŀ 6 rokov v ǇǊƝǇŀŘe dlhodobej 

nezamestnanosti a Ǉƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƝ ǎŀ ƧŜŘƴŞƘƻ Ȋ ŘǾƻƧƛŎŜ Ȋŀ ƳƛƴƛƳłƭƴǳ ƳȊŘǳ Ǿ 9ǎǘƽƴǎƪǳ 

DǊŀŦ оΦтΥ 2ƛǎǘȇ ǇǊƝƧŜƳ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŎŀ ōŜȊ ŘŜǘƝ Ǿ ǇǊƝǇŀŘŜ ŘƭƘƻŘƻōŜƧ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ŀ po 

ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƝ ǎŀ Ȋŀ ƳƛƴƛƳłƭƴǳ ƳȊŘǳ Ǿƻ CǊŀƴŎǵȊǎƪǳ 

DǊŀŦ оΦуΥ 2ƛǎǘȇ ǇǊƝƧŜƳ ŘǾƻƧƛŎŜ s ŘǾƻƳƛ ŘŜǙƳƛ Ǿƻ ǾŜƪǳ п ŀ 6 rokov v ǇǊƝǇŀŘŜ ŘƭƘƻŘƻōŜƧ 

nezamestnanosti a Ǉƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƝ ǎŀ ƧŜŘƴŞƘƻ Ȋ ŘǾƻƧƛŎŜ Ȋŀ ƳƛƴƛƳłƭƴǳ ƳȊŘǳ Ǿƻ CǊŀƴŎǵȊǎƪǳ 

DǊŀŦ оΦфΥ 2ƛǎǘȇ ǇǊƝƧŜƳ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŎŀ ōŜȊ ŘŜǘƝ Ǿ ǇǊƝǇŀŘŜ ŘƭƘƻŘƻōŜƧ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ŀ po 

ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƝ ǎŀ Ȋŀ ƳƛƴƛƳłƭƴǳ ƳȊŘǳ v NǊǎƪǳ 

DǊŀŦ оΦмлΥ 2ƛǎǘȇ ǇǊƝƧŜƳ ŘǾƻƧƛŎŜ ǎ ŘǾƻƳƛ ŘŜǙƳƛ Ǿƻ ǾŜƪǳ п ŀ 6 rokov v ǇǊƝǇŀŘŜ ŘƭƘƻŘƻōŜƧ 

nezamestnanosti a Ǉƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƝ ǎŀ ƧŜŘƴŞƘƻ Ȋ ŘǾƻƧƛŎŜ Ȋŀ ƳƛƴƛƳłƭƴǳ ƳȊŘǳ Ǿ NǊǎƪǳ 

DǊŀŦ оΦммΥ 2ƛǎǘȇ ǇǊƝƧŜƳ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŎŀ ōŜȊ ŘŜǘƝ Ǿ ǇǊƝǇŀŘŜ ŘƭƘƻŘƻōŜƧ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ŀ po 

ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƝ ǎŀ Ȋŀ ƳƛƴƛƳłƭƴǳ ƳȊŘǳ Ǿ aŀřŀǊǎƪǳ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/


 

 

 
¢Ŝƴǘƻ ǇǊƻƧŜƪǘ ǎŀ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ Ǿřŀƪŀ ǇƻŘǇƻǊŜ Ȋ 9ǳǊƽǇǎƪŜƘƻ ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ŦƻƴŘǳ a 9ǳǊƽǇǎƪŜƘƻ ŦƻƴŘǳ 

ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜƘƻ ǊƻȊǾƻƧŀ v ǊłƳŎƛ hǇŜǊŀőƴŞƘƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ]ǳŘǎƪŞ ȊŘǊƻƧŜΦ 
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DǊŀŦ оΦмнΥ 2ƛǎǘȇ ǇǊƝƧŜƳ ŘǾƻƧƛŎŜ ǎ ŘǾƻƳƛ ŘŜǙƳƛ Ǿƻ ǾŜƪǳ п ŀ 6 rokov v ǇǊƝǇŀŘŜ ŘƭƘƻŘƻōŜƧ 

nezamestnanosti a Ǉƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƝ ǎŀ ƧŜŘƴŞƘƻ Ȋ ŘǾƻƧƛŎŜ Ȋŀ ƳƛƴƛƳłƭƴǳ ƳȊŘǳ Ǿ aŀřŀǊǎƪǳ 

DǊŀŦ оΦмоΥ 2ƛǎǘȇ ǇǊƝƧŜƳ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŎŀ ōŜȊ ŘŜǘƝ Ǿ ǇǊƝǇŀŘŜ ŘƭƘƻŘƻōŜƧ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ŀ po 

ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƝ ǎŀ Ȋŀ ƳƛƴƛƳłƭƴǳ ƳȊŘǳ Ǿ Nemecku 

DǊŀŦ оΦмпΥ 2ƛǎǘȇ ǇǊƝƧŜƳ ŘǾƻƧƛŎŜ ǎ ŘǾƻƳƛ ŘŜǙƳƛ Ǿƻ ǾŜƪǳ п ŀ 6 rokov v ǇǊƝǇŀŘŜ ŘƭƘƻŘƻōŜƧ 

nezamestnanosti a Ǉƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƝ ǎŀ ƧŜŘƴŞƘƻ Ȋ ŘǾƻƧƛŎŜ Ȋŀ ƳƛƴƛƳłƭƴǳ ƳȊŘǳ Ǿ Nemecku 

GraŦ оΦмрΥ 2ƛǎǘȇ ǇǊƝƧŜƳ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŎŀ ōŜȊ ŘŜǘƝ Ǿ ǇǊƝǇŀŘŜ ŘƭƘƻŘƻōŜƧ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ŀ po 

ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƝ ǎŀ Ȋŀ ƳƛƴƛƳłƭƴǳ ƳȊŘǳ Ǿ tƻƯǎƪǳ 

DǊŀŦ оΦмсΥ 2ƛǎǘȇ ǇǊƝƧŜƳ ŘǾƻƧƛŎŜ ǎ ŘǾƻƳƛ ŘŜǙƳƛ Ǿƻ ǾŜƪǳ п ŀ 6 rokov v ǇǊƝǇŀŘŜ ŘƭƘƻŘƻōŜƧ 

nezamestnanosti a Ǉƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƝ ǎŀ ƧŜŘƴŞƘƻ Ȋ dǾƻƧƛŎŜ Ȋŀ ƳƛƴƛƳłƭƴǳ ƳȊŘǳ Ǿ tƻƯǎƪǳ 

DǊŀŦ оΦмтΥ 2ƛǎǘȇ ǇǊƝƧŜƳ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŎŀ ōŜȊ ŘŜǘƝ Ǿ ǇǊƝǇŀŘŜ ŘƭƘƻŘƻōŜƧ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ŀ po 

ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƝ ǎŀ Ȋŀ ƳƛƴƛƳłƭƴǳ ƳȊŘǳ Ǿ ¦Y 

DǊŀŦ оΦмуΥ 2ƛǎǘȇ ǇǊƝƧŜƳ ŘǾƻƧƛŎŜ ǎ ŘǾƻƳƛ ŘŜǙƳƛ Ǿƻ ǾŜƪǳ п ŀ 6 rokov v ǇǊƝǇŀŘŜ ŘƭƘƻŘƻōŜƧ 

nezamestnanosti a Ǉƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƝ ǎŀ ƧŜŘƴŞƘƻ Ȋ ŘǾƻƧƛŎŜ Ȋŀ ƳƛƴƛƳłƭƴǳ ƳȊŘǳ Ǿ UK 

DǊŀŦ пΦмΥ tƻőŜǘ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƝ ŀ ǇƻőŜǘ ƻǎƾō ǎ ǇǊƝƧƳƻƳ ǇƻŘ ƘǊŀƴƛŎƻǳ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀ ό¿aύ 

v roku 2019 

DǊŀŦ пΦнΥ tƻǊƻǾƴŀƴƛŜ ǾȇǾƻƧŀ Ǉƻőǘǳ ƻǎƾō Ǿ ǇǊƝƧƳƻǾŜƧ ŎƘǳŘƻōŜ ǇƻŘ ƘǊŀƴƛŎƻǳ сл ҈Σ рл ҈ ŀ 40 % 

priemeǊƴŞƘƻ ƳŜŘƛłƴƻǾŞƘƻ ǇǊƝƧƳǳ ό{L[/ύ ŀ Ǉƻőǘǳ ƻǎƾō ǇƻōŜǊŀƧǵŎƛŎƘ ŘłǾƪȅ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ 

ǎǇƻƭǳ ό¨t{±ŀw {wύ1  

DǊŀŦ пΦоΥ aŜŘȊƛƴłǊƻŘƴŞ ǇƻǊƻǾƴŀƴƛŜ ǇǊƝƧƳƻǾŜƧ ŎƘǳŘƻōȅ όƳƛŜǊȅ ǊƛȊƛƪŀ ŎƘǳŘƻōȅύ - pod hranicou 

ƳŜŘƛłƴƻǾŞƘƻ ǇǊƝƧƳǳ пл ҈ ŀ 60 % a ȊłǾŀȌƴŜƧ ƳŀǘŜǊƛłƭƴŜƧ ŘŜǇǊƛǾłŎƛŜ (v %), r. 2020 

DǊŀŦ пΦпΥ ±ȇǾƻƧ ŎŜƭƪƻǾŞƘƻ Ǉƻőǘǳ ǳŎƘłŘȊŀőƻǾ ƻ zamestnanie (UoZ) a Ǉƻőǘǳ ǳŎƘłŘȊŀőƻǾ 

o ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŜ ǇƻōŜǊŀƧǵŎƛŎƘ ŘłǾƪǳ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ ό5ǾIbύ Ǿ SR 

 
1 WŜ ǇƻǘǊŜōƴŞ ǳǇƻȊƻǊƴƛǙ ŀƧ ƴŀ ƳŜǘƻŘƛŎƪŞ ǊƻȊŘƛŜƭȅ ǳǾŜŘŜƴȇŎƘ ƛƴŘƛƪłǘƻǊƻǾΦ {L[/ ƧŜ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴȇ ƴŀ ǾȇōŜǊƻǾŜƧ ǾȊƻǊƪŜ 
ŘƻƳłŎƴƻǎǘƝ ŀ ǵŘŀƧŜ ƴŀ ŎŜƭǵ {ƭƻǾŜƴǎƪǵ ǊŜǇǳōƭƛƪǳ ǎǵ ǇǊŜǇƻőƝǘŀǾŀƴŞΣ ŀǾǑŀƪ ǵŘŀƧŜ Ȋ ̈ t{±ŀw {w ǎǵ ǾȅőŜǊǇłǾŀƧǵŎŜΦ  

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/


 

 

 
¢Ŝƴǘƻ ǇǊƻƧŜƪǘ ǎŀ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ Ǿřŀƪŀ ǇƻŘǇƻǊŜ Ȋ 9ǳǊƽǇǎƪŜƘƻ ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ŦƻƴŘǳ a 9ǳǊƽǇǎƪŜƘƻ ŦƻƴŘǳ 

ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜƘƻ ǊƻȊǾƻƧŀ v ǊłƳŎƛ hǇŜǊŀőƴŞƘƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ]ǳŘǎƪŞ ȊŘǊƻƧŜΦ 
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DǊŀŦ пΦрΥ ±ȇǾƻƧ ŎŜƭƪƻǾŞƘƻ Ǉƻőǘǳ ŘƭƘƻŘƻōƻ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇŎƘ όƴŀŘ мн ƳŜǎƛŀŎƻǾύ ŀ ŎŜƭƪƻǾŞƘƻ 

Ǉƻőǘǳ ŘƭƘƻŘƻōƻ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇŎƘ ǇƻōŜǊŀƧǵŎƛŎƘ ǇƻƳƻŎ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ 

DǊŀŦ пΦсΥ ±ȇǾƻƧ ŎŜƭƪƻǾŞƘƻ Ǉƻőǘǳ ƻǎƾō ȊłǾƛǎƭȇŎƘ ƴŀ ŘłǾƪŀŎƘ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ ŀ Ǉƻőǘǳ ƻǎƾō 

ǎǵőŀǎƴŜ ǇƻōŜǊŀƧǵŎƛŎƘ ǎǘŀǊƻōƴȇ ŀƭŜōƻ ƛƴǾŀƭƛŘƴȇ ŘƾŎƘƻŘƻƪ 

DǊŀŦ пΦтΥ ±ȇǾƻƧ ǇǊƛŜƳŜǊƴŞƘƻ ǊƻőƴŞƘƻ Ǉƻőǘǳ ƴƻǾȇŎƘ ȌƛŀŘƻǎǘƝ ȌƛŀŘŀǘŜƯƻǾ ƻ pomoc v hmotnej 

ƴǵŘȊƛ ŀ ǇǊƛŜƳŜǊƴŞƘƻ ǊƻőƴŞƘƻ Ǉƻőǘǳ ǇǊƝƧŜƳŎƻǾ ǇƻƳƻŎƛ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ ǾȅǇƻőƝǘŀƴŞƘƻ ƴŀ 

ȊłƪƭŀŘŜ ǇǊƝǊŀǎǘƪǳ ƴƻǾȇŎƘ ȌƛŀŘƻǎǘƝ όмΦ ǾȇǇƭŀǘŀύ 

DǊŀŦ пΦуΥ ±ȇǾƻƧ Ǉƻőǘǳ ǇǊƝƧŜƳŎƻǾ όŘƻƳłŎƴƻǎǘƝύ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ ŀ ŎŜƭƪƻǾŞƘƻ Ǉƻőǘǳ ƻǎƾō 

złǾƛǎƭȇŎƘ na pomoci v ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ όǘΦƧΦ ǇǊƝƧŜƳŎƻǾƛŀ Ҍ ǎǇƻƭǳ ǇƻǎǳŘȊƻǾŀƴŞ ƻǎƻōȅύ Ǿ SR 

DǊŀŦ пΦфΥ tƻőŜǘ ƘƻǎǇƻŘłǊƛŀŎƛŎƘ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƝ ǇƻŘƯŀ Ǉƻőǘǳ ȊłǾƛǎƭȇŎƘ ŘŜǘƝ Ǿ SR, r. 2019 

DǊŀŦ пΦмлΥ tƻŘƛŜƭ ǇƻōŜǊŀǘŜƯƻǾ όŘƻƳłŎƴƻǎǘƝύ ǇƻƳƻŎƛ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ ƴŀ ŎŜƭƪƻǾƻƳ ǇƻőǘŜ 

ŘƻƳłŎƴƻǎǘƝ ǇƻŘƯŀ Ǉƻőǘǳ ŘŜǘƝ Ǿ SR v %, r. 2019 

DǊŀŦ пΦммΥ aƛŜǊŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ȌƛŜƴ Ǿƻ ǾŜƪƻǾŜƧ ǎƪǳǇƛƴŜ нл ŀȌ пф ǊƻƪƻǾ Ǿ SR a v 9¨нт ǇƻŘƯŀ 

ŘƻǎƛŀƘƴǳǘŞƘƻ ǎǘǳǇƶŀ ǾȊŘŜƭŀƴƛŀ ŀ ǇƻŘƯŀ Ǉƻőǘǳ ŘŜǘƝ Ǿ roku 2020, v % 

DǊŀŦ пΦмнΥ tƻŘƛŜƭ ŘƻǎǇŜƭȇŎƘ Ǿ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛŀŎƘ ǇƻŘƯŀ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ŀƪǘƛǾƛǘy a Ǉƻőǘǳ ŘŜǘƝ Ǿ SR 

a v 9¨нт Ǿ roku 2020, v % z ŎŜƭƪƻǾŞƘƻ Ǉƻőǘǳ ŘƻǎǇŜƭȇŎƘ ȌƛƧǵŎƛŎƘ Ǿ ŘŀƴƻƳ ǘȅǇŜ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛ 

DǊŀŦ пΦмоΥ ±ȇǾƻƧ Ǉƻőǘǳ ȊłǾƛǎƭȇŎƘ ƻǎƾō ƴŀ ŘłǾƪŀŎƘ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ ǇƻŘƯŀ őŀǎǳ ǇƻōŜǊŀƴƛŀ ŘłǾƻƪ 

DǊŀŦ пΦмпΥ ±ȇǾƻƧ ǾȇŘŀǾƪƻǾ ƴŀ ŘłǾƪǳ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ ŀ celkƻǾǵ ǇƻƳƻŎ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ Ǿ SR 

ǇƻŘƯŀ ƳŜǎƛŀŎƻǾΣ 9ǳǊ 

DǊŀŦ пΦмрΥ ±ȇǾƻƧ ǇǊƛŜƳŜǊƴȇŎƘ ǾȇŘŀǾƪƻǾ ƴŀ ǇƻƳƻŎ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ όIbύ ƴŀ ƧŜŘƴǳ ŘƻƳłŎƴƻǎǙ 

a ƴŀ ƧŜŘƴǳ ƻǎƻōǳ ǇƻŘƯŀ ƳŜǎƛŀŎƻǾ Ǿ Eur 

DǊŀŦ пΦмсΥ ±ȇǾƻƧ ǾȇŘŀǾƪƻǾ ƴŀ ŘłǾƪȅ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛΣ ōȇǾŀƴƛŜΣ ǎƻŎƛłƭƴŜ ǾȅƭǵőŜƴƛŜ a podporu 

ǊƻŘƝƴ όǾ ƳƛƭΦ 9ǳǊύ  

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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DǊŀŦ пΦмтΥ ±ȇǾƻƧ Ǉƻőǘǳ ǇǊƝƧŜƳŎƻǾ ŀ ǎǇƻƭƻőƴŜ ǇƻǎǳŘȊƻǾŀƴȇŎƘ ƻǎƾōΣ ƪǘƻǊŞ ƴŜƳŀƧǵ ǇǊƝƧŜƳ  

Ȋ ŘƾŎƘƻŘƪǳΣ ƳŀǘŜǊǎƪŜƧΣ ǊƻŘƛőƻǾǎƪŞƘƻ ǇǊƝǎǇŜǾƪǳΣ ǇǊƝǎǇŜǾƪǳ ƴŀ ƻǇŀǘǊƻǾŀƴƛŜ ŀ ƴŀ ƻǎƻōƴǵ 

ŀǎƛǎǘŜƴŎƛǳ ŀ ƴŜƳŀƧǵ ǾŜƪ ƳŜƴǑƝ ŀƪƻ му ǊƻƪƻǾ 

DǊŀŦ пΦмуΥ ±ȇǾƻƧ ǾȇŘŀǾƪƻǾ ƴŀ ŀƪǘƝǾƴŜ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ Ǉƻƭƛǘƛƪȅ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜΣ ǇƻƳƻŎ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ 

όǾ 9ǳǊłŎƘύ ŀ ǾȇǾƻƧ Ǉƻőǘǳ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇŎƘ ǾǊłǘŀƴŜ ŘƭƘƻŘƻōƻ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇŎƘ όƴŀŘ мн 

mesiacov) v SR 

Graf 4.19: aŜŘȊƛƴłǊƻŘƴŞ ǇƻǊƻǾƴŀƴƛŜ ǾȇŘŀǾƪƻǾ ƴŀ ŀƪǘƝǾƴŜ Ǉƻƭƛǘƛƪȅ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ όƪŀǘŜƎƽǊƛŜ 2-7) 

ǇǊŜǇƻőƝǘŀƴŞ ƴŀ ƧŜŘƴŞƘƻ őƭƻǾŜƪŀ ƘƯŀŘŀƧǵŎŜƘƻ ǎƛ ǇǊłŎǳΣ όǾ 9ǳǊ Ǿ PKS) 

DǊŀŦ пΦнлΥ aŜŘȊƛƴłǊƻŘƴŞ ǇƻǊƻǾƴŀƴƛŜ Ǉƻőǘǳ ǵőŀǎǘƴƝƪƻǾ !t¢t όƪŀǘŜƎƽǊƛŜ н-тύ ƴŀ млл ƻǎƾōΣ 

ƪǘƻǊŞ ŎƘŎǵ ǇǊŀŎƻǾŀǙΣ Ǿ ҈ 

Graf 4.21: Podiel dlhodobej nezamestnanosti (nad 12 mesiacov) na celkovej 

ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ Ǿ ҈ Ǿƻ ǾŜƪƻǾŜƧ ǎƪǳǇƛƴŜ мр ŀȌ тп ǊƻƪƻǾ 

DǊŀŦ пΦнн ½ŀǊŀřƻǾŀƴƛŜ ŘƭƘƻŘƻōƻ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇŎƘ ƴŀ ŀƪǘƝǾƴŜ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ ό!h¢tύ Ǿ {w 

DǊŀŦ пΦноΥ tƻŘƛŜƭ Ǉƻőǘǳ ǇƻōŜǊŀǘŜƯƻǾ ǇǊƝǎǇŜǾƪǳ ƴŀ ōȇǾŀƴƛŜ ƴŀ ŎŜƭƪƻǾƻƳ ǇƻőǘŜ ǇǊƝƧŜƳŎƻǾ 

pomoci v ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ Ǿ ҈Σ όǇǊƛŜƳŜǊȅ Ȋŀ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŞ Ǌƻƪȅύ 

DǊŀŦ пΦнпΥ tƻŘƛŜƭ ǇƻōŜǊŀǘŜƯƻǾ ǇǊƝǎǇŜǾƪǳ ƴŀ ōȇǾŀƴƛŜ ǇƻŘƯŀ ŘƮȌƪȅ ǇƻōŜǊŀƴƛŀ 

DǊŀŦ рΦмΥ tƻǊƻǾƴŀƴƛŜ ǾȇǾƻƧŀ ǇƛŀǘƛŎƘ ƪƻŜŦƛŎƛŜƴǘƻǾ Ǌŀǎǘǳ ŎƛŜƴΣ ǊŜǎǇΦ ȌƛǾƻǘƴȇŎƘ ƴłƪƭŀŘƻǾ Ǿ ǎǵǾƛǎƭƻǎǘƛ 

s ƛƴŦƭłŎƛƻǳ ŀ ǾŀƭƻǊƛȊłŎƛƻǳ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀ Ǿƻ ŦƻǊƳŜ ōłȊƛŎƪȇŎƘ ƛƴŘŜȄƻǾ όǊƻƪ нллр Ґ мΣллύ 

DǊŀŦ рΦнΥ tƻǊƻǾƴŀƴƛŜ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀ ǎ hranicami rizika cƘǳŘƻōȅ ǇǊŜ ŘǾŀ ŘǊǳƘȅ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƝ 

(v Eur) 

DǊŀŦ рΦоΥ tƻŘƛŜƭȅ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀ ŀ hranice rizika chudoby ǇǊŜ ŘǾŀ ǘȅǇȅ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƝ όǾ ҈ύ 

DǊŀŦ рΦпΥ tƻǊƻǾƴŀƴƛŜ ǾŀƭƻǊƛȊłŎƛŜ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀ ŀ ŘłǾƪȅ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛΣ ōłȊƛŎƪŞ ƛƴŘŜȄȅ 

DǊŀŦ рΦрΥ tƻǊƻǾƴŀƴƛŜ ǾŀƭƻǊƛȊłŎƛŜ ŘłǾƪȅ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛΣ ǘȅǇȅ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛΣ ōłȊƛŎƪȇ ƛƴŘŜȄΣ 

2005 = 1,00 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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DǊŀŦ рΦсΥ !ŘƻƭŜǎŎŜƴǘƴł ǇƾǊƻŘƴƻǎǙ όƳŀǘƪȅ Ǿƻ ǾŜƪǳ мр ς мф ǊƻƪƻǾύΣ ǇƻőŜǘ ƴŀǊƻŘŜƴȇŎƘ ŘŜǘƝ ƴŀ 

мллл ƻǎƾō ǾŜƪƻǾŜƧ ǎƪǳǇƛƴȅ  

DǊŀŦ рΦтΥ YŀǘŜƎƽǊƛŜ ǎǇƻǘǊŜōƴȇŎƘ ǾȇŘŀǾƪƻǾ ς м ǇǊƝƧƳƻǾȇ ƪǾŀǊǘƛƭ Ǿƻőƛ ƻǎǘŀǘƴȇƳΣ Ǿ ҈Σ όнлмфύ 

Graf 5.8: Podiel nŀ ŎŜƭƪƻǾȇŎƘ ǾȇŘŀǾƪƻŎƘ Ǿ ҈Σ нлмф 

GǊŀŦ рΦфΥ {ǇƻǘǊŜōƴŞ ǾȇŘŀǾƪȅ ƴŀ ƻǎƻōǳ ŀ rok v Eur, 2019 

DǊŀŦ рΦмлΥ tƻǊƻǾƴŀƴƛŜ ǎǇƻǘǊŜōƴȇŎƘ ǾȇŘŀǾƪƻǾ м ƪǾŀǊǘƛƭǳ ǎ priemerom Slovenska, v % 

DǊŀŦ рΦммΥ tƻǊƻǾƴŀƴƛŜ ǎǇƻǘǊŜōƴȇŎƘ ǾȇŘŀǾƪƻǾ м ƪǾŀǊǘƛƭǳ ǎ priemerom Slovenska, v % 

DǊŀŦ рΦмнΥ tƻǊƻǾƴŀƴƛŜ ǎǇƻǘǊŜōƴȇŎƘ ǾȇŘŀǾƪov 1 kvartilu s priemerom Slovenska, v % 

Graf сΦмΥ ±ȇǾƻƧ ǇƻŘƛŜƭǳ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀ όǇǊŜ ƧŜŘƴǳ ǇƭƴƻƭŜǘǵ ƻǎƻōǳύ ƴŀ ƘǊǳōŜƧ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƧ 

mzde v Slovenskej republike (v %) 

DǊŀŦ уΦмΥ ±ȇǎƭŜŘƪȅ ƻŘǇƻǾŜŘƝ ŜȄǇŜǊǘƻǾ ƴŀ ƻǘłȊƪǳ őΦ м Ǿ ŘƻǘŀȊƴƝƪƻǾƻƳ ǇǊƛŜǎƪǳƳŜ 

DǊŀŦ уΦнΥ ±ȇǎƭŜŘƪȅ ƻŘǇƻǾŜŘƝ ŜȄǇŜǊǘƻǾ ƴŀ ƻǘłȊƪǳ őΦ р Ǿ ŘƻǘŀȊƴƝƪƻǾƻƳ ǇǊƛŜǎƪǳƳŜ 

DǊŀŦ уΦоΥ ±ȇǎƭŜŘƪȅ ƻŘǇƻǾŜŘƝ ŜȄǇŜǊǘƻǾ ƴŀ ƻǘłȊƪǳ őΦ п Ǿ ŘƻǘŀȊƴƝƪƻǾƻƳ ǇǊƛŜǎƪǳƳŜ 

DǊŀŦ уΦпΥ ±ȇǎƭŜŘƪȅ ƻŘǇƻǾŜŘƝ ŜȄǇŜǊǘƻǾ ƴŀ ƻǘłȊƪǳ őΦ у Ǿ ŘƻǘŀȊƴƝƪƻǾƻƳ ǇǊƛŜǎƪǳƳŜ 

DǊŀŦ уΦрΥ ±ȇǎƭŜŘƪȅ ƻŘǇƻǾŜŘƝ ŜȄǇŜǊǘƻǾ ƴŀ ƻǘłȊƪǳ őΦ мл Ǿ ŘƻǘŀȊƴƝƪƻǾƻƳ ǇǊƛŜǎƪǳƳŜ 

DǊŀŦ уΦсΥ ±ȇǎƭŜŘƪȅ ƻŘǇƻǾŜŘƝ ŜȄǇŜǊǘƻǾ ƴŀ ƻǘłȊƪǳ őΦ мр Ǿ ŘƻǘŀȊƴƝƪƻǾƻƳ ǇǊƛŜǎƪǳƳŜ 

DǊŀŦ уΦтΥ ±ȇǎƭŜŘƪȅ ƻŘǇƻǾŜŘƝ ŜȄǇŜǊǘƻǾ ƴŀ ƻǘłȊƪǳ őΦ с Ǿ ŘƻǘŀȊƴƝƪƻǾƻƳ ǇǊƛŜǎƪǳƳŜ 

DǊŀŦ уΦуΥ ±ȇǎƭŜŘƪȅ ƻŘǇƻǾŜŘƝ ŜȄǇŜǊǘƻǾ ƴŀ ƻǘłȊƪǳ őΦ ф v ŘƻǘŀȊƴƝƪƻvom prieskume 

DǊŀŦ уΦфΥ ±ȇǎƭŜŘƪȅ ƻŘǇƻǾŜŘƝ ŜȄǇŜǊǘƻǾ ƴŀ ƻǘłȊƪǳ őΦ т Ǿ ŘƻǘŀȊƴƝƪƻǾƻƳ ǇǊƛŜǎƪǳƳŜ 

DǊŀŦ уΦмлΥ ±ȇǎƭŜŘƪȅ ƻŘǇƻǾŜŘƝ ŜȄǇŜǊǘƻǾ ƴŀ ƻǘłȊƪǳ őΦ мм Ǿ ŘƻǘŀȊƴƝƪƻǾƻƳ ǇǊƛŜǎƪǳƳŜ 

DǊŀŦ уΦммΥ ±ȇǎƭŜŘƪȅ ƻŘǇƻǾŜŘƝ ŜȄǇŜǊǘƻǾ ƴŀ ƻǘłȊƪǳ őΦ мн Ǿ ŘƻǘŀȊƴƝƪƻǾƻƳ ǇǊƛŜǎƪǳƳŜ 

Graf 8.мнΥ ±ȇǎƭŜŘƪȅ ƻŘǇƻǾŜŘƝ ŜȄǇŜǊǘƻǾ ƴŀ ƻǘłȊƪǳ őΦ мо Ǿ ŘƻǘŀȊƴƝƪƻǾƻƳ ǇǊƛŜǎƪǳƳŜ 

DǊŀŦ уΦмоΥ ±ȇǎƭŜŘƪȅ ƻŘǇƻǾŜŘƝ ŜȄǇŜǊǘƻǾ ƴŀ ƻǘłȊƪǳ őΦ о Ǿ ŘƻǘŀȊƴƝƪƻǾƻƳ ǇǊƛŜǎƪǳƳŜ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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¢ŀōǳƯƪŀ нΦмΥ 5ŜŦƛƴƝŎƛŜ ǾȅōǊŀƴȇŎƘ ƛƴŘƛƪłǘƻǊƻǾ ŎƘǳŘƻōȅ 

¢ŀōǳƯƪŀ нΦнΥ błƪƭŀŘȅ ƴŀ ǾȅǊƻǾƴŀƴƛŜ ƳŜŘȊŜǊȅ ŎƘǳŘƻōȅ ǇǊŜ ǘǊƛ ǵǊƻǾƴŜ ƘǊŀƴƛŎŜ ŎƘǳŘƻōȅΣ  

ƳŜǎŀőƴŜΣ нлмф 

¢ŀōǳƯƪŀ оΦмΥ IƻŘƴƻǘȅ ƘǊŀƴƛŎŜ ŎƘǳŘƻōȅ όсл҈ ƳŜŘƛłƴǳ ǇǊƝƧƳǳ ŀ ǎǳƳȅ ƳŀȄƛƳłƭƴŜƧ ŘłǾƪȅ 

pomoci v ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ ǇǊŜ ƧŜŘƴƻőƭŜƴƴǵ ŘƻƳłŎƴƻǎǙ ŀ ǇǊŜ ŘƻƳłŎƴƻǎǙ ȊƭƻȌŜƴǵ Ȋ н ŘƻǎǇŜƭȇŎƘ 

a н ŘŜǘƝ ς (v Eur a v %); koniec roka 2019 

¢ŀōǳƯƪŀ пΦмΥ aŜǎŀőƴŞ ǎǳƳȅ όǾ {YYύ ǇƻǘǊŜōƴŞ ƴŀ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƛŜ ǾȇȌƛǾȅ ŀ ƻǎǘŀǘƴȇŎƘ ȊłƪƭŀŘƴȇŎƘ 

ƻǎƻōƴȇŎƘ ǇƻǘǊƛŜō ƻōőŀƴŀ Ǿ ƻōŘƻōƝ нсΦммΦмффо ŀȌ олΦсΦмффу 

¢ŀōǳƯƪŀ пΦнΥ aŜǎŀőƴŞ ǎǳƳȅ όǾ {YYύ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀ Ǿ obdoōƝ мΦтΦмффу ŀȌ олΦсΦнллп 

¢ŀōǳƯƪŀ пΦоΥ aŜǎŀőƴŞ ǎǳƳȅ όǾ {YYύ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀ v ƻōŘƻōƝ мΦтΦнллп ŀȌ омΦмнΦнллу 

¢ŀōǳƯƪŀ пΦпΥ aŜǎŀőƴŞ ǎǳƳȅ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀ όǾ 9ǳǊύ Ǿ ƻōŘƻōƝ мΦмΦнллф ŀȌ олΦсΦнлнн 

¢ŀōǳƯƪŀ пΦрΥ aŜǎŀőƴŞ ǎǳƳȅ ŘłǾƪȅ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ όǾ {YYύ v ƻōŘƻōƝ мΦмΦнллм ŀȌ омΦмнΦнллу 

¢ŀōǳƯƪŀ пΦсΥ aŜǎŀőƴŞ ǎǳƳȅ ǇǊƝǎǇŜǾƪƻǾ ƪ ŘłǾƪŜ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ όǾ {YYύ Ǿ ƻōŘƻōƝ мΦмΦнллм ŀȌ 

31.12.2008 

¢ŀōǳƯƪŀ пΦтΥ aŜǎŀőƴŞ ǎǳƳȅ ŘłǾƪȅ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ όǾ 9ǳǊύ Ǿ ƻōŘƻōƝ мΦмΦнллф ŀȌ омΦмнΦнлмо 

¢ŀōǳƯƪŀ пΦуΥ aŜǎŀőƴŞ ǎǳƳȅ ǇǊƝǎǇŜǾƪƻv k ŘłǾƪŜ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ όǾ Eur) v ƻōŘƻōƝ мΦмΦнллф ŀȌ 

31.12.2013 

¢ŀōǳƯƪŀ пΦфΥ tƻŘƛŜƭ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƝ ǎ ǇǊƝƧƳƻƳ ǇƻŘ ƘǊŀƴƛŎƻǳ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀ ό¿aύ ǇƻŘƯŀ ƪǊŀƧƻǾ 

v roku 2019 

¢ŀōǳƯƪŀ пΦмлΥ ~ǘǊǳƪǘǵǊŀ ǇƻōŜǊŀǘŜƯƻǾ όŘƻƳłŎƴƻǎǘƝύ ǇƻƳƻŎƛ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊŜ ǇƻŘƯŀ Ǉƻőǘǳ ŘŜǘƝ 

a ǵǇƭƴƻǎǘƛ ǊƻŘƛƴȅ Ǿ SR 

¢ŀōǳƯƪŀ пΦммΥ Pomoc v ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ όIbύ Ǿ Eur ŀ ǇƻŘƛŜƭȅ ŘłǾƪȅ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ ƴŀ 

ȌƛǾƻǘƴƻƳ ƳƛƴƛƳŜ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛ ǇƻŘƯŀ ǘȅǇǳ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛ  

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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¢ŀōǳƯƪŀ рΦмΥ IƻŘƴƻǘȅ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀ ǇǊƛ ǊƾȊƴȅŎƘ ǵǊƻǾƴƛŀŎƘ ǾŀƭƻǊƛȊłŎƛŜ όнр ҈Σ пл ҈  

a 60 %) z ŀōǎƻƭǵǘƴŜƘƻ ǊƻȊŘƛŜƭǳ ƪƻŜŦƛŎƛŜƴǘŀ Ǌŀǎǘǳ őƛǎǘȇŎƘ ǇŜƶŀȌƴȇŎƘ ǇǊƝƧƳƻǾ ŀ koeficienta 

Ǌŀǎǘǳ ȌƛǾƻǘƴȇŎƘ ƴłƪƭŀŘƻǾ ƴƝȊƪƻǇǊƝƧƳƻǾȇŎƘ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƝύ Ǿ Eur, roky 2019 a 2021 

¢ŀōǳƯƪŀ рΦнΥ tƻŘƛŜƭȅ ƳƻŘŜƭƻǾȇŎƘ ƘƻŘƴƾǘ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀ όǇƻŘƯŀ ƻǎƾō Ȋŀ ŘƻƳłŎƴƻǎǙύ ƴŀ 

hranici rizika chudoby v ŘǾƻŎƘ ǘȅǇƻŎƘ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƝΣ Ǌƻƪ нлмфΣ Ǿ ҈ 

¢ŀōǳƯƪŀ рΦоΥ ±ȇǇƻőŜǘ ǾǇƭȅǾǳ ǇǊƛŀȊƴƛǾŜƧǑŜƧ ǾŀƭƻǊƛȊłŎƛŜ ŘłǾƪȅ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ όƻǇǊƻǘƛ 

ǾŀƭƻǊƛȊłŎƛƛ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀύ ǇǊŜ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛ ǎ ŘŜǙƳƛ  

¢ŀōǳƯƪŀ рΦпΥ ±ȇǾƻƧ ǑǘłǘƴȅŎƘ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ŘłǾƻƪ Ȋ oblasti rodinnej politiky a ich porovnanie 

s ǾȇǾƻƧƻƳ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀ ŀ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƧ ƳȊŘȅ  

¢ŀōǳƯƪŀ рΦрΥ tǊŜƘƯŀŘ ƴŀƧŘƾƭŜȌƛǘŜƧǑƝŎƘ ǾŜƭƛőƝƴ ŀ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ŘłǾƻƪ ƴŀǾƛŀȊŀƴȇŎƘ ƴŀ ȌƛǾƻǘƴŞ  

minimum 

¢ŀōǳƯƪŀ рΦсΥ tƻǊƻǾƴŀƴƛŜ ǇƻŘƛŜƭǳ ǎǇƻǘǊŜōƴȇŎƘ ǾȇŘŀǾƪƻǾ ƴŀ őƛǎǘȇŎƘ ǇǊƝƧƳƻŎƘΣ Ǿ ҈Σ нлмф 

¢ŀōǳƯƪŀ рΦтΥ tƻŘƛŜƭ ǾȇŘŀǾƪƻǾ ƴŀ ǇƻǘǊŀǾƛƴȅ ŀ ƴŜŀƭƪƻƘƻƭƛŎƪŞ ƴłǇƻƧŜ ƴŀ ŎŜƭƪƻǾȇŎƘ ǎǇƻǘǊŜōƴȇŎƘ 

ǾȇŘŀǾƪƻŎƘΣ Ǿ ҈Σ нлмф 

¢ŀōǳƯƪŀ рΦуΥ tƻŘƛŜƭ ǾȇŘŀǾƪƻǾ ƴŀ ōȇǾŀƴƛŜΣ ǾƻŘǳ ŀ ŜƭŜƪǘǊƛƴǳ na celkovej spotrebe, v %, 2019 

¢ŀōǳƯƪŀ рΦфΥ tƻŘƛŜƭ ǾȇŘŀǾƪƻǾ ƴŀ ŘƻǇǊŀǾǳ ƴŀ ŎŜƭƪƻǾȇŎƘ ǎǇƻǘǊŜōƴȇŎƘ ǾȇŘŀǾƪoch, v %, 2019 

¢ŀōǳƯƪŀ сΦмΥ tƻǊƻǾƴŀƴƛŜ ƘǊǳōȇŎƘ ŀ őƛǎǘȇŎƘ ƳƛƴƛƳłƭƴȅŎƘ ƳƛŜȊŘ Ǿ Eur s ƳŀȄƛƳłƭƴƻǳ ǇƻƳƻŎƻǳ 

v ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ ǇǊŜ ƧŜŘƴƻőƭŜƴƴǵ ŘƻƳłŎƴƻǎǙ Ȋŀ ƪǊŀƧƛƴȅ 9¨Σ Ǌƻƪ нлмф  

¢ŀōǳƯƪŀ сΦнΥ tƻǊƻǾƴŀƴƛŜ őƛǎǘŜƧ ǇǊƛŜƳŜǊƴŜƧ ƳȊŘȅ ǎ ƳŀȄƛƳłƭƴƻǳ ǇƻƳƻŎƻǳ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ ǇǊŜ 

ŘƻƳłŎƴƻǎǙ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŎŀ v ƪǊŀƧƛƴłŎƘ 9¨ όǾ ҈ύ 

¢ŀōǳƯƪŀ сΦоΥ tƻǊƻǾƴŀƴƛŜ őƛǎǘŜƧ ǇǊƛŜƳŜǊƴŜƧ ƳȊŘȅ ŀ ǇǊƛŜƳŜǊƴȇŎƘ őƛǎǘȇŎƘ ǇǊƝƧƳƻǾ ǎ ƳŀȄƛƳłƭƴƻǳ 

pomocou v ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ όǾ Ibύ ǇǊŜ ŘƻƳłŎƴƻǎǙ ŘǾƻŎƘ ŘƻǎǇŜƭȇŎƘ ŀ ŘǾƻŎƘ ŘŜǘƝ όǾ ҈ύΤ ƧŜŘŜƴ 

ŘƻǎǇŜƭȇ ǇǊŀŎǳƧŜ Ȋŀ ǇǊƛŜƳŜǊƴǵ ƳȊŘǳ  

¢ŀōǳƯƪŀ сΦпΥ ½ƳŜƴŀ ǇŀǎŎŜ ƴŜŀƪǘƛǾƛǘȅ Ǉƻőŀǎ ǊƻƪƻǾ нллм-2020 v SR, v p.b. 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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¢ŀōǳƯƪŀ сΦрΥ tŀǎŎŀ ƴŜŀƪǘƛǾƛǘȅ ǇǊŜ ǊƾȊƴŜ ǵǊƻǾƴŜ ǇǊƝƧƳƻǾ ŀ ǘȅǇȅ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƝ ƴŀ {ƭƻǾŜƴǎƪǳ ŀ Ǿ 

ǊłƳŎƛ 9¨нтΣ Ǌƻƪ нлнл 

¢ŀōǳƯƪŀ сΦсΥ tŀǎŎŀ ƴŜŀƪǘƛǾƛǘȅ ǇǊƛ ȊłǊƻōƪǳ ƴŀ ǵǊƻǾƴƛ 60 % priemernej mzdy, rok 2020 

¢ŀōǳƯƪŀ сΦтΥ tŀǎŎŀ ƴƝȊƪŜƧ ƳȊŘȅ ǇǊƛ ƴŀǾȇǑŜƴƝ ǇƾǾƻŘƴŞƘƻ ȊłǊƻōƪǳ ƻ оо ҈Σ όȊƳŜƴŀ нллм-2020  

v p.b.) 

¢ŀōǳƯƪŀ сΦуΥ tŀǎŎŀ ƴƝȊƪŜƧ ƳȊŘȅ ǇǊŜ ǊƾȊƴŜ ǵǊƻǾƴŜ ǇǊƝƧƳƻǾ όнлнлύΣ Ǿ ҈ 

¢ŀōǳƯƪŀ сΦфΥ tǊƛŜƳŜǊƴŞ ƘƻŘƴƻǘȅ ǇŀǎŎŜ ƴƝȊƪŜƧ ƳȊŘȅ ǇǊŜ ǊƾȊƴŜ ǵǊƻǾƴŜ ǇǊƝƧƳƻǾΣ Ǌƻƪ нлнлΣ Ǿ ҈ 

¢ŀōǳƯƪŀ сΦмлΥ IŜŎƪƳŀƴƻǾ ƳƻŘŜƭ ƻŘƘŀŘǳ ƘǊǳōŜƧ ƳȊŘȅ ǇǊŜ ƳǳȌƻǾ ŀ ȌŜƴȅ 

¢ŀōǳƯƪŀ сΦммΥ tǊŀǾŘŜǇƻŘƻōƴƻǎǘƴȇ ƳƻŘŜƭ όǇǊƻōƛǘύ ǇǊŀŎƻǾŀƴƛŀ ǇǊŜ ƳǳȌƻǾ ŀ ȌŜƴȅ 

¢ŀōǳƯƪŀ сΦмнΥ tǊƛŜƳŜǊƴŞ ƳŀǊƎƛƴłƭƴŜ ŜŦŜƪǘȅ benefitov z ǇǊłŎŜ όD¢²ύ a ƻǎǘŀǘƴȇŎƘ őƛǎǘȇŎƘ 

ǇǊƝƧƳƻǾ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛ όbb¸ύ ǇǊŜ ƳǳȌƻǾ ŀ ȌŜƴȅ 

¢ŀōǳƯƪŀ сΦмоΥ tǊƛŜƳŜǊƴŞ ƳŀǊƎƛƴłƭƴŜ ŜŦŜƪǘȅ ōŜƴŜŦƛǘƻǾ Ȋ ǇǊłŎŜ όD¢²ύ ŀ ƻǎǘŀǘƴȇŎƘ őƛǎǘȇŎƘ 

ǇǊƝƧƳƻǾ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛ όbb¸ύ Ǿ ǑǘǊǳƪǘǵǊŜ ǇƻŘƯŀ ǾȊŘŜƭŀƴƛŀ όм ς ǇǊƛƳłǊƴŜΣ н ς ǎŜƪǳƴŘłǊƴŜΣ о - 

ǘŜǊŎƛłǊƴŜύ ŀ ǇƻŘƯŀ Ǉohlavia 

¢ŀōǳƯƪŀ сΦмпΥ tǊƛŜƳŜǊƴŞ ƳŀǊƎƛƴłƭƴŜ ŜŦŜƪǘȅ benefitov z ǇǊłŎŜ όD¢²ύ ŀ ƻǎǘŀǘƴȇŎƘ őƛǎǘȇŎƘ 

ǇǊƝƧƳƻǾ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛ όbb¸ύ Ǿ ǑǘǊǳƪǘǵǊŜ ǇƻŘƯŀ ǊƻŘƛőŀ ŘŜǘƝ Ǿƻ ǾŜƪǳ ғ о ǊƻƪȅΤ >=3 roky a ōŜȊ ŘŜǘƝ 

όƴƪύ ǇƻŘƯŀ ǇƻƘƭŀǾƛŀ 

¢ŀōǳƯƪŀ сΦмрΥ tǊƛŜƳŜǊƴŞ ƳŀǊƎƛƴłƭƴŜ ŜŦŜƪǘȅ benefitov z ǇǊłŎŜ όD¢²ύ ŀ ƻǎǘŀǘƴȇŎƘ őƛǎǘȇŎƘ 

ǇǊƝƧƳƻǾ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛ όbb¸ύ Ǿ ǑǘǊǳƪǘǵǊŜ ǇƻŘƯŀ ƪǾƛƴǘƛƭƻǾ ƭƎǘǿ ǇƻŘƯŀ ǇƻƘƭŀǾƛŀ 

¢ŀōǳƯƪŀ тΦмΥ aƻŘŜƭƻǾŞ ǇǊŜǇƻőǘȅ ǇƻƳƻŎƛ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ ƛ ŎŜƭƪƻǾȇ ǇǊƝƧŜƳ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛ 

jednotlivca v ȊłǾƛǎƭƻǎǘƛ ƻŘ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ŀƪǘƛǾƛǘȅ όƳƻŘŜƭƻǾŞ ǇǊŜǇƻőǘȅ őΦ м ŀȌ уύ 

¢ŀōǳƯƪŀ тΦнΥ aƻŘŜƭƻǾŞ ǇǊŜǇƻőǘȅ ǇƻƳƻŎƛ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ ƛ ŎŜƭƪƻǾȇ ǇǊƝƧŜƳ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛ 

dvojice v ǇǊƝǇŀŘŜ ŘƭƘƻŘƻōŜƧ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ όƳƻŘŜƭƻǾŞ ǇǊŜǇƻőǘȅ őΦ ф ŀȌ моύ 

¢ŀōǳƯƪŀ тΦоΥ aƻŘŜƭƻǾŞ ǇǊŜǇƻőǘȅ ǇƻƳƻŎƛ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ ƛ ŎŜƭƪƻǾȇ ǇǊƝƧŜƳ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛ 

dvojice ς ȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇ ƧŜŘŜƴ Ȋ ŘǾƻƧƛŎŜ ŀƭŜōƻ ƻōŀƧŀ όƳƻŘŜƭƻǾŞ ǇǊŜǇƻőǘȅ őΦ мп ŀȌ муύ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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¢ŀōǳƯƪŀ тΦпΥ aƻŘŜƭƻǾŞ ǇǊŜǇƻőǘȅ ǇƻƳƻŎƛ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ ƛ ŎŜƭƪƻǾȇ ǇǊƝƧŜƳ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛ 

dvojice ς ȌŜƴŀ ƴŀ ǊƻŘƛőƻǾǎƪŜƧ ŘƻǾƻƭŜƴƪŜ ŀ ƳǳȌ ŘƭƘƻŘƻōƻ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇΣ ŘƻƳłŎƴƻǎǙ 

s ŘƛŜǙŀǙƻƳ Řƻ о ǊƻƪƻǾ όƳƻŘŜƭƻǾŞ ǇǊŜǇƻőǘȅ őΦ мф ŀȌ ннύ 

¢ŀōǳƯƪŀ тΦрΥ aƻŘŜƭƻǾŞ ǇǊŜǇƻőǘȅ ǇƻƳƻŎƛ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ ƛ ŎŜƭƪƻǾȇ ǇǊƝƧŜƳ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛ 

dvojice ς ǇǊƝǇŀŘΥ ȌŜƴŀ ƴŀ ǊƻŘƛőƻǾǎƪŜƧ ŘƻǾƻƭŜƴƪŜΣ ƳǳȌ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇ ŀ ǇǊƝǇŀŘΥ ƻōŀƧŀ Ȋ dvojice 

ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƝΣ ŘƻƳłŎƴƻǎǙ ǎ ŘƛŜǙŀǙƻƳ Řƻ о ǊƻƪƻǾ όƳƻŘŜƭƻǾŞ ǇǊŜǇƻőǘȅ őΦ но ŀȌ нтύ 

¢ŀōǳƯƪŀ тΦсΥ aƻŘŜƭƻǾŞ ǇǊŜǇƻőǘȅ ǇƻƳƻŎƛ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ ƛ ŎŜƭƪƻǾȇ ǇǊƝƧŜƳ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛ ŘǾƻƧƛŎŜ 

ς ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƝ ƻōŀƧŀΣ ŘƻƳłŎƴƻǎǙ ǎ ŘƛŜǙŀǙƻƳ ƻŘ о Řƻ с ǊƻƪƻǾ όƳƻŘŜƭƻǾŞ ǇǊŜǇƻőǘȅ őΦ ну ŀȌ онύ 

¢ŀōǳƯƪŀ тΦтΥ aƻŘŜƭƻǾŞ ǇǊŜǇƻőǘȅ ŘłǾƪȅ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ ƛ ŎŜƭƪƻǾȇ ǇǊƝƧŜƳ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛ ŘǾƻƧƛŎŜ 

ς ȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇ ƧŜŘŜƴ ŀƭŜōƻ ƻōŀƧŀΣ ŘƻƳłŎƴƻǎǙ ǎ ŘƛŜǙŀǙƻƳ ƻŘ о Řƻ с ǊƻƪƻǾ όƳƻŘŜƭƻǾŞ ǇǊŜǇƻőǘȅ 

őΦ оо ŀȌ отύ 

¢ŀōǳƯƪŀ тΦуΥ aƻŘŜƭƻǾŞ ǇǊŜǇƻőǘȅ ǇƻƳƻŎƛ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ ƛ ŎŜƭƪƻǾȇ ǇǊƝƧŜƳ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛ 

dvojice s ŘǾƻƳƛ ŘŜǙƳƛ ς jedno dƛŜǙŀ Řƻ о ǊƻƪƻǾ ŀ ŘǊǳƘŞ ŘƛŜǙŀ Ǿƻ ǾŜƪǳ о ŀȌ с ǊƻƪƻǾΣ ƳǳȌ 

ŘƭƘƻŘƻōƻ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇ ŀ ȌŜƴŀ ƴŀ ǊƻŘƛőƻǾǎƪŜƧ ŘƻǾƻƭŜƴƪŜ όƳƻŘŜƭƻǾŞ ǇǊŜǇƻőǘȅ őΦ оу ŀȌ пнύ 

¢ŀōǳƯƪŀ тΦфΥ aƻŘŜƭƻǾŞ ǇǊŜǇƻőǘȅ ŘłǾƪȅ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ ƛ ŎŜƭƪƻǾȇ ǇǊƝƧŜƳ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛ ŘǾƻƧƛŎŜ 

s ŘǾƻƳƛ ŘŜǙƳƛ ς jedno dieǙŀ Řƻ о ǊƻƪƻǾ ŀ ŘǊǳƘŞ ŘƛŜǙŀ Ǿƻ ǾŜƪǳ о-с ǊƻƪƻǾΣ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇ ƧŜŘŜƴ 

ŀƭŜōƻ ƻōŀƧŀ ŘƻǎǇŜƭƝ όƳƻŘŜƭƻǾŞ ǇǊŜǇƻőǘȅ őΦ оо ŀȌ отύ 

¢ŀōǳƯƪŀ тΦмлΥ aƻŘŜƭƻǾŞ ǇǊŜǇƻőǘȅ ǇƻƳƻŎƛ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ ƛ ŎŜƭƪƻǾȇ ǇǊƝƧŜƳ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛ 

dvojice s ǘǊƻƳƛ ŘŜǙƳƛ ς ƧŜŘƴƻ ŘƛŜǙŀ Řƻ о ǊƻƪƻǾ ŀ ŘǾŜ ŘŜǘƛ Ǿƻ ǾŜƪǳ о ŀȌ с ǊƻƪƻǾΣ ƳǳȌ ŘƭƘƻŘƻōƻ 

ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇ ŀ ȌŜƴŀ ƴŀ ǊƻŘƛőƻǾǎƪŜƧ ŘƻǾƻƭŜƴƪŜ όƳƻŘŜƭƻǾŞ ǇǊŜǇƻőǘȅ őΦ пт ŀȌ рмύ 

¢ŀōǳƯƪŀ тΦммΥ aƻŘŜƭƻǾŞ ǇǊŜǇƻőǘȅ ŘłǾƪȅ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ ƛ ŎŜƭƪƻǾȇ ǇǊƝƧŜƳ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛ ŘǾƻƧƛŎŜ 

s ǘǊƻƳƛ ŘŜǙƳƛ ς ƧŜŘƴƻ ŘƛŜǙŀ Řƻ о ǊƻƪƻǾ ŀ dve deti vo veku 3-с ǊƻƪƻǾΣ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇ ƧŜŘŜƴ ŀƭŜōƻ 

ƻōŀƧŀ ŘƻǎǇŜƭƝ όƳƻŘŜƭƻǾŞ ǇǊŜǇƻőǘȅ őΦ рн ŀȌ ррύ 

¢ŀōǳƯƪŀ тΦмнΥ aƻŘŜƭƻǾŞ ǇǊŜǇƻőǘȅ ǇƻƳƻŎƛ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ ƛ ŎŜƭƪƻǾȇ ǇǊƝƧŜƳ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛ 

ŘǾƻƧƛŎŜ ǎƻ ǑǘȅǊƳƛ ŘŜǙƳƛ ς ƧŜŘƴƻ ŘƛŜǙŀ Řƻ о ǊƻƪƻǾ ŀ ǘǊƛ ŘŜǘƛ Ǿƻ ǾŜƪǳ о ŀȌ с ǊƻƪƻǾΣ ƳǳȌ 

dlƘƻŘƻōƻ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇ ŀ ȌŜƴŀ ƴŀ ǊƻŘƛőƻǾǎƪŜƧ ŘƻǾƻƭŜƴƪŜ όƳƻŘŜƭƻǾŞ ǇǊŜǇƻőǘȅ őΦ рс ŀȌ слύ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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¢ŀōǳƯƪŀ тΦмоΥ aƻŘŜƭƻǾŞ ǇǊŜǇƻőǘȅ ŘłǾƪȅ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ ƛ ŎŜƭƪƻǾȇ ǇǊƝƧŜƳ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛ ŘǾƻƧƛŎŜ 

ǎƻ ǑǘȅǊƳƛ ŘŜǙƳƛ ς ƧŜŘƴƻ ŘƛŜǙŀ Řƻ о ǊƻƪƻǾ ŀ tri deti vo veku 3-с ǊƻƪƻǾΣ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇ jeden 

ŀƭŜōƻ ƻōŀƧŀ ŘƻǎǇŜƭƝ όƳƻŘŜƭƻǾŞ ǇǊŜǇƻőǘȅ őΦ см ŀȌ спύ 

¢ŀōǳƯƪŀ тΦмпΥ aƻŘŜƭƻǾŞ ǇǊŜǇƻőǘȅ ǇƻƳƻŎƛ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ ƛ ŎŜƭƪƻǾȇ ǇǊƝƧŜƳ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛ 

dvojice s ǇƛŀǘƛƳƛ ŘŜǙƳƛ ς ƧŜŘƴƻ ŘƛŜǙŀ Řƻ о ǊƻƪƻǾ ŀ ǘǊƛ ŘŜǘƛ Ǿƻ ǾŜƪǳ о ŀȌ с ǊƻƪƻǾ ŀ ƧŜŘƴƻ ŘƛŜǙŀ 

vo veku nad 6 rokov, ƳǳȌ ŘƭƘƻŘƻōƻ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇ ŀ ȌŜƴŀ ƴŀ ǊƻŘƛőƻǾǎƪŜƧ ŘƻǾƻƭŜƴƪŜ 

όƳƻŘŜƭƻǾŞ ǇǊŜǇƻőǘȅ őΦ ср ŀȌ сфύ 

¢ŀōǳƯƪŀ тΦмрΥ aƻŘŜƭƻǾŞ ǇǊŜǇƻőǘȅ ŘłǾƪȅ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ ƛ ŎŜƭƪƻǾȇ ǇǊƝƧŜƳ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛ ŘǾƻƧƛŎŜ 

s ǇƛŀǘƛƳƛ ŘŜǙƳƛ ς ƧŜŘƴƻ ŘƛŜǙŀ Řƻ о ǊƻƪƻǾ ŀ tri deti vo veku 3-6 rokov a jedƴƻ ŘƛŜǙŀ ƴŀŘ с 

ǊƻƪƻǾΣ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇ ƧŜŘŜƴ ŀƭŜōƻ ƻōŀƧŀ ŘƻǎǇŜƭƝ όƳƻŘŜƭƻǾŞ ǇǊŜǇƻőǘȅ őΦ см ŀȌ спύ 

 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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ZOZNAM SKRATIEK A ½b!2L9Y 

AAH tƻŘǇƻǊŀ ƘŜƴŘƛƪŜǇƻǾŀƴȇŎƘ ŘƻǎǇŜƭȇŎƘ ό!ƭƭƻŎŀǘƛƻƴ ŀǳȄ ŀŘǳƭǘŜǎ ƘŀƴŘƛŎŀǇŞǎ ύ 

AOTP !ƪǘƝǾƴŜ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ  

APTP !ƪǘƝǾƴŜ Ǉƻƭƛǘƛƪȅ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ  

AROP V riziku chudoby (at-risk-of-poverty) 

AROPE aƛŜǊŀ ǊƛȊƛƪŀ ŎƘǳŘƻōȅ ŀƭŜōƻ ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ǾȅƭǵőŜƴƛŀ ό!ǘ-risk-of-poverty-or-

social-exclusion rate) 

ASI 5ƻǇƭƴƪƻǾł ǇƻŘǇƻǊŀ v ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜ ό!ƭƭƻŎŀǘƛƻƴ ǎǳǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜ ŘȰƛƴǾŀƭƛŘƛǘŞύ 

ASPA tƻŘǇƻǊŀ ǎƻƭƛŘŀǊƛǘȅ ǎǘŀǊǑƝŎƘ ƯǳŘƝ ό!ƭƭƻŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎƻƭƛŘŀǊƛǘŞ ŀǳȄ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŃƎŞŜǎ 

) 

ASS tƻŘǇƻǊŀ ǑǇŜŎƛŦƛŎƪŜƧ ǎƻƭƛŘŀǊƛǘȅ ό!ƭƭƻŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎƻƭƛŘŀǊƛǘŞ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜ ύ 

BD .ŜȊŘŜǘƴł ŘǾƻƧƛŎŀ 

BTWEA tƻŘǇƻǊŀ ǇǊŜ ǇƻōŜǊŀǘŜƯƻǾ ŘłǾƻƪ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǇƻƳƻŎƛ ό¢ƘŜ .ŀŎƪ ǘƻ ²ƻǊƪ 

Enterprise Allowance ) 

CPI LƴŘŜȄ ǎǇƻǘǊŜōƛǘŜƯǎƪȇŎƘ ŎƛŜƴ όŎƻƴǎǳƳŜǊ ǇǊƛŎŜ ƛƴŘŜȄύ 

CZK 2Ŝǎƪł ƪƻǊǳƴŀ 

2a 2ƛǎǘł ƳȊŘŀ 

2{Cw 2Ŝǎƪƻ-ǎƭƻǾŜƴǎƪł ŦŜŘŜǊŀǘƝǾƴŀ ǊŜǇǳōƭƛƪŀ 

DB 5ŀƶƻǾȇ ōƻƴǳǎ 

DP100% .ŜȊŘŜǘƴł ŘǾƻƧƛŎŀ ƪŘŜ ǇŀǊǘƴŜǊ ȊŀǊłōŀ ƴŀ ǵǊƻǾƴƛ млл ҈ ǇǊƛŜƳŜǊƴŜƧ ƳȊŘȅ  

DP67% .ŜȊŘŜǘƴł ŘǾƻƧƛŎŀ ƪŘŜ ǇŀǊǘƴŜǊ ȊŀǊłōŀ ƴŀ ǵǊƻǾƴƛ ст ҈ ǇǊƛŜƳŜǊƴŜƧ ƳȊŘȅ  

DvHN 5łǾƪŀ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ  

DVHNaP 5łǾƪŀ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ ŀ ǇǊƝǎǇŜǾƪȅ ƪ ŘłǾƪŜ 

EAPN  9ǳǊƽǇǎƪŀ ǎƛŜǙ ǇǊƻǘƛ chudobe (The European Anti-Poverty Network) 

ESPN 9ǳǊƽǇǎƪŀ ǎƛŜǙ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ Ǉƻƭƛǘƛƪȅ ό9ǳǊƻǇŜŀƴ {ƻŎƛŀƭ tƻƭƛŎȅ bŜǘǿƻǊƪ ύ 

9  ̈ 9ǳǊƽǇǎƪŀ ǵƴƛŀ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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FMPSV CŜŘŜǊłƭƴŜ ƳƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾƻ ǇǊłŎŜ ŀ ǎƻŎƛłƭƴȇŎƘŎƘ ǾŜŎƝ  

FO CȅȊƛŎƪł ƻǎƻōŀ 

GBP .Ǌƛǘǎƪł ƭƛōǊŀ 

GMI DŀǊŀƴǘƻǾŀƴȇ ƳƛƴƛƳłƭƴȅ ǇǊƝƧŜƳ όDǳŀǊŀƴǘŜŜŘ aƛƴƛƳǳƳ LƴŎƻƳŜύ 

GTW 2ƛǎǘŞ ōŜƴŜŦƛǘȅ Ȋ ǇǊłŎŜ όƎŀƛƴǎ ǘƻ ǿƻǊƪύ 

HN IƳƻǘƴł ƴǵŘȊŀ 

HUF aŀřŀǊǎƪȇ ŦƻǊƛƴǘ 

ILO aŜŘȊƛƴłǊƻŘƴł ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŀ ǇǊłŎŜ όƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭ ƭŀōƻǳǊ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƛƻƴύ 

ISCED aŜŘȊƛƴłǊƻŘƴŞ ǑǘŀƴŘŀǊŘƴŞ őƭŜƴŜƴƛŜ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ό¢ƘŜ LƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭ {ǘŀƴŘŀǊŘ 

Classification of Education) 

ISRSD LƴŦƻǊƳŀőƴȇ ǎȅǎǘŞƳ ǊƛŀŘŜƴƛŀ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ŘłǾƻƪ 

J Jednotlivec 

Yőǎ YƻǊǵƴ őŜǎƪƻ-ǎƭƻǾŜƴǎƪȇŎƘ 

m aǳȌƛ 

METR aŀǊƎƛƴłƭƴŀ ŜŦŜƪǘƝǾƴŀ ŘŀƶƻǾł ǎŀŘȊōŀ όƳŀǊƎƛƴŀƭ ŜŦŦŜŎǘƛǾŜ ǘŀȄ ǊŀǘŜύ 

MF SR aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾƻ ŦƛƴŀƴŎƛƝ {w 

MISSOC ±ȊłƧƻƳƴȇ ƛƴŦƻǊƳŀőƴȇ ǎȅǎǘŞƳ ƻ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ƻŎƘǊŀƴŜ όaǳǘǳŀƭ LƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ 

System on Social Protection) 

MM aƛƴƛƳłƭƴŀ ƳȊŘŀ 

MPSVR aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾƻ ǇǊłŎŜ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǾŜŎƝ ŀ ǊƻŘƛƴȅ {ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ǊŜǇǳōƭƛƪȅ 

nk .ŜȊ ŘŜǘƝ 

NNY 2ƛǎǘŞ ƴŜǇǊŀŎƻǾƴŞ ǇǊƝƧƳȅ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛ 

OECD hǊƎŀƴƛȊłŎƛŀ ǇǊŜ ƘƻǎǇƻŘłǊǎƪǳ ǎǇƻƭǳǇǊłŎǳ ŀ ǊƻȊǾƻ 

OOP hŘǾƻŘƻǾł ƻŘǇƻőƝǘŀǘŜƯƴł ǇƻƭƻȌƪŀ 

OR2 hǎŀƳŜƭȇ ǊƻŘƛő ǎ ŘǾƻƳƛ ŘŜǙƳƛ 

OSN hǊƎŀƴƛȊłŎƛŀ ǎǇƻƧŜƴȇŎƘ ƴłǊƻŘƻǾ 

OSO hŘŘŜƭŜƴƛŜ ǎƭǳȌƛŜō ǇǊŜ ƻōőŀƴŀ Ǿ ǊłƳŎƛ ¨ǊŀŘƻǾ ǇǊłŎŜΣ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǾŜŎƝ ŀ rodiny 
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SR 

P. tǊƝǎǇŜǾƻƪ 

p. b.  tŜǊŎŜƴǘǳłƭƴȅ ōƻŘ 

PKS tŀǊƛǘŀ ƪǵǇƴŜƧ sily 

PLN tƻƯǎƪȇ Ȋƭƻǘȇ 

PM tǊƛŜƳŜǊƴł ƳȊŘŀ 

PN tǊłŎŜƴŜǎŎƘƻǇƴȇ 

PND tǊƝǎǇŜǾƻƪ ǇǊƛ ƴŀǊƻŘŜŘƴƝ ŘƛŜǙŀǙŀ  

PvHN tǊƝƧŜƳ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ 

R2 wƻŘƛƴŀ ǎ ŘǾƻƳƛ ŘŜǙƳƛ 

R2P100% Dvojica s ŘǾƻƳƛ ŘŜǙƳƛ ƪŘŜ ǇŀǊǘƴŜǊ ȊŀǊłōŀ ƴŀ ǵǊƻǾƴƛ млл ҈ ǇǊƛŜƳŜǊƴŜƧ ƳȊŘȅ 

R2P67% Dvojica s ŘǾƻƳƛ ŘŜǙƳƛ ƪŘŜ ǇŀǊǘƴŜǊ ȊŀǊłōŀ ƴŀ ǵǊƻǾƴƛ ст ҈ ǇǊƛŜƳŜǊƴŜƧ ƳȊŘȅ 

RP wƻŘƛőƻǾǎƪȇ ǇǊƝǎǇŜǾƻƪ 

RSA tǊƝƧŜƳ ŀƪǘƝǾƴŜƧ ǎƻƭƛŘŀǊƛǘȅ όwŜǾŜƴǳ Řǳ ǎƻƭƛŘŀǊƛǘŞ ŀŎǘƛǾŜ ) 

SILC, EU 

SILC  

~ǘŀǘƛǎǘƛƪŀ ƻ ǇǊƝƧƳƻŎƘ ŀ ȌƛǾƻǘƴȇŎƘ ǇƻŘƳƛŜƴƪŀŎƘ ό9ǳǊƻǇŜŀƴ ¦ƴƛƻƴ {ǘŀǘƛǎǘƛŎǎ ƻƴ 

Income and Living Conditions) 

SKK, Sk YƻǊǵƴ ǎƭƻǾŜƴǎƪȇŎƘ 

SR, SK {ƭƻǾŜƴǎƪł ǊŜǇǳōƭƛƪŀ 

~¨ {w ~ǘŀǘƛǎǘƛŎƪȇ ǵǊŀŘ {w 

£½t £ŀȌƪƻ ȊŘǊŀǾƻǘƴŜ Ǉƻǎǘƛƴǳǘȇ 

UoZ ¦ŎƘłŘȊŀő ƻ zamestnanie  

¨t{±ŀw {w ¨ǎǘǊŜŘƛŜ ǇǊłŎŜΣ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǾŜŎƝ ŀ ǊƻŘƛƴȅ 

w ¿Ŝƴȅ 

Z. z.  ½ōƛŜǊƪȅ ȊłƪƻƴƻǾ 

Zb. Zbierky 

½¦~ ½łƪƭŀŘƴł ǳƳŜƭŜŎƪł Ǒƪƻƭŀ 

¿a ¿ƛǾƻǘƴŞ ƳƛƴƛƳǳƳ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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½h½b!a twN[hI 
 

tǊƝƭƻƘŀ мΥ IƻŘƴƻǘȅ ƪ ǇƻǊƻǾƴŀƴƛu ǾȇǾƻƧŀ ǇƛŀǘƛŎƘ ƪƻŜŦƛŎƛŜƴǘƻǾ Ǌŀǎǘǳ ŎƛŜƴΣ ǊŜǎǇΦ ȌƛǾƻǘƴȇŎƘ  

ƴłƪƭŀŘƻǾ Ǿ ǎǵǾƛǎƭƻǎǘƛ ǎ ƛƴŦƭłŎƛƻǳ ŀ ǾŀƭƻǊƛȊłŎƛƻǳ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀ Ǿƻ ŦƻǊƳŜ ōłȊƛŎƪȇŎƘ ƛƴŘŜȄƻǾ 

tǊƝƭƻƘŀ нΥ IƻŘƴƻǘȅ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀ ŀ hranice rizikŀ ŎƘǳŘƻōȅ όƳŜǎŀőƴŞ ƘƻŘƴƻǘȅ Ǿ Eur) 

tǊƝƭƻƘŀ о: Zoznam poǳȌƛǘȇŎƘ ǇǊŜƳŜƴƴȇŎƘ ǇǊŜ ǇǊŀǾŘŜǇƻŘƻōƴƻǎǘƴȇ ƳƻŘŜƭ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ  

pre SR 

tǊƝƭƻƘŀ пΥ {ǳƳłǊƴŜ Ǒǘŀǘƛǎǘƛƪȅ ǇƻǳȌƛǘȇŎƘ ǇǊŜƳŜƴƴȇŎƘ Ǿ pravdepodobnostnom modeli 

zamestnanosti pre SR 
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¨±h5 
 
tǊƻōƭŜƳŀǘƛƪŀ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀ ǎŀ ǎǘŀƭŀ ƧŜŘƴƻǳ Ȋ ǘŞƳ błǊƻŘƴŞƘƻ ǇǊƻƧŜƪǘǳ αtƻŘǇƻǊŀ ƪǾŀƭƛǘȅ 

ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ŘƛŀƭƽƎǳάΦ {ǇŀŘł ǇƻŘ ŎƛŜƯ hǇŜǊŀőƴŞƘƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ]ǳŘǎƪŞ ȊŘǊƻƧŜ αtƻŘǇƻǊŀ 

ǇǊƻƧŜƪǘƻǾ ȊŀƳŜǊŀƴȇŎƘ ƴŀ ǇƻǎƛƭƴŜƴƛŜ ƻŘōƻǊƴȇŎƘ ŀ ŀƴŀƭȅǘƛŎƪȇŎƘ ƪŀǇŀŎƝǘ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǇŀǊǘƴŜǊƻǾΣ 

ōǳŘƻǾŀƴƛŜ ƛƴŦǊŀǑǘǊǳƪǘǵǊȅ ŀ ƪƻƳǳƴƛƪŀőƴŜƧ ǇƭŀǘŦƻǊƳȅ ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ŘƛŀƭƽƎǳ ŀ ǊƻȊǾƻƧŀ ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ 

partnerstva na ƴłǊƻŘƴŜƧ ŀ ƳŜŘȊƛƴłǊƻŘƴŜƧ ǵǊƻǾƴƛάΦ 

½ŀŘłǾŀǘŜƯ ς YƻƴŦŜŘŜǊłŎƛŀ ƻŘōƻǊƻǾȇŎƘ ȊǾŅȊƻǾ ς ǎǇǊŜǎƴƛƭ Ǿ ȊŀŘŀƴƝ ǑǘǵŘƛŜ ƧŜƧ ȊŀƳŜǊŀƴƛŜ ƴŀ ǘƛŜ 

ŀǎǇŜƪǘȅ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀΣ ƪǘƻǊŞ ǇƻǳƪŀȊǳƧǵ ƧŜŘƴŀƪ ƴŀ ǎǘŀǾ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀ όƳƛƴƛƳłƭƴŜƘƻ 

ǇǊƝƧƳǳύ ƴŀ {lovensku, ale aj na poznanie, Ǿ őƻƳ ǎŀ ǇǊƛōƭƛȌǳƧŜ ŀ Ǿ őƻƳ ǾȊřŀƯǳƧŜ ƴŀǑŜ ǇƻƶŀǘƛŜ 

a ǇǊŀȄ ƧŜƘƻ ǳǇƭŀǘƶƻǾŀƴƛŀ Ǿ ǎȅǎǘŞƳŜ ǇƻƳƻŎƛ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊŜ ƻŘ Ǉƻƶŀǘƛŀ ŀ ǳǇƭŀǘƶƻǾŀƴƛŀ 

ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀ Ǿ ƻǎǘŀǘƴȇŎƘ ƪǊŀƧƛƴłŎƘ 9¨Φ 5ǊǳƘȇƳ ȊŀƳŜǊŀƴƝƳ ǑǘǵŘƛŜ ōƻƭƻ ŀƴŀƭȅȊƻǾŀǙ ǾȊǙŀƘ 

ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀ ƪ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƧ ŀ ǇǊƛŜƳŜǊƴŜƧ ƳȊŘŜΣ ǘƻ ȊƴŀƳŜƴłΣ ŀōȅ ǇǊƝƧƳȅ 

ƴŀƧŎƘǳŘƻōƴŜƧǑƝŎƘ ǇƻŘǎǘŀǘƴŜ ƴŜȊŀƻǎǘłǾŀƭƛ Ȋŀ ǇǊƛŜƳŜǊƴȇƳƛ ǇǊƝƧƳŀƳƛ Ǿ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǘƛΦ Popri 

definovanom dvojjedinom cieli boƭŀ Ǿ ȊŀŘŀƴƝ ǇƻǘǊŜōŀ ŀƴŀƭȅȊƻǾŀǙ ŀ ȊƛǎǘƛǙΣ őƛ Ǿ ǇƻǊƻǾƴŀƴƝ 

s ƪǊŀƧƛƴŀƳƛ 9¨ ƧŜ ƴŀ {ƭƻǾŜƴǎƪǳ ǎȅǎǘŞƳ ǇƻƳƻŎƛ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ ƴŀǎǘŀǾŜƴȇ ƳƻǘƛǾŀőƴŜ 

z ǇƻƘƯŀŘǳ ȊŀǇłƧŀƴƛŀ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇŎƘ Řƻ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ǇƻƳŜǊǳΦ  

{ǵőŀǎǙƻǳ ȊŀŘŀƴƛŀ ōƻƭƻ ǎǇǊŀŎƻǾŀǙ ǇǊŜƘƯŀŘ ǇǊłǾƴȅŎƘ ƴƻǊƛŜƳΣ ƪǘƻǊŞ ǳǇǊŀǾƻǾŀƭƛ ŀ ǳǇǊŀǾǳƧǵ 

ƛƴǑǘƛǘǵǘ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀ ŀ ƴŀŘǾŅȊǳƧǵŎƛŎƘ ǇǊłǾƴȅŎƘ ƴƻǊƛŜƳΣ ƪǘƻǊŞ ǎǵ ƴŜƧŀƪȇƳ ǎǇƾǎƻōƻƳ 

ƴŀǾƛŀȊŀƴŞ ƧŜŘƴŀƪ ƴŀ ǎȅǎǘŞƳ ǇƻƳƻŎƛ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ ŀ ƧŜŘƴŀƪ ǇǊƛŀƳƻ ƴŀ ƛƴǑǘƛǘǵǘ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ 

ƳƛƴƛƳŀΣ ƴŀǇǊƝƪƭŀŘ Ǿƻ ŦƻǊƳŜ ƧŜƘƻ ƴłǎƻōƪǳΣ ǇƻŘƛŜƭǳΣ őƛ ǎǇƻƭƻőƴŜƧ ǾŀƭƻǊƛȊłŎƛŜΦ ¢ȇŎƘǘƻ ƪŀǘŜƎƽǊƛƝ 

ǎǵǾƛǎƛŀŎƛŎƘ ǎƻ ȌƛǾƻǘƴȇƳ ƳƛƴƛƳƻƳ ƧŜΣ ǇǊƛǊƻŘȊŜƴŜΣ ŎŜƭȇ ǊŀŘΣ ǾȊƘƯŀŘƻƳ ƴŀ ǇƻǘǊŜōǳ ƛŎƘ 

ƴŜȊŀƻǎǘłǾŀƴƛŀ Ȋŀ ȌƛǾƻǘƴȇƳ ƳƛƴƛƳƻƳΣ ŀ ǘȇƳ Ȋŀ ƳƛƴƛƳłƭƴȅƳƛ ǇǊƝƧƳŀƳƛ ƴŀƧŎƘǳŘƻōƴŜƧǑŜƧ 

vrstvy sǇƻƭƻőƴƻǎǘƛ ς ƯǳŘƝ ƻŘƪłȊŀƴȇŎƘ ƴŀ ǇƻƳƻŎ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛΣ ŀ ǘƻ ƴŀǇǊƝƪƭŀŘ ǊƻŘƛőƻǾǎƪŞƘƻ 

ǇǊƝǎǇŜǾƪǳΣ ǇǊƝŘŀǾƪǳ ƴŀ ŘƛŜǙŀΣ ŘłǾƪȅ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ ŀ ƧŜƧ ǇǊƝǇƭŀǘƪƻǾΣ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƘƻ ǾȇȌƛǾƴŞƘƻΣ 

ƴłƘǊŀŘƴŞƘƻ ǾȇȌƛǾƴŞƘƻΣ ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ǑǘƛǇŜƴŘƛŀΣ ǇǊƝǎǇŜǾƪƻǾ ǇǊŜ ȊŘǊŀǾƻǘƴŜ ǙŀȌƪƻ ǇƻǎǘƛƘƴǳǘȇŎƘΣ 

ŘŀƶƻǾŞƘƻ ōƻƴǳǎǳ ƴŀ ŘƛŜǙŀΣ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƘƻ ŘƾŎƘƻŘƪǳΣ ǇǊŜŘőŀǎƴŞƘƻ ŘƾŎƘƻŘƪǳΣ ŜȄŜƪǳőƴȇŎƘ 
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ȊǊłȌƻƪ Ȋƻ ƳȊŘȅ őƛ Ȋ ŘƾŎƘƻŘƪǳΣ ƴŜȊŘŀƴƛǘŜƯƴŜƧ őŀǎǘƛ ŘŀƶƻǾƴƝƪŀ ŀ ƧŜƘƻ ƳŀƴȌŜƭƪȅ όƳŀƴȌŜƭŀύ 

a pod. 

YƻƴŦŜŘŜǊłŎƛŀ ƻŘōƻǊƻǾȇŎƘ ȊǾŅȊƻǾ ȊŀŘŀƭŀ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴƛŜ ǘŜƧǘƻ ǑǘǵŘƛŜ ŀƧ ǇǊŜǘƻΣ ȌŜ Ǿ ǇƻǎƭŜŘƴȇŎƘ 

ǊƻƪƻŎƘ Ȋŀőŀƭƛ ǊłǎǙ ƴŜǵƳŜǊƴŜ Ǿ ǇƻƳŜǊŜ ƪ ǇǊƝƧƳƻƳ ƴŀƧŎƘǳŘƻōƴŜƧǑƝŎƘ ƴłƪƭŀŘȅ ǎǇƻƧŜƴŞ 

s ōȇǾŀƴƝƳΣ ŘƻǇǊŀǾƻǳΣ ǎƻ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƝƳ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎƪȅŎƘ ǇƻǘǊƛŜō őƛ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƝƳΣ őƻ ǎŀ 

ƴŜƎŀǘƝǾƴŜ ƻŘǊłȌŀ ƴŀ ȌƛǾƻǘƴŜƧ ǵǊƻǾƴƛ ƴŀƧƳŅ ǘȇŎƘ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƝΣ ƪǘƻǊŞ ǎǵ ƻŘƪłȊŀƴŞ ƴŀ ŘłǾƪȅ 

v ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛΦ {ǘŀƎƴłŎƛŀ ǇǊƝƧƳƻǾ ƴŀƧŎƘǳŘƻōƴŜƧǑƝŎƘ ǇƻǎƛƭƶƻǾŀƭŀ ȊƻǘǊǾłǾŀƴƛŜ Ǿ Ǉŀsci 

ŎƘǳŘƻōȅ ŀ Ǿ ǇŀǎŎƛ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ƴŜŀƪǘƛǾƛǘȅΣ ǇǊƛőƻƳ ǾŜƯƪł őŀǎǙ ȊłƪƭŀŘƴȇŎƘ ǇƻǘǊƛŜō ǎŀ ǎǘłǾŀƭŀ ǇǊŜ 

ǘǵǘƻ ǾǊǎǘǾǳ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǘƛ Ǿƻ ǾŜƯƪŜƧ ƳƛŜǊŜ ƭǳȄǳǎƻƳΣ őƻ ǎŀ ǇǊŜƧŀǾƻǾŀƭƻ Ǿ ƴŜǇǊƛŀȊƴƛǾȇŎƘ 

ƘƻŘƴƻǘłŎƘ ƳŀǘŜǊƛłƭƴŜƧ ŘŜǇǊƛǾłŎƛŜ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ŘŀǘŀōłȊȅ Ȋƻ {L[/-u, a to preŘƻǾǑŜǘƪȇƳ ƴŀ 

ȊłƪƭŀŘŜ ƳŜŘȊƛƴłǊƻŘƴŞƘƻ ǇƻǊƻǾƴŀƴƛŀ ƪǊŀƧƝƴ 9¨Φ  

!ǳǘƻǊƛ ǑǘǵŘƛŜ ǎǇǊŀŎƻǾŀƭƛ ŎŜƭȇ ǊŀŘ ǎǵǾƛǎƛŀŎƛŎƘ őƛŀǎǘƪƻǾȇŎƘ ǘŞƳ ŀ ǘƛŜǘƻ ȊŀǊŀŘƛƭƛ Řƻ ƾǎƳƛŎƘ 

ǾŜŎƴȇŎƘ ƪŀǇƛǘƻƭΣ ǇǊƛőƻƳ ǘł ǇǊǾł ƧŜ ǇǊŜƘƯŀŘƻƳ ƧŜ ǇǊŜƘƯŀŘƻƳ ƴŀƧŘƾƭŜȌƛǘŜƧǑƝŎƘ ȊƛǎǘŜƴƝ Ǿ ǊłƳŎƛ 

ǊƛŜǑŜƴƛŀ ǇǊłŎ ƴŀ ǑǘǵŘƛƛΦ 

5ǊǳƘł ƪŀǇƛǘƻƭŀ ǎŀ ȊŀƳŜǊƛŀǾŀ ƴŀ ǘŜƻǊŜǘƛŎƪŞ ǾȅƳŜŘȊŜƴƛŜ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀΣ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƘƻ 

ǇǊƝƧƳǳ ŀ ŎƘǳŘƻōȅΦ {ǵ ǘǳ ŘŜŦƛƴƻǾŀƴŞ ǘŜƻǊŜǘƛŎƪŞ ŀ ǇƻƭƛǘƛŎƪŞ ǾȇŎƘƻŘƛǎƪł ȊŀƘǋƶŀƧǵŎŜ ŀƧ ȊłƪƭŀŘƴŞ 

ƳŜŘȊƛƴłǊƻŘƴŞ ŘƻƪǳƳŜƴǘȅ ǇƻŘǇƻǊǳƧǵŎŜ ǳǇƭŀǘƶƻǾŀƴƛŜ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀ Ǿ ǑǘłǘƴŜj politike. 

YŀǇƛǘƻƭŀ ǎŀ řŀƭŜƧ ȊŀƻōŜǊł ƳŜǊŀƴƝƳ ŎƘǳŘƻōȅ ŀ ǳǊőƻǾŀƴƝƳ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀΣ ƪǾŀƴǘƛŦƛƪłŎƛƻǳ 

ƴłƪƭŀŘƻǾ ƴŀ ǾȅǊƻǾƴŀƴƛŜ ƳŜŘȊŜǊȅ Ǿ ŎƘǳŘƻōŜΦ tƻȊƻǊƴƻǎǙ ƧŜ ǾŜƴƻǾŀƴł ŀƧ řŀƭǑƝƳ ǇǊƝǎǘǳǇƻƳ ǇǊŜ 

ǳǊőŜƴƛŜ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀ ς ƪƻƴŎŜǇǘƻƳ ǎǇǊŀǾƻŘƭƛǾŜƧ ƳȊŘȅ ŀ ŘƾǎǘƻƧƴŜƧ ƳȊŘȅΣ ǎƳŜǊƴƛŎŜ 9¨ 

o 9ǳǊƽǇǎƪŜƧ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƧ ƳȊŘŜ ŀ ƴŀƪƻƴƛŜŎ ƻ ƛŘŜƴǘƛŦƛƪłŎƛƛ ƛƴŦƭŜȄƴŞƘƻ ōƻŘǳ Ǿ ǇǊƝƧƳƻŎƘΣ ƪǘƻǊȇ ōȅ 

ǎŀ Ƴŀƭ ǇǊŜŘǎŀ ƭŜƴ ŘƻǎŀƘƻǾŀǙ ŀƧ Ǿ ǇǊƝƧƳƻŎƘ ŎƘǳŘƻōƴȇŎƘΣ ŀōȅ ŘƻŎƘłŘȊŀƭƻ ƪ ǳǊőƛǘŜƧ ǎŀǘǳǊłŎƛƛ 

uspokojovania potrieb a k presunǳ ǾȇŘŀǾƪƻǾ ƴŀ αǾȅǑǑƛŜά ǇƻǘǊeby. 

¢ǊŜǘƛŀ ƪŀǇƛǘƻƭŀ ǎŀ ǾŜƴǳƧŜ ƪƻƳǇƭŜȄƴŜ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛƪŜ ƳŜŘȊƛƴłǊƻŘƴŞƘƻ ǇƻǊƻǾƴŀƴƛŀ ǎȅǎǘŞƳƻǾ 

ǇƻƳƻŎƛ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛΦ hǎƻōƛǘƴŜ ƧŜ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴŞ ǇƻǊƻǾƴŀƴƛŜ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀΣ ǊŜǎǇΦ 

ƳƛƴƛƳłƭƴŜƘƻ ƎŀǊŀƴǘƻǾŀƴŞƘƻ ǇǊƝƧƳǳ Ǿ ƪǊŀƧƛƴłŎƘ 9¨Φ ± ǘŜƧǘƻ ƪŀǇƛǘƻƭŜ ŀǳǘƻǊƛ őŜǊǇŀƭƛ Ȋ ŘŀǘŀōłȊ 

a ǑǘǵŘƛƝ 9¨Σ ǇǊƛőƻƳ ȊłƪƭŀŘ ǘǾƻǊƛƭ ǎȅǎǘŞƳ aL{{h/ όaǳǘǳŀƭ LƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ {ȅǎǘƻƳ ƻƴ {ƻŎƛŀƭ 

http://www.esf.gov.sk/
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tǊƻǘŜŎǘƛƻƴύ 9ǳǊƻǎǘŀǘǳΣ ŀƭŜ ŀƧ Ȋ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾȅ ƪǊŀƧƝƴ 9¨ ŀ ǵŘŀƧŜ Ȋ ƴłǊƻŘƴȇŎƘ ǑǘŀǘƛǎǘƛŎƪȇŎƘ ȊŘǊƻƧƻǾ 

ŀƴŀƭȅȊƻǾŀƴȇŎƘ ƪǊŀƧƝƴ ƴŀǇǊƝƪƭŀŘ ƻ ƳƛƴƛƳłƭƴȅŎƘ ƳȊŘłŎƘ ŀ ǇǊƛŜƳŜǊƴȇŎƘ ƳȊŘłŎƘΦ ± ȊłǾŜǊŜőƴŜƧ 

őŀǎǘƛ ǎƳŜ ǾȅōǊŀƭƛ ƴƛŜƪǘƻǊŞ ƪǊŀƧƛƴȅ 9¨ ŀ ǇƻŘǊƻōƴŜƧǑƛŜ ǎƳŜ Ȋŀ ƴŜ ǎǇǊŀŎƻǾŀƭƛ ƴƛŜƪǘƻǊŞ ŀǎǇŜƪǘȅ 

ƎŀǊŀƴǘƻǾŀƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƘƻ ǇǊƝƧƳǳ ŀ ǇƻŘƳƛŜƴƻƪ ƧŜƘƻ ǾȅǇƭłŎŀƴƛŀΦ bŀ ȊłǾŜǊ ƳŜƴǑƝŎƘ 

ǇǊƝǇŀŘƻǾȇŎƘ ǑǘǵŘƛƝ Ȋŀ ǘƛŜǘƻ ǾȅōǊŀƴŞ ƪǊŀƧƛƴȅ ǎƳŜ ǇƻǳȌƛƭƛ h9/5 ¢ŀȄ.9b model a v podobe 

ƎǊŀŦƻǾ ǊŜǇǊƻŘǳƪƻǾŀƭƛ ǾȇǎƭŜŘƪȅ ŀƴŀƭȇȊȅ Ȋŀ ŘƻƳłŎƴƻǎǙ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŎŀ ŀ ŘƻƳłŎƴƻǎǙ ŘǾƻŎƘ 

ŘƻǎǇŜƭȇŎƘ ǎ ŘǾƻƳŀ ŘŜǙƳƛΣ ŀƪł ƧŜ Ǿ ŀƴŀƭȅȊƻǾŀƴȇŎƘ ƪǊŀƧƛƴłŎƘ ƳƻǘƛǾłŎƛŀ ǇǊŜ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇŎƘ 

ǎŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀǙΦ tƻŎƘƻǇƛǘŜƯƴŜΣ ƳŜŘȊƛ ǾȅōǊŀƴȇƳƛ ƪǊŀƧƛƴŀƳƛ ŦƛƎǳǊƻǾŀƭƻ ŀƧ {ƭƻvensko.  

~ǘǾǊǘł ƪŀǇƛǘƻƭŀ ƧŜ ǾŜƴƻǾŀƴł ŀƴŀƭȇȊŜ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀ ŀ ŘłǾƻƪ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ ƴŀ {ƭƻǾŜƴǎƪǳΦ 

tƻŘǊƻōƴŜ ƧŜ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴȇ ǾȇǾƻƧ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾƴȅŎƘ ǵǇǊŀǾ ŀ ȊƳƛŜƴ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ȌƛǾƻǘƴŞ ƳƛƴƛƳŀ 

a ǇƻƳƻŎƛ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ ƻŘ Ȋŀőƛŀǘƪǳ ŘŜǾŅǙŘŜǎƛŀǘȅŎƘ ǊƻƪƻǾ ƳƛƴǳƭŞƘƻ ǎǘƻǊƻőƛŀΦ YƻƴƪǊŞǘƴŜ 

ŘŜŦƛƴƝŎƛŜ ǊŜƭŜǾŀƴǘƴȇŎƘ ǇƻƧƳƻǾ Ǿ ȊłƪƻƴƴȇŎƘ ƴƻǊƳłŎƘΣ ƻŘǇƻƧŜƴƛŜ ƪŀǘŜƎƽǊƛŜ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀ 

od ǇƻƳƻŎƛ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛΣ ƭƛƳƛǘȅ ƴłǊƻƪƻǾ ƴŀ ǇƻƳƻŎ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ ŀ ƛŎƘ ȊǾȅǑƻǾŀƴƛŜΣ 

ŘłǾƪȅ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǇƻƳƻŎƛΣ ǊŜǎǇΦ ŘłǾƪȅ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛΣ ȊŀǇƻőƝǘŀǾŀƴƛŜ ǇǊƝƧƳƻǾ Řƻ ǾȇǇƻőǘǳ 

ƴłǊƻƪƻǾ ƴŀ ŘłǾƪȅ ŀ ǇƻŘΦ 6ŀƭŜƧ ǎŀ ǘǳ ŀƴŀƭȅȊǳƧŜ ǇƻőŜǘ ƻǎƾō όǊŜǎǇΦ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƝύ ǇƻŘ ȌƛǾƻǘƴȇƳ 

ƳƛƴƛƳƻƳ ŀ ǇƻōŜǊŀǘŜƯƻǾ ǇƻƳƻŎƛ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ ŀ ǾȇǾƻƧ Ǉƻőǘǳ ƻǎƾō Ǿ ŎƘǳŘƻōŜ ǇƻŘƯŀ 

ǇǊƝǎƭǳǑƴȇŎƘ ŘŀǘŀōłȊΦ ± ȊłǾŜǊŜőƴŜƧ őŀǎǘƛ ƪŀǇƛǘƻƭȅ ǎŀ ǇƻȊƻǊƴƻǎǙ ǾŜƴǳƧŜ ǾȅōǊŀƴȇƳ ŀǎǇŜƪǘƻƳ 

ǾȇǾƻƧŀ ǾȇŘŀǾƪƻǾ ƴŀ ȊƭŜǇǑŜƴƛŜ ǇǊƝƧƳƻǾ ŎƘǳŘƻōƴȇŎƘΦ  

tƛŀǘŀ ƪŀǇƛǘƻƭŀ ƧŜ ȊŀƳŜǊŀƴł ƴŀ ŀƴŀƭȇȊǳ ǾȇǾƻƧŀ ŀ ǾŀƭƻǊƛȊłŎƛŜ ƘƻŘƴƾǘ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀΣ ŘłǾƻƪ 

v ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛΣ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ŘłǾƻƪ ƴŀǇƻƧŜƴȇŎƘ ƴŀ ƘƻŘƴƻǘǳ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀΦ ½ ƪƻƴƪǊŞǘƴȅŎƘ 

ŘłǾƻƪ ƴŀ ǘƻƳǘƻ ƳƛŜǎǘŜ ǎǇƻƳŜƴƛŜƳŜ ǘƛŜ ƴŀƧŘƾƭŜȌƛǘŜƧǑƛŜ Ȋ ƘƯŀŘƛǎƪŀ ǇǊƝƧƳƻǾ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƝ 

ƻŘƪłȊŀƴȇŎƘ ƴŀ ŘłǾƪȅ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛΣ ƪǘƻǊŞ ǇŀǊŀƭŜƭƴŜ ǎ ǘȇƳƛǘƻ ŘłǾƪŀƳƛ ǇƻōŜǊŀƧǵ ŀƧ ǇǊƝŘŀǾƪȅ 

ƴŀ ŘƛŜǙŀΣ ǊƻŘƛőƻǾǎƪȇ ǇǊƝǎǇŜǾƻƪΣ ǇǊƝǎǇŜǾƻƪ ǇǊƛ ƴŀǊƻŘŜƴƝ ŘƛŜǙŀǙŀΣ ŀƭŜ ŀƧ ƻǎƻōƛǘƴȇ ǇǊƝǎǇŜǾƻƪ όǇǊe 

ŘƭƘƻŘƻōƻ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇŎƘύΣ ƳƛƴƛƳłƭƴŜ ǾȇȌƛǾƴŞΣ ǎƻŎƛłƭƴŜ ǑǘƛǇŜƴŘƛłΣ ŀƭŜ ƧŜ ǘǳ ŀƴŀƭȅȊƻǾŀƴȇ ŀƧ 

ŘŀƶƻǾȇ ōƻƴǳǎ ŀ ƧŜƘƻ ǾǇƭȅǾ ƴŀ ǇǊƝƧƳȅ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƝΦ {ŀƳƻǎǘŀǘƴł ǘǊŜǘƛŀ őŀǎǙ ƪŀǇƛǘƻƭȅ ǎŀ ǾŜƴǳƧŜ 

ǾȇǾƻƧǳ ǎǇƻǘǊŜōƴȇŎƘ ǾȇŘŀǾƪƻǾ ƴƝȊƪƻǇǊƝƧƳƻǾȇŎƘ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƝ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ǾȅǳȌƛǘƛŀ 

ǑǘŀǘƛǎǘƛŎƪȇŎƘ ƪǾŀǊǘƛƭƻǾΦ  

http://www.esf.gov.sk/
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~ƛŜǎǘŀ ƪŀǇƛǘƻƭŀ ǇƻƧŜŘƴłǾŀ ƻ ǵǊƻǾƴƛ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ǇǊƝƧƳƻǾ ŀ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀΣ ǊŜǎǇΦ 

ƎŀǊŀƴǘƻǾŀƴŞƘƻ ǇǊƝƧƳǳ Ǿƻ ǾȊǙŀƘǳ ƪ ƳƻǘƛǾłŎƛƛ ǎŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀǙΦ YŀǇƛǘƻƭŜ ƧŜ ǊƻȊŘŜƭŜƴł ƴŀ ǘǊƛ őŀǎǘƛΦ 

± ǇǊǾŜƧ ƧŜ ȊƘǊƴǳǘŞ ƳŜŘȊƛƴłǊƻŘƴŞ ǇƻǎǘŀǾŜƴƛŜ {ƭƻǾŜƴǎƪŀ ƘǊǳōȇŎƘ ŀ őƛǎǘȇŎƘ ƳƛƴƛƳłƭƴȅŎƘ ƳƛŜȊŘ 

s maximłƭƴƻǳ ǇƻƳƻŎƻǳ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛΦ !ƴŀƭȇȊŀ ƻōǎŀƘǳƧŜ ŀƧ ǇƻǊƻǾƴŀƴƛŜ ŘŀƴƝ ŀ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ 

ƻŘǾƻŘƻǾ Ȋ ƳƛƴƛƳłƭƴȅŎƘ ƳƛŜȊŘΣ ǊŜǎǇΦ ƳƛƴƛƳłƭƴȅŎƘ ƳȊŘƻǾȇŎƘ ƴłǊƻƪƻŎƘ Ǿ ǘȇŎƘ ƪǊŀƧƛƴłŎƘΣ ƪǘƻǊŞ 

ƴŜƳŀƧǵ ȊŀǾŜŘŜƴŞ ƳƛƴƛƳłƭƴŜ ƳȊŘȅΦ tƻŘƻōƴŜ ŘŜǘŀƛƭƴŜ ƧŜ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴŞ ŀƧ ƳŜŘȊƛƴłǊƻŘƴŞ 

ǇƻǊƻǾƴŀƴƛŜ ǇǊƛŜƳŜǊƴȇŎƘ ƳƛŜȊŘΣ ŀƭŜ ǘǳ ƧŜ ǇƻǊƻǾƴŀƴƛŜ ǎ ƳŀȄƛƳłƭƴƻǳ ǇƻƳƻŎƻǳ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ 

ƴǵŘȊƛ ǇǊŜ ǊƻŘƛƴǳ н Ҍ н όŘǾŀƧŀ ŘƻǎǇŜƭƝ ŀ ŘǾŜ ŘŜǘƛύΦ 5ǊǳƘł őŀǎǙ ƪŀǇƛǘƻƭȅ ǇƻŘǊƻōƴŜ ŀƴŀƭȅȊǳƧŜ 

ƪƻƴŎŜǇǘ ƘǊŀƴƛőƴŜƧ ŜŦŜƪǘƝǾƴŜƧ ŘŀƶƻǾŜƧ ǎŀŘȊōȅ ŀ ƳŜŘȊƛƴłǊƻŘƴŞ ǇƻǊƻǾƴŀƴƛŜ ǇǊƛ ǊƾȊƴȅŎƘ 

ǵǊƻǾniach miezd ŀ ǊƾȊƴŜƧ ȊƭƻȌŜƴƝ őƭŜƴƻǾ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛΦ hƪǊŜƳ ǘƻƘƻ ǎǵ ŀƴŀƭȅȊƻǾŀƴŞ ŘǾŀ ŘǊǳƘȅ 

αǇŀǎŎƝά ς ǇŀǎŎŀ ƴŜŀƪǘƛǾƛǘȅ ŀ ǇŀǎŎŀ ŎƘǳŘƻōȅΦ ½łǾŜǊŜőƴł ǘǊŜǘƛŀ őŀǎǙ ƪŀǇƛǘƻƭȅ ƧŜ ǾŜƴƻǾŀƴł 

ŎƘŀǊŀƪǘŜǊƛǎǘƛƪŜ ŀ ǾȇǎƭŜŘƪƻƳ ǇǊŀǾŘŜǇƻŘƻōƴƻǎǘƴŞƘƻ ƳŀǘŜƳŀǘƛŎƪƻ-ǑǘŀǘƛǎǘƛŎƪŞƘƻ ƳƻŘŜƭǳ 

ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ǇǊŜ {ƭƻǾŜƴǎƪǵ ǊŜǇǳōƭƛƪǳΣ ǾȅǳȌƝǾŀƧǵŎ Řłǘŀ Ȋƻ {L[/-u za rok 2019. 

{ƛŜŘƳŀ ƪŀǇƛǘƻƭŀ Ǉƻƴǵƪŀ ƳƻŘŜƭƻǾŞ ǇǊŜǇƻőǘȅ ǾȊǙŀƘƻǾ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀΣ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƧ ƳȊŘȅΣ 

ƘƭŀǾƴȇŎƘ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ŘłǾƻƪ ŀ ƴłǊƻƪƻǾ ƴŀ ǇƻƳƻŎ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ ƪƻƴƪǊŞǘƴȅŎƘ 

ǇƭŀǘƴȇŎƘ ǾŜƭƛőƝƴ ǇƭŀǘƴȇŎƘ ƴŀ ŎŜƭȇ Ǌƻƪ нлнмΣ ǊŜǎǇΦ ǘȇŎƘΣ ƪǘƻǊŞ ōƻƭƛ ǇƭŀǘƴŞ ƻŘ ŘǊǳƘŞƘƻ ǇƻƭǊƻƪŀ 

нлнмΦ aƻŘŜƭƻǾŞ ǇǊŜǇƻőǘȅ ǎǵ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴŞ Ȋŀ ǊƾȊƴŜ ǘȅǇȅ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƝ ŀ ǇǊƛ ǊƾȊƴŜƧ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ 

ŀƪǘƛǾƛǘŜ Ǿ ƧŜŘƴƻőƭŜƴƴŜƧ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛΣ ŀƭŜ ŀƧ ǇǊƛ ǊƾȊƴȅŎƘ ƪƻƳōƛƴłŎƛłŎƘ ǇǊƝƧƳƻǾ Ǿ ǑǘǾƻǊőƭŜƴƴŜƧ 

ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛ όŘǾŀƧŀ ŘƻǎǇŜƭƝ ŀ ŘǾŜ ŘŜǘƛύ ŀ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ŀƪǘƛǾƛǘŜ ƻōƻŎƘ ǊƻŘƛőƻǾΦ  

kǎƳŀΣ ȊłǾŜǊŜőƴł ƪŀǇƛǘƻƭŀ ǇǊŜȊŜƴǘǳƧŜ ǾȇǎƭŜŘƪȅ tǊƛŜǎƪǳƳǳ ƴłȊƻǊƻǾ ŜȄǇŜǊǘƻǾ ƴŀ ȌƛǾƻǘƴŞ 

ƳƛƴƛƳǳƳΣ ǎȅǎǘŞƳ ŘłǾƻƪ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ ŀ ƳƻȌƴƻǎǘƛ ȊǾȇǑŜƴƛŀ ƳƻǘƛǾłŎƛŜ ŘƭƘƻŘƻōƻ 

ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇŎƘ ǇǊƛƧŀǙ ƭŜƎłƭƴǳ ǇǊłŎǳΦ tǊƛŜǎƪǳƳ ǎǇǊŀŎƻǾŀƭ ǊƛŜǑƛǘŜƯǎƪȇ ǘƝƳ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎƪƻǳ 

ŦƻǊƳƻǳ ƳŜŘȊƛ ŜȄǇŜǊǘƳƛ Ǿ {ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ǊŜǇǳōƭƛƪŜ Ȋ ǊƾȊƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǾƝǎƪΣ ƪǘƻǊŞ ǎŀ ȊŀƻōŜǊŀƧǵ 

ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛƪƻǳ ǇƻƳƻŎƛ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ ǘŀƪ Ȋ ŀƪŀŘŜƳƛŎƪŞƘƻ ǎŜƪǘƻǊŀΣ ǑǘłǘƴŜƧ ǎǇǊłǾȅΣ 

ǎŀƳƻǎǇǊłǾȅΣ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯǎƪŞƘƻ ǎŜƪǘƻǊŀΣ ƴŜȊƛǎƪƻǾŞƘƻ ǎŜƪǘƻǊŀΣ ŀƪƻ ŀƧ Ȋ ǇǊŀȄŜ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŀ 

pomoci v hmotnej ƴǵŘȊƛΦ ± ƳŀȄƛƳłƭƴŜ ƳƻȌƴŜƧ ƳƛŜǊŜ ǎƳŜ ȊŀŎƘƻǾŀƭƛ ǊŀŎƛƻƴłƭƴŜ ƴłƳŜǘȅΣ ǘΦ ƧΦ 

ǾŅőǑƛƴǳ ƻŘǇƻǾŜŘƝ ƴŀ ƻǘłȊƪȅ ǊƻȊŘŜƭŜƴŞ Ǿ ǑƛŜǎǘƛŎƘ ōƭƻƪƻŎƘΣ ƪǘƻǊŞ ƳƾȌǳ ǇƻǎƭǵȌƛǙ ǎƻŎƛłƭƴȅƳ 

ǇŀǊǘƴŜǊƻƳ Ǿ ǎƻŎƛłƭƴƻƳ ŘƛŀƭƽƎǳ ƻ ŘŀƴŜƧ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛƪŜΣ ŀƭŜ ŀƧ ŀ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻƳ ŘŜŎƝȊƴŜƧ ǎŦŞǊȅ ǇǊƛ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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spracoǾŀƴƝ ƪƻƴƪǊŞǘƴȅŎƘ ƻǇŀǘǊŜƴƝ Ǿ ǊłƳŎƛ ōǳŘǵŎŜƧ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳłŎƛŜ ǎȅǎǘŞƳǳ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǇƻƳƻŎƛ 

v Slovenskej republike.  

± ȊłǾŜǊŜ ǑǘǵŘƛŜ ǎŜƳ ǇǊƛǇǊŀǾƛƭƛ ǇǊŜƘƯŀŘ ƻŘǇƻǊǵőŀƴƝ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ ŀƴŀƭȇȊ ŀ ȊƛǎǘŜƴƝ Ǿ ǇǊƛŜōŜƘǳ ǇǊłŎ 

ƴŀ ȊŀŘŀƴŜƧ ǑǘǵŘƛƛΦ LŎƘ ƪƻƴƪǊŞǘƴŀ ŀƪŎŜǇǘƻǾŀƴƛŜ ƛ ŘƻpracovŀƴƛŜΣ ǇƻŎƘƻǇƛǘŜƯƴŜ ȊłƭŜȌƝ na 

ǊƻȊƘƻŘƴǳǘƝ ǇǊƝǎƭǳǑƴȇŎƘ ǾƭłŘƴȅŎƘ ŀ ǑǘłǘƴȅŎƘ ƻǊƎłƴƻǾ {ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ǊŜǇǳōƭƛƪȅΦ 

bŀ ȊłǾŜǊ ōȅ ǎƳŜ ŎƘŎŜƭƛ ǇƻřŀƪƻǾŀǙ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾ ¨ǎǘǊŜŘƛŀ ǇǊłŎŜΣ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǾŜŎƝ ŀ ǊƻŘƛƴȅ 

{ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ǊŜǇǳōƭƛƪȅ ŀ ~ǘŀǘƛǎǘƛŎƪŞƳǳ ǵǊŀŘǳ {ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ǊŜǇǳōƭƛƪȅ Ȋŀ Ǉoskytnutie pǊƝǎƭǳǑƴȇŎƘ 

ŘłǘΣ ōŜȊ ƪǘƻǊȇŎƘ ōȅ ƴŜōƻƭƻ ƳƻȌƴŞ ǎǇǊŀŎƻǾŀǙ ŀƴŀƭȇȊȅ Ǿ ǇƻǘǊŜōƴŜƧ ǑǘǊǳƪǘǵǊŜ ŀ ƘƮōƪŜΦ hǎƻōƛǘƴŞ 

ǇƻřŀƪƻǾŀƴƛŜ ǇŀǘǊƝ tƘ5ǊΦ ½ƭŀǘƛŎƛ 5ƻƪǘƻǊƻǾ LƴƎΦ !ŘǊƛŀƴŜ YƻǑǙŀƴȅƻǾŜƧ Ȋ ¨ǊŀŘǳ ǇǊłŎŜΣ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ 

ǾŜŎƝ ŀ ǊƻŘƛƴȅ Ǿ .ǊŀǘƛǎƭŀǾŜ Ȋŀ ǇƻǎƪȅǘƴǳǘŞ ƪƻƴȊǳƭǘłŎƛŜ ŀ ȊƝǎƪŀƴŞ ǇƻȊƴŀǘƪȅ Ȋ ǇǊŀȄŜ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŀ 

ǇƻƳƻŎƛ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛΦ bŀǑŜ ǇƻřŀƪƻǾŀƴƛŜ ǇŀǘǊƝ ǘŀƪǘƛŜȌ ǾǑŜǘƪȇƳ ŜȄǇŜǊǘƻƳΣ ƪǘƻǊƝ ǎŀ ȊŀǇƻƧƛƭƛ 

Řƻ ǘŜǊŞƴƴŜƘƻ ǾȇǎƪǳƳǳ ŀ Ǉƻǎƪȅǘƭƛ ŀƧ řŀƭǑƛŜ ƛƴŦƻǊƳłŎƛŜ ƴŀŘ ǊłƳŜŎ ȊłƪƭŀŘƴȇŎƘ ƻŘǇƻǾŜŘƝΦ 

±ŜǊƝƳŜΣ ȌŜ ǇƻȊƴŀǘƪȅ ǇǊŜȊŜƴǘƻǾŀƴŞ Ǿ ǘŜƧǘƻ ǑǘǵŘƛƛ ǇƻƳƾȌǳ ƴƛŜƭŜƴ ǎƻŎƛłƭƴŜƳǳ ŘƛŀƭƽƎǳ 

ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǇŀǊǘƴŜǊƻǾ ƴŀ Řŀƴǵ ǘŞƳǳΣ ŀƭŜ ǇǊŜŘƻǾǑŜǘƪȇƳ ǘȇƳΣ ǇǊŜ ƪǘƻǊȇŎƘ ƧŜ ǇǊǾƻƳ ǊŀŘŜ 

ǳǊőŜƴł ǾȅƴŀƭƻȌŜƴł ǇǊłŎŀ ƴŀ ǘŜƧǘƻ ǑǘǵŘƛƛΣ ŀ ǘƻ ƯǳřƻƳ ƻŘƪłȊŀƴȇƳ ƴŀ ǇƻƳƻŎ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛΦ 
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мΦ a!b!¿;w{Y9 ½Iwb¦¢L9 
 
{ǘǳǇŜƶ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪŞƘƻ ǇƻȊƴŀƴƛŀΣ ŀƪƻ ŀƧ ǎƪǵǎŜƴƻǎǘƛ ǑǘłǘƻǾ Ȋ ǾȇǾƻƧŀ Ǉƻőŀǎ ǇǊǾŜƧ ǇƻƭƻǾƛŎŜ 

ŘǾŀŘǎƛŀǘŜƘƻ ǎǘƻǊƻőƛŀΣ ǾȅǘǾƻǊƛƭƛ ǇƻǘǊŜōǳ ǇǊŜ ŦƻǊƳǳƭƻǾŀƴƛŜ ǾŜǊŜƧƴȇŎƘ ȊłǾŅȊƪƻǾ ŀ ǾȊƴƛƪ 

ƛƴǑǘƛǘǳŎƛƻƴłƭƴȅŎƘ ǊłƳŎƻǾ ƴŀ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƛŜ ǎƭǳǑƴŞƘƻ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ǑǘŀƴŘŀǊŘǳ ǇǊŜ ƪŀȌŘŞƘƻΦ 

tǊŀƪǘƛŎƪŞ Ǉƻƭƛǘƛƪȅ ǎŀ Ǿ ǘŜƧǘƻ ƻōƭŀǎǘƛ ƻǇƛŜǊŀƧǵ ƻ ±ǑŜƻōŜŎƴǵ ŘŜƪƭŀǊłŎƛǳ ƯǳŘǎƪȇŎƘ ǇǊłǾ ŀ ǎƭƻōƾŘ 

h{bΣ ƻ 9ǳǊƽǇǎƪǳ ǎƻŎƛłƭƴǳ ŎƘŀǊǘǳΣ [ƛǎŀōƻƴǎƪǵ ȊƳƭǳǾŀ 9¨Σ 9ǳǊƽǇǎƪȅ ǇƛƭƛŜǊ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǇǊłǾΣ ŀ ǘƛŜȌ 

ƻ ŘƻƪǳƳŜƴǘȅ aŜŘȊƛƴłǊƻŘƴŜƧ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŜ ǇǊłŎŜΦ ±ȇȊƴŀƳƴǵ ŦǳƴƪŎƛǳ Ǿ ǘƻƳǘƻ ȊƻƘǊłǾŀ ƪŀǘŜƎƽǊƛŀ 

ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀ ŀƪƻ ƪƻƴǎŜƴȊǳłƭƴŀ ƘǊŀƴƛŎŀ ǇǊŜ ǇƾǎƻōŜƴƛŜ őƭƻǾŜƪŀ Ǿƻ ŦǳƴƎǳƧǵŎŜƧ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǘƛΣ 

ƪǘƻǊł Ǿƻ ǾŅȊōŜ ƴŀ ŦƛƴŀƴőƴŞ ŀ ƴŜŦƛƴŀƴőƴŞ ǇƻŘǇƻǊƴŞ ƳŜŎƘŀƴƛȊƳȅ ȊŀōǊŀƶǳƧŜ ƧŜƘƻ ŜȄƪƭǵȊƛƛ Ȋƻ 

ǎǇƻƭƻőƴƻǎǘƛΦ 

Na Slovensku sa v tomto zmysle uplatƶǳƧŜ ȌƛǾƻǘƴŞ ƳƛƴƛƳǳƳ ƻŘ őƛŀǎ ƴŜȌƴŜƧ ǊŜǾƻƭǵŎƛŜΣ ƪŜř ǎŀ 

ǘłǘƻ ƪŀǘŜƎƽǊƛŀ ǎǘŀƭŀ ƧŜŘƴȇƳ Ȋƻ ǎǘŀǾŜōƴȇŎƘ ǇƛƭƛŜǊƻǾ ǘȊǾΦ ½łŎƘǊŀƴƴŜƧ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƛŜǘŜ 

ƛƴǑǘŀƭƻǾŀƴŜƧ Ǿ Ǌƻƪǳ мффлΦ hŘ ǘȇŎƘ őƛŀǎ ǎŀ ǇƻŘƻōŀ ƛ ǳǇƭŀǘƶƻǾŀƴƛŜ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀ ǇƻǎǘǳǇƴŜ 

ǾȅǾƝƧŀƭƛ ŀ ŘƴŜǎ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴŞ ǇƻǎǵŘƛǙ ŀ ǾȅƘƻŘƴƻǘƛǙ ƧŜƘƻ ǎǘŀǾ ŀ ƴŀǾǊƘƴǵǙ řŀƭǑƝ ǾȇǾƻƧΦ 

{ƭƻǾŜƴǎƪŞ ƴŀǎǘŀǾŜƴƛŜ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀ ǎŀ Ǿ ǇƻǊƻǾƴŀƴƝ ǎ řŀƭǑƝƳƛ ƪǊŀƧƛƴŀƳƛ 9ǳǊƽǇǎƪŜƧ ǵƴƛŜ 

ƴƛŜ ǾŜƯƳƛ ƻŘƭƛǑǳƧŜ ƴŀƧƳŅ ƻŘ ƪǊŀƧƝƴ {ǘǊŜŘƴŜƧ ŀ ±ȇŎƘƻŘƴŜƧ 9ǳǊƽǇȅΦ ± ƪǊŀƧƛƴłŎƘ 9¨ ǎŀ ǎȅǎǘŞƳ 

pomoci v hmotnej ƴǵŘȊƛ ƻǇƛŜǊŀ ƻ ŘŜƪƭŀǊƻǾŀƴƛŜ ƳƛƴƛƳłƭƴȅŎƘ ǑǘŀƴŘŀǊŘƻǾ ǎǇƻǘǊŜōȅ 

a o ǎǘŀƴƻǾƻǾŀƴƛŜ ŦƛƴŀƴőƴȇŎƘ ƭƛƳƛǘƻǾ ǇǊŜ ǇƻƳƻŎ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛΦ hōǾȅƪƭŜ ƛŘŜ ƻ ƻŎŜƴŜƴƛŜ 

ǘƻǾŀǊƻǾ ŀ ǎƭǳȌƛŜō ǎǇƻǘǊŜōƴȇŎƘ ǇƻƭƻȌƛŜƪ ȊŀǊŀŘŜƴȇŎƘ Řƻ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƘƻ ǎǇƻǘǊŜōƴŞƘƻ ƪƻǑŀΦ 

6ŀƭǑƝƳ ǎǇƻƭƻőƴȇƳ ȊƴŀƪƻƳ ǇǊƛ ǾȇǇƻőǘŜ ŘłǾƪȅ ǇƻƳƻŎƛ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ ƧŜ ȊƻƘƯŀŘƶƻǾŀƴƛŜ 

ǑǘǊǳƪǘǵǊȅ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛ ǎǇƻƭƻőƴŜ ȌƛƧǵŎƛŎƘ ƻōȅǾŀǘŜƯƻǾ ς Ǉƻőǘȅ ŘƻǎǇŜƭȇŎƘΣ Ǉƻőǘȅ ŀ ǾŜƪ ŘŜǘƝ 

a ȊƻƘƯŀŘƶƻǾŀƴƛŜ ƧŜŘƴƻǊƻŘƛőƻǾǎƪȇŎƘ őƛ ŘǾƻƧǊƻŘƛőƻǾǎƪȇŎƘ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƝΦ ±ƻ ǾƛŀŎŜǊȇŎƘ ƪǊŀƧƛƴłŎƘ 

ǎŀ ŜǑǘŜ ƻǎƻōƛǘƴŜ ǎǘŀƴƻǾǳƧǵ ƭƛƳƛǘȅ ŘłǾƻƪ ǇǊŜ ƻōőŀƴƻǾ ǎƻ ȊŘǊŀǾƻǘƴȇƳ ǇƻǎǘƛƘƴǳǘƝƳΣ ǇǊŜ 

ƻōőŀƴƻǾ ǎ ǊƻȊƭƛőƴƻǳ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪƻǳ ŀƪǘƛǾƛǘƻǳ ŀ ǇǊŜ ƻōőŀƴƻǾ Ǿƻ ǾȅǑǑƻƳ ǾŜƪǳΦ 

¢ŀōǳƯƪȅ aL{{h/ όaǳǘǳŀƭ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎȅǎǘŜƳ ƻƴ ǎƻŎƛŀƭ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴύ ǳǾłŘȊŀƧǵ Ȋŀ ƪŀȌŘǵ ƪǊŀƧƛƴǳ 

9¨Σ ŀƪƻ ƧŜ ǎǘŀƴƻǾŜƴł ƘǊŀƴƛŎŀ ƴŜŘƻǎǘŀǘƻőƴȇŎƘ ǇǊƝƧƳƻǾΦ bƛŜƪǘƻǊŞ ƪǊŀƧƛƴȅ Ȋŀ ǘŀƪǵǘƻ ƘǊŀƴƛŎǳ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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ǇƻǾŀȌǳƧǵ ȌƛǾƻǘƴŞ ƳƛƴƛƳǳƳ ό2ŜǎƪƻΣ 9ǎǘƽƴǎƪƻΣ bŜƳŜŎƪƻύΦ ±ƛŀŎŜǊŞ ƪǊŀƧƛƴȅ ŘŜƪƭŀǊǳƧǵ ƳƛƴƛƳłƭƴŜ 

ǑǘŀƴŘŀǊŘȅ ǇǊƝƧƳƻǾŜƧ ǵǊƻǾƴŜ ǇǊŜ ǵőŜƭȅ ǇƻƳƻŎƛ όwŀƪǵǎƪƻΣ .ŜƭƎƛŎƪƻΣ /ȅǇǊǳǎΣ 5łƴǎƪƻΣ CǊŀƴŎǵȊǎƪƻΣ 

NǊǎƪƻΣ aŀřŀǊǎƪƻΣ IƻƭŀƴŘǎƪƻΣ ~ǾŞŘǎƪƻύΦ !ǾǑŀƪ ƴŀƧǾƛŀŎ ƪǊŀƧƝƴ ŘŜƪƭŀǊǳƧŜ ƘƻŘƴƻǘǳ ōǳř 

ƳƛƴƛƳłƭƴŜƘƻ ǇǊƝƧƳǳΣ ŀƭŜōƻ ȊŀǊǳőŜƴŞƘƻ ǇǊƝƧƳǳ ǇǊŜ ǵőŜƭȅ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŀ ǇƻƳƻŎƛ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ 

ό.ǳƭƘŀǊǎƪƻΣ /ƘƻǊǾłǘǎƪƻΣ DǊŞŎƪƻΣ ¢ŀƭƛŀƴǎƪƻΣ [ƛǘǾŀΣ [ƻǘȅǑǎƪƻΣ tƻƯǎƪƻΣ tƻǊǘǳƎŀƭǎƪƻΣ wǳƳǳƴǎƪƻΣ 

{ƭƻǾƛƴǎƪƻΣ ~ǇŀƴƛŜƭǎƪƻύΦ {ǵ ƪǊŀƧƛƴȅΣ ƪŘŜ ǎŀ ǎǘŀƴƻǾǳƧŜ ǎǳƳŀ ȊłƪƭŀŘƴŜƧ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǇƻƳƻŎƛ 

ƻǎƻōƛǘƴȇƳ ǎǇƾǎƻōƻƳ όCƝƴǎƪƻΣ [uxembursko, Malta, Slovensko). tƾǾƻŘƴŜ ŀƧ {ƭƻǾŜƴǎƪƻ 

ǾȅǳȌƝǾŀƭƻ ƪŀǘŜƎƽǊƛǳ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀ ǇǊŜ ǎǘŀƴƻǾŜƴƛŜ ǾȇǑƪȅ ŘłǾƻƪ ǇƻƳƻŎƛ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛΣ ŀƭŜ 

od 1.1.2004 sa tłǘƻ ǾŅȊōŀ ƻŘǇƻƧƛƭŀ ŀ ǎǳƳȅ ǇƻƳƻŎƛ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ ǎŀ ǎǘŀƴƻǾǳƧǵ ƻǎƻōƛǘƴȇƳ 

ǎǇƾǎƻōƻƳΦ 

¨ǊƻǾŜƶ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀ Ǿ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ƪǊŀƧƛƴłŎƘ 9¨ ǊŜŦƭŜƪǘǳƧŜ ŀƪǘǳłƭƴǳ ŀȄƛƽƳǳ ƛƴƪƭǵȊƛŜ 

ŎƘǳŘƻōƴȇŎƘ Řƻ ǾŅőǑƛƴƻǾŜƧ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǘƛΣ ŀ ǘŀƪ ǎƳŜ ǎǾŜŘƪŀƳƛ ǾȇǊŀȊƴŜ ǾȅǑǑƝŎƘ ǵǊƻǾƴƝ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ 

ƳƛƴƛƳŀ Ǿ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪȅ ǾȅǎǇŜƭȇŎƘ ƪǊŀƧƛƴłŎƘ ŀ ǾȇǊŀȊƴŜ ƴƛȌǑƝŎƘ ǵǊƻǾƴƝ Ǿ ƪǊŀƧƛƴłŎƘ {ǘǊŜŘƴŜƧ 

a ±ȇŎƘƻŘƴŜƧ 9ǳǊƽǇȅΦ !Ƨ ǇǊƛ ǇƻǊƻǾƴłǾŀƴƝ ǾȇǑƪȅ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀ ǎ ƘǊŀƴƛŎƻǳ ŎƘǳŘƻōȅ όƻōǾȅƪƭŜ 

ǎǘŀƴƻǾŜƴƻǳ ƴŀ ǵǊƻǾƴƛ сл҈ ƳŜŘƛłƴǳ ƳŜǎŀőƴŞƘƻ ǇǊƝƧƳǳύ ƧŜ ȌƛǾƻǘƴŞ ƳƛƴƛƳǳƳ ōƭƛȌǑƛe ku 

ƘǊŀƴƛŎƛ ŎƘǳŘƻōȅ Ǿƻ ǾȅǎǇŜƭȇŎƘ ŜƪƻƴƻƳƛƪłŎƘ όƴŀǇǊƝƪƭŀŘ ƴŀ {ƭƻǾŜƴǎƪǳ ƧŜ ǎǳƳŀ ƳŀȄƛƳłƭƴŜƧ 

ŘłǾƪȅ ǇƻƳƻŎƛ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ ǇǊŜ ǊƻŘƛƴȅ ǎ ŘǾƻƳƛ ŘŜǙƳƛ ƴŀ ǵǊƻǾƴƛ 48 % hranice chudoby, 

ƪȇƳ Ǿ bŜƳŜŎƪǳ ƧŜ ǘƻ ƴŀ ƘǊŀƴƛŎƛ ŎƘǳŘƻōȅ руΣн ҈Σ Ǿƻ CƝƴǎƪǳ смΣр ҈ ŀ Ǿ wŀƪǵǎƪǳ срΣт % ς ǵŘŀƧŜ 

ku koncu roku 2019). 

!Ƨ ƪŜř ǎŀ ƪŀǘŜƎƽǊƛŀ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀ ǘȇƪŀ ǇǊŀƪǘƛŎƪȅ ƪŀȌŘŞƘƻ ƻōőŀƴŀΣ ǇǊŜŘǎŀ ƭŜƴ ƻǎƻōƛǘƴŞ 

ǇƻǎǘŀǾŜƴƛŀ Ƴł Ǿƻ ǾȊǙŀƘǳ ƪ ǇƻƳƻŎƛ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ ƻōőŀƴƻǾ ǎ ƴƝȊƪȅƳƛ ǇǊƝƧƳŀƳƛ ƻƘǊƻȊŜƴȇŎƘ 

ŎƘǳŘƻōƻǳΦ tƻŘƯŀ ǾȇōŜǊƻǾŞƘƻ ȊƛǎǙƻǾŀƴƛŀ ƻ ǇǊƝƧƳƻŎƘ ŀ ȌƛǾƻǘƴȇŎƘ ǇƻŘƳƛŜƴƪŀŎƘ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƝ 

(EU SILC, 2019) v ǎƭŜŘƻǾŀƴƻƳ ƻōŘƻōƝ Ƴŀƭƻ ƴŀ {ƭƻǾŜƴǎƪǳ ǇǊƛōƭƛȌƴŜ снΣн ǘƛǎΦ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƝ 

ǇǊƝƧŜƳ ǇƻŘ ƘǊŀƴƛŎƻǳ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀΣ ǘΦƧΦ ŎŜƭƪƻǾƻ ƛǑƭƻ ǇǊƛōƭƛȌƴŜ ƻ нмуΣ у ǘƛǎΦ ƻǎƾōΦ bŀƧǾŅőǑƝ 

ǇƻŘƛŜƭ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƝ ǎ ǇǊƝƧƳƻƳ ǇƻŘ ƘǊŀƴƛŎƻǳ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀ ǇǊŜ Řŀƴȇ ǘȅǇ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƝ sa 

ƴŀŎƘłŘȊŀƭ Ǿ Ǌƻƪǳ нлмф Ǿ tǊŜǑƻǾǎƪƻƳ όнфΣр ҈ύΣ .ŀƴǎƪƻōȅǎǘǊƛŎƪƻƳ όнлΣп ҈ύ ŀ YƻǑƛŎƪƻƳ ƪǊŀƧƛ 

(20,2 %).  

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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tƻőŜǘ ƻǎƾō Ǿ ǇǊƝƧƳƻǾŜƧ ŎƘǳŘƻōŜ Ȋŀ ŎŜƭŞ ƻōŘƻōƛŜ нллр-нлнл ȊƴŀőƴŜ ƪƻƭƝǎŀƭΦ ± Ǌƻƪǳ нллр ǘƻ 

ōƻƭƻ тмт рфм ƻǎƾōΦ tƻ ǇƻƪƭŜǎŜΣ ƪǘƻǊȇ ǘǊǾŀƭ Řƻ Ǌƻƪǳ нллтΣ ƴŀǎƭŜŘƻǾŀƭƻ ƻōŘƻōƛŜ ǎǾŜǘƻǾŜƧ 

ŦƛƴŀƴőƴŜƧ ŀ ƘƻǎǇƻŘłǊǎƪŜƧ ƪǊƝȊȅΣ ƪŜŘȅ ǇƻőŜǘ ǘȇŎƘǘƻ ƻǎƾō ǇƻŘǎǘŀǘƴŜ Ǌłǎǘƻƭ ŀȌ Řƻ Ǌƻƪǳ нлмнΦ Do 

Ǌƻƪǳ нлнл ǇƻőŜǘ ǎƝŎŜ ǇƻƪƭŜǎƻƭ ƴŀ ŎŎŀ смр ǘƛǎΦ ƻǎƾōΣ ŀƭŜ ǎǘłƭŜ ƴŜŘƻǎƛŀƘƻƭ ǇǊŜŘƪǊƝȊƻǾǵ ǵǊƻǾŜƶΦ 

Na druhej strane podstatne poklesol ǇƻőŜǘ ƻǎƾō ƻŘƪłȊŀƴȇŎƘ ƴŀ ŘłǾƪȅ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛΣ ƪŜř 

Ǿ Ǌƻƪǳ нлнл ŘłǾƪȅ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ ǇƻōŜǊŀƭƻ ǳȌ ƭŜƴ ǇǊƛōƭƛȌƴŜ моу ǘƛǎΦ ƻǎƾō ƻǇǊƻǘƛ 378 tis. 

V roku 2005. 

{ƭƻǾŜƴǎƪƻ ǇŀǘǊƝ ŘƭƘƻŘƻōƻ ƪǳ ƪǊŀƧƛƴłƳ 9¨ ǎ ƴŀƧƴƛȌǑƻǳ ƳƛŜǊƻu rizika chudoby; 1мΣп ҈ ƯǳŘƝ 

v Ǌƻƪǳ нлнл ǎŀ ƴŀŎƘłŘȊŀƭƻ ǇƻŘ ƘǊŀƴƛŎƻǳ сл ҈ ƳŜŘƛłƴƻǾŞƘƻ ǇǊƝƧƳǳ όƴƛȌǑƛǳ ƳƛŜǊǳ ǾȅƪŀȊǳƧŜ 

ƛōŀ 2Ŝǎƪł ǊŜǇǳōƭƛƪŀύΦ bŀǇǊƻǘƛ ǘƻƳǳ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪȅ ǾȅǎǇŜƭŞ ƪǊŀƧƛƴȅ ǾȅƪŀȊǳƧǵ ǾȅǑǑƛǳ ƳƛŜǊǳ ǊƛȊƛƪŀ 

chudoby όǾ bŜƳŜŎƪǳ муΣр ҈Σ Ǿƻ ~ǾŞŘǎƪǳ мсΣм ҈ ŀ Ǿ [ǳȄŜƳōǳǊǎƪǳ мтΣп ҈ΦύΦ WŜ ǘƻ ŘŀƴŞ 

ǳǇƭŀǘƶƻǾŀƴƝƳ ƪƻƴŎŜǇǘǳ ǊŜƭŀǘƝǾƴŜƧ ǇǊƝƧƳƻǾŜƧ ŎƘǳŘƻōȅΣ ƪŜŘȅ ƻōȅǾŀǘŜƯ ƪǊŀƧƛƴȅ ǎ ǾȅǑǑƻǳ 

ȌƛǾƻǘƴƻǳ ǵǊƻǾƶƻǳ ǇƻǘǊŜōǳƧŜ ƴŀ ŘƻǎƛŀƘƴǳǘƛŜ ƘǊŀƴƛŎŜ ŎƘǳŘƻōȅ ǾȅǑǑƝ ǇǊƝƧŜƳΣ ƴŜȌ ƧŜ ǘƻƳǳ 

v ƪǊŀƧƛƴłŎƘ ǎ ƴƛȌǑƻǳ ȌƛǾƻǘƴƻǳ ǵǊƻǾƶƻǳΦ 

aŜŘȊƛ ǎƪǳǇƛƴȅ ƴŀƧǾƛŀŎ ƻƘǊƻȊŜƴŞ ŎƘǳŘƻōƻǳ ƴŀ {ƭƻǾŜƴǎƪǳ ǇŀǘǊƛŀ ǳȌ ŘƭƘƻŘƻōƻ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛ 

ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇŎƘ όƴŀƧƳŅ ŘƭƘƻŘƻōƻ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇŎƘύΣ ǎǘŀǊǑƝ ǇƻōŜǊŀǘŜƭƛŀ ƴƝȊƪȅŎƘ ŘƾŎƘƻŘƪƻǾ 

a ƳƴƻƘƻŘŜǘƴŞ ǊƻŘƛƴȅ ǎƻ п ŀ ǾƛŀŎ ŘŜǙƳƛΦ 

tǊŀƪǘƛŎƪȇ ŜŦŜƪǘ ǾȇǑƪȅ ǇƻŘǇƻǊƴȇŎƘ ŘłǾƻƪ ǎŀ ǇǊŜƧŀǾǳƧŜ Ǿ ǵǊƻǾƴƛ ǎǇƻǘǊŜōƴȇŎƘ ǾȇŘŀǾƪƻǾ 

ƴƝȊƪƻǇǊƝƧƳƻǾȇŎƘ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƝΦ ½ŘǊŀǾƛŜΣ ǇƻǘǊŀǾƛƴȅΣ ōȇǾŀƴƛŜΣ ƻŘƛŜǾŀƴƛŜ ŀ ƻōǳǾΣ ƪƻƳǳƴƛƪłŎƛŜ 

a ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ǎǵ ǾǑŜǘƪƻ ƪŀǘŜƎƽǊƛŜ ǎǇƻǘǊŜōƴȇŎƘ ǾȇŘŀǾƪƻǾΣ ƪǘƻǊŞ ǎǵ Ȋ ǾŜƯƪŜƧ őŀǎǘƛ ƳŀƴŘŀǘƽǊƴŜ 

a ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛ ƴŜƳŀƧǵ ǇǊƝƭƛǑ ƴŀ ǾȇōŜǊΣ őƛ ƛŎƘ ȊŀǇƭŀǘƛŀΣ ŀƭŜōƻ ƴƛŜΦ ¢ƛŜǘƻ ǾȇŘŀǾƪȅ ǎƭǵȌƛŀ ƴŀ 

ǳƘǊŀŘŜƴƛŜ ȊłƪƭŀŘƴȇŎƘ ƯǳŘǎƪȇŎƘ ǇƻǘǊƛŜōΣ ǇǊƛőƻƳ ƴŀƧŎƘǳŘƻōƴŜƧǑƛŜ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛ ŘłǾŀƧǵ ƴŀ ǘƛŜǘƻ 

ƪŀǘŜƎƽǊƛŜ ǘƻǾŀǊƻǾ ŀ ǎƭǳȌƛŜō ǾŅőǑƛǳΣ ŀƭŜōƻ ǇƻǊƻǾƴŀǘŜƯƴǵ őŀǎǙ Ȋƻ ǎǾƻƧƛŎƘ ǎǇƻǘǊŜōƴȇŎƘ ǾȇŘŀǾƪƻǾ 

ako je ǘƻƳǳ Ǿ ōƻƘŀǘǑƝŎƘ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛŀŎƘΣ ǎǇŀŘŀƧǵŎƛŎƘ Řƻ ǘǊƻŎƘ ƴŀƧǾȅǑǑƝŎƘ ǇǊƝƧƳƻǾȇŎƘ ǾȅǑǑƝŎƘ 

ǎƪǳǇƝƴ ƴŀŘ ƴŀƧƴƛȌǑƝƳ ƪǾŀǊǘƛƭƻƳΦ 

/ŜƭƪƻƳ ǎǇǊłǾƴŜ ƧŜ ƴŀ ǘƛŜǘƻ ǾȇŘŀǾƪƻǾŞ ƪŀǘŜƎƽǊƛŜ ȊŀƳŜǊŀƴł ŀƧ ǎƻŎƛłƭƴŀ ǇƻƳƻŎΣ ƴŀǇǊƝƪƭŀŘ  

Ǿ ǇǊƝǇŀŘŜ ǇǊƝǎǇŜǾƪǳ ƴŀ ōȇǾŀƴƛŜΦ {ǇƻǘǊŜōŀ ƴƝȊƪƻǇǊƝƧƳƻǾȇŎƘ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƝ ƧŜ ǘŜŘŀ ǾƛŀŎ ȊŀǙŀȌŜƴł 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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ƳŀƴŘŀǘƽǊƴȅƳ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊƻƳ ǾȇŘŀǾƪƻǾΦ bŀ ŘǊǳƘŜƧ ǎǘǊŀƴŜ ǎǵ ƪŀǘŜƎƽǊƛŜ ǾȇŘŀǾƪƻǾΣ ǇǊƛ ƪǘƻǊȇŎƘ 

ǾƛŘƝƳŜ Ȋ ƘƯŀŘƛǎƪŀ ǑǘǊǳƪǘǵǊȅ ǎǇƻǘǊŜōȅ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƝ ǾŅőǑƛŜ ǊƻȊŘƛŜƭȅ ƳŜŘȊƛ ƴŀƧƴƛȌǑƻǳ ǇǊƝƧƳƻǾƻǳ 

ǑǘǾǊǘƛƴƻǳ ŀ ǘǊƻƳƛ ǾȅǑǑƝƳƛ ǇǊƝƧƳƻǾȇƳƛ ǎƪǳǇƛƴŀƳƛΦ tŀǘǊƛŀ ǎŜƳ ǘƛŜ ǎǇƻǘǊŜōƴŞ ǾȇŘŀǾƪȅΣ ƪǘƻǊŞ ƴƛŜ 

ǎǵ ōŜȊǇǊƻǎǘǊŜŘƴŜ ƴŜǾȅƘƴǳǘƴŞ ƪ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƳǳ ȌƛǾƻǘƴŞƳǳ ǑǘŀƴŘŀǊŘǳΣ ŀƭŜ Ȋ ƘƯŀŘƛǎƪŀ αŦŀƛǊ 

ǿŀƎŜά όǘΦƧΦ ǎǇǊŀǾƻŘƭƛǾŜƧ ƳȊŘȅύ ōȅ ǎƳŜ ƛŎƘ Ƴŀƭƛ ōǊŀǙ Řƻ ǵǾŀƘȅΣ ǇǊŜǘƻȌŜ ǎǵ ŘƾƭŜȌƛǘŞ Ȋ ƘƯŀŘƛǎƪŀ 

ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ƛƴǘŜǊŀƪŎƛŜ ŀ ǾǑŜƻōŜŎƴŜƧ ƪǾŀƭƛǘȅ ȌƛǾƻǘŀΦ ± ǇƻǊƻǾƴŀƴƝ ǎ ōƻƘŀǘǑƝƳƛ ŘłǾŀ 

ƴŀƧŎƘǳŘƻōƴŜƧǑƝŎƘ нр ҈ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƝ ƴŀ {ƭƻǾŜƴǎƪǳ ǾȇǊŀȊƴŜ ƳŜƴǑƝ ǇƻŘƛŜƭ Ȋƻ ǎǾƻƧƛŎƘ ǾȇŘŀǾƪƻǾ 

ƴŀ ǎǇƻǘǊŜōǳ Ǿ ƪŀǘŜƎƽǊƛłŎƘ ŘƻǇǊŀǾŀΣ ǊŜƪǊŜłŎƛŀ ŀ ƪǳƭǘǵǊŀΣ ǊŜǑǘŀǳǊłŎƛŜ ŀ ƘƻǘŜƭȅΦ 

V rokoch 2015-нлмф ŘƻǑƭƻ ƪ ǾŅőǑƛŜƳǳ ƴŀǾȇǑŜƴiu cŜƭƪƻǾȇŎƘ ǎǇƻǘǊŜōƴȇŎƘ ǾȇŘŀǾƪƻǾ 

v ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛŀŎƘ ǎ ŘƛŜǙŀǙƻƳΣ ƴŜȌ ǘƻƳǳ ōƻƭƻ Ǿ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛŀŎƘ ōŜȊ ŘŜǘƝΦ ± ƪŀǘŜƎƽǊƛƛ ǇƻǘǊŀǾƛƴȅ 

a ƴŜŀƭƪƻƘƻƭƛŎƪŞ ƴłǇƻƧŜ ŀ Ǿ ƪŀǘŜƎƽǊƛƛ ȊŘǊŀǾƛŜ ŘƻǑƭƻ ŀƪƻ Ǿ ƧŜŘƛƴȇŎƘ Ǉƻőŀǎ ǎƭŜŘƻǾŀƴŞƘƻ ƻōŘƻōƛŀ 

k ƴŀǾȇǑŜƴƛǳ ǎǇƻǘǊŜōƴȇŎƘ ǾȇŘŀǾƪƻǾ ǇǊƛ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ǘȅǇƻŎƘ ƴƝȊƪƻǇǊƝƧƳƻǾȇŎƘ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƝΦ 

wƻȊŘƛŜƭȅ Ǿ ŎŜƭƪƻǾȇŎƘ ǎǇƻǘǊŜōƴȇŎƘ ǾȇŘŀǾƪƻŎƘ ƴƝȊƪƻǇǊƝƧƳƻǾȇŎƘ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƝ ǎŀ Ǉƻőŀǎ 

ǎƭŜŘƻǾŀƴŞƘƻ ƻōŘƻōƛŀ ȊǾŅőǑƛƭƛΦ ½ ƘƯŀŘƛǎƪŀ ȌƛǾƻǘƴŜƧ ǵǊƻǾƴŜ ǾȅƧŀŘrenej ako podiel na 

ǎǇƻǘǊŜōƴȇŎƘ ǾȇŘŀǾƪƻŎƘ ǇǊƛŜƳŜǊƴŜƧ ǎƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛ ƧŜ ōŀŘŀǘŜƯƴȇ ǊƻȊŘƛŜƭ ƳŜŘȊƛ 

ŘƻƳłŎƴƻǎǙŀƳƛ ƻǎŀƳŜƭȇŎƘ ƳŀǘƛŜƪ Ǿ ǇƻǊƻǾƴŀƴƝ ǎ ƻǎǘŀǘƴȇƳƛ ǘȅǇƳƛ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƝΦ 

±ȇȊƴŀƳƴǵ ǵƭƻƘǳ ǇǊƛ ǾȇǇƻőǘŜ ŘłǾƪȅ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ ǇǊŜŘǎǘŀǾǳƧŜ ȊŀǇƻőƝǘŀǾŀƴƛŜ ǇǊƝƧƳƻǾ ǇǊƛ 

ǇƻǎǳŘȊƻǾŀƴƝ ǇǊƝƧƳƻǾŜƧ ǎƛǘǳłŎƛŜ ȌƛŀŘŀǘŜƯŀΦ WŜŘƴƻǘƭƛǾŞ ƪǊŀƧƛƴȅ 9¨ ǾǑŀƪ ƳŀƧǵ ǊƻȊƭƛőƴŞ ǇǊŜŘǎǘŀǾȅ 

ƻ ǘƻƳΣ ƪǘƻǊŞ ǇǊƝƧƳȅ ǘǊŜōŀ ȊŀǇƻőƝǘŀǙ ŀ ƪǘƻǊŞ ƴŜǘǊŜōŀΦ ¢ƛŜ ǇǊƝƧƳȅΣ ƪǘƻǊŞ ǎŀ ƴŜȊŀǇƻőƝǘŀǾŀƧǵΣ 

ǇǊŜŘǎǘŀǾǳƧǵ ǾƭŀǎǘƴŜ ōƻƴǳǎ ǇǊŜ ǇƻōŜǊŀǘŜƯŀ ŘłǾƪȅ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛΣ ŀ ƳƾȌǳ ƴŀǇƻƳƾŎǙ ǘƻƳǳΣ 

ŀōȅ ǎǵőŜǘ ǊŜłƭƴŜƧ ŘłǾƪȅ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ ŀ ƴŜȊŀǇƻőƝǘŀƴȇŎƘ ǇǊƝƧƳƻǾ ōƻƭ ǾȅǑǑƝΣ ŀƪƻ ƧŜ ǵǊŀŘƴŜ 

ǎǘŀƴƻǾŜƴł ƴłǊƻƪƻǾŀǘŜƯƴł ǎǳƳŀ ŘłǾƪȅΦ hōǾȅƪƭŜ ǎŀ ȊŀǇƻőƝǘŀǾŀƧǵ ǇǊƝƧƳȅ Ȋƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŀ 

a ǇǊƝƧƳȅ Ȋ ƪŀǇƛǘłƭǳΦ ± ƴƛŜƪǘƻǊȇŎƘ ƪǊŀƧƛƴłŎƘ ȊŀǇƻőƝǘŀƧǵ ǾǑŜǘƪȅ ǇǊƝƧƳȅ Ȋƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŀ όǾ мс 

ƪǊŀƧƛƴłŎƘ 9¨ύΦ ±ƛŀŎŜǊŞ ƪǊŀƧƛƴȅ ǾǑŀƪ ŎƘŎǵ ŀƧ ǇƻƳƻŎƻǳ ǳǊőƛǘȇŎƘ ōƻƴƛŦƛƪłŎƛƝ ǇƻŘƴŜŎƻǾŀǙ 

ŜƪƻƴƻƳƛŎƪȅ ŀƪǘƝǾƴȅŎƘΣ ŀōȅ ǎŀ ǎƴŀȌƛƭƛ ƴłƧǎǙ ǎƛ ǇǊłŎǳ ŀ ǇǊŀŎƻǾŀƭƛΣ ŀ ǇǊŜǘƻ őŀǎǙ ǇǊƝƧƳǳ Ȋƻ 

ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŀ ƴŜȊŀǇƻőƝǘŀǾŀƧǵ Řƻ ǇǊƝƧƳǳ ǇǊƛ ǎǘŀƴƻǾƻǾŀƴƝ ǎǳƳȅ ǇƻƳƻŎƛ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛΤ ǘŀƪǘƻ 

ǘƻ ƧŜ ƴŀǎǘŀǾŜƴŞ ƴŀ {ƭƻǾŜƴǎƪǳ ŀ Ǿ řŀƭǑƝŎƘ мл ƪǊŀƧƛƴłŎƘ 9¨Φ  

http://www.esf.gov.sk/
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bŀ {ƭƻǾŜƴǎƪǳ ǾǑŀƪ ƳłƳŜ ƻǎƻōƛǘƴȇ ǇǊƻōƭŞƳ ȊŀƻǎǘłǾŀƴƛŀ ǘŀƪ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀΣ ŀƪƻ ŀƧ ǇƻƳƻŎƛ 

Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ Ȋŀ ǊŀǎǘǵŎƻǳ ǇǊƛŜƳŜǊƴƻǳ ȌƛǾƻǘƴƻǳ ǵǊƻǾƶƻǳ ǇƻǇǳƭłŎƛŜΦ ± őŀǎƻǾƻƳ ǾȇǾƻƧƛ ōȅ 

ǎŀ Ƴŀƭ Ǌŀǎǘ ȌƛǾƻǘƴŜƧ ǵǊƻǾƴŜ ǊŜŦƭŜƪǘƻǾŀǙ ŀƧ Řƻ ȊƳƛŜƴ Ǿ ǇŀǊŀƳŜǘǊƻŎƘ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀΦ !ǾǑŀƪ 

ǘƻƳǳǘƻ ǇǊƻōƭŞƳǳ ǎŀ ƴŜǾŜƴǳƧŜ ǇŀǘǊƛőƴł ǇƻȊƻǊƴƻǎǙΦ tƻƭƛǘƛŎƪŞ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀ ǎŀ ȊŀǘƛŀƯ ǳǎǇƻƪƻƧƛƭƛ ǎ ǊŀȊ 

ƴŀǎǘŀǾŜƴƻǳ ƘƻŘƴƻǘƻǳ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀ όƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ ƻŘƘŀŘƻǾ ƴłƪƭŀŘƻǾ ƴŀ ƧŜŘƴƻ ǘŜǇƭŞ ƧŜŘƭƻ 

ŘŜƴƴŜΣ ƴŜǾȅƘƴǳǘƴŞ ƻǑŀǘŜƴƛŜ ŀ ǇǊƝǎǘǊŜǑƛŜ ς ako je to ŘŜƪƭŀǊƻǾŀƴŞ Ǿ ȊłƪƻƴŜ пмтκнлмо ½Φ z. 

o ǇƻƳƻŎƛ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛύΣ ƪǘƻǊǵ ƴłǎƭŜŘƴŜ ǇƻǎǵǾŀƧǵ ƴŀ ǾȅǑǑƛŜ ƘƻŘƴƻǘȅΣ ŀ ǘƻ ƭŜƴ ǾŀƭƻǊƛȊłŎƛƻǳ 

ǇƻŘƯŀ ƛƴŦƭłŎƛŜΦ !ōǎŜƴǘǳƧŜ ǾǑŀƪ ǾŜǊƛŦƛƪłŎƛŀ ǘŀƪ ƴłƪƭŀŘƻǾ ƴŀ ȊłƪƭŀŘƴŞ ǇƻǘǊŜōȅ ƪǾŀƭƛŦƛƪǳƧǵŎŜ 

ƻōőŀƴŀ ȊƻǎǘŀǙ ŀƪǘƝǾƴȅƳ őƭŜƴƻƳ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǘƛΣ ŀƪƻ ŀƧ ǇƻǎǵŘŜƴƛŜ ǾȊƻǊŎƻǾ ǾŀƭƻǊƛȊłŎƛŜ ƘƻŘƴƾǘ 

ŘłǾƻƪΦ 

bŀ ȊłƪƭŀŘŜ ǾȇǇƻőǘƻǾ ǎŀ ǳƪłȊŀƭƻΣ ȌŜ ǾŀƭƻǊƛȊłŎƛŀ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀ ǳ ƴłǎ ǾȇǊŀȊƴŜ ȊŀƻǎǘłǾŀƭŀ Ȋŀ 

ǇǊƛŜƳŜǊƴȇƳ ǊŀǎǘƻƳ őƛǎǘȇŎƘ ǇŜƶŀȌƴȇŎƘ ǇǊƝƧƳƻǾ ƻōȅǾŀǘŜƯǎǘǾŀΣ ōƻƭŀ ƴŜŘƻǎǘŀǘƻőƴł ŀ ǎǇƾǎƻōƛƭŀ 

ƴƝȊƪȅ Ǌŀǎǘ ƘƻŘƴƾǘ αȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀά ǇǊŜ ǾǑŜǘƪȅ ŘǊǳƘȅ ƻǎƾō Ǿ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛ όǇǊŜ ǇƭƴƻƭŜǘǵ 

ŦȅȊƛŎƪǵ ƻǎƻōǳΣ ǇǊŜ řŀƭǑƛǳ ǎǇƻƭƻőƴŜ ǇƻǎǳŘȊƻǾŀƴǵ ǇƭƴƻƭŜǘǵ ŦȅȊƛŎƪǵ ƻǎƻōǳ ŀ ŘƛŜǙŀύΦ ½ŀƻǎǘłǾŀƴƛŜ 

ǾŀƭƻǊƛȊłŎƛŜ ƪŀǘŜƎƽǊƛŜ αȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀά ǎŀ ƴŀƧƳŀǊƪŀƴǘƴŜƧǑƛŜ ǇǊŜƧŀǾǳƧŜ Ǿ ȊŀƻǎǘłǾŀƴƝ ƘƻŘƴƾǘ 

ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀ Ǿ ǇƻǊƻǾƴŀƴƝ ǎ ƘǊŀƴƛŎƻǳ ŎƘǳŘƻōȅ ǇƻŘƯŀ {L[/-ǳΦ IǊŀƴƛŎŀ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀ 

όǇǊŜ ƪƻƴƪǊŞǘƴŜ ŘǾŀ ǘȅǇȅ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛ ς ƧŜŘƴƻőƭŜƴƴǵ ŀ п-őƭŜƴƴǵ ǎ ŘǾƻƳƛ ŘŜǙƳƛύ ǎŀ Ǿ ƻōŘƻōƝ 

ǊƻƪƻǾ нллр ŀȌ нлнл ŘƭƘƻŘƻōƻ ǇǊŜǇŀŘłǾŀƭŀ ǎǘłƭŜ ƴƛȌǑƛŜ ŀ ƴƛȌǑƛŜ ǇƻŘ ƘǊŀƴƛŎǳ ǊƛȊƛƪŀ chudoby. 

½ƴŀƳŜƴł ǘƻ ǘƛŜȌΣ ȌŜ ƻ ŘłǾƪȅ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ ƳƻƘƭƛ ȌƛŀŘŀǙ ƭŜƴ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛ ƴŀŎƘłŘȊŀƧǵŎŜ ǎŀ 

ǎǘłƭŜ ǾƛŀŎ ŀ ǾƛŀŎ ǇƻŘ ƘǊŀƴƛŎƻǳ ǊƛȊƛƪŀ ŎƘǳŘƻōȅΦ ± ǊƻƪƻŎƘ нллр ŀȌ нлнл ǘŀƪ ǇƻƪƭŜǎƻƭ ǇƻŘƛŜƭ 

ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀ ƻǇǊƻǘƛ ƘǊŀƴƛŎƛ ǊƛȊƛƪŀ ŎƘǳŘƻōȅ ǇǊŜ ǑǘǾƻǊőƭŜƴƴǵ ŘƻƳłŎƴƻǎǙ ƻ пнΣо ǇΦ ōΦ 

a o опΣм ǇΦ ōΦ ǇǊŜ ƧŜŘƴƻőƭŜƴƴǵ ŘƻƳłŎƴƻǎǙΦ WŜŘƴƻȊƴŀőƴŜ ƧŜ ǘƻ ŘƾƪŀȊ ƴŜŘƻǎǘŀǘƻőƴŞƘƻ Ǌŀǎǘǳ 

ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀ Ǿƻ ǾȊǙŀƘǳ ƪ ƴłǊƻƪǳ ƴŀ ȊƝǎƪŀƴƛŜ ŘłǾƪȅ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛΦ 

±ŀƭƻǊƛȊłŎƛŀ ŘłǾƪȅ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ ƳƛŜǊƴŜ ȊŀƻǎǘłǾŀ Ȋŀ ǾŀƭƻǊƛȊłŎƛƻǳ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀ 

v ǇǊƝǇŀŘŜ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŎŀΣ ƘƻŘƴƻǘƛŀŎ Ǉƻ Ǌƻƪǳ нллрΦ !ƪ ōȅ ŘłǾƪŀ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ ōƻƭŀ 

ǾŀƭƻǊƛȊƻǾŀƴł ǊƻǾƴŀƪƻ ŀƪƻ ǾŀƭƻǊƛȊłŎƛŀ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀΣ Ǿ Ǌƻƪǳ нлнм ōȅ ƘƻŘƴƻǘŀ ŘłǾƪȅ 

v ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ ǇǊŜ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŎŀ ŘƻǎŀƘƻǾŀƭa 70,54 Eur (a nie 67,80 Eur), ōƻƭŀ ōȅ ǘŜŘŀ ǾȅǑǑƛŀ 
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o нΣтп 9ǳǊΣ őƻ ƧŜ ǾƛŀŎ ƻǇǊƻǘƛ ǊŜłƭƴŜƧ ŘłǾƪŜ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ ƻ пΣло ҈Φ wƻőƴŜ ǘŀƪ ǇǊŜ 

ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŎŀ ōƻƭŀ ŘłǾƪŀ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ ƴƛȌǑƛŀ ƻ онΣуу 9ǳǊ ƻǇǊƻǘƛ ƧŜƧ ǇƻǘŜƴŎƛłƭƴŜƧ ǵǊƻǾƴƛΦ  

bŀ ŘǊǳƘŜƧ ǎǘǊŀƴŜ ǇǊƛŀȊƴƛǾŜƧǑƛŜ ŀƪƻ ȌƛǾƻǘƴŞ ƳƛƴƛƳǳƳ ōƻƭƛ ǾŀƭƻǊƛȊƻǾŀƴŞ ŘłǾƪȅ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ 

ǇǊŜ ǑǘȅǊƛ ŘǊǳƘȅ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƝ όǊƻŘƝƴύ ǎ ŘŜǙƳƛΦ ½ ǾȅǇƻőƝǘŀƴȇŎƘ ƘƻŘƴƾǘ ǾȅǇƭȇǾŀΣ ȌŜ Ǿ ŘƾǎƭŜŘƪǳ 

ǇǊƛŀȊƴƛǾŜƧǑŜƧ ǾŀƭƻǊƛȊłŎƛŜ ŘłǾƪȅ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ ǇǊŜ ǾǑŜǘƪȅ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛ όǊƻŘƛƴȅύ ǎ ŘŜǙƳƛ Ǌłǎǘƭƛ 

ǘƛŜǘƻ ŘłǾƪȅ ǊȇŎƘƭŜƧǑƛŜ ƻǇǊƻǘƛ ƘƻŘƴƻǘłƳΣ ƪŜōȅ ǎŀ ōƻƭƛ ōȇǾŀƭƛ Ǿŀlorizovali tak, ako sa 

ǾŀƭƻǊƛȊƻǾŀƭƻ ȌƛǾƻǘƴŞ ƳƛƴƛƳǳƳΦ tǊƛŀȊƴƛǾŜƧǑƻǳ ǾŀƭƻǊƛȊłŎƛƻǳ ōƻƭŀ ŘłǾƪŀ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ ǇǊŜ 

ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŎŀ ǎ м ŀȌ п ŘŜǙƳƛ Ǿ Ǌƻƪǳ нлнм ǾȅǑǑƛŀ ƻ мсΣлп Eur ƳŜǎŀőƴŜΣ ǘΦ ƧΦ ƻ мпΣн ҈Σ őƻ Ǿ ǊƻőƴŜƧ 

hodnote predstavovalo 192,47 Eur. Analogicky hodnoǘŀ ŘłǾƪȅ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ ǇǊŜ 

ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŎŀ ǎ р ŘŜǙƳƛ ŀ ǾƛŀŎ ōƻƭŀ ǾȅǑǑƛŀ ƻ нлΣрт 9ǳǊ ƳŜǎŀőƴŜ όнпсΣут 9ǳǊ ǊƻőƴŜύΣ ǘΦ ƧΦ ƻ мнΣо ҈Τ 

ƘƻŘƴƻǘŀ ŘłǾƪȅ ǇǊŜ ŘǾƻƧƛŎǳ ǎ м ŀȌ п ŘŜǙƳƛ ōƻƭŀ ǾȅǑǑƛŀ ƻ фΣло 9ǳǊ ƳŜǎŀőƴŜ όмлуΣпм 9ǳǊ ǊƻőƴŜύΣ 

ǘΦ ƧΦ ƻ рΣп ҈ ŀ ƴŀƪƻƴƛŜŎ ƘƻŘƴƻǘŀ ŘłǾƪȅ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ ǇǊŜ ŘǾƻƧƛŎǳ ǎ р ŘŜǙƳƛ ŀ ǾƛŀŎ ōƻƭŀ 

ǾȅǑǑƛŀ ƻ мпΣлу 9ǳǊ ƳŜǎŀőƴŜ όмсфΣлм 9ǳǊ ǊƻőƴŜύΣ ǘΦ ƧΦ ƻ сΣо ҈Φ  

± ǑǘǵŘƛƛ ǎǵ ŀƴŀƭȅȊƻǾŀƴŞ ŘƻǇŀŘȅ ƴŀ ǎƛǘǳłŎƛǳ ƯǳŘƝ Ǿ ǊƛȊƛƪǳ ŎƘǳŘƻōȅ ǘŀƪȇŎƘ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ŘłǾƻƪ ŀƪƻ 

ƧŜ ǊƻŘƛőƻǾǎƪȇ ǇǊƝǎǇŜǾƻƪΣ ƻǎƻōƛǘƴȇ ǇǊƝǎǇŜǾƻƪ όŀƪƻ ǎǵőŀǎǙ ǇƻƳƻŎƛ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛύΣ ŘŀƶƻǾȇ 

ōƻƴǳǎΣ ǇǊƝǎǇŜǾƻƪ ǇǊƛ ƴŀǊƻŘŜƴƝ ŘƛŜǙŀǙŀΣ ǇǊƝǎǇŜǾƻƪ ƴŀ ǎǘŀǊƻǎǘƭƛǾƻǎǙ ƻ ŘƛŜǙŀΣ ƳƛƴƛƳłƭƴŜ ǾȇȌƛǾƴŞΣ 

ƴłƘǊŀŘƴŞ ǾȇȌƛǾƴŞΣ ǎƻŎƛłƭƴŜ ǑǘƛǇŜƴŘƛł ǇǊŜ ȌƛŀƪƻǾ ŀ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾΦ !ƴŀƭȇȊȅ ǳƪłȊŀƭƛΣ ȌŜ ǵǊƻǾŜƶ 

ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀ όƪǳƳǳƭŀǘƝǾƴŜ Ȋŀ ŎŜƭǵ ŘƻƳłŎƴƻǎǙ ǇƻŘƯŀ ȊƭƻȌŜƴƛŀ ƧŜƧ őƭŜƴƻǾύ ǾȇǊŀȊƴŜ 

ȊŀƻǎǘłǾŀ Ȋŀ ŀŘŜƪǾłǘƴȅƳƛ ƘǊŀƴƛŎŀƳƛ ŎƘǳŘƻōȅ ǇƻŘƯŀ {L[/-ǳΦ ¢ƻ ȊƴŀƳŜƴłΣ ȌŜ ǎǘłƭŜ ƳŜƴŜƧ 

ŘƻƳłŎƴƻǎǘƝΣ ƪǘƻǊŞ ǎǵ ǳȌ Ƙƭōƻƪƻ ǇƻŘ ƘǊŀƴƛŎƻǳ ŎƘǳŘƻōȅΣ ƳƾȌŜ ȌƛŀŘŀǙ o pomoc v hmotnej 

ƴǵŘȊƛΦ tƻŘƯŀ ǾȇǾƻƧŀ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ŀƴŀƭȅȊƻǾŀƴȇŎƘ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ŘłǾƻƪ ŀ ǾŜƭƛőƝƴ ǎŀ ȊŘłΣ ȌŜ Ǒǘłǘ 

ponechal ǾŀƭƻǊƛȊłŎƛǳ ŘłǾƪȅ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ ǎ ƧŜƧ ǇǊƝǇƭŀǘƪŀƳƛΣ ŀ ǘȇƳ ŀƧ ǵǊƻǾŜƶ ǘŜƧǘƻ ŘłǾƪȅ 

s ǇǊƝǇƭŀǘƪŀƳƛΣ ƴŀ ƴŀƧƴƛȌǑŜƧ ƳƻȌƴŜƧ ǵǊƻǾƴƛ ŀ ǎǇƻƭƛŜƘŀƭ ǎŀ ƴŀ ǎƪǳǘƻőƴƻǎǙΣ ȌŜ ŀȌ нп ŘǊǳƘƻǾ 

ǇǊƝƧƳƻǾ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƝ όǘȊǾΦ ƪƻƳǇŜƴȊłŎƛŜύ ƴƛŜ ƧŜ ȊŀƘǊƴǳǘȇŎƘ Řƻ ǾȇǇƻőǘǳ ƴłǊƻku na poberanie 

ŘłǾƪȅ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛΣ ŀ ǘŜŘŀ ǘƛŜǘƻ ƻǎǘŀǘƴŞ ŘłǾƪȅ ȊǾȅǑǳƧǵ ǳ ȊƴŀőƴŜƧ őŀǎǘƛ ƻōȅǾŀǘŜƯǎǘǾŀ 

ǇǊƝƧƳȅ όƘƭŀǾƴŜ ǳ ǊƻŘƝƴ ǎ ŘŜǙƳƛύ ŀ ǇƻǎǵǾŀƧǵ ƛŎƘ ōƭƛȌǑƛŜ ƪ ƘǊŀƴƛŎƛ ǊƛȊƛƪŀ ŎƘǳŘƻōȅΦ ¦ƪŀȊǳƧŜ ǎŀΣ ȌŜ 

ƘƻŘƴƻǘȅ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀ ōȅ ōƻƭƻ ǇƻǘǊŜōƴŞ ǇǊŜƘƻŘƴƻŎƻǾŀǙ ŀ ƧŜŘƴƻǊŀȊƻǾƻ ǳǇǊŀǾƻǾŀǙ 

őŀǎǘŜƧǑƛŜΣ ǘΦƧΦ ƴŀǇǊƝklad ƪŀȌŘȇŎƘ о ŀȌ р ǊƻƪƻǾ ǇƻŘƯŀ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪŞƘƻ ǾȇǾƻƧŀΣ ƪǘƻǊȇ ŘŜǘŜrminuje 
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ƳȊŘȅ ŀ ǇǊƛŜƳŜǊƴŞ ǇǊƝƧƳȅ ƻōȅǾŀǘŜƯƻǾ {ƭƻǾŜƴǎƪŀΣ Ȋŀ ƪǘƻǊȇƳƛ ȊŀƻǎǘłǾŀƧǵ όŀƧ Ǉƻ ǇǊŜǊƻȊŘŜƭŜƴƝ 

ŦƛƴŀƴőƴȇŎƘ ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪƻǾύ ǇǊƝƧƳȅ ƴŀƧŎƘǳŘƻōƴŜƧǑƝŎƘΦ hƪǊŜƳ ǘƻƘƻ ōȅ ǎŀ ƪŀǘŜƎƽǊƛŀ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ 

ƳƛƴƛƳŀ Ƴŀƭŀ ƻōƧŜƪǘƛǾƛȊƻǾŀǙ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ǾŅőǑƛŜƘƻ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǾƭłŘȅ {w όƪǘƻǊȇ ōȅ ȊŀƘǋƶŀƭ 

ǇŀǊǘƛŎƛǇłŎƛǳ ǾƛŀŎŜǊȇŎƘ ƳƛƴƛǎǘŜǊǎǘƛŜǾ őƛ ǵǎǘǊŜŘƴȇŎƘ ƻǊƎłƴƻǾύ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƘo 

ǎǇƻǘǊŜōƴŞƘƻ ƪƻǑŀ ǘƻǾŀǊƻǾ ŀ ǎƭǳȌƛŜōΦ 

± ǇǊǾƻƳ Ǌƻƪǳ ȊŀǾŜŘŜƴƛŀ ƛƴǑǘƛǘǵǘǳ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀ Ǿ 2{Cw όмффмύ ŘƻǎƛŀƘƻƭ ǇƻŘƛŜƭ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ 

ƳƛƴƛƳŀ ƴŀ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƧ ƳȊŘŜ ссΣл ҈Φ ¢Ŝƴǘƻ ǇƻŘƛŜƭ Řƻ Ǌƻƪǳ мффу Ǿ ǇƻŘǎǘŀǘŜ ǎǘłƭŜ Ǌłǎǘƻƭ 

(s ǾȇƴƛƳƪƻǳ Ǿ Ǌƻƪǳ мффсύ ŀōȅ ŘƻǎƛŀƘƻƭ ƳŀȄƛƳǳƳ млл ҈Φ tƻŘƛŜƭ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀ ƴŀ 

ƳƛƴƛƳłƭƴŜƧ ƳȊŘŜ ƻŘǾǘŜŘȅ ǎǘłƭŜ ƪƭŜǎłΤ Řƻ Ǌƻƪǳ нллу όǾ ǇƻǎƭŜŘƴƻƳ Ǌƻƪǳ {YYύ ŘƻǎƛŀƘƻƭ ссΣр ҈Φ 

tƻ Ǌƻƪǳ нллф όǇƻ ȊŀǾŜŘŜƴƝ 9ǳǊŀύ ǳǾŜŘŜƴȇ ǇƻŘƛŜƭ ƴŀřŀƭŜƧ ƪƭŜǎŀƭΣ ŀōȅ Ǿ Ǌƻƪǳ нлнм ŘƻǎƛŀƘƻƭ ƭŜƴ 

орΣл ҈Φ ½ŀ ǘȇƳǘƻ ƪƭŜǎŀƧǵŎƛƳ ǇƻŘƛŜƭƻƳ ǎǵ ŘǾŀ ǇŀǊŀƭŜƭƴŞ ƧŀǾȅΦ ±ŜƯƳƛ ƴƝȊƪŀ ƘƻŘƴƻǘŀ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ 

ƳƛƴƛƳŀΣ ƪǘƻǊł Ǿ ƻōŘƻōƝ ƻŘ Ǌƻƪǳ нллф Řƻ Ǌƻƪǳ нлнл ǾȊǊłǎǘƭŀ Ǿ ƴƻƳƛƴłƭƴŜƧ ƘƻŘƴƻǘŜ ƛōŀ ƻ мс 

҈Σ ŀ Ǌŀǎǘ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƧ ƳȊŘȅΣ ƪǘƻǊł Ȋŀ ǘƻ ƛǎǘŞ ƻōŘƻōƛŜ ǾȊǊłǎǘƭŀ ŀȌ ƻ фсΣо ҈Φ bƝȊƪȅ ǇƻŘƛŜƭ 

ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀ ƴŀ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƧ ƳȊŘŜ ōȅ Ƴŀƭ ǎǾŜŘőƛǙ ŀƧ ƻ ǊŀǎǘŜ ƳƻǘƛǾłŎƛŜ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇŎƘ 

ǇǊłŎŜǎŎƘƻǇƴȇŎƘ ƯǳŘƝ όǾ ǇǊƻŘǳƪǘƝǾƴƻƳ ǾŜƪǳύ ǎŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀǙΦ !ǾǑŀƪ ǾȊƘƯŀŘƻƳ ƴŀ ǘƻΣ ȌŜ ǾŜƯƪȇ 

ǇƻŘƛŜƭ ǘȇŎƘǘƻ ƻǎƾō ȌƛƧŜ Ǿ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛ ǎ řŀƭǑƝƳƛ őƭŜƴƳƛ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛ όƘƭŀǾƴŜ ǎ ŘŜǙƳƛύΣ ŀƪƻ ŀƧ 

z ǘƻƘƻ ŘƾǾƻŘǳΣ ȌŜ ȌƛǾƻǘƴŞ ƳƛƴƛƳǳƳ ƴƛŜ ƧŜ ƪƻƴŜőƴƻǳ ƘƻŘƴƻǘƻǳ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƘƻ ǇǊƝƧƳǳ pre 

ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴŞ ƻǎƻōȅΣ ŜŦŜƪǘ ȊƴƛȌǳƧǵŎŜƘƻ ǎŀ ǇƻŘƛŜƭǳ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀ ƴŀ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƧ ƳȊŘŜ ƴŀ 

ǊŀǎǘŜ ƳƻǘƛǾłŎƛŜ ǎŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀǙ ǎŀ ǇǊŜ ǘȇŎƘǘƻ ƯǳŘƝ ȊƴƛȌǳƧŜΦ 

{ƭƻǾŜƴǎƪƻ Ǿƻ ŦƻǊƳŜ ƳŀȄƛƳłƭƴŜƧ ǇƻƳƻŎƛ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ ǇƻǎƪȅǘǳƧŜ ноΣл ҈ Ȋ őƛǎǘŜƧ ǇǊƛŜƳŜǊƴŜƧ 

ƳȊŘȅΣ őƝƳ ǎŀ {ƭƻǾŜƴǎƪƻ ƴŀŎƘłŘȊŀ Ǿ ǘƻƳǘƻ ƛƴŘƛƪłǘƻǊŜ ǇǊƛōƭƛȌƴŜ ƻƪƻƭƻ ǇǊƛŜƳŜǊǳ ƪǊŀƧƝƴ 9¨Φ 

Je ǇƻȊƻǊǳƘƻŘƴŞΣ ȌŜ Ȋ ǾȅǎǇŜƭȇŎƘ ƪǊŀƧƝƴ ƴŀƧƴƛȌǑƛǳ ƳŀȄƛƳłƭƴǳ ǇƻƳƻŎ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ 

ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŎƻƳ Ǿ ǇƻƳŜǊŜ ƪ őƛǎǘŜƧ ǇǊƛŜƳŜǊƴŜƧ ƳȊŘŜ ǇƻǎƪȅǘǳƧŜ ~ǾŞŘǎƪƻ όƭŜƴ мпΣт ҈ύΦ aŜŘȊƛ 

ƪǊŀƧƛƴȅ ǎ ƴŀƧǾȅǑǑƝƳƛ ƘƻŘƴƻǘŀƳƛ ǳǾŜŘŜƴŞƘƻ ǇƻŘƛŜƭǳ ǇŀǘǊƛŀ ǾȅǎǇŜƭŞ ƪǊŀƧƛƴȅ 9¨Σ ƳŜŘȊƛ ƪǘƻǊŞ ǎŀ 

ȊŀǊŀŘƛƭƻ Ȋ ƴƻǾȇŎƘ ƪǊŀƧƝƴ 9¨ ŀƧ {ƭƻǾƛƴǎƪƻΦ tƻŘƛŜƭȅ ƳŀȄƛƳłƭƴŜƧ ǇƻƳƻŎƛ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ ƴŀ 

őƛǎǘȇŎƘ ǇǊƝƧƳƻŎƘ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛ όǇǊƛ ƧŜŘƴŜƧ ǇǊƛŜƳŜǊƴŜƧ ƳȊŘŜ Ȋŀ ŘƻƳłŎƴƻǎǙύ ǎ ŘǾƻƳŀ ŘƻǎǇŜƭȇƳƛ 

ƻǎƻōŀƳƛ ŀ ǎ ŘǾƻƳŀ ŘŜǙƳƛ ǎǵ ǇƻŘǎǘŀǘƴŜ ǾȅǑǑƛŜ ŀƪƻ ŀŘŜƪǾłǘƴŜ ǇƻŘƛŜƭȅ Ȋŀ ŘƻƳłŎƴƻǎǙ 
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ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŎŀ όǇǊƛ ƧŜƘƻ ǇǊƛŜƳŜǊƴŜƧ ƳȊŘŜύΣ őƝƳ ƧŜ ȊƻƘƯŀŘƴŜƴł ǾȅǑǑƛŀ ǇƻƳƻŎ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ 

ƪǾƾƭƛ ŘŜǙƻƳΦ 

6ŀƭǑƝƳ ȊłƳŜǊƻƳ ŀƴŀƭȅǘƛŎƪȇŎƘ ǇǊłŎ ōƻƭƻ ǇƻǎǵŘƛǙ ǾȊǙŀƘ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀ ŀ ƳƻǘƛǾłŎƛŜ 

ȊŀƳŜǎǘƴŀǙ ǎŀΦ ¢ǊŜōŀ ǇƻǾŜŘŀǙΣ ȌŜ ƳƻǘƛǾłŎƛŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀǙ ǎŀ ƴƛŜ ƧŜ ƭŜƴ ŦǳƴƪŎƛƻǳ ŦƛƴŀƴőƴȇŎƘ 

ŦŀƪǘƻǊƻǾ όƴŀǇǊƝƪƭŀŘ ŀƧ ƳȊŘȅ ŀ ǇƻƳƻŎƛ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛύΣ ŀǾǑŀƪ ǘƛŜǘƻ ŦŀƪǘƻǊȅ ƳŀƧǵ ǾŜƯƪǵ ǾłƘǳ 

ǇǊƛ ǊƻȊƘƻŘƻǾŀƴƝ ǎŀ ǇǊƛƧŀǙ ǇǊłŎǳΦ Cƛƴŀƴőƴǵ ƳƻǘƛǾłŎƛǳ ȊŀƳŜǎǘƴŀǙ ǎŀ ƻŘǊłȌŀ ƪƻƴŎŜǇǘ ƘǊŀƴƛőƴŜƧ 

ŜŦŜƪǘƝǾƴŜƧ ǎŀŘȊōȅ ȊŘŀƴŜƴƛŀ όa9¢w ς marginal effective ǘŀȄ ǊŀǘŜύΦ ±ȅƧŀŘǊǳƧŜ ǘǵ őŀǎǙ 

z ƴŀǾȇǑŜƴȇŎƘ ǇǊƝƧƳƻǾ όƴŀǇǊΦ Ǿ ŘƾǎƭŜŘƪǳ ǘƻƘƻΣ ȌŜ ǎŀ ŘƭƘƻŘƻōƻ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇ őƭƻǾŜƪ 

ȊŀƳŜǎǘƴłΣ ŀƭŜōƻ Ǿ ŘƾǎƭŜŘƪǳ ǾŅőǑƛŜƘƻ Ǉƻőǘǳ ƻŘǇǊŀŎƻǾŀƴȇŎƘ ƘƻŘƝƴύΣ ƪǘƻǊł ƧŜ ǇƻƘƭǘŜƴł ŘŀƶŀƳƛ 

ŀ ƻŘǾƻŘƳƛΣ ŀƪƻ ŀƧ ƳƻȌƴȇƳ ƻŘƻōǊŀǘƝƳ ƴƛŜƪǘƻǊȇŎƘ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ŘłǾƻƪ όǘȇŎƘΣ ƪǘƻǊŞ ǎǵ ƴŀǾƛŀȊŀƴŞ 

ƴŀ ǾȇǑƪǳ ǇǊƝƧƳǳύΦ aŜŘȊƛ ǘƛŜǘƻ ǎƻŎƛłƭƴŜ ŘłǾƪȅ ǇŀǘǊƝ ƴŀǇǊƝƪƭŀŘ ǎƻŎƛłƭƴŀ ǇƻƳƻŎΣ ǇǊƝǎǇŜǾƻƪ ƴŀ 

ōȇǾŀƴƛŜΣ ǊƻŘƛƴƴŞ ǇǊƝspevky, podpora v nezamestnanostƛΣ ŀƭŜōƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŜŎƪŞ ǾȇƘƻŘȅ 

a ƪƻƴƪǊŞǘƴŜ ƴŀ {ƭƻǾŜƴǎƪǳ ǇǊŜŘƻǾǑŜǘƪȇƳ ƻǎƻōƛǘƴȇ ǇǊƝǎǇŜǾƻƪΦ 2ƝƳ ƧŜ ƘƻŘƴƻǘŀ a9¢w ǾȅǑǑƛŀΣ 

ǘȇƳ ƳŜƴǑƛŀ ƧŜ ƻŎƘƻǘŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀǙ ǎŀΦ 5ƾƭŜȌƛǘł ƧŜ ǊƻǾƴƻǾłƘŀ ƳŜŘȊƛ ŘłǾƪŀƳƛ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǇƻƳƻŎƛΣ 

ƪǘƻǊŞ Ƴǳǎƛŀ ōȅǙ ŜŦŜƪǘƝǾƴŜ ǎƳŜǊƻƳ ƪ ȊƴƛȌƻǾŀƴƛǳ ƳƛŜǊȅ ŎƘǳŘƻōȅ ŀ ƳŜŘȊƛ ǾȇǑƪƻǳ ŘŀƴƝ 

a ƻŘǾƻŘƻǾ όǊŜǎǇΦ ƳƛƴƛƳłƭƴƻǳ ƳȊŘƻǳύΣ ƪǘƻǊŞ ōȅ Ƴŀƭƛ ŦȅȊƛŎƪŞ ƻǎƻōȅ ƳƻǘƛǾƻǾŀǙ ƪ ŀƪǘƝǾƴŜƧ 

ǇŀǊǘƛŎƛǇłŎƛƛ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜΦ 

!ƴŀƭȇȊȅ ǳƪłȊŀƭƛΣ ȌŜ ƴŀƧǾŅőǑƝ ǇƻƪǊƻƪ Ǿ ƴŀǎǘŀǾŜƴƝ ƛƴǑǘƛǘǳŎƛƻƴłƭƴŜƘƻ ǊłƳŎŀ όŘŀƴƝΣ ƻŘǾodov 

a ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ŘłǾƻƪύ ǎƳŜǊƻƳ ƪ ǾŅőǑŜƧ ŦƛƴŀƴőƴŜƧ ƳƻǘƛǾłŎƛƛ ȊŀƳŜǎǘƴŀǙ ǎŀΣ ōƻƭ Ǿ ǊƻƪƻŎƘ нллм-

нлнл ȊŀȊƴŀƳŜƴŀƴȇ ǇǊƛ ƻǎŀƳŜƭƻƳ ǊƻŘƛőƻǾƛ ǎ ŘǾƻƳƛ ŘŜǙƳƛΣ ŘǾƻƧƛŎƛ ǎ ŘǾƻƳƛ ŘŜǙƳƛ ƪŘŜ ǇŀǊǘƴŜǊ 

ȊŀǊłōŀΣ ōŜȊŘŜǘƴŜƧ ŘǾƻƧƛŎƛ ƪŘŜ ǇŀǊǘƴŜǊ ȊŀǊłōŀ ŀ ǇǊƛ ōŜȊŘŜǘƴƻƳ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŎƻǾƛΦ V ǇƻǊƻǾƴŀƴƝ 

s ǇǊƛŜƳŜǊƻƳ ƪǊŀƧƝƴ 9¨нт ōƻƭŀ Ǿ Ǌƻƪǳ нлнл Ŧƛƴŀƴőƴł ƳƻǘƛǾłŎƛŀ ǾƛŀŎŜƧ ǇǊŀŎƻǾŀǙ ƴŀ {ƭƻǾŜƴǎƪǳ 

ƴŀƧǾŅőǑƛŀ ǇǊƛ ŘǾƻƧƛŎƛ ǎ ŘǾƻƳƛ ŘŜǙƳƛ ŀ ǇǊƛ ōŜȊŘŜǘƴŜƧ ŘǾƻƧƛŎƛΣ ƪŘŜ ƧŜŘŜƴ Ȋ ǇŀǊǘƴŜǊƻǾ ǇǊŀŎǳƧŜΦ 

CƛƴŀƴőƴŞ ǇǊŜƪłȌƪȅ ǾƛŀŎŜƧ ǇǊŀŎƻǾŀǙ ōƻƭƛ Ǿ Ǌƻƪǳ нлнл ƴŀ {ƭƻǾŜƴǎƪǳ ǊŜƭŀǘƝǾƴŜ ƴŀƧǾŅőǑƛŜ ǇǊƛ 

ƴŀƧƴƛȌǑƝŎƘ ƳȊŘłŎƘ ƴŀ ǵǊƻǾƴƛ ол ҈ ŀ пл ҈ ǇǊƛŜƳŜǊƴŜƧ ƳȊŘȅΦ 

!ǳǘƻǊƛ ǘŜǎǘƻǾŀƭƛ ǇƻƳƻŎƻǳ ǇǊŀǾŘŜǇƻŘƻōƴƻǎǘƴŞƘƻ ƳƻŘŜƭǳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ŘƻǇŀŘȅ ǾȅōǊŀƴȇŎƘ 

ǇǊŜƳŜƴƴȇŎƘ ƴŀ ǇǊŀǾŘŜǇƻŘƻōƴƻǎǙ ǇǊŀŎƻǾŀƴƛŀΦ YƯǵőƻǾȇƳƛ ǎƪǵƳŀƴȇƳƛ ŦŀƪǘƻǊƳƛ ǇǊŜŘƭƻȌŜƴŜƧ 

ŀƴŀƭȇȊȅ ōƻƭƛ ōŜƴŜŦƛǘȅ Ȋ ǇǊłŎŜ όőƛǎǘȇ ŜŦŜƪǘ Ȋƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŀ ǾȅƧŀŘǊŜƴȇ ŀƪƻ ǊƻȊŘƛŜƭ ƳŜŘȊƛ őƛǎǘƻǳ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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ƳȊŘƻǳ ŀ ǎǘǊŀǘƻǳ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ŘłǾƻƪ Ǿ ŘƾǎƭŜŘƪǳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŀ ǎŀύ ŀ őƛǎǘŞ ǇǊƝƧƳȅ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛ 

όǇǊƝƧƳȅ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŎŀΣ ŀƪ ōȅ ƴŜōƻƭ ōȇǾŀƭ ǇǊŀŎƻǾŀƭύΦ aƻȌƴƻ ƪƻƴǑǘŀǘƻǾŀǙΣ ȌŜ ǎŀƳƻǘƴŞ 

ŘłǾƪȅ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ ǎ ǇǊƝǎǇŜǾƪŀƳƛ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ ƳŀƧǵ ƴŜƎŀǘƝǾƴȅ ǾǇƭȅǾ ƴŀ ƳƻǘƛǾłŎƛǳ 

ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŎƻǾ ǇǊŀŎƻǾŀǙΦ ½ ǾȇǎƭŜŘƪƻǾ ǘƛŜȌ ǾȅǇƭȇǾŀΣ ȌŜ ƴłǊŀǎǘ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ŘłǾƻƪ ƴŀƧǾƛŀŎ ȊƴƛȌǳƧŜ 

ƳƻǘƛǾłŎƛǳ ǇǊŀŎƻǾŀǙ ǳ ǘȇŎƘ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŎƻǾΣ ƪǘƻǊȇŎƘ ŘƻŘŀǘƻőƴȇ ōŜƴŜŦƛǘ Ȋ ǇǊłŎŜ ƧŜ ƴƝȊƪȅΣ ǘŜŘŀ 

ƴŀƧƳŅ ǳ ƻǎƾō ǎ ƴƝȊƪȅƳ ǾȊŘŜƭŀƴƝƳ ŀƪƻ ŀƧ ǳ ƳŀǘƛŜƪ ǎ ƴŜȊŀƻǇŀǘǊŜƴȇƳƛ ŘŜǙƳƛΦ aŀǊƎƛƴłƭƴŜ 

ŜŦŜƪǘȅ ǎǵ ǊŜƭŀǘƝǾƴŜ ƴƝȊƪŜΣ őƻ ƳƾȌŜ ōȅǙ ǎǇƻƧŜƴŞ ƴƝȊƪƻǳ ǵǊƻǾƶƻǳ ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƛŀ 

v ǇƻǊƻǾƴŀƴƝ ǎ ƛƴȇƳƛ ŜǳǊƽǇǎƪȅƳƛ ƪǊŀƧƛƴŀƳƛΦ tǊƛ ǘǾƻǊōŜ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǇƻƭƛǘƝƪ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴŞ ƳŀǙ ƴŀ 

ȊǊŜǘŜƭƛ ǇƻŘǇƻǊǳ ƴŀƧȊǊŀƴƛǘŜƯƴŜƧǑƝŎƘ ŀ ŎƘǳŘƻōƻǳ ƴŀƧƻƘǊƻȊŜƴŜƧǑƝŎƘ ǎƪǳǇƝƴ ŀ ȊłǊƻǾŜƶ ǇŀƳŅǘŀǙ ƴŀ 

ƳƻǘƛǾłŎƛǳ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŎƻǾ ȊŀƳŜǎǘƴŀǙ ǎŀΦ tƻŘƻōƴŜ ŀƧ Ǉƻƭƛǘƛƪȅ ȊŀƳŜǊŀƴŞ ƴŀ ƳƻǘƛǾłŎƛǳ ƯǳŘƝ 

ǇǊŀŎƻǾŀǙ ōȅ ǎŀ Ƴŀƭƛ ȊŀƳŜǊƛŀǾŀǙ ǇǊŜŘƻǾǑŜǘƪȇƳ ƴŀ ǘƛŜǘƻ ǎƪǳǇƛƴȅΣ ƪǘƻǊŞ ŘƻǎŀƘǳƧǵ ƴŀƧǾȅǑǑƛŜ 

ƘƻŘƴƻǘȅ ƳŀǊƎƛƴłƭƴȅŎƘ ŜŦŜƪǘƻǾ ōŜƴŜŦƛǘƻǾ Ȋ ǇǊłŎŜ ƴŀ ǇǊŀǾŘŜǇƻŘƻōƴƻǎǙ ǇǊŀŎƻǾŀƴƛŀΦ  

¢ŀƪǘƛŜȌ ōƻƭƛ ǾȅƪƻƴŀƴŞ ƳƻŘŜƭƻǾŞ ǇǊŜǇƻőǘȅ ǾȊǙŀƘƻǾ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀΣ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƧ ƳȊŘȅΣ 

ǾȅōǊŀƴȇŎƘ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ŘłǾƻƪ ŀ ƴłǊƻƪƻǾ ƴŀ ǇƻƳƻŎ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛΦ aƛƴƛƳłƭƴȅ ƎŀǊŀƴǘƻǾŀƴȇ 

ǇǊƝƧŜƳ őƭƻǾŜƪŀ ōŜȊ ŘƻƳƻǾŀΣ ōƻƭ Ǿ ŘǊǳƘŜƧ ǇƻƭƻǾƛŎƛ Ǌƻƪŀ нлнм ƴŀ ǵǊƻǾƴƛ омΣм ҈ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ 

ƳƛƴƛƳŀ όнмуΣлс 9ǳǊύΣ ǇǊƛőƻƳ ǇƻȊƻǎǘłǾŀƭ ƛōŀ Ȋ ŘłǾƪȅ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ όстΣул 9ǳǊύΦ tǊƝǎǇŜǾƻƪ 

ƴŀ ōȇǾŀƴƛŜΣ ƪǘƻǊȇ ƧŜ ǳǊőŜƴȇ ƭŜƴ ƴŀ őƛŀǎǘƻőƴŞ ƪǊȅǘƛŜ ƴłƪƭŀŘƻǾ ǎǇƻƧŜƴȇŎƘ ǎ ōȇǾŀƴƝƳ 

ƴŜǳƳƻȌƶǳƧŜ ƯǳřƻƳΣ ƪǘƻǊƝ ǎŀ ƻŎƛǘƭƛ Ǿ ǙŀȌƪȇŎƘ ȌƛǾƻǘƴȇŎƘ ǎƛǘǳłŎƛłŎƘ ǇƭƴŜ ǇƻƪǊȅǙ ǘƛŜǘƻ 

ƴŜǾȅƘƴǳǘƴŞ ǾȇŘŀǾƪȅΣ ƪŜřȌŜ ǾȇǑƪŀ ǇǊƝǎǇŜǾƪǳ ƴŀ ōȇǾŀƴƛŜ ōƻƭŀ ǇǊŜ Ǌƻƪ нлнм ǎǘŀƴƻǾŜƴł ƛōŀ ƴŀ 

ǵǊƻǾƴƛ руΣрл 9ǳǊ ǇǊŜ ƧŜŘƴƻőƭŜƴƴǵ ŘƻƳłŎƴƻǎǙ ŀ ƴŀ ǵǊƻǾƴƛ фоΣпл 9ǳǊ ǇǊŜ ǾƛŀŎőƭŜƴƴǵ 

ŘƻƳłŎƴƻǎǙΣ ǇǊƛőƻƳ ƴŜŘƻŎƘłŘȊŀ ƪ ǊƻȊƭƝǑŜƴƛǳ ǊŜƎƛƻƴłƭƴȅŎƘ ǊƻȊŘƛŜƭƻǾ Ǿ ŎŜƴŜ ōȇǾŀƴƛŀΦ  

aƛƴƛƳłƭƴȅ ƎŀǊŀƴǘƻǾŀƴȇ ǇǊƝƧŜƳ ŘƭƘƻŘƻōƻ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴŜƧ ŘǾƻƧƛŎŜ Ǿ ǇǊƻŘǳƪǘƝǾƴƻƳ ǾŜƪǳ ōŜȊ 

ŘŜǘƝ ōƻƭ Ǿ ǎƭŜŘƻǾŀƴƻƳ ƻōŘƻōƝ ƴŀ ǵǊƻǾƴƛ омΣу ҈ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀ όотлΣму 9ǳǊύ, a to 

v ǇǊƝǇŀŘŜΣ ŀƪ ǇƻȊƻǎǘłǾŀƭ ƛōŀ Ȋ ŘłǾƪȅ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ όммтΣу 9ǳǊύΦ !ƪ ōȅ ǘłǘƻ ŘƻƳłŎƴƻǎǙ Ƴŀƭŀ 

ƴłǊƻƪ ƴƛŜƭŜƴ ƴŀ ŘłǾƪǳ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ όммтΣу 9ǳǊύΣ ŀƭŜ ȊłǊƻǾŜƶ ŀƧ ƴŀ ǇǊƝǎǇŜǾƻƪ ƴŀ ōȇǾŀƴƛŜ 

όфпΣр 9ǳǊύ ŀ ƴŀ ŘǾŀ ŀƪǘƛǾŀőƴŞ ǇǊƝǎǇŜǾƪȅ όсфΣп 9ǳǊύΣ ǘŀƪ ƧŜƧ őƛǎǘȇ ǇǊƝƧŜƳ ōȅ ŘƻǎƛŀƘƻƭ фпΣр ҈ 

ǎǘŀƴƻǾŜƴŞƘƻ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀΦ 5ƭƘƻŘƻōł ǇǊŀŎƻǾƴł őƛƴƴƻǎǙ Ȋŀ ƻŘƳŜƴǳ Ǿƻ ǾȇǑƪŜ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƧ 

ƳȊŘȅ ŀǎǇƻƶ ƧŜŘƴŞƘƻ Ȋ ǘŜƧǘƻ ŘǾƻƧƛŎŜ ōȅ ǎǇƾǎƻōƛƭŀΣ ȌŜ őƛǎǘȇ ǇǊƝƧŜƳ ǘŜƧǘƻ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛ ōȅ ǎŀ ȊǾȇǑƛƭ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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ŀȌ ƴŀ ǵǊƻǾŜƶ мотΣп ҈ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀΣ ŀ ǘŜŘŀ ǘłǘƻ ŘƻƳłŎƴƻǎǙ ōȅ ǎŀ ǳȌ řŀƭŜƧ ƴŜƴŀŎƘłŘȊŀƭŀ 

v ǎǘŀǾŜ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊŜΦ 

aƛƴƛƳłƭƴȅ ƎŀǊŀƴǘƻǾŀƴȇ ǇǊƝƧŜƳ ǇǊŜ ŘƭƘƻŘƻōƻ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴǵ ŘǾƻƧƛŎǳ ǎ ŘƛŜǙŀǙƻƳ Řƻ о ǊƻƪƻǾ 

a ȊłǊƻǾŜƶ ǎ ƴłǊƻƪƻƳ ƴŀ ǊƻŘƛőƻǾǎƪȇ ǇǊƝǎǇŜǾƻƪ όнтрΣф 9ǳǊύ ŀ ǇǊƝŘŀǾƻƪ ƴŀ ŘƛŜǙŀ όнрΣрлύ ōƻƭ 

v Ǌƻƪǳ нлнм ƴŀ ǵǊƻǾƴƛ спΣн ҈ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀ όпсфΣтп 9ǳǊύΦ ¢ŜƧǘƻ ǊƻŘƛƴŜ ōȅ ǾȊƴƛƪƻƭ ƴłǊƻƪ 

ƴŀ ǇƻƳƻŎ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ Ǿƻ ǾȇǑƪŜ соΣол 9ǳǊ ƛōŀ Ǿ ǇǊƝǇŀŘŜΣ ŀƪ ōȅ Ƴŀƭƛ ƴłǊƻƪ ƴŀ ŘłǾƪǳ 

v ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ όмтсΣпл 9ǳǊύΣ ƴŀ ǇǊƝǎǇŜǾƻƪ ƴŀ ōȇǾŀƴƛŜ όфоΣпл 9ǳǊύ ŀ ŀƪǘƛǾŀőƴȇ ŀƭŜōƻ 

ƻŎƘǊŀƴƴȇ ǇǊƝǎǇŜǾƻƪ όсфΣпл 9ǳǊύΣ Ǿ ƛƴƻƳ ǇǊƝǇŀŘŜ ƴƛŜΣ ǇǊŜǘƻȌŜ ǊƻŘƛőƻǾǎƪȇ ǇǊƝǎǇŜǾƻƪ ƧŜ 

ȊŀǇƻőƝǘŀǘŜƯƴȇ ǇǊƝƧŜƳ ǇƻŘƯŀ Ȋłƪƻƴŀ ƻ ǇƻƳƻŎƛ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ őΦ пмтκнлмо ½Φ ȊΦΣ ŀ ǘŜŘa ich 

őƛǎǘȇ ȊŀǇƻőƝǘŀǘŜƯƴȇ ǇǊƝƧŜƳ ōȅ ōƻƭ ǾȅǑǑƝ ŀƪƻ ƴŀǇƻőƝǘŀƴł ǎǳƳŀ ǇƻƳƻŎƛ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛΦ 

5ƻƳłŎƴƻǎǙ ōȅ ǘŀƪ ōƻƭŀ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛΣ ŀƭŜ ōŜȊ ƴłǊƻƪǳ ƴŀ Ŧƛƴŀƴőƴǵ ǇƻƳƻŎ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛΦ 

± ǇǊƝǇŀŘŜ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŀ ǎŀ ƧŜŘƴŞƘƻ ŀƭŜōƻ ƻōƻŎƘ ŘƻǎǇŜƭȇŎƘ őƭŜƴƻǾ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛ ǎŀ ŀutomaticky 

ǎǘǊłŎŀ ƴłǊƻƪ ƴŀ ŀƪǵƪƻƯǾŜƪ ǇƻƳƻŎ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ ŀ őƛǎǘȇ ǇǊƝƧŜƳ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛ ǾȊǊŀǎǘƛŜ ƴŀ 

1,8 ŀȌ оΣ4-ƴłǎƻōƻƪ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀΣ őƻ Ǿƻ ǾŜƯƪŜƧ ƳƛŜǊŜ ȊłǾƛǎƝ ƻŘ ǇƻōŜǊŀƴƛŀ ƻǎƻōƛǘƴŞƘƻ 

ǇǊƝǎǇŜǾƪǳΦ  

tǊƛ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛ ŘƭƘƻŘƻōƻ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇŎƘ ƻǎƾō Ǿ ǇǊƻŘǳƪǘƝǾƴƻƳ Ǌƻƪǳ ǎ ŘǾƻƳƛ ŘŜǙƳƛ όƧŜŘƴƻ 

Ǿƻ ǾŜƪǳ Řƻ о ǊƻƪƻǾ ŀ ŘǊǳƘŞ ƻŘ о Řƻ с ǊƻƪƻǾύΣ ǘǊƻƳƛ ŘŜǙƳƛ όƧŜŘƴƻ Ǿƻ ǾŜƪǳ Řƻ о ǊƻƪƻǾ ŀ ŘǾŜ Ǿƻ 

ǾŜƪǳ ƻŘ о Řƻ с ǊƻƪƻǾύ ŀ ǑǘȅǊƳƛ ŘŜǙƳƛ όƧŜŘƴƻ Ǿƻ ǾŜƪǳ Řƻ о ǊƻƪƻǾ ŀ ǘǊƛ Ǿƻ ǾŜƪǳ ƻŘ о Řƻ с ǊƻƪƻǾύ 

ƴŜǾȊƴƛƪƴŜ Ȋ ŘƾǾƻŘǳ ǇƻōŜǊŀƴƛŀ ǊƻŘƛőƻǾǎƪŞƘƻ ǇǊƝspevƪǳ όнтрΣф 9ǳǊύ ƴłǊƻƪ ƴŀ ǇƻƳƻŎ 

v ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ Ǿ ǇǊƝǇŀŘŜΣ ŀƪ ǎŀ Řƻ ǘŜƧǘƻ ǇƻƳƻŎƛ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ ȊŀǇƻőƝǘŀǾŀ ƛōŀ ŘłǾƪŀ 

v ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ όмтсΣпл 9ǳǊύ ŀ ǇǊƝǎǇŜǾƻƪ ƴŀ ōȇǾŀƴƛŜ όфоΣпл 9ǳǊύΣ ŘƻƳłŎƴƻǎǙ ƳǳǎƝ ǇƻōŜǊŀǙ 

ŜǑǘŜ ŀƧ ŀƪǘƛǾŀőƴȇ ǇǊƝǎǇŜǾƻƪ ŀƭŜōƻ ƻŎƘǊŀƴƴȇ ǇǊƝǎǇŜǾƻƪ Ǿƻ ǾȇǑƪŜ сфΣпл 9ǳǊΦ ± ǘƻƳǘƻ ǇǊƝǇŀŘŜΣ 

ak by ƪ ŘłǾƪŜ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ Ƴŀƭŀ ŘƻƳłŎƴƻǎǙ ƴłǊƻƪ ŜǑǘŜ ŀƧ ƴŀ řŀƭǑƛŜ ŘǾŀ ǇǊƝǎǇŜǾƪȅ 

όǇǊƝǎǇŜǾƻƪ ƴŀ ōȇǾŀƴƛŜ ŀ ŀƪǘƛǾŀőƴȇ ŀƭŜōƻ ƻŎƘǊŀƴƴȇ ǇǊƝǎǇŜǾƻƪύΣ ōȅ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛ ǾȊƴƛƪƻƭ ƴłǊƻƪ 

na ǇƻƳƻŎ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ Ǿƻ ǾȇǑƪŜ соΣол 9ǳǊΣ ŀ ǘƻ ōŜȊ ƻƘƯŀŘǳΣ őƛ Ƴł ŘǾŜΣ ǘǊƛ ŀƭŜōƻ ǑǘȅǊƛ ŘŜǘƛΦ 

!Ȍ ǇǊƛ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛ ǎ ǇƛŀǘƛƳƛ ŘŜǙƳƛ όм ŘƛŜǙŀ Řƻ о ǊƻƪƻǾΣ о Ǿƻ ǾŜƪǳ ƻŘ о-с ǊƻƪƻǾ ŀ м ŘƛŜǙŀ Řƻ 

ǾŜƪǳ ƴŀŘ с ǊƻƪƻǾύ ōȅ ōƻƭŀ ǘłǘƻ ŘƻƳłŎƴƻǎǙ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ ŀ Ǿ ƪŀȌŘƻƳ ƳƻŘŜƭƻǾƻƳ ǇǊƝǇŀŘŜ 

ōȅ Ƴŀƭŀ ƴłǊƻƪ ƴŀ ƛƴǵ ǇƻƳŜǊƴǵ őŀǎǙ ǇƻƳƻŎƛ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛΣ ƻƪǊŜƳ ǇǊƝǇŀŘǳΣ ŀƪ ōȅ Ƴŀƭŀ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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ƴłǊƻƪ ƛōŀ ƴŀ ŘłǾƪǳ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ όнотΣт 9ǳǊύ ŀ ǇǊƝǎǇŜǾƻƪ ƴŀ ƴŜȊŀƻǇŀǘǊŜƴŞ ŘƛŜǙŀ όмф 9ǳǊύΦ 

½ŀƳŜǎǘƴŀƴƛŜ ƧŜŘƴŞƘƻ ŘƻǎǇŜƭŞƘƻ őƭƻǾŜƪŀ Ȋŀ ƳƛƴƛƳłƭƴǳ ƳȊŘǳ Ǿ ǘȇŎƘǘƻ ǾƛŀŎǇƻőŜǘƴȇŎƘ 

ǊƻŘƛƴłŎƘ ōȅ ƴŜȊƴŀƳŜƴŀƭƻ Ǿƻ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ƳƻŘŜƭƻǾȇŎƘ ǇǊƝǇŀŘƻŎƘ ŀǳǘƻƳŀǘƛŎƪŞ ǾȅƳŀƴŜƴƛŜ ǎŀ 

ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛ Ȋƻ ǎǘŀǾǳ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊŜΣ ŀǾǑŀƪ Ǿƻ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ǇǊƝǇŀŘƻŎƘ ōȅ ǎǘǊŀǘƛƭƛ ƴłǊƻƪ ƴŀ 

ŀƪǵƪƻƯǾŜƪ ǇƻƳƻŎ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛΦ  

½ ǾȇǎƭŜŘƪƻǾ ƻǎƻōƛǘƴŜ ǾȅƪƻƴŀƴŜƧ ŀƴƪŜǘȅ ƳŜŘȊƛ ŜȄǇŜǊǘƳƛ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ǇƻƳƻŎƛ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊi 

ǾȅǇƭȅƴǳƭƻΣ ȌŜ ŀȌ руΣо ҈ ŜȄǇŜǊǘƻǾ ǎǵƘƭŀǎƝ ǎ ǘȇƳΣ ŀōȅ ǎȅǎǘŞƳ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƘƻ ǇǊƝƧƳǳ Ƴŀƭ ŦƻǊƳǳ 

ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀΦ tƻŘƯŀ ŜȄǇŜǊǘƻǾ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴŞ ǇǊƛ ǳǊőƻǾŀƴƝ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀ ǾȅǳȌƛǙ 

ǊŜƭŀǘƝǾƴǳ ƳŜǘƽŘǳ ŀ ȊƻōǊŀǙ Řƻ ǵǾŀƘȅ ƳƛƴƛƳłƭƴǳ ƳȊŘǳ όптΣн ҈ ŜȄǇŜǊǘƻǾύΣ ŀƪƻ ŀƧ ŀōǎƻƭǵǘƴu 

ƳŜǘƽŘǳ ǾȅŎƘłŘȊŀƧǵŎǳ Ȋƻ ȊłƪƭŀŘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƘƻ ǎǇƻǘǊŜōƴŞƘƻ ƪƻǑŀ όоуΣф ҈ ŜȄǇŜǊǘƻǾύΦ !Ȍ 

смΣм ҈ ŜȄǇŜǊǘƻǾ ǎǵƘƭŀǎƝ ǎƻ ȊŀǾŜŘŜƴƝƳ ƛƴǑǘƛǘǵǘǳ ŜȄƛǎǘŜƴőƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀ ǇǊŜ ǘƛŜ ƻǎƻōȅΣ ƪǘƻǊŞ ƴƛŜ 

ǎǵ ƻŎƘƻǘƴŞ ǎǇƻƭǳǇǊŀŎƻǾŀǙ ƴŀ ȊƳŜƴŜ ǎǾƻƧŜƧ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪŜƧ ŀ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǎƛǘǳłŎƛŜ ƴŀǇǊƛŜƪ ǘƻƳǳΣ ȌŜ 

ƛƳ Ǿ ǘƻƳ ƴƛő ƴŜōǊłƴƛΦ tǊŜǾŀȌƴł ǾŅőǑƛƴŀ Ȋŀ ǇǊƛǊƻŘȊŜƴǵ ǇƻŘƳƛŜƴƪǳ ǳǇƭŀǘƶƻǾŀƴƛŀ ǇǊƛƴŎƝǇǳ 

αǇǊŀŎƻǾŀǙ ǎŀ ƻǇƭŀǘƝά ǇƻǾŀȌǳƧŜ ǳŘǊȌŀƴƛŜ ǊŀŎƛƻƴłƭƴŜƘƻ ǊƻȊŘƛŜƭǳ ƳŜŘȊƛ ǇƻǘŜƴŎƛłƭƴȅƳƛ 

ǇǊŀŎƻǾƴȇƳƛ ǇǊƝƧƳŀƳƛ όƳȊŘƻǳύ ŀ ŘłǾƪŀƳƛ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ όǊŜǎǇΦ ǇǊƝƧƳŀƳƛ Ȋ ŎŜƭŞho 

ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ǎȅǎǘŞƳǳύΦ  

tƻƳŜǊƴŜ Ǿȅǎƻƪȇ ǇƻŘƛŜƭ ŜȄǇŜǊǘƻǾ όŀȌ ртΣу ҈ύ ƧŜ ǘƻƘƻ ƴłȊƻǊǳΣ ȌŜ Ǿȅǎƻƪł ƳƛŜǊŀ ǎƻƭƛŘarity 

v ǎƻŎƛłƭƴƻƳ ǎȅǎǘŞƳŜ όǾȅǇƭłŎŀƴƛŜ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ŘłǾƻƪ ǇƻǇǊƛ ŘłǾƪŀŎƘ ǇƻƳƻŎƛ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ 

ƴǵŘȊƛύ ƧŜ ǇǊŜƪłȌƪƻǳ ƳƻǘƛǾłŎƛŜ ǾȅƳŀƴŜƴƛŀ ǎŀ Ȋ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊŜ ŀ ȊłǾƛǎƭƻǎǘƛ ƴŀ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ 

ŘłǾƪŀŎƘΦ aŜƴǑƛŀ őŀǎǙ ŜȄǇŜǊǘƻǾ ƧŜ ǾǑŀƪ ƻǇŀőƴŞƘƻ ƴłȊƻǊǳΣ ǇǊƛőƻƳ Ȋŀ ƧŜŘƴǳ Ȋ ƴŀƧǾŅőǑƝŎƘ 

ǇǊŜƪłȌƻƪ ǾȅƳŀƴŜƴƛŀ ǎŀ ƯǳŘƝ Ȋ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊŜ ǇƻǾŀȌǳƧŜ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴłŎƛǳΣ ƴŜŘƻǎǘŀǘƻƪ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ 

ƳƛŜǎǘ ŀ ƻŘƳƛŜǘŀ ǘǾǊŘŜƴƛŜΣ ȌŜ ōȅ ǎŀ ƯǳŘƛŀ ƴŜŎƘŎŜƭƛ ǾymŀƴƛǙ Ȋƻ ǎǘŀǾǳ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊŜ 

a ǇǊŜŦŜǊƻǾŀƭƛ ōȅ ǇƻōŜǊŀƴƛŜ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ŘłǾƻƪΦ !Ȍ смΣм ҈ ŜȄǇŜǊǘƻǾ ǎǵƘƭŀǎƛƭƻ ǎ ǘȇƳΣ ŀōȅ ƴŀ 

ƪŀǘŜƎƽǊƛǳ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀ ŀ ƴŀ ƧŜƧ Ǌŀǎǘ ōƻƭƛ ƴŀřŀƭŜƧ ƴŀǾƛŀȊŀƴŞ řŀƭǑƛŜ ǎƻŎƛłƭƴƻ-ŜƪƻƴƻƳƛŎƪŞ 

ƪŀǘŜƎƽǊƛŜΣ ƴŀƧƳŅ ǘƛŜΣ ƪǘƻǊŞ ǎǵǾƛǎƛŀ ǎƻ ǎǇƻǘǊŜōƻǳ όǇǊƝƧƳŀƳƛύ ƯǳŘƝ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛΦ tƻŘƯŀ 

ƴłȊƻǊǳ ŜȄǇŜǊǘƻǾ ƻǎǘŀǘƴŞ ǎƻŎƛłƭƴƻ-ŜƪƻƴƻƳƛŎƪŞ ƪŀǘŜƎƽǊƛŜΣ ƪǘƻǊŞ ǎǵ ƴŀǘŜǊŀȊ ǇǊŜǇƻƧŜƴŞ 

s ǊŀǎǘƻƳ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀΣ ƴŜƳǳǎƛŀ ōȅǙ ƴǳǘƴŜ ǇǊŜǇƻƧŜƴŞ ǎ ǘƻǳǘƻ ƪŀǘŜƎƽǊƛƻǳΦ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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!ƴŀƭȅǘƛŎƪŞ ǇǊłŎŜ Ǿȅǵǎǘƛƭƛ Řƻ ƻŘǇƻǊǵőŀƴƝ ƴŀ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳłŎƛǳ ǎȅǎǘŞƳǳ ǇƻƳƻŎƛ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ 

a ǎǵǾƛǎƛŀŎƛŎƘ ǎƻŎƛłƭƴƻ-ŜƪƻƴƻƳƛŎƪȇŎƘ ƪŀǘŜƎƽǊƛƝ ƛ ƴŀ ƧŜŘƴƻȊƴŀőƴǵ ǇƻǘǊŜōǳ ȊǾȇǑŜƴƛŀ ǘǊƻŎƘ 

ƘƻŘƴƾǘ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀΣ ŀōȅ ǎŀ ȊƴƝȌƛƭ ǇǊŜǇŀŘ ȊŀƻǎǘłǾŀƴƛŀ ǇǊƝƧƳƻǾ ŎƘǳŘƻōƴȇŎƘ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƝ 

ǇƻŘ ǇǊƛŜƳŜǊƴŞ ǇǊƝƧƳȅ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛ ƛ ǇƻŘ ƘǊŀƴƛŎǳ ǊƛȊƛƪŀ chudoby v Slovenskej republike. 

hŘǇƻǊǵőŀƴƛŀ ǳǾłŘȊŀƳŜ Ǿ ǎŀƳƻǎǘŀǘƴŜƧ őŀǎǘƛ Ǿ ȊłǾŜǊŜ Ǒǘǵdie. 

 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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нΦ ±¸a95½9bL9 ¿L±h¢b;Ih aLbLa!Σ aLbLa#[b9Ih twNWa¦ ! CHUDOBY 
 
V ƴŀǎƭŜŘǳƧǵŎŜƧ ƪŀǇƛǘƻƭŜ ƧŜ ǾȅƳŜŘȊŜƴȇ ǘŜƻǊŜǘƛŎƪȇ ǊłƳŜŎ ǇǊŜ ŀƴŀƭȇȊǳ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀΣ 

ƳƛƴƛƳłƭƴŜƘƻ ǇǊƝƧƳǳ ŀ ŎƘǳŘƻōȅΦ ¢ŜƧǘƻ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛƪŜ ǎŀ ŘƭƘƻŘƻōƻ ǾŜƴǳƧǵ ŜƪƻƴƽƳƻǾƛŀ ŀƧ 

ƳŜŘȊƛƴłǊƻŘƴŞ ƛƴǑǘƛǘǵŎƛŜΣ ǇǊƛőƻƳ Ȋ ƴłǑƘƻ ǇƻƘƯŀŘǳ ƧŜ ŘƾƭŜȌƛǘŞ ȊŘƾǊŀȊƴƛǙ ƴŀƧƳŅ ƪƻƳǇƭŜȄƴƻǎǙ 

ƪƻƴŎŜǇǘǳ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀΦ aƛƴƛƳłƭƴǳ ǵǊƻǾŜƶ ǇǊƝƧƳƻǾ ŀ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀ ƧŜ ǇǊŜǘƻ ŘƾƭŜȌƛǘŞ 

ǳǊőƻǾŀǙ ƴƛŜƭŜƴ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ ǇƻǎǵŘŜƴƛŀ ƳƛƴƛƳłƭƴȅŎƘ ǎǇƻǘǊŜōƴȇŎƘ ƴłǊƻƪƻǾΣ ŀƭŜōƻ ǇƻǊƻǾƴŀƴƛŀ 

ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ǇǊƝƧƳƻǾȇŎƘ ƪŀǘŜƎƽǊƛƝΣ ŀƭŜ ŀƧ ǇƻŘƯŀ ǎǇƻǘǊŜōƛǘŜƯǎƪŞƘƻ ǎǇǊłǾŀƴƛŀ ŀ ƛƴŦƭŜȄƴŞƘƻ ōƻŘǳ 

ǇǊƝƧƳǳΦ 

 

2.1. TeoǊŜǘƛŎƪŞ ŀ ǇƻƭƛǘƛŎƪŞ ǾȇŎƘƻŘƛǎƪł 

 

± őŀǎŜ ƴŜŜȄƛǎǘŜƴŎƛŜ ǎȅǎǘŞƳǳ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǇƻƳƻŎƛ ōƻƭƻ ȌƛǾƻǘƴŞ ƳƛƴƛƳǳƳ Ǿ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪŜƧ ǘŜƽǊƛƛ 

ǇǊƛŀƳƻ ǎǇƻƧŜƴŞ ǎ ǾȇǾƻƧƻƳ ƳƛƴƛƳłƭƴȅŎƘ ƳƛŜȊŘΦ hǘłȊƪŀƳƛ ƳƛŜȊŘ ŀ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀ ǎŀ 

ȊŀƻōŜǊŀƭƛ ǳȌ ƪƭŀǎƛŎƪƝ ŜƪƻƴƽƳƻǾƛŀΣ Ȋ ƪǘƻǊȇŎƘ ƳƾȌŜƳŜ WƻƘƴŀ [ƻŎƪŀ ǇƻǾŀȌƻǾŀǙ Ȋŀ ƧŜŘƴŞƘƻ 

z ǇǊǾȇŎƘΣ ƪǘƻ ƴŀ ǘƻƳǘƻ Ǉƻƭƛ ŦƻǊƳǳƭƻǾŀƭ ǳŎŜƭŜƴǵ ǘŜƽǊƛǳΦ ½ ǇƻƘƯŀŘǳ ƴłǑƘƻ ȊłǳƧƳǳ ƧŜ ƧŜƘƻ 

ƘƭŀǾƴȇƳ ǇƻǎƻƭǎǘǾƻƳ ǘƻΣ ȌŜ ƳȊŘȅ ƳŀƧǵ ǘŜƴŘŜƴŎƛǳ ƪƭŜǎŀǙ ƪ ǵǊƻǾƴƛ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀΦ 

¢ǵǘƻ ǘŜƽǊƛǳ řŀƭŜƧ Ǿ ƻǎŜƳƴłǎǘƻƳ ǎǘƻǊƻőƝ ǊƻȊǾƝƧŀƭƛ ŜƪƻƴƽƳƻǾƛŀ ŀƪo R. Cantillon a A. Turgot, 

ƪǘƻǊƝ ƻƪǊŜƳ ƛƴŞƘƻ ǇƻǘǾǊŘƛƭƛΣ ȌŜ ƳȊŘȅ ǾŀȊŀƭƻǾ ŀ ǎƭƻōƻŘƴȇŎƘ ǊƻƯƴƝƪƻǾ όȊ ŘƴŜǑƴŞƘƻ ǇƻƘƯŀŘǳ 

ŀƎŜƴǘǵǊƴƛ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ ŀ ȌƛǾƴƻǎǘƴƝŎƛύ ǎŀ ǳŘǊȌƛŀǾŀƧǵ ƻƪƻƭƻ ǵǊƻǾƴŜ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƘƻ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ 

ǑǘŀƴŘŀǊŘǳ όƳƻȌƴƻ ƻ ǘǊƻŎƘǳ ǾȅǑǑŜƧύΦ aȊŘȅ ǘƭŀőƝ ǎƳŜǊƻƳ ƪ ȌƛǾƻǘƴŞƳǳ ƳƛƴƛƳǳ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎƛŀ 

ƳŜŘȊƛ ǇǊŀŎƻǾƴȇƳƛ ǎƛƭŀƳƛ ŀ ǘŜƴǘƻ ǇǊƻŎŜǎ ƳŀƧǵ ƴŀƧƳŜƴŜƧ ǇƻŘ ƪƻƴǘǊƻƭƻǳ ƴƝȊƪƻƪǾŀƭƛŦƛƪƻǾŀƴŞ 

ǇǊŀŎƻǾƴŞ ǎƛƭȅ ό/ƘŀǊƭŜǎΣ {Φ ¢ŜƭƭȅΣ мфтуύΦ  

Postupne sa v ŜƪƻƴƻƳƛŎƪŜƧ ǘŜƽǊƛƛ Ȋŀőŀƭ ȊŘƾǊŀȊƶƻǾŀǙ ƳƻǊłƭƴȅ ŀ ǎƻŎƛłƭƴȅ ŀǎǇŜƪǘ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ 

minima a miniƳłƭƴŜƧ ƳȊŘȅΦ Y ǘŜƧǘƻ ǘŞƳŜ ǎŀ ǾȅƧŀŘǊƻǾŀƭƛ ƴŀǇǊƝƪƭŀd aj A. Smith a ƴŜǎƪƻǊǑƛŜ ŀƧ 

J. aΦ YŜȅƴŜǎΣ ƪŜř ƘƻǾƻǊƛƭƛ ƻ spravodlivom podiele zamestnancov na vytvorenom produkte, 

ƪǘƻǊȇ ōȅ ƛƳ ǇǊƛƴƛŜǎƻƭ ǇǊƛƧŀǘŜƯƴǵ ȌƛǾƻǘƴǵ ǵǊƻǾŜƶΣ ŀƭŜōƻ ƻ ǇƻǘǊŜōŜ ȊƳƛŜǊƴŜƴƛŀ ȊōȅǘƻőƴŜ ǾŜƯƪȇŎh 

ǇǊƝƧƳƻǾȇŎƘ ǊƻȊŘƛŜƭƻǾ όWƻƘƴΣ CΦ IŜƴǊȅΣ нлмрύΦ 2ƻǊŀȊ ǾƛŀŎ ǎŀ ǘŀƪ ȊǾȇǊŀȊƶƻǾŀƭŀ ƴŜǾȅƘƴǳǘƴƻǎǙ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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ǾȅǘǾƻǊŜƴƛŀ ƛƴǑǘƛǘǳŎƛƻƴłƭƴŜƘƻ ǊłƳŎŀ ȊŀǎǘǊŜǑǳƧǵŎŜƘƻ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛƪǳ ǎƻŎƛłƭƴŜ ƻŘƪłȊŀƴȇŎƘ 

a ƴƝȊƪƻǇǊƝƧƳƻǾȇŎƘ ǎƪǳǇƝƴ ƻōȅǾŀǘŜƯǎǘǾŀΦ  

{ǘǳǇŜƶ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪŞƘƻ ǇƻȊƴŀƴƛŀΣ ŀƪƻ ŀƧ ǎƪǵǎŜƴƻǎǘƛ ǑǘłǘƻǾ Ȋ ǾȇǾƻƧŀ Ǉƻőŀǎ ǇǊǾŜƧ ǇƻƭƻǾƛŎŜ 

ŘǾŀŘǎƛŀǘŜƘƻ ǎǘƻǊƻőƛŀΣ ǾȅǘǾƻǊƛƭƛ ǇƻǘǊŜōǳ ǇǊŜ ŦƻǊƳǳƭƻǾŀƴƛŜ ǾŜǊŜƧƴȇŎƘ ȊłǾŅȊƪƻǾ ŀ vznik 

ƛƴǑǘƛǘǳŎƛƻƴłƭƴȅŎƘ ǊłƳŎƻǾ ƴŀ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƛŜ ǎƭǳǑƴŞƘƻ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ǑǘŀƴŘŀǊŘǳ ǇǊŜ ƪŀȌŘŞƘƻΦ 

±ǑŜƻōŜŎƴł ŘŜƪƭŀǊłŎƛŀ ƯǳŘǎƪȇŎƘ ǇǊłǾ ŀ ǎƭƻōƾŘ h{b ƧŜ ǾȇŎƘƻŘƛǎƪƻǾȇƳ ŘƻƪǳƳŜƴǘƻƳ 

ƳŜŘȊƛƴłǊƻŘƴŞƘƻ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊǳΣ ƪǘƻǊȇ ǇƻǎƪȅǘǳƧŜ ȊłƪƭŀŘ ǇǊŜ ŦƻǊƳǳƭƻǾŀƴƛŜ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ȊłǊǳƪ 

v ǇƻŘƻōŜ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀ ŀ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƧ ƳȊŘȅΦ 2ƭłƴƻƪ нн ŘŜƪƭŀǊłŎƛŜ ƻƪǊŜƳ ƛƴŞƘƻ ǳǾłŘȊŀΣ 

ȌŜ αYŀȌŘȇ őƭƻǾŜƪ Ƴł ŀƪƻ őƭŜƴ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǘƛ ǇǊłǾƻ ƴŀ ǎƻŎƛłƭƴŜ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƛŜά a ƴłǊƻƪ ƴŀ ǘƻΣ ŀōȅ 

Ƴǳ ōƻƭƛ ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪŀƳƛ Ǒǘłǘǳ ȊŀǊǳőŜƴŞ ƘƻǎǇƻŘłǊǎƪŜ ŀ ƪǳƭǘǵǊƴŜ ǇǊłǾŀ ƴŜǾȅƘƴǳǘƴŞ ǇǊŜ ƧŜƘƻ 

ŘƾǎǘƻƧƴƻǎǙ ŀ rozvoj osobnosti. V őƭłƴƪǳ но ōƻŘ όоύ ǎŀ řŀƭŜƧ ǇƝǑŜΣ ȌŜ αYŀȌŘȇ ƪǘƻ ǇǊŀŎǳƧŜ Ƴł 

ǇǊłǾƻ ƴŀ ǎǇǊŀǾƻŘƭƛǾǵ ŀ ǇǊƛƳŜǊŀƴǵ ƻŘƳŜƴǳΣ ƪǘƻǊł ȊŀōŜȊǇŜőǳƧŜ ƧŜƳǳ ǎŀƳƻǘƴŞƳǳ ŀ ƧŜƘƻ 

ǊƻŘƛƴŜ ȌƛǾƻǘƴǵ ǵǊƻǾŜƶ ȊƻŘǇƻǾŜŘŀƧǵŎǳ ƯǳŘǎƪŜƧ ŘƾǎǘƻƧƴƻǎǘƛΣ ŘƻǇƭƴŜƴǵ Ǿ ǇǊƝǇŀŘŜ ǇƻǘǊŜōȅ ƛƴȇƳƛ 

ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪŀƳƛ ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƛŀάΦ bŀ ±ǑŜƻōŜŎƴǵ ŘŜƪƭŀǊłŎƛǳ ƯǳŘǎƪȇŎƘ ǇǊłǾ ŀ ǎƭƻōƾŘ 

ƴŀŘǾŅȊǳƧŜ řŀƭǑƝ ŘƾƭŜȌƛǘȇ ŘƻƪǳƳŜƴǘ h{bΣ ƪǘƻǊȇƳ ƧŜ aŜŘȊƛƴłǊƻŘƴȇ Ǉŀƪǘ ƻ ƘƻǎǇƻŘłǊǎƪȅŎƘΣ 

ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ŀ ƪǳƭǘǵǊƴȅŎƘ ǇǊłǾŀŎƘΣ ƪŘŜ ǎŀ Ǿ őƭłƴƪǳ мм ōƻŘ όмύ ǳǾłŘȊŀΣ ȌŜ α~ǘłǘȅΣ ȊƳƭǳǾƴŞ ǎǘǊŀƴȅ 

ǇŀƪǘǳΣ ǳȊƴłǾŀƧǵ ǇǊłǾƻ ƪŀȌŘŞƘƻ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŎŀ ƴŀ ǇǊƛƳŜǊŀƴǵ ȌƛǾƻǘƴǵ ǵǊƻǾŜƶ ǇǊŜ ƴŜƘƻ ŀ ƧŜƘƻ 

ǊƻŘƛƴǳΣ ȊŀƘǊƶǳƧǵŎŜ Řƻǎǘŀǘƻőƴǵ ǾȇȌƛǾǳΣ ǑŀǘǎǘǾƻΣ ōȅǘΣ ŀ ƴŀ ƴŜǳǎǘłƭŜ ȊƭŜǇǑƻǾŀƴƛŜ ȌƛǾƻǘƴȇŎƘ 

ǇƻŘƳƛŜƴƻƪά (OSN, 1976). 

Z ǇƻƘƯŀŘǳ ƴŀǎǘŀǾŜƴƛŀ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ Ǉƻƭƛǘƛƪȅ Ǿ 9ǳǊƽǇǎƪŜƧ ǵƴƛƛ ƧŜ ŘƾƭŜȌƛǘȇƳ ŘƻƪǳƳŜƴǘƻƳ 9ǳǊƽǇǎƪŀ 

ǎƻŎƛłƭƴŀ ŎƘŀǊǘŀΣ ƪǘƻǊł Ǿ őƭłƴƪǳ п ǳǾłŘȊŀΣ ȌŜ α±ǑŜǘŎƛ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ ƳŀƧǵ ǇǊłǾƻ ƴŀ ǇǊƛƳŜǊŀƴǵ 

ƻŘƳŜƴǳΣ ƪǘƻǊł ƛƳ ŀƪƻ ŀƧ ƛŎƘ ǊƻŘƛƴłƳ ǇƻǎǘŀőƝ ƴŀ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƛŜ ŘƾǎǘƻƧƴŜƧ ȌƛǾƻǘƴŜƧ ǵǊƻǾƴŜά. 

5ƭƘƻŘƻōƻ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇŎƘ ǎŀ ǘȇƪŀ őƭłƴƻƪ мо ǘŜƧǘƻ ŎƘŀǊǘȅΣ ǇƻŘƯŀ ƪǘƻǊŞƘƻ αYŀȌŘł ƻǎƻōŀ ōŜȊ 

ǇǊƛƳŜǊŀƴȇŎƘ ȊŘǊƻƧƻǾ Ƴł ǇǊłǾƻ ƴŀ ǎƻŎƛłƭƴǳ ŀ ƭŜƪłǊǎƪǳ ǇƻƳƻŎά όwŀŘŀ 9ǳǊƽǇȅΣ мффсύΦ  

tǊłǾŀ ƴŀ ǎƻŎƛłƭƴŜ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƛŜ ŀ ǎƻŎƛłƭƴǳ ǇƻƳƻŎ ȊŀǊǳőǳƧŜ [ƛǎŀōƻƴǎƪł ȊƳƭǳǾŀ ό9¨Σ ¨ǊŀŘƴȇ 

ǾŜǎǘƴƝƪ нллтύΣ ƪŘŜ ǎŀ Ǿ őƭłƴƪǳ рŀ ǳǾłŘȊŀΣ ȌŜ αtǊƛ ǾȅƳŜŘȊƻǾŀƴƝ ŀ ǳǎƪǳǘƻőƶƻǾŀƴƝ ǎǾƻƧƛŎƘ ǇƻƭƛǘƝƪ 

ŀ őƛƴƴƻǎǘƝ ¨ƴƛŀ ǇǊƛƘƭƛŀŘŀ ƴŀ ǇƻȌƛŀŘŀǾƪȅ ǎǇƻƧŜƴŞ ǎ ǇƻŘǇƻǊƻǳ ǾȅǎƻƪŜƧ ǵǊƻǾƴŜ zamestnanosti, 

ȊłǊǳƪƻǳ ǇǊƛƳŜǊŀƴŜƧ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ƻŎƘǊŀƴȅΣ ōƻƧƻƳ ǇǊƻǘƛ ǎƻŎƛłƭƴŜƳǳ ǾȅƭǵőŜƴƛǳά. Podobne aj Charta 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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ȊłƪƭŀŘƴȇŎƘ ǇǊłǾ 9ǳǊƽǇǎƪŜƧ ǵƴƛŜ Ǿ őƭłƴƪǳ оп α¨ƴƛŀ ǳȊƴłǾŀ ŀ ǊŜǑǇŜƪǘǳƧŜ ǇǊłǾƻ ƴŀ ŘłǾƪȅ 

ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƛŀ ŀ ǎƻŎƛłƭƴŜ ǎƭǳȌōȅΣ ƪǘƻǊȇƳƛ ǎŀ ȊŀōŜȊǇŜőǳƧŜ ƻŎƘǊŀƴŀ Ǿ ǇǊƝǇŀŘŜ 

ƳŀǘŜǊǎǘǾŀΣ ŎƘƻǊƻōȅΣ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ǵǊŀȊƻǾΣ ȊłǾƛǎƭƻǎǘƛ ŀƭŜōƻ ǾȅǎƻƪŞƘƻ ǾŜƪǳΣ ŀƪƻ ŀƧ Ǿ ǇǊƝǇŀŘŜ 

straty ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŀά ό9¨Σ ¨ǊŀŘƴȇ ǾŜǎǘƴƝƪ нлмсύΦ  

V ƪŀǇƛǘƻƭŜ н ōƻŘ сύ 9ǳǊƽǇǎƪŜƘƻ ǇƛƭƛŜǊŀ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǇǊłǾ ǎŀ ǳǾłŘȊŀΣ ȌŜ αtǊŀŎƻǾƴƝŎƛ ƳŀƧǵ ǇǊłǾƻ 

ƴŀ ǎǇǊŀǾƻŘƭƛǾŞ ƳȊŘȅΣ ƪǘƻǊŞ ǳƳƻȌƶǳƧǵ ŘƾǎǘƻƧƴǵ ȌƛǾƻǘƴǵ ǵǊƻǾŜƶΦ ¢ǊŜōŀ ȊŀǊǳőƛǙ ǇǊƛƳŜǊŀƴŞ 

ƳƛƴƛƳłƭƴŜ ƳȊŘȅΣ ƪǘƻǊŞ ǾȊƘƯŀŘƻƳ ƴŀ ǾƴǵǘǊƻǑǘłǘƴŜ ƘƻǎǇƻŘłǊǎƪŜ ŀ ǎƻŎƛłƭƴŜ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ 

ȊŀōŜȊǇŜőƛŀ ǳǎǇƻƪƻƧŜƴƛŜ ǇƻǘǊƛŜō ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾ ŀ ƛŎƘ ǊƻŘƝƴΣ ǇǊƛ ȊŀŎƘƻǾŀƴƝ ǇǊƝǎǘǳǇǳ 

k zamestnanosti a ǎǘƛƳǳƭƻǾ ƴŀ ƘƯŀŘŀƴƛŜ ǇǊłŎŜΦ ¢ǊŜōŀ ȊŀƳŜŘȊƛǙ ŎƘǳŘƻōŜ ǇǊŀŎǳƧǵŎƛŎƘά. 

9ǳǊƽǇǎƪȅ ǇƛƭƛŜǊ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǇǊłǾ ǎǇƻƳƝƴŀ ƳƛƴƛƳłƭƴȅ ǇǊƝƧŜƳ řŀƭŜƧ Ǿ ƪŀǇƛǘƻƭŜ о ōƻŘ мп άYŀȌŘȇΣ 

ktƻ ƴŜƳł Řƻǎǘŀǘƻƪ ȊŘǊƻƧƻǾΣ Ƴł ǇǊłǾƻ ƴŀ ǇǊƛƳŜǊŀƴŞ ŘłǾƪȅ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƘƻ ǇǊƝƧƳǳΣ ƪǘƻǊŞ 

ȊŀōŜȊǇŜőƛŀ ŘƾǎǘƻƧƴȇ ȌƛǾƻǘ Ǿƻ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ŦłȊŀŎƘ ȌƛǾƻǘŀ ŀ ǵőƛƴƴȇ ǇǊƝǎǘǳǇ ƪ ǘƻǾŀǊƻƳ ŀ ǎƭǳȌōłƳΦ 

tǊŜ ǘȇŎƘΣ ƪǘƻǊƝ ƳƾȌǳ ǇǊŀŎƻǾŀǙΣ ōȅ ŘłǾƪȅ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƘƻ ǇǊƝƧƳǳ Ƴŀƭƛ ōȅǙ ǎǇƻƧŜƴŞ ǎƻ ǎǘƛƳǳƭƳƛ na 

όǊŜύ ƛƴǘŜƎǊłŎƛǳ ƴŀ ǘǊƘ ǇǊłŎŜά ό9ǳǊƽǇǎƪŀ ƪƻƳƛǎƛŀΣ нлнмύΦ  

± ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛƪŜ ǇǊŀŎǳƧǵŎŜƧ ŎƘǳŘƻōȅ ŀ ƳƛƴƛƳłƭƴȅŎƘ ƳƛŜȊŘ ǎŀ ǾȇǎƪǳƳƴŜ ŀƴƎŀȌǳƧŜ ŀƧ 

aŜŘȊƛƴłǊƻŘƴł ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŀ ǇǊłŎŜ όL[hΣ нллуύΣ ƪǘƻǊł ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ǎǾƻƧƘƻ ǎǘłƭŜƘƻ 

aŜŘȊƛƴłǊƻŘƴŞƘƻ ǵǊŀŘǳ ǇǊłŎŜ ǇǳōƭƛƪƻǾŀla v Ǌƻƪǳ нллу ǎǇǊłǾǳΣ ǇƻŘƯŀ ƪǘƻǊŜƧ ƳŜŘȊƛ ǊƻƪƳƛ 

мффр ŀ нллт ƪŀȌŘŞ řŀƭǑƛŜ м ǇŜǊŎŜƴǘƻ ǊƻőƴŞƘƻ Ǌŀǎǘǳ I5t ƴŀ ƻōȅǾŀǘŜƯŀ ǾƛŜŘƭƻ Ǿ ǇǊƛŜƳŜǊŜ ƭŜƴ 

k 0,75-ǇŜǊŎŜƴǘƴŞƳǳ ȊǾȇǑŜƴƛǳ ǊƻőƴŞƘƻ Ǌŀǎǘǳ ƳƛŜȊŘΦ ± ŘƾǎƭŜŘƪǳ ǘƻƘƻ ǎŀ Ǿ ǘŀƪƳŜǊ ǘǊƻŎƘ 

ǑǘǾǊǘƛƴłŎƘ ƪǊŀƧƝƴ ƴŀ ŎŜƭƻƳ ǎǾŜǘŜ ǇƻŘƛŜƭ ǇǊłŎŜ ƴŀ I5t ȊƴƝȌƛƭΦ 

V ǎǵǾƛǎƭƻǎǘƛ ǎ ǘȇƳ ǎŀ ǾƛŀŎŜƧ ǳǇǊƛŀƳƛƭŀ ǇƻȊƻǊƴƻǎǙ ƴŀ Řƻǎǘŀǘƻőƴǵ ƳȊŘǳ όLiving wageύΣ ƪǘƻǊł ƧŜ 

ǾȅǑǑƛŀ ŀƪƻ ǳȊłƪƻƴŜƴł ƳƛƴƛƳłƭƴŀ ƳȊŘŀ ŀ ǾȅǇƻőƝǘŀƴł ǘŀƪΣ ŀōȅ ǇƻǎǘŀőƻǾŀƭŀ ƴŀ ǇƻƪǊȅǘƛŜ 

ǾȇŘŀǾƪƻǾ ƴŀ ǎǘǊŀǾǳΣ ōȇǾŀƴƛŜΣ ƻǑŀǘŜƴƛŜΣ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜΣ ȊŘǊŀǾie aj ŘƻǇǊŀǾǳΦ ¢ŜƧǘƻ ƻǘłȊƪŜ ǎŀ 

ǾŜƴƻǾŀƭƛ ƴŀǇǊƝƪƭŀŘ ¢Φ wƛŎƘŀǊŘǎ ŀ ƪƻƭΦ όнллуύΣ ŀƭŜōƻ ƴŜǎƪƾǊ /ƘΦ ²ŀƭŘŜƎǊŀǾŜ ŀ kol. (2018). 

V ƴŀŘǾŅȊƴƻǎǘƛ ƴŀ ōƻŘ с 9ǳǊƽǇǎƪŜƘƻ ǇƛƭƛŜǊŀ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǇǊłǾ Ȋŀőŀƭŀ 9ǳǊƽǇǎƪŀ ƪƻƳƛǎƛŀ 

мпΦмΦнлнл ǇǊǾǵ ŦłȊǳ ƪƻƴȊǳƭǘłŎƛƝ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǇŀǊǘƴŜǊƻǾ ǘȇƪŀƧǵŎƛŎƘ ǎŀ ƳƻȌƴŞƘƻ ȊŀǾŜŘŜƴƛŀ 

ǎǇǊŀǾƻŘƭƛǾŜƧ ŜǳǊƽǇǎƪŜƧ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƧ ƳȊŘȅΦ 5ƻ ǇǊǾŜƧ ŦłȊȅ ǎŀ ȊŀǇƻƧƛƭƻ но ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǇŀǊǘƴŜǊƻǾΣ 

z toho 5 na ǎǘǊŀƴŜ ȊłǎǘǳǇŎƻǾ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ όƴŀǇǊΦ 9ǳǊƽǇǎƪŀ ƻŘōƻǊƻǾł ƪƻƴŦŜŘŜǊłŎƛŀ ς ETUC) 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/


 

 

 
¢Ŝƴǘƻ ǇǊƻƧŜƪǘ ǎŀ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ Ǿřŀƪŀ ǇƻŘǇƻǊŜ Ȋ 9ǳǊƽǇǎƪŜƘƻ ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ŦƻƴŘǳ a 9ǳǊƽǇǎƪŜƘƻ ŦƻƴŘǳ 

ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜƘƻ ǊƻȊǾƻƧŀ v ǊłƳŎƛ hǇŜǊŀőƴŞƘƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ]ǳŘǎƪŞ ȊŘǊƻƧŜΦ 

www.esf.gov.sk      www.employment.gov.sk      www.ia.gov.sk  

41 

a му ƴŀ ǎǘǊŀƴŜ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛƝ ȊŀǎǘǳǇǳƧǵŎƛŎƘ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾ ƴŀ ŎŜƭƻŜǳǊƽǇǎƪŜƧ ǵǊƻǾƴƛΦ 5ǊǳƘł 

ŦłȊŀ ǘȇŎƘǘƻ ƪƻƴȊǳƭǘłŎƛƝ ǎŀ Ȋŀőŀƭŀ оΦсΦнлнл ό9ǳǊƽǇǎƪŀ ƪƻƳƛǎƛŀΣ нлнмŀύΦ 

bŀ {ƭƻǾŜƴǎƪǳ ǎŀ ƻƪƻƭƻ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛƪȅ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀ ǾŜƯŀ ŘƛǎƪǳǘƻǾŀƭƻ ƴŀƧƳŅ ȊŀőƛŀǘƪƻƳ 90-

tych ǊƻƪƻǾ ƳƛƴǳƭŞƘƻ ǎǘƻǊƻőƛŀΣ ŀ ƴŜǎƪƾǊ ŀƧ ȊŀőƛŀǘƪƻƳ нм ǎǘƻǊƻőƛŀ ς ƧŜŘƴŀƪ őƻ ǎŀ ǘȇƪŀ 

ƛŘŜƴǘƛŦƛƪłŎƛŜ ƘǊŀƴƝŎ ŎƘǳŘƻōȅ ŀ ƴłǎƭŜŘƴŜ ŀƧ ǎǘŀƴƻǾƻǾŀƴƛŀ ƘƻŘƴƾǘ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀΦ 

±ȇȊƴŀƳƴƻǳ ǑǘǵŘƛƻǳ ōƻƭŀ ŀƴŀƭȇȊŀ {ǾŜǘƻǾŜƧ ōŀƴƪȅ Ȋ Ǌƻƪǳ нллл ǇƻŘ ƴłȊǾƻƳ α{ƭƻǾŀƪ ǊŜǇǳōƭƛŎ 

ƭƛǾƛƴƎ ǎǘŀƴŘŀǊŘǎΣ ŜƳǇƭƻȅƳŜƴǘ ŀƴŘ ƭŀōƻǳǊ ƳŀǊƪŜǘ ǎǘǳŘȅά pripravŜƴł ǘƝƳƻƳ ƴŀƧƳŅ 

ȊŀƘǊŀƴƛőƴȇŎƘ ŜȄǇŜǊǘƻǾ ǇƻŘ ǾŜŘŜƴƝƳ !ƴƴȅ wŜǾŜƴƎȅ ŀ Carlosa Silva-Jauregui. Autori 

ƛŘŜƴǘƛŦƛƪƻǾŀƭƛ ŀƪǘǳłƭƴǳ ǎƛǘǳłŎƛǳ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ȌƛǾƻǘƴȇŎƘ ǑǘŀƴŘŀǊŘƻǾ ŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜΣ ǇǊƛőƻƳ 

ŜƳǇƛǊƛŎƪȇƳƛ ǵŘŀƧƳƛ ŘƻƪƭŀŘŀƭƛ ǊƻȊǎŀƘ ŀ ǳƳƛŜǎǘƴŜƴƛŜ ŎƘǳŘƻōȅ ƳŜŘȊƛ ǎƪǳǇƛƴŀƳƛ ǇƻǇǳƭłŎƛŜΦ  

¢ŜƻǊŜǘƛŎƪŞ ŀƴŀƭȇȊȅ ōǊŀƭƛ Řƻ ǵǾŀƘȅ ƧŜŘƴŀƪ ȊŀƘǊŀƴƛőƴŞ ǳȊƴłǾŀƴŞ Ǉƻƶŀǘƛŀ ƘǊŀƴƝŎ ŎƘǳŘƻōȅΦ 

V ǘƻƳǘƻ ōƻƭƻ ǾȇȊƴŀƳƴŞ ǊƻȊƭƝǑŜƴƛŜ Ǉƻƶŀǘƛŀ ŀōǎƻƭǵǘƴŜƧ ŀ ǊŜƭŀǘƝǾƴŜƧ ŎƘǳŘƻōȅ Ǿ diele αtƻǾŜǊǘȅΥ 

a studȅ ƻŦ ǘƻǿƴ ƭƛŦŜά od autora S. Rowntree z Ǌƻƪǳ мфлм όƪŘŜ ǳǇƭŀǘƴƛƭ ƪƻƴŎŜǇǘ ŜȄƛǎǘŜƴőƴŞƘƻ 

minima) a v diele αtƻǾŜǊǘȅ ƛƴ ǘƘŜ ¦ƴƛǘŜŘ ƪƛƴƎŘƻƳά od autora P. Townsend z roku 1979 (kde 

ǳǇƭŀǘƴƛƭ ƪƻƴŎŜǇǘ ǊŜƭŀǘƝǾƴŜƘƻ ƳƛƴƛƳŀύΦ 9ȄǇŜǊǘƴŞ ǇǊłŎŜ ƴŀŘǾŅȊƻǾŀƭƛ ǘƛŜȌ ƴŀ ǇƾǾƻŘƴŞ ŘƻƳłŎŜ 

ǇǊłŎŜ Ȋ konca 60-ǘȅŎƘ ǊƻƪƻǾ нлΦ ǎǘƻǊƻőƛŀ ς ŀǳǘƻǊƻǾ !Φ .ǵǘƻǊǳΣ WΦ 2ŜǊǾŜƶŀΣ WΦ .ǊŜȊƴƝƪŀΣ 

J. YǳőŜǊłƪŀ ŀ ±Φ tŜƪƴƝƪŀΦ ± Ǌƻƪǳ мффл ȊŀȊƴŀƳŜƴłǾŀƳŜ ǑǘǵŘƛǳ aΦ IƛǊǑƭŀ α{ƻǳőŀǎƴŞ ǇǊƻōƭŞƳȅ 

ȌƛǾƻǘƴƝƘƻ ƳƛƴƛƳŀ ǾŜ ǾȅǎǇŠƭȇŎƘ ȊŜƳƝŎƘά.  

Na Slovensku koncept ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀ ǊƻȊǇǊŀŎƻǾłǾŀƭƛ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ ±ȇǎƪǳƳƴŞƘƻ ǵǎǘŀǾǳ 

ȌƛǾƻǘƴŜƧ ǵǊƻǾƴŜΣ ƴŜǎƪƾǊ ǇǊŜƳŜƴƻǾŀƴŞƘƻ ƴŀ ±ȇǎƪǳƳƴȇ ǵǎǘŀǾ ǇǊłŎŜΣ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǾŜŎƝ ŀ rodiny 

a v ǎǵőŀǎƴƻǎǘƛ ŦǳƴƎǳƧǵŎŜƘƻ ǇƻŘ ƴłȊǾƻƳ LƴǑǘƛǘǵǘ ǇǊŜ ǾȇǎƪǳƳ ǇǊłŎŜ ŀ ǊƻŘƛƴȅ όȊ ŀǳǘƻǊƻǾ ƳƻȌƴƻ 

ǎǇƻƳŜƴǵǙ ƳŜƴł {Φ ±ŀƭƴłΣ WΦ CƛƭƛǇƻǾłΣ wΦ .ŜŘƴłǊƛƪ ŀ 5Φ DŜǊōŜǊȅύΦ aƻȌƴƻ ǇƻǳƪłȊŀǙ ƴŀ ǘƻΣ ȌŜ 

ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ ǘƻƘƻ ǾȇǎƪǳƳƴŞƘƻ ƛƴǑǘƛǘǵǘǳ ǎŀ ŀƪǘƝǾƴŜ ȊǵőŀǎǘƶƻǾŀƭƛ ŀƧ ƴŀ ǇǊƝǇǊŀǾŜ ǇƻŘƪƭŀŘƻǾ ǇǊŜ 

ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾƴŜ ǳƪƻǘǾŜƴƛŜ ŀ ǇǊƛ ǇǊƝǇǊŀǾŜ ȊƳƛŜƴ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀ ƴŀ {ƭƻǾŜƴǎƪǳΦ ½ řŀƭǑƝŎƘ 

expertov ǾŜƴǳƧǵŎƛŎƘ ǎŀ konceptu novej chudoby a ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ǾȅƭǵőŜƴƛŀ ƳƻȌƴƻ ǎǇƻƳŜƴǵǙ 

R. 5ȌŀƳōŀȊƻǾƛőŀ όнллтύΦ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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 {ƭƻǾŜƴǎƪȇ ǎȅǎǘŞƳ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǇƻƳƻŎƛ ǾȌŘȅ ȊłǾƛǎŜƭ ƻŘ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀΣ ƪǘƻǊŞ ōƻƭƻ ǎǘŀƴƻǾŜƴŞ 

ŀƪƻ ǎǇƻƭƻőŜƴǎƪȅ ǳȊƴŀƴł ǵǊƻǾŜƶ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƘƻ ǇǊƝƧƳǳΦ {ƭƻǾŜƴǎƪƻ ŀƪƻ őƭŜƴǎƪȇ Ǒǘłǘ 9¨ 

ǇŀǊǘƛŎƛǇǳƧŜ ƴŀ hǘǾƻǊŜƴŜƧ ƳŜǘƽŘŜ ƪƻƻǊŘƛƴłŎƛŜ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ƻŎƘǊŀƴȅ ŀ ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ 

ȊŀőƭŜƶƻǾŀƴƛŀ ŀ ǇǊƛƧŀƭƻ ƴƛŜƪƻƯƪƻ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎƪȇŎƘ ŘƻƪǳƳŜƴǘƻǾ ǘȇƪŀƧǵŎƛŎƘ ǎŀ ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ 

ȊŀőƭŜƶƻǾŀƴƛŀΣ Ȋ ƪǘƻǊȇŎƘ ƴŀƧŘƾƭŜȌƛǘŜƧǑƝƳ ƧŜ ŀƪǘǳŀƭƛȊƻǾŀƴł błǊƻŘƴł ǊłƳŎƻǾł ǎǘǊŀǘŞƎƛŀ ǇƻŘǇƻǊȅ 

ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ȊŀőƭŜƴŜƴƛŀ ŀ ōƻƧŀ ǇǊƻǘƛ ŎƘǳŘƻōŜΣ ǎŎƘǾłƭŜƴł ǳȊƴŜǎŜƴƝƳ ǾƭłŘȅ {w őΦ тос Ȋƻ Řƶa 

25. novembra 2020 (MPSVaR SR, 2021). 

5ƻ ƴƛȌǑƛŜ ǳǾŜŘŜƴŜƧ ǘŀōǳƯƪȅ 2.1 ǎƳŜ ȊŀǊŀŘƛƭƛ ȊłƪƭŀŘƴŞ ŘŜŦƛƴƝŎƛŜ ǾȅōǊŀƴȇŎƘ ƛƴŘƛƪłǘƻǊƻǾ ŎƘǳŘƻōȅΦ  

TabǳƯƪŀ нΦмΥ 5ŜŦƛƴƝŎƛŜ ǾȅōǊŀƴȇŎƘ ƛƴŘƛƪłtorov chudoby 

LƴŘƛƪłǘƻǊ 5ŜŦƛƴƝŎƛŀ 
Zdroj 

ǵŘŀƧƻǾ 

Riziko chudoby 

alebo miera 

ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ǾȅƭǵőŜƴƛŀ  

(At risk of poverty or 

social exclusion rate) 

hǎƻōȅΣ ƪǘƻǊŞ ǎǵ ƻƘǊƻȊŜƴŞ ŎƘǳŘƻōƻǳ ŀκŀƭŜōƻ ǎǵ ǾłȌƴŜ ƳŀǘŜǊƛłƭƴŜ 

ŘŜǇǊƛǾƻǾŀƴŞ ŀκŀƭŜōƻ ȌƛƧǵ Ǿ όƪǾłȊƛύ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛŀŎƘ ōŜȊ ǇǊłŎŜ  

όǘΦ ƧΦ ǎ ǾŜƯƳƛ ƴƝȊƪƻǳ ƛƴǘŜƴȊƛǘƻǳ ǇǊłŎŜύΥ ŀƪƻ ǇƻŘƛŜƭ ƴŀ ŎŜƭƪƻǾŜƧ 

ǇƻǇǳƭłŎƛƛΦ 

Eurostat 

ς EU SILC 

Miera rizika chudoby 

(At-risk-of-poverty 

rate) 

 

tƻŘƛŜƭ ƻǎƾō Ǿƻ ǾŜƪǳ лҌ ŀ ǾƛŀŎ ǎ ŜƪǾƛǾŀƭŜƴǘƴȇƳ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƴȇƳ 

ǇǊƝƧƳƻƳ ǇƻŘ сл҈ ƴłǊƻŘƴŞƘƻ ŜƪǾƛǾŀƭŜƴǘƴŞƘƻ ƳŜŘƛłƴǳ ǇǊƝƧƳǳΦ 

9ƪǾƛǾŀƭŜƴǘƴȇ ƳŜŘƛłƴƻǾȇ ǇǊƝƧŜƳ ƧŜ ŘŜŦƛƴƻǾŀƴȇ ŀƪƻ ŎŜƭƪƻǾȇ 

ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƴȇ ǇǊƝƧŜƳ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛ ǾȅŘŜƭŜƴȇ ƧŜƘƻ ϦŜƪǾƛǾŀƭŜƴǘƴƻǳ 

ǾŜƯƪƻǎǙƻǳϦΣ ŀōȅ ǎŀ ȊƻƘƯŀŘƴƛƭŀ ǾŜƯƪƻǎǙ ŀ ȊƭƻȌŜƴƛŜ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛ  

όŀ ƧŜ ǇǊƛǊŀŘŜƴȇ ƪŀȌŘŞƳǳ őƭŜƴƻǾƛ ŘƻƳłŎƴosti). 9ƪǾƛǾŀƭŜƴŎƛŀ ǎŀ ǊƻōƝ 

ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ ƳƻŘƛŦƛƪƻǾŀƴŜƧ ǎǘǳǇƴƛŎŜ h9/5Φ ¢łǘƻ ǊŜƭŀǘƝǾƴŀ ƳƛŜǊŀ 

ŎƘǳŘƻōȅ ǎŀ ƻȊƴŀőǳƧŜ ŀƧ ŀƪƻ αǇǊƝƧƳƻǾł ŎƘǳŘƻōŀάΦ 

Eurostat 

ς EU SILC 

Miera rozdielu v 

ǊƛȊƛƪǳ ǊŜƭŀǘƝǾƴŜƧ 

chudoby 

(Relative poverty 

risk gap rate) 

 

wƻȊŘƛŜƭ ƳŜŘȊƛ ƳŜŘƛłƴƻƳ ŜƪǾƛǾŀƭŜƴǘƴŞƘƻ ǇǊƝƧƳǳ ƻǎƾō Ǿƻ ǾŜƪǳ лҌ 

pod hranicou rizika chudoby a ƳŜŘȊƛ ǎŀƳƻǘƴȇƳ ǇǊŀƘƻƳ Υ ƳƛŜǊŀ 

ƧŜ ǾȅƧŀŘǊŜƴł ako percento hranice rizika chudoby. 

Eurostat 

ς EU SILC 

Zdroj: Paul Minty et.al., (2020). 

 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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K ǳǾŜŘŜƴȇƳ ŘŜŦƛƴƝŎƛłƳ ǾȅōǊŀƴȇŎƘ ǳƪŀȊƻǾŀǘŜƯƻǾ ŎƘǳŘƻōȅ ƳƾȌŜƳŜ ǇǊƛŘŀǙ ŜǑǘŜ ƧŜŘƴǳ 

z ƴŜƳŜŎƪŞƘƻ ƻŘōƻǊƴŞƘƻ ǎƭƻǾƴƝƪŀΣ ǇƻŘƯŀ ƪǘƻǊŞƘƻ ƧŜ Ȋŀ ȌƛǾƻǘƴŞ ƳƛƴƛƳǳƳ ǇƻǾŀȌƻǾŀƴł ǘŀƪł 

ǵǊƻǾŜƶ ǇǊƝƧƳǳΣ ƪǘƻǊł ǇƻǎǘŀőǳƧŜ ƴŀΣ ŀǾǑŀƪ ƴƛŜ ƭŜƴΣ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƛŜ ȊłƪƭŀŘƴȇŎƘ ȌƛǾƻǘƴȇŎƘ ǇƻǘǊƛŜōΦ 

WŜ ƭŜƴ Ƴŀƭł ǑŀƴŎŀ ƴŀ ȊǾȇǑŜƴƛŜ ȌƛǾƻǘƴŜƧ ǵǊƻǾƴŜ ƴŀŘ ȌƛǾƻǘƴŞ ƳƛƴƛƳǳƳ ǇƻƪƛŀƯ ōǳŘŜ ŀƪȇƪƻƯǾŜƪ 

ƴłǊŀǎǘ Ǿ ǇǊƝƧƳƻŎƘ ǎǇǊŜǾłŘȊŀƴȇ ǊŀǎǘƻƳ ǾŜƯƪƻǎǘƛ ǊƻŘƛƴȅΦ ±ŜƯƪł őŀǎǙ Ȋ ƻōȅǾŀǘŜƯƻǾ ǇƭŀƴŞǘȅ ȊŜƳ 

ǎǘłƭŜ ȌƛƧŜ ƴŀ ǵǊƻǾƴƛ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀΣ ŀƭŜōƻ ōƭƝȊƪƻ ǘŜƧǘƻ ǵǊƻǾƴƛΦ ό²ŜǊƴŜǊΣ мфусύΦ 

2.2. Meranie chudoby a ǳǊőƻǾŀƴƛŜ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀ 
 

¿ƛǾƻǘƴŞ ƳƛƴƛƳǳƳ ƳƾȌŜƳŜ ǾƴƝƳŀǙ Ǿ ŘǾƻŎƘ ǊƻǾƛƴłŎƘΣ ŀ ǘƻ Ǿ ǊƻǾƛƴŜ ŜȄƛǎǘŜƴőƴŞƘƻ ŀ v rovine 

ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ƳƛƴƛƳŀΦ 9ȄƛǎǘŜƴőƴŞ ƳƛƴƛƳǳƳ ǎǵǾƛǎƝ ǎ uspokojoǾŀƴƝƳ ȊłƪƭŀŘƴȇŎƘ ōƛƻƭƻƎƛŎƪȇŎƘ 

a ƘƻǎǇƻŘłǊǎƪȅŎƘ ǇƻǘǊƛŜō őƭƻǾŜƪŀΣ ŀ ǘȇƪŀ ǎŀ ǾȇŘŀǾƪƻǾ ƴŀ ǇƻǘǊŀǾƛƴȅΣ ōȇǾŀƴƛŜΣ őƛ ƻōǳǾ 

a odievanie. V ǘŜƧǘƻ ǎǵǾƛǎƭƻǎǘƛ ƘƻǾƻǊƝƳŜ ƻ ŀōǎƻƭǵǘƴŜƧ ŎƘǳŘƻōŜΣ ǇǊƛ ƪǘƻǊŜƧ ƛŘŜ ƻ ŦȅȊƛŎƪŞ όƘƻƭŞύ 

ǇǊŜȌƛǘƛŜΦ ¢Ŝƴǘƻ ƪƻƴŎŜǇǘ ǎŀ ǇƻǾŀȌǳƧŜ Ȋŀ ǇƻǳȌƛǘŜƯƴȇ ǳȌ ƭŜƴ Ǿ ŎƘǳŘƻōƴȇŎƘ ǊƻȊǾƻƧƻǾȇŎƘ ƪǊŀƧƛƴłŎƘΦ 

± ǊłƳŎƛ ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ƳƛƴƛƳŀΣ ŀƪƻ ƘǊŀƴƛŎŜ ǊŜƭŀǘƝǾƴŜƧ ŎƘǳŘƻōȅ ǘȅǇƛŎƪŜƧ ǇǊŜ ǾȅǎǇŜƭŞ ƪǊŀƧƛƴȅΣ 

ŘƻŎƘłŘȊŀ ŀƧ k ǳǎǇƻƪƻƧƻǾŀƴƛǳ ƛƴȇŎƘ ǇƻǘǊƛŜō ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŎŀ ŀ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛΣ ŀƪƻ ǎǵ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜΣ 

ƪǳƭǘǵǊŀΣ ǾȅǳȌƝǾŀƴƛŜ ǾƻƯƴŞƘƻ őŀǎǳΦ 

tǊƛ ƪƻƴŎŜǇǘŜ ŀōǎƻƭǵǘƴŜƧ ŎƘǳŘƻōȅ ǎŀ ƳŜǊŀŘƭƻƳ őƛ ƘǊŀƴƛŎƻǳ ŎƘǳŘƻōȅ ǎǘłǾŀ ƳƛƴƛƳłƭƴȅ 

spotreōƴȇ ƪƾǑ ǘƻǾŀǊƻǾ ŀ ǎƭǳȌƛŜō ȊŀōŜȊǇŜőǳƧǵŎƛ ŦȅȊƛŎƪŞ ǇǊŜȌƛǘƛŜ őƭƻǾŜƪŀΦ YƻƴŎŜǇǘ ǊŜƭŀǘƝǾƴŜƧ 

ŎƘǳŘƻōȅ ǳǾŀȌǳƧŜ ǎƻ ǾȊŘƛŀƭŜƴƻǎǙƻǳ ŀƪǘǳłƭƴŜƧ ǇǊƝƧƳƻǾŜƧ ǎƛǘǳłŎƛŜ ŎƘǳŘƻōƴŞƘƻ ƻŘ ǇǊƝƧƳƻǾŜƧ 

ǎƛǘǳłŎƛŜ ǇǊƛŜƳŜǊƴŞƘƻ ƻōőŀƴŀΦ wŜƭŀǘƝǾƴŀ ŎƘǳŘƻōŀ ǎŀ ǘȇƪŀ ǎǘŀǾǳΣ Ǿ ƪǘƻǊƻƳ őƭƻǾŜƪ ƴŜƳł 

k ŘƛǎǇƻȊƝŎƛƛ ƴŀƧƳŜƴǑƝ ǇǊƝƧŜƳ ǇƻǘǊŜōƴȇ ƴŀ ǳŘǊȌŀƴƛŜ ƴƻǊƳłƭƴŜƧ ȌƛǾƻǘƴŜƧ ǵǊƻǾƴŜΦ 

±ȇŎƘƻŘƛǎƪƻǾȇƳ ōƻŘƻƳ ǇǊŜ ƳŜǊŀƴƛŜ ŎƘǳŘƻōȅ ƧŜ ƪƻƴŎŜǇǘ ŜƪǾƛǾŀƭŜƴǘƴŞƘƻ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƴŞƘƻ 

ǇǊƝƧƳǳ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛΦ ]ǳŘƛŀ ǎǵ ƪƭŀǎƛŦƛƪƻǾŀƴƝ ŀƪƻ ŎƘǳŘƻōƴƝΣ ŀƪ ƛŎƘ ŜƪǾƛǾŀƭŜƴǘƴȇ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƴȇ 

ǇǊƝƧŜƳ2 prŜ ŘƻƳłŎƴƻǎǙ ƧŜ ƴƛȌǑƝ ŀƪƻ рл҈ ƳŜŘƛłƴǳ ǇǊŜǾƭłŘŀƧǵŎŜƘƻ Ǿ ƪŀȌŘŜƧ ƪǊŀƧƛƴŜΦ tƻǳȌƛǘƛŜ 

ǊŜƭŀǘƝǾƴŜƧ ǇǊŀƘƻǾŜƧ ƘƻŘƴƻǘȅ ǇǊƝƧƳǳ ȊƴŀƳŜƴłΣ ȌŜ ōƻƘŀǘǑƛŜ ƪǊŀƧƛƴȅ ƳŀƧǵ ǾȅǑǑƛŜ ǇǊŀƘȅ ŎƘǳŘƻōȅΦ 

 
2 9ƪǾƛǾŀƭŜƴǘƴȇ ǇǊƝƧŜƳ ȊƴŀƳŜƴł ǊƻȊƭƛǑƻǾŀƴƛŜ ǎǇƻǘǊŜōȅ ǇƻŘƯŀ Ǉƻőǘǳ ŀ ǾŜƪǳ ƻǎƾō ȌƛƧǵŎƛŎƘ ǎǇƻƭǳ Ǿ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛ 
όŘƻǎǇŜƭŞƳǳ ǎŀ ǇǊƛǎǳŘȊǳƧŜ ǾȅǑǑƛŀ ǎǇƻǘǊŜōŀ ŀƪƻ ŘƛŜǙŀǙǳ ŀ ȊƻƘƯŀŘƶǳƧŜ ǎŀ ŀƧ ŜȄƛǎǘŜƴŎƛŀ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛΥ ǎǇƻǘǊŜōŜ 
ŘƻǎǇŜƭŞƘƻ ǎŀ ǇǊƛǎǳŘȊǳƧŜ ƪƻŜŦƛŎƛŜƴǘ лΣтΣ ŘƛŜǙŀǙǳ лΣр ŀ ƻǎƻōƛǘƴŜ ǎŀ ȊŀǇƻőƝǘŀ ǇŀǳǑłƭ лΣо ƴŀ ǎǇƻǘǊŜōǳ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛύ  

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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±ȅǑǑƛŜ ǇǊŀƘȅ ŎƘǳŘƻōȅ Ǿ ōƻƘŀǘǑƝŎƘ ƪǊŀƧƛƴłŎƘ ǾȅǎǘƛƘǳƧǵ ǇǊŜŘǎǘŀǾǳΣ ȌŜ ǾȅƘȇōŀƴƛŜ ǎŀ ŎƘǳŘƻōe 

ȊƴŀƳŜƴł ǎŎƘƻǇƴƻǎǙ ǇǊƝǎǘǳǇǳ ƪ ǘƻǾŀǊƻƳ ŀ ǎƭǳȌōłƳΣ ƪǘƻǊŞ ǎŀ Ǿ ƪŀȌŘƻƳ ƪƻƴƪǊŞǘƴƻƳ ƪǊŀƧƛ 

ǇƻǾŀȌǳƧǵ Ȋŀ ȊǾȅőŀƧƴŞ ŀƭŜōƻ ǑǘŀƴŘŀǊŘƴŞΦ 

± ǊłƳŎƛ 9¨ ǎŀ ŎƘǳŘƻōŀ ȊǾȅőŀƧƴŜ ƳŜǊƛŀ ǇƻƳƻŎƻǳ ƘǊŀƴƝŎ ǊŜƭŀǘƝǾƴŜƧ όǇǊƝƧƳƻǾŜƧύ ŎƘǳŘƻōȅΦ ½ŀƘǋƶŀ 

ǾȅǇƻőƝǘŀƴƛŜ ǎǘǊŜŘƴŞƘƻ ǇǊƝƧƳǳ ŀƭŜōƻ ƳŜŘƛłƴǳ ŜƪǾƛǾŀƭŜƴǘƴŞƘƻ3 ǇǊƝƧƳǳ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛ Ǿ ƪǊŀƧƛƴŜ4. 

błǎƭŜŘƴŜ ǎǘŀƴƻǾŜƴł ƘǊŀƴƛŎŀ ŎƘǳŘƻōȅ ǇƻǘƻƳ ǇǊŜŘǎǘŀǾǳƧŜ ǳǊőƛǘŞ ǇŜǊŎŜƴǘƻ Ȋ ǘƻƘǘƻ ǎǘǊŜŘƴŞƘƻ 

ǇǊƝƧƳǳκƳŜŘƛłƴǳΦ ±ƻ ǾǑŜƻōŜŎƴƻǎǘƛ ǎŀ ǘƛŜǘƻ ƘǊŀƴƛŎŜ ŎƘǳŘƻōȅ ǎǘŀƴƻǾǳƧǵ Ǿ ǊƻȊǇŅǘƝ 40 ς 70 % 

ǇǊƝƧƳǳ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƝΦ tƻŘƛŜƭ ƯǳŘƝΣ ƪǘƻǊƝ ƴŜŘƻǎŀƘǳƧǵ ǘŀƪǘƻ ǎǘŀƴƻǾŜƴǵ ƘǊŀƴƛŎǳ ǾȅƧŀŘǊǳƧŜ ƳƛŜǊǳ 

ǊƛȊƛƪŀ ŎƘǳŘƻōȅΣ ŀǾǑŀƪ ƳƛŜǊǳ ǊƛȊƛƪŀ ƳƻȌƴƻ ŀƴŀƭȅȊƻǾŀǙ ŀƧ ǇƻŘƯŀ ǾŜƪǳΣ ǇƻƘƭŀǾƛŀΣ ŘǊǳƘǳ 

ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛ ŀ ǎǘŀǾǳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŀΣ ŀōȅ ǎƳŜ ȊƝǎƪŀƭƛ ǇƻŘǊƻōƴŜƧǑƝ ƻōǊŀȊ ƻ ǘȇŎƘΣ ƪǘƻǊƝ ǎǵ ƴŀƧǾƛŀŎ 

ƻƘǊƻȊŜƴƝΦ ½ƴŀƳŜƴł ǘƻΣ ȌŜ ƳƾȌŜƳŜ ǇǊŜǎƪǵƳŀǙ ƪƻƴƪǊŞǘƴǳ ǎƛǘǳłŎƛǳ ǑǇŜŎƛŦƛŎƪȇŎƘ ǎƪǳǇƝƴΣ ŀƪƻ ǎǵ 

ŘŜǘƛΣ ǎǘŀǊǑƝ ƯǳŘƛŀΣ ŀƭŜōƻ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƝΦ ]ǳŘƛŀ Ǿ 9¨Σ ƪǘƻǊƝ ƴŜŘƻǎŀƘǳƧǵ сл҈ ƳŜŘƛłƴǳ ǇǊƝƧƳǳ ǎŀ 

ƴŀŎƘłŘȊŀƧǵ αǾ ǊƛȊƛƪǳ ŎƘǳŘƻōȅάΦ  

WŜŘƴȇƳ Ȋ ƴŜŘƻǎǘŀǘƪƻǾ ƘǊŀƴƛŎŜ ǊŜƭŀǘƝǾƴŜƧ όǇǊƝƧƳƻǾŜƧύ ŎƘǳŘƻōȅ ƧŜΣ ȌŜ ǾƻƯōŀ ƘǊŀƴƛőƴŞƘƻ ōƻŘǳ 

ǇǊŜŘǎǘŀǾǳƧŜ ǇƻƳŜǊƴŜ ǎǾƻƧǾƻƯƴȇ ǇǊƻŎŜǎΦ ±ȅƧŀŘǊǳƧŜΣ ŀƪȇ ǇƻŘƛŜƭ ƯǳŘƝ ƧŜ ŎƘǳŘƻōƴȇŎƘΣ ŀǾǑŀƪ 

ŘƻǎǘŀǘƻőƴŜ ƴŜȊƻƘƯŀŘƶǳƧŜ ƛƴŞ ŦŀƪǘƻǊȅΣ ƪǘƻǊŞ ƻǾǇƭȅǾƶǳƧǵ ŦƛƴŀƴőƴŞ ǇƻƳŜǊȅ ƯǳŘƝΣ ƴŀǇǊƝƪƭŀŘ ƪŘŜ 

ǇǊŜǎƴŜ ǎŀ ƴŀŎƘłŘȊŀƧǵ ǇƻŘ ǇǊŀƘƻƳ ŎƘǳŘƻōȅΣ ŀƭŜōƻ ŀƪƻ ŘƭƘƻ ǎǵ ŎƘǳŘƻōƴƝΦ Meranie medzery 

chudoby (Poverty gapύ ƳƾȌŜ ǇƻƳƾŎǙ ǇǊƛ ǳǊőŜƴƝ ǘƻƘƻΣ ŀƪƝ ŎƘǳŘƻōƴƝ ǎǵ Ǿ ǎƪǳǘƻőƴƻǎǘƛ ƯǳŘƛŀ 

ƴŀŎƘłŘȊŀƧǵŎƛ ǎŀ ǇƻŘ ǇǊŀƘƻƳ ŎƘǳŘƻōȅΣ ǘŜŘŀ ǎǘŀƴƻǾƛǙ ƛƴǘŜƴȊƛǘǳ ŎƘǳŘƻōȅΦ  

wŜƭŀǘƝǾƴȅ ǇǊƝƧƳƻǾȇ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊ ƧŜ ǾȅǳȌƝǾŀƴȇ ǇǊƛ ǘǾƻǊōŜ ŘŀǘŀōłȊȅ 9¦ {L[/Φ LƴŘƛƪǳƧŜ ǇƻŘƛŜƭ 

ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŎƻǾ ȌƛƧǵŎƛŎƘ Ǿ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛŀŎƘΣ ƪŘŜ ŜƪǾƛǾŀƭŜƴǘƴȇ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƴȇ ǇǊƝƧŜƳ ƧŜ ƴƛȌǑƝ ƴŜȌ сл ҈ 

ƳŜŘƛłƴǳ ŜƪǾƛǾŀƭŜƴǘƴŞƘƻ ǇǊƝƧƳǳ Ǿ ƪǊŀƧƛƴŜΦ !ƪƻ ǳǇƻȊƻǊƶǳƧŜ Dǳƛƻ όнллрύΣ ǾȊƘƯŀŘƻƳ ƴŀ 

ƪƻƴǾŜƴőƴǵ ǇƻǾŀƘǳ ǘŜƧǘƻ ƘǊŀƴƛŎŜ ŀ ǾȊƘƯŀŘƻƳ ƴŀ ǎƪǳǘƻőƴƻǎǙΣ ȌŜ ǇǊƝƧŜƳ ǇƻŘ ǘƻǳǘƻ ƘǊŀƴƛŎƻǳ ƴƛŜ 

 
3 tǊƝƧŜƳ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƝ ƧŜ άŜƪǾƛǾŀƭŜƴǘƴȇέ ŀōȅ ȊƻƘƯŀŘƴƛƭ ƭƝǑƛŀŎŜ ǎŀ ǇƻǘǊŜōȅ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƝ ǊƻȊƭƛőƴŜƧ ǾŜƯƪƻǎǘƛ ŀ ǑǘǊǳƪǘǵǊȅΣ 
ŀōȅ ƭŜǇǑƛŜ ƻŘǊłȌŀƭ ȌƛǾƻǘƴǵ ǵǊƻǾŜƶ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƝΦ aŜŘƛłƴ ŜƪǾƛǾŀƭŜƴǘƴŞƘƻ ǇǊƝƧƳǳ ƧŜ ǇƻǘƻƳ ŘŜŦƛƴƻǾŀƴȇ ŀƪƻ ŎŜƭƪƻǾȇ 
ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƴȇ ǇǊƝƧŜƳ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛ ŘŜƭŜƴȇ ƧŜƧ άŜƪǾƛǾŀƭŜƴǘƴƻǳ ǾŜƯƪƻǎǙƻǳέΣ őƝƳ ǎŀ ōŜǊƛŜ Řƻ ǵǾŀƘȅ ǾŜƯƪƻǎǙ ŀ ȊƭƻȌŜƴƛŜ 
ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛΣ ǇǊƛőƻƳ ƧŜ ǘŜƴǘƻ ǇǊƝƧŜƳ ǇǊƛǊŀŘŜƴȇ ƪŀȌŘŞƳǳ őƭŜƴƻǾƛ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛ όǾǊłǘŀƴŜ ŘŜǘƝύΦ bŀǇǊƝƪƭŀŘ 
ŜƪǾƛǾŀƭŜƴǘƴł Ǒƪłƭŀ h9/5 ǇǊƛǊŀřǳƧŜ ƘƻŘƴƻǘǳ м ǇǊǾŞƳǳ ŘƻǎǇŜƭŞƳǳ őƭŜƴƻǾƛ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛΣ ƪŀȌŘŞƳǳ řŀƭǑƛŜƳǳ 
ŘƻǎǇŜƭŞƳǳ лΣр ŀ ƪŀȌŘŞƳǳ ŘƛŜǙŀǙǳ Řƻ мп ǊƻƪƻǾ лΣоΦ  
4 tǊƝƧŜƳ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛ ǎǵ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƴŞ ǇŜƴƛŀȊŜ Ǿ ǊłƳŎƛ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛΣ ƪǘƻǊŞ ōŜǊǵ Řƻ ǵǾŀƘȅ ǇƻőŜǘ ŘƻǎǇŜƭȇŎƘ ŀ ŘŜǘƝΦ 
aŜŘƛłƴ ƧŜ ǎǘǊŜŘƴł ƘƻŘƴƻǘŀ ǇǊƝƧƳǳ ƻŘ ƴŀƧƴƛȌǑƛŜƘƻ Ǉƻ ƴŀƧǾȅǑǑƝ ǇǊƝƧŜƳΦ  

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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je nevyhnutnou ani dostŀǘƻőƴƻǳ ǇƻŘƳƛŜƴƪƻǳ ǎǘŀǾǳ ŎƘǳŘƻōȅΣ ǘŜƴǘƻ ǊŜƭŀǘƝǾƴȅ ƛƴŘƛƪłǘƻǊ ƳŜǊƛŀ 

ǾƭŀǎǘƴŜ ǊƛȊƛƪƻ ŎƘǳŘƻōȅΦ ±ȅǳȌƝǾŀƴƛŜ ǊŜƭŀǘƝǾƴŜƧ ǇǊƝƧƳƻǾŜƧ ƘǊŀƴƛŎŜ όƴŀ ǊƾȊƴȅŎƘ ǵǊƻǾƴƛŀŎƘ 

ǇǊƛŜƳŜǊƴȇŎƘ ǾŜƭƛőƝƴύ ƧŜ Ǿ ǎǵőŀǎƴƻǎǘƛ ōŜȌƴƻǳ ǾȇǎƪǳƳƴƻǳ ǎǘǊŀǘŞƎƛƻǳ Ǿ ƳŜŘȊƛƴłǊƻŘƴȇŎƘ 

ǇƻǊƻǾƴłǾŀŎƝŎƘ ǾȇǎƪǳƳƻŎƘ όƴŀǇǊƝƪƭŀŘ Ǿ Luxembourg Income Study, OECD). Uprednostnenie 

ǊŜƭŀǘƝǾƴŜƘƻ ǇǊŜŘ ŀōǎƻƭǵǘƴȅƳ ƪƻƴŎŜǇǘƻƳ ŎƘǳŘƻōȅ ƧŜ ȊŀƭƻȌŜƴŞ ƴŀƧƳŅ ƴŀ ŘǾƻŎƘ ŘƾǾƻŘƻŎƘΣ 

ƪǘƻǊŞ ǳǾłŘȊŀ ǎǇǊłǾŀ 9ǳǊƽǇǎƪŜƧ ƪƻƳƛǎƛŜ Joint Report on Social Inclusion 2004Υ αtƻ ǇǊǾŞΣ 

ƪƯǵőƻǾƻǳ ǾȇȊǾƻǳ ǇǊŜ 9¨ ƧŜ ǳƳƻȌƴƛǙ ŎŜƭŜƧ ǇƻǇǳƭłŎƛƛ ǾȅǳȌƝǾŀǙ ōŜƴŜŦƛǘȅ ǾȅǎƻƪŜƧ ǇǊƻǎǇŜǊƛǘȅ ŀ ƴƛŜ 

ƭŜƴ ŘƻǎŀƘƻǾŀǙ ȊłƪƭŀŘƴŞ ȌƛǾƻǘƴŞ ǑǘŀƴŘŀǊŘȅΣ ŀƪƻ ƧŜ ǘƻƳǳ Ǿ ƳŜƴŜƧ ǊƻȊǾƛƴǳǘȇŎƘ őŀǎǘƛŀŎƘ ǎǾŜǘŀΦ 

tƻ ŘǊǳƘŞΣ ǘƻΣ őƻ ƧŜ ǾƴƝƳŀƴŞ ŀƪƻ ƳƛƴƛƳłƭƴŜ ŀƪŎŜǇǘƻǾŀǘŜƯƴȇ ȌƛǾƻǘƴȇ ǑǘŀƴŘŀǊŘΣ ȊłǾƛǎƝ Ǿƻ ǾŜƯƪŜƧ 

miere ƻŘ ŎŜƭƪƻǾŜƧ ǵǊƻǾƴŜ ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ŀ ƘƻǎǇƻŘłǊǎƪŜƘƻ ǊƻȊǾƻƧŀά ό!ǘƪƛƴǎƻƴ ŜǘΦŀƭΦΣ нллрύΦ 

±ƻ ǾǑŜƻōŜŎƴƻǎǘƛ ƯǳŘƛŀΣ ƪǘƻǊƝ ȌƛƧǵ ǇƻŘ ƘǊŀƴƛŎƻǳ αǊƛȊƛƪŀ ŎƘǳŘƻōȅά ƴƛŜƪƻƯƪƻ ǊƻƪƻǾΣ ǎŀ 

ǇǊŀǾŘŜǇƻŘƻōƴŜ ƴŀŎƘłŘȊŀƧǵ Ǿ ŜȄǘǊŞƳƴŜƧǑŜƧ ǎƛǘǳłŎƛƛ ƴŜȌ ǘƝΣ ƪǘƻǊƝ ǎǵ Ǿ ǘŀƪŜƧǘƻ ǎƛǘǳłŎƛƛ ƭŜƴ ƪǊłtky 

őŀǎΦ tǊŜǘƻ ƧŜ ǘŀƪǘƛŜȌ ŘƾƭŜȌƛǘŞ ƳŜǊŀǙΣ ŀƪƻ ŘƭƘƻ ƯǳŘƛŀ ȌƛƧǵ Ǿ ŎƘǳŘƻōŜΣ ǘΦƧΦ ǘǊǾŀƴƛŜ ŎƘǳŘƻōȅΦ !ǾǑŀƪ 

Ǿ ǎǵőŀǎƴƻǎǘƛ ƴŀ ǵǊƻǾƴƛ 9¨ ŀ ŀƴƛ Ǿ ƳƴƻƘȇŎƘ ƪǊŀƧƛƴłŎƘ ƴŜŜȄƛǎǘǳƧǵ ǵŘŀƧŜΣ ƪǘƻǊŞ ōȅ ǇƻƪǊȇǾŀƭƛ 

ƴƛŜƪƻƯƪƻ Ǉƻ ǎŜōŜ ƴŀǎƭŜŘǳƧǵŎƛŎƘ ǊƻƪƻǾΦ ¢łǘƻ ǎƪǳǘƻőƴƻǎǙ ƻōƳŜŘȊǳƧŜ ƳƻȌƴƻǎǙ ƳŜǊŀǙΣ ƪǘƻ ǎŀ 

ƴŀŎƘłŘȊŀ ŘƭƘƻŘƻōŜƧǑƛŜ ǇƻŘ ƘǊŀƴƛŎƻǳ ǊŜƭŀǘƝǾƴŜƧ όǇǊƝƧƳƻǾŜƧύ ŎƘǳŘƻōȅΣ ŀ ǘŜŘŀ ǇǊŀǾŘŜǇodobne 

v ƘƻǊǑŜƧ ǎƛǘǳłŎƛƛΦ 

aŜǊŀƴƛŜ ƭŜƴ ǊŜƭŀǘƝǾƴŜƧ ǇǊƝƧƳƻǾŜƧ ŎƘǳŘƻōȅ ȊŀŎƘȅǘłǾŀ ƛōŀ őŀǎǙ obrazu a plne neopisuje 

ƪƻƳǇƭŜȄƴƻǎǙ ŎƘǳŘƻōȅΦ ¢ŀƪǘƛŜȌ ƧŜ ŘƾƭŜȌƛǘŞ ƳŜǊŀǙ ƛƴŞ ŀǎǇŜƪǘȅΣ ƪǘƻǊŞ ȊŀŎƘȅǘłǾŀƧǵ 

ƳƴƻƘƻŘƛƳŜƴȊƛƻƴłƭƴǳ ǇƻŘǎǘŀǘǳ ŎƘǳŘƻōȅΦ ¢ƛŜǘƻ ŀǎǇŜƪǘȅ ȊŀƘǋƶŀƧǵ ƳƛŜǊǳ ȊŀŘƭȌŜƴƛŀΣ ƳƛŜǊǳ 

ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛΣ ǊƻȊǎŀƘ ƻƘǊƻȊŜƴƛŀ ȊŘǊŀǾƛŀ ŀƭŜōƻ ȊƴŜǾȇƘƻŘƴŜƴƛŀ Ǿƻ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƝΣ ǇƻőŜǘ ƯǳŘƝ 

ȌƛƧǵŎƛŎƘ Ǿ ƴŜǇǊƛƳŜǊŀƴȇŎƘ ōȅǘƻǾȇŎƘ ŀ ȊƭȇŎƘ ŜƴǾƛǊƻƴƳŜƴǘłƭƴȅŎƘ ǇƻŘƳƛŜƴƪŀŎƘ ŀ mieru 

ƴŜŘƻǎǘŀǘƻőƴŞƘƻ ǇǊƝǎǘǳǇǳ ƪ ǾŜǊŜƧƴȇƳ ǎƭǳȌōłƳΦ ±ŅőǑƛƴŀ ƴłǊƻŘƴȇŎƘΣ ǊŜƎƛƻƴłƭƴȅŎƘ ŀ ƭƻƪłƭƴȅŎƘ 

ǎƛŜǘƝ 9!tb ό9ǳǊƽǇǎƪŀ ǎƛŜǙ ǇǊƻǘƛ ŎƘǳŘƻōŜύ ǎŀ ŘƻƳƴƛŜǾŀΣ ȌŜ Ǿ ǊłƳŎƛ ŜǳǊƽǇǎƪŜƘƻ ǇǊƻŎŜǎǳ 

hǘǾƻǊŜƴŜƧ ƳŜǘƽŘȅ ƪƻƻǊŘƛƴłŎƛŜ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ƛƴƪƭǵȊƛŜ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴŞ ǾȅƪƻƴŀǙ ǾƛŀŎ ŀƴŀƭȇȊΣ 

aby sme ȊŀŎƘȅǘƛƭƛ ǊƻȊƳŀƴƛǘǵ ǊŜŀƭƛǘǳ ŎƘǳŘƻōȅ Ȋ ǇŜǊǎǇŜƪǘƝǾȅ ƯǳŘƝΣ ƪǘƻǊƝ ǎǵ ƶƻǳ ǎǳȌƻǾŀƴƝΦ 

YŜř ƳŜǊƛŀƳŜ ŎƘǳŘƻōǳΣ ƧŜ ȊŀǳƧƝƳŀǾŞ ǎƪǵƳŀǙ ǵǊƻǾŜƶ ŎƘǳŘƻōȅ ǇǊŜŘ ŀ Ǉƻ ǘǊŀƴǎŦŜǊƻŎƘ ǇǊƝƧƳǳ 

ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ǎȅǎǘŞƳǳ ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƛŀ ƪǊŀƧƛƴȅΣ ǇǊŜǘƻȌŜ ǘƻ ƴłƳ ƴŀȊƴŀőƝ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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ŜŦŜƪǘƝǾƴƻǎǙ ǎȅǎǘŞƳǳ ǊŜŘƛǎǘǊƛōǵŎƛŜ ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪƻǾ Ǿ ƪǊŀƧƛƴŜΦ ± őƭŜƴǎƪȇŎƘ ǑǘłǘƻŎƘ 9¨ ōȅ ƳƛŜǊŀ 

ǊƛȊƛƪŀ ŎƘǳŘƻōȅ ōƻƭŀ ȊƴŀőƴŜ ǾȅǑǑƛŀΣ ƴŜȌ ƧŜ Ǿ ǎƪǳǘƻőƴƻǎǘƛΣ ƪŜōȅ Ǿ ƴƛŎƘ ƴŜŜȄƛǎǘƻǾŀƭƛ ǎƻŎƛłƭƴŜ 

ǘǊŀƴǎŦŜǊȅΦ ± ƴŀƧǑǘŜŘǊŜƧǑƝŎƘ ŀ ƴŀƧŜŦŜƪǘƝǾƴŜƧǑƝŎƘ ǎȅǎǘŞƳƻŎƘ ȊƴƛȌǳƧǵ ǎƻŎƛłƭƴŜ ǘǊŀƴǎŦŜǊȅ ƳƛŜǊǳ 

ŎƘǳŘƻōȅ ƻ рл ҈ ŀƭŜōƻ ƻ ǾƛŀŎΣ ȊŀǘƛŀƯ őƻ Ǿ ƴŀƧƳŜƴŜƧ ŜŦŜƪǘƝǾƴȅŎƘ ǎŀ ǘłǘƻ ƳƛŜǊŀ ȊƴƛȌǳƧŜ ƭŜƴ 

o 20 % alebo menej (EAPN, 2007).  

¦ƪŀȊƻǾŀǘŜƭŜ ŘŜǇǊƛǾłŎƛŜ ǎǵ řŀƭǑƝƳ ŘƾƭŜȌƛǘȇƳ ǇǊƝǎǘǳǇƻƳ ǇǊƛ ƳŜǊŀƴƝ ǊŜƭŀǘƝǾƴŜƧ ŎƘǳŘƻōȅΦ 

PreŘǎǘŀǾǳƧǵ Ǉƻƪǳǎ ǇǊŜƪƻƴŀǙ ƪƻƴŎŜǇǘ ǇŜƶŀȌƴȇŎƘ ǳƪŀȊƻǾŀǘŜƯƻǾ ŀ ƭŜǇǑƛŜ ȊƻƘƯŀŘƴƛǙ ǎƪǳǘƻőƴǵ 

ȌƛǾƻǘƴǵ ǵǊƻǾŜƶ ƯǳŘƝΦ ± ǇƻŘǎǘŀǘŜ ǘŜƴǘƻ ǇǊƝǎǘǳǇ ȊŀƘǋƶŀ ƛŘŜƴǘƛŦƛƪƻǾŀƴƛŜ ǘƻǾŀǊƻǾ ŀƭŜōƻ ŀƪǘƛǾƝǘΣ 

ƪǘƻǊŞ ǇǊŜŘǎǘŀǾǳƧǵ ȊłƪƭŀŘƴŞ ǇƻǘǊŜōȅ Ǿ ŘŀƴŜƧ ƪǊŀƧƛƴŜΦ aƾȌŜ ƝǎǙ ƻ ȊłƭŜȌƛǘƻǎǘƛΣ ŀƪƻ ƴŀǇǊΦ ƳŀǙ 

ƴƻǾŞ ƻōƭŜőŜƴƛŜ ŀƭŜōƻ ƻōƭŜőŜƴƛŜ Ȋƻ ǎŜŎƻƴŘ-ƘŀƴŘǳΣ ǾƘƻŘƴǵ ƻōǳǾΣ ƪŀȌŘŞ ŘǾŀ Řƴƛ ƳŅǎƻ ŀƭŜōƻ 

ǊȅōǳΣ ǇǊƛƳŜǊŀƴŞ ƪǵǊŜƴƛŜΣ ǘŜƭŜǾƝȊƻǊΣ ƳƾŎǙ ƝǎǙ Řƻ ǊŜǑǘŀǳǊłŎƛŜΣ ŀƭŜōƻ ǎƛ ǾȅƧǎǙ ǎ ǇǊƛŀǘŜƯƳƛ ǊŀȊ 

ǘȇȌŘŜƴƴŜΣ ƪŀȌŘȇ Ǌƻƪ ƝǎǙ ƴŀ ŘƻǾƻƭŜƴƪǳ ŀǘřΦ ± ƴƛŜƪǘƻǊȇŎƘ ƪǊŀƧƛƴłŎƘ ǎŀ Ŏhudoba meria 

ƪƻƳōƛƴƻǾŀƴƝƳ ƘǊŀƴƛŎŜ ǊŜƭŀǘƝǾƴŜƧ ŎƘǳŘoby a ǳƪŀȊƻǾŀǘŜƯƻǾ ŘŜǇǊƛǾłŎƛŜΦ  

 
нΦоΦ YǾŀƴǘƛŦƛƪłŎƛŀ ƴłƪƭŀŘƻǾ ƴŀ ǾȅǊƻǾƴŀƴƛŜ ƳŜŘȊŜǊȅ Ǿ chudobe 

 

tǊŜ ǇƻǘǊŜōȅ ƴŀǑŜƧ ŀƴŀƭȇȊȅ ǳǾŀȌǳƧŜƳŜ ǎ ǊŜƭŀǘƝǾƴȅƳ ƪƻƴŎŜǇǘƻƳ ŎƘǳŘƻōȅ ŀ ǎ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƴȇƳ 

ǇǊƝƧƳƻƳ ŜƪǾƛǾŀƭŜƴǘƴŜƧ ƧŜŘƴƻőƭŜƴƴŜƧ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛΦ bŀ {ƭƻǾŜƴǎƪǳ ōƻƭŀ ǇƻŘƯŀ ǵŘŀƧƻǾ 9ǳǊƻǎǘŀǘǳ 

v Ǌƻƪǳ нлмф ƘǊŀƴƛŎŀ ŎƘǳŘƻōȅ ƴŀ ǵǊƻǾƴƛ путн 9ǳǊ Ȋŀ ǊƻƪΣ ŀƭŜōƻ плс 9ǳǊ ƳŜǎŀőƴŜΦ ¢łǘƻ hranica 

ƻŘǊłȌŀ ǊƾȊƴǳ ǾȇǑƪǳ ŀ ǑǘǊǳƪǘǵǊǳ ǇǊƝƧƳƻǾ Ǿ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ƪǊŀƧƛƴłŎƘΣ ǇǊƛőƻƳ ƴƛȌǑƛǳ ƘǊŀƴƛŎǳ 

ŎƘǳŘƻōȅ όŀ ǊŜƭŀǘƝǾƴŜ ǾŅőǑƛǳ ŎƘǳŘƻōǳύ ŀƪƻ {ƭƻǾŜƴǎƪƻ Ƴŀƭƻ Ǿ roku 2019 v 9¨ ƭŜƴ ǑŜǎǙ ƪǊŀƧƝƴΥ 

[ƛǘǾŀΣ /ƘƻǊǾłǘǎƪƻΣ tƻƯǎƪƻΣ aŀřŀǊǎƪƻΣ .ǳƭƘŀǊǎƪƻ ŀ Rumunsko (Eurostat, Poverty thresholds, 

нлнмύΦ tƻŘƯŀ ǵŘŀƧƻǾ 9ǳǊƻǎǘŀǘǳ ό9ǳǊƻǎǘŀǘΣ tƻǾŜǊǘȅ ǊŀǘŜΣ нлнмύ Ƴŀƭƻ Ǿ roku 2019 na Slovensku 

ǇǊƝƧƳȅ ǇƻŘ ƘǊŀƴƛŎƻǳ ŎƘǳŘƻōȅ ƴŀ ǵǊƻǾƴƛ сл ҈ ƳŜŘƛłƴǳ ŜƪǾƛǾŀƭŜƴǘƴŞƘƻ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƴŞƘƻ ǇǊƝƧƳǳ 

ŎŜƭƪƻǾƻ соу ǘƛǎΦ ƯǳŘƝΣ ōŜȊ ƻƘƯŀŘǳ ƴŀ ƛŎƘ ǾŜƪ ŀ pohlavie.  

PǊŜ ƭŜǇǑƛǳ ǇǊŜŘǎǘŀǾǳ ƻ ǊƻȊƭƻȌŜƴƝ ǇǊƝƧƳƻǾ ǇƻŘ ǘƻǳǘƻ ƘǊŀƴƛŎƻǳ ǎƳŜ ǇƻǳȌƛƭƛ ǳƪŀȊƻǾŀǘŜƯ ƳŜŘȊŜǊȅ 

ŎƘǳŘƻōȅ αPoverty gapάΦ 5ǾŜΣ ŀƭŜōƻ ŀƧ ǾƛŀŎ ǊƾȊƴȅŎƘ ƪǊŀƧƝƴΣ ƳƾȌŜ ƳŀǙ ǇǊƛōƭƛȌƴŜ ǊƻǾƴŀƪǵ 

hranicu chudoby, tak ako tomu bolo v roku 2019 v ǇǊƝǇŀŘŜ {ƭƻǾŜƴǎƪŀΣ [ƻǘȅǑǎƪŀ ŀ GrŞŎƪŀΦ 

!ǾǑŀƪΣ ǵǊƻǾŜƶ ŀ ǊƻȊƭƻȌŜƴƛŜ ǇǊƝƧƳƻǾ ŎƘǳŘƻōƴȇŎƘ ǎŀ ƳƾȌŜ Ǿ ǘȇŎƘǘƻ ƪǊŀƧƛƴłŎƘ ǾȇǊŀȊƴŜ ƭƝǑƛǙΦ bŀ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/


 

 

 
¢Ŝƴǘƻ ǇǊƻƧŜƪǘ ǎŀ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ Ǿřŀƪŀ ǇƻŘǇƻǊŜ Ȋ 9ǳǊƽǇǎƪŜƘƻ ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ŦƻƴŘǳ a 9ǳǊƽǇǎƪŜƘƻ ŦƻƴŘǳ 

ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜƘƻ ǊƻȊǾƻƧŀ v ǊłƳŎƛ hǇŜǊŀőƴŞƘƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ]ǳŘǎƪŞ ȊŘǊƻƧŜΦ 

www.esf.gov.sk      www.employment.gov.sk      www.ia.gov.sk  

47 

ǾȅǎǘƛƘƴǳǘƛŜ ǘȇŎƘǘƻ ǊƻȊŘƛŜƭƻǾ ǎƭǵȌƛ ǳƪŀȊƻǾŀǘŜƯ ƳŜŘȊŜǊȅ Ǿ ŎƘǳŘƻōŜΣ ƪǘƻǊȇ ǾȅƧŀŘǊǳƧŜ ǊƻȊŘƛŜƭ 

ƳŜŘȊƛ ƳŜŘƛłƴƻƳ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƴŞƘƻ ǇǊƝƧƳǳ ǇƻŘ ƘǊŀƴƛŎƻǳ ŎƘǳŘƻōȅ ŀ ǇǊƝƧƳƻƳ ƴŀ hranici 

chudoby. Vyjadruje sa ako percento z ǇǊƝƧƳǳ ƴŀ ƘǊŀƴƛŎƛ ŎƘǳŘƻōȅΦ 2ƝƳ ƧŜ ǘŜƴǘƻ ǳƪŀȊƻǾŀǘŜƯ 

ǾŅőǑƝΣ ǘȊƴΦ őƝƳ ƧŜ ǾŅőǑƛŀ ƘƮōƪŀ ŎƘǳŘƻōȅΣ ǘȇƳ ǾƛŀŎ ƧŜ ƳŜŘƛłƴ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƴŞƘƻ ǇǊƝƧƳǳ ǇƻŘ 

ƘǊŀƴƛŎƻǳ ŎƘǳŘƻōȅ ǾȊŘƛŀƭŜƴȇ ƻŘ ǎŀƳƻǘƴŜƧ ƘǊŀƴƛŎŜ ŎƘǳŘƻōȅΦ bŀƧƴƛȌǑƛŜ ǇǊƝƧƳȅ v ŜƪƻƴƻƳƛƪŜ ǎǵ 

ǾǘŜŘȅ ǇǊƝƭƛǑ ǾȊŘƛŀƭŜƴŞ ǵǊƻǾƴƛ ǇǊƝƧƳǳ ƴŀ ƘǊŀƴƛŎƛ ŎƘǳŘƻōȅΣ őƻ ƴƛŜ ƧŜ ŘƻōǊŞ Ȋ ƘƯŀŘƛǎƪŀ 

ȊƳŜƴǑƻǾŀƴƛŀ ǇǊƝƧƳƻǾȇŎƘ ƴŜǊƻǾƴƻǎǘƝΣ ŀƭŜ ŀƴƛ Ȋ ƘƯŀŘƛǎƪŀ ƳƻǘƛǾłŎƛŜ ȊŀƳŜǎǘƴŀǙ ǎŀΦ tǊŜǘƻ ƧŜ 

ŘƻōǊŞΣ ŀƪ ƧŜ ǘŜƴǘƻ ǳƪŀȊƻǾŀǘŜƯ őƻ ƴŀƧƳŜƴǑƝΣ ŀƭŜōƻ ǇǊƝǇŀŘƴŜ Ǿ őŀǎŜ ƪƭŜǎłΣ őƻ ȊƴŀƳŜƴłΣ ȌŜ 

ǇǊƝƧƳȅ ƴŀƧŎƘǳŘƻōƴŜƧǑƝŎƘ ǎŀ ȊǾȅǑǳƧǵ ǊȇŎƘƭŜƧǑƛŜ ŀƪƻ ƳŜŘƛłƴƻǾȇ ǇǊƝƧŜƳ Ǿ celej ekonomike. 

¦ǾŀȌƻǾŀƭƛ ǎƳŜ ǎ ǘǊƻƳƛ ǵǊƻǾƶŀƳƛ ƘǊŀƴƛŎŜ ŎƘǳŘƻōȅ ŀ to na 40 %, 50 % a 60 % ƳŜŘƛłƴǳ 

ŜƪǾƛǾŀƭŜƴǘƴŞƘƻ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƴŞƘƻ ǇǊƝƧƳǳ ƧŜŘƴƻőƭŜƴƴŜƧ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛΦ ±ȅǘǾƻǊƛƭƛ ǎƳŜ ǘŀƪ ǘǊƛ 

ǇƻŘǎƪǳǇƛƴȅ ƯǳŘƝ ǎ ƴŀƧƴƛȌǑƝƳƛ ǇǊƝƧƳŀƳƛ Ǿ ŜƪƻƴƻƳƛƪŜΦ bŀǎƭŜŘǳƧǵŎƛ ƎǊŀŦ 2.1 ȊƴłȊƻǊƶǳƧŜ ƳŜŘȊŜǊǳ 

ŎƘǳŘƻōȅ ǇǊŜ ǘƛŜǘƻ ǘǊƛ ǵǊƻǾƴŜ ƘǊŀƴƝŎ ŎƘǳŘƻōȅ Ǿƻ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ƪǊŀƧƛƴłŎƘ 9¨ ŀ SpƻƧŜƴŞƘƻ 

ƪǊłƯƻǾǎǘǾŀΣ ōŜȊ ƻƘƯŀŘǳ ƴŀ ƛŎƘ ǾŜƪ ŀ ǇƻƘƭŀǾƛŜΦ 

 

 

 

 

 

 

 

Graf 2.1: aŜŘȊŜǊŀ ŎƘǳŘƻōȅ ǇǊŜ ǘǊƛ ǵǊƻǾƴŜ ƘǊŀƴƝŎ ŎƘǳŘƻōȅΣ v %, 2019 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/


 

 

 
¢Ŝƴǘƻ ǇǊƻƧŜƪǘ ǎŀ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ Ǿřŀƪŀ ǇƻŘǇƻǊŜ Ȋ 9ǳǊƽǇǎƪŜƘƻ ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ŦƻƴŘǳ a 9ǳǊƽǇǎƪŜƘƻ ŦƻƴŘǳ 

ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜƘƻ ǊƻȊǾƻƧŀ v ǊłƳŎƛ hǇŜǊŀőƴŞƘƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ]ǳŘǎƪŞ ȊŘǊƻƧŜΦ 

www.esf.gov.sk      www.employment.gov.sk      www.ia.gov.sk  

48 

Zdroj: Eurostat, Poverty gap, 2021. 

 

!ƪ ǎǘŀƴƻǾƝƳŜ ƘǊŀƴƛŎǳ ŎƘǳŘƻōȅ ƴŀ ǵǊƻǾƴƛ пл ҈ Ȋ ƳŜŘƛłƴǳ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƴŞƘƻ ǇǊƝƧƳǳ Ǿ ŜƪƻƴƻƳƛƪŜ 

ziǎǘƝƳŜΣ ȌŜ {ƭƻǾŜƴǎƪƻ ŘƻǎŀƘǳƧŜ ƴŀƧǾŅőǑƛǳ ƳŜŘȊŜǊǳ ŎƘǳŘƻōȅ Ȋƻ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ƪǊŀƧƝƴ 9¨ ŀ ǘƻ ŀȌ ƴŀ 

ǵǊƻǾƴƛ оуΣм ҈Φ ¢Ŝƴǘƻ ǳƪŀȊƻǾŀǘŜƯ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘǳƧŜƳŜ ǘŀƪΣ ȌŜ ǇƻƭƻǾƛŎŀ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƝ ȌƛƧǵŎƛŎƘ ǇƻŘ 

ƘǊŀƴƛŎƻǳ ŎƘǳŘƻōȅ Ƴł ǇǊƝƧŜƳΣ ƪǘƻǊȇ ƧŜ ƻ оуΣм ҈ ƴƛȌǑƝ ƴŜȌ ƧŜ ǘłǘƻ ƘǊŀƴƛŎŀ ŎƘǳŘƻōȅΦ 

V ǇƻŘǎƪǳǇƛƴŜ ƯǳŘƝ ǎ ƴŀƧƴƛȌǑƝƳƛ ǇǊƝƧƳŀƳƛ ƧŜ ƘƮōƪŀ ŎƘǳŘƻōȅ ƴŀ {ƭƻǾŜƴǎƪǳ ƴŀƧǾŅőǑƛŀΦ aŜŘȊŜǊŀ 

ŎƘǳŘƻōȅ ƴŀ ǵǊƻǾƴƛ ол ҈ ŀ ǾƛŀŎ ƧŜ ǇǊƛǘƻƳ ǊŜƭŀǘƝǾƴŜ ǾȊłŎƴȅ ŦŜƴƻƳŞƴ ŀ ǇǊŜŘǎǘŀǾǳƧŜ ǾȇǊŀȊƴŞ 

ȊŀƻǎǘłǾŀƴƛŜ ǵǊƻǾƴŜ ƴŀƧƴƛȌǑƝŎƘ ǇǊƝƧƳƻǾΦ ¢ŀƪǘƻ Ǿȅǎƻƪł ƳŜŘȊŜǊŀ ŎƘǳŘƻōȅ ǎŀ ǾȅǎƪȅǘǳƧŜ ƴŀƧƳŅ 

ƳŜŘȊƛ ƴŀƧƴƛȌǑƝƳƛ ǇǊƝƧƳŀƳƛ ǇƻŘ ǵǊƻǾƶƻǳ пл ҈ ƳŜŘƛłƴǳ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƴŞƘƻ ǇǊƝƧƳǳ Ǿ ekonomike 

όƻǎŜƳ ƪǊŀƧƝƴ 9¨ύΦ bŀŘǇǊƛŜƳŜǊƴŜ Ǿȅǎƻƪǵ ƳŜŘȊŜǊǳ ŎƘǳŘƻōȅ ŘƻǎŀƘǳƧŜ {ƭƻǾŜƴǎƪƻ ǎǇƻƭǳ 

s řŀƭǑƝƳƛ ǑǘȅǊƳƛ ƪǊŀƧƛƴŀƳƛ ŀƧ ǇǊƛ ǇƻǎǳƴǳǘƝ ƘǊŀƴƛŎŜ ŎƘǳŘƻōȅ ƴŀ ǵǊƻǾŜƶ рл ҈ ƳŜŘƛłƴǳ 

diǎǇƻƴƛōƛƭƴŞƘƻ ǇǊƝƧƳǳ Ǿ ŜƪƻƴƻƳƛƪŜΦ tǊƛŜƳŜǊ 9¨нт ŘƻǎŀƘǳƧŜ ƳŜŘȊŜǊŀ ŎƘǳŘƻōȅ ƴŀ {ƭƻǾŜƴǎƪǳ 

ŀȌ ǇǊƛ ƘǊŀƴƛŎƛ ƴŀ ǵǊƻǾƴƛ сл ҈ ƳŜŘƛłƴǳ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƴŞƘƻ ǇǊƝƧƳǳ Ǿ ekonomike (graf 2.1). Rozdiel 

ƳŜŘȊƛ ǘȇƳƛǘƻ ǘǊƻƳƛ ǵǊƻǾƶŀƳƛ ƳŜŘȊŜǊȅ ŎƘǳŘƻōȅ ǇŀǘǊƝ ƴŀ {ƭƻǾŜƴǎƪǳ ƳŜŘȊƛ ƴŀƧǾŅőǑƛŜ Ǿ 9¨нтΣ 
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ƪŜř ƧŜ ǇƻǊƻǾƴŀǘŜƯƴȇ ƴŀǇǊƝƪƭŀŘ ǎ IƻƭŀƴŘǎƪƻƳΣ 5łƴǎƪƻƳ ŀ ~ǾŞŘǎƪƻƳΣ ƪǘƻǊŞ ŀƭŜ ŘƻǎŀƘǳƧǵ 

ǇƻŘǎǘŀǘƴŜ ǾȅǑǑƛǳ ǵǊƻǾŜƶ ǇǊƝƧƳƻǾ ƴŀ ƻōȅǾŀǘŜƯŀΦ ± řŀƭǑƻƳ ǎƳŜ ǎŀ ȊŀƳŜǊŀƭƛ ƴŀ ƻǘłȊƪǳ 

ƴłƪƭŀŘƻǾΣ ƪǘƻǊŞ ōȅ ȊƳŜƴǑŜƴƛŜ ǘȇŎƘǘƻ ǊƻȊŘƛŜƭƻǾ ŀ vyrovnanie medzery chudoby na Slovensku 

prinieslo. 

 

¢ŀōǳƯƪŀ нΦнΥ błƪƭŀŘȅ ƴŀ ǾȅǊƻǾƴŀƴƛŜ ƳŜŘȊŜǊȅ ŎƘǳŘƻōȅ ǇǊŜ ǘǊƛ ǵǊƻǾƴŜ ƘǊŀƴƛŎŜ ŎƘǳŘƻōȅΣ 

ƳŜǎŀőne, 2019 

Hranica chudoby 40 % 50 % 60 % 

tǊƝƧŜƳ ό9ǳǊύ 270,7 338,3 406 

Medzera chudoby (%) 38,1 34 25,2 

Medzera chudoby (Eur) 103,14 115,02 102,31 

tƻőŜǘ ƯǳŘƝ όǾ ǘƛǎƝŎƻŎƘύ 254 401 638 

błƪƭŀŘȅ όƳƛƭΦ 9ǳǊύ 26,2 46,1 65,3 

Zdroj: ǾƭŀǎǘƴŞ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴƛŜ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ ǵŘŀƧƻǾ 9ǳǊƻǎǘŀǘǳ. 

 

tƻǳȌƛƧŜƳŜ ǇǊƝƪƭŀŘ ǎ ƴŀƧƴƛȌǑƻǳ ƘǊŀƴƛŎƻǳ ŎƘǳŘƻōȅ ƴŀ ǵǊƻǾƴƛ пл ҈ ƳŜŘƛłƴǳ ŜƪǾƛǾŀƭŜƴǘƴŞƘƻ 

ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƴŞƘƻ ǇǊƝƧƳǳ v ŜƪƻƴƻƳƛƪŜΦ tƻŘ ǘƻǳǘƻ ƘǊŀƴƛŎƻǳ ǎǵ ƯǳŘƛŀ ǎ ƴŀƧƴƛȌǑƝƳƛ ǇǊƝƧƳŀƳƛ 

a ƴŀƧǾƛŀŎ ƻƘǊƻȊŜƴƝ ŎƘǳŘƻōƻǳΣ ƪǘƻǊȇŎƘ ōƻƭƻ Ǿ Ǌƻƪǳ нлмф ƴŀ {ƭƻǾŜƴǎƪǳ ǎǇƻƭǳ ƻƪƻƭƻ нрп ǘƛǎƝŎΦ 

tƻŘƯŀ ǵŘŀƧƻǾ 9ǳǊƻǎǘŀǘǳ Ƴŀƭƛ ǘƝǘƻ ƯǳŘƛŀ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƴȇ ǇǊƝƧŜƳ ǇƻŘ нтлΣт 9ǳǊ ƳŜǎŀőƴŜΣ ǇǊƛőƻƳ 

polovica z nicƘ Ƴŀƭŀ ƻǇǊƻǘƛ ǘŜƧǘƻ ǵǊƻǾƴƛ ǇǊƝƧŜƳ ƴƛȌǑƝ ŀȌ ƻ оуΣм ҈Φ ¢ƻ ȊƴŀƳŜƴłΣ ȌŜ ƳŜŘȊŜǊŀ 

chudoby (= 0,381*270,7) bola v roku 2019 na SloǾŜƴǎƪǳ ƴŀ ǵǊƻǾƴƛ млоΣмп 9ǳǊ ƳŜǎŀőƴŜΦ tƻ 

ǾȅƴłǎƻōŜƴƝ ǎ ǇƻőǘƻƳ ƻōȅǾŀǘŜƯƻǾΣ ƪǘƻǊƝ ǎǇŀŘŀƧǵ Řƻ ǘŜƧǘƻ ǇƻŘǎƪǳǇƛƴȅΣ ŘƻǎǘŀƴŜƳŜ Ǿ ǎǵǾƛǎƭƻǎǘƛ 

so ǎƻŎƛłƭƴȅƳƛ ǾȇŘŀǾƪŀƳƛ ǎǳƳǳ ǇǊƛōƭƛȌƴŜ нсΣн ƳƛƭΦ EurΣ ƪǘƻǊŞ ōȅ {ƭƻǾŜƴǎƪƻ ƳŜǎŀőƴŜ 

potrebovalo, aby dorovnalo medzeru v ŎƘǳŘƻōŜ ƳŜŘȊƛ ƯǳřƳƛ ǎ ƴŀƧƴƛȌǑƝƳƛ ǇǊƝƧƳŀƳƛ ŀǎǇƻƶ ƴŀ 

ǵǊƻǾŜƶ пл ҈ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƴŞƘƻ ǇǊƝƧƳǳ Ǿ celej ekonomike. V řŀƭǑƝŎƘ ŘǾƻŎƘ ǇƻŘǎƪǳǇƛƴłŎƘ ƧŜ 

medzeǊŀ ŎƘǳŘƻōȅ ǇǊƛōƭƛȌƴŜ ǊƻǾƴŀƪłΣ ŀǾǑŀƪ ǾȊƘƯŀŘƻƳ ƴŀ ǾŅőǑƝ ǇƻőŜǘ ƯǳŘƝΣ ƪǘƻǊƝ Řƻ ƴƛŎƘ 

ǎǇŀŘŀƧǵΣ ǎǵ ŀƧ ƴłƪƭŀŘȅ ƴŀ ƧŜƧ ǾȅǊƻǾƴŀƴƛŜ ƴłǎƻōƴŜ ǾȅǑǑƛŜ όǘŀōǳƯƪŀ нΦн). 

 

нΦпΦ 6ŀƭǑƛŜ ǇǊƝǎǘǳǇȅ ǇǊŜ ǳǊőŜƴƛŜ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀ 
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tǊƛ ǳǊőƻǾŀƴƝ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀ ǎŀ ƳƴƻƘƻƪǊłǘ ƻƪǊŜƳ ƛƴŞƘƻ ȊƻƘƯŀŘƶǳƧǵ ŀƧ ƪƻƴŎŜǇǘȅ 

ǎǇǊŀǾƻŘƭƛǾŜƧΣ ŘƾǎǘƻƧƴŜƧ ŀ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƧ ƳȊŘȅΦ ! to z ǘƻƘƻ ŘƾǾƻŘǳΣ ŀōȅ ōƻƭ ȊŀŎƘƻǾŀƴȇ ǇǊƛƴŎƝǇ 

αǇǊŀŎƻǾŀǙ ǎŀ ƻǇƭŀǘƝάΦ 

{ǇǊŀǾƻŘƭƛǾł ƳȊŘŀ ς Fair wage (angl.) 

Koncept Spravodlivej mzdy ƧŜ ǑǘǊǳƪǘǵǊƻǾŀƴȇ ŀ ǇƻǎǘŀǾŜƴȇ ƴŀ мн ǇǊŜǾƛŀȊŀƴȇŎƘ ŘƛƳŜƴȊƛłŎƘΣ 

ƪǘƻǊŞ ǇƻƪǊȇǾŀƧǵ ŎŜƭŞ ƳȊŘƻǾŞ ǎǇŜƪǘǊǳƳΦ aŜŘȊƛ ƴŀƧŘƾƭŜȌƛǘŜƧǑƛŜ ŘƛƳŜƴȊƛŜ Spravodlivej mzdy, 

ǇŀǘǊƝ ƪƻƴŎŜǇǘ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƧ ƳȊŘȅΣ ŀƭŜōƻ ƪƻƴŎŜǇǘ 5ƾǎǘƻƧƴŜƧ ƳȊŘȅ (Fair Wage Network, 2021). 

9ǳǊƽǇǎƪŀ ƪƻƳƛǎƛŀ ǇǊƛƧŀƭŀ ǎƳŜǊƴƛŎǳΣ ǇƻŘƯŀ ƪǘƻǊŜƧ ƧŜ ǊŜŦŜǊŜƴőƴƻǳ ƘƻŘƴƻǘƻǳ ǇǊŜ αin-work-

poverty-wageά сл ҈ Ȋ ƳŜŘƛłƴƻǾŜƧ ƳȊŘȅ Ǿ ƴłǊƻŘƴƻƳ ƘƻǎǇƻŘłǊǎǘǾŜΦ ± ƪǊŀƧƛƴłŎƘ Ǿ ƪǘƻǊȇŎƘ 

ǾȅǎƻƪŞ ǇŜǊŎŜƴǘƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ŘƻǎǘłǾŀ ǾŜƯƳƛ ƴƝȊƪŜ ƳȊŘȅΣ ƧŜ ŎŜƭł ƳȊŘƻǾł ǑǘǊǳƪǘǵǊŀ όŀ ǘŜŘŀ ŀƧ 

ƳŜŘƛłƴƻǾł ƳȊŘŀύ ƴŀǎǘŀǾŜƴł ǾŜƯƳƛ ƴƝȊƪƻΣ ŀ ǇǊŜǘƻ ŀƴƛ ƳƛƴƛƳłƭƴŀ ƳȊŘŀ ƴŀ ǵrovni 60 % 

ƳŜŘƛłƴǳ ƴŜƳǳǎƝ Ǿ ǘȇŎƘǘƻ ƪǊŀƧƛƴłŎƘ ǎǘŀőƛǙ ƴŀ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƛŜ ƳƛƴƛƳłƭƴŜ ŀƪŎŜǇǘƻǾŀǘŜƯƴŞƘƻ 

ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ǑǘŀƴŘŀǊŘǳΦ ¢łǘƻ ǊŜŦŜǊŜƴőƴł ƘƻŘƴƻǘŀ ōȅ Ƴŀƭŀ ōȅǙ ǇǊŜǘƻ ǇƻŘǊƻōŜƴł ǘŜǎǘǳ 

a ǾȅƘƻŘƴƻǘŜƴł όƴłǎƭŜŘƴŜ ǇǊƝǇŀŘƴŜ ǳǇǊŀǾŜƴłύ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ ǊŜłƭƴȅŎƘ ƴłƪƭŀŘƻǾ ƴŀ ȌƛǾƻǘ Ǿ danej 

ƪǊŀƧƛƴŜΦ tǊƛ ǘƻƳ ǊƻȊƘƻŘǳƧŜ ŎŜƴŀ ǎǇƻǘǊŜōƴŞƘƻ ƪƻǑŀΣ ƪǘƻǊȇ ƧŜ ǑǇŜŎƛŦƛŎƪȇ ǇǊŜ ƪŀȌŘǵ ƪǊŀƧƛƴǳΦ  

{ǇǊŀǾƻŘƭƛǾł ƳƛƴƛƳłƭƴŀ ƳȊŘŀ ƳǳǎƝ ōȅǙ ǇƻŘƯŀ 9ǳǊƽǇǎƪŜƧ YƻƳƛǎƛŜ ǾƛŀŎ ŀƪƻ ƭŜƴ ŘłǾƪŀ Ǿ hmotnej 

ƴǵŘȊƛΦ aǳǎƝ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǙ ŀŘŜƪǾłǘƴȅ ȌƛǾƻǘƴȇ ǑǘŀƴŘŀǊŘ ŀ ǎǘŀőƛǙ ƴŀǇǊƝƪƭŀŘ ŀj na vytvorenie 

ŦƛƴŀƴőƴŜƧ ǊŜȊŜǊǾȅ ǇǊŜ ƴŜǇǊŜŘǾƝŘŀǘŜƯƴŞ ƻƪƻƭƴƻǎǘƛΣ őƛ ƳƻǘƛǾƻǾŀǙ ƯǳŘƝΣ ŀōȅ ŀƪǘƝǾƴŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇƻǾŀƭƛ 

ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ όǇŀǎŎŀ ƴƝȊƪŜƧ ƳȊŘȅΣ ǇŀǎŎŀ ƴŜŀƪǘƛǾƛǘȅύΦ ± ȊƳȅǎƭŜ ǘŜƧǘƻ ƛƴƛŎƛŀǘƝǾȅ όaǸƭƭŜǊΣ ¢Φ ŀƴŘ 

{ŎƘǳƭǘŜƴΣ ¢ΦΣ нлнлύ ǳȌ ƴƛŜ ƧŜ ƳƛƴƛƳłƭƴŀ ƳȊŘŀ ǾƴƝƳŀƴł ƭŜƴ ŀƪƻ ǇǊŜƪłȌƪŀ ǇǊŜ ŦƭŜȄƛōƛƭƛǘǳ ƳƛŜȊŘ 

όŀ ƛŎƘ ǵǇǊŀǾȅ ǎƳŜǊƻƳ ƴŀŘƻƭύ ŀ ƳȊŘƻǾǵ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎƛŜǎŎƘƻǇƴƻǎǙΣ őƻ ƧŜ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊƛǎǘƛŎƪŞ ǇǊŜ 

ǎǘŀǊȇ ƳƻŘŜƭ Ǌŀǎǘǳ ǳǇƭŀǘƶƻǾŀƴȇ ŀƧ ƴŀ {ƭƻǾŜƴǎƪǳΣ ŀƭŜ ƧŜ ȊŘƾǊŀȊƴŜƴł ƛŎƘ ŦǳƴƪŎƛŀ ǇǊƛ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ 

ƪƻƘŞȊƛƛ ŀ ȊƴƛȌƻǾŀƴƝ ǇǊŀŎǳƧǵŎŜƧ ŎƘǳŘƻōȅΦ ¢łǘƻ ƛƴƛŎƛŀǘƝǾŀ ƧŜ Ǿ ǎǵƭŀŘŜ ǎ 9ǳǊƽǇǎƪȅƳ ǇƛƭƛŜǊƻƳ 

ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǇǊłǾ ς bod 6), v ƪǘƻǊƻƳ ǎŀ ǎǇƻƳƝƴŀ ǇǊłǾƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ƴŀ ǎǇǊŀǾƻŘƭƛǾŞ ƳȊŘȅΣ 

ƪǘƻǊŞ ǳƳƻȌƶǳƧǵ ŘƻǎƛŀƘƴǳǙ ƳƛƴƛƳłƭƴŜ ŀƪŎŜǇǘƻǾŀǘŜƯƴȇ ȌƛǾƻǘƴȇ ǑǘŀƴŘŀǊŘ όCŀōƻΣ .Φ нлмуύΦ 

bŀ ǎǇǊŀǾƻŘƭƛǾǵ ƳȊŘǳ ǎŀ ƳƾȌŜƳŜ ǇƻȊŜǊŀǙ Ȋ ŘǾƻŎƘ ȊłƪƭŀŘƴȇŎƘ ƘƯŀŘƝǎƪΣ ƪǘƻǊŞ ƴłƳ ǇƻǎƪȅǘǳƧǵ 

ǾȇŎƘƻŘƛǎƪł ǇǊƛ ƘƯŀŘŀƴƝ ƻǇǘƛƳłƭƴŜƘƻ ƪƻƴǎŜƴȊǳ ŀ ǊƻǾƴƻǾłƘȅ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜΦ WŜŘƴŀƪ ƧŜ ǘƻ 
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z ƘƯŀŘƛǎƪŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯŀΣ ǇǊŜ ƪǘƻǊŞƘƻ ƧŜ ŘƾƭŜȌƛǘȇ ǇƻƳŜǊ ƳŜŘȊƛ ǊŜłƭƴƻǳ ƳȊŘƻǳ 

a ǇǊƻŘǳƪǘƛǾƛǘƻǳ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪŀΦ ! jednak je to z ƘƯŀŘƛǎƪŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀΣ ǇǊŜ ƪǘƻǊŞƘƻ ƧŜ ŘƾƭŜȌƛǘŞ 

ǳǎǇƻƪƻƧŜƴƛŜ ȊłƪƭŀŘƴȇŎƘ ȌƛǾƻǘƴȇŎƘ ǇƻǘǊƛŜō Ȋ ǇǊƝƧƳǳ Ȋƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŀΦ ± ȊłǎŀŘŜ ƳƾȌŜƳŜ 

ƪƻƴǑǘŀǘƻǾŀǙΣ ȌŜ Ǌŀǎǘ ǎǇǊŀǾƻŘƭƛǾȇŎƘ ƳƛŜȊŘ ōȅ ǎŀ Ƴŀƭ ǊƻǾƴŀǙ ƳŜŘȊŜǊŜ ƳŜŘȊƛ ǊŀǎǘƻƳ ǊŜłƭƴȅŎƘ 

miezd a ǇǊƻŘǳƪǘƛǾƛǘȅ ǇǊłŎŜΦ ¢ƻǘƻ ōȅ Ƴŀƭŀ ōȅǙ ƧŜŘƴŀ Ȋ ǾȇŎƘƻŘƛǎƪƻǾȇŎƘ ǇƻȊƝŎƛƝ ǇǊƛ ǾȅƧŜŘƴłǾŀƴƝ 

ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǇŀǊǘƴŜǊƻǾ ς ȊłǎǘǳǇŎƻǾ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾ ŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ƻ ƳȊŘłŎƘΦ 

5ƾǎǘƻƧƴł ƳȊŘŀ - Living wage (angl.) 

±ŅőǑƛƴŀ ǇǊƝǎǘǳǇƻǾ ƪ problematike 5ƾǎǘƻƧƴŜƧ ƳȊŘȅ ƧŜ ǇƻǎǘŀǾŜƴł ƴŀ ƻŘƳŜƶƻǾŀƴƝ ǇǊłŎŜΣ ƪǘƻǊŞ 

Ƴł ōȅǙ ŘƻǎǘŀǘƻőƴŞ ƴŀ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƛŜ ǎƭǳǑƴŞƘƻ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ǑǘŀƴŘŀǊŘǳΦ YƻƴŎŜǇǘ 5ƾǎǘƻƧƴŜƧ ƳȊŘȅ 

ǇǊŜǎǘŀǾǳƧŜ ǇƻƘƯŀŘ ƴŀ ƳȊŘǳ Ȋƻ ǎǘǊŀƴȅ ǾȇǑƪȅ ƴłƪƭŀŘƻǾ ƴŀ ȌƛǾƻǘΦ {ƭŜŘǳƧǵ ǎŀ ǇǊƛǘƻƳ ǾȇŘŀǾƪƻǾŞ 

ƪŀǘŜƎƽǊƛŜ ŀƪƻ ǎǵ ǇƻǘǊŀǾƛƴȅΣ ōȇǾŀƴƛŜΣ ȊŘǊŀǾƻǘƴł ǎǘŀǊƻǎǘƭƛǾƻǎǙΣ ŘƻǇǊŀǾŀΣ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜΣ ƻōƭŜőŜƴƛŜ 

a ƻōǳǾΣ ƴłƪƭŀŘȅ ƴŀ ǘŜƭŜŦƽƴ ŀ ǇƻŘΦ tƾǾƻŘƴł ƳȅǑƭƛŜƴƪŀΣ ȌŜ 5ƾǎǘƻƧƴł ƳȊŘŀ ōȅ Ƴŀƭŀ ǎǘŀőƛǙ ƴŀ 

ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƛŜ ȊłƪƭŀŘƴȇŎƘ ȌƛǾƻǘƴȇŎƘ ǇƻǘǊƛŜō όŀƪƻ ǎǵ ōȇǾŀƴƛŜΣ ǇƻǘǊŀǾƛƴȅ ŀ ǇƻŘΦύ ōƻƭŀ ǊƻȊǑƝǊŜƴł 

o ŀǊƎǳƳŜƴǘȅΣ ȌŜ ōȅ Ƴŀƭŀ ȊƻƘƯŀŘƶƻǾŀǙ ŀƧ ǾȇŘŀǾƪȅ ƴŀ ƪǳƭǘǵǊǳ ŀ particiǇłŎƛǳ ƴŀ ǎǇƻƭƻőŜƴǎƪƻƳ 

ȌƛǾƻǘŜ ό.ǊŜƴƴŜǊΣ нллнύΦ ¢ŞƳŀ 5ƾǎǘƻƧƴŜƧ ƳȊŘȅ ǎŀ Řƻǎǘŀƭŀ Řƻ ǇƻǇǊŜŘƛŀ ȊŀǾŜŘŜƴƝƳ 9ǳǊƽǇǎƪŜƘƻ 

ǇƛƭƛŜǊŀ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǇǊłǾΦ ±ƻ ǎǾƻƧŜƧ ǎǇǊłǾŜ ƻ ǎǘŀǾŜ ǵƴƛŜ Ǿ roku 2015 prezident Juncker explicitne 

ǳǾƛŜŘƻƭΣ ȌŜ αǘŜƴǘƻ ǇƛƭƛŜǊ ƧŜ ŘƾƭŜȌƛǘȇ ǇǊŜ ƻōƴƻǾŜƴƛŜ ƪƻƴǾŜǊƎŜƴŎƛŜ Ǿ ǊłƳŎƛ 9¨ά όWǳƴŎƪŜǊΣ W-C., 

нлмрύΦ ±ȇȊƴŀƳ ǘƻƘǘƻ ǇƛƭƛŜǊŀ ǇƻŘőƛŀǊƪǳƧŜ ƧŜƘƻ нл ǇǊƛƴŎƝǇƻǾ ŀ ǳȌ ŎƛǘƻǾŀƴȇ ǇǊƛƴŎƝǇ őΦсύΦ  

±ȇȊƴŀƳ 5ƾǎǘƻƧƴŜƧ ƳȊŘȅ ǇƻŘőƛŀǊƪǳƧŜ ŦŀƪǘΣ ȌŜ ǇƻőŜǘ ƯǳŘƝ ƪǘƻǊƝ ǎǇŀŘŀƧǵ Řƻ ƪŀǘŜƎƽǊƛŜ ǇǊŀŎǳƧǵŎŜƧ 

chudoby sa v 9ǳǊƽǇŜ Ǿ ǇƻǎƭŜŘƴȇŎƘ ǊƻƪƻŎƘ ȊǾȅǑǳƧŜΦ hōǊŀǘ Ǿƻ ǾƴƝƳŀƴƝ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƧ 

a spravodlivej mzdy siƎƴŀƭƛȊǳƧŜ ŀƧ ȊŀǾŜŘŜƴƛŜ ȊłƪƻƴƻƳ ƎŀǊŀƴǘƻǾŀƴŜƧ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƧ ƳȊŘȅ 

v ƴŀƧǾŅőǑŜƧ ŜǳǊƽǇǎƪŜƧ ŜƪƻƴƻƳƛƪŜ bŜƳŜŎƪǳ Ǿ roku 2015.  

 

 

]ǳŘƛŀ ƻƘǊƻȊŜƴƝ ŎƘǳŘƻōƻǳ ŀ ǎƻŎƛłƭƴȅƳ ǾȅƭǵőŜƴƝƳ 
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{ǘǊŀǘŞƎƛŀ 9ǳǊƽǇŀ нлнл ǇƻŘǇƻǊǳƧŜ ǎƻŎƛłƭƴǳ ƛƴƪƭǵȊƛǳ ƴŀƧƳŅ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ȊƴƛȌƻǾŀƴƛŀ 

chudoby. HrŀƴƛŎŀ ŎƘǳŘƻōȅ ƧŜ ǎǘŀƴƻǾŜƴł ƴŀ сл ҈ ƳŜŘƛłƴǳ ŜƪǾƛǾŀƭŜƴǘƴŞƘƻ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƴŞƘƻ 

ǇǊƝƧƳǳ όǇƻ ƻŘǊłǘŀƴƝ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǘǊŀƴǎŦŜǊƻǾύΦ 2ŀǎǙ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ 9ǳǊƽǇŀ нлнл ƻ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ƛƴƪƭǵȊƛƛ ǎŀ 

ǘȇƪŀ ƯǳŘƝ ǾłȌƴŜ ƳŀǘŜǊƛłƭƴŜ ŘŜǇǊƛǾƻǾŀƴȇŎƘΣ őƛ ȌƛƧǵŎƛŎƘ Ǿ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛŀŎƘ ǎ ǾŜƯƳƛ ƴƝȊƪƻǳ 

intŜƴȊƛǘƻǳ ǇǊłŎŜ όŀƪǘƝǾƴƻǳ ǇŀǊǘƛŎƛǇłŎƛƻǳ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜύΦ  

aŀǘŜǊƛłƭƴŀ ŘŜǇǊƛǾłŎƛŀ ǎŀ ǾȅƧŀŘǊǳƧŜ ƛƴŘƛƪłǘƻǊƳƛ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪŜƧ ƴǵŘȊŜ ŀ predmetmi dlhodobej 

ǎǇƻǘǊŜōȅΦ aŀǘŜǊƛłƭƴŜ ŘŜǇǊƛǾƻǾŀƴŞ ƻǎƻōȅ ƳŀƧǵ ȌƛǾƻǘƴŞ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ ǾȇǊŀȊƴŜ ǇƻȊƴŀőŜƴŞ 

ƴŜŘƻǎǘŀǘƪƻƳ ȊŘǊƻƧƻǾΣ ǇǊƛőƻƳ ǎǇƮƶŀƧǵ ŀǎǇƻƶ п Ȋ ф ǇƻŘƳƛŜƴƻƪ ƳŀǘŜǊƛłƭƴŜƧ ŘŜǇǊƛǾłŎƛŜΥ ƴŜƳƾȌǳ 

ǎƛ ŘƻǾƻƭƛǙ όƛύ ȊŀǇƭŀǘƛǙ ƴłƧƻƳ ŀ ǵőǘȅΣ όƛƛύ ǳŘǊȌƛŀǾŀǙ ǇǊƛƳŜǊŀƴŞ ǘŜǇƭƻ Ǿ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛΣ όƛƛƛύ őŜƭƛǙ 

ƴŜƻőŀƪłǾŀƴȇƳ ǾȇŘŀǾƪƻƳΣ όƛǾύ ƧŜǎǙ ƳŅǎƻΣ ǊȅōȅΣ ŀƭŜōƻ ōƛŜƭƪƻǾƛƴƻǾȇ ŜƪǾƛǾŀƭŜƴǘ ƪŀȌŘȇ ŘǊǳƘȇ 

ŘŜƶΣ όǾύ ǘȇȌŘŜƴƴǵ ŘƻǾƻƭŜƴƪǳ ƳƛƳƻ ŘƻƳƻǾŀΣ όǾƛύ ŀǳǘƻΣ όǾƛƛύ ǇǊłőƪǳΣ όǾƛƛƛύ ŦŀǊŜōƴȇ ǘŜƭŜǾƝȊƻǊΣ 

ŀƭŜōƻ όƛȄύ ǘŜƭŜŦƽƴΦ hǎƻōȅ ȌƛƧǵŎŜ Ǿ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛŀŎƘ ǎ ǾŜƯƳƛ ƴƝȊƪƻǳ ƛƴǘŜƴȊƛǘƻǳ ǇǊłŎŜ ƳŀƧǵ ƻŘ 0 

po 59 rokov a ŘƻǎǇŜƭŞ ƻǎƻōȅ όму-рф ǊƻőƴŞύ Ȋ ǘŜƧǘƻ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛ ǇǊŀŎƻǾŀƭƛ Ȋŀ ǇƻǎƭŜŘƴȇ Ǌƻƪ ƭŜƴ 

na 20 % a ƳŜƴŜƧ Ȋƻ ǎǾƻƧƘƻ ǇƻǘŜƴŎƛłƭǳΦ 

9ǳǊƽǇǎƪŀ ǵƴƛŀ Ƴł ǇƻŘƯŀ ǇƻǎƭŜŘƴȇŎƘ ŘƻǎǘǳǇƴȇŎƘ ǵŘŀƧƻǾ млтΣрор Ƴƛƭƛƽƴŀ ƻōȅǾŀǘŜƯƻǾ 

ƻƘǊƻȊŜƴȇŎƘ ŎƘǳŘƻōƻǳ ŀ ǎƻŎƛłƭƴȅƳ ǾȅƭǵőŜƴƝƳΦ bŀƧǾƛŀŎ ǘȇŎƘǘƻ ƯǳŘƝ ȌƛƧŜ Ǿ Taliansku (15,4 mil.) 

a v bŜƳŜŎƪǳ όмпΣн ƳƛƭΦύΣ Ȋŀ ƪǘƻǊȇƳƛ ƴŀǎƭŜŘǳƧǵ ~Ǉanielsko a CǊŀƴŎǵȊǎƪƻ όǾƛŀŎ ŀƪƻ мм ƳƛƭΦύΦ 

Z ƪǊŀƧƝƴ ǾȇŎƘƻŘƴŜƧ 9ǳǊƽǇȅ ƧŜ ȌƛƧŜ ƴŀƧǾƛŀŎ ƯǳŘƝ ƻƘǊƻȊŜƴȇŎƘ ŎƘǳŘƻōƻǳ ŀ ǎƻŎƛłƭƴȅƳ ǾȅƭǵőŜƴƝƳ 

v tƻƯǎƪǳ ŀ Rumunsku (viac ako 6 mil.). 

{ǘǊŀǘŞƎƛŀ 9ǳǊƽǇŀ нлнл Ƴŀƭŀ Ȋŀ ŎƛŜƯ ȊƴƝȌƛǙ ƳƛŜǊǳ ŎƘǳŘƻōȅ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ƭŜǇǑƝŎƘ ǇƻŘƳƛŜnok 

na zamestnanie a ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜΦ ± ƪǾŀƴǘƛǘŀǘƝǾƴƻƳ ǾȅƧŀŘǊŜƴƝ ōƻƭ ǘŜƴǘƻ ŎƛŜƯ ǎǘŀƴƻǾŜƴȇ ƴŀ 

20 ƳƛƭƛƽƴƻǾ ƯǳŘƝΦ wŜǎǇŜƪǘƝǾŜΣ ǇƻŘƛŜƭ 9ǳǊƽǇŀƴƻǾ ȌƛƧǵŎƛŎƘ ǇƻŘ ƘǊŀƴƛŎƻǳ ŎƘǳŘƻōȅ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ 

ƪǊŀƧƝƴ ǎŀ Ƴŀƭ Řƻ Ǌƻƪǳ нлнл όǾ ǇƻǊƻǾƴŀƴƝ ǎ ǊƻƪƻƳ нллуύ ȊƴƝȌƛǙ ƻ нр ҈Σ ƳŜǊŀƴŞ ƪƻƳōƛƴłŎƛƻǳ 

ǳƪŀȊƻǾŀǘŜƯƻǾ ǊƛȊƛƪƻ ŎƘǳŘƻōȅ Ҍ ƳŀǘŜǊƛłƭƴŀ ŘŜǇǊƛǾłŎƛŀ Ҍ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛ ǎ ƴƝȊƪƻǳ ƛƴǘŜƴȊƛǘƻǳ ǇǊłŎŜΦ 

V ǇǊƝǇŀŘŜ {ƭƻǾŜƴǎƪŀ ōƻƭ ǘŜƴǘƻ ŎƛŜƯ ǎǘŀƴƻǾŜƴȇ ƴŀ мтл ǘƛǎΦ ƯǳŘƝΦ 

9ǳǊƽǇǎƪŀ ƳƛƴƛƳłƭƴŀ ƳȊŘŀ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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5ƶŀ нуΦмлΦнлнл ǇƻŘŀƭŀ 9ǳǊƽǇǎƪŀ YƻƳƛǎƛŀ ƴłǾǊƘ ǎƳŜǊƴƛŎŜ ƻ ŀŘŜƪǾłǘƴŜƧ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƧ ƳȊŘŜΣ 

ƪǘƻǊŜƧ ŎƛŜƯƻƳ ƧŜ Řƻ Ǌƻƪǳ нлнп ŘƻǎƛŀƘƴǳǙΣ ŀōȅ Ƴŀƭƛ ǾǑŜǘŎƛ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƛ ǎǇǊŀǾƻŘƭƛǾǵ 

a ŀŘŜƪǾłǘƴǳ όǾƻ ǾȊǙŀƘǳ ƪ ȌƛǾƻǘƴȇƳ ƴłƪƭŀŘƻƳύ ƳȊŘǳ ōŜȊ ƻƘƯŀŘǳ ƴŀ ǘƻΣ Ǿ ƪǘƻǊŜƧ ƪǊŀƧƛƴŜ 9¨ 

ȌƛƧǵΦ {ƪƾǊ ŀƪƻ ǎŀƳƻǘƴǵ ŜǳǊƽǇǎƪǳ ƳƛƴƛƳłƭƴǳ ƳȊŘǳ ς ktorej zavedenie v ceƭŜƧ 9¨ ƧŜ 

ƴŜǇǊŀǾŘŜǇƻŘƻōƴŞ ς 9ǳǊƽǇǎƪŀ ƪƻƳƛǎƛŀ ȊŘƾǊŀȊƶǳƧŜ ǇƻǘǊŜōǳ ȊƻƘƯŀŘƶƻǾŀǙ ǑǇŜŎƛŦƛƪł ŀ ǘǊŀŘƝŎƛŜ Ǿ 

ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ƪǊŀƧƛƴłŎƘ ǘŀƪΣ ŀōȅ ǾȇǑƪŀ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƧ ƳȊŘȅ ȊŀǊǳőƻǾŀƭŀ ǎƭǳǑƴȇ ȌƛǾƻǘƴȇ ǑǘŀƴŘŀǊŘ 

ȊƻŘǇƻǾŜŘŀƧǵŎƛ ǇƻŘƳƛŜƴƪŀƳ όŀ ǑǘǊǳƪǘǵǊŜ ƳƛŜȊŘύ ŘŀƴŜƧ ƪǊŀƧƛƴȅΦ 

/ƛŜƯƻƳ ƴƛŜ ƧŜ ǊƻǾƴŀƪł ƳƛƴƛƳłƭƴŀ ƳȊŘŀ ǇǊŜ ǾǑŜǘƪȅ őƭŜƴǎƪŞ Ǒǘłǘȅ 9¨Φ /ƛŜƯƻƳ ƧŜ ǾŅőǑƛŀ 

ƪƻƴǾŜǊƎŜƴŎƛŀΣ ȊƳŜƴǑŜƴƛŜ ǊƻȊŘƛŜƭƻǾΣ ȊǾȇǑŜƴƛŜ ǵǊƻǾƴŜ ƳƛŜȊŘ ŀ vytvorenie novej dynamiky 

ƻƪƻƭƻ ƳƛƴƛƳłƭƴȅŎƘ ƳƛŜȊŘ ŀ ƳƛŜȊŘ ǾǑŜƻōŜŎƴŜ όWłǎȊΣ aΦΣ нлнмύΦ !ƳōƝŎƛƻǳ ǘŜƧǘƻ ŀƪǘƛǾƛǘȅ ƧŜ ŀƧ 

ȊǾŅőǑŜƴƛŜ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴǘƴƻǎǘƛ ǇǊƛ ǳǊőƻǾŀƴƝ ǾȇǑƪȅ ƳƛŜȊŘ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ǇƻǳȌƝǾŀƴƛŀ ƛƴŘƛƪłǘƻǊƻǾ 

ƴŀ ƳŜǊŀƴƛŜ ŀŘŜƪǾłǘƴŜƧ ǾȇǑƪȅ ƳƛƴƛƳłƭƴȅŎƘ ƳƛŜȊŘΦ tƻƳŜǊ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƧ ƳȊŘȅ Ǿƻőƛ ƳŜŘƛłƴƻǾŜƧ 

ƳȊŘŜ ƧŜ ŘƻōǊȇƳ ǇǊƝƪƭŀŘƻƳΣ ƴŀƪƻƯƪƻ ǘŜƴǘƻ ƛƴŘƛƪłǘƻǊ ǳǊőǳƧŜ ǇǊŜǎƴǵ ǎǘǊŜŘƻǾǵ ƘƻŘƴƻǘǳ ƳƛŜȊŘ 

v celej ekonomike. 9ǳǊƽǇǎƪŀ YƻƳƛǎƛŀ ǇǊŜǘƻ ƻŘǇƻǊǵőŀ ǎǘŀƴƻǾƛǙ ƳƛƴƛƳłƭƴǳ ƳȊŘǳ ƴŀ ǵǊƻǾƴƛ 

60 ҈ ƘǊǳōŜƧ ƳŜŘƛłƴƻǾŜƧ ƳȊŘȅ όǊŜǎǇΦ рл ҈ ƘǊǳōŜƧ ǇǊƛŜƳŜǊƴŜƧ ƳȊŘȅύΦ ¢ƛŜǘƻ ǵǊƻǾƴŜ ōȅ ǾǑŀƪ 

ƴŜƳŀƭƛ ōȅǙ ǾƴƝƳŀƴŞ ŀƪƻ ŎƛŜƯƻǾŞ ƘƻŘƴƻǘȅΦ YƻƳƛǎƛŀ ƴŀǾȅǑŜ ƻŘǇƻǊǵőŀΣ ŀōȅ ōƻƭƻ тл % 

zamesǘƴŀƴŎƻǾ ǇƻōŜǊŀƧǵŎƛŎƘ ƳƛƴƛƳłƭƴǳ ƳȊŘǳ ǇƻƪǊȅǘȇŎƘ Ǿ ǊłƳŎƛ ƪƻƭŜƪǘƝǾƴŜƘƻ ǾȅƧŜŘƴłǾŀƴƛŀΦ 

½ŀǎǘǵǇŜƴƛŜ ǘȇŎƘǘƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ Ǿ ǇƻŘƻōŜ ƻŘōƻǊƻǾ ƛƳ ŘłǾŀ ƭŜǇǑƛŜ ǑŀƴŎŜ ǇǊƛ ƪƻƭŜƪǘƝǾƴƻƳ 

ǾȅƧŜŘƴłǾŀƴƝ ƴŜȌ ŀƪƻ ōȅ Ƴŀƭƛ Ǿ ǇǊƝǇŀŘŜ ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴȅŎƘ ǾȅƧŜŘƴłǾŀƴƝ ǎƻ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƳƛΦ 

tǊłǾƻƳƻŎƛ 9ǳǊƽǇǎƪŜƧ ƪƻƳƛǎƛŜ ǎǵ Ǿ tejto oblasti obmedzeƴŞ ŀ ƳƾȌǳ ōȅǙ ŦƻǊƳǳƭƻǾŀƴŞ ƛōŀ 

v ǇƻŘƻōŜ ǎƳŜǊƴƛŎŜΦ WŜ ǘŀƪ ƴŀ ǊƻȊƘƻŘƴǳǘƝ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ őƭŜƴǎƪȇŎƘ ǑǘłǘƻǾ 9¨ ŀƪƻ ōǳŘǵ ǘƛŜǘƻ 

ǇǊƛƴŎƝǇȅ ǳǇƭŀǘƶƻǾŀǙ Ǿ praxi. V ǘŜƧǘƻ ǎǵǾƛǎƭƻǎǘƛ ǎŀ ȊŘƾǊŀȊƶǳƧŜ ƴŀƧƳŅ ǇƻŘǇƻǊŀ ƪƻƭŜƪǘƝǾƴŜƘƻ 

ǾȅƧŜŘƴłǾŀƴƛŀΦ ½ŀ ƘƭŀǾƴȇ ƴłǎǘǊƻƧ ƴŀ ǎǘŀōƛƭƛȊłŎƛǳ ŀ Ǌŀǎǘ ŎŜƭƪƻǾŜƧ ƳȊŘƻǾŜƧ ǑǘǊǳƪǘǵǊȅ Ǿ krajine 

(a ǘȇƳ ŀƧ ƳŜŘƛłƴƻǾŜƧ ƳȊŘȅύ ƧŜ ǇƻǾŀȌƻǾŀƴŞ ƪƻƭŜƪǘƝǾƴŜ ǾȅƧŜŘƴłǾŀƴƛŜ ŀ ƴƛŜ ǇǊłǾƻƳƻŎ Ǒǘłǘǳ 

ŘƛǊŜƪǘƝǾƴŜ ǎǘŀƴƻǾƛǙ ǾȇǑƪǳ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƧ ƳȊŘȅΦ 9ǳǊƽǇǎƪŀ ƪƻƳƛǎƛŀ ǇǊŜǘƻ Ǿ ǘŜƧǘƻ ǎǵǾƛslosti 

ƻŘǇƻǊǵőŀΥ ǇƻǎƪȅǘƴǳǘƛŜ ȊŘǊƻƧƻǾ ƴŀ ǇƻŘǇƻǊǳ ƪƻƭŜƪǘƝǾƴŜƘƻ ǾȅƧŜŘƴłǾŀƴƛŀ ƴŀ ǵǊƻǾƴƛ ƻŘǾŜǘǾƝΤ 

ǇƻŘǇƻǊƻǾŀǙ ŀ ŘƻŘǊȌƛŀǾŀǙ ǇǊłǾƻ ȊłǎǘǳǇŎƻǾ ƻŘōƻǊƻǾ ǾǎǘǳǇƻǾŀǙ ƴŀ ǇǊŀŎƻǾƛǎƪƻ ŀ ǎǘǊŜǘłǾŀǙ ǎŀ so 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀƳƛΤ ǾŜǊŜƧƴŞ ƻōǎǘŀǊłǾŀƴƛŜ ŀ őŜǊǇŀƴƛŜ ŦƻƴŘƻǾ 9¨ ǇƻŘƳƛŜƶƻǾŀǙ ǊŜǑǇŜƪǘƻǾŀƴƝƳ 

ǇǊłǾŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ƴŀ ƪƻƭŜƪǘƝǾƴŜ ǾȅƧŜŘƴłǾŀƴƛŜ ŀ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘłŎƛǳ ǘŀƪȇǘƻ ŘƻƘƾŘΦ 

V ǎǵőŀǎƴƻǎǘƛ ƧŜ ǇƻǇǊƛ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪŜƧ ŦǳƴƪŎƛƛ ȊŘƾǊŀȊƶƻǾŀƴł ƴŀƧƳŅ ǎƻŎƛłƭƴŀ ŦǳƴƪŎƛŀ ƳƛŜȊŘΦ tƻőŀǎ 

ǇƻǎƭŜŘƴȇŎƘ ŘŜǎŀǙǊƻőƝ ōƻƭŀ ƘƻǎǇƻŘłǊǎƪŀ Ǉƻƭƛǘƛƪŀ ƴŀǎǘŀǾŜƴł Ǿ ǇǊƻǎǇŜŎƘ ǘǊƘƻǾŞƘƻ ƭƛberalizmu 

a ŘŜǊŜƎǳƭłŎƛŜΣ ŘƾǎƭŜŘƪƻƳ őƻƘƻ ōƻƭƻ ƻǎƭŀōŜƴƛŜ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǑǘŀƴŘŀǊŘƻǾΦ {ȅǎǘŜƳŀǘƛŎƪȇ ǘƭŀƪ na 

ƴƛȌǑƛŜ ƳȊŘȅ ōƻƭ Ǿ ƳƴƻƘȇŎƘ ƪǊŀƧƛƴłŎƘ ǳƳƻŎƴŜƴȇ Ǿȅǎƻƪƻǳ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǙƻǳΣ ŀƭŜōƻ 

ǇƻŘƳƛŜƴƪŀƳƛ ǳǊőŜƴȇƳƛ aaCΣ őƛ ǾŜǊƛǘŜƯƳƛΦ ½łǊƻǾŜƶΣ ƴŀ ǇƻȊŀŘƝ ǎƭƻōƻŘƴŞƘƻ ǇƻƘȅōǳ ƻǎƾb 

a ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ƴŀ ŜǳǊƽǇǎƪƻƳ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ ǾȊƴƛƪƭƛ ƻŘǾŜǘǾƛŀΣ ƪǘƻǊŞ ǇƻŘƪƻǇłǾŀƧǵ ƳȊŘƻǾŞ 

a ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŜŎƪŞ ǑǘŀƴŘŀǊŘȅΦ  

hŘ ƻǎŜƳŘŜǎƛŀǘȅŎƘ ǊƻƪƻǾ ƳƛƴǳƭŞƘƻ ǎǘƻǊƻőƛŀ ƧŜ ǇǊŜ ǘǊŜƴŘ Ǿƻ ǾȇǾƻƧƛ ǊŜłƭƴȅŎƘ ƳƛŜȊŘ 

ŎƘŀǊŀƪǘŜǊƛǎǘƛŎƪŞ ƛŎƘ ȊŀƻǎǘłǾŀƴƛŜ Ȋŀ ǊŀǎǘƻƳ ǇǊƻŘǳƪǘƛǾƛǘȅΦ 5ƾǎƭŜŘƪƻƳ ƴƛŜ ƭŜƴ ǾŜƯƪł ǊŜŘƛǎǘǊƛōǵŎƛŀ 

ǇǊƝƧƳƻǾ Ǿ ǇǊƻǎǇŜŎƘ ƪŀǇƛǘłƭǳΣ ŀƭŜ ŀƧ ƻǎƭŀōŜƴƛŜ ǎǇƻǘǊŜōƴŞƘƻ ŘƻǇȅǘǳ όƴŀƘǊłŘȊŀ Ƙƻ Ǌŀǎǘ 

ȊŀŘƭȌƻǾŀƴƛŀύ ŀ ŎŜƭƪƻǾŞƘƻ Ǌŀǎǘǳ I5tΦ tƻŘƻōƴŜ ǎŀ Ǿƻ ǾŅőǑƛƴŜ ŜǳǊƽǇǎƪȅŎƘ ŜƪƻƴƻƳƝƪ ǊƻȊǑƝǊƛƭƛ 

ǊƻȊŘƛŜƭȅ ƳŜŘȊƛ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇƳƛ ǇǊƝƧƳƻǾȇƳƛ ǎƪǳǇƛƴŀƳƛΦ ±ȅǇƭȇva to z ǊȇŎƘƭŜƧǑƛŜƘƻ Ǌŀǎǘǳ ƳƛŜȊŘ Ǿƻ 

ǾȅǑǑƝŎƘ ƳȊŘƻǾȇŎƘ ǇłǎƳŀŎƘ όƳŀƴŀȌŞǊǎƪŜ ŀ ƻŘōƻǊƴŞ ǇǊŀŎƻǾƴŞ ƳƛŜǎǘŀύ ŀ ȊǾŅőǑŜƴƛŀ ǾłƘȅ ƻŘǾŜǘǾƝ 

s ƴƝȊƪȅƳƛ ƳȊŘŀƳƛΦ 

tƻŘƛŜƭ ȌƛŜƴ ƴŀ ƴƝȊƪȅŎƘ ƳȊŘłŎƘ ƧŜ Ǿ ǇǊƛŜƳŜǊŜ ǇǊƛōƭƛȌƴŜ ŘǾŀ ƪǊłǘ ǘŀƪ ǾŜƯƪȇ ŀƪƻ ǳ ƳǳȌƻǾΦ bŀǾȅǑŜ 

je viac ako polovica ƯǳŘƝ ǎ ƴƝȊƪȅƳƛ ǇǊƝƧƳŀƳƛ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴł ŦƻǊƳƻǳ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ȊƳƭǵǾ ƴŀ 

ƴŜǳǊőƛǘƻ ό9¢¦LΣ нлнлύΦ ½ŀƳŜǎǘƴŀƴŎƛ ǎ ƴƝȊƪȅƳƛ ǇǊƝƧƳŀƳƛ ǎŀ ƪƻƴŎŜƴǘǊǳƧǵ ƴŀƧƳŅ Ǿ ƻŘǾŜǘǾƝ 

ǎƭǳȌƛŜō ς ubytovacie a ǊŜǑǘŀǳǊŀőƴŞ ŀ v ǇƻƯƴƻƘƻǎǇƻŘłǊǎǘǾŜΦ ±ŜƯƪł őŀǎǙ Ȋ ƯǳŘƝ ǎ ƴƝȊƪȅƳƛ 

ǇǊƝƧƳŀƳƛ ǇŀǘǊƝ Řƻ ǎƪǳǇƛƴȅ ǇǊŀŎǳƧǵŎŜƧ ŎƘǳŘƻōȅ όǇǊƝƧŜƳ ƴŀ ǵǊƻǾƴƛ ŀƭŜōƻ ƴƛȌǑƝ ŀƪƻ рл % 

priemernej mzdy). 

9ȄƛǎǘŜƴŎƛŀ ƴƝȊƪȅŎƘ ƳƛŜȊŘΣ ƪǘƻǊł ȊƴŜƳƻȌƶǳƧŜ ƯǳřƻƳ ƴƻǊƳłƭƴŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇƻǾŀǙ ƴŀ ŎƘƻŘŜ 

ǎǇƻƭƻőƴƻǎǘƛ ŀ ǾȅǳȌƝǾŀǙ ƧŜƧ ƳƻȌƴƻǎǘƛ ƧŜ Ǿ protiklade s ǇǊłǾƻƳ ƴŀ αǎƭǳǑƴŞά ŀ αǎǇǊŀǾƻŘƭƛǾŞά 

mzdy, kǳ ƪǘƻǊŞƳǳ ǎŀ ŜǳǊƽǇǎƪŜ ƪǊŀƧƛƴȅ Ƙƭłǎƛŀ ŀƧ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ ƳŜŘȊƛƴłǊƻŘƴȇŎƘ ŘƻƘƾŘ ŀ ȊƳƭǵǾΦ 

YƻƴŎŜǇǘ ǎǇǊŀǾƻŘƭƛǾŜƧ ƻŘƳŜƴȅ Ȋŀ ƻŘǾŜŘŜƴǵ ǇǊłŎǳ ƧŜ ŀŘŀǇǘƻǾŀƴȇ ǎƻ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ŎƘŀǊǘȅ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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9ǳǊƽǇǎƪŜƧ ǵƴƛŜ ŀ Ƴŀƭ ōȅ ǇƻǎǘŀőƻǾŀǙ ƴŀ ƳƛƴƛƳłƭƴŜ ŀƪŎŜǇǘƻǾŀǘŜƯƴȇ ȌƛǾƻǘƴȇ ǑǘŀƴŘŀǊŘΦ 

{ǇǊŀǾƻŘƭƛǾł ƳƛƴƛƳłƭƴŀ ƳȊŘŀ ǇǊŜŘǎǘŀǾǳƧŜ ȊłƪƭŀŘƴȇ ƴłǎǘǊƻƧ ƴŀ ŘƻǎƛŀƘƴǳǘƛŜ ǘƻƘǘƻ ŎƛŜƯŀΦ 

YƻƴŎŜǇǘ ŜǳǊƽǇǎƪŜƧ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƧ ƳȊŘȅ ǘǊŜōŀ ǾƴƝƳŀǙ Ȋ ǾƛŀŎŜǊȇŎƘ ǳƘƭƻǾ ǇƻƘƯŀŘǳΦ WŜ ǘƻ ǊŜŀƪŎƛŀ ƴŀ 

tlaky firiem smerom k ǾŅőǑŜƧ ƭƛōŜǊŀƭƛȊłŎƛƛ ŀ ŘŜǊŜƎǳƭłŎƛƛ ǘǊƘƻǾ ǇǊłŎŜ ŀ ŀƪŞǎƛ ǾȅǵǎǘŜƴƛŜ 

ƧŜŘƴƻǘƴŞƘƻ ǾƴǵǘƻǊƴŞƘƻ ǘǊƘǳ ŀ őƻǊŀȊ ǾƛŀŎŜƧ ƛƴǘŜƎǊƻǾŀƴŜƧ ŜǳǊƽǇǎƪŜƧ ŜƪƻƴƻƳƛƪȅΦ aƾȌŜ ƳŀǙ 

ǇƻǘŜƴŎƛłƭ ǇǊŜ ȊŀǎǘŀǾŜƴƛŜ ǊƻȊǑƛǊƻǾŀƴƛŀ ǇǊŀŎǳƧǵŎŜƧ ŎƘǳŘƻōȅ ŀ ǇƾǎƻōƛǙ ŀƪƻ ǇǊŜǾŜƴŎƛŀ ǇǊŜŘ 

hrozbou ŎŜȊƘǊŀƴƛőƴŞƘƻ ƳȊŘƻǾŞƘƻ ŘǳƳǇƛƴƎǳΦ YƻƴŎŜǇǘ ŜǳǊƽǇǎƪŜƧ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƧ ƳȊŘȅ Ƴł 

ǇƻǘŜƴŎƛłƭ ǇƻƳƾŎǙ ŀƧ ǇǊƛ ŘƻǎŀƘƻǾŀƴƝ řŀƭǑƝŎƘ ŎƛŜƯƻǾ Ǿ ǊłƳŎƛ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǇƻƭƛǘƛƪȅΣ ŀƪƻ ƴŀǇǊƝƪƭŀŘ 

ǾŅőǑŜƧ spravodlivosti v ƻōƭŀǎǘƛ ƴŀǇƮƶŀƴƛŀ ǇǊƛƴŎƝǇǳ αǊƻǾƴŀƪł ƳȊŘŀΣ Ȋŀ ǊƻǾƴŀƪǵ ǇǊłŎǳΣ ƴŀ 

ǊƻǾƴŀƪƻƳ ƳƛŜǎǘŜάΣ ŀƭŜōƻ ǇǊƛ ȊƳŜƴǑŜƴƝ ƳȊŘƻǾȇŎƘ ǊƻȊŘƛŜƭƻǾ ƳŜŘȊƛ ƳǳȌƳƛ ŀ ȌŜƴŀƳƛΦ 

V neposlednom ǊŀŘŜ ƳƾȌŜ ƳŀǙ ƪƻƴŎŜǇǘ ŜǳǊƽǇǎƪŜƧ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƧ ƳȊŘȅ ǇƻȊƛǘƝǾƴȅ ǾǇƭȅǾ ƴŀ 

ȊǾȇǑŜƴƛŜ ǇǊƻŘǳƪǘƛǾƛǘȅ ǇǊłŎŜ ŀ z ƳŀƪǊƻŜƪƻƴƻƳƛŎƪŞƘƻ ƘƯŀŘƛǎƪŀ ƳƾȌŜ ǇƻƳƾŎǙ ǾȇȊƴŀƳƴŜ 

ǎǘŀōƛƭƛȊƻǾŀǙ ǎǵƪǊƻƳƴȇ dopyt a ǇƾǎƻōƛǙ ǇǊƻǘƛ ŘŜŦƭŀőƴȇƳ ǘƭŀƪƻƳΦ 

WŜŘƴŀ ǵǊƻǾŜƶ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƧ ƳȊŘȅ ǇǊŜ ǾǑŜǘƪȅ ŜǳǊƽǇǎƪŜ ƪǊŀƧƛƴȅ ƴŜƳƾȌŜ Ǿ ǎǵőŀǎƴȇŎƘ 

ǇƻŘƳƛŜƴƪŀŎƘ ǊŜłƭƴŜ ŜȄƛǎǘƻǾŀǙΣ ƴŀƪƻƯƪƻ ǎǵ ƳŜŘȊƛ ƪǊŀƧƛƴŀƳƛ ǾŜƯƪŞ ǊƻȊŘƛŜƭȅ Ǿ ekonomickej 

ǵǊƻǾƴƛ ŀ ǎǘȇƳ ǎǇƻƧŜƴŞ ǾŜƯƪŞ ƳȊŘƻǾŞ ŘƛŦŜǊŜƴŎƛłƭȅΦ /ƛŜƯƻƳ ƧŜ ǇǊŜǘƻ ǎǘŀƴƻǾƛǙ ǑǇŜŎƛŦƛŎƪǵ ǵǊƻǾŜƶ 

miƴƛƳłƭƴŜƧ ƳȊŘȅ ǇǊŜ ƪŀȌŘǵ ƪǊŀƧƛƴǳ ȊǾƭłǑǙΣ ǇǊƛőƻƳ ōȅ ƧŜƧ ǾȇǑƪŀ Ƴŀƭŀ ƻŘǊłȌŀǙ ƳƛƴƛƳłƭƴŜ 

ƴłǊƻƪȅ ƴŀ ǎƭǳǑƴȇ ȌƛǾƻǘƴȇ ǑǘŀƴŘŀǊŘ ŀ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘƻǾŀǙ ǳǊőƛǘȇ ǇƻŘiel z ǇǊƛŜƳŜǊƴŜƧ ƳȊŘȅ όŀǎǇƻƶ сл %).  

tǊƻǘƛ ȊŀǾŜŘŜƴƛǳ ƪƻƴŎŜǇǘǳ ŜǳǊƽǇǎƪŜƧ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƧ ƳȊŘȅ ƘƻǾƻǊƝ ǾƛŀŎŜǊƻ argumentov. V prvom 

ǊŀŘŜ ŜȄƛǎǘǳƧǵ őƭŜƴǎƪŞ Ǒǘłǘȅ 9¨ ƪǘƻǊŞ ƴŜƳŀƧǵ ǎǘŀƴƻǾŜƴǵ όǳȊłƪƻƴŜƴǵύ ƧŜŘƴƻǘƴǵ ƳƛƴƛƳłƭƴǳ 

ƳȊŘǳ ƴŀ ŎŜƭƻǑǘłǘƴŜƧ ǵǊƻǾƴƛ ŀ ƧŜ ǇǊŜǘƻ ǇǊŀǾŘŜǇƻŘƻōƴŞΣ ȌŜ ōȅ ōƻƭƛ ǇǊƻǘƛ ǇƻŘƻōƴȇƳ ǎƴŀƘłƳ ƴŀ 

ŎŜƭƻŜǳǊƽǇǎƪŜƧ ǵǊƻǾƴƛΦ aŜŘȊƛ ǘƛŜǘƻ ƪǊŀƧƛƴȅ ǇŀǘǊƛŀΥ ¢ŀƭƛŀƴǎƪƻΣ /ȅǇǊǳǎΣ wŀƪǵǎƪƻΣ 5łƴǎƪƻΣ CƝƴǎƪƻ 

a ~ǾŞŘǎƪƻΦ bŀƳƛŜǎǘƻ ŎŜƭƻǑǘłǘƴŜƧ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƧ ƳȊŘȅ ƳŀƧǵ ǘƛŜǘƻ ƪǊŀƧƛƴȅ ƳƛƴƛƳłƭƴŜ ƳȊŘȅ 

ǎǘŀƴƻǾŜƴŞ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ ǾȅƧŜŘƴłǾŀƴƝ ƳŜŘȊƛ ȊłǎǘǳǇŎŀƳƛ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻǾΣ 

ǇǊƛőƻƳ ƳƾȌŜƳŜ ƪƻƴǑǘŀǘƻǾŀǙΣ ȌŜ Ȋ ƳŜŘȊƛƴłǊƻŘƴŞƘƻ ǇƻǊƻǾƴŀƴƛŀ ƴƛŜ ǎǵ ǾƾōŜŎ ƴƝȊƪŜ ŀ ǎǵ 

dokonca ǾȅǑǑƛŜ ŀƪƻ Ǿ ƴƛŜƪǘƻǊȇŎƘ ƛƴȇŎƘ őƭŜƴǎƪȇŎƘ ǑǘłǘƻŎƘ 9¨Σ ƪǘƻǊŞ ǇǊƛǘƻƳ ƳŀƧǵ ǎǘŀƴƻǾŜƴŞ 

ƳƛƴƛƳłƭƴŜ ƳȊŘȅ ŘƛǊŜƪǘƝǾƴŜ ƴŀ ŎŜƭƻǑǘłǘƴŜƧ ǵǊƻǾƴƛΦ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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tǊƻǘƛ ȊŀǾŜŘŜƴƛǳ ŜǳǊƽǇǎƪŜƧ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƧ ƳȊŘȅ ǎǘƻƧŀ ŀƧ ȊƴłƳŜ ŀǊƎǳƳŜƴǘȅ ƻƘƯŀŘƻƳ ƳȊŘƻǾŜƧ 

konkurencieschoǇƴƻǎǘƛΣ ǇǊƛőƻƳ ƳŜŘȊƛ ŜǳǊƽǇǎƪȅƳƛ ŜƪƻƴƻƳƛƪŀƳƛ ŜȄƛǎǘǳƧǵ ǊŜƭŀǘƝǾƴŜ ǾŜƯƪŞ 

rozdiely v ǇƻƳŜǊƻǾȇŎƘ ǳƪŀȊƻǾŀǘŜƯƻŎƘ ǇǊƻŘǳƪǘƛǾƛǘȅ ǇǊłŎŜ ǳǇǊŀǾŜƴŜƧ ƻ ƳȊŘȅΦ ½ŀǾŜŘŜƴƛŜ 

ƧŜŘƴƻǘƴŜƧ ŜǳǊƽǇǎƪŜƧ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƧ ƳȊŘȅ ōȅ ǘŜƴǘƻ ƳȊŘƻǾȇ ǇŀǊŀƳŜǘŜǊ ǇǊŀǾŘŜǇƻŘƻōƴŜ ƴŀƧǾƛŀŎ 

ȊǾȇǑƛƭƻ Ǿ ƪǊŀƧƛƴłŎƘ strednej a ǾȇŎƘƻŘƴŜƧ 9ǳǊƽǇȅΣ őƻ ōȅ ƳƻƘƭƻ ōȅǙ ƴŜǵƴƻǎƴŞ ƴŀƧƳŅ ǇǊŜ ƳŀƭŞ 

a ǎǘǊŜŘƴŞ ǇƻŘƴƛƪȅΦ ½ŀǘƛŀƯ őƻ ǾŜƯƪŞ ŦƛǊƳȅ ŀ ǘǊŀƴǎƴŀŎƛƻƴłƭƴŜ ƪƻǊǇƻǊłŎƛŜ ǎŀ ǎ ǘŀƪȇƳǘƻ ȊǾȇǑŜƴƝƳ 

ƳȊŘƻǾȇŎƘ ƴłƪƭŀŘƻǾ ƳƾȌǳ ǾȅǊƻǾƴŀǙΣ ƳŀƭŞ ŀ ǎǘǊŜŘƴŞ ŦƛǊƳȅ ǎ ǘȇƳ ƳƾȌǳ ƳŀǙ ǾȊƘƯŀŘƻƳ ƴŀ ǎǾƻƧŜ 

ƳŀƭŞ ȊƛǎƪƻǾŞ ƳŀǊȌŜ ǇǊƻōƭŞƳΦ !ƪ ōȅ ǎŀ ŀƧ ŦƛǊƳȅ ŘƻƪłȊŀƭƛ ǾȅǊƻǾƴŀǙ ǎ ǾŅőǑƝƳƛ ƳȊŘƻǾȇƳƛ ƴłƪƭŀŘƳƛ 

όǾ ȊƳȅǎƭŜ ǘƻƘƻΣ ȌŜ ōȅ ƴŜƳǳǎŜƭƛ ǇǊŜǇǵǑǙŀǙύΣ ƧŜ ǾŜƯƳƛ ǇǊŀǾŘŜǇƻŘƻōƴŞΣ ȌŜ ōȅ ǘƛŜǘƻ ǾŅőǑƛŜ ƳȊŘƻǾŞ 

ƴłƪƭŀŘȅ ǇǊŜƴƛŜǎƭƛ Řƻ ǾȅǑǑƝŎƘ ŎƛŜƴ ǇǊŜ ƪƻƴŜőƴŞƘƻ ǎǇƻǘǊŜōƛǘŜƯŀΦ wƛȊƛƪƻƳ ȊŀǾŜŘŜƴƛŀ ŜǳǊƽǇǎƪŜƧ 

ƳƛƴƛƳłƭƴŜƧ ƳȊŘȅ ƧŜ ǘŀƪ ƻƪǊŜƳ ǇƻǘŜƴŎƛłƭƴŜ ǾȅǑǑŜƧ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ŀƧ ǾȅǑǑƛŀ ƛƴŦƭłŎƛŀΦ  

V ǇǊƻǎǇŜŎƘ ŜǳǊƽǇǎƪŜƧ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƧ ƳȊŘȅ ƘƻǾƻǊƝ ǘŀƪƛǎǘƻ ǾƛŀŎŜǊƻ ŀǊƎǳƳŜƴǘƻǾΦ aŜŘȊƛ ƛƴȇƳƛ ƧŜ ǘƻ 

ƘƭŀǾƴŜ ŀǊƎǳƳŜƴǘΣ ȌŜ ǘŀƪłǘƻ ƳȊŘŀ ǾȅǊƛŜǑƛ ǇǊƻōƭŞƳ ǎƭǳǑƴŞƘƻ ȌƛǾƻōȅǘƛŀ ŀƧ ǇǊŜ ƴƝȊƪƻ ǇǊƝƧƳƻǾŞ 

ǎƪǳǇƛƴȅ ƻōȅǾŀǘŜƯǎǘǾŀ όȊƳŜƴǑƝ ǇǊƝƧƳƻǾǵ ƴŜǊƻǾƴƻǎǙύ ŀ ȊƳŜƴǑƝ ŎƘǳŘƻōǳ ǇǊŀŎǳƧǵŎƛŎƘΦ ¢ŀƪȇƳǘƻ 

ŀǊƎǳƳŜƴǘƻƳ ƧŜ ŀƧ ŦŀƪǘΣ ȌŜ ǾȅǑǑƛŜ ǇǊƝƧƳȅ ōǳŘǵ ǾȅǘǾłǊŀǙ ǾŅőǑƝ ŘƻǇȅǘ ŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǙ ƴŀ 

ŀƎǊŜƎłǘƴŜƧ ǵǊƻǾƴƛΦ ½ǾȇǑŜƴƛŜ ȌƛǾƻǘƴŜƧ ǵǊƻǾƴŜ Ǿřŀƪŀ ŜǳǊƽǇǎƪŜƧ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƧ ƳȊŘŜ ƳƾȌŜ ǇǊƛ 

ƴƝȊƪƻ ǇǊƝƧƳƻǾȇŎƘ όŀƭŜ ƴƛŜ ƭŜƴ ǳ ƴƛŎƘύ ǎƪǳǇƛƴłŎƘ ƻōȅǾŀǘŜƯǎǘǾŀ ǾƛŜǎǙ ƪ ǾŅőǑŜƧ ǇǊƻŘǳƪǘƛǾƛǘŜΣ 

spokojnosti v ǇǊłŎƛ όǇƻŎƛǘ ǾŅőǑŜƧ ƻŘƳŜƴȅ Ȋŀ ǇǊłŎǳύ ŀ k ƳŜƴǑŜƧ ŦƭǳƪǘǳłŎƛƛ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾ όǊŜǎǇΦ 

k ŘƭƘǑŜƧ ŀƪǘƝǾƴŜƧ ǇŀǊǘƛŎƛǇłŎƛƛ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜύΦ ± neposlednom rade je to argument v rovine 

ŎŜƭƻŜǳǊƽǇǎƪŜƧΣ ƴŀ ƪǘƻǊŜƧ ƳƾȌŜ ǇǊƝƭƛǑ ǾŜƯƪł ǇǊƝƧƳƻǾł ƴŜǊƻǾƴƻǎǙ ƻƘǊƻȊƛǙ ǎŀƳƻǘƴŞ ǇǊƛƴŎƝǇȅ 

demokratickej ǎǇƻƭƻőƴƻǎǘƛ όWłǎȊΣ aΦΣ нлнмύΦ 

 

нΦрΦ LƴŦƭŜȄƴȇ ōƻŘ ǇǊƝƧƳǳ 
 

LŘŜƴǘƛŦƛƪƻǾŀǙ ƳƛƴƛƳłƭƴǳ ǵǊƻǾŜƶ ǇǊƝƧƳƻǾ ƧŜ ƳƻȌƴŞ ƴƛŜƭŜƴ ǇƻƳƻŎƻǳ ǇƻǎǵŘŜƴƛŀ ƳƛƴƛƳłƭƴȅŎƘ 

ǎǇƻǘǊŜōƛǘŜƯǎƪȇŎƘ ƴłǊƻƪƻǾ ς őƛ ǳȌ ŀōǎƻƭǵǘƴŜ ŀƭŜōƻ ǊŜƭŀǘƝǾƴŜΣ ŀƭŜ ŀƧ ǇƻƳƻŎƻǳ ƴłƧŘŜƴƛŀ tzv. 

ƛƴŦƭŜȄƴŞƘƻ ōƻŘǳ ȊƳŜƴȅ ǎǇƻǘǊŜōƛǘŜƯǎƪŞƘƻ ǎǇǊłǾŀƴƛŀΦ 5ƻƳłŎƴƻǎǘƛ Řƻ ǳǊőƛǘŜƧ ǾȇǑƪȅ ǇǊƝƧƳǳ 

ȊǾŀȌǳƧǵ ǾȇŘŀǾƪȅ ƴŀ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŞ ǇƻƭƻȌƪȅ ŀ ŀƪ ƛŎƘ ǇǊƝƧŜƳ ƧŜ ƴƝȊƪȅΣ ǳǎƪǊƻƳƶǳƧǵ ǎŀ ƴŀ ǾȇŘŀǾƪƻŎƘ 

ƴŀ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŞ ǇƻƭƻȌƪȅΦ { ǊŀǎǘƻƳ ǇǊƝƧƳǳ ǎŀ ǇƻǎǘǳǇƴŜ ǳǎƪǊƻƳƶƻǾŀƴƛŜ ǳǾƻƯƶǳƧŜ ŀ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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ƳƾȌǳ ǾƛŀŎ ǾȇŘŀǾƪƻǾ ŘłǾŀǙ ƴŀ őƻǊŀȊ ǊƻȊƳŀƴƛǘŜƧǑƛŜ ǾȇŘŀǾƪƻǾŞ ǇƻƭƻȌƪȅΦ ¦ ƪŀȌŘŜƧ ǇƻƭƻȌƪȅ 

ƳƻȌƴƻ ƛŘŜƴǘƛŦƛƪƻǾŀǙ ƘǊŀƴƛŎǳ ǇǊƝƧƳǳΣ ƪŜŘȅ ǎŀ ǳǇǵǑǙŀ ƻŘ ǳǎƪǊƻƳƶƻǾŀƴƛŀΦ ! ǘŀƪǘƻ ƳƻȌƴƻ ƴłƧǎǙ 

ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŞ ƳƛƴƛƳł ǇǊƝƧƳǳ ǇǊŜ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŞ ǎǇƻǘǊŜōƛǘŜƯǎƪŞ ǇƻƭƻȌƪȅΦ bŜōǳŘŜ ǘƻ ǎƝŎŜ ƧŜŘƴƻ 

ǳƴƛǾŜǊȊłƭƴŜ ǇǊƝƧƳƻǾŞ ƳƛƴƛƳǳƳ όȌƛǾƻǘƴŞ ƳƛƴƛƳǳƳύΣ ŀƭŜ ǎŀ ǊƻȊǑƝǊƛ ǎǇŜƪǘǊǳƳ ǇƻƘƯŀŘǳ na 

ȊŀōŜȊǇŜőƻǾŀƴƛŜ ǇƻǘǊƛŜō ƻōȅǾŀǘŜƯƻǾ ς u ƪǘƻǊȇŎƘ ǇƻǘǊƛŜō ǎǘŀőƝ ƴƛȌǑƝ ǇǊƝƧŜƳ ŀ u ƪǘƻǊȇŎƘ potrieb 

ǘǊŜōŀ ǇǊƝƧŜƳ ǾȅǑǑƝΦ ! z ƘƯŀŘƛǎƪŀ ƛƴƪƭǵȊƛŜ ƧŜ ŘƾƭŜȌƛǘŞΣ ŀōȅ ƻōȅǾŀǘŜƯ ƴŜƳŀƭ ȊŀƳŜŘȊŜƴǵ ǵőŀǎǙ ƴŀ 

ǳǎǇƻƪƻƧƻǾŀƴƝ ǊƻȊƭƛőƴȇŎƘ ǇƻǘǊƛŜō Ȋ ǘƛǘǳƭǳ ƴƝȊƪŜƘƻ ǇǊƝƧƳǳΦ  

bŀ {ƭƻǾŜƴǎƪǳ ǎŀ Ǿȅƪƻƴŀƭ ƧŜŘŜƴ ŜƳǇƛǊƛŎƪȇ Ǉƻƪǳǎ ƻ stanovenie inflexƴŞƘƻ ōƻŘǳ ȊƳŜƴȅ 

ǎǇƻǘǊŜōƛǘŜƯǎƪŞƘƻ ǎǇǊłǾŀƴƛŀΦ ¢ǊŜōŀ ǇƻȊƴŀƳŜƴŀǙΣ ȌŜ ƪ ǘŀƪŞƳǳǘƻ ǾȇǇƻőǘǳ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴŞ ƳŀǙ 

k ŘƛǎǇƻȊƝŎƛƛ ǇƻƳŜǊƴŜ ǾŜƯƪȇ ǎǵōƻǊ ǵŘŀƧƻǾΣ őƻ ǎŀ ǎǇƭƴƛƭƻ Ǿ Ǌƻƪǳ нлммΣ ƪŜŘȅ ~ǘŀǘƛǎǘƛŎƪȇ ǵǊŀŘ {w 

Ǿȅƪƻƴŀƭ ǇǊƛŜǎƪǳƳ ƴŀ ǎǵōƻǊŜ смпо5 ŘƻƳłŎƴƻǎǘƝ όw¦ нлмлύΣ őƻ ōƻƭ ǇƻŘǎǘŀǘƴŜ ǾŅőǑƝ ǎǵōƻǊ 

ŘƻƳłŎƴƻǎǘƝ ƴŜȌ Ǿ ƛƴȇŎƘ ǊƻƪƻŎƘΦ .ƻƭƛ ȊƛǎǙƻǾŀƴŞ ǇǊƝƧƳȅ ŀ ǾȇŘŀǾƪȅ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƝ Ȋŀ Ǌƻƪ нлмлΣ ŀ to 

ǇƻŘƯŀ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ǇƻƭƻȌƛŜƪΦ LƴǑǘƛǘǵǘ ǇǊŜ ǾȇǎƪǳƳ ǇǊłŎŜ ŀ ǊƻŘƛƴȅ ǇƻǳȌƛƧǵŎ ǘƛŜǘƻ ǵŘŀƧŜ 

ǎǇǊŀŎƻǾŀƭ ǑǘǵŘƛǳ αLŘŜƴǘƛŦƛƪłŎƛŀ ƛƴŦƭŜȄƴŞƘƻ ōƻŘǳ ȊƳŜƴȅ ǎǇƻǘǊŜōƛǘŜƯǎƪŞƘƻ ǎǇǊłǾŀƴƛŀάΦ ~ǘǵŘƛŀ 

ǇǊƛƴƛŜǎƭŀ ǇǊŜǇƻőǘȅ ƛŘŜƴǘƛŦƛƪǳƧǵŎŜ ǇǊƝƧƳȅΣ ǇǊƛ ŀƪȇŎƘ ǎŀ ƳŜƴƝ ǎǇƻǘǊŜōƛǘŜƯǎƪŞ ǎǇǊłǾŀƴƛŜ 

ǾȅōǊŀƴȇŎƘ ǘȅǇƻǾ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƝΦ .ƻŘȅ αȊƭƻƳǳά ǎǇƻǘǊŜōƛǘŜƯǎƪŞƘƻ ǎǇǊłǾŀƴƛŀ ōƻƭƛ ǳǾŀȌƻǾŀƴŞ Ȋŀ 

ƪŀȌŘǵ ŀƎǊŜƎłǘƴǳ ǎǇƻǘǊŜōƛǘŜƯǎƪǵ ǇƻƭƻȌƪǳ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƝ ǇǊŜǇƻőƝǘŀƴǵ ƴŀ ǘȅǇȅ ǎǇƻǘǊŜōƛǘŜƯǎƪȇŎƘ 

jednotiek. tǊŀƪǘƛŎƪȅ ƛǑƭƻ ƻ ǇƻǎǳŘȊƻǾŀƴƛŜ ǾȊǙŀƘǳ ƳŜŘȊƛ ǵǊƻǾƶƻǳ ǇǊƝƧƳǳ ŀ ǵǊƻǾƶƻǳ ǎǇƻǘǊŜōȅΣ 

ƪŜř ƻōȅǾŀǘŜƭƛŀ ǇǊƛ ƘƻǊǑŜƧ ǵǊƻǾƴƛ ǇǊƝƧƳƻǾ ǘƛŜǘƻ ǾȅŘłǾŀƧǵ ƴŀ ǘƻǾŀǊȅ ŀ ǎƭǳȌōȅ ƴŜǾȅƘƴǳǘƴŞ ǇǊŜ 

ǇǊŜȌƛǘƛŜΣ ƪȇƳ ƻōȅǾŀǘŜƭƛŀ Ǿ ƭŜǇǑŜƧ ǇǊƝƧƳƻǾŜƧ ǎƛǘǳłŎƛƛ ƳŀƧǵ ŀƧ ǾȅǑǑƛŜ ǾȇŘŀǾƪȅ ƴŀ řŀƭǑƛŜ ǘƻǾŀǊȅ 

a ǎƭǳȌōȅΣ ǳǎǇƻƪƻƧǳƧǵŎŜ ƴƛŜƭŜƴ ȊłƪƭŀŘƴŞΣ ŀƭŜ ŀƧ řŀƭǑƛŜ ǇƻǘǊŜōȅΦ LƴȇƳƛ ǎƭƻǾŀƳƛ ς ŎƛŜƯƻƳ ǑǘǵŘƛŜ 

 
5 !Ƨ ƪŜř ǎŀ ȊŘł ǇƻőŜǘ ǾȅǑŜ с ǘƛǎƝŎ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƝ ǇƻƳŜǊƴŜ ǾŜƯƪȇΣ ǘǊŜōŀ ǎƛ ǳǾŜŘƻƳƛǙΣ ȌŜ ŘƻƳłŎƴƻǎǙ ƴŜǊƻōƛƭŀ ȊłȊƴŀƳȅ 
o ǎǾƻƧƛŎƘ ǇǊƝƧƳƻŎƘ ŀ ǾȇŘŀǾƪƻŎƘ Ǉƻ ŎŜƭȇ ǊƻƪΦ tǊŀƪǘƛŎƪȅ ƧŜŘƴŀ ŘƻƳłŎƴƻǎǙ Ǿ ǎǵōƻǊŜ ǇǊŜŘǎǘŀǾǳƧŜ м ƳŜǎƛŀŎ 
ǎƭŜŘƻǾŀƴȇŎƘ ǇǊƝƧƳƻǾ ŀ ǾȇŘŀǾƪƻǾΦ ±ƛŜƳŜΣ ȌŜ ǎǇƻǘǊŜōŀ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƝ Ƴł ǎŜȊƽƴƴȅ ŀ ƪƻƳǇƭŜƳŜƴǘłǊƴȅ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊΣ 
a ǇǊŜǘƻ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴŞ ǇǊƛŜƳŜǊƴŞ ǎǇƻǘǊŜōƛǘŜƯǎƪŞ ǾȇŘŀǾƪȅ ǇƻőƝǘŀǙ Ȋƻ ǎǇƻǘǊŜōȅ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀƴŜƧ Ǿ ǇǊƛŜōŜƘǳ ŎŜƭŞƘƻ ǊƻƪŀΦ 
V ǇǊƛŜƳŜǊŜ ǘŀƪ ƳłƳŜ ƪ ŘƛǎǇƻȊƝŎƛƛ ǵŘŀƧŜ Ȋŀ ǾȅǑŜ сллл ƳŜǎƛŀŎƻǾΣ őƻ ƧŜ ƭŜƴ ƴƛŜőƻ ǾȅǑŜ рлл ŘƻƳłŎƴƻǎǘƝ 
ǊŜŀƭƛȊǳƧǵŎƛŎƘ ǎǇƻǘǊŜōǳ Ǉƻőŀǎ мн ƳŜǎƛŀŎƻǾΦ ¢ŀƪǘƻ ȊŀŘŜŦƛƴƻǾŀƴȇ ǊƻȊǎŀƘ ǎǵōƻǊǳ ƴŜǳƳƻȌƶǳƧŜ ǾȅƪƻƴŀǙ 
ǇƻŘǊƻōƴŜƧǑƛŜ ǇǊŜǇƻőǘȅ Ȋŀ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŞ ǘȅǇȅ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƝΣ ŀ ǇǊŜǘƻ ǾȇǇƻőǘȅ ōƻƭƛ ǊƻōŜƴŞ ƭŜƴ ƴŀ ǵǊƻǾƴƛ ŎŜƭŞƘƻ 
{ƭƻǾŜƴǎƪŀΦ ±ƻ ǾȊƻǊƪŜ ōƻƭƻ ǎǇƻƭǳ мстоп ƻǎƾō όǇǊƛŜƳŜǊ ƴŀ ƘƻǎǇƻŘłǊƛŀŎǳ ŘƻƳłŎƴƻǎǙ - I5 ƧŜ нΣтнύΣ őƻ ƧŜ ǎǇƻƭǳ 
мнплнΣпр ǎǇƻǘǊŜōƛǘŜƯǎƪȇŎƘ ƧŜŘƴƻǘƛŜƪΣ ƪŘŜ ǇǊǾȇ őƭŜƴ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛ ǇǊŜŘǎǘŀǾǳƧŜ м ǎǇƻǘǊŜōƛǘŜƯǎƪǵ ƧŜŘƴƻǘƪǳ όǎƧ ŀƭŜōƻ 
ǎƧ!ύΣ ƪŀȌŘȇ řŀƭǑƝ ŘƻǎǇŜƭȇ лΣт ǎǇƻǘǊŜōƛǘŜƯǎƪŜƧ ƧŜŘƴƻǘƪȅ ŀ ƪŀȌŘŞ ȊłǾƛǎƭŞ ŘƛŜǙŀ лΣпр ǎǇƻǘǊŜōƛǘŜƯǎƪŜj jednotky. 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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ōƻƭƻ ȊƛǎǘƛǙΣ ǇǊƛ ŀƪƻƳ ǇǊƝƧƳŜ ǎŀ ŘƻƳłŎƴƻǎǙ ǇǊŜǎǘłǾŀ ǎǇƻǘǊŜōƛǘŜƯǎƪȅ ǎǇǊłǾŀǙ ŀƪƻ ŎƘǳŘƻōƴłΣ ŀƪȇ 

je ten ƘǊŀƴƛőƴȇ ǇǊƝƧŜƳ αǾƻƯƴŜƧǑŜƧά ǎǇƻǘǊŜōȅΦ  

tǊƛŜƳŜǊƴȇ ƳŜǎŀőƴȇ ǇǊƝƧŜƳ ƘƻǎǇƻŘłǊƛŀŎŜƧ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛ Ǿ ǎǵōƻǊŜ w¦ нлмл ōƻƭ пфтΣту Eur na 

ǎǇƻǘǊŜōƛǘŜƯǎƪǵ ƧŜŘƴƻǘƪǳΣ ƳŜŘƛłƴ ǇǊƝƧƳǳ I5 ōƻƭ пппΣрф 9ǳǊ ƴŀ ǎǇƻǘǊŜōƛǘŜƯǎƪǵ ƧŜŘƴƻǘƪǳΣ 

z őƻƘƻ сл҈ ƧŜ нссΣт EurΦ tƻŘ ǘƻǳǘƻ ƘǊŀƴƛŎƻǳ Ȍƛƭƻ мнΣт ҈ ƻǎƾō Ǿ ǊłƳŎƛ ǎǵōƻǊǳΦ !ƪƻ ǾȅǇƭȇǾŀ Ȋƻ 

ǎǇǊłǾȅ ~¨ {wΣ нлммΣ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛ ƴŀ {ƭƻǾŜƴǎƪǳ Ǿ Ǌƻƪǳ нлмл ǾȅƴŀƭƻȌƛƭƛ ǎǇƻǘǊŜōƴŞ ǾȇŘŀǾƪȅ 

v priemernej hodnote 3295,3 Eur na osobu a rok. V ǘƻƳ ƛǎǘƻƳ Ǌƻƪǳ ƴƝȊƪƻǇǊƝƧƳƻǾŞ 

ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛ όƧŜ ǘƻ ǇǊǾȇŎƘ нр҈ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛ ǎ ƴŀƧƴƛȌǑƝƳƛ ǇǊƝƧƳŀƳƛύ ƛǑƭƛ ƴŀ ǵǎǇƻǊƴŜƧǑƝ ǊŜȌƛƳ 

a ǾȅƴŀƭƻȌƛƭƛ спΣу҈ Ȋ ǘŜƧǘƻ ǎǳƳȅΦ ¦ǎƪǊƻƳƶƻǾŀƴƛŜ ƴƝȊƪƻǇǊƝƧƳƻǾȇŎƘ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƝ ǎŀ ǇǊŜƧŀǾƛƭƻ 

v ǇƻȊƳŜƴŜƴŜƧ ǑǘǊǳƪǘǵǊŜ ǎǇƻǘǊŜōƴȇŎƘ ǾȇŘŀǾƪƻǾΣ ƪŜř ǇǊŜŘƴƻǎǘƴŜ ƳǳǎŜƭƛ ȊŀōŜȊǇŜőƛǙ ǾȇŘŀǾƪȅ 

ƴŀ ǎǘǊŀǾǳΣ ōȇǾŀƴƛŜ ŀ ǘŜƭŜƪƻƳǳƴƛƪłŎƛŜΦ ¢ŀƪȇƳ ǎǇƾǎƻōƻƳ ƳŜƴŜƧ ǾȇŘŀǾƪƻǾ ǇǊƻǇƻǊőƴŜ ƛǑƭƻ ƴŀ 

ǊŜƪǊŜłŎƛǳ ŀ ƪǳƭǘǵǊǳΣ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŜ ōȅǘǳΣ ŘƻǇǊŀǾǳ ŀ ǘƛŜȌ ƻŘŜǾȅ ŀ obuv6. 

V ǑǘǵŘƛƛ ōƻƭƛ ǾȅƪƻƴŀƴŞ ǇǊŜǇƻőǘȅ ƛƴŦƭŜȄƴȇŎƘ ōƻŘƻǾ Ȋŀ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŞ ǎǇƻǘǊŜōƛǘŜƯǎƪŞ ǇƻƭƻȌƪȅΦ 

½ƻǊŀŘŜƴƝƳ ƛƴŦƭŜȄƴȇŎƘ ōƻŘƻǾ ǇƻŘƯŀ ǾŜƯƪƻǎǘƛ ƳƻȌƴƻ ǾȅƧŀŘǊƛǙ ǇǊŜŦŜǊŜƴŎƛŜ ǇǊƛŜƳŜǊƴŞƘƻ 

ǎǇƻǘǊŜōƛǘŜƯŀ ς őƝƳ ƧŜ ǇǊƝǎƭǳǑƴȇ ƛƴŦƭŜȄƴȇ ōƻŘ ƴƛȌǑƝΣ ǘȇƳ ƧŜ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇ ǎŜƎƳŜƴǘ όƪƻƳƻŘƛǘŀύ ǇǊŜ 

ȌƛǾƻǘ ǎǇƻǘǊŜōƛǘŜƯŀ ŘƾƭŜȌƛǘŜƧǑƛŀΣ ŀ ƴŀƻǇŀƪΦ aƻȌƴƻ ǘƻ ƛƭǳǎǘǊƻǾŀǙ ƴŀ ƴŀǎƭŜŘǳƧǵŎŜƧ ǵǾŀƘŜ όǾȅǳȌƛƧǵŎ 

ǵŘŀƧŜ Ȋ Ǌƻƪǳ нлмлύΦ YŜř Ƴł ŘƻƳłŎƴƻǎǙ ǇǊƝƧŜƳ ǇƻǾŜŘȊƳŜ 2000 Eur ƴŀ ǎǇƻǘǊŜōƴǵ ƧŜŘƴƻǘƪǳΣ 

ƴŜƳǳǎƝ ǎŀ ǳǎƪǊƻƳƶƻǾŀǙ ŀ ȊƴƛȌƻǾŀǙ ǾȇŘŀǾƪȅΦ YŜř ǎŀ ǘŜƴǘƻ ǇǊƝƧŜƳ ȊŀőƴŜ ȊƴƛȌƻǾŀǙΣ ǾŜƯƳƛ ǎŀ 

ǳǎƪǊƻƳƶƻǾŀǙ ƴŜƳǳǎƝΣ ŀƪǳǊłǘ ȊƴƝȌƛ ǵǎǇƻǊȅΦ YŜř ǎŀ ǘŜƴ ǇǊƝƧŜƳ ȊƴƛȌǳƧŜ řŀƭŜƧΣ ƴŀǇǊΦ ǇƻŘ мллл Eur 

ƴŀ ǎǇƻǘǊŜōƴǵ ƧŜŘƴƻǘƪǳΣ ŘƻƳłŎƴƻǎǙ ȊƴƛȌǳƧŜ ŀƧ ǾȇŘŀǾƪȅΣ ǾƛŀŎ-ƳŜƴŜƧ ǇǊƻǇƻǊŎƛƻƴłƭƴŜΣ ŀƭŜ ȊŀőƴŜ 

ǾƛŀŎ ǑŜǘǊƛǙ ƴŀ ǇƻƭƻȌƪŜ wŜƪǊŜłŎƛŀ ŀ ƪǳƭǘǵǊŀ όŀ ǘǊƻŎƘǳ ŀƧ ƴŀ ǇƻƭƻȌƪŜ hŘŜǾȅ ŀ ƻōǳǾύΦ YŜř ǎŀ 

ǇǊƝƧƳȅ ȊƴƝȌƛŀ ǇƻŘ тлл Eur ƴŀ ǎǇƻǘǊŜōƴǵ ƧŜŘƴƻǘƪǳΣ ǇǊƻǇƻǊőƴŜ ȊƴƛȌǳƧŜ ŀƧ ǾȇŘŀǾƪȅΣ ŀƭŜ ȊŀőƴŜ 

ǾƛŀŎ ǑŜǘǊƛǙ ƴŀ ǇƻƭƻȌƪŜ 5ƻǇǊŀǾŀΣ Hotely a ǊŜǑǘŀǳǊłŎƛŜ ŀ ƴŀ ǇƻƭƻȌƪŜ błōȅǘƻƪΦ YŜř ǎŀ ǇǊƝƧŜƳ 

ȊƴƝȌƛ ŜǑǘŜ ǾƛŀŎΣ ǇƻŘ рлл Eur ƴŀ ǎǇƻǘǊŜōƴǵ ƧŜŘƴƻǘƪǳΣ ȊƴƛȌǳƧŜ ǾȇŘŀǾƪȅΣ ŀƭŜ ȊŀőƴŜ ǾƛŀŎ ǑŜǘǊƛǙ ƴŀ 

ǇƻƭƻȌƪŜ wƻȊƭƛőƴŞ ǘƻǾŀǊȅ ŀ ǎƭǳȌōȅΣ ±ȊŘŜƭłǾŀƴƛŜ ŀ ƴŀ ǇƻƭƻȌƪŜ !ƭƪƻƘƻƭƛŎƪŞ ƴłǇƻƧŜ ŀ ǘŀōŀƪΦ !ƪ 

ǇǊƝƧŜƳ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛ ƪƭŜǎƴŜ ŜǑǘŜ ǾƛŀŎ ŀ ǳȌ ƧŜ ǇƻŘ олл Eur ƴŀ ǎǇƻǘǊŜōƴǵ ƧŜŘƴƻǘƪǳΣ ȊŀőƴŜ 

ǾȇǊŀȊƴŜƧǑƛŜ ǑŜǘǊƛǙ ƴŀ ǇƻƭƻȌƪŜ YƻƳǳƴƛƪłŎƛŜΣ tƻǘǊŀǾƛƴȅ ŀ ƴŜŀƭƪƻƘƻƭƛŎƪŞ ƴłǇƻƧŜ ŀ aj na 

 
6 !ƪǘǳŀƭƛȊłŎƛǳ ǇŀǊŎƛłƭƴȅŎƘ ȊƛǎǘŜƴƝ ǳǾłŘȊŀƳŜ Ǿ ǇƻŘƪŀǇƛǘƻƭŜ őΦ рΦоΦ  

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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ǾȇŘŀǾƪƻŎƘ ƴŀ Zdravie. !ƪ ǳȌ ǇǊƝƧŜƳ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛ ƴƛŜ ƧŜ ŀƴƛ нлл Eur ƴŀ ǎǇƻǘǊŜōƴǵ ƧŜŘƴƻǘƪǳΣ 

ǾȅǇƴŜ ŀƧ ƪǵǊŜƴƛŜΣ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ őƻƘƻ ƳƾȌŜƳŜ ƪƻƴǑǘŀǘƻǾŀǙΣ ȌŜ ƴŀƧǾƛŀŎ ǎŀ ōǊłƴƛ ǑŜǘǊƛǙ ƴŀ ǇƻƭƻȌƪŜ 

.ȇǾŀƴƛŜΦ 

± Ǌƻƪǳ нлмл ǎǳƳŀ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀ ōƻƭŀ ƳŜǎŀőƴŜ ƴŀ ǵǊƻǾƴƛ мурΣоу 9ǳǊ ƴŀ ǇǊǾŞƘƻ 

ŘƻǎǇŜƭŞƘƻ Ǿ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛΦ YƻƴŎŜǇŎƛŀ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀ ƧŜ ƪƻƳǇŀǘƛōƛƭƴł ǎ ƪƻƴŎŜǇŎƛƻǳ 

ƴŀǇƻőƝǘŀǾŀƴƛŀ ǎǇƻǘǊŜōȅ ǇƻŘƯŀ ǎǇƻǘǊŜōƛǘŜƯǎƪȇŎƘ ƧŜŘƴƻǘƛŜƪΣ őƻ ȊƴŀƳŜƴłΣ ȌŜ ǾȅǑǑƛŜ ǳǾłŘȊŀƴł 

ǎǳƳŀ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀ ƧŜ ŘŜƪƭŀǊƻǾŀƴł ƴŀ ƧŜŘƴǳ ǎǇƻǘǊŜōƛǘŜƯǎƪǵ ƧŜŘƴƻǘƪǳΦ ±ȇǇƻőǘȅ ōƻŘƻǾ 

ȊǾǊŀǘǳ ǎǇƻǘǊŜōƛǘŜƯǎƪŞƘƻ ǎǇǊłǾŀƴƛŀ ōƻƭƛ ǾȅƪƻƴŀƴŞ ǇǊłǾŜ ƴŀ ōłȊŜ ǎǇƻǘǊŜōƛǘŜƯǎƪȇŎƘ ƧŜŘƴƻǘƛŜƪΣ 

a prŜǘƻ ƳƻȌƴƻ ǾȅƪƻƴŀǙ ǇƻǊƻǾƴŀƴƛŜ ǎ ǵǊƻǾƶƻǳ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀΦ  

±ȇǇƻőǘȅ ǳƪłȊŀƭƛΣ ȌŜ ōƻŘ ȊǾǊŀǘǳ ǎǇƻǘǊŜōƛǘŜƯǎƪŞƘƻ ǎǇǊłǾŀƴƛŀ ǳ ǇƻǘǊŀǾƝƴ ŀ ǳ ǘŜƭŜƪƻƳǳƴƛƪłŎƛƝ 

ƴŀǎǘłǾŀ ǇǊƛ ǇƻŘǎǘŀǘƴŜ ǾȅǑǑƝŎƘ ǇǊƝƧƳƻŎƘΣ ƴŜȌ ƧŜ ǎǳƳŀ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀΦ ½ƴŀƳŜƴł ǘƻΣ ȌŜ ŀƧ 

ƻōőŀƴƛŀ ǎ ǇǊƝƧƳŀƳƛ ǾȅǑǑƝƳƛ ŀƪƻ ȌƛǾƻǘƴŞ ƳƛƴƛƳǳƳ όǾ ǇǊƝƧƳƻǾƻƳ ǇłǎƳŜ мур ŀȌ нум 9ur) sa 

Ƴǳǎƛŀ ƻōƳŜŘȊƻǾŀǙ Ǿƻ ǾȇŘŀǾƪƻŎƘ ƴŀ ǇƻǘǊŀǾƛƴȅ ŀ ƪƻƳǳƴƛƪłŎƛŜΦ !ǾǑŀƪ őƻ ǎŀ ǘȇƪŀ ǾȇŘŀǾƪƻǾ ƴŀ 

ōȇǾŀƴƛŜ όǾ ǘƻƳ ǎǵ ŀƧ ǾȇŘŀǾƪȅ ƴŀ ŜƴŜǊƎƛŜύΣ ǘŀƳ ǎǳƳŀ ŘłǾƻƪ Ǿ ƘƻŘƴƻǘŜ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀ ƧŜ 

z ƘƯŀŘƛǎƪŀ ǎǇƻǘǊŜōƛǘŜƯǎƪŞƘƻ ǎǇǊłǾŀƴƛŀ ƳŜƴŜƧ ƪǊƛǘƛŎƪł ς ƪŜřȌŜ ǳǾƻƯƴŜƴƛŜ ǾȇŘŀǾƪƻǾŞƘƻ 

ǳǎƪǊƻƳƶƻǾŀƴƛŀ ƴŀǎǘłǾŀ ǳȌ ǇǊƛ ǇǊƝƧƳŜ ƴƛȌǑƻƳΣ ƴŜȌ ƧŜ ȌƛǾƻǘƴŞ ƳƛƴƛƳǳƳ όǾ ǇǊƝƧƳƻǾƻƳ ǇłǎƳŜ 

мсм ŀȌ мур 9ur). 

YŜř ǎŀ ǇƻȊǊƛŜƳŜ ƴŀ ōƻŘȅ ȊǾǊŀǘǳ ǎǇƻǘǊŜōƛǘŜƯǎƪŞƘƻ ǎǇǊłǾŀƴƛŀ ǳ řŀƭǑƝŎƘ ǾȇŘŀǾƪƻǾȇŎƘ ǇƻƭƻȌƛŜƪ 

v ǊłƳŎƛ ǑǘǵŘƛŜ Ȋ Ǌƻƪǳ нлммΣ ƧŜ ƭŜƴ Ƴłƭƻ ǘŀƪȇŎƘΣ ƪǘƻǊŞ ƴŜǎƛƎƴŀƭƛȊǳƧǵ ǳǎƪǊƻƳƶƻǾŀƴƛŜ Ǿ ǇłǎƳŜ 

ǇǊƝƧƳƻǾ ƴŀ ǵǊƻǾƴƛ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀ όŀǾǑŀƪ ƭŜƴ ǳ ǘȇŎƘΣ ƪŘŜ ōƻƭƻ ƴłƧŘŜƴȇŎƘ ǾƛŀŎ ōƻŘƻǾ ȊǾǊŀǘǳ 

ǎǇƻǘǊŜōƛǘŜƯǎƪŞƘƻ ǎǇǊłǾŀƴƛŀύΦ ¢ƛŜǘƻ ǵŘŀƧŜ ǎƛƎƴŀƭƛȊǳƧǵ ǳǊőƛǘȇ ƴƛȌǑƝ ǑǘŀƴŘŀǊŘ ǇǊŜ ƻōőŀƴƻǾ 

s ǇǊƝƧƳŀƳƛ ǎƝŎŜ ǇƻŘ ƘǊŀƴƛŎƻǳ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀΣ ŀƭŜ ǎ ǳǊőƛǘƻǳ ƳƛŜǊƻǳ ǎŀǘǳǊłŎƛŜ ǘŀƪŜƧǘƻ 

ǇƻǘǊŜōȅΦ bŀƻǇŀƪΣ ǳ ǾƛŀŎŜǊȇŎƘ ǇƻƭƻȌƛŜƪ ōƻƭ ōƻŘ ȊǾǊŀǘǳ ǎǇƻǘǊŜōƛǘŜƯǎƪŞƘƻ ǎǇǊłǾŀƴƛŀ ǾȊŘƛŀƭŜƴȇ od 

ǵǊƻǾƴŜ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀΦ YƻƴƪǊŞǘƴŜ ǳ ǾȇŘŀǾƪƻǾ ƴŀ ƘƻǘŜƭȅΣ ǊŜǑǘŀǳǊłŎƛŜ ŀ ƪŀǾƛŀǊƴŜ ǎŀ menej 

ǳǎƪǊƻƳƶǳƧǵ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛ ǎ ǇǊƝƧƳŀƳƛ ǾƛŀŎ ŀƪƻ снп 9ǳǊ ƴŀ ǎǇƻǘǊŜōƛǘŜƯǎƪǵ ƧŜŘƴƻǘƪǳΣ u ǾȇŘŀǾƪƻǾ 

ƴŀ ŘƻǇǊŀǾǳ ǎŀ ƳŜƴƝ ǎǇƻǘǊŜōƛǘŜƯǎƪŞ ǎǇǊłǾŀƴƛŜ ς menŜƧ ǎŀ ǳǎƪǊƻƳƶǳƧǵ ς ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛ 

s ǇǊƝƧƳŀƳƛ ǾȅǑǑƝƳƛ ŀƪƻ ƧŜ срм 9ǳǊ ŀ ƴŀǇƻƪƻƴ ǳ ǾȇŘŀǾƪƻǾ ƴŀ ǊŜƪǊŜłŎƛŜ ŀ ƪǳƭǘǵǊǳ ǎŀ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛ 

ǇǊŜǎǘłǾŀƧǵ ǳǎƪǊƻƳƶƻǾŀǙ Ǿ ǇǊƝƧƳƻǾŜƧ ǎƛǘǳłŎƛƛ ƴŀŘ млмм 9ǳǊ ƴŀ ǎǇƻǘǊŜōƛǘŜƯǎƪǵ jednotku.  

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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bŀ ōłȊŜ ȊƳƛŜƴ ǎǇƻǘǊŜōƛǘŜƯǎƪŞƘƻ ǎǇǊłǾŀƴƛŀ ƳƻȌƴƻ Ǿ Ǌƻƪǳ нлмм ŘŜƪƭŀǊƻǾŀǙ ŘŜŦƛŎƛǘ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ 

ƳƛƴƛƳŀ ǳ ǇƻǘǊŀǾƝƴ ŀ ǘŜƭŜƪƻƳǳƴƛƪłŎƛƝ Ǿ ǊƻȊǎŀƘǳ ŎŎŀ оп ҈Φ ¢ƻ ȊƴŀƳŜƴłΣ ȌŜ ŀƪǘǳłƭƴŜ 

ŘŜŦƛƴƻǾŀƴł ǵǊƻǾŜƶ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀ ƧŜ ƻ 34 ҈ ƴƛȌǑƛŀ ƴŜȌ ǇƻǘǊŜōŀ ǳǎǇƻƪƻƧƻǾŀƴƛŀ ǘȇŎƘǘƻ 

dvoch ȊłƪƭŀŘƴȇŎƘ ƪƻƳƻŘƝǘ Ǿ ǎǇƻǘǊŜōŜΦ bŀƻǇŀƪΣ ǳ ōȇǾŀƴƛŀ ƧŜ ŀƪǘǳłƭƴŜ ŘŜŦƛƴƻǾŀƴł ǵǊƻǾŜƶ 

ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀ ƴŀŘƭƛƳƛǘƴł Ǿ ǊƻȊǎŀƘǳ ŎŎŀ мр ҈Φ  

¦ řŀƭǑƝŎƘ ǎǇƻǘǊŜōƴȇŎƘ ǇƻƭƻȌƛŜƪ ƛŘŜ ǇǊŀƪǘƛŎƪȅ ƻ ǳǎǇƻƪƻƧƻǾŀƴƛŜ ǾȅǑǑƝŎƘ ǇƻǘǊƛŜōΣ ƪǘƻǊŞ ŀƪǘǳłƭƴŀ 

ǵǊƻǾŜƶ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀ ƴŜǊŜŦƭŜƪǘǳƧŜ ς ǎǵ ǘƻ ǾȇŘŀǾƪȅ ƴŀ ŘƻǇǊŀǾǳ ŀ őƛŀǎǘƻőƴŜ ŀƧ ǾȇŘŀǾƪȅ ƴŀ 

ǊŜƪǊŜłŎƛǳ ŀ ƪǳƭǘǵǊǳΦ ¦ ƴƛŜƪǘƻǊȇŎƘ ǎǇƻǘǊŜōƛǘŜƯǎƪȇŎƘ ǇƻƭƻȌƛŜƪ ǎŀ ǾǑŀƪ ǎŦƻǊƳƻǾŀƭƛ ǳǊőƛǘŞ ƴƛȌǑƛŜ 

ǑǘŀƴŘŀǊŘȅΣ ƪǘƻǊŞ ŀƪǘǳłƭƴŀ ǵǊƻǾŜƶ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀ ǊŜŦƭŜƪǘǳƧŜ ς ǳ ƻǑŀǘŜƴƛŀΣ ȊŀǊƛŀŘŜƴƛŀ ōȅǘǳΣ 

ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŀ ƛ ǳ ǎǇƻǘǊŜōȅ ŀƭƪƻƘƻƭǳ ŀ ǘŀōŀƪǳ ŀ ƴłǾǑǘŜǾȅ ǊŜǑǘŀǳǊłŎƛƝ ŀ ƪŀǾƛŀǊƴƝΦ 

±ƻ ǾȊǙŀƘǳ ƪ ǇǊƛŜƳŜǊƴŜƧ ƳȊŘŜ ƧŜ ŘŜƪƭŀǊƻǾŀƴł ǵǊƻǾŜƶ ōƻŘǳ ȊǾǊŀǘǳ ǎǇƻǘǊŜōƛǘŜƯǎƪŞƘƻ ǎǇǊłǾŀƴƛŀ 

v ǊƻǾƴƻǾłƘŜΦ YƻƴƪǊŞǘƴŜ ǇǊƛŜƳŜǊƴł ƘǊǳōł ƳŜǎŀőƴł ƳȊŘŀ Ǿ Ǌƻƪǳ нлмл ōƻƭŀ тсф 9ǳǊΣ őƻ ƧŜ ǾƛŀŎ 

ŀƪƻ ǇǊƝǎƭǳǑƴŞ ōƻŘȅ ȊǾǊŀǘƻǾ ǎǇƻǘǊŜōƛǘŜƯǎƪŞƘƻ ǎǇǊłǾŀƴƛŀ ǳ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ǾȇŘŀǾƪƻǾȇŎƘ ǇƻƭƻȌƛŜƪΦ 

tǊŜ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŎŀΣ ƪǘƻǊȇ ȌƛƧŜ Ȋ ǘŜƧǘƻ ǇǊƛŜƳŜǊƴŜƧ ƳȊŘȅΣ ǘƻ ȊƴŀƳŜƴł ǳ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ǎǇƻǘǊŜōƴȇŎƘ 

ǇƻƭƻȌƛŜƪ ŀōǎŜƴŎƛǳ ǳǎƪǊƻƳƶƻǾŀƴƛŀΣ ƛƴȇƳƛ ǎƭƻǾŀƳƛ ƧŜƘƻ ǎǇƻǘǊŜōŀ ƴƛŜ ƧŜ ƭƛƳƛǘƻǾŀƴł ƴǳǘƴƻǎǙƻǳ 

ƳŜƴƛǙ ǎǇƻǘǊŜōƴŞ ȊǾȅƪƭƻǎǘƛΦ Lƴł ǾǑŀƪ ōǳŘŜ ǎƛǘǳłŎƛŀ п-őƭŜƴƴŜƧ ǊƻŘƛƴȅ όн ŘƻǎǇŜƭƝ ŀ н ŘŜǘƛΣ őƛȌŜ нΣс 

ǎǇƻǘǊŜōƛǘŜƯǎƪȇŎƘ ƧŜŘƴƻǘƛŜƪύΣ ƪǘƻǊł ȌƛƧŜ Ȋ ƧŜŘƴŞƘƻ ǇƭŀǘǳΦ tǊƝƧŜƳ ǘŀƪǘƻ ƳƻŘŜƭƻǾŀƴŜƧ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛ 

bude 769 Eur Ȋƻ ƳȊŘȅ ŀ ŀƪ řŀƭǑƝƳ ǇǊƝƧƳƻƳ ǎǵ ƴŀǇǊΦ ǇǊƝŘŀǾƪȅ ƴŀ ŘŜǘƛ όнн Ҍ нн 9ǳǊύΣ ǎǇƻƭǳ ƧŜ ǘƻ 

813 EǳǊΦ ± ǇǊŜǇƻőǘŜ ƴŀ ƧŜŘƴǳ ǎǇƻǘǊŜōƛǘŜƯǎƪǵ ƧŜŘnotku je to 312,7 EǳǊΣ őƻ ǎŀ ǳȌ ǾȇǊŀȊƴŜƧǑƛŜ 

ǇǊƛōƭƛȌǳƧŜ ƪ ƴłƳ ƴŀǇƻőƝǘŀƴȇƳ ōƻŘƻƳ ȊǾǊŀǘǳ ǎǇƻǘǊŜōƛǘŜƯǎƪŞƘƻ ǎǇǊłǾŀƴƛŀΦ {ƝŎŜ ǎŀ ǘŀƪłǘƻ 

ǊƻŘƛƴŀ ƴŜƳǳǎƝ ǳǎƪǊƻƳƶƻǾŀǙ ǳ ǇƻǘǊŀǾƝƴ ŀƴƛ ǳ ǘŜƭŜƪƻƳǳƴƛƪłŎƛƝΣ ōȇǾŀƴƝΣ ŀƭŜ ǳȌ ǎŀ ƻōƳŜŘȊǳƧŜ Ǿƻ 

ǾȇŘŀǾƪƻŎƘ ƴŀǇǊΦ ƴŀ ŘƻǇǊŀǾǳΣ ǊŜƪǊŜłŎƛŜ ŀ ƪǳƭǘǵǊǳΦ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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оΦ a95½Lb#wh5b; thwh±b!bL9 twN{¢¦th± Y ¦w2h±!bL¦  
¿L±h¢b;Ih aLbLa!Σ w9{tΦ {¸{¢;ah± D!w!b¢h±!b;Ih twNWa¦  

 
V ƴŀǎƭŜŘǳƧǵŎŜƧ ƪŀǇƛǘƻƭŜ ǎŀ ǾŜƴǳƧŜƳŜ ƘƭŀǾƴȇƳ ǇǊƛƴŎƝǇƻƳ ǳǊőƻǾŀƴƛŀ ƘƻŘƴƻǘȅ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ 

minima v őƭŜƴǎƪȇŎƘ ƪǊŀƧƛƴłŎƘ 9¨Σ ŀƪƻ ŀƧ ƘƭŀǾƴȇƳ ŀǎǇŜƪǘƻƳ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƘƻ ǇǊƝƧƳǳ ƴŀ 

Slovensku v ǇƻǊƻǾƴŀƴƝ ǎ ƪǊŀƧƛƴŀƳƛ 9¨ Ȋ ǇƻƘƯŀŘǳ ŜǳǊƽǇǎƪȅŎƘ ŜȄǇŜǊǘƻǾΦ YŀǇƛǘƻƭŀ ǘƛŜȌ ƻōǎŀƘǳƧŜ 

pǊƝǇŀŘƻǾŞ ǑǘǵŘƛŜ ǾȅōǊŀƴȇŎƘ ƪǊŀƧƝƴ Ȋ ǇƻƘƯŀŘǳ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀΣ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƘƻ ƎŀǊŀƴǘƻǾŀƴŞƘƻ 

ǇǊƝƧƳǳ ŀ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƧ ƳȊŘȅΦ 

3.1Φ ¿ƛǾƻǘƴŞ ƳƛƴƛƳǳƳΣ ǊŜǎǇΦ ƎŀǊŀƴǘƻǾŀƴȇ ǇǊƝƧŜƳ Ǿ ƪǊŀƧƛƴłŎƘ 9ǳǊƽǇǎƪŜƧ ǵƴƛŜ 

 

LƴǑǘƛǘǵǘ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀ ŀƭŜōƻ ƎŀǊŀƴǘƻǾŀƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƘƻ ǇǊƝƧƳǳ ƧŜ Ǿ ƪǊŀƧƛƴłŎƘ 9¨ 

ǾȅǳȌƝǾŀƴȇ ǇǊƛ ǊƻȊƭƛőƴȇŎƘ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀŎƘ ŀ ƴłǎǘǊƻƧƻŎƘ ƘƻǎǇƻŘłǊǎƪŜƧΣ ŀƭŜ ƘƭŀǾƴŜ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǇƻƭƛǘƛƪȅΦ 

bŀƧǾȇǊŀȊƴŜƧǑƛŜ ǎŀ ǳǇƭŀǘƶǳƧŜ ǇǊƛ ǎŎƘŞƳŀŎƘ ǇƻƳƻŎƛ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛΣ ǇǊƛ ǎǘŀƴƻǾƻǾŀƴƝ 

ǇƻŘǇƻǊƴȇŎƘ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ŘłǾƪŀŎƘ ǇǊŜ ƻǎƻōȅ ŀ rodiny s ƴƝȊƪȅƳƛ ǇǊƝƧƳŀƳƛΦ {ǘŀƴƻǾŜƴƛŜ ƭƛƳƛǘƻǾ 

ǇǊŜ ǇƻŘǇƻǊƴŞ ŘłǾƪȅ ƧŜ ǾǑŀƪ ǾŜƯƳƛ ȊƭƻȌƛǘȇ ǵƪƻƴΣ ƪǘƻǊȇ ōȅ Ƴŀƭ ȊƻƘƯŀŘƴƛǙ ƴłǊƻƪȅ ƻōȅǾŀǘŜƯƻǾ 

s ƴƝȊƪȅƳƛ ǇǊƝƧƳŀƳƛΣ ƪǘƻǊŞ ǎŀ őŀǎƻƳ ǊȇŎƘƭƻ ƳŜƴƛŀΦ ¦Ȍ ǇǊŜŘ ол ǊƻƪƳƛ ŀƧ Ǿ ǊłƳŎƛ 2Ŝǎƪƻ-

{ƭƻǾŜƴǎƪŀ ōƻƭƛ ŘŜŦƛƴƻǾŀƴŞ ƳƛƴƛƳłƭƴŜ ǎǇƻǘǊŜōƴŞ ƴłǊƻƪȅ ς a ǘƻ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ ƻŎŜƴŜƴƛŀ 

ƴŜǾȅƘƴǳǘƴȇŎƘ ǎǇƻǘǊŜōƴȇŎƘ ǾȇŘŀǾƪƻǾ όǇƻȊǊƛ ǇǊłŎŜ aΦ IƛǊǑƭŀ Ȋ roku 1979 a 1992).  

!ƪł ƧŜ ǘŜŘŀ ƳƛƴƛƳłƭƴŀ ǵǊƻǾŜƶ ǇǊƝƧƳƻǾΣ ƪǘƻǊŞ ōȅ Ƴŀƭ ƻōőŀƴ ƳŀǙ ƴŀ ȊŀǇƭŀǘŜƴƛŜ ƴŜǾȅƘƴǳǘƴȇŎƘ 

ȌƛǾƻǘƴȇŎƘ ƴłƪƭŀŘƻǾΚ ± nasledovnej ǘŀōǳƯƪŜ оΦм ǎǵ ǳǾŜŘŜƴŞ Ȋŀ ƪŀȌŘǵ ƪǊŀƧƛƴǳ 9¦ ŘǾŀ ƛƴŘƛƪłǘƻǊȅ 

ƳƛƴƛƳłƭƴŜƘƻ ǇǊƝƧƳǳΣ ǇǊŜ ǇǊƝǇŀŘ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŎŀ ŀ ǘƛŜȌ н ƛƴŘƛƪłǘƻǊȅ ǇǊŜ ǇǊƝǇŀŘ ǊƻŘƛƴȅ ǎ dvomi 

ŘƻǎǇŜƭȇƳƛ όȊǾȅőŀƧƴŜ ǊƻŘƛőƳƛύ ǎ dǾƻƳŀ ŘŜǙƳƛ Ǿƻ ǾŜƪǳ п ŀ у ǊƻƪƻǾΦ tǊǾȇƳ ƛƴŘƛƪłǘƻǊƻƳ ƧŜ Ǿ EU 

ŘŜƪƭŀǊƻǾŀƴł ƘǊŀƴƛŎŀ ŎƘǳŘƻōȅ ƴŀ ǵǊƻǾƴƛ сл҈ ƳŜŘƛłƴǳ ǇǊƝƧƳǳ ŀ ŘǊǳƘȇƳ ƛƴŘƛƪłǘƻǊƻƳ ƧŜ ǑǘłǘƻƳ 

ŘŜƪƭŀǊƻǾŀƴł ƳƛƴƛƳłƭƴŀ ƘǊŀƴƛŎŀ ǇǊƝƧƳǳ ǇǊŜ ǵőŜƭȅ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŀ ǇƻƳƻŎƛ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ όǵŘŀƧŜ 

z ŘŀǘŀōłȊȅ aL{{h/ύΦ V ǘŀōǳƯƪŜ ƧŜ ǳǾŜŘŜƴŞ ŀƧ ǇŜǊŎŜƴǘǳłƭƴŜ ǾȅƧŀŘǊŜƴƛŜ ƎŀǊŀƴǘƻǾŀƴŞƘƻ ǇǊƝƧƳǳ 

ǾȅǇƭȇǾŀƧǵŎŜ Ȋ pomoci v ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛΣ ŀƪ ƘǊŀƴƛŎŀ ŎƘǳŘƻōȅ όсл ҈ ƳŜŘƛłƴǳύ ǇǊŜŘǎǘŀǾǳƧŜ млл ҈Φ 

V ǘŀōǳƯƪŜ ǎǵ ƻǎƻōƛǘƴŜ ǇƻǳȌƛǘŞ ǵŘŀƧŜ ƻ ƭƛƳƛǘƻŎƘ Ȋŀ ǾȅōǊŀƴŞ ƪŀǘŜƎƽǊƛŜ ǇƻōŜǊŀǘŜƯƻǾ ŘłǾƪȅ ς pre 

jednƻőƭŜƴƴǵ ŘƻƳłŎƴƻǎǙ ŀ ǇǊŜ ŘƻƳłŎƴƻǎǙ ǊƻŘƛƴƴŞƘƻ ǘȅǇǳ ς ŘǾŀƧŀ ŘƻǎǇŜƭƝ ŀ dve deti.  

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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¢ŀōǳƯƪŀ оΦмΥ IƻŘƴƻǘȅ ƘǊŀƴƛŎŜ ŎƘǳŘƻōȅ όсл҈ ƳŜŘƛłƴǳ ǇǊƝƧƳǳ ŀ ǎǳƳȅ ƳŀȄƛƳłƭƴŜƧ ŘłǾƪȅ 

pomoci v ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ ǇǊŜ ƧŜŘƴƻőƭŜƴƴǵ ŘƻƳłŎƴƻǎǙ ŀ ǇǊŜ ŘƻƳłŎƴƻǎǙ ȊƭƻȌŜƴǵ Ȋ н ŘƻǎǇŜƭȇŎƘ 

a н ŘŜǘƝ ς (v Eur a v %); koniec roka 2019 

  Jednotlivec н ŘƻǎǇŜƭƝ Ҍ н ŘŜǘƛ 

 ~ǘłǘ 
HCH-60% 
ƳŜŘƛłƴǳ 

ƳŀȄƛƳłƭƴŀ 
ŘłǾƪŀ 

% z hranice 
chudoby 

HCH-60% 
ƳŜŘƛłƴǳ 

ƳŀȄƛƳłƭƴŀ 
ŘłǾƪŀ 

% z hranice 
chudoby 

Rumunsko 193 141 73,8 404 442 109,4 

Bulharsko 211 38 18 444 119 26,8 

aŀřŀǊǎƪƻ 293 64 21,8 615 224 36,4 

tƻƯǎƪƻ 356 157 44,1 748 473 63,2 

/ƘƻǊǾłǘǎƪƻ 365 106 29 767 212 27,6 

Litva 379 175 46,2 797 454 57 

Slovensko 406 191 47 853 418 49 

[ƻǘȅǑǎƪƻ 409 64 15,6 860 256 29,8 

2Ŝǎƪƻ 500 149 29,8 1050 441 42 

9ǎǘƽƴǎƪƻ 574 150 26,1 1203 630 52,4 

Slovinsko 703 402 57,2 1477 1106 74,9 

DǊŞŎƪƻ 410 200 48,8 860 400 46,5 

Portugalsko 501 190 37,9 1052 512 48,7 

~ǇŀƴƛŜƭǎƪƻ 751 461 61,4 1577 877 55,6 

Malta 768 470 61,2 1612 577 35,8 

Cyprus 811 480 59,2 1703 1008 59,2 

Taliansko 858 498 58 1802 996 55,3 

CǊŀƴŎǵȊǎƪƻ 1128 565 50,1 2369 1186 50,1 

Nemecko 1176 432 36,7 2469 1437 58,2 

~ǾŞŘǎƪƻ 1224 398 32,5 2570 1218 47,4 

Belgicko 1230 958 77,9 2584 1296 50,2 

Holandsko 1231 1059 86 2584 2408 93,2 

CƝƴǎƪƻ 1244 502 40,4 2612 1607 61,5 

NǊǎƪƻ 1276 201 15,8 1680 408 24,3 

wŀƪǵǎƪƻ 1286 917 71,3 2702 1776 65,7 

5łƴǎƪƻ 1536 1550 100,9 3225 4120 127,8 

Luxembursko 1818 1503 82,7 3817 2834 74,2 

Zdroj: 9ǳǊƻǎǘŀǘ ŘŀǘŀōŀǎŜΤ ¢ŀōǳƯƪȅ MISSOC. 

 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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IƻŘƴƻǘȅ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀ ǎŀ v ƪǊŀƧƛƴłŎƘ 9ǳǊƽǇǎƪŜƧ ǵƴƛŜ ǎǘŀƴƻǾǳƧǵ Ǿ ȊłǎŀŘŜ ǇƻŘƯŀ ǾŜƯƳƛ 

ǇƻŘƻōƴȇŎƘ ǇǊƛƴŎƝǇƻǾΣ ŀǾǑŀƪ ƧŜ ǘƻ ǾŜƯƳƛ ǾŀǊƛŀōƛƭƴł ƘǊŀƴƛŎŀΦ 5ƻƪƻƴŎŀ ŀƧ ƴŀǾƛŀȊŀƴƻǎǙ 

poskytovania pomoci v ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ ƴŀ ǘǵǘƻ ƘǊŀƴƛŎǳ ƧŜ ǾŜƯƳƛ ǊƾȊƴŀΦ [ƛƳƛǘƴŞ ƘƻŘƴƻǘȅ 

pomoci v ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ ǎŀ Ƴǳǎƛŀ ǇǊƛōƭƛȌƻǾŀǙ ƪ ǘŜƧǘƻ ƘǊŀƴƛŎƛΦ YƻƴƪǊŞǘƴŀ ŘłǾƪŀ ƴŀ ǇǊŜƪƭŜƴǳǘƛŜ 

ƴŜŘƻǎǘŀǘƻőƴȇŎƘ ǇǊƝƧƳƻǾ ǎŀ ƻōǾȅƪƭŜ ƴŜǾƛŀȌŜ ƪ ǎǳƳŜ ƘǊŀƴƛŎŜ ŎƘǳŘƻōȅΣ ŀƭŜ ǎŀ ǎǘŀƴƻǾǳƧŜ ǇƻŘƯŀ 

ƻǎƻōƛǘƴȇŎƘ ǇǊŀǾƛŘƛŜƭΦ bŀƧőŀǎǘŜƧǑƛŜ ǾƭłŘȅ ŘŜƪƭŀǊǳƧǵ ǎǳƳǳ ȊŀǊǳőŜƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƘƻ ǇǊƝƧƳǳΣ 

ƪǘƻǊł ǎŀ ƻǇƛŜǊŀ ƻ miƴƛƳłƭƴŜ ǎǇƻǘǊŜōƛǘŜƯǎƪŞ ƪƻǑŜ ȊŀƘǊƶǳƧǵŎŜ ǎǇƻǘǊŜōǳ ǇƻǘǊŀǾƝƴ 

a ƴŜǇƻǘǊŀǾƛƴłǊǎƪȅŎƘ ǇǊƻŘǳƪǘƻǾ ŀ ǎƭǳȌƛŜōΦ  

IǊŀƴƛŎŀ ŎƘǳŘƻōȅ ƴŀ ǵǊƻǾƴƛ сл҈ ƳŜŘƛłƴǳ ƳŜǎŀőƴŞƘƻ ǇǊƝƧƳǳ ƧŜ Ǿ ƪǊŀƧƛƴłŎƘ 9¦ ǾŜƯƳƛ 

ŘƛŦŜǊŜƴŎƻǾŀƴł ς pohybuje sa v ǇǊƝǇŀŘŜ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŎŀ ƻŘ ǎǳƳȅ мфо 9ǳǊ Ǿ Rumunsku po sumu 

1808 Eur v [ǳȄŜƳōǳǊǎƪǳ όȊŀ ŀƴŀƭȅȊƻǾŀƴȇ Ǌƻƪ нлмфύΦ wŜŦƭŜƪǘǳƧŜ ŜƴƻǊƳƴŞ ǊƻȊŘƛŜƭȅ 

v ƴłǊƻŘƻƘƻǎǇƻŘłǊǎƪŜƧ ǇǊƻŘǳƪǘƛǾƛǘŜ ǇǊłŎŜ ŀ Ǿ ȌƛǾƻǘƴŜƧ ǵǊƻǾƴƛ ƻōȅǾŀǘŜƯǎǘǾŀ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ƪǊŀƧƝƴ 

9¨Φ błǎƭŜŘƴŜ ŀƧ ƭƛƳƛǘȅ ŦƛƴŀƴőƴŜƧ ǇƻƳƻŎƛ ǇǊŜ ƻǎƻōȅ ǎ ƴŜŘƻǎǘŀǘƻőƴȇƳƛ ǇǊƝƧƳŀƳƛ ǎǵ 

ǇǊƛǎǇƾǎƻōƻǾŀƴŞ ǳǾŜŘŜƴŜƧ ƘǊŀƴƛŎƛ ŎƘǳŘƻōȅΦ !ƪƻ ǾǑŀƪ ǳƪŀȊǳƧǵ ǵŘŀƧŜ Ǿ ǘŀōǳƯƪŜ 3.1, 

v ƴƛŜƪǘƻǊȇŎƘ ƪǊŀƧƛƴłŎƘ ǎŀ ƭƛƳƛǘ ǇƻƳƻŎƛ ǾƛŀŎ ǇǊƛōƭƛȌǳƧŜ ƘǊŀƴƛŎƛ ŎƘǳŘƻōȅ όƴŀƧƳŅ Ǿƻ ǾȅǎǇŜƭȇŎƘ 

ŜƪƻƴƻƳƛƪłŎƘύΣ ŀƭŜ Ǿ ƛƴȇŎƘ ƪǊŀƧƛƴłŎƘ Ŧƛƴŀƴőƴł ǇƻƳƻŎ ŘƻǎŀƘǳƧŜ ƭŜƴ ƴƝȊƪŜ percento z hranice 

ŎƘǳŘƻōȅΦ ±ȇŘŀǘƴƻǎǙ ǇƻƳƻŎƛ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ ƧŜ ǾȅǑǑƛŀ Ǿ ƪǊŀƧƛƴłŎƘ ōȇǾŀƭŜƧ ȊłǇŀŘƴŜƧ 9ǳǊƽǇȅ 

a ǇƻŘǎǘŀǘƴŜ ƴƛȌǑƛŀ Ǿ ƪǊŀƧƛƴłŎƘ ōȇǾŀƭŞƘƻ ǎƻŎƛŀƭƛǎǘƛŎƪŞƘƻ ōƭƻƪǳΦ ± ŜƪƻƴƻƳƛŎƪȅ ōƻƘŀǘǑƝŎƘ 

ƪǊŀƧƛƴłŎƘ ǎŀ ƘƻŘƴƻǘŀ ǇƻƳƻŎƛ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ ǾƛŀŎ ǇǊƛōƭƛȌǳƧŜ ƪ hranici chudoby, ba 

v ƴƛŜƪǘƻǊȇŎƘ ǇǊƝǇŀŘƻŎƘ ƧŜ ŀƧ ǾȅǑǑƛŀ όƴŀǇǊƝƪƭŀŘ Ǿ 5łƴǎƪǳύΦ  

Z ƪǊŀƧƝƴ ōȇǾŀƭŞƘƻ ǎƻŎƛŀƭƛǎǘƛŎƪŞƘƻ ōƭƻƪǳ ǇŀǘǊƝ ƴŀǎǘŀǾŜƴƛŜ ǇƻƳƻŎƛ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ ƴŀ 

Slovensku k ǘȇƳ ǑǘŜŘǊŜƧǑƝƳ ς ƪŜř ƭŜǇǑƛŜ ǳƪŀȊƻǾŀǘŜƭŜ ǎǵ Ǿ 2ŜǎƪǳΣ 9ǎǘƽƴǎƪǳ ŀ Slovinsku 

a ƘƻǊǑƛŜ naopak v т ƪǊŀƧƛƴłŎƘ ό[ƛǘǾŀΣ [ƻǘȅǑǎƪƻΣ /ƘƻǊǾłǘǎƪƻΣ tƻƯǎƪƻΣ aŀřŀǊǎƪƻΣ .ǳƭƘŀǊǎƪƻ 

a wǳƳǳƴǎƪƻύΦ !Ƨ ǾȇŘŀǘƴƻǎǙ ǇƻƳƻŎƛ ƴŀ {ƭƻǾŜƴǎƪǳ ƧŜ ǇǊƛŜƳŜǊƴł ǇƻŘƯŀ ŀƴŀƭȅȊƻǾŀƴȇŎƘ 

ǳƪŀȊƻǾŀǘŜƯƻǾΣ ƪŜř ǎŀ ǇǊƛōƭƛȌǳƧŜ ǇƻƭƻǾƛŎƛ ǎǳƳȅ ƘǊŀƴƛŎŜ ŎƘǳŘƻōȅ ǎǘŀƴƻǾŜƴŜƧ ƴŀ ǵǊƻǾƴƛ сл҈ 

ƳŜŘƛłƴǳ ǇǊƝƧƳǳ όǾ ǊƻȊǇŅǘƝ пт ς 49% z uvedenej hodnoty).  

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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½ŘƾǊŀȊƶǳƧŜƳŜΣ ȌŜ Ǿ ǘŀōǳƯƪŜ оΦм Ȋŀ {ƭƻǾŜƴǎƪƻ ƴƛŜ ǎǵ ǳǾłŘȊŀƴŞ ƘƻŘƴƻǘȅ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀΣ ŀƭŜ 

ƳŀȄƛƳłƭƴŜ ƘƻŘƴƻǘȅ ƴłǊƻƪǳ ƴŀ ǇƻƳƻŎ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ7Φ YƻƴƪǊŞǘƴŜ ƪ 1.1. 2020 bola hodnota 

ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀ ǇǊŜ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŎŀ ǎǘŀƴƻǾŜƴł ƴŀ нмлΣнл 9ǳǊ ŀ ǇǊŜ н ŘƻǎǇŜƭȇŎƘ ŀ 2 s ƴƛƳƛ ȌƛƧǵŎŜ 

ŘŜǘƛ ƴŀ ǵǊƻǾƴƛ 548,76 Eur. Limit na pomoc v ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ ǎǘŀƴƻǾŜƴȇ ǇǊŜ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŎŀ ōƻƭ ƴŀ 

ǵǊƻǾƴƛ мфмΣпл 9ǳǊ όфм҈ Ȋƻ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀύ ŀ ƭƛƳƛǘ ƴŀ ŘƻƳłŎƴƻǎǙ ǎ ŘǾƻƳƛ ŘƻǎǇŜƭȇƳƛ ŀ dvomi 

ŘŜǙƳƛ Ǿƻ ǾŜƪǳ п ŀ у ǊƻƪƻǾ ƴŀ ǵǊƻǾŜƶ пмуΣпл 9ǳǊ όтс҈ Ȋƻ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀύΦ YŜř ǾǑŀƪ 

ǇǊƛǇƻőƝǘŀƳŜ ŀƧ ŘłǾƪȅ ǇǊŜ ŘŜǘƛ ς ŘŜǘǎƪŞ ǇǊƝŘŀǾƪȅΣ ǇƻǘƻƳ ƳŀȄƛƳłƭƴŀ ŘłǾƪŀ ǇƻƳƻŎƛ Ǿ hmotnej 

ƴǵŘȊƛ ǇǊŜ ǘŀƪǵǘƻ ŘƻƳłŎƴƻǎǙ ōǳŘŜ пмуΣпл Ҍ пфΣфл Ґ псуΣол 9ǳǊΣ őƻ ƧŜ ур҈ Ȋƻ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ 

minima. 

bƝȊƪŜ ƴŀǎǘŀǾŜƴƛŜ ƭƛƳƛǘƻǾ ǇƻƳƻŎƛ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ ƳƻȌƴƻ őƛŀǎǘƻőƴŜ ƻŘƾǾƻŘƴƛǙ ŀƧ ǘȇƳΣ ȌŜ ǎŀ 

kalkuluje s řŀƭǑƝƳƛ ǇǊƝƧƳŀƳƛ Ǿ ǇƻŘǇƻǊƻǾŀƴȇŎƘ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛŀŎƘ ς a ǘƻ ŘłǾƪŀƳƛ ǇǊŜ ǊƻŘƛƴǳ 

όŘŜǘǎƪŞ ǇǊƝŘŀǾƪȅΣ ǊƻŘƛőƻǾǎƪȇ ǇǊƝǎǇŜǾƻƪύΣ ƧŜŘƴƻǊŀȊƻǾȇƳƛ ǎƻŎƛłƭƴȅƳƛ ŘłǾƪŀƳƛΣ ŀƭŜ ŀƧ őŀǎǙŀƳƛ 

ǇŜƴȊƛƝ őƛ ȊłǊƻōƪƻǾ όƪǘƻǊŞ ǎŀ αƴŜȊŀǇƻőƝǘŀǾŀƧǵά Řƻ ǇǊƝƧƳƻǾ ǇǊƛ ǘŜǎǘƻǾŀƴƝ ǎǳƳȅ ǇǊƝƧƳƻǾ ƴŀ 

ƻǇǊłǾƴŜƴƛŜ ƴŀ ǇƻƳƻŎ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛύΦ 

tǊƛ ŘŜŦƛƴƻǾŀƴƝ ǇƻƳƻŎƛ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ ǎŀ ǾǑŀƪ ōŜǊƛŜ ƻƘƯŀŘ ƴƛŜƭŜƴ ƴŀ ȊƭƻȌŜƴƛŜ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛ 

ǇƻŘƯŀ Ǉƻőǘǳ ŘƻǎǇŜƭȇŎƘ ŀ ŘŜǘƝΣ ŀƭŜ ŀƧ ƴŀ řŀƭǑƛŜ ǎƪǳǘƻőƴƻǎǘƛ ς ƴŀǇǊƝƪƭŀŘ ƴŀ ƳƛŜǊǳ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ 

ŀƴƎŀȌƻǾŀƴƻǎǘƛΣ ƳƛŜǊǳ ȊŘǊŀǾƻǘƴŞƘƻ ǇƻǎǘƛƘƴǳǘƛŀΣ ƻǎƻōƛǘƴǵ ǎǘŀǊƻǎǘƭƛǾƻǎǙ ƻ ƻǎƻōȅ ƴŀŘ ср őƛ тр 

rokov.  

hǎƻōƛǘƴŞ ŘƾǊŀȊ ǇƻǳƪłȊŀƴƛŜ na pomoc v ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ ǇǊŜ ǎǘŀǊǑƝŎƘ ŀ zdravotne ǇƻǎǘƛƘƴǳǘȇŎƘ 

ƻōőŀƴƻǾ sa kladie v ǎŎƘŞƳŀŎƘ ǇƻƳƻŎƛ Ǿ hmotnej ƴǵŘȊƛ ŘŜƪƭŀǊƻǾŀƴȇŎƘ Ǿ ǘŀōǳƯƪłŎƘ MISSOC 

v мо ƪǊŀƧƛƴłch EU, ½ƴƝȌŜƴł ǇǊŀŎƻǾƴł ƪŀǇŀŎƛǘŀ ŀ podpora pre ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇŎƘ ǎŀ ǳǾłŘȊŀ 

v MISSOC ǘŀōǳƯƪłŎƘ u pomoci v ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ v мп ƪǊŀƧƛƴłŎƘ 9¦ όǾǊłǘŀƴŜ {ƭƻǾŜƴǎƪŀύΦ bŀ 

ǾȊŘŜƭłǾŀŎƛŜ ǇƻǘǊŜōȅ sa poukazuje v ǘŀōǳƯƪłŎƘ aL{{h/ u pomoci v ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ ƴŀƧƳŅ 

v 5łƴǎƪǳΣ CƝƴǎƪǳ ŀ Nemecku. 

 

 
7 WŜ ǘƻ ǇǊƛǊƻŘȊŜƴŞΣ ƭŜōƻ ŘłǾƪŀ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ ȊƻŘǇƻǾŜŘł ƎŀǊŀƴǘƻǾŀƴȇƳ ƳƛƴƛƳłƭƴȅƳ ǇǊƝƧƳƻƳ Ǿ ƻǎǘŀǘƴȇŎƘ 
ƪǊŀƧƛƴłŎƘ 9¨Φ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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{Ǉƾǎƻō ǎǘŀƴƻǾŜƴƛŀ ƭƛƳƛǘǳ ǇƻŘǇƻǊƴŜƧ ŘłǾƪȅ ƴŀ ǇǊŜƪƭŜƴǳǘƛŜ ƴŜŘƻǎǘŀǘƪǳ ǇǊƝƧƳƻǾ 

V ƪǊŀƧƛƴłŎƘ 9ǳǊƽǇǎƪŜƧ ǵƴƛŜ ǎŀ ǎȅǎǘŞƳ ǇƻƳƻŎƛ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ ƻǇƛŜǊŀ ƻ deklarovanie 

ƳƛƴƛƳłƭƴȅŎƘ ǑǘŀƴŘŀǊŘƻǾ ǎǇƻǘǊŜōȅ a o ǎǘŀƴƻǾƻǾŀƴƛŜ ŦƛƴŀƴőƴȇŎƘ ƭƛƳƛǘƻǾ ǇǊe pomoc v hmotnej 

ƴǵŘȊƛΦ hōǾȅƪƭŜ ƛŘŜ ƻ ŦƛƴŀƴőƴŞ ǾȅƧŀŘǊŜƴƛŜ ǘƻǾŀǊƻǾ ŀ ǎƭǳȌƛŜō ǎǇƻǘǊŜōƴȇŎƘ ǇƻƭƻȌƛŜƪ ȊŀǊŀŘŜƴȇŎƘ Řƻ 

ƳƛƴƛƳłƭƴŜƘƻ ǎǇƻǘǊŜōƴŞƘƻ ƪƻǑŀΦ 6ŀƭǑƝƳ ǎǇƻƭƻőƴȇƳ ȊƴŀƪƻƳ ǇǊƛ ǾȇǇƻőǘŜ ŘłǾƪȅ ǇƻƳƻŎƛ 

v ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ ƧŜ ȊƻƘƯŀŘƶƻǾŀƴƛŜ ǑǘǊǳƪǘǵǊȅ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛ ǎǇƻƭƻőƴŜ ȌƛƧǵŎƛŎƘ ƻōȅǾŀǘŜƯƻǾ ς Ǉƻőǘȅ 

ŘƻǎǇŜƭȇŎƘΣ Ǉƻőǘȅ ŀ ǾŜƪ ŘŜǘƝ ŀ ȊƻƘƯŀŘƶƻǾŀƴƛŜ ƧŜŘƴƻǊƻŘƛőƻǾǎƪȇŎƘ őƛ ŘǾƻƧǊƻŘƛőƻǾǎƪȇŎƘ 

ŘƻƳłŎƴƻǎǘƝΦ ±ƻ ǾƛŀŎŜǊȇŎƘ ƪǊŀƧƛƴłŎƘ ǎŀ ŜǑǘŜ ƻǎƻōƛǘƴŜ ǎǘŀƴƻǾǳƧǵ ƭƛƳƛǘȅ ŘłǾƻƪ ǇǊŜ ƻōőŀƴƻǾ ǎƻ 

ȊŘǊŀǾƻǘƴȇƳ ǇƻǎǘƛƘƴǳǘƝƳΣ ǇǊŜ ƻōőŀƴƻǾ ǎ ǊƻȊƭƛőƴƻǳ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪƻu aktivitou a ǇǊŜ ƻōőŀƴƻǾ vo 

ǾȅǑǑƻƳ ǾŜƪǳΦ  

V ƴŀǎƭŜŘƻǾƴƻƳ ǇǊŜƘƯŀŘŜ ǳǾłŘȊŀƳŜ ǳ ƪŀȌŘŜƧ ƪǊŀƧƛƴȅ ǎǇƾǎƻō ǎǘŀƴƻǾŜƴƛŀ ƭƛƳƛǘƻǾ ǇǊŜ ǇƻŘǇƻǊǳ 

ƻōőŀƴƻǾ ƴŀŎƘłŘȊŀƧǵŎƛŎƘ ǎŀ Ǿ ǎƛǘǳłŎƛƛ ƴŜŘƻǎǘŀǘƻőƴȇŎƘ ǇǊƝƧƳƻǾΦ IƻŎƛ ƛŘŜ ǾŜŎƴŜ ƻ ǘƛŜ ƛǎǘŞ ƭƛƳƛǘȅΣ 

v ǘŀōǳƯƪłŎƘ aL{{h/ ƴƛŜ ǎǵ ǘŜǊƳƛƴƻƭƻƎƛŎƪȅ ȊƧŜŘƴƻǘŜƴŞΦ bƛŜƪŘŜ ǎŀ ǇƻǳȌƝǾŀ ǘŜǊƳƝƴ αƳƛƴƛƳłƭƴȅ 

ǑǘŀƴŘŀǊŘάΣ αƳƛƴƛƳłƭƴŀ ǎǳƳŀ ǇǊƝƧƳƻǾŜƧ ǵǊƻǾƴŜάΣ αȊŀǊǳőŜƴȇ ƳƛƴƛƳłƭƴȅ ǇǊƝƧŜƳάΣ αȊŀǊǳőŜƴł 

ƳƛƴƛƳłƭƴŀ ŘłǾƪŀάΣ αǎǳƳŀ ƘƻŘƴƻǘȅ ƳƛƴƛƳłƭƴȅŎƘ ȌƛǾƻǘƴȇŎƘ ǇƻǘǊƛŜōάΣ αǎǳƳŀ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ 

ƳƛƴƛƳŀάΣ αǎǳƳŀ ȊłƪƭŀŘƴŜƧ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǇƻƳƻŎƛάΣ αƭƛƳƛǘ ǇǊƝƧƳǳ ŀƪǘƝǾƴŜƧ ǎƻƭƛŘŀǊƛǘȅάΣ αƭƛƳƛǘ ǎǳƳȅ 

ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀάΣ αȊŀǊǳőŜƴȇ ƳŜǎŀőƴȇ ƳƛƴƛƳłƭƴȅ ǇǊƝƧŜƳάΣ αƎŀǊŀƴǘƻǾŀƴł ƳƛƴƛƳłƭƴŀ ǵǊƻǾŜƶ 

ǇǊƝƧƳǳάΣ αǎǳƳŀ ǇǊƝƧƳǳ ƴŀ ǎƻŎƛłƭƴŜ ȊŀőƭŜƴŜƴƛŜάΣ αƳƛƴƛƳłƭƴŀ ǵǊƻǾŜƶ ǇǊƝƧƳǳάΣ αƳƛƴƛƳłƭƴȅ 

ǇǊƝƧŜƳ ǇƻǘǊŜōƴȇ ƴŀ ǎƻŎƛłƭƴǳ ƛƴǘŜƎǊłŎƛǳάΦ8  

¦ƪŀȊǳƧŜ ǎŀΣ ȌŜ ǇƻŘƻōƴŜ ŀƪƻ ƴŀ {ƭƻǾŜƴǎƪǳΣ Ǿƻ ǾŅőǑƛƴŜ ƪǊŀƧƝƴ 9¦ ǎǵ ƻǎƻōƛǘƴŜ ǎǘŀƴƻǾŜƴŞ ƭƛƳƛǘȅ 

ǇƻŘǇƻǊƴȇŎƘ ŘłǾƻƪ ǇǊŜ ƻǎƻōȅ Ǿ ƴǵŘȊƛΦ ! ƪŀǘŜƎƽǊƛŀ αȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀά ƧŜ ǇƻǘƻƳ ǎƪƾǊ 

ƻǊƛŜƴǘŀőƴƻǳ ǾŜƭƛőƛƴƻǳ ǇǊŜ ǾȅǇƻőƝǘŀƴƛŜ ǎǵƳ ǇƻƳƻŎƛ v ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛΦ !ƭŜ ƳŜŎƘŀƴƛȊƳǳǎ 

ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŀ ǇƻŘǇƻǊȅ ƧŜ ǊƻǾƴŀƪȇ ς ǎǳƳŀ ǇƻƳƻŎƛ ǎŀ ǊƻǾƴł ǊƻȊŘƛŜƭǳ ƳŜŘȊƛ ŀƪǘǳłƭƴȅƳ 

ǇǊƝƧƳƻƳ ŀ ƭƛƳƛǘƻƳ ǇƻŘǇƻǊƴŜƧ ŘłǾƪȅΦ  

 
8 Ide o ǾƻƯƴȇ ǇǊŜƪƭŀŘ ǘŜǊƳƝƴƻǾ Ȋ ŀƴƎƭƛőǘƛƴȅ Řƻ ǎƭƻǾŜƴőƛƴȅ όȊ ŘŀǘŀōłȊȅ aL{{h/ύΦ ±ȊƘƯŀŘƻƳ ƴŀ ƻǎƻōƛǘƻǎǘƛ 

ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎȅǎǘŞƳƻǾ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ƪǊŀƧƝƴ 9¦ ƧŜ ƪƻƳǇŀǊłŎƛŀ αƳƛƴƛƳłƭƴȅŎƘ ǇǊƝƧƳƻǾά ǇƻƳŜǊƴŜ ǾƻƯƴłΦ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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bŀǎƭŜŘǳƧǵŎƛ ǇǊŜƘƯŀŘ ǎǘŀƴƻǾƻǾŀƴƛŀ ƭƛƳƛǘǳ ǇƻŘǇƻǊƴŜƧ ŘłǾƪȅ ǇƻǳƪŀȊǳƧŜ ƴŀ ƴƛŜƪǘƻǊŞ ƻŘƭƛǑƴƻǎǘƛ 

a ǑǇŜŎƛŦƛƪł ǇǊƝǎǘǳpu a ǾȅǳȌƝǾŀƴƛŀ ǘƻƘǘƻ ŦŜƴƻƳŞƴǳ Ǿ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ƪǊŀƧƛƴłŎƘ 9¦Υ  

wŀƪǵǎƪƻ - ǎǘŀƴƻǾǳƧǵ ǎŀ ƳƛƴƛƳłƭƴŜ ǑǘŀƴŘŀǊŘȅ ς ƻǎƻōƛǘƴŜ ƴŀ ƪŀȌŘǵ ƻǎƻōǳ ǇƻŘƯŀ ǘȅǇǳ 

ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛ ŀ veku.  

Belgicko - ǎǘŀƴƻǾǳƧǵ ǎŀ ƳƛƴƛƳłƭƴŜ ǎǳƳȅ ǇǊƝƧƳƻǾŜƧ ǵǊƻǾƴŜ ς ǇƻŘƯŀ ǘȅǇǳ ǎǇƻƭǳȌƛǘƛŀΤ ƻǎƻōƛǘƴȇ 

ǎǇƾǎƻō ǾȇǇƻőǘǳ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƧ ǎǳƳȅ ǇƻƳƻŎƛ ǇǊŜ ǎǘŀǊǑƝŎƘ ŀ ǇǊŜ ƻǎƻōȅ ǎƻ ȊŘǊŀǾƻǘƴȇƳ ǇƻǎǘƛƘƴǳǘƝƳΦ 

Bulharsko - ǎǘŀƴƻǾǳƧŜ ǎŀ ȊŀǊǳőŜƴȇ ƳƛƴƛƳłƭƴȅ ǇǊƝƧŜƳ ός ǇƻŘƯŀ ǾŜƪǳΣ ǘȅǇǳ ǎǇƻƭǳȌƛǘƛŀΣ ǇƻŘƯŀ 

ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ŀƴƎŀȌƻǾŀƴƻǎǘƛΦ hǎƻōƛǘƴŜ ǎǵ ǎǘŀƴƻǾŜƴŞ ǑǇŜŎƛŦƛŎƪŞ ƳƛƴƛƳł όƴŀǇǊƝƪƭŀŘ ǇǊƝǎǇŜvok na 

cestovanie). 

/ƘƻǊǾłǘǎƪƻ - stanovuje sa hodnota zŀǊǳőŜƴŜƧ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƧ ŘłǾƪȅ a řŀƭŜƧ ǎǵ ŘŜŦƛƴƻǾŀƴŞ 

ǇŜǊŎŜƴǘǳłƭƴŜ ƘƻŘƴƻǘȅ ǇǊŜ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŞ ǘȅǇȅ ǎǇƻƭǳȌƛǘƛŀ Ǿ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛŀŎƘΦ 

Cyprus - ǎǘŀƴƻǾǳƧŜ ǎŀ ǎǳƳŀ ƘƻŘƴƻǘȅ ƳƛƴƛƳłƭƴȅŎƘ ȌƛǾƻǘƴȇŎƘ ǇƻǘǊƛŜō ƻōȅǾŀǘŜƯƻǾ ŎŜȊ 

miniƳłƭƴŜ ǎǇƻǘǊŜōƴŞ ƪƻǑŜΦ ±ȇǎƭŜŘƴł ǎǳƳŀ ǎŀ ǾȅǇƻőƝǘŀ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ŜƪǾƛǾŀƭŜƴǘƴȇŎƘ 

ƘƻŘƴƾǘ ǎǇƻǘǊŜōȅ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ őƭŜƴƻǾ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛ όƻǎƻōƛǘƴŞ ƪƻŜŦƛŎƛŜƴǘȅ ǎǇƻǘǊŜōȅ ǇǊŜ 

ŘƻǎǇŜƭȇŎƘ ŀ deti). 

2Ŝǎƪł ǊŜǇǳōƭƛƪŀ - ǎǘŀƴƻǾǳƧŜ ǎŀ ǎǳƳŀ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀ ŀ ŜȄƛǎǘŜƴőƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀΣ ƪŜř ǎǵ 

ǎǘŀƴƻǾŜƴŞ ŜƪǾƛǾŀƭŜƴǘƴŞ ƘƻŘƴƻǘȅ ƭƛƳƛǘƻǾ ǎǇƻǘǊŜōȅ ǇǊŜ ƻōȅǾŀǘŜƯƻǾΣ ƻǎƻōƛǘƴŜ ǇǊŜ ŘƻǎǇŜƭȇŎƘ 

a ƻǎƻōƛǘƴŜ ǇǊŜ ŘŜǘƛΦ błǎƭŜŘƴŜ ǎŀ ǇƻǎƪȅǘǳƧŜ tǊƝǎǇŜǾƻƪ ƴŀ ȌƛǾƻōȅǘƛŜ ŀ 5ƻǇƭŀǘƻƪ ƴŀ ōȇǾŀƴƛŜΦ 

5łƴǎƪƻ - ǇǊƛ ǾȇǇƻőǘŜ ǎǳƳȅ ŘłǾƪȅ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǇƻƳƻŎƛ όŀƭŜ ŀƧ ƛƴȇŎƘ ŘłǾƻƪύ ǎŀ ǾȅǳȌƝǾŀ ƘƻŘƴƻǘŀ 

ƳŀȄƛƳłƭƴŜƧ ŘłǾƪȅ Ǿ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ŦƻǊƳƻǳ ǇŜǊŎŜƴǘǳłƭƴŜƧ ǎŀŘȊōȅ Ȋ nej. 

9ǎǘƽƴǎƪƻ - ǎǘŀƴƻǾǳƧŜ ǎŀ ǎǳƳŀ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀΣ ŀ ǘƻ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ ƳƛƴƛƳłƭƴȅŎƘ ǾȇŘŀǾƪƻǾ ƴŀ 

ǎǇƻǘǊŜōǳ ǇƻǘǊŀǾƝƴΣ ƻŘŜǾƻǾΣ ƻōǳǾƛ ŀ ƛƴŞƘƻ ǘƻǾŀǊǳ ŀ ǎƭǳȌƛŜōΣ ƪǘƻǊȇƳƛ ǎŀ ǳǎǇƻƪƻƧǳƧǵ ǇǊƛƳłǊƴŜ 

ǇƻǘǊŜōȅΦ ¿ƛǾƻǘƴŞ ƳƛƴƛƳǳƳ ǇǊŜ ŘƻǎǇŜƭȇŎƘ ŀ deti sa potom stanovuje osobitne ako percento 

ǎŀŘȊōȅ ǘƻƘǘƻ αǾǑŜƻōŜŎƴŞƘƻά ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀΦ  

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/


 

 

 
¢Ŝƴǘƻ ǇǊƻƧŜƪǘ ǎŀ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ Ǿřŀƪŀ ǇƻŘǇƻǊŜ Ȋ 9ǳǊƽǇǎƪŜƘƻ ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ŦƻƴŘǳ a 9ǳǊƽǇǎƪŜƘƻ ŦƻƴŘǳ 

ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜƘƻ ǊƻȊǾƻƧŀ v ǊłƳŎƛ hǇŜǊŀőƴŞƘƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ]ǳŘǎƪŞ ȊŘǊƻƧŜΦ 

www.esf.gov.sk      www.employment.gov.sk      www.ia.gov.sk  

67 

CƝƴǎƪƻ - ǎǘŀƴƻǾǳƧŜ ǎŀ ǎǳƳŀ ȊłƪƭŀŘƴŜƧ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǇƻƳƻŎƛ όǇƻŘƯŀ ǎǇƻǘǊŜōƛǘŜƯǎƪȇŎƘ ǇƻƭƻȌƛŜƪύ 

a ƴłǎƭŜŘƴŜ ǎǵ ǎǘŀƴƻǾŜƴŞ ǇŜǊŎŜƴǘǳłƭƴŜ ǎŀŘȊōȅ Ȋ ƴŜƧ ǇǊŜ ŘƻǎǇŜƭȇŎƘ ŀ deti v ǊƻȊƭƛőƴƻƳ ǾŜƪǳΦ 

CǊŀƴŎǵȊǎƪƻ - ǎǘŀƴƻǾǳƧŜ ǎŀ ƭƛƳƛǘ ǇǊƝƧƳǳ ŀƪǘƝǾƴŜƧ ǎƻƭƛŘŀǊƛǘȅ ǇǊŜ ǊƻȊƭƛőƴŞ ƪŀǘŜƎƽǊƛŜ ƻǎƾō 

a ŘƻƳłŎƴƻǎǘƝΦ  

Nemecko - ǎǘŀƴƻǾǳƧǵ ǎŀ ƭƛƳƛǘȅ ǎǳƳȅ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀ ǇǊŜ ǊƻȊƭƛőƴŞ ǘȅǇȅ ǎǇƻƭǳȌƛǘƛa a pre 

ǊƻȊƭƛőƴŞ ǾŜƪƻǾŞ ǎƪǳǇƛƴȅ ŘŜǘƝΦ {ǳƳŀ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀ ƧŜ ǇƻŘƭƻȌŜƴł ǾȇōŜǊƻǾȇƳƛ ȊƛǎǙƻǾŀƴƛŀƳƛ 

o ǎƪǳǘƻőƴȇŎƘ ǾȇŘŀǾƪƻŎƘ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƝ Ǿ ǊƻȊƳŜŘȊƝ ƴƛȌǑƝŎƘ ǇǊƝƧƳƻǾΦ 

DǊŞŎƪƻ - ǎǘŀƴƻǾǳƧŜ ǎŀ ȊŀǊǳőŜƴȇ ƳŜǎŀőƴȇ ƳƛƴƛƳłƭƴȅ ǇǊƝƧŜƳ ς ǇǊŜ ǊƻȊƭƛőƴŞ ǘȅǇȅ ǎǇƻƭǳȌƛǘƛŀ 

v ŘƻƳłŎƴƻǎti a ǾŜƪƻǾŞ ƪŀǘŜƎƽǊƛŜ ǎǇƻƭǳōȇǾŀƧǵŎƛŎƘΣ ŀƭŜ ƧŜ ǎǘŀƴƻǾŜƴȇ ƘƻǊƴȇ ƭƛƳƛǘ ǇǊƝƧƳǳ ǇǊŜ 

ǾǑŜǘƪȅ ƻǎƻōȅΦ  

aŀřŀǊǎƪƻ - ǎǘŀƴƻǾǳƧŜ ǎŀ ƳƛƴƛƳłƭƴȅ ǎǘŀǊƻōƴȇ ŘƾŎƘƻŘƻƪ ŀ ƭƛƳƛǘȅ ŘłǾƻƪ ǎŀ Ǿƻ ǾƛŀŎŜǊȇŎƘ 

ǇǊƝǇŀŘƻŎƘ ǳǊőǳƧǵ ŀƪƻ ǇŜǊŎŜƴǘƻ Ȋ ǘŜƧǘƻ ŘłǾƪȅ ǇǊŜ ǊƻȊƭƛőƴŞ ǘȅǇȅ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƝ ŘƻǎǇŜƭȇŎƘ ŀ ŘŜǘƝΦ 

wƻȊƭƛǑǳƧǵ ǎŀ ǎƛǘǳłŎƛŜ ǇǊŀŎǳƧǵŎƛŎƘΣ ȊŘǊŀǾƻǘƴŜ ǇƻǎǘƛƘƴǳǘȇŎƘ ŀ ǎǘŀǊǑƝŎƘ ƯǳŘƝΦ 

NǊǎƪƻ - stanovuje sa 5ƻŘŀǘƻőƴȇ ǇǊƝǎǇŜǾƻƪ ƴŀ ǎƻŎƛłƭƴŜ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƛŜ ς ŘƛŦŜǊŜƴŎƻǾŀƴŞ ǎǳƳȅ 

ǇƻŘƯŀ ȊƭƻȌŜƴƛŀ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛΦ 

Taliansko - stanovuje sa ½ŀǊǳőŜƴȇ ƳƛƴƛƳłƭƴȅ ǇǊƝƧŜƳ ŀƭŜōƻ ŘƾŎƘƻŘƻƪΦ {ƻŎƛłƭƴŀ ŘłǾƪŀ ƧŜ 

ŘŜŦƛƴƻǾŀƴł ǇǊŜ ǊƻȊƭƛőƴŞ ǘȅǇȅ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƝ ǇƻŘƯŀ Ǉƻőǘǳ ŘƻǎǇŜƭȇŎƘΣ ŘŜǘƝ ŀ zdravotne 

ǇƻǎǘƛƘƴǳǘȇŎƘΦ 5łǾƪȅ ǎŀ ƭƝǑƛŀ ǇƻŘƯŀ ǊŜƎƛƽƴƻǾ ŀ miest pobytu. 

[ƻǘȅǑǎƪƻ - ǎǘŀƴƻǾǳƧŜ ǎŀ ƎŀǊŀƴǘƻǾŀƴł ƳƛƴƛƳłƭƴŀ ǵǊƻǾŜƶ ǇǊƝƧƳǳ ƴŀ ƻǎƻōǳ όǇǊŜƘƻŘƴƻŎǳƧŜ ǎŀ 

ƪŀȌŘȇ ǊƻƪύΦ aƛƴƛƳłƭƴȅ ǇǊƝƧŜƳ ǊƻŘƛƴȅ ƧŜ ƴłǎƻōƪƻƳ Ǉƻőǘǳ őƭŜƴƻǾ ǊƻŘƛƴȅ ŀ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƧ ǵǊƻǾƴŜ 

ǇǊƝƧƳǳ ƴŀ ƻǎƻōǳΦ bŀ ƭƻƪłƭƴŜƧ ǵǊƻǾƴƛ ǎŀ ƳƾȌŜ ǎǘŀƴƻǾƛǙ ŀƧ ǾȅǑǑƛŀ ǎǳƳŀΣ ŀƭŜ ƭŜƴ Řƻ ǳǊőƛǘŞƘƻ ƭƛmitu.  

Litva - ǎǘŀƴƻǾǳƧŜ ǎŀ ƳƛƴƛƳłƭƴŀ ǵǊƻǾŜƶ ǇǊƝƧƳǳΣ ƪǘƻǊł ƧŜ ȊŀƭƻȌŜƴł ƴŀ ƘƻŘƴƻǘŜ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƘƻ 

ǎǇƻǘǊŜōƴŞƘƻ ƪƻǑŀΦ [ƛƳƛǘȅ ǎǵ ǎǘŀƴƻǾŜƴŞ ƻǎƻōƛǘƴŜ ǇǊŜ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŎŀ όǎǵ ǾȅǑǑƛŜΣ ƪŜř ǇƻōŜǊł ŘłǾƪǳ 

Ǉƻőŀǎ ƪǊŀǘǑƛŜƘƻ obdobia) a ƻǎƻōƛǘƴŜ ǇǊŜ ǊƻŘƛƴǳ όŀƭŜ ǇƻǳȌƝǾŀ ǎŀ ŜƪǾƛǾŀƭŜƴǘƴȇ ǇǊƛƴŎƝǇ 

ȊŀǇƻőƝǘŀǾŀƴƛŀ ǎǇƻǘǊŜōȅ ƻǎƾōύΦ  

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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Luxembursko - ǎǘŀƴƻǾǳƧŜ ǎŀ ǎǳƳŀ ǇǊƝƧƳǳ ƴŀ ǎƻŎƛłƭƴŜ ȊŀőƭŜƴŜƴƛŜ ς ƻǎƻōƛǘƴŜ ǇǊŜ ŘƻǎǇŜƭȇŎƘΣ 

pre deti, pre deti v ƧŜŘƴƻǊƻŘƛőƻǾǎƪȇŎƘ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛŀŎƘ ŀ ǇǊŜ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛ ǎ ŘŜǙƳƛΦ 

Malta - ǎǘŀƴƻǾǳƧŜ ǎŀ ƳŀȄƛƳłƭƴŀ ǎŀŘȊōŀ Ǉƭŀǘōȅ όőƻ ƧŜ сл҈ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƧ ƳȊŘȅύ ǇǊŜ ǇǊǾǵ ƻǎƻōǳ 

v ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛ ŀ ƻǎƻōƛǘƴŞ ǎŀŘȊōȅ ŘłǾƪȅ ǇǊŜ ƪŀȌŘǵ řŀƭǑƛǳ ƻǎƻōǳ Ǿ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛΦ 

tƻƯǎƪƻ - ǎǘŀƴƻǾǳƧŜ ǎŀ ƳƛƴƛƳłƭƴŀ ǵǊƻǾŜƶ ǇǊƝƧƳǳΣ őƻ ǎŀ ǳǊőǳƧŜ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƘƻ ƪƻǑŀ 

ǎǇƻǘǊŜōƴŞƘƻ ǘƻǾŀǊǳ ŀ ǎƭǳȌƛŜōΣ ƪǘƻǊȇ ǎŀ ǊŜǾƛŘǳƧŜ ƪŀȌŘŞ ǘǊƛ ǊƻƪȅΦ 

Portugalsko - ǎǘŀƴƻǾǳƧŜ ǎŀ ƳƛƴƛƳłƭƴȅ ǇǊƝƧŜƳ ǇƻǘǊŜōƴȇ ƴŀ ǎƻŎƛłƭƴǳ ƛƴǘŜƎǊłŎƛǳ όŦƛƴŀƴŎƻǾŀƴƛŜ 

ǳǎǇƻƪƻƧƻǾŀƴƛŀ ȊłƪƭŀŘƴȇŎƘ ǇƻǘǊƛŜō ŀ ǎǵōƻǊ ƻǇŀǘǊŜƴƝ ǎǘŀƴƻǾŜƴȇŎƘ Ǿ ǎǵƭŀŘŜ ǎ ǾƭŀǎǘƴƻǎǙŀƳƛ 

a ǇƻŘƳƛŜƴƪŀƳƛ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛ ȌƛŀŘŀǘŜƯŀ ȊŀƳŜǊŀƴȇŎƘ ƴŀ ǇǊƻƎǊŜǎƝǾƴǳ ǎƻŎƛłƭƴǳΣ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴłƭƴǳ 

a ƪƻƳǳƴƛǘƴǵ ƛƴǘŜƎǊłŎƛǳ őƭŜƴƻǾ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛύΦ 

Rumunsko - ǎǘŀƴƻǾǳƧŜ ǎŀ ȊŀǊǳőŜƴȇ ƳƛƴƛƳłƭƴȅ ǇǊƝƧŜƳΣ ŘƛŦŜǊŜƴŎƻǾŀƴŜ ǇƻŘƯŀ Ǉƻőǘǳ őƭŜƴƻǾ 

ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛΦ 

Slovensko - ǎǘŀƴƻǾǳƧŜ ǎŀ ȌƛǾƻǘƴŞ ƳƛƴƛƳǳƳΣ ǎǳƳȅ ǎǇƻǘǊŜōȅ ŘƛŦŜǊŜƴŎƻǾŀƴŜ ǇƻŘƯŀ Ǉƻőǘǳ 

ŘƻǎǇŜƭȇŎƘ ŀ Ǉƻőǘǳ ŘŜǘƝ Ǿ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛΦ aŀȄƛƳłƭƴŀ ǎǳƳŀ ŘłǾƪȅ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ ǎŀ ǾǑŀƪ ǳǊőǳƧŜ 

ƻǎƻōƛǘƴȇƳ ǎǇƾǎƻōƻƳ όǇƻŘƯŀ ȊƭƻȌŜƴƛŀ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛ ŀ ǇƻŘƯŀ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪŜƧ ŀƪǘƛǾƛǘȅύΦ 

Slovinsko - ǎǘŀƴƻǾǳƧŜ ǎŀ ȊłƪƭŀŘƴȇ ƳƛƴƛƳłƭƴȅ ǇǊƝƧŜƳΦ ¨ǊƻǾŜƶ ǇǊƝƧƳǳ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛ ǎŀ ǳǊőǳƧŜ 

ǇǊƛǇƝǎŀƴƝƳ ǾłƘ ƪ ȊłƪƭŀŘƴŞƳǳ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƳǳ ǇǊƝƧƳǳ ǳ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ŘǊǳƘƻŎƘ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛ 

όŘƛŦŜǊŜƴŎƻǾŀƴŜ ǇƻŘƯŀ Ǉƻőǘǳ ŘƻǎǇŜƭȇŎƘ őƭŜƴƻǾΣ ƛŎƘ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪŜƧ ŀƪǘƛǾƛǘȅ ŀ ǇƻŘƯŀ Ǉƻőǘǳ ŘŜǘƝύΦ 

~ǇŀƴƛŜƭǎƪƻ - ǎǘŀƴƻǾǳƧŜ ǎŀ ƳƛƴƛƳłƭƴȅ ȌƛǾƻǘƴȇ ǇǊƝƧŜƳ ς Ƴł ƛƴƪƭǳȊƝǾƴȅ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊ Ǿ zmysle 

ȊŀőƭŜƴŜƴƛŀ ǎŀ Řƻ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǘƛΦ WŜ ŘƛŦŜǊŜƴŎƻǾŀƴȇ ǇƻŘƯŀ ȊƭƻȌŜƴƛŀ őƭŜƴƻǾ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛΦ 

~ǾŞŘǎƪƻ - ǎǘŀƴƻǾǳƧǵ ǎŀ ƭƛƳƛǘȅ ƻǎƻōƴȇŎƘ ǾȇŘŀǾƪƻǾ ǇǊŜ ǊƻȊƭƛőƴŞ ǘȅǇȅ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƝ ŀ deti 

v ǊƻȊƭƛőƴƻƳ ǾŜƪǳΦ 

Holandsko - ǎǘŀƴƻǾǳƧŜ ǎŀ ƳƛƴƛƳłƭƴŀ ƳȊŘŀ ŀ ako percento z ƳƛƴƛƳłƭƴŜƧ ƳȊŘȅ ǎǵ 

ǎǘŀƴƻǾƻǾŀƴŞ ƭƛƳƛǘȅ ŘłǾƻƪ ǇǊŜ ǊƻȊƭƛőƴŞ ǘȅǇȅ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛ ǇƻŘƯŀ Ǉƻőǘǳ őƭŜƴƻǾΦ  

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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2ƻ ǎŀ ǘȇƪŀ ǾȇŎƘƻŘƝǎƪ ǇǊŜ ǎǘŀƴƻǾŜƴƛŜ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƘƻ ǇǊƝƧƳǳΣ ǘŀƪ ƻŘǾƻƭłǾƪŀ ƴŀ ƻŎŜƴŜƴƛŜ 

ƳƛƴƛƳłƭƴŜƘƻ ǎǇƻǘǊŜōƴŞƘƻ ƪƻǑŀ ƧŜ ǇǊƛŀƳƻ ǳǾŜŘŜƴł Ǿ ǊłƳŎƛ aL{{h/ Ǿ ƴŀǎƭŜŘƻǾƴȇŎƘ 

ƪǊŀƧƛƴłŎƘΥ /ȅǇǊǳǎΣ 9ǎǘƽƴǎƪƻΣ CƝƴǎƪƻΣ bŜƳŜŎƪƻΣ [ƛǘǾŀΣ tƻƯǎƪƻΣ tƻǊǘǳƎŀƭǎƪƻΦ !ƭŜ ŀƧ Ǿ ƻǎǘŀǘƴȇŎƘ 

ƪǊŀƧƛƴłŎƘ 9¦ ǎŀ ǇƻŘƯŀ aL{{h/-ǳ Řł ǇǊŜŘǇƻƪƭŀŘŀǙΣ ȌŜ ǎǘŀƴƻǾƻǾŀƴƛŜ ƳƛƴƛƳłƭƴȅŎƘ ǇǊƝƧƳƻǾ 

ƻǇǊłǾƶǳƧǵŎƛŎƘ ƴŀ ǇƻōŜǊŀƴƛŜ ǇǊŜŘƳŜǘƴȇŎƘ ŘłǾƻƪ ǎŀ ƻǇƛŜǊŀ ƻ ǇƻǎǵŘŜƴƛŜ ƳƛƴƛƳłƭƴȅŎƘ 

ǎǇƻǘǊŜōƛǘŜƯǎƪȇŎƘ ǾȇŘŀǾƪƻǾ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƝΦ  

½ŀǇƻőƝǘŀǾŀƴƛŜ ǇǊƝƧƳƻǾ ǇǊƛ ǎǘŀƴƻǾƻǾŀƴƝ ǇƻƳƻŎƛ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ 

tǊŀƪǘƛƪȅ ǾȇǇƻőǘƻǾ ǾȇǑƪȅ ŘłǾƻƪ ǇƻƳƻŎƛ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ ǎǵ Ǿ ƪǊŀƧƛƴłŎƘ 9¨ ǾŜƯƳƛ ǇƻŘƻōƴŞΦ 

tƻǎǳŘȊƻǾŀǘŜƯ ȊƛǎǘƝ ǎǳƳǳ ŀƪǘǳłƭƴȅŎƘ ǇǊƝƧƳƻǾ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛ ȌƛŀŘŀǘŜƯŀΣ ǇƻǊƻǾƴł Ƨǳ ǎ ǵǊŀŘƴŜ 

ǎǘŀƴƻǾŜƴƻǳ ƴłǊƻƪƻǾŀǘŜƯƴƻǳ ǎǳƳƻǳ ŘłǾƪȅ ǇǊŜ Řŀƴȇ ǘȅǇ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛ ŀ ƧŜƧ őƭŜƴƻǾΣ ŀ ǊŜłƭƴŀ 

ŘłǾƪŀ ƧŜ ǇƻǘƻƳ ǎǘŀƴƻǾŜƴł ŀƪƻ ǊƻȊŘƛŜƭ ƳŜŘȊƛ ǾȅǇƻőƝǘŀƴȇƳƛ ǇǊƝƧƳŀƳƛ ŀ ƴłǊƻƪƻǾŀǘŜƯƴƻǳ 

ǎǳƳƻǳ ŘłǾƪȅΦ WŜ ȊǊŜƧƳŞΣ ȌŜ ǊŜłƭƴŀ ŘłǾƪŀ ƧŜ ǘȇƳ ǾȅǑǑƛŀΣ őƝƳ ƧŜ ǾȅǑǑƛŀ ǎǳƳŀ ƴłǊƻƪƻǾŀǘŜƯƴŜƧ 

ŘłǾƪȅ ŀ őƝƳ ƧŜ ƴƛȌǑƛŀ ƴŀǇƻőƝǘŀƴł ǎǳƳŀ ǇǊƝƧƳƻǾ ȌƛŀŘŀǘŜƯŀ ŀ őƭŜƴƻǾ ƧŜƘƻ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛΦ 

WŜŘƴƻǘƭƛǾŞ ƪǊŀƧƛƴȅ 9¨ ǾǑŀƪ ƳŀƧǵ ǊƻȊƭƛőƴŞ ǇǊŜŘǎǘŀǾȅ ƻ ǘƻƳΣ ƪǘƻǊŞ ǇǊƝƧƳȅ ǘǊŜōŀ ȊŀǇƻőƝǘŀǙ 

a ƪǘƻǊŞ ƴŜǘǊŜōŀΦ ¢ƛŜ ǇǊƝƧƳȅΣ ƪǘƻǊŞ ǎŀ ƴŜȊŀǇƻőƝǘŀǾŀƧǵΣ ǇǊŜŘǎǘŀǾǳƧǵ ǾƭŀǎǘƴŜ ōƻƴǳǎ ǇǊŜ 

ǇƻōŜǊŀǘŜƯŀ ŘłǾƪȅ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ ŀ ƳƾȌǳ ƴŀǇƻƳƾŎǙ ƪ ǘƻƳǳΣ ŀōȅ ǎǵőŜǘ ǊŜłƭƴŜƧ ŘłǾƪȅ 

v ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ ŀ ƴŜȊŀǇƻőƝǘŀƴȇŎƘ ǇǊƝƧƳƻǾ ōƻƭ ǾȅǑǑƝ ŀƪƻ ƧŜ ǵǊŀŘƴŜ ǎǘŀƴƻǾŜƴł ƴłǊƻƪƻǾŀǘŜƯƴł 

ǎǳƳŀ ŘłǾƪȅΦ  

[ƻƎƛƪŀ ȊŀǇƻőƝǘŀǾŀƴƛŀ ǳǊőƛǘȇŎƘ ŘǊǳƘƻǾ ǇǊƝƧƳƻǾ ǎŀ ƻǇƛŜǊŀ ƴŀƧƳŅ ƻ ǎŜōŜǎǘŀőƴƻǎǙ ȌƛŀŘŀǘŜƯŀΦ 

Obvykle sa ȊŀǇƻőƝǘŀǾŀƧǵ ǇǊƝƧƳȅ Ȋƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŀ a ǇǊƝƧƳȅ Ȋ ƪŀǇƛǘłƭǳΦ ± ƴƛŜƪǘƻǊȇŎƘ ƪǊŀƧƛƴłŎƘ 

ȊŀǇƻőƝǘŀƧǵ ǾǑŜǘƪȅ ǇǊƝƧƳȅ Ȋƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŀ ς v Belgicku, .ǳƭƘŀǊǎƪǳΣ /ƘƻǊǾłǘǎƪǳΣ ƴŀ /ȅǇǊŜΣ 

v 5łƴǎƪǳ, v 9ǎǘƽƴǎƪǳΣ CǊŀƴŎǵȊǎƪǳΣ NǊǎƪǳΣ [ƻǘȅǑǎƪǳΣ ƴŀ aŀƭǘŜΣ Ǿ bŜƳŜŎƪǳΣ tƻƯǎƪǳΣ tƻǊǘǳƎŀƭǎƪǳΣ 

wǳƳǳƴǎƪǳΣ {ƭƻǾƛƴǎƪǳ ŀ ~ǇŀƴƛŜƭǎƪǳΦ ±ƛŀŎŜǊŞ ƪǊŀƧƛƴȅ ǾǑŀƪ ŎƘŎǵ ŀƧ ǇƻƳƻŎƻǳ ŘłǾƪƻǾŞƘƻ ǎȅǎǘŞƳǳ 

ǇƻŘƴŜŎƻǾŀǙ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪȅ ŀƪǘƝǾƴȅŎƘΣ ŀōȅ ǎŀ ǎƴŀȌƛƭƛ ƴłƧǎǙ ǎƛ ǇǊłŎǳΣ ŀ preto őŀǎǙ ǇǊƝƧƳu zo 

ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŀ ƴŜȊŀǇƻőƝǘŀǾŀƧǵ do ǇǊƝƧƳǳ ǇǊƛ ǎǘŀƴƻǾƻǾŀƴƝ ǎǳƳȅ ǇƻƳƻŎƛΦ ¢ŀƪǘƻ ǘƻ ƳŀƧǵ ƴŀǎǘŀǾŜƴŞ 

v wŀƪǵǎƪǳΣ 2ŜǎƪǳΣ CƝƴǎƪǳΣ DǊŞŎƪǳΣΣ [ƛǘǾŜΣ [ǳȄŜƳōǳǊǎƪǳΣ aŀřŀǊǎƪǳΣ ¢ŀƭƛŀƴǎƪǳΣ {ƭƻǾŜƴǎƪǳΣ 

~ǾŞŘǎƪǳΣ IƻƭŀƴŘǎƪǳ a v {ǇƻƧŜƴƻƳ YǊłƯƻǾǎǘǾŜΦ YƻƴƪǊŞǘƴŜ ǇƻŘƛŜƭȅ ǎǵ ǳǾŜŘŜƴŞ Ȋŀ ƴŀǎƭŜŘƻǾƴŞ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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krajiny ς 2Ŝǎƪƻ όол҈ ǇǊƝƧƳǳ Ȋƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŀ ǎŀ ƴŜȊŀǇƻőƝǘŀǾŀύΣ CƝƴǎƪƻ όнл҈Σ ŀƭŜ ƳŀȄƛƳǳƳ 150 

9ǳǊύΣ DǊŞŎƪƻ όнл҈ Ȋ őƛǎǘŞƘƻ ǇǊƝƧƳǳ Ȋƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŀύΣ [ƛǘǾŀ όмр҈ ŀȌ ор҈ Ȋ ǇǊƝƧƳǳ zo zamestnania 

ǇƻŘƯŀ ȊƭƻȌŜƴƛŀ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛ ς ƴŀƧƳŅ ǇƻŘƯŀ Ǉƻőǘǳ ŘŜǘƝύΣ [ǳȄŜƳōursko (25%), Slovensko (25%), 

~ǾŞŘǎƪƻ όнр҈ύΣ IƻƭŀƴŘǎƪƻ όмнΣр҈ ŀȌ нр҈ ǇƻŘƯŀ ǾŜƪǳΣ ȊŘǊŀǾƻǘƴŞƘƻ ǎǘŀǾǳ ŀ ǘȅǇǳ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛύΦ  

tǊƝƧƳȅ Ȋ ƪŀǇƛǘłƭǳ sa ȊŀǇƻőƝǘŀǾŀƧǵ ς ǘŀƪǘƻ ǘƻ ŘŜƪƭŀǊǳƧǵ Ǿ .ǳƭƘŀǊǎƪǳΣ 2ŜǎƪǳΣ tƻǊǘǳƎŀƭǎƪǳ 

a Holandsku. V řŀƭǑƝŎƘ ǎƛŜŘƳƛŎƘ ƪǊŀƧƛƴłŎƘ ǾǑŀƪ ǳȌ ƴŜȊŀǇƻőƝǘŀƧǵ őŀǎǙ ǇǊƝƧƳƻǾ Ȋ ƪŀǇƛǘłƭǳ ς 

v 5łƴǎƪǳ όǇǊƝƧƳȅ Ȋ ǇǊŜƴłƧƳǳύΣ Ǿ aŀřŀǊǎƪǳ όǇǊƝƧƳȅ Ȋ ǇǊŜŘŀƧŀ ƴŜƘƴǳǘŜƯƴƻǎǘƛ ƪŘŜ ōȇǾŀƭύΣ Ǿ NǊǎƪǳ 

όƴŀǇǊΦ нл҈ ǇǊƝƧƳǳ Ȋ ǇǊŜƴłƧƳǳ ƛȊōȅ Ǿ rodinnom dome), v [ƛǘǾŜ όǇǊƝƧƳȅ Ȋ ǇƻƯƴƻƘƻǎǇƻŘłǊǎƪŜƧ 

ǇƾŘȅ Řƻ ǾȇƳŜǊǳ м Ƙŀ ǇƾŘȅύΣ ƴŀ aŀƭǘŜ όƴŀǇǊΦ фр 9ǳǊ ǊƻőƴŜ ǇǊƝƧƳǳ Ȋ ǇǊŜƴłƧƳǳΣ ŀ ǘƛŜȌ ǇǊƝƧŜƳ Řƻ 

рур 9ǳǊ ǊƻőƴŜ Ȋ ƴŜǾȅǳȌƛǘŞƘƻ ƳŀƧŜǘƪǳύΣ Ǿ {ƭƻǾƛƴǎƪǳ όǇǊƝƧŜƳ Ȋ ǇƻƯƴƻƘƻǎǇƻŘłǊǎƪŜƧ ŀ ƭŜǎƴƝŎƪŜƧ 

őƛƴƴƻǎti), v ~ǇŀƴƛŜƭǎƪǳ όǇǊƝƧŜƳ Ȋ majetku z ƘƭŀǾƴŞƘƻ ōȅŘƭƛǎƪŀύΦ ¦ ƻǎǘŀǘƴȇŎƘ ƪǊŀƧƝƴ ōȅ ǘƛŜȌ Ƴŀƭƛ 

ōȅǙ ȊŀǇƻőƝǘŀǾŀƴŞ ǇǊƝƧƳȅ Ȋ ƪŀǇƛǘłƭǳΦ 

tǊƝƧƳȅ Ȋƻ αǎƻŎƛłƭƴȅŎƘά ŘłǾƻƪ ǎŀ ƻōȅőŀƧƴŜ ƴŜȊŀǇƻőƝǘŀǾŀƧǵ ǇǊƛ ǘŜǎǘƻǾŀƴƝ ǇǊƝƧƳƻǾΣ ŀ ǘŀƪ ȌƛŀŘŀǘŜƯ 

okrem pomoci v ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ ŘƻǎǘłǾŀ ŀƧ αǎƻŎƛłƭƴŜά ŘłǾƪȅΦ bƛŜƪǘƻǊŞ ƪǊŀƧƛƴȅ ǾǑŀƪ Řƻ ǇǊƝƧƳƻǾ 

ȊŀǇƻőƝǘŀǾŀƧǵ ŀƧ αǎƻŎƛłƭƴŜά ŘłǾƪȅΦ YƻƴƪǊŞǘƴŜ ƧŜ ǘƻ ŘŜƪƭŀǊƻǾŀƴŞ ǳ ŘƾŎƘƻŘƪƻǾ ŀ ǇǊƝŘŀǾƪƻǾ ƴŀ 

deti v Bulharsku a na Cypre a u ŘłǾƪȅ Ǿ nezamestnanosti v Bulharsku a 2ŜǎƪǳΦ9 ±ŅőǑƛƴŀ ƪǊŀƧƝƴ 

ǾǑŀƪ ŘłǾƪȅ ǇƻƳƻŎƛ ǊƻŘƛőƻƳ ǎƻ ǎǘŀǊƻǎǘƭƛǾƻǎǙƻǳ ƻ ŘŜǘƛ ǇƻǾŀȌǳƧŜ Ȋŀ ǎŀƳƻȊǊŜƧƳŞΣ ŀ pomoc 

v ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ ƛŘŜ ƴŀŘ ǊłƳŜŎ ǑǘłǘƴŜƧ ǇƻƳƻŎƛ ǊƻŘƛƴłƳΦ  

bŜȊŀǇƻőƝǘŀǾŀƴƛŜ ǊƻŘƛƴƴȇŎƘ ŘłǾƻƪ ŀ ǇǊƝŘŀǾƪƻǾ ƴŀ ŘŜǘi deklaruje v ǎȅǎǘŞƳŜ aL{{h/ 

ƴŀǎƭŜŘƻǾƴȇŎƘ мт ƪǊŀƧƝƴ 9¦ όǾ ƴƛŜƪǘƻǊȇŎƘ ǇǊƝǇŀŘƻŎƘ ǎŀ ƴŜȊŀǇƻőƝǘŀǾŀ ƭŜƴ őŀǎǙ ǘŀƪȇŎƘǘƻ 

ǇǊƝƧƳƻǾύΥ wŀƪǵǎƪƻΣ .ŜƭƎƛŎƪƻΣ /ƘƻǊǾłǘǎƪƻΣ /ȅǇǊǳǎΣ 9ǎǘƽƴǎƪƻΣ CǊŀƴŎǵȊǎƪƻΣ aŀřŀǊǎƪƻΣ NǊǎƪƻΣ 

¢ŀƭƛŀƴǎƪƻΣ [ƻǘȅǑǎƪƻΣ [ƛǘǾŀΣ [ǳȄŜƳōǳǊǎƪƻΣ tƻǊǘǳƎŀƭǎƪƻΣ wǳƳǳƴǎƪƻΣ {ƭƻǾŜƴǎƪƻΣ {ƭƻǾƛƴǎƪƻ 

a ~ǇŀƴƛŜƭǎƪƻΦ 

6ŀƭǑƝŎƘ му ƪǊŀƧƝƴ 9¨ ŘŜƪƭŀǊǳƧŜΣ ȌŜ Řƻ ǇǊŜŘƳŜǘƴȇŎƘ ǇǊƝƧƳƻǾ ǇǊŜ ǇƻǎǵŘŜƴƛŜ ǾȇǑƪȅ ǇƻŘǇƻǊƴŜƧ 

pomoci v ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ ƴŜȊŀǇƻőƝǘŀǾŀƧǵ ǊƻȊƭƛőƴŞ ǇǊƝƧƳȅ ŘŜǘƝ ŀ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ a ǘƻ ōǳř Ǿ celom 

 
9 tǊƛ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ƪǊŀƧƛƴłŎƘ ƴƛŜ ƧŜ Ǿ ŘŀǘŀōłȊŜ aL{{h/ ǇƻŘǊƻōƴŜ ǳǾŜŘŜƴŞΣ ƻ ƪǘƻǊŞ ǎƻŎƛłƭƴŜ ŘłǾƪȅ ƛŘŜΦ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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ǊƻȊǎŀƘǳΣ ŀƭŜōƻ őŀǎǙ ǘŀƪȇŎƘǘƻ ǇǊƝƧƳƻǾΦ {ǵ ǘƻ ƪǊŀƧƛƴȅ ς /ƘƻǊǾłǘǎƪƻΣ /ȅǇǊǳǎΣ 2ŜǎƪƻΣ 5łƴǎƪƻΣ 

9ǎǘƽƴǎƪƻΣ CƝƴǎƪƻΣ CǊŀƴŎǵȊǎƪƻΣ NǊǎƪƻΣ [ƻǘȅǑǎƪƻΣ [ƛǘǾŀΣ [ǳȄŜƳōǳǊǎƪƻΣ aŀƭǘŀΣ tƻƯǎƪƻΣ 

Portugalsko, Rumunsko, Slovensko, Slovinsko a ~ǾŞŘǎƪƻΦ 

!ƴƛ ǇƻŘǇƻǊƴŞ ŘłǾƪȅ ƴŀ ǎǘŀǊƻǎǘƭƛǾƻǎǙ ƻ ȊŘǊŀǾƻǘƴŜ ǇƻǎǘƛƘƴǳǘŞ ŀ ƴŜǾƭłŘƴŜ ƻǎƻōȅ sa obvykle 

ƴŜȊŀǇƻőƝǘŀǾŀƧǵ ǇǊƛ ǾȅƘƻŘƴƻŎƻǾŀƴƝ ǎǳƳȅ ŘłǾƪȅ ǇƻƳƻŎƛ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛΦ hǘǾƻǊŜƴŜ ǘƻ 

ŘŜƪƭŀǊǳƧŜ мс ƪǊŀƧƝƴ 9¦ ς wŀƪǵǎƪƻΣ .ŜƭƎƛŎƪƻΣ /ƘƻǊǾłǘǎƪƻΣ /ȅǇǊǳǎΣ 5łƴǎƪƻΣ 9ǎǘƽƴǎƪƻΣ CƝƴǎƪƻΣ 

CǊŀƴŎǵȊǎƪƻΣ DǊŞŎƪƻΣ aŀřŀǊǎƪƻΣ NǊǎƪƻΣ [ƻǘȅǑǎƪƻΣ [ǳȄŜƳōǳǊǎƪƻΣ aŀƭǘŀΣ tƻǊǘǳƎŀƭǎƪƻΣ 

~ǇŀƴƛŜƭǎƪƻΦ 

bƛŜƪǘƻǊŞ krajiny ƴŜȊŀǇƻőƝǘŀǾŀƧǵ ŘłǾƪȅ Ȋ ǇŜƴȊƛƝ ς ǇǊŜǾŀȌƴŜ ƛŘŜ ƻ őŀǎǙ Ȋ ǘȇŎƘǘƻ ǇŜƴȊƛƝ ς 2Ŝǎƪƻ 

όнл҈ύΣ bŜƳŜŎƪƻ όƳŀƭŞ ǾȇƴƛƳƪȅύΣ NǊǎƪƻΣ ¢ŀƭƛŀƴǎƪƻ όмп-ǘȅ ŘƾŎƘƻŘƻƪ ǎŀ ƴŜȊŀǇƻőƝǘŀǾŀύΣ 

Luxembursko (25%), Slovensko (25%).  

WŜŘŜƴłǎǙ ƪǊŀƧƝƴ 9¨ όпл ҈ύ Řƻ ƻŦƛŎƛłƭƴȅŎƘ ǇǊƝƧƳƻǾ nezŀǇƻőƝǘŀǾŀ ŘłǾƪȅ ǇǊŜ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇŎƘ őƛ 

ǇƻŘǇƻǊǳ ŀƪǘƛǾƝǘ ƴŀŎƘłŘȊŀƴƛŀ ǎƛ ǇǊłŎŜΦ V ƴƛŜƪǘƻǊȇŎƘ ƪǊŀƧƛƴłŎƘ ƭŜƴ őŀǎǙ ǘŀƪŜƧǘƻ ǇƻƳƻŎƛ ǎŀ 

ƴŜȊŀǇƻőƝǘŀǾŀΦ {ǵ ǘƻ ƪǊŀƧƛƴȅ ς 2Ŝǎƪƻ όőŀǎǙ ŘłǾƻƪ ǎŀ ƴŜȊŀǇƻőƝǘŀǾŀΣ ƴŀǇǊΦ őŀǎǙ ǇƻŘǇƻǊȅ ǇǊƛ 

ǊŜƪǾŀƭƛŦƛƪłŎƛłŎƘύΣ 9ǎǘƽƴǎƪƻΣ CƝƴǎƪƻΣ CǊŀƴŎǵȊǎƪƻΣ DǊŞŎƪƻ όőŀǎǙ ς napr. 20% z podpory 

ǊŜƪǾŀƭƛŦƛƪłŎƛƝύΣ NǊǎƪƻΣ [ǳȄŜƳōǳǊǎƪƻ όőŀǎǙ ς napr. 25 % z ŀƪǘƛǾŀőƴȇŎƘ ŘłǾƻƪύΣ tƻƯǎƪƻΣ {ƭƻǾŜƴǎƪƻΣ 

Slovinsko a ~ǇŀƴƛŜƭǎƪƻΦ  

tǊƛ ǇƻǎǳŘȊƻǾŀƴƝ ƴłǊƻƪƻǾ ƴŀ ǇƻƳƻŎ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ ǾǑŜǘƪȅ ƪǊŀƧƛƴȅ 9¨ ōŜǊǵ Řƻ ǵǾŀƘȅ ŀƧ 

ƳŀƧŜǘƪƻǾŞ ǇƻƳŜǊȅ ȌƛŀŘŀǘŜƯŀΦ hōǾȅƪƭŜ ǎŀ ƴŜǇƻǾŀȌǳƧŜ Ȋŀ ƳŀƧŜǘƻƪ όƪǘƻǊȇ ǎŀ Ƴł ǇƻǳȌƛǙ na 

ǇǊŜƪƻƴŀƴƛŜ ǇǊƝƧƳƻǾŜƧ ƴŜŘƻǎǘŀǘƻőƴƻǎǘƛύ ǘŜƴΣ ƪǘƻǊȇ ǎǵǾƛǎƝ ǎ ǇǊŜŘƳŜǘƳƛ ƴŜǾȅƘƴǳǘƴȇƳƛ ƴŀ Ǿȇƪƻƴ 

ǇƻǾƻƭŀƴƛŀΣ ŀƴƛ ǘŜƴΣ ƪǘƻǊȇ ǎǵǾƛǎƝ ǎ ǇƻǘǊŜōŀƳƛ ōȇǾŀƴƛŀ ŀ ƴŀ ȊŀōŜȊǇŜőƻǾŀƴƛŜ ŘƻǇǊŀǾȅ όƴŀǇǊΦ 

osoōƴȇ ŀǳǘƻƳƻōƛƭύΦ tƻŎƘƻǇƛǘŜƯƴŜΣ ȌŜ ǾȇƘƻŘƴŜƧǑƛŜ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ ǎǵ ǎǘŀƴƻǾŜƴŞ Ǿ ekonomicky 

vyspelejǑƝŎƘ ƪǊŀƧƛƴłŎƘΦ  

 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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оΦн IƭŀǾƴŞ ŀǎǇŜƪǘȅ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƘƻ ǇǊƝƧƳǳ ƴŀ {ƭƻǾŜƴǎƪǳ Ǿ ǇƻǊƻǾƴŀƴƝ ǎ ƪǊŀƧƛƴŀƳƛ 9¨ 
z ǇƻƘƯŀŘǳ ŜǳǊƽǇǎƪȅŎƘ ŜȄǇŜǊǘƻǾ  

 

YŀǘŜƎƽǊƛŀ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀ ƧŜ ǘŀƪ ǘŜƻǊŜǘƛŎƪƻǳ ŀƪƻ ŀƧ ǇǊŀƪǘƛŎƪƻǳ ƪŀǘŜƎƽǊƛƻǳ Ǿ ǎȅǎǘŞƳŜ 

ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǇƻƳƻŎƛΦ ± ǇǊŀȄƛ ǾǑŀƪ ƴŀƳƛŜǎǘƻ ƪŀǘŜƎƽǊƛŜ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀ όŀƪƻ ȊŀǊǳőŜƴŞƘƻ ǇǊƝƧƳǳ 

ƴŀ ǇǊŜȌƛǘƛŜ ǇƻŘƯŀ ǾǑŜƻōŜŎƴȇŎƘ ǇƻŘƳƛŜƴƻƪ Ǿ ŘŀƴŜƧ ƪǊŀƧƛƴŜύ Ǿƻ ǾŅőǑƛƴŜ ƪǊŀƧƝƴ vystupuje 

ƪŀǘŜƎƽǊƛŀ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƘƻ ǇǊƝƧƳǳΦ tǊƝƪƭŀŘƻƳΣ ȌŜ ƴŜƧŘŜ ƻ ǊƻǾƴŀƪŞ ƪŀǘŜƎƽǊƛŜΣ ƧŜ ŀƧ {ƭƻǾŜƴǎƪƻΣ kde 

ƳƛƴƛƳłƭƴȅ ǇǊƝƧŜƳ Ȋ ƪǾŀƴǘƛǘŀǘƝǾƴŜƘƻ ƘƯŀŘƛǎƪŀ ȊŀƻǎǘłǾŀ Ȋŀ ǎǘŀƴƻǾŜƴȇƳ ȌƛǾƻǘƴȇƳ ƳƛƴƛƳƻƳΦ 

tǊƛǘƻƳ ƪŀǘŜƎƽǊƛŀ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀ ƧŜ ǇǊŀƪǘƛŎƪƻǳ ǎǵőŀǎǙƻǳ Ǿ ǎȅǎǘŞƳŜ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǇƻƳƻŎƛΦ  

aƛƴƛƳłƭƴȅ ǇǊƝƧŜƳ ƧŜ ǇƻǇǊƛ ƛƴƪƭǳȊƝǾƴȅŎƘ ǘǊƘƻŎƘ ǇǊłŎŜ ŀ ǇǊƝǎǘǳǇǳ ƪǳ ƪǾŀƭƛǘƴȇƳ ǎƭǳȌōłƳ ƧŜŘƴȇƳ 

z ǘǊƻŎƘ ǇƛƭƛŜǊƻǾ ŀƪǘƝǾƴŜƧ ƛƴƪƭǵȊƛŜ ǎƻŎƛłƭƴŜ ǾȅƭǵőŜƴȇŎƘ ƯǳŘƝ όǇǊŜŘƻǾǑŜǘƪȇƳ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ Řƻ 

ŀƪǘƝǾƴŜƘƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŀ ǎŀύΣ ŀ ǘȇƳ ŀƧ ƴłǎǘǊƻƧƻƳ ȊƴƛȌƻǾŀƴƛŀ ŎƘǳŘƻōȅΦ ±ǑŜǘƪȅ ǘǊƛ ǇƛƭƛŜǊŜ ǎŀ 

ǾȊǙŀƘǳƧǵ ƛōŀ ƴŀ ƻǎƻōȅ Ǿ ǇǊƻŘǳƪǘƝǾƴƻƳ ǾŜƪǳΣ ƴŀƧƳŅ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪȅ ŀƪǘƝǾƴŜΦ ¦ ƻǎƾō 

v ŘƾŎƘƻŘƪƻǾƻƳ ǾŜƪǳ ƴƛŜ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴŞ ǳǾŀȌƻǾŀǙ ƻ ƛƴƪƭǵȊƛƛ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜΦ ¢ƛŜǘƻ ƻǎƻōȅ ƳŀƧǵ 

ȊŀōŜȊǇŜőŜƴȇ ǇƻǘŜƴŎƛłƭƴȅ ǇǊƝƧŜƳ Ȋƻ ǎǘŀǊƻōƴȇŎƘ ŘƾŎƘƻŘƪƻǾ ŀ ǇƻƪǊŀőƻǾŀƴƛŜ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ őƛƴƴƻǎǘƛ 

je u tejto ǎƪǳǇƛƴȅ ƯǳŘƝ ŘƻōǊƻǾƻƯƴŞΦ  

{ȅǎǘŞƳȅ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƘƻ ǇǊƝƧƳǳ ƳŀƧǵ ǎǾƻƧǳ ǑǇŜŎƛŦƛŎƪǵ ƘƛǎǘƽǊƛǳΣ ŀƭŜ ŀƧ ƛǎǘŞ ǎǇƻƭƻőƴŞ ǇǊǾƪȅ ƘƭŀǾƴŜ 

v ƪǊŀƧƛƴłŎƘ 9¨Φ ¦ǾŀȌƻǾŀǙ ƻ ǎƪǾŀƭƛǘƴŜƴƝ ǎȅǎǘŞƳǳ ǇƻƳƻŎƛ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ Ǿ ƛƴǘŜƴŎƛłŎƘ 

{ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ǊŜǇǳōƭƛƪȅ ȊƴŀƳŜƴłΣ Ǿ ǘŜǊƳƛƴƻƭƽƎƛƛ ȊŀǳȌƝǾŀƴŜj v 9¨Σ ǊƻȊǾƝƧŀǙ ŀ ǎƪǾŀƭƛǘƶƻǾŀǙ ǎȅǎǘŞƳ 

ƳƛƴƛƳłƭƴŜƘƻ ǇǊƝƧƳǳ όƳƛƴƛƳǳƳ ƛƴŎƻƳŜ ǎŎƘŜƳŜύ Ǿƻ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ƧŜƘƻ ǇƻȌŀŘƻǾŀƴȇŎƘ ŀǎǇŜƪǘƻŎƘ 

a v ǊłƳŎƛ ƻŘǇƻǊǵőŀƴƛŀ 9ǳǊƽǇǎƪŜƧ wŀŘȅ10.  

6ŀƭǑƛŜ ŀƴŀƭȅǘƛŎƪŞ ǇǊłŎŜ Ǿ ǎǵǾƛǎƭƻǎǘƛ ǎƻ ȌƛǾƻǘƴȇƳ ƳƛƴƛƳƻƳ ŀ ǎȅǎǘŞƳƻƳ ǇƻƳƻŎƛ Ǿ hmotnej 

ƴǵŘȊƛ Ǿ ǘŜƧǘƻ ǑǘǵŘƛƛ Ƴǳǎƛŀ ǇǊƛǊƻŘȊŜƴŜ ǊŜǑǇŜƪǘƻǾŀǙ ǾȇǎƭŜŘƪȅ ŘƻǘŜǊŀƧǑƝŎƘ ŀƴŀƭȅǘƛŎƪȇŎƘ ǇǊłŎ 

a ƻŘǇƻǊǵőŀƴƝ ŜǳǊƽǇǎƪȅŎƘ ŜȄǇŜǊǘƻǾ Ǿ ǊłƳŎƛ ǎƛŜǘŜ 9ǳǊƽǇǎƪŜƧ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ Ǉƻƭƛǘƛƪȅ ό9ǳǊƻǇŜŀƴ {ƻŎƛŀƭ 

Policy Network ς 9{tbύΦ tƻǎƭŜŘƴł ǊŜƭŜǾŀƴǘƴł ǑǘǵŘƛŀ ƻ ǎȅǎǘŞƳƻŎƘ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƘƻ ǇǊƝƧƳǳ 

v 9ǳǊƽǇŜ11 ǾǊłǘŀƴŜ {ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ǊŜǇǳōƭƛƪȅ ōƻƭŀ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴł ȊŀőƛŀǘƪƻƳ Ǌƻƪŀ нлмс ό9ǳǊƻǇŜŀƴ 

 
10 Council Recommendation 92/441/EEC of 24 June 1992on common criteria concerning sufficient resources 
and social assistance in social protection systems. Available at:  
http://eur -lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31992H0441:EN:HTML.   
11 ~ǘǵŘƛŀ ƻōǎŀƘƻǾŀƭŀ ŀƴŀƭȇȊǳ ƴƛŜƭŜƴ őƭŜƴǎƪȇŎƘ ƪǊŀƧƝƴ 9¨Σ ŀƭŜ ŀƧ ŎŜƭŞƘƻ ǊŀŘǳ řŀƭǑƝŎƘ ŜǳǊƽǇǎƪȅŎƘ ƪǊŀƧƝƴΦ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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/ƻƳƳƛǎǎƛƻƴΣ нлмсύΣ ƪǘƻǊł ƻōǎŀƘƻǾŀƭŀ ƪƻƳǇŀǊŀǘƝǾƴǳ ŀƴŀƭȇȊǳ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ǊŜƭŜǾŀƴǘƴȇŎƘ ŀǎǇŜƪǘƻǾ 

ǎȅǎǘŞƳƻǾ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƘƻ ǇǊƝƧƳǳΦ YƯǵőƻǾŞ ƻǘłȊƪȅΣ ƪǘƻǊŞ ǎƛ ŜȄǇŜǊǘƛ ǎǘŀƴƻǾƛƭƛ ŀ ƴŀ ƪǘƻǊŞ 

odpovedali, ōƻƭƛ ƴŀǎƭŜŘƻǾƴŞΥ 

- Řƻ ŀƪŜƧ ƳƛŜǊȅ ǎǵ ǎȅǎǘŞƳȅ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƘƻ ǇǊƝƧƳǳ ŘƻǎǘŀǘƻőƴŞ Ȋ ƘƯŀŘƛǎƪŀ ǇǊƛƳŜǊŀƴƻǎǘƛ 

όŀŘŜǉǳŀŎȅύΣ ǇƻƪǊȅǘƛŀ όŎƻǾŜǊŀƎŜύΣ ƳƛŜǊȅ ǾȅǳȌƝǾŀƴƛŀ όǘŀƪŜ-up) a ich vplyvu na redukciu 

chudoby a ŀƪŞ ȊƭŜǇǑŜƴƛŀ ǎǵ ǇƻǘǊŜōƴŞ Ȋ ǳǾŜŘŜƴȇŎƘ ƘƯŀŘƝǎƪΣ 

- ako eŦŜƪǘƝǾƴŜ ǎǵ ǎȅǎǘŞƳȅ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƘƻ ǇǊƝƧƳǳ Ǿ ochrane pred chudobou a ǎƻŎƛłƭƴȅƳ 

ǾȅƭǵőŜƴƝƳ ŀ v ǇǊŜŘŎƘłŘȊŀƴƝ ŎƘǳŘƻōŜ ŀ ǎƻŎƛłƭƴŜƳǳ ǾȅƭǵőŜƴƛǳΣ 

- Řƻ ŀƪŜƧ ƳƛŜǊȅ ǎǵ ǎȅǎǘŞƳȅ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƘƻ ǇǊƝƧƳǳ ŜŦŜƪǘƝǾƴŜ ǇǊŜǇƻƧŜƴŞ ǎ řŀƭǑƝƳƛ ōŜƴŜŦƛǘƳƛ 

a ǎƭǳȌōŀƳƛΣ ŀōȅ ƴŀǇƻƳłƘŀƭƛ ƛŎƘ ǇƻōŜǊŀǘŜƯƻƳ Ǿ ȊŀőƭŜƴŜƴƝ ǎŀ Řƻ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ όǳŘǊȌŀǘŜƯƴŜƧ 

ǇǊłŎŜύ ŀ ŀƪŞ ȊƭŜǇǑŜƴƛŀ ǎǵ ǇƻǘǊŜōƴŞ Ȋ ǘƻƘǘƻ ƘƯŀŘƛǎƪŀΦ12 

 WŜ ȊǊŜƧƳŞΣ ȌŜ ƪƯǵőƻǾŞ ƻǘłȊƪȅ ŀ ƛŎƘ ƻŘǇƻǾŜŘŜ ƳŀƧǵ ƧŜŘƴƻȊƴŀőƴǵ ƴŀŘǾŅȊƴƻǎǙ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǘƴŞ 

ŎƛŜƭŜ ǘŜƧǘƻ ǑǘǵŘƛŜ ŀ ǇǊŜŘƻǾǑŜǘƪȇƳ ƴŀ ǇŀǊŎƛłƭƴȅ ŎƛŜƯΣ ŀ ǘƻ ȊǾȇǑŜƴƛŜ ƳƻǘƛǾłŎƛŜ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇŎƘ 

ǇǊƛƧŀǙ Ǉƻƴǵƪŀƴǵ ǇǊłŎǳ όǾ ȊŀŘŀƴƝ ƴŀǑŜƧ ǑǘǵŘƛŜ ǎŀ ȊŘƾǊŀȊƶǳƧŜ αȊŀ ƳƛƴƛƳłƭƴǳ ƳȊŘǳάύΣ ŀ ǘȇƳ 

vymanenia sa z ǇŀǎŎŜ ȊłǾƛǎƭƻǎǘƛ ƴŀ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ŘłǾƪŀŎƘ ŀ z pasce chudoby13Φ WŜ ǇƻǘǊŜōƴŞ ƘƴŜř 

ǵǾƻŘƻƳ ƪƻƴǑǘŀǘƻǾŀǙΣ ȌŜ ƘƭŀǾƴŜ ǘǊŜǘƛŀ ƻǘłȊƪŀ a ǇǊƝǎƭǳǑƴŞ ƻŘǇƻǾŜŘŜΣ ǘȇƪŀƧǵŎŜ ǎŀ řŀƭǑƝŎƘ 

benefitov a ǎƭǳȌƛŜō ǇǊŜ ȊŀőƭŜƴŜƴƛŜ ǎŀ ǇƻōŜǊŀǘŜƯƻǾ ŘłǾƻƪ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ Ǿ podmienkach 

Slovenska, ƛŘǵ Ȋŀ ǊłƳŜŎ ƻōǎŀƘƻǾŞƘƻ ȊŀƳŜǊŀƴƛŀ ƴŀǑŜƧ ǑǘǵŘƛŜΦ  

V řŀƭǑƻƳ ǘŜȄǘŜ ǇǊŜȊŜƴǘǳƧŜƳŜ ǾǑŜǘƪȅ ƘƻŘƴƻǘŜƴƛŀ ƘƭŀǾƴȇŎƘ ŀǎǇŜƪǘƻǾ ǎȅǎǘŞƳǳ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƘƻ 

ǇǊƝƳǳ Ǿ Slovenskej republike hlavne v ǇƻǊƻǾƴŀƴƝ ǎ 2Ŝǎƪƻǳ ǊŜǇǳōƭƛƪƻǳΣ ǾȊƘƯŀŘƻƳ ƴŀ ǊƻǾƴŀƪǵ 

ǾȇŎƘƻŘƛǎƪƻǾǵ ōłȊǳ ƻōƻŎƘ ƪǊŀƧƝƴΣ ŀōȅ Ǿȅƴƛƪƭƛ ŀƪǘǳłƭƴŜ ǊƻȊŘƛŜƭȅ Ǿƻ ǾȇǾƻƧƛ ƴłǊƻŘƴȇŎƘ ǎȅǎǘŞƳƻǾ 

ƳƛƴƛƳłƭƴŜƘƻ ǇǊƝƧƳǳΦ hƪǊŜƳ ǘƻƘƻ ǳǾŜŘƛŜƳŜ ƭŜƴ ǾȅōǊŀƴŞ ƴŀƧǇƻŘǎǘŀǘƴŜƧǑƛŜ ȊƛǎǘŜƴƛŀ ŜȄǇŜǊǘƻǾΣ 

ƪǘƻǊŞ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊƛȊǳƧǵ ǇǊƻƎǊŜǎƝǾƴŜ ǘǊŜƴŘȅ Ǿ ǎȅǎǘŞƳŜ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǇƻƳƻŎƛ ŀ v ǎȅǎǘŞƳŜ 

ƳƛƴƛƳłƭƴŜƘƻ ǇǊƝƧƳǳΣ ŀ ƪǘƻǊŞ ōȅ ƳƻƘƭƛ ǇǊƛŎƘłŘȊŀǙ Řƻ ǵǾŀƘȅ ŀƪƻ ǊƻȊǑƝǊŜƴƛŜ ŜȄƛǎǘǳƧǵŎŜƘƻ 

 
12 9ǳǊƽǇǎƪƛ ŜȄǇŜǊǘƛ ƳƛƳƻǊƛŀŘƴŜ ȊŘƾǊŀȊƶǳƧǵ ǇƻǘǊŜōǳ ƛƴƪƭǵȊƛŜ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ ǇǊŜ ǇǊłŎŜǎŎƘƻǇƴŞ ƻǎƻōȅΣ ƪǘƻǊŞ ǎǵ 
v ƳƴƻƘȇŎƘ ǇǊƝǇŀŘƻŎƘ ǇǊŜŘƴƻǎǘŀƳƛ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƝ ŀ ȌƛŀŘŀǘŜƯƳƛ ƻ ǎƻŎƛłƭƴǳ ǇƻƳƻŎ ŀƧ ǇǊŜ ƻǎǘŀǘƴȇŎƘ őƭŜƴƻǾ 
ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛΣ ƳŜŘȊƛ ƪǘƻǊȇƳƛ ǎǵ ŀƧ ƴŜȊŀƻǇŀǘǊŜƴŞ ŘŜǘƛΦ 
13 A ǘƻ ōŜȊ ƻƘƯŀŘǳ ƴŀ ǎƪǳǘƻőƴƻǎǙΣ ȌŜ ƳƛƴƛƳłƭƴŀ ƳȊŘŀ Ǿ ƳƴƻƘȇŎƘ ǇǊƝǇŀŘƻŎƘ ƘƭŀǾƴŜ ǳ ǇƻőŜǘƴŜƧǑƝŎƘ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƝ 
ƴŜȊŀōŜȊǇŜőǳƧŜ ŘŜŦƛƴƛǘƝǾƴŜ ǾȅƳŀƴŜƴƛŜ ǎŀ Ȋƻ ǎȅǎǘŞƳǳ ǇƻƳƻŎƛ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛΣ ŀƭŜ Ȋŀmestnanie sa 
ǇǊłŎŜǎŎƘƻǇƴȇŎƘ őƭŜƴƻǾ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƝ ƘƻŎƛ ŀƧ Ȋŀ ƳƛƴƛƳłƭƴǳ ƳȊŘǳ ƧŜ ǇǊǾȇƳ ǇǊŜŘǇƻƪƭŀŘƻƳ ǇǊŜ ǎƻŎƛłƭƴǳ ƛƴƪƭǵȊƛǳΦ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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ǎȅǎǘŞƳǳ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǇƻƳƻŎƛ ƴŀ {ƭƻǾŜƴǎƪǳΦ 9ǳǊƽǇǎƪŜ ƪǊŀƧƛƴȅ ǇǊƛ jednƻǘƭƛǾȇŎƘ ŀǎǇŜƪǘƻŎƘ 

ǎȅǎǘŞƳƻǾ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƘƻ ǇǊƝƧƳǳ ǳǾłŘȊŀƳŜ ƭŜƴ ǾȇōŜǊƻǾƻΣ ŀōȅ Ǿȅƴƛƪƭŀ ǎǵǾƛǎƭƻǎǙ ƳŜŘȊƛ ŎŜƭƪƻǾƻǳ 

ŜƪƻƴƻƳƛŎƪƻǳ ǾȅǎǇŜƭƻǎǙƻǳ ƪǊŀƧƛƴȅ ŀ ƳƻȌƴƻǎǙŀƳƛ ŜŦŜƪǘƝǾƴŜƘƻ ǇƭƴŜƴƛŀ ŎƛŜƯƻǾ ǎȅǎǘŞƳǳ 

ƳƛƴƛƳłƭƴŜƘƻ ǇǊƝƧƳǳΣ ǊŜǎǇΦ ǎƪǾŀƭƛǘƴŜƴƛŀ ƧŜƘƻ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ŀǎǇŜƪǘƻǾΦ  

HƭŀǾƴŞ ŀǎǇŜƪǘȅ ǎȅǎǘŞƳǳ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƘƻ ǇǊƝƧƳǳ Ǿ Slovenskej republike, v 2ŜǎƪŜƧ ǊŜǇǳōƭƛƪŜ ŀ vo 

ǾȅōǊŀƴȇŎƘ ƪǊŀƧƛƴłŎƘ 9¨ ŀ ƛŎƘ ƪǾŀƭƛǘŀǘƝǾƴŜ ƘƻŘƴƻǘŜƴƛŜΥ14 

A. /ŜƭƪƻǾł ŎƘŀǊŀƪǘŜǊƛǎǘƛƪŀ ƴłǊƻŘƴŞƘƻ ǎȅǎǘŞƳǳ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƘƻ ǇǊƝƧƳǳ  

{ƭƻǾŜƴǎƪł ǊŜǇǳōƭƛƪŀ ōƻƭŀ ȊŀǊŀŘŜƴł Ǿ rovnakej skupƛƴŜ ƪǊŀƧƝƴ ŀƪƻ 2Ŝǎƪł ǊŜǇǳōƭƛƪŀΥ 

ƧŜŘƴƻŘǳŎƘȇ ŀ ƻōǎŀȌƴȇ ǎȅǎǘŞƳ ƻǘǾƻǊŜƴȇ ǇǊŜ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ǎ ƴŜŘƻǎǘŀǘƻőƴȇƳƛ ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪŀƳƛ 

(with insufficient means)15. 

B. tƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŜ ǇƭŀǘƛŜō ōǳř ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ ǇǊłǾ ȊŀƪƻǘǾŜƴȇŎƘ Ǿ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾŜ ŀƭŜōƻ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŜ 

benefitov όŦƛƴŀƴőƴȇŎƘ ŘłǾƻƪύ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ ǾƻƯƴŞƘƻ ǳǾłȌŜƴƛŀ όǊƛƎƘǘǎ ōŀǎŜŘ ōŜƴŜŦƛǘǎ ŀƴŘ 

discretionary benefits) 

{ƭƻǾŜƴǎƪł ǊŜǇǳōƭƛƪŀ ōƻƭŀ ȊŀǊŀŘŜƴł Řƻ ǎƪǳǇƛƴȅ ƪǊŀƧƝƴΣ Ǿ ƪǘƻǊȇŎƘ ǎǵ Ǉƭŀǘōȅ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǇƻƳƻŎƛ 

ȊŀƭƻȌŜƴŞ ǎǘǊƛƪǘƴŜ ƴŀ ǇŜǾƴŜ ǎǘŀƴƻǾŜƴȇŎƘ ƪǊƛǘŞǊƛłŎƘΦ 2Ŝǎƪł ǊŜǇǳōƭƛƪŀ ǇŀǘǊƝ Řƻ 

ƴŀƧǇƻőŜǘƴŜƧǑŜƧ ǎƪǳǇƛƴȅ ŜǳǊƽǇǎƪȅŎƘ ƪǊŀƧƝƴΣ ƪǘƻǊŞ ŜȄǇŜǊǘƛ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊƛȊƻǾŀƭƛ ŀƪƻ ǎƪǳǇƛƴǳ 

s ǇǊŜǾŀƘƻǳ ǇǊƝǎƴȅŎƘ ƪǊƛǘŞǊƛƝΣ ŀƭŜ ǎ ǳǊőƛǘȇƳƛ ǇǊǾƪŀƳƛ ǾƻƯƴŞƘƻ ǳǾłȌŜƴƛŀΦ 

9ȄǇŜǊǘƛ ƻǎƻōƛǘƴŜ ǳǾłŘȊŀƧǵ ǇǊƝƪƭŀŘ tƻƯǎƪŀΣ ƪŘŜ ǎŀ ǇǊŀƪǘƛȊǳƧǵ ƧŜŘƴƻǊŀȊƻǾŞ Ǉƭŀǘōȅ ƴŀ 

ƴŜǾȅƘƴǳǘƴŞ ǇƻǘǊŜōȅ ǇƻŘƯŀ ǾƻƯƴŞƘƻ ǳǾłȌŜƴƛŀΣ ƪǘƻǊŞ ǇƭƴŜ ŀƭŜōƻ őƛŀǎǘƻőƴŜ ǇƻƪǊȇǾŀƧǵ 

ǾȇŘŀǾƪȅ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƝ ƴŀ ƧŜŘƭƻΣ ƭƛŜƪȅ ŀ ƭŜƪłǊǎƪŜ ƻǑŜǘǊŜƴƛŜΣ ǇŀƭƛǾƻΣ ǑŀǘǎǘǾƻΣ ŘǊƻōƴŞ ƻǇǊŀǾȅ 

 
14 V řŀƭǑƻƳ ǘŜȄǘŜ ǎǵ ȊŀǊŀŘŜƴŞ ƭŜƴ ǘƛŜ ƘƭŀǾƴŞ ŀǎǇŜƪǘȅ ǎȅǎǘŞƳǳ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƘƻ ǇǊƝƧƳǳΣ ƪǘƻǊŞ ǎǵ ǊŜƭŜǾŀƴǘƴŞ Ǿƻ ǾȊǙŀƘǳ 
k ƻōǎŀƘƻǾŞƳǳ ȊŀƳŜǊŀƴƛǳ ǘŜƧǘƻ ǑǘǵŘƛŜΣ ŀƭŜ Ǿ podstate ide o ǾŅőǑƛƴǳ ǇǳōƭƛƪƻǾŀƴȇŎƘ ŀǎǇŜƪǘƻǾ ŜǳǊƽǇǎƪȅƳƛ ŜȄǇŜǊǘƳƛΦ 
15 ¦ǾŜŘŜƴŞ ƘƻŘƴƻǘŜƴƛŜ ŜǳǊƽǇǎƪȅŎƘ ŜȄǇŜǊǘƻǾ ǎȅǎǘŞƳǳ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƘƻ ǇǊƝƧƳǳ ƴŀ {ƭƻǾŜƴǎƪǳ ƻǎǘǊƻ ƪƻƴǘǊŀǎǘǳƧŜ 
s ƴłȊƻǊƳƛ ǎƭƻǾŜƴǎƪȇŎƘ ŜȄǇŜǊǘƻǾ ǇƻǘƻƳΣ ƪŜř ǎŀ ƻŘ ƪƻƴŎŀ ŘŜǾŅǙŘŜǎƛŀǘȅŎƘ ǊƻƪƻŎƘ ƳƛƴǳƭŞƘƻ ǎǘƻǊƻőƛŀ ǎȅǎǘŞƳ 
ƳƛƴƛƳłƭƴŜƘƻ ǇǊƝƧƳǳ Ǿƻ ŦƻǊƳŜ ŘłǾƻƪ Ǿ hmotƴŜƧ ƴǵŘȊƛ ǎǘłƭŜ ǾƛŀŎ ǾȊřŀƯƻǾŀƭ ƻŘ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀ ŀ ŘƴŜǎ ǎǵ ǾŅȊōȅ 
ƳŜŘȊƛ ŘłǾƪŀƳƛ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ ŀ ȌƛǾƻǘƴȇƳ ƳƛƴƛƳƻƳ ƴŜǇǊŜƘƯŀŘƴŞ ǾȊƘƯŀŘƻƳ ƴŀ ƴŜȊŀǇƻőƝǘŀǾŀƴƛŜ ŎŜƭŞƘƻ ǊŀŘǳ 
ǇǊƝƧƳƻǾȇŎƘ ǇƻƭƻȌƛŜƪ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛ Řƻ ǾȇǇƻőǘǳ ǇǊŜ ǇƻōŜǊŀƴƛŜ ŘłǾƻƪ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ όǇƻŘǊƻōƴŜƧǑƛŜ ƻ ŀƪǘǳłƭƴȅŎƘ 
ƴłȊƻǊƻŎƘ ǎƭƻǾŜƴǎƪȇŎƘ ŜȄǇŜǊǘƻǾ ǇƻȊǊƛ ƴŀǎƭŜŘǳƧǵŎǳ őŀǎǙ ƻ ǘŜǊŞƴƴƻƳ ǇǊƛŜǎƪǳƳŜ ƳŜŘȊƛ ǎƭƻǾŜƴǎƪȇƳƛ ŜȄǇŜǊǘƳƛύΦ 
{ƭƻǾŜƴǎƪƝ ŜȄǇŜǊǘƛ ƴŀ ǊƻȊŘƛŜƭ ƻŘ ŜǳǊƽǇǎƪȅŎƘ ŜȄǇŜǊǘƻǾ ǇƻǾŀȌǳƧǵ ǎȅǎǘŞƳ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƘƻ ǇǊƝƧƳǳ ƴŀ {ƭƻǾŜƴǎƪǳ ŀƪƻ 
ǇƻƳŜǊƴŜ ȊƭƻȌƛǘȇ ŀ ƴŜǇǊŜƘƯŀŘƴȇΦ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/


 

 

 
¢Ŝƴǘƻ ǇǊƻƧŜƪǘ ǎŀ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ Ǿřŀƪŀ ǇƻŘǇƻǊŜ Ȋ 9ǳǊƽǇǎƪŜƘƻ ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ŦƻƴŘǳ a 9ǳǊƽǇǎƪŜƘƻ ŦƻƴŘǳ 

ǊŜƎƛƻƴłƭƴŜƘƻ ǊƻȊǾƻƧŀ v ǊłƳŎƛ hǇŜǊŀőƴŞƘƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ]ǳŘǎƪŞ ȊŘǊƻƧŜΦ 
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obydlia a ǇƻŘΦ όǘƻ ȊƴŀƳŜƴłΣ ȌŜ ǇƻǘŜƴŎƛłƭƴȅ ǇƻōŜǊŀǘŜƭƛŀ ƴŜŘƻǎǘłǾŀƧǵ ǇǊƛŀƳƻ ǇƻƳƻŎ Ǿƻ 

ŦƻǊƳŜ ŦƛƴŀƴőƴȇŎƘ ŘłǾƻƪ16). 

C. aŜŎƘŀƴƛȊƳȅ ǇǊŜ ǳǊőŜƴƛŜ ǵǊƻǾƴŜ ōŜƴŜŦƛǘƻǾ όŦƛƴŀƴőƴȇŎƘ ǇƭŀǘƛŜōύ ŀ ƛŎƘ ȊǾȅǑƻǾŀƴƛŜ όǳǇǊŀǘƛƴƎύ17 

{ƭƻǾŜƴǎƪł ǊŜǇǳōƭƛƪŀ ōƻƭŀ ȊŀǊŀŘŜƴł Řƻ ǎƪǳǇƛƴȅ ƪǊŀƧƝƴΣ Ǿ ƪǘƻǊȇŎƘ ƴƛŜ ƧŜ Ƨŀǎƴȇ ƳŜŎƘŀƴƛȊƳǳǎ 

ǎǘŀƴƻǾƻǾŀƴƛŀ ǵǊƻǾƴŜ ōŜƴŜŦƛǘƻǾ ŀ ǘƛŜǘƻ ǎǵ ǳǊőƻǾŀƴŞ ƘƭŀǾƴŜ ƴŀ ǎǳōƧŜƪǘƝǾƴŜƧ όŀǊōƛǘǊłǊƴŜƧύ 

ōłȊŜΦ {Ǉƻƭǳ ǎƻ {ƭƻǾŜƴǎƪƻƳ ǎǵ Ǿ ǘŜƧǘƻ ǎƪǳǇƛƴŜ ƪǊŀƧƝƴ ŀƧ wŀƪǵǎƪƻΣ .ŜƭƎƛŎƪƻΣ 5łƴǎƪƻΣ 

9ǎǘƽƴǎƪƻΣ [ƻǘȅǑǎƪƻΣ aŀřŀǊǎƪƻ ƛ bƽǊǎƪƻΣ ǘƻ ȊƴŀƳŜƴł ŀƧ ƴƛŜƪƻƯƪƻ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪȅ ǾŜƯƳƛ 

ǾȅǎǇŜƭȇŎƘ ƪǊŀƧƝƴΦ 9ȄǇŜǊǘƛ ǇǊƛ ǘƻƳǘƻ ŀǎǇŜƪǘŜ ǎȅǎǘŞƳƻǾ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƘƻ ǇǊƝƧƳǳ Ŏharakterizovali 

ƻǎǘŀǘƴŞ ƪǊŀƧƛƴȅ ŀƪƻ ƪǊŀƧƛƴȅΣ Ǿ ƪǘƻǊȇŎƘ ƧŜ ǎǘŀƴƻǾŜƴȇ ƳŜŎƘŀƴƛȊƳǳǎ ǳǊőƻǾŀƴƛŀ ǵǊƻǾƴŜ 

ōŜƴŜŦƛǘƻǾ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ ƧŀǎƴŜ ǑǇŜŎƛŦƛƪƻǾŀƴȇŎƘ ƛƴŘƛƪłǘƻǊƻǾΦ tǊƛǘƻƳ ƳŜŎƘŀƴƛȊƳȅ ƳƾȌǳ ōȅǙ 

ǎǘŀƴƻǾŜƴŞ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜΥ 1. ƳŜŘƛłƴƻǾŞƘƻ őƛ ǇǊƛŜƳŜǊƴŞƘƻ ǇǊƝƧƳǳ ŀƭŜōƻ ƴŀ ƛŎƘ ȊłƪƭŀŘŜ ǳǊőƛǘŜƧ 

őŀǎǘƛ όƴŀǇǊƝƪƭŀŘ ƴłǊƻŘƴł ǊŜƭŀǘƝǾƴŀ ƘǊŀƴƛŎŀ ŎƘǳŘƻōȅύΤ нΦ ȌƛǾƻǘƴŜƧ ǵǊƻǾƴŜ όŎƛŜƴΣ ŀōǎƻƭǵǘƴŜƧ 

ƘǊŀƴƛŎƛ ŎƘǳŘƻōȅΣ ǎǇƻǘǊŜōƴŞƘƻ ƪƻǑŀ ǘƻǾŀǊƻǾύΦ 5ƻ ǘŜƧǘƻ ŘǊǳƘŜƧ ǎƪǳǇƛƴȅ ȊŀǊŀŘƛƭƛ ŜȄǇŜǊǘƛ 

2Ŝǎƪǵ ǊŜǇǳōƭƛƪǳΣ ŀƭŜ ƴŀǇǊΦ ŀƧ tƻƯǎƪƻ ŀ ~ǾŞŘǎƪƻΤ оΦ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƧ ƳȊŘȅ18; пΦ řŀƭǑƛŜ ƪǊƛǘŞǊƛł 

(do ǘŜƧǘƻ ǎƪǳǇƛƴȅ ōƻƭƛ ȊŀǊŀŘŜƴŞ bŜƳŜŎƪƻΣ ǾŅőǑƛƴŀ ǊŜƎƛƽƴƻǾ ~ǇŀƴƛŜƭǎƪŀ19, Luxembursko, 

~ǾŀƧőƛŀǊǎƪƻ ŀ ±ŜƯƪł .ǊƛǘłƴƛŀύΦ  

¢ƛŜǘƻ ƳŜŎƘŀƴƛȊƳȅ όƳŜǘƽŘȅύ ǎƛ ȊŀǎƭǵȌƛŀ ȊǾȇǑŜƴǵ ǇƻȊƻǊƴƻǎǙ Ȋ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŎƪŞƘƻ ƘƯŀŘƛǎƪŀΦ 

bŀǇǊƝƪƭŀŘ ~ǾŀƧőƛŀǊǎƪƻ ƻŘǇƻǊǵőŀ ǘŀƪŞ ōŜƴŜŦƛǘȅΣ ŀōȅ ƻŘǊłȌŀƭƛ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƴȇ ǇǊƝƧŜƳ мл ҈ 

ƴŀƧŎƘǳŘƻōƴŜƧǑƝŎƘ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƝΦ ± bŜƳŜŎƪǳ ƧŜ ǵǊƻǾŜƶ ōŜƴŜŦƛǘƻǾ ƻŘǾƻŘŜƴł Ȋ ǾȇŘŀǾƪƻǾ 

ƴƝȊƪƻǇǊƝƧƳƻǾȇŎƘ ǎƪǳǇƝƴΣ ƪǘƻǊŞ ǎŀ ƳŜǊŀƧǵ ƪŀȌŘȇŎƘ ǇŅǙ ǊƻƪƻǾ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ǾȊƻǊƪȅ 

 
16 {ȅǎǘŞƳ ǇƻƳƻŎƛ Ǿ tƻƯǎƪǳ ƳƻȌƴƻ ǇǊƛǊƻǾƴŀǙ ƪ ǇƻǘǊŀǾƛƴƻǾȇƳ ƭƝǎǘƪƻƳ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴȇŎƘ Ǿ ¦{! όǎŀƳƻȊǊŜƧƳŜΣ ƴŀ ƛƴǵ 
ƻōƭŀǎǙ ǇƻǘǊƛŜōΤ ǇƻŘǎǘŀǘƴƻǳ ǇǊƛ ǘƻƳǘƻ ǇƻǊƻǾƴŀƴƝ ƧŜ ǎƪǳǘƻőƴƻǎǙΣ ȌŜ ǇƻōŜǊŀǘŜƭƛŀ ƴŜŘƻǎǘłǾŀƧǵ ǇǊƛŀƳƻ ŦƛƴŀƴőƴŞ 
prostriedky). 
17 ½ŘƾǊŀȊƶǳƧŜƳŜΣ ȌŜ ŜȄǇŜǊǘƛ ƴŜǇƻǳȌƛƭƛ ǘŜǊƳƝƴ ǾŀƭƻǊƛȊłŎƛŀΣ ŀƭŜ ȊǾȅǑƻǾŀƴƛŜ όǳǇǊŀǘƛƴƎύΦ 
18 9ȄƛǎǘŜƴŎƛŀ ǎƪǳǇƛƴȅ ƪǊŀƧƝƴΣ ƪǘƻǊł ǾȅǳȌƝǾŀ ƳƛƴƛƳłƭƴǳ ƳȊŘǳ ǇǊŜ ǎǘŀƴƻǾŜƴƛŜ ǵǊƻǾƴŜ ŦƛƴŀƴőƴȇŎƘ ōŜƴŜŦƛǘƻǾ 
(platieb) v ǊłƳŎƛ ǎȅǎǘŞƳǳ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƘƻ ǇǊƝƧƳǳ Ƴł ǇǊŜ {ƭƻǾŜƴǎƪƻ ƻǎƻōƛǘƴȇ ǾȇȊƴŀƳ Ȋ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŎƪŞƘƻ ƘƯŀŘƛǎƪŀΣ 
a ƧŜ ǘƻ ŘƾƪŀȊΣ ȌŜ ƧŜ Ǿ ǇǊŀȄƛ ƳƻȌƴŞ ǳǊőƻǾŀǙ Ǉƭŀǘōȅ Ǿ ǊłƳŎƛ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƘƻ ǇǊƝƧƳǳ Ǿƻ ǾȊǙŀƘǳ ƪ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƧ ƳȊŘŜΦ 
tƻŘƻǘȇƪŀƳŜΣ ȌŜ ŀƪƻ ǳǾłŘȊŀƧǵ ŜȄǇŜǊǘƛΣ ǘȇŎƘǘƻ ƪǊŀƧƝƴ ƧŜ Ǿ 9ǳǊƽǇŜ ǇƻƳŜǊƴŜ ƳłƭƻΣ ŀ ǘƻ ƭŜƴ ǑǘȅǊƛ ǊŜƎƛƽƴȅ 
v ~ǇŀƴƛŜƭǎƪǳ ό~ǇŀƴƛŜƭǎƪƻ ƴŜƳł ŎŜƴǘǊłƭƴȅ ǎȅǎǘŞƳ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŀ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƘƻ ǇǊƝƧƳǳΣ ŀƭŜ ǾƛŀŎ ǊŜƎƛƻƴłƭƴȅŎƘ 
ǎȅǎǘŞƳƻǾύΣ IƻƭŀƴŘǎƪƻ ŀ CǊŀƴŎǵȊǎƪƻΦ ¢ǊŜōŀ ȊŘƾǊŀȊƴƛǙΣ ȌŜ CǊŀƴŎǵȊǎƪƻ ƧŜ ƪǊŀƧƛƴƻǳΣ ƪǘƻǊǵ ŜȄǇŜǊǘƛ ȊŀǊŀŘƛƭƛ Řƻ ǘŜƧǘƻ 
ǎƪǳǇƛƴȅΣ ŀƭŜ ǎǵőŀǎƴŜ ŀƧ Řƻ ǇǊǾŜƧ ŘŜŦƛƴƻǾŀƴŜƧ ǎƪǳǇƛƴȅ όǾ ƪǘƻǊŜƧ ƧŜ ŀƧ {ƭƻǾŜƴǎƪƻύΦ ¢ƻ ȊƴŀƳŜƴłΣ ȌŜ Ǿƻ CǊŀƴŎǵȊǎƪǳ ǎŀ 
ƻƪǊŜƳ ŀǊōƛǘǊłǊƴŜƘƻ ǎǘŀƴƻǾƻǾŀƴƛŀ ŦƛƴŀƴőƴȇŎƘ ōŜƴŜŦƛǘƻǾ ǾȅǳȌƝǾŀ ŀƧ ƛƴǑǘƛǘǵǘ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƧ ƳȊŘȅ ŀ ƧŜƧ ǵǊƻǾŜƶΦ  
19 2ƻ ǎǾŜŘőƝ ƻ ǎƴŀƘŜ ǑǇŀƴƛŜƭǎƪȅŎƘ ǊŜƎƛƽƴƻǾ ƴŀǾƛŀȊŀǙ Ǉƭŀǘōȅ Ǿ ǎȅǎǘŞƳŜ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƘƻ ǇǊƝƧƳǳ ƴŀ ƪƻƴƪǊŞǘƴŜ ƛƴŘƛƪłǘƻǊȅΦ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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ŘƻƳłŎƴƻǎǘƝ Ȋ ƘƯŀŘƛǎƪŀ ƛŎƘ ǇǊƝƧƳƻǾ ŀ ǾȇŘŀǾƪƻǾΦ ± [ǳȄŜƳōǳǊǎƪǳ ōƻƭƛ ǇƾǾƻŘƴŜ ǎǘŀƴƻǾŜƴŞ 

ƳƛƴƛƳł ǇƭŀǘƛŜō όŘłǾƻƪύ ȊƻƘƯŀŘƶǳƧǵŎ řŀƭǑƛŜ αƻŎƘǊŀƴƴŞά ƳƛƴƛƳłΣ ƴŀǇǊΦ ƳƛƴƛƳłƭƴŀ ƳȊŘŀΣ 

podpora v nezamestnanosti a ƳƛƴƛƳłƭƴȅ ǎǘŀǊƻōƴȇ ŘƾŎƘƻŘƻƪΣ ŀƧ ƪŜř ŦƻǊƳłƭƴŜ ǇǊŜǇƻƧŜƴƛŜ 

όƪŀȌŘȇƳ ǊƻƪƻƳύ ƴŀ ǘƛŜǘƻ ǳǾŜŘŜƴŞ ŘłǾƪȅ ƴŜƧŜǎǘǾǳƧŜΦ  

D. MeŎƘŀƴƛȊƳȅ ȊǾȅǑƻǾŀƴƛŀ ǇƭŀǘƛŜō Ǿ ǊłƳŎƛ ǎȅǎǘŞƳƻǾ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƘƻ ǇǊƝƧƳǳ όǳǇǊŀǘƛƴƎ of benefits) 

{ƭƻǾŜƴǎƪł ǊŜǇǳōƭƛƪŀ ōƻƭŀ ȊŀǊŀŘŜƴł Řƻ ǎƪǳǇƛƴȅ ƪǊŀƧƝƴΣ Ǿ ƪǘƻǊȇŎƘ ŀōǎŜƴǘǳƧŜ Ƨŀǎƴȇ 

mechanizmus a ȊǾȅǑƻǾŀƴƛŜ ŘłǾƻƪ ƧŜ ŀǊōƛǘǊłǊƴŜΦ WŜ ǇƻǾǑƛƳƴǳǘƛŀƘƻŘƴŞΣ ȌŜ Řƻ ǘŜƧǘƻ skupiny 

ƪǊŀƧƝƴ ǇŀǘǊƛŀ ǾŅőǑƛƴƻǳ ƪǊŀƧƛƴȅ ǎ ƴƛȌǑƻǳ ǵǊƻǾƶƻǳ I5t ƴŀ ƻōȅǾŀǘŜƯŀΦ tƻǇǊƛ {ƭƻǾŜƴǎƪǳ ƧŜ 

v ǘŜƧǘƻ ǎƪǳǇƛƴŜ ŀƧ .ǳƭƘŀǊǎƪƻΣ 9ǎǘƽƴǎƪƻΣ DǊŞŎƪƻΣ ǊŜƎƛƽƴȅ ~ǇŀƴƛŜƭǎƪŀΣ aŀřŀǊǎƪƻΣ NǊǎƪƻΣ 

ǊŜƎƛƽƴȅ ¢ŀƭƛŀƴǎƪŀ ŀ [ƛǘǾŀΦ hǎǘŀǘƴŞ ƪǊŀƧƛƴȅ ǎǵ ȊŀǊŀŘŜƴŞ Řƻ ǘǊƻŎƘ ǎƪǳǇƝƴΣ Ǿ ktorȇŎƘ Ǉƭŀǘƛŀ 

ƧŀǎƴŞ ƳŜŎƘŀƴƛȊƳȅ ǇǊŜ ǇŜǊƛƻŘƛŎƪŞ ǊŜǾƛŘƻǾŀƴƛŜ ǵǊƻǾƴŜ ǇƭŀǘƛŜō Ǿ ǊłƳŎƛ ǎȅǎǘŞƳƻǾ 

ƳƛƴƛƳłƭƴŜƘƻ ǇǊƝƧƳǳΥ мΦ ǎƪǳǇƛƴŀ ƪǊŀƧƝƴΣ ƪŘŜ ǎŀ ǇǊŀǾƛŘŜƭƴŜ όǊŜƎǳƭŀǊύ ȊǾȅǑǳƧŜ ǵǊƻǾŜƶ ǇƭŀǘƛŜō 

όwŀƪǵǎƪƻΣ bŜƳŜŎƪƻΣ 5łƴǎƪƻΣ CǊŀƴŎǵȊǎƪƻΣ [ǳȄŜƳōǳǊǎƪƻΣ IƻƭŀƴŘǎƪƻΣ ŀƭŜ Ȋ ƴƻǾȇŎƘ 

őƭŜƴǎƪȇŎƘ ƪǊŀƧƝƴ 9¨ ŀƧ [ƻǘȅǑǎƪƻ ŀ tƻƯǎƪƻύΤ нΦ ǎƪǳǇƛƴŀ ƪǊŀƧƝƴΣ ƪŘŜ ǎŀ Ǉƭŀǘōȅ ȊǾȅǑǳƧǵ ǇƻƳŜǊƴŜ 

pravidelne (fairly regular), napr. v Belgicku a v ǊŜƎƛƽƴƻŎƘ ~ǇŀƴƛŜƭǎƪŀΤ оΦ ǎƪǳǇƛƴŀ ƪǊŀƧƝƴΣ ƪŘŜ 

ȊǾȅǑƻǾŀƴƛŜ ŘłǾƻƪ ǇǊŜōƛŜƘŀ ƴŜǇǊŀǾƛŘŜƭƴŜ ό2Ŝǎƪł ǊŜǇǳōƭƛƪŀΣ tƻǊǘǳƎŀƭǎƪƻύΦ 

E. tǊŀǾƛŘƭł ǇƻŘƳƛŜƴƻƪ ǇǊŜ ǇƻōŜǊŀƴƛŜ ŘłǾƻƪ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƘƻ ǇǊƝƧƳǳ όǾ ǎǵǾƛǎƭƻǎǘƛ ǎ ƘƯŀŘŀƴƝƳ ǎƛ 

ǇǊłŎŜ ŀ ǵőŀǎǘƛ ƴŀ ŀƪǘƝǾƴȅŎƘ ƻǇŀǘǊŜƴƛŀŎƘ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜύ20,21 

{ƭƻǾŜƴǎƪł ǊŜǇǳōƭƛƪŀ ƧŜ Ǿ ǇǊǾŜƧ ǎƪǳǇƛƴŜ ƪǊŀƧƝƴ ǎǇƻƭǳ ǎ wŀƪǵǎƪƻƳ aŀřŀǊǎƪƻƳΣ ¢ŀƭƛŀƴǎƪƻƳΣ 

[ƻǘȅǑǎƪƻƳΣ [ǳȄŜƳōǳǊǎƪƻƳΣ [ƛtvou, Holandskom, Portugalskom, Rumunskom a ±ŜƯƪƻǳ 

.ǊƛǘłƴƛƻǳύΦ ± ŘǊǳƘŜƧ ǎƪǳǇƛƴŜ ƪǊŀƧƝƴ ǎ ǾƻƯƴŜƧǑƛŜ ǎǘŀƴƻǾŜƴȇƳƛ ǇƻŘƳƛŜƴƪŀƳƛ ƧŜ 2Ŝǎƪł 

ǊŜǇǳōƭƛƪŀΤ Ȋ ƴƻǾȇŎƘ őƭŜƴǎƪȇŎƘ ƪǊŀƧƝƴ 9¨ ƧŜ Ǿ ǘŜƧǘƻ ŘǊǳƘŜƧ ǎƪǳǇƛƴŜ ŜǑǘŜ .ǳƭƘŀǊǎƪƻΣ 9ǎǘƽƴǎƪƻΣ 

tƻƯǎƪƻ ŀ /ƘƻǊǾłǘǎƪƻ όƘƻŘƴƻǘƛŀŎ ǇƻŘƯŀ ǇǊŀȄŜύΦ  

 
20 9ȄǇŜǊǘƛ ǇǊƛ ȊŀǊŀřƻǾŀƴƝ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ƪǊŀƧƝƴ Řƻ ǎƪǳǇƝƴ όŀ ǘƻ ƴƛŜƭŜƴ ǇǊƛ ǘƻƳǘƻ ŀǎǇŜƪǘŜ ǎȅǎǘŞƳǳ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƘƻ 
ǇǊƝƧƳǳύ Ǿ ƴƛŜƪǘƻǊȇŎƘ ǇǊƝǇŀŘƻŎƘ ȊŀǊŀŘƛƭƛ ƪǊŀƧƛƴǳ Řƻ ŘǾƻŎƘ ǎƪǳǇƝƴ ǎ ƻƘƯŀŘƻƳ ƴŀ ǑǇŜŎƛŦƛƪł ǇƻŘƳƛŜƴƻƪΦ tǊƛ ǘƻƳǘƻ 
ŀǎǇŜƪǘŜ ǇƻŘƳƛŜƴƻƪ ǇǊŜ ǇƻōŜǊŀƴƛŜ ŘłǾƻƪ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƘƻ ǇǊƝƧƳǳ ȊŀǊŀŘƛƭƛ wŀƪǵǎƪƻ Řƻ ǎƪǳǇƛƴȅ ǎ ǾŜƯƳƛ ǇǊƝǎƴȅƳƛ 
ǇǊŀǾƛŘƭŀƳƛ όŀƭŜ ƭŜƴ ŘŜ ƧǳǊŜύΣ ȊŀǘƛŀƯ őƻ wŀƪǵǎƪƻ ȊŀǊŀŘƛƭƛ ŀƧ Řƻ ŘǊǳƘŜƧ ǎƪǳǇƛƴȅ ǎ ƻōƳŜŘȊŜƴȇƳƛ ǇƻŘƳƛŜƴƪŀƳƛ 
z ƘƯŀŘƛǎƪŀ ǇǊŀƪǘƛŎƪŞƘƻ ǇƭƴŜƴƛŀ ƛŎƘ ǇƻŘƳƛŜƴƻƪ όŘŜ ŦŀŎǘƻύΦ 
21 hǎƻōȅ ƪƭŀǎƛŦƛƪƻǾŀƴŞ ŀƪƻ ƴŜǎŎƘƻǇƴƝ ǇǊłŎŜ ǎǵ ƻǎƭƻōƻŘŜƴŞ ƻŘ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ ƘƯŀŘŀƴƛŀ ǇǊłŎŜΦ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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F. 2ŀǎƻǾŞ ƭƛƳƛǘȅ ǇƻōŜǊŀƴƛŀ ŦƛƴŀƴőƴȇŎƘ ŘłǾƻƪ Ǿ ǎȅǎǘŞƳŜ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƘƻ ǇǊƝƧƳǳ 

{ƭƻǾŜƴǎƪł ǊŜǇǳōƭƛƪŀ ƧŜ Ǿ ǎƪǳǇƛƴŜ ŀǎƛ ǇƻƭƻǾƛŎŜ ŜǳǊƽǇǎƪȅŎƘ ƪǊŀƧƝƴΣ Ǿ ƪǘƻǊȇŎƘ ƧŜ ƴǳǘƴŞ 

ǇŜǊƛƻŘƛŎƪŞ ǇǊŜƘƻŘƴƻǘŜƴƛŜ ƴłǊƻƪǳ ǇƻōŜǊŀƴƛŀ ŘłǾƻƪΣ ŀƭŜ ōŜȊ őŀǎƻǾŞƘƻ ƻōƳŜŘȊŜƴƛŀΦ 5ǊǳƘł 

skupƛƴŀ ƪǊŀƧƝƴ ŘŜŦƛƴƻǾŀƴł ŀƪƻ ƧŜŘƴƻȊƴŀőƴŜ ōŜȊ őŀǎƻǾŞƘƻ ƻōƳŜŘȊŜƴƛŀ ȊŀƘǋƶŀ ŀƧ 2Ŝǎƪǵ 

republiku. Pri tomto aspekte je z ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŎƪŞƘƻ ƘƯŀŘƛǎƪŀ ǇƻǾǑƛƳƴǳǘƛŀƘƻŘƴŞΣ ȌŜ tƻƯǎƪƻ 

ǇǊŀƪǘƛȊǳƧŜ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŜ ŘłǾƻƪ ōŜȊ őŀǎƻǾŞƘƻ ƻōƳŜŘȊŜƴƛŀ ŀƪƻ ǎǘłƭŜ ōŜƴŜŦƛǘȅ όǎǘłƭŜ ǇƭŀǘōȅύΣ 

alŜ ǘŀƪǘƛŜȌ őŀǎƻǾƻ ƻōƳŜŘȊŜƴȇ Řƻőŀǎƴȇ ōŜƴŜŦƛǘΦ ± ǘŜƧǘƻ ǘǊŜǘŜƧ ǎƪǳǇƛƴŜ όǎ őŀǎƻǾȇƳ 

ƻōƳŜŘȊŜƴƝƳ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŀ ŘłǾƻƪύ ǎǵ ƻƪǊŜƳ tƻƯǎƪŀ ŀƧ DǊŞŎƪƻΣ ŀ ǊŜƎƛƽƴȅ ~ǇŀƴƛŜƭǎƪŀ 

i Talianska. A ǘŀƪǘƛŜȌ [ƛǘǾŀΣ ƪǘƻǊł ǇǊŀƪǘƛȊǳƧŜ őŀǎƻǾƻ ƻōƳŜŘȊŜƴŞ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŜ ǇƭŀǘƛŜō 

v ǊłƳŎƛ ǎȅǎǘŞƳǳ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƘƻ ǇǊƝƧƳǳ ƻǎƻōłƳΣ ƪǘƻǊŞ ǎǵ ǇǊłŎŜǎŎƘƻǇƴŞΦ 

G. Podpora prechodu z ǇƻōŜǊŀƴƛŀ ŘłǾƻƪ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƘƻ ǇǊƝƧƳǳ Řƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ 

Z ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŎƪŞƘƻ ƘƯŀŘƛǎƪŀ ƛŘŜ ƻ ǇƻŘǎǘŀǘƴȇ ŀǎǇŜƪǘ ǇƻŘǇƻǊȅ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ 

ǇǊłŎŜǎŎƘƻǇƴȇŎƘ ƻǎƾō ǇƻōŜǊŀƧǵŎƛŎƘ ŘłǾƪȅ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƘƻ ǇǊƝƧƳǳΦ ± ǘŜƻǊŜǘƛŎƪŜƧ ƭƛǘŜǊŀǘǵǊŜ 

ǘŜƴǘƻ ǘȅǇ ŘłǾƻƪ ǇŀǘǊƝ Řƻ ǎƪǳǇƛƴȅ αƛƴ-ǿƻǊƪ ōŜƴŜŦƛǘǎά όȊŀƳŜǎǘƴŀƴŜŎƪŞ ŘłǾƪȅύΣ ƪǘƻǊŞ ƴƛŜ ǎǵ 

ƘǊŀŘŜƴŞ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻƳ ŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŜŎ ƛŎƘ ǇƻōŜǊł Ȋ ǾŜǊŜƧƴȇŎƘ ȊŘǊƻƧƻǾΦ 9ȄǇŜǊǘƛ ǇǊƛ 

ǘƻƳǘƻ ŀǎǇŜƪǘŜ ǾȅǘȅǇƻǾŀƭƛ ǘǊƛ ǎƪǳǇƛƴȅ ŜǳǊƽǇǎƪȅŎƘ ƪǊŀƧƝƴΣ Ǿ ƪǘƻǊȇŎƘ ǎǵ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŞ ƪǊŀƧƛƴȅ 

ȊŀǎǘǵǇŜƴŞ ƴŜǊƻǾƴƻƳŜǊƴŜΦ ± ǇǊǾŜƧ ǎƪǳǇƛƴŜ όŘłǾƪȅ ǎǵ ǳǊőŜƴŞ ƭŜƴ ǇǊŜ ƻǎƻōȅ mimo 

ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŀύ ƧŜ ȊŀǊŀŘŜƴŞ ƭŜƴ aŀřŀǊǎƪƻΦ 5ǊǳƘǵ ǎƪǳǇƛƴǳ όŘłǾƪȅ ǎǵ ǳǊőŜƴŞ ǇǊŜ ƻǎƻōȅ ōŜȊ 

zamestnania, ale v ǑǇŜŎƛŦƛŎƪȇŎƘ ǇǊƝǇŀŘƻŎƘ ŀƧ ǇǊŜ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŞ ƻǎƻōȅύ ǘǾƻǊƛŀ 5łƴǎƪƻΣ 

/ƘƻǊǾłǘǎƪƻΣ NǊǎƪƻΣ aŀƭǘŀΣ tƻǊǘǳƎŀƭǎƪƻ ŀ Slovensko22Φ ¢ǊŜǘƛǳ ǎƪǳǇƛƴǳ ǘǾƻǊƛŀ ǾǑŜǘƪȅ ƻǎǘŀǘƴŞ 

ŜǳǊƽǇǎƪŜ ƪǊŀƧƛƴȅ όǾǊłǘŀƴŜ 2ŜǎƪŜƧ ǊŜǇǳōƭƛƪȅύΣ Ǿ ƪǘƻǊȇŎƘ ŘłǾƪŀ ƴŀ ǇƻƳƻŎ ǇǊŜŎƘƻŘǳ Řƻ 

ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŀ ǎŀ ǇƻǎƪȅǘǳƧŜ ƻǎƻōłƳ ǘŀƪ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇƳ ŀƪƻ ŀƧ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇƳΦ  

V ǎƪǳǇƛƴŜ ƪǊŀƧƝƴ .ǳƭƘŀǊǎƪƻΣ ~ǇŀƴƛŜƭǎƪƻ ŀ [ƻǘȅǑǎƪƻ ƴŜƧŜǎǘǾǳƧǵ ȌƛŀŘƴŜ ǇƻŘǇƻǊƴŞ ǇǊƻƎǊŀƳȅ 

(platby) na podporu prechodu z ǇƻōŜǊŀƴƛŀ ŘłǾƻƪ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƘƻ ǇǊƝƧƳǳ Řƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛΦ 

V [ƻǘȅǑǎƪǳ ƧŜ ƪŀȌŘŞ ȊŀǊƻōŜƴŞ ŜǳǊƻ ȊŀǇƻőƝǘŀǾŀƴŞ Řƻ ǾȇǇƻőǘǳ ŘłǾƪȅ ƎŀǊŀƴǘƻǾŀƴŞƘƻ 

ƳƛƴƛƳłƭƴŜƘƻ ǇǊƝƧƳǳ όDaL Ґ DǳŀǊŀƴǘŜŜŘ aƛƴƛƳǳƳ LƴŎƻƳŜύ ŀ ŘłǾƪŀ DaL ƧŜ ȊƴƝȌŜƴł 

 
22 V ǎƭƻǾŜƴǎƪȇŎƘ ǇƻŘƳƛŜƴƪŀŎƘ Ƴł ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŜŎƪł ŘłǾƪŀ όƛƴ-ǿƻǊƪ ōŜƴŜŦƛǘύ ŦƻǊƳǳ ƻǎƻōƛǘƴŞƘƻ ǇǊƝǇƭŀǘƪǳ ǇǊŜ 
ŘƭƘƻŘƻōƻ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴŞ ƻǎƻōȅΦ ¢łǘƻ ŘłǾƪȅ ƧŜ ǾȅǇƭłŎŀƴł ǇƻŘƯŀ Ȋłƪƻƴŀ őΦ пмтκнлмо ½Φ ȊΦ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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o ȊłǊƻōƻƪΦ ± řŀƭǑƝŎƘ ƪǊŀƧƛƴłŎƘ ƧŜǎǘǾǳƧǵ ƴŀǎƭŜŘƻǾƴŞ ǇƻŘǇƻǊƴŞ ǎȅǎǘŞƳȅ ǳǾŜŘŜƴŞƘƻ ǇǊŜŎƘƻŘǳ 

do zamestnanosti: V skupine krŀƧƝƴ .ŜƭƎƛŎƪƻΣ ~ǇŀƴƛŜƭǎƪƻ ό.ŀǎƪƛŎƪƻύΣ CƝƴǎƪƻΣ NǊǎƪƻ ŀ Malta je 

ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴł Ǉƻőŀǎ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŀ ǳǊőƛǘȇ őŀǎ ŀƧ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŜŎƪł ǇǊŞƳƛŀΦ ± ǎƪǳǇƛƴŜ ƪǊŀƧƝƴ 

όȊłƳŜǊƴŜ ƛŎƘ ǾȅƳŜƴƻǾłǾŀƳŜύ ~ǾŀƧőƛŀǊǎƪƻΣ /ȅǇǊǳǎΣ 2Ŝǎƪł ǊŜǇǳōƭƛƪŀΣ bŜƳŜŎƪƻΣ DǊŞŎƪƻΣ 

~ǇŀƴƛŜƭǎƪƻ όDŀƭƝŎƛŀύΣ [ǳȄŜƳōursko, Holandsko, tƻǊǘǳƎŀƭǎƪƻΣ wǳƳǳƴǎƪƻΣ ~ǾŞŘǎƪƻ ŀ {ƭƻǾƛƴǎƪƻ 

ǎŀ őŀǎǙ ǇǊƝƧƳǳ Ǉƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƝ ǎŀ ƴŜȊƻƘƯŀŘƶǳƧŜ ǇǊƛ ǘŜǎǘƻǾŀƴƝ ǇǊƝƧƳƻǾ ƴŀ ǇƻōŜǊŀƴƛŜ ŘłǾƪȅ 

ƳƛƴƛƳłƭƴŜƘƻ ǇǊƝƧƳǳΦ ½ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŎƪŞƘƻ ƘƯŀŘƛǎƪŀ ƧŜ ǾȇȊƴŀƳƴŞΣ ȌŜ ǇǊƝǎƭǳǑƴł ǊŜŘǳƪŎƛŀ 

ƴŜȊŀǇƻőƝǘŀǾŀƴƛŀ ǇǊƝƧƳƻǾ Ǿ nƛŜƪǘƻǊȇŎƘ ƪǊŀƧƛƴłŎƘ ǎŀ ǇǊŀƪǘƛȊǳƧŜ ƭŜƴ Ǉƻ ǳǊőƛǘȇ ǾƻǇǊŜŘ ǎǘŀƴƻǾŜƴȇ 

őŀǎΦ ± řŀƭǑƝŎƘ ƪǊŀƧƛƴłŎƘ ό/ƘƻǊǾłǘǎƪƻΣ NǊǎƪƻΣ aŀƭǘŀύ ŘƻŎƘłŘȊŀ ƪ postupnej redukcii benefitov 

v ǇǊƛŜōŜƘǳ őŀǎǳ ŀƭŜōƻ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴƛŜ ƭŜƴ ǳǊőƛǘŞƘƻ ǇŜǊŎŜƴǘŀ ōŜƴŜŦƛǘƻǾ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƘƻ ǇǊƝƧƳǳ 

Ǉƻőŀǎ ǇǊŜǎƴŜ ǎǘŀƴƻǾŜƴŞƘƻ őŀǎǳ ό[ƛǘǾŀ ŀ tƻƯǎƪƻύΦ V aŀřŀǊǎƪǳ ƧŜ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŜŎƪł ǇƻŘǇƻǊŀ 

(employment replacement subsidy) ȊǊǳǑŜƴł Ǿ ǇǊƛŜōŜƘǳ ǇǊǾȇŎƘ фл ŘƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴŜƧ ŀƪǘƛǾƛǘȅ 

a ŀƪ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŜ ǎƪƻƴőƝ Ǿ ƪǊŀǘǑƻƳ őŀǎŜ ŀƪƻ фл ŘƴƝΣ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŜŎƪł ǇƻŘǇƻǊŀ ƧŜ ƴŀřŀƭŜƧ 

ǾȅǇƭłŎŀƴłΦ ± HolŀƴŘǎƪǳ ƧŜ ǇƻŘǇƻǊƴȇ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŜŎƪȇ ōƻƴǳǎ ǾȅǇƭłŎŀƴȇ όƭŜƴ ƧŜŘŜƴƪǊłǘύΣ ŀƪ 

ǇƻōŜǊŀǘŜƯ ŘłǾƪȅ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƘƻ ǇǊƝƧƳǳ ŀƪŎŜǇǘǳƧŜ ǇǊŀŎƻǾƴǵ ȊƳƭǳǾǳ ƳƛƴƛƳłƭƴŜ ƴŀ ǑŜǎǙ 

mesiacov. 

hƪǊŜƳ ƪƻƳǇŀǊłŎƛŜ ǾȅǑǑƛŜ ǳǾŜŘŜƴȇŎƘ ŀǎǇŜƪǘƻǾ ǎȅǎǘŞƳƻǾ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƘƻ ǇǊƝƧƳǳ Ǿ ŜǳǊƽǇǎƪȅŎƘ 

ƪǊŀƧƛƴłŎƘ ƘƻŘƴƻǘƛƭƛ ŜȄǇŜǊǘƛ ŀƧ ƛŎƘ ǇǊƛƳŜǊŀƴƻǎǙ όŀŘŜǉǳŀŎȅύΣ ǇƻƪǊȅǘƛŜ όŎƻǾŜǊŀƎŜύΣ mieru 

ǾȅǳȌƝǾŀƴƛŀ όǘŀƪŜ-up) a vplyv na redukciu chudoby. 

 

 

1. tǊƛƳŜǊŀƴƻǎǙ όŀŘŜǉǳŀŎȅύ 

{ƭƻǾŜƴǎƪł ǊŜǇǳōƭƛƪŀ ōƻƭŀ ȊŀǊŀŘŜƴł Řƻ ǎƪǳǇƛƴȅ ƪǊŀƧƝƴΣ ƪŘŜ Ȋ ƴƻǾȇŎƘ őƭŜƴǎƪȇŎƘ ƪǊŀƧƝƴ 9¨ 

ōƻƭƛ ȊŀǊŀŘŜƴŞ ǘŀƪǘƛŜȌ .ǳƭƘŀǊǎƪƻΣ 9ǎǘƽƴǎƪƻΣ aŀřŀǊǎƪƻΣ /ƘƻǊǾłǘǎƪƻΣ [ƻǘȅǑǎƪƻ ŀ Rumunsko 

a ǎƪǳǇƛƴŀ ƴƛŜǎƭŀ ƘƻŘƴƻǘŜƴƛŜ αǾŜƯƳƛ ƴŜǇǊƛƳŜǊŀƴłά ǵǊƻǾŜƶ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴȇŎƘ ŘłǾƻƪ Φ 2Ŝǎƪł 

ǊŜǇǳōƭƛƪŀ ōƻƭŀ ƘƻŘƴƻǘŜƴł ƭŜǇǑƛŜΣ ŀ ǘƻ ȊŀǊŀŘŜƴƝƳ Řƻ ǎƪǳǇƛƴȅ αǘǊƻŎƘǳ ŀŘŜƪǾłǘƴŜά 

όǎƻƳŜǿƘŀǘ ŀŘŜǉǳŀǘŜύ ŘłǾƪȅ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀƴŞ Ȋƻ ǎȅǎǘŞƳǳ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƘƻ ǇǊƝƧƳǳΦ {ƪǳǇƛƴǳ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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s ǇǊƛƳŜǊŀƴȇƳƛ ƳƛƴƛƳłƭƴȅƳƛ ǇǊƝƧƳŀƳƛ ǘǾƻǊƛƭƛ ƭŜƴ ŘǾŜ ƪǊŀƧƛƴȅ 9¨Σ ŀ to Cyprus a Holandsko. 

YǊƛǘŞǊƛƻƳ ǇǊŜ ȊŀǊŀŘŜƴƛŜ Řƻ ǎƪǳǇƝƴ ōƻƭŀ ƘǊŀƴƛŎŀ ǊƛȊƛƪŀ ŎƘǳŘƻōȅ (AROP = The at-risk-of-

ǇƻǾŜǊǘȅΤ őƻ ƧŜ сл ҈ ƳŜŘƛłƴƻǾŞƘƻ ǇǊƝƧƳǳ Ǿ krajine) a ƳƛŜǊŀ ȊŀƻǎǘłǾŀƴƛŀ ƳƛƴƛƳłƭƴȅŎƘ 

ǇǊƝƧƳƻǾ Ȋŀ ǘƻǳǘƻ ƘǊŀƴƛŎƻǳ ŎƘǳŘƻōȅΦ 

2. Pokrytie (coverage) 

{ƭƻǾŜƴǎƪł ǊŜǇǳōƭƛƪŀ ƛ 2Ŝǎƪł ǊŜǇǳōƭƛƪŀ ōƻƭƛ ȊŀǊŀŘŜƴŞ Ǿ ƴŀƧǇƻőŜǘƴŜƧǑŜƧ ǎƪǳǇƛƴŜ ƪǊŀƧƝƴΣ ƪŘŜ 

ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ ǇǊŜ ǇƻōŜǊŀƴƛŜ ŘłǾƻƪ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƘƻ ǇǊƝƧƳǳ ȊŀōŜȊǇŜőǳƧǵ ŘƾƪƭŀŘƴŞ 

a ǾǑŜǎǘǊŀƴƴŞ ǇƻƪǊȅǘƛŜ ƯǳŘƝ Ǿ ǊƛȊƛƪǳ ŎƘǳŘƻōȅΦ !ǾǑŀƪ Ǿ .ǳƭƘŀǊǎƪǳΣ DǊŞŎƪǳΣ [ƛǘǾŜΣ 

Portugalsku a wǳƳǳƴǎƪǳ ƧŜ ǇƻƪǊȅǘƛŜ ǾŜƯƳƛ ƻōƳŜŘȊŜƴŞ όαǾŜǊȅ ƭƛƳƛǘŜŘάύΦ ½ƻ ǑǇŜŎƛŦƛŎƪȇŎƘ 

ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƪǳǇƝƴΣ ǳ ƪǘƻǊȇŎƘ ƧŜ ǇƻƪǊȅǘƛŜ ƴŜǇǊƛƳŜǊŀƴŞ Ǿ ǇǊƝǇŀŘŜ {ƭƻǾŜƴǎƪŀΣ ŜȄǇŜǊǘƛ 

ǎǇƻƳŜƴǳƭƛ ƳƭŀŘȇŎƘ ƯǳŘƝ ƻǇǵǑǙŀƧǵŎƛŎƘ ƛƴǑǘƛǘǳŎƛƻƴłƭƴǳ ǎǘŀǊƻǎǘƭƛǾƻǎǙΦ 

3. aƛŜǊŀ ǾȅǳȌƝǾŀƴƛŀ όǘŀƪŜ-up) 

 9ȄǇŜǊǘƛ ȊŘƾǊŀȊƴƛƭƛΣ ȌŜ ŎƘȇōŀ ŘŜǘŀƛƭƴł ŜǾƛŘŜƴŎƛŀ ƳƛŜǊȅ ǾȅǳȌƝǾŀƴƛŀ ǎȅǎǘŞƳƻǾ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƘƻ 

ǇǊƝƧƳǳΦ ~ǘǵŘƛŀ 9ǳǊƻŦƻǳƴŘǳ όнлмрύ ǇǊŜŘǎŀ ƭŜƴ ǇƻƪǊȅƭŀ ōƛŜƭŜ ƳƛŜǎǘŀ Ǿ danej oblasti 

ǎȅǎǘŞƳƻǾ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƘƻ ǇǊƝƧƳǳΦ 9ȄǇŜǊǘƛ ȊŀǊŀŘƛƭƛ Řƻ όƴŀƧƭŜǇǑŜƧύ ǎƪǳǇƛƴȅ ƾǎƳƛŎƘ ƪǊŀƧƝƴ 9¨ so 

αȊƴŀőƴŜ ƪƻƳǇƭŜǘƴȇƳά ǇƻƪǊȅǘƝƳ ƻōȅǾŀǘŜƯǎǘǾŀΣ ƪǘƻǊŞ ǎǇƮƶŀ ȊłƪƻƴƴŞ ƴłǊƻƪȅ ƴŀ poberanie 

ŘłǾƻƪ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƘƻ ǇǊƝƧƳǳΣ ŀƧ {ƭƻǾŜƴǎƪǵ ǊŜǇǳōƭƛƪǳ όȊ ƴƻǾȇŎƘ őƭŜƴǎƪȇŎƘ ƪǊŀƧƝƴ 

z ±ȇŎƘƻŘƴŜƧ 9ǳǊƽǇȅ ōƻƭƛ Ǿ tejto skupine len Bulharsko a 9ǎǘƽƴǎƪƻύΦ 2Ŝǎƪł ǊŜǇǳōƭƛƪŀ ōƻƭŀ 

ȊŀǊŀŘŜƴł Řƻ ŘǊǳƘŜƧ ǎƪǳǇƛƴȅ ƪǊŀƧƝƴΣ ƪŘŜ ƧŜ ƭŜƴ őƛŀǎǘƻőƴŞ όǇŀǊǘƛŀƭύ ǇƻƪǊȅǘƛŜ ƻǎƾō Ǿƻ ǾȊǙŀƘǳ 

k ŘłǾƪŀƳ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƘƻ ǇǊƝƧƳǳΦ 

4. Vplyv na redukciu chudoby (impact on poverty reduction)23 

{ƭƻǾŜƴǎƪǵ ǊŜǇǳōƭƛƪǳ ȊŀǊŀŘƛƭƛ ŜȄǇŜǊǘƛ ǎǇƻƭǳ ǎ 2Ŝǎƪƻǳ ǊŜǇǳōƭƛƪƻǳ Řƻ ǎƪǳǇƛƴȅ мп ƪǊŀƧƝƴΣ ƪŘŜ 

ǾǇƭȅǾ ǎȅǎǘŞƳƻǾ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƘƻ ǇǊƝƧƳǳ ƴŀ ŜƭƛƳƛƴƻǾŀƴƛŜ ŎƘǳŘƻōȅ ƧŜ ǾŜƯƳƛ ƻōƳŜŘȊŜƴȇ 

όαǾŜǊȅ ƭƛƳƛǘŜŘάύΦ [Ŝƴ Ǿ NǊǎƪǳ ŀ IƻƭŀƴŘǎƪǳ ƧŜ ǾǇƭȅǾ ǘȇŎƘǘƻ ǎȅǎǘŞƳƻǾ ƻȊƴŀőŜƴȇ ŀƪƻ ǾŜƯƳƛ 

ǎƛƭƴȇ όαǎǘǊƻƴƎ ƛƳǇŀŎǘάύΦ ± ƻǎǘŀǘƴȇŎƘ ƪǊŀƧƛƴłŎƘ ōƻƭ ǘŜƴǘƻ ǾǇƭȅǾ ƻȊƴŀőŜƴȇ ŀƪƻ őƛŀǎǘƻőƴȇ 

 
23 ±ȇǾƻƧ ǵǊƻǾƴŜ ŎƘǳŘƻōȅ ƳŜǊŀƴŜƧ ƘƭŀǾƴȇƳƛ ƛƴŘƛƪłǘƻǊƳƛ ŎƘǳŘƻōȅ ōǳŘŜ ŀƴŀƭȅȊƻǾŀƴȇ Ǿ ǎŀƳƻǎǘŀǘƴȇŎƘ őŀǎǘƛŀŎƘ 
ǑǘǵŘƛŜ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ ǵŘŀƧƻǾ Ȋƻ {L[/-u. 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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όαǇŀǊǘƛŀƭάύΦ aŜŘȊƛ ǇǊƝőƛƴȅΣ ǇǊŜőƻ Ǿƻ ǾŅőǑƛƴŜ ƪǊŀƧƝƴ ƧŜ ǵǊƻǾŜƶ ȊƴƛȌƻǾŀƴƛŀ ŎƘǳŘƻōȅ ǊŜƭŀǘƝǾƴŜ 

ǾŜƯƳƛ ƴƝȊƪŀΣ ƻȊƴŀőƛƭƛ ŜȄǇŜǊǘƛ ƴƛȌǑƛǳ ǵǊƻǾŜƶ ōŜƴŜŦƛǘƻǾ όŘłǾƻƪύΣ ƪǘƻǊŞ ǎǵ ǇƻŘ ƘǊŀƴƛŎƻǳ ǊƛȊƛƪŀ 

chudoby (AROP). 

оΦо tǊƝǇŀŘƻǾŞ ǑǘǵŘƛŜ ǾȅōǊŀƴȇŎƘ ƪǊŀƧƝƴ Ȋ ǇƻƘƯŀŘǳ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀΣ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƘƻ 
ƎŀǊŀƴǘƻǾŀƴŞƘƻ ǇǊƝƧƳǳ ŀ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƧ ƳȊŘȅ 

 

V ǘŜƧǘƻ ǇƻŘƪŀǇƛǘƻƭŜ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊƛȊǳƧŜƳŜ ŘŜǘŀƛƭƴŜƧǑƛŜ ǇƻŘǎǘŀǘƴŞ ǇǊǾƪȅ ƴłǊƻŘƴȇŎƘ ǎȅǎǘŞƳƻǾ 

pomoci v hmoǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛΣ ƪǘƻǊŞ ǎǵ ƪƻƴƪǊŜǘƛȊƻǾŀƴŞ Řƻ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƛŀ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƘƻ 

ŜȄƛǎǘŜƴőƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀΣ ǊŜǎǇΦ ƴŀƧőŀǎǘŜƧǑƛŜ Řƻ ŦƻǊƳȅ ƎŀǊŀƴǘƻǾŀƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƘƻ ǇǊƝƧƳǳΦ ¦Ȍ 

ƴŀőǊǘƴǳǘł ǊƾȊƴƻǊƻŘƻǎǙ ƴłǊƻŘƴȇŎƘ ǎȅǎǘŞƳƻǾ ǇƻƳƻŎƛ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ ŀ ƎŀǊŀƴǘƻǾŀƴŞƘƻ 

ƳƛƴƛƳłƭƴŜƘƻ ǇǊƝƧƳǳ ƧŜ Řƾǎƭedkom v ǇƻŘǎǘŀǘŜ ǾȇƭǳőƴŜƧ ƴłǊƻŘƴŜƧ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛŜ Ȋŀ ǘƛŜǘƻ 

ǎȅǎǘŞƳȅ ǎ ƧŜŘƛƴƻǳ ǇƻŘƳƛŜƴƪƻǳ ǊŜǑǇŜƪǘƻǾŀƴƛŀ ŎƘŀǊǘȅ ȊłƪƭŀŘƴȇŎƘ ǇǊłǾ 9ǳǊƽǇǎƪŜƧ ǵƴƛŜΦ  

/ƘŀǊŀƪǘŜǊƛǎǘƛƪŀ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ƴłǊƻŘƴȇŎƘ ǎȅǎǘŞƳƻǾ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀΣ ŜȄƛǎǘŜƴőƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀ 

a ƎŀǊŀƴǘƻǾŀƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƘƻ ǇǊƝƧƳǳ ǾȅŎƘłŘȊŀ Ȋ ƛƴŦƻǊƳŀőƴŞƘƻ ǎȅǎǘŞƳǳ 9¨ aL{{h/ όaǳǘǳŀƭ 

LƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ {ȅǎǘŜƳ ƻƴ {ƻŎƛŀƭ tǊƻǘŜŎǘƛƻƴύΣ ƪǘƻǊȇ ǇƻǇƛǎǳƧŜ ȊƳŜƴȅ ƴłǊƻŘƴȇŎƘ ǇǊŜŘƳŜǘƴȇŎƘ 

ǎȅǎǘŞƳƻǾ Ǿ ǇƻƭǊƻőƴȇŎƘ ƛƴǘŜǊǾŀƭƻŎƘΦ ±ȊƘƯŀŘƻƳ ƴŀ ŘƻǎǘǳǇƴƻǎǙ ƛƴŦƻǊƳłŎƛƝ Ȋ ŀƪǘǳłƭƴŜƘƻ 

ǎǇǊŀŎƻǾŀƴƛŀ ȊƳƛŜƴ ƴłǊƻŘƴȇŎƘ ǎȅǎǘŞƳƻǾ ƎŀǊŀƴǘƻǾŀƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƘƻ ǇǊƝƧƳǳ όYŀǇƛǘƻƭŀ ·LΦ 

LƴŦƻǊƳŀőƴŞƘƻ ǎȅǎǘŞƳǳ aL{{h/ύ ǎƳŜ ǇǊŜ ǇƻǊƻǾƴŀǘŜƯƴƻǎǙ ǘȇŎƘǘƻ ǎȅǎǘŞƳƻǾ Ȋvolili stav 

k 1. ƧŀƴǳłǊǳ нлнмΦ LƴŦƻǊƳłŎƛŜ Ȋ ǘŜƧǘƻ ŘŀǘŀōłȊȅ sme doplnili o ǾȅōǊŀƴŞ ǇǊŜǇƻőǘȅ ƳƻŘŜƭǳ h9/5 

TaxBen, v ktorom sme zvolili parameǘǊŜ ǇƻŘƯŀ ƻōǎŀƘƻǾŞƘƻ ȊŀŘŀƴƛŀ ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ ŀ to so 

ȊƻƘƯŀŘƴŜƴƝƳ ȊƳƛŜƴ Ǿ őƛǎǘȇŎƘ ǇǊƝƧƳƻŎƘ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛ Ǉƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƝ ǎŀ Ǉƻ ƻōŘƻōƝ όŘƭƘƻŘƻōŜƧύ24 

nezamestnanosti. Tak v ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛŀŎƘ jednotlivca ako aj v ǑǘǾƻǊőƭŜƴƴȇŎƘ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛŀŎƘ 

(2 ŘƻǎǇŜƭƝ Ҍ н ŘŜǘƛύ sme predpokladali ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŜ ǎŀ ǇǊŜŘ ƛ Ǉƻ ƻōŘƻōƝ ŘƭƘƻŘƻōŜƧ 

 
24 5ƭƘƻŘƻōł ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǙ ƧŜ ŘŜŦƛƴƻǾŀƴł Ȋƻ ǑǘŀǘƛǎǘƛŎƪŞƘƻ ƘƯŀŘƛǎƪŀ Ǿ ƧŜƧ ǾȅƪŀȊƻǾŀƴƝ 9ǳǊƻǎǘŀǘƻƳ ƧŜŘƴƻǘƴŜ Ȋŀ 
ƪǊŀƧƛƴȅ 9¨ όƧŜ ǘƻ ƻōŘƻōƛŜ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴŞƘƻ ŘƭƘǑƛŜ ŀƪƻ мн ƳŜǎƛŀŎƻǾύΦ !ǾǑŀƪ Ǿ ƪǊŀƧƛƴłŎƘ 9¨ όǇǊŜ 
ƪǘƻǊŞ ǎƳŜ ǾȅǳȌƛƭƛ ƳƻŘŜƭ h9/5 ¢ŀȄ.ŜƴΣ ǘŜŘŀ ƳƻŘŜƭΣ ƪǘƻǊȇ ƪƻƳǇƭŜȄƴŜ ǇǊŜǇƻőƝǘŀǾŀ őƛǎǘŞ ǇǊƝƧƳȅ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛΣ 
ȊƻƘƯŀŘƶǳƧǵŎ ǇƻŘǎǘŀǘƴŞ ǇƻƭƻȌƪȅ ŘŀƴƝ ŀ ōŜƴŜŦƛǘƻǾΣ ǘΦ ƧΦ Ǿ ǇƻŘǎǘŀǘŜ ǊƾȊƴȅŎƘ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ŘłǾƻƪ Ǿ ƴŀƧǑƛǊǑom 
ǇƻƴƝƳŀƴƝύ ǎǵ ǊƾȊƴŜ ŘƭƘŞ ƻōŘƻōƛŀ ǇǊŜ ǇƻōŜǊŀƴƛŜ ǇƻŘǇƻǊȅ Ǿ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛΦ !ōȅ ǎƳŜ ŜƭƛƳƛƴƻǾŀƭƛ ǾǇƭȅǾ őŀǎǳ ƴŀ 
ǑǘǊǳƪǘǵǊǳ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ŘłǾƻƪΣ ǇǊŜǘƻȌŜ ǎǵ ƪǊŀƧƛƴȅ 9¨Σ Ǿ ƪǘƻǊȇŎƘ ƧŜ ƻǾŜƯŀ ŘƭƘǑƛŀ Ȋłƪƻƴƴł Řƻōŀ ƴŀ ǇƻōŜǊŀƴƛŜ ǇƻŘǇƻǊȅ 
v nezamestnanosti v ǇƻǊƻǾƴŀƴƝ ǎƻ {ƭovenskom, v modeli sme zvolili dobu nezamestnanosti 25 mesiacov. Po 
ǳǇƭȅƴǳǘƝ ǘŜƧǘƻ Řƻōȅ όŘƭƘƻŘƻōŜƧ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛύ ƧŜ ǇǊŀǾŘŜǇƻŘƻōƴŜƧǑƛŜΣ ȌŜ Ǿ ǇƻǊƻǾƴłǾŀƴȇŎƘ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛŀŎƘ ǎŀ 
ȊƴƝȌƛ ǇƻŘƛŜƭ ǇƻŘǇƻǊȅ Ǿ nezamestnanosti a ǇǊŜƧŀǾƝ ǎŀ Ǿ ǇƭƴŜƧ ƳƛŜǊŜ ǎƻŎƛłƭƴŀ ŘłǾƪŀ αƎŀǊŀƴǘƻǾŀƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƘƻ 
ǇǊƝƧƳǳά όǊŜǎǇΦ Ǿ ǘŜǊƳƛƴƻƭƽƎƛƛ {ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ǊŜǇǳōƭƛƪȅ α ŘłǾƪŀ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛάύ Ȋƻ ǎȅǎǘŞƳǳ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǇƻƳƻŎƛΦ  

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ Ȋŀ ƳƛƴƛƳłƭƴǳ ƳȊŘǳΣ ŀōȅ ǎŀ ǇǊŜƧŀǾƛƭ Ǿ ƴłǊƻŘƴȇŎƘ ǎȅǎǘŞƳƻŎƘ ǾǇƭȅǾ ŀ podiel 

ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ƘƭŀǾƴȇŎƘ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ŘłǾƻƪ όŀƪƻ ǎǵőŀǎǘƛ ƎŀǊŀƴǘƻǾŀƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƘƻ ǇǊƝƧƳǳύ ŀƪƻ 

percento z priemernej mzdy v ƪǊŀƧƛƴŜ Ȋŀ ǇǊƝǎƭǳǑƴȇ ǊƻƪΦ  

5ƻ ŘŜǘŀƛƭƴŜƧǑƛŜƘƻ ƳŜŘȊƛƴłǊƻŘƴŞƘƻ ǇƻǊƻǾƴŀƴƛŀ ǎƳŜ ǾȅōǊŀƭƛ ƴŀǎƭŜŘƻǾƴȇŎƘ мл ƪǊŀƧƝƴ Ǿƻ ŦƻǊƳŜ 

ƪǊłǘƪȅŎƘ αǇǊƝǇŀŘƻǾȇŎƘ ǑǘǵŘƛƝάΥ {ƭƻǾŜƴǎƪƻΣ 2Ŝǎƪł ǊŜǇǳōƭƛƪŀΣ 9ǎǘƽƴǎƪƻΣ CǊŀƴŎǵȊǎƪƻΣ NǊǎƪƻΣ 

aŀřŀǊǎƪƻΣ bŜƳŜŎƪƻΣ tƻƯǎƪƻΣ wŀƪǵǎƪƻΣ ±ŜƯƪł .ǊƛǘłƴƛŀΦ ±ȇōŜǊ ƪǊŀƧƝƴ ƻǾǇƭȅǾƴƛƭƛ ǾƛŀŎŜǊŞΣ 

ǇǊŜŘƻǾǑŜǘƪȇƳ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪŞ ƪǊƛǘŞǊƛłΣ ǇǊƛőƻƳ ȊŘƾǊŀȊƶǳƧŜƳŜΣ ȌŜ ǇǊŜ ǊƻȊƳŀƴƛǘƻǎǙ ōƻƭƛ ǾȅōǊŀƴŞ ŀƧ 

tie krajiny, v ƪǘƻǊȇŎƘ ƴƛŜ ǎǵ ȊŀǾŜŘŜƴŞ ƪŀǘŜƎƽǊƛŜ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀ ŀƭŜōƻ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƧ ƳȊŘȅΦ 

aŜŘȊƛ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇƳƛ ƪǊŀƧƛƴŀƳƛ ǎǵ ȊƴŀőƴŞ ǊƻȊŘƛŜƭȅ ƴƛŜƭŜƴ Ǿ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ǇǊƝƧƳƻŎƘ (napr. 

v ƳƛƴƛƳłƭƴŜƧ ƳȊŘŜ őƛ Ǿ priemernej mzde), ale aj v ōŜƴŜŦƛǘƻŎƘΣ ƪǘƻǊŞ ƧŜ ƳƻȌƴŞ ȊƝǎƪŀǙ Ǿ ǇǊƝǇŀŘŜ 

ǎǘǊŀǘȅ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŀ όƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛύΦ hŘƭƛǑƴƻǎǘƛ ƳƻȌƴƻ ǇƻȊƻǊƻǾŀǙ ŀƧ Ǿ ǘƻƳΣ ŀƪȇƳ ǘȅǇƻƳ 

ǇǊƝǎǇŜǾƪƻǾ ƧŜ ȊŀōŜȊǇŜőƻǾŀƴȇ ƳƛƴƛƳłƭƴȅ ǇǊƝƧŜƳ ǇǊƛ ǎǘǊŀǘŜ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŀΣ ƛŎƘ ǾȇǑƪƻǳΣ ŘƮȌƪƻǳ 

ǇƻōŜǊŀƴƛŀΣ őƛ ǳǇƭŀǘƶƻǾŀƴƝƳ ǊƻȊŘƛŜƭƴȅŎƘ ƪǊƛǘŞǊƛƝ ǇǊŜ ȊƝǎƪŀƴƛŜ ǘŀƪȇŎƘǘƻ ǇǊƝǎǇŜǾƪƻǾΦ WŜŘƴƻǘƭƛǾŞ 

ƪǊŀƧƛƴȅ ǎŀ ȊƴŀőƴŜ ƻŘƭƛǑǳƧǵ ŀƧ Ȋ ǇƻƘƯŀŘǳ ǇǊƝǎǇŜǾƪƻǾ ƴŀ ōȇǾŀƴƛŜ ǇǊŜ ƴƝȊƪƻǇǊƝƧƳƻǾǵ őŀǎǙ 

ǇƻǇǳƭłŎƛŜΦ tǊƝǎǇŜǾƻƪ ƴŀ ōȇǾŀƴƛŜ ƴŜōƻƭ ȊŀƘǊƴǳǘȇ Řƻ ǾȇǇƻőǘǳ őƛǎǘȇŎƘ ǇǊƝƧƳƻǾ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ 

ǘȅǇƻǾ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƝ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ h9/5 ǘŀȄ-benefit modelu25.  

V ǵǾƻŘƴŜƧ ǘŀōǳƯƪŜ ǇǊŜ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŞ ǾȅōǊŀƴŞ ƪǊŀƧƛƴȅ ǎǵ ƻōǎƛŀƘƴǳǘŞ ȊłƪƭŀŘƴŞ ǑǘŀǘƛǎǘƛŎƪŞ ǵŘŀƧŜ 

ǘȇƪŀƧǵŎŜ ǎŀ ǇǊƛŜƳŜǊƴŜƧ ŀ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƧ ƳȊŘȅΣ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀ őƛ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƘƻ ƎŀǊŀƴǘƻǾŀƴŞƘƻ 

ǇǊƝƧƳǳΦ ± őŀǎǘƛ ƻ ȌƛǾƻǘƴƻƳ ƳƛƴƛƳŜ ǎŀ ƪƭŀŘƛŜ ŘƾǊŀȊ ƴŀ ƧŜƘƻ ƎŀǊŀƴǘƻǾŀƴƛŜΣ ǾȇǇƻőŜt 

a ǾŀƭƻǊƛȊłŎƛǳΦ 2ŀǎǙ ǘȇƪŀƧǵŎŀ ǎŀ ƎŀǊŀƴǘƻǾŀƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƘƻ ǇǊƝƧƳǳ Ǿ danej krajine ǇǊƛƴłǑŀ 

ƻŘǇƻǾŜř ƴŀ ǘƻΣ őƛ ƧŜ ȌƛǾƻǘƴŞ ƳƛƴƛƳǳƳ Ǿ ŘŀƴŜƧ ƪǊŀƧƛƴŜ ƎŀǊŀƴǘƻǾŀƴŞ ŀƪƻ ƳƛƴƛƳłƭƴȅ ǇǊƝƧŜƳ ŀ ak 

ƴƛŜ ƧŜΣ ŀƪł ƧŜ ǾȇǑƪŀ ǘƻƘǘƻ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƘƻ ƎŀǊŀƴǘƻǾŀƴŞƘƻ ǇǊƝƧƳǳ ŀ z ŀƪȇŎƘ ŘłǾƻƪ ǇƻȊƻǎǘłǾŀΦ 

V őŀǎǘƛ ȊŀƳŜǊŀƴŜƧ ƴŀ ǇƻŘǇƻǊǳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ƧŜ ǇƻȊƻǊƴƻǎǙ ǎǵǎǘǊŜŘŜƴł ǇǊŜŘƻǾǑŜǘƪȇƳ na 

ƴłǎǘǊƻƧŜΣ ƪǘƻǊȇƳƛ ǎŀ Ǿ ŘŀƴŜƧ ƪǊŀƧƛƴŜ ǇƻŘǇƻǊǳƧŜ ȊǾȅǑƻǾŀƴƛŜ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ŘƭƘƻŘƻōƻ 

ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇŎƘ ƻǎƾōΦ tǊłǾŜ ƴłǎǘǊƻƧŜ ǾȅǳȌƝǾŀƴŞ Ǿ ǊłƳŎƛ ǇƻŘǇƻǊȅ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ǇƻƳłƘŀƧǵ 

ȊǾȅǑƻǾŀǙ ǊƻȊŘƛŜƭ ƳŜŘȊƛ őƛǎǘȇƳƛ ǇǊƝƧƳŀƳƛ Ǿ őŀǎŜ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ŀ őƛǎǘȇƳƛ ǇǊƝƧƳŀƳƛ Ǉƻ 

ǾǎǘǳǇŜ ƴŀ ǘǊƘ ǇǊłŎŜ όǇƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƝ ǎŀύΦ tƻǎƭŜŘƴł őŀǎǙ αǇǊƝǇŀŘƻǾȇŎƘ ǑǘǵŘƛƝά ǾȅōǊŀƴȇŎƘ ƪǊŀƧƝƴ 

 
25 tǊƝǎǇŜǾƻƪ ƴŀ ōȇǾŀƴƛŜ ƧŜ ŀƴŀƭȅȊƻǾŀƴȇ Ǿ ǎŀƳƻǎǘŀǘƴŜƧ őŀǎǘƛ ǘŜƧǘƻ ǑǘǵŘƛŜΦ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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ǇǊƛōƭƛȌǳƧŜ ǊƻȊŘƛŜƭȅ Ǿ αőƛǎǘŜƧ ƳƛŜǊŜ ƴłƘǊŀŘȅ Ǿ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛάΣ ƪǘƻǊł ǎŀ ǇƻŘƯŀ h9/5 ǇƻőƝǘŀ 

ŀƪƻ ǇƻŘƛŜƭ őƛǎǘȇŎƘ ǇǊƝƧƳƻǾ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛ όƪǘƻǊŞ ƻǾǇƭȅǾƶǳƧŜ ǇƻőŜǘ ƳŜǎƛŀŎƻǾ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛύ 

a őƛǎǘȇŎƘ ǇǊƝƧƳƻǾ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛ ǇǊŜŘ ǎǘǊŀǘƻǳ ǇǊłŎŜΦ ¦ƪŀȊƻǾŀǘŜƯ αőƛǎǘŜƧ ƳƛŜǊȅ ƴłƘǊŀŘȅ 

v ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛά Ǿƻ ǾǑŜƻōŜŎƴƻǎǘƛ ǳƪŀȊǳƧŜΣ Řƻ ŀƪŜƧ ƳƛŜǊȅ ƧŜ ƳƻǘƛǾŀőƴŞ ǇǊŜ 

ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴŞƘƻ ǎŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀǙΦ 2ƝƳ ƴƛȌǑƛŀ ƘƻŘƴƻǘŀ ǘƻƘǘƻ ǳƪŀȊƻǾŀǘŜƯŀΣ ǘȇƳ ƧŜ ǘłǘƻ ƳƻǘƛǾłŎƛŀ 

ǾȅǑǑƛŀΦ tǊƛ ƪŀƭƪǳƭłŎƛƛ őƛǎǘȇŎƘ ǇǊƝƧƳƻǾ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƝ ǇƻƳƻŎƻǳ h9/5 ǘŀȄ-benefit modelu sa brali 

Řƻ ǵǾŀƘȅ ǘƛŜǘƻ ŘǾŀ ǘȅǇȅ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƝ ŀ v ǊłƳŎƛ ƴƛŎƘ ŘǾŀ ǎŎŜƴłǊŜΥ  

1. bezdeǘƴȇ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŜŎ Ǿƻ ǾŜƪǳ пл ǊƻƪƻǾΤ ǎŎŜƴłǊ мΥ ǘŜƴǘƻ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŜŎ ƧŜ ŘƭƘƻŘƻōƻ 

ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇ όǘΦƧΦ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇ нр ƳŜǎƛŀŎƻǾύΣ Ǉƻőŀǎ ǎǾƻƧŜƧ ƪŀǊƛŞǊȅ ǇǊƛǎǇƛŜǾŀƭ Řƻ ǎȅǎǘŞƳǳ 

ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƛŀ мл ǊƻƪƻǾΣ ǇǊŜŘ ǎǘǊŀǘƻǳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŀ ǇǊŀŎƻǾŀƭ Ȋŀ ƳƛƴƛƳłƭƴǳ ƳȊŘǳΤ 

ǎŎŜƴłǊ нΥ ǘŜƴǘƻ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŜŎ ǎŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƭ ƴŀ ƻǘǾƻǊŜƴƻƳ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ ƴŀ Ǉƭƴȇ ǵǾŅȊƻƪ za 

ƳƛƴƛƳłƭƴǳ ƳȊŘǳΣ ǇǊƛőƻƳ Ǿ ǇǊƝǇŀŘŜ ƴłǊƻƪǳ ƴŀ ŘƻőŀǎƴŞ ǇǊƝǎǇŜǾƪȅ Ǿ zamestnanosti pri 

ƴłǎǘǳǇŜ Řƻ ƴƻǾŜƧ ǇǊłŎŜ όǘŜƳǇƻǊŀǊȅ ƛƴǘƻ-work benefits when starting a new job) sa 

ǇǊŜŘǇƻƪƭŀŘłΣ ȌŜ Ǿ ƴƻǾŜƧ ǇǊłŎƛ je 12 mesiacov a ǇǊŜŘǘȇƳ ōƻƭ нр ƳŜǎƛŀŎƻǾ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇΤ 

2. dvojica vo veku 45 rokov s ŘǾƻƳƛ ŘŜǙƳƛ Ǿƻ ǾŜƪǳ п ŀ с ǊƻƪƻǾΤ ǎŎŜƴłǊ мΥ ƻōŀƧŀ ƳŀƴȌŜƭƛŀ ǎǵ 

ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƝΣ ǇǊǾł ƻǎƻōŀ ƧŜ ŘƭƘƻŘƻōƻ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴł όǘΦƧΦ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴł ǾƛŀŎ ŀƪƻ нр 

mesiacov), prƛőƻƳ Ǉƻőŀǎ ǎǾƻƧŜƧ ǇǊŜŘŎƘłŘȊŀƧǵŎŜƧ ƪŀǊƛŞǊȅ ǇǊƛǎǇƛŜǾŀƭŀ ǘłǘƻ ƻǎƻōŀ Řƻ ǎȅǎǘŞƳǳ 

ǎƻŎƛłƭƴŜƘƻ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƛŀ мл ǊƻƪƻǾΣ ǇǊŜŘ ǎǘǊŀǘƻǳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŀ ǇǊŀŎƻǾŀƭŀ Ȋŀ ƳƛƴƛƳłƭƴǳ 

ƳȊŘǳΤ ǎŎŜƴłǊ нΥ ƧŜŘƴŀ ŘƻǎǇŜƭł ƻǎƻōŀ Ȋ ǘŜƧǘƻ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛ ƧŜ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴłΣ ŘǊǳƘł ƻǎƻōŀ ǎŀ 

ȊŀƳŜǎǘƴł ƴŀ ƻǘǾƻǊŜƴƻƳ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ ƴŀ Ǉƭƴȇ ǵǾŅȊƻƪ Ȋŀ ƳƛƴƛƳłƭƴǳ ƳȊŘǳΣ ǇǊƛőƻƳ Ǿ ǇǊƝǇŀŘŜ 

ƴłǊƻƪǳ ƴŀ ŘƻőŀǎƴŞ ǇǊƝǎǇŜǾƪȅ Ǿ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ǇǊƛ ƴłǎǘǳǇŜ Řƻ ƴƻǾŜƧ ǇǊłŎŜ όǘŜƳǇƻǊŀǊȅ 

into-work benefits when starting a ƴŜǿ Ƨƻōύ ǎŀ ǇǊŜŘǇƻƪƭŀŘłΣ ȌŜ Ǿ ƴƻǾŜƧ ǇǊłŎƛ ƧŜ мн 

mesiacov a ǇǊŜŘǘȇƳ ōƻƭŀ нр ƳŜǎƛŀŎƻǾ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇΦ tǊƛ ƻōƻŎƘ ǎŎŜƴłǊƻŎƘ ǇǊƛ ǘƻƳǘƻ ǘȅǇŜ 

ǊƻŘƛƴȅ ǎŀ ȊƻƘƯŀŘƶǳƧǵ ŀƧ ǊƻŘƛƴƴŞ ŘłǾƪȅΦ  

Slovensko 

¦ƪŀȊƻǾŀǘŜƯ Rok Hodnota 

tǊƝƧƳȅ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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aŜǎŀőƴł ǇǊƛŜƳŜǊƴł ƳȊŘŀ 2020  1 100 Eur 

aŜǎŀőƴł ƘǊǳōł ƳƛƴƛƳłƭƴŀ ƳȊŘŀ όaaύ 2020  580 Eur 

2021  623 Eur 

aŜǎŀőƴł őƛǎǘł ƳƛƴƛƳłƭƴŀ ƳȊŘŀ όaaύ 2020  476,74 Eur 

2021  507,44 Eur 

¿ƛǾƻǘƴŞ ƳƛƴƛƳǳƳ 

9ȄƛǎǘŜƴŎƛŀ ƛƴǑǘƛǘǵǘǳ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀ ό¿aύ 2021 łƴƻ 

DŀǊŀƴǘƻǾŀƴƛŜ ¿a  2021 nie 

{ǳƳŀ ¿a ǇǊŜ м ǇƭƴƻƭŜǘǵ ŦȅȊƛŎƪǵ ƻǎƻōǳ όChύ od 1.7.2021 218,06 Eur 

od 1.7.2020 214,83 Eur 

{ǳƳŀ ¿a ǇǊŜ řŀƭǑƛǳ ǎǇƻƭƻőƴŜ ǇƻǎǳŘȊƻǾŀƴǵ 
ǇƭƴƻƭŜǘǵ Ch 

od 1.7.2021 152,12 Eur 

{ǳƳŀ ¿a ǇǊŜ ƴŜȊŀƻǇŀǘǊŜƴŞ ŘƛŜǙŀ ŀƭŜōƻ 
ȊŀƻǇŀǘǊŜƴŞ ƴŜǇƭƴƻƭŜǘŞ ŘƛŜǙŀ 

od 1.7.2021 99,56 Eur 

tƻŘƛŜƭ ¿a ǇǊŜ м ǇƭƴƻƭŜǘǵ Ch κ őƛǎǘł aa 2021 42,98 % 

tƻŘƛŜƭ ¿a ǇǊŜ м ǇƭƴƻƭŜǘǵ Ch κ ƘǊǳōł aa 2021 35 % 

tƻŘƛŜƭ ¿a ǇǊŜ м ǇƭƴƻƭŜǘǵ Ch κ ƘǊǳōł 
ǇǊƛŜƳŜǊƴł ƳȊŘŀ 

2020 19,53 % 

aƛƴƛƳłƭƴȅ ǇǊƝƧŜƳ 

DŀǊŀƴǘƻǾŀƴȇ ƳƛƴƛƳłƭƴȅ ǇǊƝƧŜƳ  2021 Pomoc v ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ 

DŀǊŀƴǘƻǾŀƴȇ ƳƛƴƛƳłƭƴȅ ǇǊƝƧŜƳ ǇǊŜ м Ch  2020 5łǾƪŀ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ ссΣол 9ǳǊ κ Ҍ 
ƳƻȌƴƻǎǙ ȊǾȇǑŜƴƛŀ ǇǊƝǎǇŜǾƪŀƳƛ 

2021 5łǾƪŀ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ стΣул 9ǳǊ κ Ҍ 
ƳƻȌƴƻǎǙ ȊǾȇǑŜƴƛŀ ǇǊƝǎǇŜǾƪŀƳƛ 

tƻŘƛŜƭ ƎŀǊŀƴǘƻǾŀƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƘƻ ǇǊƝƧƳǳ 
ǇǊŜ м Ch κ őƛǎǘł aa 

2021 13,36 % 

tƻŘƛŜƭ ƎŀǊŀƴǘƻǾŀƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƘƻ ǇǊƝƧƳǳ 
ǇǊŜ м Chκ ƘǊǳōł aa 

2021 10,88 % 

tƻŘƛŜƭ ƎŀǊŀƴǘƻǾŀƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƘƻ ǇǊƝƧƳǳ 
ǇǊŜ м Ch κ ƘǊǳōł ǇǊƛŜƳŜǊƴł ƳȊŘŀ 

2020 6,027% 

Zdroj: {ǇǊŀŎƻǾŀƴŞ Ȋ ǵŘŀƧƻǾ h9/5 ŀ MPSVR SR. 

 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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¿ƛǾƻǘƴŞ ƳƛƴƛƳǳƳ 

¿ƛǾƻǘƴŞ ƳƛƴƛƳǳƳ ǇƻŘƯŀ Ȋłƪƻƴŀ őΦ слмκнлло ½Φ Ȋ ǇǊŜŘǎǘŀǾǳƧŜ ǎǇƻƭƻőŜƴǎƪȅ ǳȊƴŀƴǵ ƳƛƴƛƳłƭƴǳ 

ƘǊŀƴƛŎǳ ǇǊƝƧƳƻǾ ŦȅȊƛŎƪŜƧ ƻǎƻōȅΣ ǇƻŘ ƪǘƻǊƻǳ ƴŀǎǘłǾŀ ǎǘŀǾ ƧŜƧ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊŜΦ hŘ мΦтΦнлнм ōƻƭƛ 

ǎǳƳȅ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀ ǇǊŜ ǎǇƻƭƻőƴŜ ǇƻǎǳŘȊƻǾŀƴŞ ƻǎƻōȅ ǎǘŀƴƻǾŜƴŞ ƴŀ ǵǊƻǾƴƛ нмуΣлс 9ǳǊ ǇǊŜ 

ƧŜŘƴǳ ǇƭƴƻƭŜǘǵ ŦȅȊƛŎƪǵ ƻǎƻōǳΣ мрнΣмн 9ǳǊ ǇǊŜ řŀƭǑƛǳ ǎǇƻƭƻőƴŜ ǇƻǎǳŘȊƻǾŀƴǵ ǇƭƴƻƭŜǘǵ ŦȅȊƛŎƪǵ 

osobu a ƴŀ ǵǊƻǾƴƛ ффΣрс 9ǳǊ ǇǊŜ ƴŜȊŀƻǇŀǘǊŜƴŞ ŘƛŜǙŀ ŀƭŜōƻ ȊŀƻǇŀǘǊŜƴŞ ƴŜǇƭƴƻƭŜǘŞ ŘƛŜǙŀΦ 

¿ƛǾƻǘƴŞ ƳƛƴƛƳǳƳ ǳȌ ƴŜǇǊŜŘǎǘŀǾǳƧŜ Ǿ ƪǊŀƧƛƴŜ ƻŘ Ǌƻƪǳ мффу ƎŀǊŀƴǘƻǾŀƴȇ ƳƛƴƛƳłƭƴȅ ǇǊƝƧŜƳ26. 

V Ƴƛƴǳƭƻǎǘƛ ōƻƭŀ ǾȇǑƪŀ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀ ǎǘŀƴƻǾŜƴł ƪƻƳōƛƴłŎƛƻǳ ǾȅǳȌƛǘƛŀ ǊŜƭŀǘƝǾƴŜƧ ƳŜǘƽŘȅ 

όǘΦƧΦ ȊƻƘƯŀŘƶƻǾŀƭ ǎŀ ǇƻŘƛŜƭ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀ ƴŀ ǇǊƛŜƳŜǊƴƻƳ ǇŜƶŀȌƴƻƳ ǇǊƝƧƳŜ ƻōȅǾŀǘŜƯŀΣ 

ǇǊƛőƻƳ ǊƻȊƘƻŘǳƧǵŎŀ ōƻƭŀ ƘǊŀƴƛŎŀ őƛǎǘŞƘƻ ǇŜƶŀȌƴŞƘƻ ǇǊƝƧƳǳ мл ҈ ƴŀƧŎƘǳŘƻōƴŜƧǑƝŎƘ 

doƳłŎƴƻǎǘƝύΣ ŀƭŜ ŀƧ ŀōǎƻƭǵǘƴŜƧ ƴƻǊƳŀǘƝǾƴŜƧ ƳŜǘƽŘȅ όǘΦƧΦ ȊƻƘƯŀŘƶƻǾŀƭ ǎŀ ƳƛƴƛƳłƭƴȅ ǎǇƻǘǊŜōƴȇ 

ƪƾǑ ǘƻǾŀǊƻǾ ŀ ǎƭǳȌƛŜō Ǿ ōŜȌƴȇŎƘ ŎŜƴłŎƘ ǳǊőŜƴȇ ŜȄǇŜǊǘƳƛύ27. V ǎǵőŀǎƴƻǎǘƛ ǎŀ ǾȇǑƪŀ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ 

ƳƛƴƛƳŀ ǳǇǊŀǾǳƧŜ ǇƻŘƯŀ Ȋłƪƻƴŀ ƻ ȌƛǾƻǘƴƻƳ ƳƛƴƛƳŜ ƪŀȌŘƻǊƻőƴŜ ǾȌŘȅ ƪ мΦ Ƨǵƭǳ ŘŀƴŞƘƻ 

ƪŀƭŜƴŘłǊƴŜƘƻ Ǌƻƪŀ όŀƪ ƴƛŜ ƧŜ ǳǎǘŀƴƻǾŜƴŞ ƛƴŀƪύΣ ŀ ǘƻ ōǳř ǇƻŘƯŀ ǾȇǑƪȅ ƪƻŜŦƛŎƛŜƴǘǳ Ǌŀǎǘǳ őƛǎǘȇŎƘ 

ǇŜƶŀȌƴȇŎƘ ǇǊƝƧƳƻǾ ƴŀ ƻǎƻōǳ ŀƭŜōƻ ǇƻŘƯŀ ǾȇǑƪȅ Ǌŀǎǘǳ ȌƛǾƻǘƴȇŎƘ ƴłƪƭŀŘƻǾ ƴƝȊƪƻǇǊƝƧƳƻǾȇŎƘ 

ŘƻƳłŎƴƻǎǘƝΣ ǇǊƛőƻƳ ǇǊƛ ǾŀƭƻǊƛȊłŎƛƛ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀ ǎŀ ǇƻǳȌƛƧŜ ǾȌŘȅ ƴƛȌǑia hodnota z ǘȇŎƘǘƻ 

dvoch koeficientov. 

aƛƴƛƳłƭƴȅ ǇǊƝƧŜƳ 

tƻŘƯŀ Ȋłƪƻƴŀ ƻ pomoci v ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ őΦ пмтκнлмо ½ΦȊΦΣ ŀƪ ƧŜ ǇǊƝƧŜƳ ǎǇƻƭƻőƴŜ 

ǇƻǎǳŘȊƻǾŀƴȇŎƘ őƭŜƴƻǾ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛ ǇƻŘ ǵǊƻǾƶƻǳ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀΣ ǘłǘƻ ŘƻƳłŎƴƻǎǙ ǎŀ 

ƴŀŎƘłŘȊŀ Ǿ ǎǘŀǾŜ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊŜΦ YŜřȌŜ ȌƛǾƻǘƴŞ ƳƛƴƛƳǳƳ ƴƛŜ ƧŜ ƎŀǊŀƴǘƻǾŀƴȇƳ ƳƛƴƛƳłƭƴȅƳ 

ǇǊƝƧƳƻƳ Ǿ ƪǊŀƧƛƴŜΣ ǘŀƪłǘƻ ŘƻƳłŎƴƻǎǙ ƴŜŘƻǎǘŀƴŜ Ǿ ǊłƳŎƛ ǇƻƳƻŎƛ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ ǎǳƳǳ 

ǾȅǇƻőƝǘŀƴǵ ŀƪƻ ǊƻȊŘƛŜƭ ƳŜŘȊƛ ƧŜƧ ŀƪǘǳłƭƴȅƳƛ ǇǊƝƧƳŀƳƛ ŀ ȌƛǾƻǘƴȇƳ ƳƛƴƛƳƻƳΣ ŀƭŜ ƭŜƴ ǊƻȊŘƛŜƭ 

medzi jej ƘȅǇƻǘŜǘƛŎƪȇƳ ƳŀȄƛƳłƭƴȅƳ ƴłǊƻƪƻƳ pomoci v ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ ŀ ƧŜƧ ŀƪǘǳłƭƴȅƳƛ 

ȊŀǇƻőƝǘŀǘŜƯƴȇƳƛ ǇǊƝƧƳŀƳƛΦ ½łƪƭŀŘƴȇ ƳƛƴƛƳłƭƴȅ ǇǊƝƧŜƳ ƧŜ ǘŀƪ ǘǾƻǊŜƴȇ ŘłǾƪƻǳ Ǿ hmotnej 

 
26 YǳǎłΣ ½Φ ς DŜǊōŜǊȅΣ 5Φ όнллфύΥ {ȅǎǘŞƳ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƘƻ ǇǊƝƧƳǳ ƴŀ {ƭƻǾŜƴǎƪǳΦ 5ƻǎǘǳǇƴŞ ƴŀΥ 
<https://docplayer.sk/203436687-Syst%C3%A9m-minim%C3%A1lneho-pr%C3%ADjmu-na-slovensku.html>. 
27 at{±w {w όнллфύΥ błǾǊƘ YƻƴŎŜǇŎƛŜ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀΦ 5ƻǎǘǳǇƴŞ ƴŀΥ <https://hsr.rokovania.sk/15096/9-/>. 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
https://docplayer.sk/203436687-Syst%C3%A9m-minim%C3%A1lneho-pr%C3%ADjmu-na-slovensku.html
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ƴǵŘȊƛΣ ǘΦƧΦ ƳŜǎŀőƴƻǳ ǎǳƳƻǳ стΣул 9ǳǊ ǇǊŜ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŎŀΣ ǇǊƛőƻƳ řŀƭŜƧ ǎŀ ƧŜƧ ƘƻŘƴƻǘȅ ƳŜƴƛŀ 

v ȊłǾƛǎƭƻǎǘƛ ƻŘ ȊƭƻȌŜƴƛŀ ŀ Ǉƻőǘǳ őƭŜƴƻǾ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛΦ Y ŘłǾƪŜ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ ƧŜ ƳƻȌƴŞ ȊƝǎƪŀǙ 

v ǊłƳŎƛ ǇƻƳƻŎƛ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ řŀƭǑƛŜ ǇǊƝǎǇŜǾƪȅΥ ƻŎƘǊŀƴƴȇ ǇǊƝǎǇŜǾƻƪΣ ŀƪǘƛǾŀőƴȇ ǇǊƝǎǇŜǾƻƪΣ 

ǇǊƝǎǇŜǾƻƪ ƴŀ ƴŜȊŀƻǇŀǘǊŜƴŞ ŘƛŜǙŀ ŀ ǇǊƝǎǇŜǾƻƪ ƴŀ ōȇǾŀƴƛŜΦ  

Podpora zamestnanosti 

V ǊłƳŎƛ ǇƻŘǇƻǊȅ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ƧŜ ƳƻȌƴŞ ǎǇƻƳŜƴǵǙ ƴŀǇǊƝƪƭŀŘ ƻǎƻōƛǘƴȇ ǇǊƝǎǇŜǾƻƪΣ ƪǘƻǊȇ ǎƭǵȌƛ 

ƴŀ ǇƻǎƛƭƴŜƴƛŜ ƳƻǘƛǾłŎƛŜ ǇǊŜ ŘƭƘƻŘƻōƻ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴŞƘƻ ǾǎǘǵǇƛǙ ƴŀ ǘǊƘ ǇǊłŎŜΦ tƻǎƪȅǘǳƧŜ ǎŀ ǇǊƛ 

ǇǊƝƧƳŜ ƴŀƧƳŜƴŜƧ Ǿƻ ǾȇǑƪŜ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƧ ƳȊŘȅΣ ŀǾǑŀƪ ƴƛŜ ǾȅǑǑƻƳ ŀƪƻ ƧŜ ŘǾƻƧƴłǎƻōƻƪ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƧ 

mzdy, a to najviac po doōǳ му ƳŜǎƛŀŎƻǾΣ ǇǊƛőƻƳ ǇǊǾȇŎƘ мн ƳŜǎƛŀŎƻǾ ƧŜ ƧŜƘƻ ǾȇǑƪŀ мнсΣмп 9ǳǊ 

ŀ řŀƭǑƝŎƘ с ƳŜǎƛŀŎƻǾ ǎŀ ȊƴƛȌǳƧŜ ƴŀ соΣлт 9ǳǊΦ28 V ǳǊőƛǘȇŎƘ ǇǊƝǇŀŘƻŎƘ ƳƾȌŜ őƭŜƴ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛΣ 

ƪǘƻǊȇ Ƴł ǇǊƝƧŜƳ Ȋƻ ȊłǾƛǎƭŜƧ őƛƴƴƻǎǘƛ ƴŀƧƳŜƴŜƧ Ǿƻ ǾȇǑƪŜ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƧ ƳȊŘȅ όŀ ȊłǊƻǾŜƶ ƴŜƳł 

ƴłǊƻƪ ƴŀ ƻǎƻōƛǘƴȇ ǇǊƝǎǇŜǾƻƪύΣ ȊƝǎƪŀǙ ŀƪǘƛǾŀőƴȇ ǇǊƝǎǇŜǾƻƪ Ǿƻ ǾȇǑƪŜ моуΣтл 9ǳǊ ƳŜǎŀőƴŜΦ29 

Rodiny s ŘŜǙƳƛ ǎƛ ƳƾȌǳ ǎǾƻƧ ǇǊƝƧŜƳ ȊǾȇǑƛǙ όȊŀƳŜǎǘƴŀƴƝƳ ǎŀ ƧŜŘƴŜƧ ŘƻǎǇŜƭŜƧ ƻǎƻōȅύ ȊƝǎƪŀƴƝƳ 

ŘŀƶƻǾŞƘƻ ōƻƴǳǎǳ Ǿƻ ǾȇǑƪŜ ƻŘ ноΣнн 9ǳǊ Řƻ псΣпп 9ǳǊ Ǿ ȊłǾƛǎƭƻǎǘƛ ƻŘ ǾŜƪǳ ŘƛŜǙŀǙŀΦ  

2ƛǎǘł ƳƛŜǊŀ ƴłƘǊŀŘȅ Ǿ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ 

!ƪƻ ǳȌ ōƻƭƻ ǎǇƻƳŜƴǳǘŞΣ ǳƪŀȊƻǾŀǘŜƯ őƛǎǘŜƧ ƳƛŜǊȅ ƴłƘǊŀŘȅ Ǿƻ ǾǑŜƻōŜŎƴƻǎǘƛ ǎƛƎƴŀƭƛȊǳƧŜ 

ǎƪǳǘƻőƴƻǎǙΣ Řƻ ŀƪŜƧ ƳƛŜǊȅ ƧŜ ƳƻǘƛǾŀőƴŞ ǇǊŜ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴŞƘƻ ǾǎǘǵǇƛǙ ƴŀ ǘǊƘ ǇǊłŎŜ ŀ sa 

ȊŀƳŜǎǘƴŀǙΦ !ƪƻ ǾƛŘƛŜǙ ƴŀ ƎǊŀŦŜ 3.1 ǇǊƛ ƧŜŘƴƻőƭŜƴƴŜƧ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛ ōŜȊ ŘŜǘƝΣ ŘƻŎƘłŘȊŀ 

ƧŜŘƴƻȊƴŀőƴŜ Ǿ őŀǎŜ ƪ ǊƻȊǘǾłǊŀƴƛǳ ƴƻȌƴƝŎ ƳŜŘȊƛ őƛǎǘȇƳƛ ǇǊƝƧƳŀƳƛ Ȋƻ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ŘłǾƻƪ Ǿ ǇǊƝǇŀŘŜ 

dlhodobej nezamestnanosti a őƛǎǘȇƳƛ ǇǊŀŎƻǾƴȇƳƛ ǇǊƝƧƳŀƳƛ Ǉƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƝ ǎŀ Ȋŀ ƳƛƴƛƳłƭƴǳ 

mzdu. Od roku 2015 k ȊǾȅǑƻǾŀƴƛǳ ǘƻƘǘƻ ǊƻȊŘƛŜƭǳ ǇǊƛǎǇŜƭƻ ȊŀǾŜŘŜƴƛŜ ƻǎƻōƛǘƴŞƘƻ ǇǊƝǎǇŜǾƪǳΦ 

Medzi rokmi 2015 - нлнл ǎŀ ǘŀƪ őƛǎǘł ƳƛŜǊŀ ƴłƘǊŀŘȅ ȊƴƝȌƛƭŀ Ȋ ŘƾǾƻŘǳ ȊŀǾŜŘŜƴƛŀ ƻǎƻōƛǘƴŞƘƻ 

ǇǊƝǎǇŜǾƪǳ Ȋ мр ҈ ƴŀ мм ҈Φ wƻǾƴŀƪȇ ǘǊŜƴŘ ƳƻȌƴƻ ǇƻȊƻǊƻǾŀǙ ŀƧ ƴŀ ƎǊŀŦŜ 3.нΣ ƪǘƻǊȇ ȊƴłȊƻǊƶǳƧŜ 

 
28 aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾƻ ǇǊłŎŜΣ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǾŜŎƝ ŀ ǊƻŘƛƴȅ {w όнлнмύΥ hǎƻōƛǘƴȇ ǇǊƝǎǇŜǾƻƪΦ 5ƻǎǘǳǇƴŞ ƴŀΥ 
<https://www.employment.gov.sk/sk/rodina-socialna-pomoc/hmotna-nudza/davky-hmotnej-nudzi/davka-
hmotnej-nudzi/povinnosti-poberatela-davky.html>, dƶŀ фΦмнΦнлнмΦ 
29 MinisǘŜǊǎǘǾƻ ǇǊłŎŜΣ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǾŜŎƝ ŀ ǊƻŘƛƴȅ {w όнлнмΥ !ƪǘƛǾŀőƴȇ ǇǊƝǎǇŜǾƻƪΦ 5ƻǎǘǳǇƴŞ ƴŀΥ 
<https://www.employment.gov.sk/sk/rodina-socialna-pomoc/hmotna-nudza/davky-hmotnej-nudzi/davka-
hmotnej-nudzi/vyplata-davky-hmotnej-ƴǳŘȊƛΦƘǘƳƭҔΣ Řƶŀ фΦмнΦнлнмΦ  

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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ǊƻȊŘƛŜƭ ƳŜŘȊƛ őƛǎǘȇƳƛ ǇǊƝƧƳŀƳƛ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛ ǎ ŘǾƻƳƛ ŘŜǙƳƛ Ǿƻ ǾŜƪǳ п ŀ 6 rokov v őŀǎŜ ŘƭƘƻŘƻōŜƧ 

ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ƻōƛŘǾƻŎƘ ƳŀƴȌŜƭƻǾ ŀ őƛǎǘȇƳƛ ǇǊƝƧƳŀƳƛ ǘŜƧǘƻ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛ Ǉƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƝ ǎŀ Ȋŀ 

ƳƛƴƛƳłƭƴǳ ƳȊŘǳ ƧŜŘƴŜƧ ŘƻǎǇŜƭŜƧ ƻǎƻōȅ Ȋ ǘŜƧǘƻ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛΦ aŜŘȊƛ ǊƻƪƳƛ нлмр - 2020 sa 

vplyvom ǇƻŘǇƻǊȅ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƴƛŀ ȊƴƝȌƛƭŀ őƛǎǘł ƳƛŜǊŀ ƴłƘǊŀŘȅ Ǿ nezamestnanosti pre rodinu 

s ŘǾƻƳƛ ŘŜǙƳƛ Ǿƻ ǾŜƪǳ п ŀ с ǊƻƪƻǾ Ǉƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƝ ǎŀ ƧŜŘƴŞƘƻ Ȋ ƳŀƴȌŜƭƻǾ Ȋŀ ƳƛƴƛƳłƭƴǳ ƳȊŘǳ 

zo 45 % na 30 %.  

Graf 3.1: 2ƛǎǘȇ ǇǊƝƧŜƳ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŎŀ ōŜȊ ŘŜǘƝ Ǿ ǇǊƝǇŀŘŜ ŘƭƘƻŘƻōŜƧ ƴŜȊŀƳŜstnanosti a po 
ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƝ ǎŀ Ȋŀ ƳƛƴƛƳłƭƴǳ ƳȊŘǳ Ǿ SR 

Zdroj: ±ƭŀǎǘƴŞ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴƛŜ ǇƻŘƯŀ h9/5 ¢ŀȄ-Benefit modelu. 
tƻȊƴłƳƪŀΥ .ŜȊ ǇǊƝǎǇŜǾƪǳ ƴŀ ōȇǾŀƴƛŜ. 

 
Graf 3.2: 2ƛǎǘȇ ǇǊƝƧŜƳ ŘǾƻƧƛŎŜ ǎ ŘǾƻƳƛ ŘŜǙƳƛ Ǿƻ ǾŜƪǳ п ŀ 6 rokov v ǇǊƝǇŀŘŜ ŘƭƘƻŘƻōŜƧ 
nezamestnanosti a po zaƳŜǎǘƴŀƴƝ ǎŀ ƧŜŘƴŞƘƻ Ȋ ŘǾƻƧƛŎŜ Ȋŀ ƳƛƴƛƳłƭƴǳ ƳȊŘǳ Ǿ SR 

 
Zdroj: ±ƭŀǎǘƴŞ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴƛŜ ǇƻŘƯŀ h9/5 ¢ŀȄ-Benefit modelu. 
PƻȊƴłƳƪŀΥ .ŜȊ ǇǊƝǎǇŜǾƪǳ ƴŀ ōȇǾŀƴie. 
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¦ƪŀȊƻǾŀǘŜƯ Rok Hodnota 

tǊƝƧƳȅ 

aŜǎŀőƴł ǇǊƛŜƳŜǊƴł ƳȊŘŀ 2020  36 497,92 CZK (1 391,19 Eur)30 

aŜǎŀőƴł ƘǊǳōł ƳƛƴƛƳłƭƴŀ ƳȊŘŀ όaaύ 2020  14 600 CZK (556,51 Eur) 

2021  15 200 CZK (595,35 Eur) 31 

aŜǎŀőƴł őƛǎǘł ƳƛƴƛƳłƭƴŀ ƳȊŘŀ όaaύ 2020  12 124 CZK (462,13 Eur) 

2021  13 528 CZK (529, 87 Eur) 

¿ƛǾƻǘƴŞ ƳƛƴƛƳǳƳ 

9ȄƛǎǘŜƴŎƛŀ ƛƴǑǘƛǘǵǘǳ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀ ό¿aύ 2021  łƴƻ 

DŀǊŀƴǘƻǾŀƴƛŜ ¿a  2021  nie 

{ǳƳŀ ¿a ǇǊŜ м ǇƭƴƻƭŜǘǵ Ch - jednotlivca 2021  3 860 CZK (151,19 Eur) 

2020  3 860 CZK (147,13 Eur) 

{ǳƳŀ ¿a ǇǊŜ ǇǊǾǵ ƻǎƻōǳ Ǿ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛ 2021  3 550 CZK (139,05 Eur) 

{ǳƳŀ ¿a ǇǊŜ ŘǊǳƘǵ a řŀƭǑƛǳ ƻǎƻōǳ Ǿ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛΣ ƪǘƻǊł 
ƴƛŜ ƧŜ ƴŜȊŀƻǇŀǘǊŜƴȇƳ ŘƛŜǙŀǙƻƳ 

2021  3 200 CZK (125,34 Eur) 

{ǳƳŀ ¿a ǇǊŜ ƴŜȊŀƻǇŀǘǊŜƴŞ ŘƛŜǙŀ Řƻ с ǊƻƪƻǾ 2021  1 970 CZK (77,16 Eur) 

{ǳƳŀ ¿a ǇǊŜ ƴŜȊŀƻǇŀǘǊŜƴŞ ŘƛŜǙŀ Ǿƻ ǾŜƪǳ ƻŘ с Řƻ мр 
rokov 

2021  2 420 CZK (94,79 Eur) 

{ǳƳŀ ¿a ǇǊŜ ƴŜȊŀƻǇŀǘǊŜƴŞ ŘƛŜǙŀ Ǿƻ ǾŜƪǳ ƻŘ мр Řƻ нс 
rokov 

2021  2 770 CZK (108,5 Eur) 

tƻŘƛŜƭ ¿a ǇǊŜ м ǇƭƴƻƭŜǘǵ Ch όƧŜŘƴƻǘƭƛǾŎŀύκőƛǎǘł aa 2021  28,5 % 

tƻŘƛŜƭ ¿a ǇǊŜ м ǇƭƴƻƭŜǘǵ Ch όƧŜŘƴƻǘƭƛǾŎŀύκhrubej MM 2021  25,39 % 

tƻŘƛŜƭ ¿a ǇǊŜ м ǇƭƴƻƭŜǘǵ Ch όƧŜŘƴƻǘƭƛǾca)/hrubej 
priemernej mzde 

2020  10,58 % 

9ȄƛǎǘŜƴőƴŞ ƳƛƴƛƳǳƳ 

{ǳƳŀ ǇǊŜ ŜȄƛǎǘŜƴőƴŞ ƳƛƴƛƳǳƳ  2021  2 490 CZK (97,53 Eur) 

2020  2 200 CZK (83,86 Eur) 

aƛƴƛƳłƭƴȅ ǇǊƝƧŜƳ 

DŀǊŀƴǘƻǾŀƴȇ ƳƛƴƛƳłƭƴȅ ǇǊƝƧŜƳ  2021 ± ǊłƳŎƛ ǇƻƳƻŎƛ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ 
όǇǊƝǎǇŜǾƻƪ ƴŀ ȌƛǾƻōȅǘƛŜύ ŜȄƛǎǘŜƴőƴŞ 
minimum 

DŀǊŀƴǘƻǾŀƴȇ ƳƛƴƛƳłƭƴȅ ǇǊƝƧŜƳ ǇǊŜ м Ch  2020 2 нлл /½Y όуоΣус 9ǳǊύ Ҍ ƳƻȌƴƻǎǙ 

 
30 Hodnoty za Ǌƻƪ нлнл ǎǵ ǇǊŜǇƻőƝǘŀƴŞ ǇƻŘƯŀ ƪǳǊȊǳ b.{ ƪ мΦмнΦнлнлΣ ǇǊƛőƻƳ м 9ǳǊƻ Ґ нсΣнор /½Y 
31 IƻŘƴƻǘȅ Ȋŀ Ǌƻƪ нлнм ǎǵ ǇǊŜǇƻőƝǘŀƴŞ ǇƻŘƯŀ ƪǳǊȊǳ b.{ Ȋ Řƶŀ нсΦуΦнлнмΣ ǇǊƛőƻƳ м Euro = 25, 531 CZK.  

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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ȊǾȇǑŜƴƛŀ ǇǊƝǎǇŜǾƪŀƳƛ 

2021 2 пфл /½Y όфтΣро 9ǳǊύ Ҍ ƳƻȌƴƻǎǙ 
ȊǾȇǑŜƴƛŀ ǇǊƝǎǇŜǾƪŀƳƛ 

tƻŘƛŜƭ ƎŀǊŀƴǘƻǾŀƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƘƻ ǇǊƝƧƳǳ ǇǊŜ м Ch κ 
őƛǎǘł aa 

2021 18,4 % 

tƻŘƛŜƭ ƎŀǊŀƴǘƻǾŀƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƘƻ ǇǊƝƧƳǳ ǇǊŜ м Ch κ 
ƘǊǳōł aa 

2021 16,38 % 

tƻŘƛŜƭ ƎŀǊŀƴǘƻǾŀƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƘƻ ǇǊƝƧƳǳ ǇǊŜ м Ch κ 
hrubej priemernej mzde 

2020 6,03 % 

Zdroj: {ǇǊŀŎƻǾŀƴŞ Ȋ ǵŘŀƧƻǾ h9/5 ŀ atŀ{± 2w. 

 

 

¿ƛǾƻǘƴŞ ƳƛƴƛƳǳƳ 

tƻŘƯŀ Ȋłƪƻƴŀ o ȌƛǾƻǘƴƻƳ ŀ ŜȄƛǎǘŜƴőƴƻƳ ƳƛƴƛƳŜ őΦ ммлκнллс ½Φ ȊΦ ȌƛǾƻǘƴŞ ƳƛƴƛƳǳƳ 

ǇǊŜŘǎǘŀǾǳƧŜ ƳƛƴƛƳłƭƴǳ ƘǊŀƴƛŎǳ ǇŜƶŀȌƴȇŎƘ ǇǊƝƧƳƻǾ ŦȅȊƛŎƪȇŎƘ ƻǎƾōΣ ƪǘƻǊŞ ǎƭǵȌƛŀ ƴŀ 

ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƛŜ ǾȇȌƛǾȅ ŀ ƻǎǘŀǘƴȇŎƘ ȊłƪƭŀŘƴȇŎƘ ƻǎƻōƴȇŎƘ ǇƻǘǊƛŜōΦ tƭŀǘƴŞ ǎǳƳȅ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ 

ƳƛƴƛƳŀ ǎǵ Ǿƻ ǾȅǑǑƛŜ ǳǾŜŘŜƴŜƧ ǘŀōǳƯƪŜΣ ǇǊƛőƻƳ ȊłǎŀŘƴȇƳ ǊƻȊŘƛŜƭƻƳ ƻǇǊƻǘƛ {ƭƻǾŜƴǎƪŜƧ 

ǊŜǇǳōƭƛƪŜ ƧŜ ǊƻȊƭƛǑƻǾŀƴƛŜ ǎǵƳ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀ ǇǊŜ ƴŜȊŀƻǇŀǘǊŜƴŞ ŘŜǘƛ Ǿ ȊłǾƛǎƭƻǎǘƛ ƻŘ ƛŎƘ 

ǾŜƪǳΦ 6ŀƭǑƝƳ ǊƻȊŘƛŜƭƻƳ ƧŜΣ ȌŜ ǎŀ Ǉƻ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾƴŜƧ ȊƳŜƴŜ ƻŘ Ǌƻƪǳ нллт Řƻ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀ ǳȌ 

ƴŜȊŀǇƻőƝǘŀǾŀƧǵ ƴłƪƭŀŘȅ ǎǇƻƧŜƴŞ ǎ ōȇǾŀƴƝƳΣ ŀƭŜ ƛōŀ ƴłƪƭŀŘȅ ƴŀ ƻǎƻōƴǵ ǇƻǘǊŜōǳ όǎǳƳȅ 

ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀ ǎǵ ǇǊŜǘƻ Ǿ ǇƻǊƻǾƴŀƴƝ ǎƻ {ƭƻǾŜƴǎƪƻǳ ǊŜǇǳōƭƛƪƻǳ ȊƴŀőƴŜ ƴƛȌǑƛŜύΦ ± 2ŜǎƪŜƧ 

republike sa v ǎǵőŀǎƴƻǎǘƛ ǇƻǎƪȅǘǳƧǵ ŘǾŀ ǇǊƝǎǇŜǾƪȅ ǳǊőŜƴŞ ƴŀ ǵƘǊŀŘǳ ƴłƪƭŀŘƻǾ ǎǇƻƧŜƴȇŎƘ 

s ōȇǾŀƴƝƳΣ ŀ ǘƻ ǇǊƝǎǇŜǾƻƪ ƴŀ ōȇǾŀƴƛŜ ƴŜǾƛŀȊŀƴȇ ƴŀ ǇƻƳƻŎ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ ŀ doplatok na 

ōȇǾŀƴƛŜ ǾƛŀȊŀƴȇ ƴŀ ǇƻƳƻŎ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛΦ32 6ŀƭǑƝƳ ǊƻȊŘƛŜƭƻƳΣ ƪǘƻǊȇ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴŞ 

ǎǇƻƳŜƴǵǙΣ ƧŜ ȊŀǾŜŘŜƴƛŜ ƛƴǑǘƛǘǵǘǳ ǘȊǾΦ ŜȄƛǎǘŜƴőƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀΣ ƪǘƻǊŞ ǇƻŘƯŀ Ȋłƪƻƴŀ ƻ ȌƛǾƻǘƴƻƳ 

a ŜȄƛǎǘŜƴőƴƻƳ ƳƛƴƛƳŜ ǇǊŜŘǎǘŀǾǳƧŜ ƳƛƴƛƳłƭƴǳ ƘǊŀƴƛŎǳ ǇǊƝƧƳƻǾΣ ƪǘƻǊȇƳƛ ōȅ ǎƛ ŘƻǘƪƴǳǘŞ ƻǎƻōȅ 

Ƴŀƭƛ ŘƻƪłȊŀǙ ȊŀōŜȊǇŜőƛǙ ƛōŀ ƘƻƭŞ ǇǊŜȌƛǘƛŜΦ ¢ƻ ōȅ Ƴŀƭƻ ǇƾǎƻōƛǙ ƳƻǘƛǾŀőƴŜ ƴŀƧƳŅ ǇǊŜ ŘƭƘƻŘƻōƻ 

ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇŎƘ ǎƻ ȊƴƝȌŜƴȇƳ ȊłǳƧƳƻƳ αŀƪǘƛǾƻǾŀǙ ǎŀάΣ ŀ ǘƻ ǘŀƪΣ ȌŜ ōȅ ǎŀ ƛƳ Ƴŀƭ ǾȇǊŀȊƴŜƧǑƛŜ 

ȊǾȇǑƛǙ ǊƻȊŘƛŜƭ ƳŜŘȊƛ ǇǊŀŎƻǾƴȇƳƛ ǇǊƝƧƳŀƳƛ ŀ ǇǊƝƧƳŀƳƛ ǇƭȅƴǵŎƛƳƛ Ȋƻ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ŘłǾƻƪΦ tƻŘƯŀ 

 
32 {ŎƘƴŜƛŘŜǊƻǾłΣ YΦ όнлнлύΥ [ŜǇǑƛŜ ǾŜǊŜƧƴŞ Ǉƻƭƛǘƛƪȅ ǇǊŜ ƳŀǊƎƛƴŀƭƛȊƻǾŀƴŞ ǊƽƳǎke komunity.  

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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Ȋłƪƻƴŀ ƻ ȌƛǾƻǘƴƻƳ ŀ ŜȄƛǎǘŜƴőƴƻƳ ƳƛƴƛƳŜ őΦ ммлκнллс ½Φ ȊΦ ǾǑŀƪ ŜȄƛǎǘŜƴőƴŞ ƳƛƴƛƳǳƳ ƴƛŜ ƧŜ 

ƳƻȌƴŞ ǳǇƭŀǘƴƛǙ ǇǊƛ ƴŜȊŀƻǇŀǘǊŜƴȇŎƘ ŘŜǙƻŎƘΣ ǳ ǎǘŀǊƻōƴȇŎƘ ŘƾŎƘƻŘŎƻǾΣ ǇǊƛ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜ ǘǊŜǘƛŜho 

ǎǘǳǇƶŀ ŀ ǇǊƛ ƻǎƻōłŎƘ ƴŀŘ су ǊƻƪƻǾΦ  

tƻŘƯŀ Ȋłƪƻƴŀ ƻ ȌƛǾƻǘƴƻƳ ŀ ŜȄƛǎǘŜƴőƴƻƳ ƳƛƴƛƳŜ őΦ ммлκнллс ½Φ ȊΦ ǾƭłŘŀ ƳƾȌŜ όŀƭŜ ƴŜƳǳǎƝύ 

ǾŀƭƻǊƛȊƻǾŀǙ ǎǾƻƧƝƳ ƴŀǊƛŀŘŜƴƝƳ ǾȇǑƪǳ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ŀ ŜȄƛǎǘŜƴőƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀ ǾȌŘȅ ƪ мΦ ƧŀƴǳłǊǳ 

ǇƻŘƯŀ ǎƪǳǘƻőƴŞƘƻ Ǌŀǎǘǳ ƴłƪƭŀŘƻǾ ƴŀ ǾȇȌƛǾǳ ŀ ƴŀ ƻǎǘŀǘƴŞ ȊłƪƭŀŘƴŞ ƻǎƻōƴŞ ǇƻǘǊŜōȅ 

ǾȅƧŀŘǊŜƴŞƘƻ ǊŀǎǘƻƳ ƛƴŘŜȄǳ ǎǇƻǘǊŜōƛǘŜƯǎƪȇŎƘ ŎƛŜƴ Ȋŀ ǾǑŜǘƪȅ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛΣ ŀ ǘƻ Ǿ ǇǊƝǇŀŘŜΣ ȌŜ 

tento index vzrastie v ǎƭŜŘƻǾŀƴƻƳ ƻōŘƻōƝ ŀǎǇƻƶ ƻ 5 %. V ǇǊƝǇŀŘŜ ǇƻǘǊŜōȅ ǎŀ ǾǑŀƪ ƳƾȌǳ 

sumy ǘȇŎƘǘƻ ŘǾƻŎƘ ǇǊŜƳŜƴƴȇŎƘ ȊƳŜƴƛǙ ƴŀǊƛŀŘŜƴƝƳ ǾƭłŘȅ ŀƧ Ǿ ƳƛƳƻǊƛŀŘƴƻƳ ǘŜǊƳƝƴŜΣ 

ƴŀǇǊƝƪƭŀŘ ŀƪ ōȅ ŘƻǑƭƻ ƪ ǾȇǊŀȊƴŞƳǳ ȊǾȇǑŜƴƛǳ ƛƴŦƭłŎƛŜ Ǿ ǇǊƛŜōŜƘǳ ǊƻƪŀΦ ± ǎƪǳǘƻőƴƻǎǘƛ ǾǑŀƪ 

ȌƛǾƻǘƴŞ ƳƛƴƛƳǳƳ ŀ ŜȄƛǎǘŜƴőƴŞ ƳƛƴƛƳǳƳ ƴŜōƻƭƻ ǾŀƭƻǊƛȊƻǾŀƴŞ ƻŘ Ǌƻƪǳ нлмнΣ ƪ ƛŎƘ ǇǊƛōƭƛȌƴŜ 

моΣн ҈ Ǌŀǎǘǳ ŘƻǑƭƻ ŀȌ Ǿ roku 202033.  

aƛƴƛƳłƭƴȅ ǇǊƝƧŜƳ 

Rovnako ako v Slovenskej republike, tak aj v 2ŜǎƪŜƧ ǊŜǇǳōƭƛƪŜΣ ȌƛǾƻǘƴŞ ƳƛƴƛƳǳƳ 

ƴŜǇǊŜŘǎǘŀǾǳƧŜ ƪƻƴƪǊŞǘƴŜ ǾȅǇƭłŎŀƴǵ ŘłǾƪǳ Ǿƻ ŦƻǊƳŜ ŦƛƴŀƴőƴȇŎƘ ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪƻǾΣ ŀƭŜ ƛŘŜ 

o ƪǊƛǘŞǊƛǳƳΣ ƪǘƻǊŞ ƻǾǇƭȅǾƶǳƧŜ ƳƴƻƘŞ řŀƭǑƛŜ ǾŜƭƛőƛƴȅ ƴŀǇǊΦ Ǿ ŘŀƶƻǾŜƧ ŀƭŜōƻ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ƻōƭŀǎti. 

bŀ Ȋłƪƻƴ ƻ ȌƛǾƻǘƴƻƳ ŀ ŜȄƛǎǘŜƴőƴƻƳ ƳƛƴƛƳŜ őΦ ммлκнллс ½Φ Ȋ ƧŜ ƴŀǾƛŀȊŀƴȇ ƴŀǇǊƝƪƭŀŘ ŀƧ Ȋłƪƻƴ 

o pomoci v ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ őΦ мммκнллс ½Φ ȊΦΣ ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ƪǘƻǊŞƘƻ ǎŀ Ǿ krajine 

ȊŀōŜȊǇŜőǳƧŜ ƳƛƴƛƳłƭƴȅ ƎŀǊŀƴǘƻǾŀƴȇ ǇǊƝƧŜƳΦ ± ǊłƳŎƛ ǎȅǎǘŞƳǳ ǇƻƳƻŎƛ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ sa 

ǾȅǇƭłŎŀƧǵ ǘǊƛ ŘłǾƪȅΣ ŀ ǘƻ ǇǊƝǎǇŜǾƻƪ ƴŀ ȌƛǾƻōȅǘƛŜΣ ŘƻǇƭŀǘƻƪ ƴŀ ōȇǾŀƴƛŜ ŀ ƳƛƳƻǊƛŀŘƴŀ ƻƪŀƳȌƛǘł 

pomoc. ½łƪƭŀŘƴȇ ƳƛƴƛƳłƭƴȅ ǇǊƝƧŜƳ ƻŘ Ǌƻƪǳ нллф ƧŜ ǇǊŜ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŎŀ po 6 mesiacoch 

ǇƻōŜǊŀƴƛŀ ŘłǾƻƪ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǇƻŘǇƻǊȅ ǳȌ ƛōŀ ƴŀ ǵǊƻǾƴƛ ŜȄƛǎǘŜƴőƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀ όȊŀōŜȊǇŜőǳje sa 

ǇǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ǇǊƝǎǇŜǾƪǳ ƴŀ ȌƛǾƻōȅǘƛŜ Ǿ ǊłƳŎƛ ǎȅǎǘŞƳǳ ǇƻƳƻŎƛ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛύΦ34 ½łƪƭŀŘƴȇ 

ƳƛƴƛƳłƭƴȅ ǇǊƝƧŜƳ ƴŀ ǵǊƻǾƴƛ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀ ǾǑŀƪ ƳƾȌŜ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŜŎ ƻǇŅǙ ŘƻǎƛŀƘƴǳǙ ŀƧ Ǉƻ 

 
33 YǳőŜǊŀΣ tΦ όнлнлύΥ ¿ƛǾƻǘƴƝ ƳƛƴƛƳǳƳ Ǉƻ ƻǎƳƛ ƭŜǘŜŎƘ ǎǘƻǳǇƴŜΦ {ŎƘǾłƭŜƴƻΦ 5ƻǎǘǳǇƴŞ ƴŀΥ 
<https://www.penize.cz/socialni-davky/412759-zivotni-minimum-po-osmi-letech-stoupne-ǎŎƘǾŀƭŜƴƻҔΣ Řƶŀ 
27.8.2021. 
34 ¢Ŝƴǘƻ ǇƻƪƭŜǎ ǎŀ ƴŜǘȇƪŀ ƪŀȌŘŞƘƻΣ ǾȇƴƛƳƪƻǳ ǎǵ ƴŀǇǊΦ ƻǎƻōȅ ǎǘŀǊǑƛŜ ŀƪƻ су ǊƻƪƻǾΣ ƴŜȊŀƻǇŀǘǊŜƴŞ ŘŜǘƛΣ ǎǘŀǊƻōƴƝ 
ŘƾŎƘƻŘŎƻǾƛŀΦ  

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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ǇƻƭǊƻƪǳΣ ŀƪ ǎǇƭƴƝ ǳǊőƛǘŞ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅΦ bŀǇǊΦ ƳǳǎƝ ǎŀ ȊŀǇƻƧƛǙ Řƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ǾŜǊŜƧƴƻǇǊƻǎǇŜǑƴȇŎƘ 

ǇǊłŎ ŀ ƻŘǇǊŀŎƻǾŀǙ ŀǎǇƻƶ нл-ол ƘƻŘƝƴ ƳŜǎŀőƴŜΣ ǇǊŜǳƪłȌŜΣ ȌŜ ƴŜƳł ȌƛŀŘƴȅ ƳŀƧŜǘƻƪ ŀƴƛ 

ǇƻƘƯŀŘłǾƪȅΣ ƪǘƻǊȇƳƛ ōȅ ǎƛ ƳƻƘƻƭ ȊǾȇǑƛǙ ǇǊƝƧŜƳΦ ± ǇǊƝǇŀŘŜ ƻŘǇǊŀŎƻǾŀƴƛŀ ǾƛŀŎ ŀƪƻ ол ƘƻŘƝƴΣ 

ƳƾȌŜ ŘƻƪƻƴŎŀ ȊƝǎƪŀǙ ōƻƴǳǎ Ǿ ǇƻŘƻōŜ ƴŀǾȇǑŜƴƛŀ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀ Ǿƻ ǾȇǑke 50 % z rozdielu 

ƳŜŘȊƛ ȌƛǾƻǘƴȇƳ ŀ ŜȄƛǎǘŜƴőƴȇƳ ƳƛƴƛƳƻƳ35Φ tƻŘƯŀ Ȋłƪona o pomoci v ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ 

őΦ 111/2006 Z. z bude jednotlivcovi ǇƻōŜǊŀƧǵŎŜƳǳ ŘłǾƪǳ ǇƻƳƻci v ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ ŘƭƘǑƛŜ ŀƪƻ 

6 ƳŜǎƛŀŎƻǾ Ǉƻőŀǎ ƧŜŘƴŞƘƻ Ǌƻƪŀ ǾȅǇƭŀǘŜƴł ǘłǘƻ ŘłǾƪŀ ǘŀƪΣ ȌŜ ƴŀƧƳŜƴŜƧ ор҈ ŀ najviac 65 % 

ŘłǾƪȅ ǎŀ ǾȅǇƭŀǘƝ Ǿƻ ŦƻǊƳŜ ǇƻǳƪłȌƻƪ όƴŀǇǊΦ ƴŀ ƴłƪǳǇ ǇƻǘǊŀǾƝƴΣ ƻōƭŜőŜƴƛŀ ŀǘřΦύ ŀ nie vo forme 

ŦƛƴŀƴőƴŜƧ ƘƻǘƻǾƻǎǘƛΦ36 ¢ƻǘƻ ǇǊŀǾƛŘƭƻ ǎŀ ǾǑŀƪ ƳƾȌŜ ǳǇƭŀǘƴƛǙ ŀƧ ǎƪƾǊΣ ŀ to v ǇǊƝǇŀŘŜ ŀƪ ǎŀ 

ƴŜǾȅǳȌƝǾŀƧǵ ŦƛƴŀƴőƴŞ ǇǊƻǎǘǊƛŜŘƪȅ Ǿ ǊłƳŎƛ pomoci v ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ ǵőŜƭƴŜ ŀ ƘƻǎǇƻŘłǊƴŜ Ǿ danej 

ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛΦ wƻǾƴŀƪƻ ŀƪƻ ŀƧ Ǿ Slovenskej republike, tak aj v 2ŜǎƪŜƧ ǊŜǇǳōƭƛƪŜΣ ƴŜŘƻŎƘłŘȊŀ ƪǳ 

ȊŘŀƶƻǾŀƴƛǳ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ŘłǾƻƪΦ  

Podpora zamestnanosti 

tƻŘƯŀ Ȋłƪƻƴŀ ƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ őΦ порκнл04 Z. z. sa v ǊłƳŎƛ ŀƪǘƝǾƴŜƧ Ǉƻƭƛǘƛƪȅ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ 

ǇƻǎƪȅǘǳƧŜ ƴŀǇǊΦ ǇǊŜƪƭŜƴƻǾŀŎƝ ǇǊƝǎǇŜǾƻƪΣ ŀ ǘƻ ǎŀƳƻǎǘŀǘƴŜ ȊłǊƻōƪƻǾƻ őƛƴƴŜƧ ƻǎƻōŜΣ ƪǘƻǊł 

ǇǊŜǎǘŀƭŀ ōȅǙ ǳŎƘłŘȊŀőƻƳ ƻ zamestnanie a ƪǘƻǊŜƧ ōƻƭ Ǉƻǎƪȅǘƴǳǘȇ ǇǊƝǎǇŜǾƻƪ ƴŀ ǾȅǘǾƻǊŜƴƛŜ 

ǎǇƻƭƻőŜƴǎƪȅ ǵőŜƭƴŞƘƻ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ƳƛŜǎǘŀΦ tǊŜƪƭŜƴƻǾŀŎƝ ǇǊƝǎǇŜǾƻƪ ǎŀ ǇƻǎƪȅǘǳƧŜ ƴŀƧǾƛŀŎ 

5 ƳŜǎƛŀŎƻǾ Ǿƻ ǾȇǑƪŜ лΣнр ς ƴłǎƻōƪǳ ǇǊƛŜƳŜǊƴŜƧ ƳȊŘȅ Ǿ ƴłǊƻŘƴƻƳ ƘƻǎǇƻŘłǊǎǘǾŜ 

v ǎƭŜŘƻǾŀƴƻƳ ƻōŘƻōƝΦ aƾȌŜ ǎŀ ǇƻǳȌƛǙ ƴŀǇǊΦ ƴŀ ǾȇŘŀǾƪȅ ǎǵǾƛǎƛŀŎŜ ǎ ƴłƧƻƳƴȇƳΣ ŘƻǇǊŀǾƻǳ ŀǘřΦ  

½ǾȇǑŜƴł ǎǘŀǊƻǎǘƭƛǾƻǎǙ ǇǊŜ ǳŎƘłŘȊŀőƻǾ ƻ zamŜǎǘƴŀƴƛŜ ǎŀ ǾŜƴǳƧŜ ǘȇƳΣ ƪǘƻǊƝ Ƨǳ ǇƻǘǊŜōǳƧǵ 

z ƘƯŀŘƛǎƪŀ ǎǾƻƧƘƻ ǾŜƪǳΣ ȊŘǊŀǾƻǘƴŞƘƻ ǎǘŀǾǳΣ ǎǘŀǊƻǎǘƭƛǾƻǎǘƛ ƻ ŘƛŜǙŀ ŀƭŜōƻ Ȋ ƛƴȇŎƘ ǾłȌƴȅŎƘ 

ŘƾǾƻŘƻǾΦ bŀ ǊƻȊŘƛŜƭ ƻŘ ǎƭƻǾŜƴǎƪŜƧ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾȅΣ Ǿ ǘŜƧ őŜǎƪŜƧ ŜȄǇƭƛŎƛǘƴŜ ƴƛŜ ǎǵ ǳǾŜŘŜƴƝ ƳŜŘȊƛ 

ȊƴŜǾȇƘƻŘƴŜƴȇƳƛ ǳŎƘłŘȊŀőƳƛ ǘƝ ǳŎƘłŘȊŀőƛ ƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŜΣ ƪǘƻǊƝ ǎǵ ǾŜŘŜƴƝ Ǿ evidencii 

ǳŎƘłŘȊŀőƻǾ ƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŜ ŘƭƘǑƛŜ ŀƪƻ Ǉƻƭ ǊƻƪŀΦ ½ŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜƯƻƳΣ ƪǘƻǊƝ ǇǊƛƧƝƳŀƧǵ Řƻ 

ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ǇƻƳŜǊǳ ǘŀƪŞƘƻǘƻ ǳŎƘłŘȊŀőŀ ƻ zamestnanie, sa poskytuje v 2w ƴŀǇǊΦ ǇǊƝǎǇŜǾƻƪ 

 
35 {ƛǊƻǾłǘƪŀΣ ¢Φ όнллфύΥ IƻŘƴƻŎŜƴƝ ǎƛǘǳŀŎŜ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ǇƻŘǇƻǊȅ ƳƛƴƛƳłƭƴƝƘƻ ǇǌƛƧƳǳΦ 5ƻǎǘǳǇƴŞ ƴŀΥ ғƘǘǘǇΥκκ 
docplayer.cz/116991956-Hodnoceni-situace-v-oblasti-podpory-minimalniho-prijmu.ƘǘƳƭҔΣ Řƶŀ нтΦуΦнлнмΦ  
36 ¢ƻǘƻ ǇǊŀǾƛŘƭŀ ǎŀ ƴŜǳǇƭŀǘƶǳƧŜ ƴŀǇǊΦ ǇǊƛ ƛƴǾŀƭƛŘƴȇŎƘ ŘƾŎƘƻŘŎƻŎƘ ŀǘřΦ  

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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ƴŀ ȊŀǇǊŀŎƻǾŀƴƛŜΣ ƪǘƻǊȇ ǎŀ ǇƻǎƪȅǘǳƧŜ ƴŀƧǾƛŀŎ о ƳŜǎƛŀŎŜΣ ǇǊƛőƻƳ ƧŜƘƻ ƳŀȄƛƳłƭƴŀ ǾȇǑƪŀ ƧŜ 

polovica ƳƛƴƛƳłƭƴŜƧ ƳȊŘȅΦ  

~ǘłǘ ǘƛŜȌ ǇƻŘǇƻǊǳƧŜ ǊƻŘƛƴȅ ǎ ŘŜǙƳƛ ǎ ŀǎǇƻƶ ƧŜŘƴȇƳ ǇǊŀŎǳƧǵŎƛƳ őƭŜƴƻƳ ǊƻŘƛƴȅ ƴŀǇǊΦ ǇƻƳƻŎƻǳ 

ǊƾȊƴȅŎƘ ŘŀƶƻǾȇŎƘ ȊǾȇƘƻŘƴŜƴƝΦ  

2ƛǎǘł ƳƛŜǊŀ ƴłƘǊŀŘȅ Ǿ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ 

V ǎȅǎǘŞƳŜ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǇƻƳƻŎƛ ŘƻǑƭƻ Ǿ 2ŜǎƪŜƧ ǊŜǇǳōƭƛƪŜ ƳŜŘȊƛ ǊƻƪƳƛ нллс-2008 k ȊłǎŀŘƴȇƳ 

ȊƳŜƴłƳΣ ƴŀǇǊΦ Ǿ ǊłƳŎƛ ǇƻƳƻŎƛ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ ŘƻǑƭƻ ƪ ȊŀǾŜŘŜƴƛǳ ǳȌ ǎǇƻƳƝƴŀƴŞƘƻ 

ŜȄƛǎǘŜƴőƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀΣ ȊǊǳǑƛƭƻ ǎŀ ŀǳǘƻƳŀǘƛŎƪŞ ǾŀƭƻǊƛȊƻǾŀƴƛŜ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ŀ ŜȄƛǎǘŜƴőƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀ 

ŀƪƻ ŀƧ ŘłǾƻƪΣ ƪǘƻǊŞ ǎǵ ƴŀ ǘƛŜǘƻ ƳƛƴƛƳł ƴŀǾƛŀȊŀƴŞ ŀ pod.37 ±ǑŜǘƪȅ ǘƛŜǘƻ ȊƳŜƴȅ ȊłǎŀŘƴŜ ƻǎƭŀōƛƭƛ 

ƎŀǊŀƴǘƻǾŀƴȇ ƳƛƴƛƳłƭƴȅ ǇǊƝƧŜƳ Ǿ ƪǊŀƧƛƴŜΦ !ƪƻ ǾƛŘƛŜǙ ŀƧ ƴŀ grafe 3.3 aj na grafe 3.4Σ őƛǎǘȇ 

ǇǊƝƧŜƳ ǎŀ ǇǊƛ ƻōƻŎƘ ǘȅǇƻŎƘ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƝ Ǉƻ Ǌƻƪǳ нллс Ǿ ǇǊƝǇŀŘŜ ǎǘǊŀǘȅ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŀ ǾȇǊŀȊƴŜ 

ȊƴƝȌƛƭΦ ¢ƻ Ƴŀƭƻ Ȋŀ ƴłǎƭŜŘƻƪΣ ȌŜ őƛǎǘł ƳƛŜǊŀ ƴłƘǊŀŘȅ Ǿ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ǎŀ ǇƻǎǘǳǇƴŜ ȊƴƛȌƻǾŀƭŀΦ 

YȇƳ ǇǊƛ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŎƻǾƛ ōŜȊ ŘŜǘƝ ōƻƭŀ őƛǎǘł ƳƛŜǊŀ ƴłƘǊŀŘȅ Ǿ nezamestnanosti v roku 2001 na 

ǵǊƻǾƴƛ фу ҈ ŀ Ǿ roku 2006 ƴŀ ǵǊƻǾƴƛ сс ҈Σ ǘŀƪ Ǿ Ǌƻƪǳ нллт ǇƻƪƭŜǎƭŀ ŀȌ ƴŀ ол҈Φ !ƪƻ ǾƛŘƛŜǙ ƴŀ 

grafe 3.3, k ǊƻȊǘǾłǊŀƴƛǳ ƴƻȌƴƝŎ ƳŜŘȊƛ őƛǎǘȇƳƛ ǇǊƝƧƳŀƳƛ ƧŜŘƴƻőƭŜƴƴŜƧ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛ ōŜȊ ŘŜǘƝ 

v ǇǊƝǇŀŘŜ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ŀ őƛǎǘȇƳƛ ǇǊƝƧƳŀƳƛ Ǉƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƝ ǎŀ Ȋŀ ƳƛƴƛƳłƭƴǳ ƳȊŘǳΣ 

ŘƻŎƘłŘȊŀƭƻ ŀƧ Ǉƻ Ǌƻƪǳ нллтΣ ƻ őƻƳ ƴŀǎǾŜŘőǳƧŜ ŀƧ ǘł ǎƪǳǘƻőƴƻǎǙΣ ȌŜ őƛǎǘł ƳƛŜǊŀ ƴłƘǊŀŘȅ 

v ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ǇƻƪƭŜǎƭŀ Řƻ Ǌƻƪǳ нлнл ŀȌ ƴŀ ǵǊƻǾŜƶ муΣм ҈Φ wƻǾƴŀƪȇ ǘǊŜƴŘ ƳƻȌƴƻ 

ǇƻȊƻǊƻǾŀǙ ŀƧ ǇǊƛ ŘǾƻƧƛŎƛ ǎ ŘǾƻƳƛ ŘŜǙƳƛ Ǿƻ ǾŜƪǳ п ŀ 6 rokov (graf 3.4ύΦ YȇƳ őƛǎǘł ƳƛŜǊŀ ƴłƘǊŀŘȅ 

v nezamestnanosti bola pri takomto type rodiny v ǊƻȊƳŜŘȊƝ ǊƻƪƻǾ 2001-нлло ƴŀ ǵǊƻǾƴƛ млл ҈ 

a v Ǌƻƪǳ нллс ƴŀ ǵǊƻǾƴƛ уп ҈Σ ǘŀƪ Řƻ Ǌƻƪǳ нлнл ǎŀ ǇƻŘǎǘŀǘƴŜ ȊƴƝȌƛƭŀ ŀ ǘƻ ŀȌ ƴŀ ǵǊƻǾŜƶ рс ҈Φ  

 

Graf 3.3: 2ƛǎǘȇ ǇǊƝƧŜƳ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŎŀ ōŜȊ ŘŜǘƝ Ǿ ǇǊƝǇŀŘŜ ŘƭƘƻŘƻōŜƧ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ŀ po 
ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƝ ǎŀ Ȋŀ ƳƛƴƛƳłƭƴǳ ƳȊŘǳ Ǿ 2w 

 
37 {ƛǊƻǾłǘƪŀΣ ¢Φ όнллфύΥ IƻŘƴƻŎŜƴƝ ǎƛǘǳŀŎŜ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ǇƻŘǇƻǊȅ ƳƛƴƛƳłƭƴƝƘƻ ǇǌƛƧƳǳΦ 5ƻǎǘǳǇƴŞ ƴŀΥ ғƘǘǘǇΥκκ 
docplayer.cz/116991956-Hodnoceni-situace-v-oblasti-podpory-minimalniho-ǇǊƛƧƳǳΦƘǘƳƭҔΣ Řƶŀ нтΦуΦнлнмΦ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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Zdroj: ±ƭŀǎǘƴŞ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴƛŜ ǇƻŘƯŀ h9/5 ¢ŀȄ-Benefit modelu.  
tƻȊƴłƳƪŀΥ .ŜȊ ǇǊƝǎǇŜǾƪǳ ƴŀ ōȇǾŀƴƛŜ. 

 

Graf 3.4: 2ƛǎǘȇ ǇǊƝƧŜƳ ŘǾƻƧƛŎŜ ǎ ŘǾƻƳƛ ŘŜǙƳƛ Ǿƻ ǾŜƪǳ п ŀ 6 rokov v ǇǊƝǇŀŘŜ ŘƭƘƻŘƻōŜƧ 
nezamestnanosti a Ǉƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƝ ǎŀ ƧŜŘƴŞƘƻ Ȋ ŘǾƻƧƛŎŜ Ȋŀ ƳƛƴƛƳłƭƴǳ ƳȊŘǳ Ǿ 2w 

 

Zdroj: ±ƭŀǎǘƴŞ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴƛŜ ǇƻŘƯŀ h9/5 ¢ŀȄ-Benefit modelu.  
tƻȊƴłƳƪŀΥ .ŜȊ ǇǊƝǎǇŜǾƪǳ ƴŀ ōȇǾŀƴƛŜ. 

 
9ǎǘƽƴǎƪƻ 

¦ƪŀȊƻǾŀǘŜƯ Rok Hodnota 

tǊƝƧƳȅ 

aŜǎŀőƴł ǇǊƛŜƳŜǊƴł ƳȊŘŀ 2020 1567 Eur 

aŜǎŀőƴł ƘǊǳōł ƳƛƴƛƳłƭƴŀ ƳȊŘŀ όaaύ 2020 584 Eur 
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2021 584 Eur 

aŜǎŀőƴł őƛǎǘł ƳƛƴƛƳłƭƴŀ ƳȊŘŀ όaaύ 2020 550,38 Eur 

2021 550,38 Eur 

¿ƛǾƻǘƴŞ ƳƛƴƛƳǳƳ 

9ȄƛǎǘŜƴŎƛŀ ƛƴǑǘƛǘǵǘǳ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀ ό¿aύ 2021 #ƴƻ 

DŀǊŀƴǘƻǾŀƴƛŜ ¿a  2021 ǑǘłǘΣ ǎŀƳƻǎǇǊłǾŀ 

{ǳƳŀ ¿a ǇǊŜ м ǇƭƴƻƭŜǘǵ Ch od 1.7.2021 297,64 Eur 

Od 1.7.2020 296,62 Eur 

Suma ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀ ǇǊŜ řŀƭǑƛǳ ǎǇƻƭƻőƴŜ ǇƻǎǳŘȊƻǾŀƴǵ ǇƭƴƻƭŜǘǵ 
FO 

od 1.7.2021 267,64 Eur 

{ǳƳŀ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀ ǇǊŜ ƴŜȊŀƻǇŀǘǊŜƴŞ ŘƛŜǙŀ ŀƭŜōƻ ȊŀƻǇŀǘǊŜƴŞ 
ƴŜǇƭƴƻƭŜǘŞ ŘƛŜǙŀ 

od 1.7.2021 327,64 Eur 

tƻŘƛŜƭ ¿a ǇǊŜ м ǇƭƴƻƭŜǘǵ Ch κ őƛǎǘł aa 2021 54,07 % 

tƻŘƛŜƭ ¿a ǇǊŜ м ǇƭƴƻƭŜǘǵ Ch κ ƘǊǳōŜƧ ǇǊƛŜƳŜǊƴŜƧ ƳȊŘŜ 2020 18,92 % 

aƛƴƛƳłƭƴȅ ǇǊƝƧŜƳ 

DŀǊŀƴǘƻǾŀƴȇ ƳƛƴƛƳłƭƴȅ ǇǊƝƧŜƳ  2021 #ƴƻ 

DŀǊŀƴǘƻǾŀƴȇ ƳƛƴƛƳłƭƴȅ ǇǊƝƧŜƳ ǇǊŜ м Ch  2020 150 Eur 

2021 150 Eur 

tƻŘƛŜƭ ƎŀǊŀƴǘƻǾŀƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƘƻ ǇǊƝƧƳǳ ǇǊŜ м Chκőƛǎǘł aa 2021 27,25 % 

Podiel garantovanŞƘƻ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƘƻ ǇǊƝƧƳǳ ǇǊŜ м Ch/hrubej 
priemernej mzde 

2020 9,57 % 

Zdroj: {ǇǊŀŎƻǾŀƴŞ Ȋ ǵŘŀƧƻǾ h9/5 ŀ aL{{h/ 

¿ƛǾƻǘƴŞ ƳƛƴƛƳǳƳ 

IƻŘƴƻǘŀ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀ ƧŜ ǎǘŀƴƻǾŜƴł ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ ƳƛƴƛƳłƭƴȅŎƘ ǾȇŘŀǾƪƻǾ όƴłƪƭŀŘƻǾύ ƴŀ 

ƴłƪǳǇ ǇƻǘǊŀǾƝƴΣ ƻōƭŜőŜƴƛŀΣ ǘƻǇłƴƻƪ ŀ ƛƴȇŎƘ ǘƻǾŀǊƻǾ ŀ ǎƭǳȌƛŜōΣ ƪǘƻǊŞ ǎǵ ƴŜǾȅƘƴǳǘƴŞ ƴŀ 

ǳǎǇƻƪƻƧŜƴƛŜ ȊłƪƭŀŘƴȇŎƘ ȌƛǾƻǘƴȇŎƘ ǇƻǘǊƛŜōΦ [ƛƳƛǘȅ ƴŀ ǘƛŜǘƻ ǾȇŘŀǾƪȅ ǇǊŜƘƻŘƴƻŎǳƧŜ ƳƛŜǎǘƴŀ 

ǎŀƳƻǎǇǊłǾŀ ŀǎǇƻƶ ǊŀȊ Řƻ Ǌƻƪŀ ŀ ŀƪ ƧŜ ǘƻ ǇƻǘǊŜōƴŞΣ ǳǊőƝ ƴƻǾŞ ƭƛƳƛǘȅ ǇǊŜ ǳȊƴŀƴŞ ƳŜǎŀőƴŞ 

ƴłƪƭŀŘȅ ƴŀ ōȇǾŀƴƛŜΦ aƛŜǎǘƴŀ ǎŀƳƻǎǇǊłǾŀ ƳƾȌŜ ǇǊƛ ƪƻƴƪǊŞǘƴƻƳ ǇƻōŜǊŀǘŜƯƻǾƛ ŘłǾƻƪ 

v ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ ȊƻōǊŀǙ Řƻ ǵǾŀƘȅ ŀƧ ƛƴŞ ƧŜŘƴƻǊŀȊƻǾŞ ǾȇŘŀǾƪȅ όƴłƪƭŀŘȅύ ƪǘƻǊŞ ǎǵ ƴŜƻŘǾǊŀǘƴŞΣ 

ǾȇǎƭŜŘƪƻƳ ǇǊƛƧŀǘƛŀ ƴƻǾŜƧ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾȅΣ ŀƭŜōƻ ƪǘƻǊŞ ǎǵǾƛǎƛŀ ǎ ǊƛȊƛƪƻƳ ƻƘǊƻȊŜƴƛŀ ȊŘǊŀǾƛŀ ŀ ȌƛǾƻǘŀΦ 

¿ƛǾƻǘƴŞ ƳƛƴƛƳǳƳ ƧŜ ǳǇǊŀǾŜƴŞ ƪŀȌŘȇ Ǌƻƪ ƻ ƛƴŘŜȄ ǎǇƻǘǊŜōƛǘŜƯǎƪȇŎƘ ŎƛŜƴΦ  

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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5łǾƪŀ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ 

5łǾƪŀ Ǿ ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ ƧŜ ƎŀǊŀƴǘƻǾŀƴȇ ǇǊƝƧŜƳ ǇǊŜ ƻǎƻōǳ ȌƛƧǵŎǳ ƻǎŀƳƻǘŜ ŀƭŜōƻ Ǿ ǊłƳŎƛ 

ǊƻŘƛƴȅΣ ƪǘƻǊŜƧ őƛǎǘȇ ǇǊƝƧŜƳ Ǉƻ ȊŀǇƭŀǘŜƴƝ ƴłƪƭŀŘƻǾ ƴŀ ōȇǾŀƴƛŜ όŘƻ ǳǊőƛǘŞƘƻ ƭƛƳƛǘǳύ ƧŜ Ǉƻd 

ƘǊŀƴƛŎƻǳ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀΦ IǊŀƴƛŎŀ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀ ƧŜ ǾȅǇƻőƝǘŀƴł ǘŀƪΣ ŀōȅ ŘłǾƪŀ 

v ƘƳƻǘƴŜƧ ƴǵŘȊƛ ǇƻƪǊȇǾŀƭŀ ƳƛƴƛƳłƭƴŜ ǾȇŘŀǾƪȅ ƴŀ ǇƻǘǊŀǾƛƴȅ ŀ ƻǎǘŀǘƴŞ ƻǎƻōƴŞ ƴłƪƭŀŘȅΦ 

½łƪƭŀŘƻƳ ǇǊŜ ǎǘŀƴƻǾŜƴƛŜ ƭƛƳƛǘƻǾ ǾȇŘŀǾƪƻǾ ƴŀ ǇƻǘǊŀǾƛƴȅ ƧŜ ƳƛƴƛƳłƭƴȅ ǇƻǘǊŀǾƛƴƻǾȇ ƪƾǑ όǎǘǊŀǾŀ 

v ƘƻŘƴƻǘŜ нплл ƪŎŀƭ ƴŀ ŘŜƶύΣ ƪǘƻǊȇ ƻōǎŀƘǳƧŜ ǾȇǊƻōƪȅ ǇƻƪǊȇǾŀƧǵŎŜ ŘŜƴƴǵ ǇƻǘǊŜōǳ ȌƛǾƝƴΣ 

ƳƛƴŜǊłƭƻǾ ŀ ǾƛǘŀƳƝƴƻǾΦ hǎǘŀǘƴŞ ƻǎƻōƴŞ ƴłƪƭŀŘȅ ȊŀƘǊƶǳƧǵ ǇǊƛōƭƛȌƴŜ нлл ǾȇŘŀǾƪƻǾȇŎƘ 

ƪŀǘŜƎƽǊƛƝΣ ƪǘƻǊŞ ƳƾȌŜƳŜ ǊƻȊŘŜƭƛǙ Řƻ ƾǎƳȅŎƘ ǾŅőǑƝŎƘ ǎƪǳǇƝƴΥ ƻōƭŜőŜƴƛŜ ŀ ƻōǳǾΣ ŘƻƳłŎƴƻǎǙΣ 

zŘǊŀǾƻǘƴł ǎǘŀǊƻǎǘƭƛǾƻǎǙΣ ǾȊŘŜƭłǾŀƴƛŜΣ ƪƻƳǳƴƛƪłŎƛŜΣ ŘƻǇǊŀǾŀΣ ǊŜƪǊŜłŎƛŀ ŀ ƛƴŞ ǾȇŘŀǾƪȅΦ  

Podpora zamestnanosti 

!ƪ ǎŀ ǇƻōŜǊŀǘŜƯ ŘłǾƻƪ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǇƻƳƻŎƛ ȊŀƳŜǎǘƴł ŀ ŘƻǎǘłǾŀ ƳȊŘǳΣ ǘłǘƻ ǎŀ ƴŜȊŀǇƻőƝǘŀǾŀ Řƻ 

ƧŜƘƻ ǇǊƝƧƳƻǾ ǇǊŜ ǾȇǇƻőŜǘ ŘłǾƻƪΦ tƻőŀǎ ǇǊǾȇŎƘ н ƳŜǎƛŀŎƻǾ ƧŜ ǘƻ 100 % zo mzdy a Ǉƻőŀǎ 

ƴŀǎƭŜŘǳƧǵŎƛŎƘ п ƳŜǎƛŀŎƻǾ ƧŜ ǘƻ рл ҈ Ȋƻ ƳȊŘȅΦ h ǘǵǘƻ ǇƻŘǇƻǊǳ ƧŜ ƳƻȌƴŞ ǇƻȌƛŀŘŀǙ ǊŀȊ Ȋŀ ǊƻƪΦ 

 

 

2ƛǎǘł ƳƛŜǊŀ ƴłƘǊŀŘȅ Ǿ nezamestnanosti 

!ƪƻ ƧŜ ǾƛŘƛŜǙ ƴŀ grafe 3.5 ǇǊƛ ƧŜŘƴƻőƭŜƴƴŜƧ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛ ōŜȊ ŘŜǘƝ ŘƻŎƘłŘȊŀ Ǉƻőŀǎ ǎƭŜŘƻǾŀƴŞƘƻ 

obdobia k miŜǊƴŜƳǳ ȊǾŅőǑŜƴƛǳ ǊƻȊŘƛŜƭǳ ƳŜŘȊƛ őƛǎǘȇƳƛ ǇǊƝƧƳŀƳƛ Ȋƻ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ŘłǾƻƪ 

v ǇǊƝǇŀŘŜ ŘƭƘƻŘƻōŜƧ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ŀ őƛǎǘȇƳƛ ǇǊŀŎƻǾƴȇƳƛ ǇǊƝƧƳŀƳƛ Ǉƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƝ ǎŀ Ȋŀ 

ƳƛƴƛƳłƭƴǳ ƳȊŘǳΦ 2ƛǎǘł ƳƛŜǊŀ ƴłƘǊŀŘȅ Ǿ nezamestnanosti sa medzi rokmi 2015 a 2020 iba 

ƳƛŜǊƴŜ ȊǾȇǑƛƭŀ ŀ to z ǵǊƻǾƴŜ нтΣмп ҈ ƴŀ ǵǊƻǾŜƶ нтΣнр ҈Φ Draf 3.6 ȊƴłȊƻǊƶǳƧŜ ǊƻȊŘƛŜƭ ƳŜŘȊƛ 

őƛǎǘȇƳƛ ǇǊƝƧƳŀƳƛ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛ ǎ ŘǾƻƳƛ ŘŜǙƳƛ Ǿƻ ǾŜƪǳ п ŀ 6 rokov v Ǉƻőŀǎ ŘƭƘƻŘƻōŜƧ 

ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ƻōƛŘǾƻŎƘ ƳŀƴȌŜƭƻǾ ŀ őƛǎǘȇƳƛ ǇǊƝƧƳŀƳƛ ǘŜƧǘƻ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛ Ǉƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƝ ǎŀ Ȋŀ 

ƳƛƴƛƳłƭƴǳ ƳȊdu jednej dospelej osoby z ǘŜƧǘƻ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛΦ 2ƛǎǘł ƳƛŜǊŀ ƴłƘǊŀŘȅ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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v nezamestnanosti sa medzi rokmi 2015 a 2020 v ǘƻƳǘƻ ǇǊƝǇŀŘŜ ȊǾȇǑƛƭŀ Ȋƻ ттΣт ҈ ƴŀ ǵǊƻǾŜƶ 

92,2 %. 

Graf 3.5: 2ƛǎǘȇ ǇǊƝƧŜƳ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŎŀ ōŜȊ ŘŜǘƝ Ǿ ǇǊƝǇŀŘŜ ŘƭƘƻŘƻōŜƧ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ŀ po 
ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƝ ǎŀ Ȋŀ ƳƛƴƛƳłƭƴǳ ƳȊŘǳ Ǿ 9ǎǘƽƴǎƪǳ 

 

Zdroj: ±ƭŀǎǘƴŞ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴƛŜ ǇƻŘƯŀ h9/5 ¢ŀȄ-Benefit modelu.  
PozƴłƳƪŀΥ .ŜȊ ǇǊƝǎǇŜǾƪǳ ƴŀ ōȇǾŀƴƛŜ. 

 

 

 

Graf 3.6: 2ƛǎǘȇ ǇǊƝƧŜƳ ŘǾƻƧƛŎŜ ǎ ŘǾƻƳƛ ŘŜǙƳƛ Ǿƻ ǾŜƪǳ п ŀ 6 rokov v ǇǊƝǇŀŘŜ ŘƭƘƻŘƻōŜƧ 
nezamestnanosti a Ǉƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƝ ǎŀ ƧŜŘƴŞƘƻ Ȋ ŘǾƻƧƛŎŜ Ȋŀ ƳƛƴƛƳłƭƴǳ ƳȊŘǳ Ǿ 9ǎǘƽƴǎƪǳ 
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Zdroj: ±ƭŀǎǘƴŞ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴƛŜ ǇƻŘƯŀ h9/5 ¢ŀȄ-Benefit modelu  
PozƴłƳƪŀΥ .ŜȊ ǇǊƝǎǇŜǾƪǳ ƴŀ ōȇǾŀƴƛŜ. 

 

FǊŀƴŎǵȊǎƪƻ 

¦ƪŀȊƻǾŀǘŜƯ Rok Hodnota 

tǊƝƧƳȅ 

aŜǎŀőƴł ƘǊǳōł ǇǊƛŜƳŜǊƴł ƳȊŘŀ 2020 3173,17 Eur 

aŜǎŀőƴł ƘǊǳōł ƳƛƴƛƳłƭƴŀ ƳȊŘŀ όaaύ 2020 1539,42 Eur 

2021 1554,58 Eur 

aŜǎŀőƴł őƛǎǘł ƳƛƴƛƳłƭƴŀ ƳȊŘŀ όaaύ 2020 1196,90 Eur (odhad) 

2021 1208,69 Eur (odhad) 

¿ƛǾƻǘƴŞ ƳƛƴƛƳǳƳ 

9ȄƛǎǘŜƴŎƛŀ ƛƴǑǘƛǘǵǘǳ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀ ό¿aύ 2021 Nie 

aƛƴƛƳłƭƴȅ ǇǊƝƧŜƳ 

DŀǊŀƴǘƻǾŀƴȇ ƳƛƴƛƳłƭƴȅ ǇǊƝƧŜƳ όwŜǾŜƴǳ Řǳ ǎƻƭƛŘŀǊƛǘŞ 

active ς w{!ύ ǇǊŜ ǎŀƳƻǎǘŀǘƴŜ ȌƛƧǵŎǳ ƻǎƻōǳ όȊŀ ƳŜǎƛŀŎύ 

2020 559,74 Eur 

 2021 564,78 Eur 

DŀǊŀƴǘƻǾŀƴȇ ƳƛƴƛƳłƭƴȅ ǇǊƝƧŜƳ ǇǊŜ dvojicu s н ŘŜǙƳƛ  2020 1175,47 Eur 

2021 1186,04 Eur 

tƻŘƛŜƭ ƎŀǊŀƴǘƻǾŀƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƘƻ ǇǊƝƧƳǳ ǇǊŜ м Ch κ 2021 36,33 % 
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ƘǊǳōł aa ό҈ύ 

tƻŘƛŜƭ ƎŀǊŀƴǘƻǾŀƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƘƻ ǇǊƝƧƳǳ ǇǊŜ м Ch κ 

hrubej priemernej mzde 

2020 17,64 % 

Zdroj: {ǇǊŀŎƻǾŀƴŞ Ȋ ǵŘŀƧƻǾ h9/5 ŀ MISSOC. 

 

 

¿ƛǾƻǘƴŞ ƳƛƴƛƳǳƳ 

YŀǘŜƎƽǊƛǳ ȌƛǾƻǘƴŞƘƻ ƳƛƴƛƳŀ ŦǊŀƴŎǵȊǎƪŀ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾŀ ƴŜƻōǎŀƘǳƧŜΤ Ǿ ƭŜƎƛǎƭŀǘƝǾŜ ƧŜ ȊŀƪƻǘǾŜƴł 

a ǇǊŀƪǘƛŎƪȅ ǾȅǳȌƝǾŀƴł ƪŀǘŜƎƽǊƛŀ ƳƛƴƛƳłƭƴŜƘƻ ƎŀǊŀƴǘƻǾŀƴŞƘƻ ǇǊƝƧƳǳΦ  

aƛƴƛƳłƭƴȅ ǇǊƝƧŜƳ 

DŀǊŀƴǘƻǾŀƴȇ ƳƛƴƛƳłƭƴȅ ǇǊƝƧŜƳ όǊŜǾŜƴǳ ƳƛƴƛƳǳƳ ƎŀǊŀƴǘƛύ ƧŜ Ǿƻ CǊŀƴŎǵȊǎƪǳ ȊŀōŜȊǇŜőƻǾŀƴȇ 

ǾƛŀŎŜǊȇƳƛ ǇǊƻƎǊŀƳŀƳƛΦ tǊŜ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛ Ǿ ƪǘƻǊȇŎƘ ǎǵ osoby v ǇǊƻŘǳƪǘƝǾƴƻƳ ǾŜƪǳ ǎǵ ǘƻ 

ǇǊŜŘƻǾǑŜǘƪȇƳ ŘǾŀ ǇǊƻƎǊŀƳȅΥ wŜǾŜƴǳ Řǳ ǎƻƭƛŘŀǊƛǘŞ ŀŎǘƛǾŜ όw{!ύ όtǊƝƧŜƳ ŀƪǘƝǾƴŜƧ ǎƻƭƛŘŀǊƛǘȅύ 

a tǊƛƳŜ ŘȰŀŎǘƛǾƛǘŞ ό½ŀƳŜǎǘƴŀƴŜŎƪȇ ōƻƴǳǎύΦ Okrem toho je k ŘƛǎǇƻȊƝŎƛƛ ǘƛŜȌ ǇǊƻƎǊŀƳ 

α!ƭƭƻŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎƻƭƛŘŀǊƛǘŞ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜ ό!{{ύά όtƻŘǇƻǊŀ ǑǇŜŎƛŦƛŎƪŜƧ ǎƻƭƛŘŀǊƛǘȅύ ǇǊŜ ƯǳŘƝ ǎŎƘƻǇƴȇŎƘ 

ǇǊŀŎƻǾŀǙ όŀǇǘŜǎ Ł ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊύΣ ƪǘƻǊƝ ǾȅőŜǊǇŀƭƛ ƳƻȌƴƻǎǘƛ ǇƻōŜǊŀƴƛŀ ǇƻŘǇƻǊȅ Ǿ nezamestnanosti, 

ŀƭŜ ƪǘƻǊƝ ƻŘǇǊŀŎƻǾŀƭƛ ƴŀƧƳŜƴŜƧ р ǊƻƪƻǾ Ȋ мл ǊƻƪƻǾΣ ƪǘƻǊŞ ǇǊŜŘŎƘłŘȊŀƭƛ ƻōŘƻōƛǳ ǇƻōŜǊŀƴƛŀ 

podpory v nezamestnanosti. 

/ƛŜƯƻƳ ǇǊƻƎǊŀƳǳ w{! ƧŜ ȊŀōŜȊǇŜőƛǙ ƳƛƴƛƳłƭƴŜ ȊŘǊƻƧŜ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛΣ ǇƻŘǇƻǊƛǙ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴłƭƴǳ 

ŀƪǘƛǾƛǘǳ όǇǊłŎŜǎŎƘƻǇƴȇŎƘ ƻǎƾō Ǿ ǇǊƻŘǳƪǘƝǾƴƻƳ ǾŜƪǳύ a ǇǊƛǎǇƛŜǾŀǙ ƪ ŜƭƛƳƛƴłŎƛƛ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ 

ŜȄƪƭǵȊƛŜΦ /ŜƭƪƻǾȇ ǇǊƝƧŜƳ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛ όǾ ǇǊƻƎǊŀƳŜ w{!ύ ȊłǾƛǎƝ ƻŘ ȊƭƻȌŜƴƛŀ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛ 

a ŦƛƴŀƴőƴȇŎƘ ȊŘǊƻƧƻǾ ȌƛŀŘŀǘŜƯŀΦ tǊƻƎǊŀƳ w{! ǇǊŜ Ǌƻƪ нлнм ƻōǎŀƘǳƧŜ ƴŀǎƭŜŘƻǾƴŞ ƘƻŘƴƻǘȅ 

ƳƛƴƛƳłƭƴŜƘƻ ƎŀǊŀƴǘƻǾŀƴŞƘƻ ǇǊƝƧƳǳΥ {ŀƳƻǎǘŀǘƴŜ ȌƛƧǵŎŀ osoba: 564,78 Eur (za mesiac); 

Dvojica s н ŘŜǙƳƛΥ ммусΣлп 9ǳǊ όȊŀ ƳŜǎƛŀŎύΦ tǊŜ ǇǊǾǵ ƻǎƻōǳ Ǿ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛ όǇƻ ȌƛŀŘŀǘŜƯƻǾƛύ ƧŜ 

ƎŀǊŀƴǘƻǾŀƴȇ ƳƛƴƛƳłƭƴȅ ǇǊƝƧŜƳ ƴŀ ǵǊƻǾƴƛ рл ҈Σ ǇǊŜ řŀƭǑƛǳ ƻǎƻōǳ ол ҈Σ ŀƭŜōƻ пл ҈ Ȋŀ řŀƭǑƛŜ 

ƻǎƻōȅ Ǿ ǇƻǊŀŘƝ Ȋŀ ǘǊŜǙƻǳ ƻǎƻōƻǳΣ ŀƪ ŘƻƳłŎƴƻǎǙ ƻōǎŀƘǳƧŜ ǾƛŀŎ ŀƪƻ н ƻǎƻōȅ ǇƻŘ нр ǊƻƪƻǾ 

όŘŜǘƛ ŀƭŜōƻ ƛƴŞ ƻǎƻōȅ ǎ ǾȇƴƛƳƪƻǳ ǇŀǊǘƴŜǊŀ ȌƛŀŘŀǘŜƯŀύΦ  

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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tǊƻƎǊŀƳ αtǊƛƳŜ ŘȰŀŎǘƛǾƛǘŞά Ƴł Ȋŀ ŎƛŜƯ ȊŀōŜȊǇŜőƛǙ ƪǵǇƴǳ ǎƛƭǳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇŎƘ ƻǎƾō s ƴƝȊƪȅƳ 

ǇǊƝƧƳƻƳΦ tƻŘƳƛŜƴƪƻǳ ȊŀǊŀŘŜƴƛŀ Řƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ƧŜ ƴŜƧŀƪȇ ǇǊƝƧŜƳ Ȋ ǇǊłŎŜ όǾȇƴƛƳƪƻǳ ǎǵ 

ǎŀƳƻǎǘŀǘƴŜ ȌƛƧǵŎƛ ǊƻŘƛőƛŀΣ ƪǘƻǊƝ ǑǘǳŘǳƧǵύ ŀ ǾŜƪƻǾł ƘǊŀƴƛŎŀ му ǊƻƪƻǾΦ ~ǘǳŘŜƴǘƛ ŀ ǳőƴƛ ƳƾȌǳ ōȅǙ 

ǘŀƪǘƛŜȌ ȊŀǊŀŘŜƴƝ Řƻ ǘƻƘǘƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ Ǿ ǇǊƝǇŀŘŜΣ ȌŜ ƛŎƘ ƳŜǎŀőƴȇ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴłƭƴȅ ǇǊƝƧŜƳ όƳȊŘŀύ 

ǇǊŜǎŀƘǳƧŜ ǎǳƳǳ фрнΣтп 9ǳǊΦ tŀǳǑłƭƴŀ ǎǳƳŀ Ǿ tomto programe je pre rok 2021 553,16 Eur za 

ƳŜǎƛŀŎΦ ±ȇǇƻőŜǘ ŜŦŜƪǘƝǾƴŜƧ ǎǳƳȅ Ȋ ǇǊƻƎǊŀƳǳ Ґ όǇŀǳǑłƭƴŀ ǎǳƳŀΤ ƳƻȌƴƻǎǙ ƧŜƧ ȊǾȇǑŜƴƛŀ Ҍ см ҈ 

z ǇǊƻŦŜǎƛƻƴłƭƴŜƘƻ ǇǊƝƧƳǳΣ ǘΦ ƧΦ Ȋƻ ƳȊŘȅ Ҍ ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴŜ ōƻƴƛŦƛƪłŎƛŜύ ς ȊŘǊƻƧŜ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛΦ 

V ǊłƳŎƛ ǇǊƻƎǊŀƳǳ α !ƭƭƻŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎƻƭƛŘŀǊƛǘŞ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜ ς !{{ά όtƻŘǇƻǊŀ ǑǇŜŎƛŦƛŎƪŜƧ ǎƻƭƛŘŀǊƛǘȅύ 

ƧŜ Ǉƭƴł ǎŀŘȊōŀ ƎŀǊŀƴǘƻǾŀƴŞƘƻ ǇǊƝƧƳǳ ǎǘŀƴƻǾŜƴł ƴŀ мсΣуф 9ǳǊ ƴŀ ŘŜƶΦ aŀȄƛƳłƭƴŀ ǎƻŎƛłƭƴŀ 

ǇƻŘǇƻǊŀ Ȋŀ ƳŜǎƛŀŎ ƳƾȌŜ ŘƻǎŀƘƻǾŀǙ Ȋŀ ƳŜǎƛŀŎ ǇǊŜ ǎŀƳƻǎǘŀǘƴŞ ƻǎƻōȅ ŀȌ ǎŜŘŜƳŘŜǎƛŀǘƴłǎƻōƻƪ 

a Ȋŀ ŘǾƻƧƛŎǳ ǎǘƻŘŜǎŀǙ ƴłǎƻōƻƪ ŘŜƴƴŜƧ ǇŀǳǑłƭƴŜj sadzby. 

DŀǊŀƴǘƻǾŀƴȇ ǇǊƻƎǊŀƳ α!ƭƭƻŎŀǘƛƻƴ ŀǳȄ ŀŘǳƭǘŜǎ ƘŀƴŘƛŎŀǇŞǎ ς !!Iά όtƻŘǇƻǊŀ ƘŜƴŘƛƪŜǇƻǾŀƴȇŎƘ 

ŘƻǎǇŜƭȇŎƘύ ǇƻǎƪȅǘǳƧŜ флнΣтл 9ǳǊ Ȋŀ ƳŜǎƛŀŎΣ ǇǊŜ ƻǎƻōȅ ōŜȊ řŀƭǑƝŎƘ ȊŘǊƻƧƻǾ ōŜȊ ƻƘƯŀŘǳ ƴŀ 

ȊƭƻȌŜƴƛŜ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛ ǎ ƳƻȌƴƻǎǙƻǳ ȊǾȇǑŜƴƛŀ ƻ млпΣтт 9ǳǊ ŀƪ ȌƛƧǵ ǎŀƳƻǎǘŀǘƴŜ.  

DŀǊŀƴǘƻǾŀƴȇ ǇǊƝƧŜƳ Ǿ ǊłƳŎƛ ǇǊƻƎǊŀƳǳ α!ƭƭƻŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎƻƭƛŘŀǊƛǘŞ ŀǳȄ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŃƎŞŜǎ ς ASPA 

όtƻŘǇƻǊŀ ǎƻƭƛŘŀǊƛǘȅ ǎǘŀǊǑƝŎƘ ƯǳŘƝύ ƧŜ ƳŀȄƛƳłƭƴŜ Řƻ ǎǳƳȅ флсΣум Ȋŀ ƳŜǎƛŀŎ ǇǊŜ ǎŀƳƻǎǘŀǘƴŜ 

ȌƛƧǵŎǳ ƻǎƻōǳ ŀ 1407,82 Eur za mesiac pre dvojicu. 

Okrem toho je k ŘƛǎǇƻȊƝŎƛƛ ŘƻǇƭƴƪƻǾȇ ǇǊƻƎǊŀƳ ǇǊŜ ƛƴǾŀƭƛŘƴŞ ƻǎƻōȅ α!ƭƭƻŎŀǘƛƻƴ ǎǳǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜ 

ŘȰƛƴǾŀƭƛŘƛǘŞ ς !{Lά ό5ƻǇƭƴƪƻǾł ǇƻŘǇƻǊŀ Ǿ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜύΣ Ǿ ƪǘƻǊƻƳ ƳŀȄƛƳłƭƴȅ ǇǊƝƧŜƳ őƛƴƝ пмфΣтн 

Eur za mesiac pre jednotlivca a 692,61 Eur pre dvojicu. V ǘƻƳǘƻ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ƳƾȌǳ ōȅǙ 

ȊŀǊŀŘŜƴŞ ƻǎƻōȅ ŀȌ Řƻ ȊłƪƻƴƻƳ ǎǘŀƴƻǾŜƴŞƘƻ ŘƾŎƘƻŘƪƻǾŞƘƻ ǾŜƪǳΣ ƪǘƻǊȇ ǇǊƛǎƭǵŎƘŀ ŘŀƴŜƧ 

osobe. 

DŀǊŀƴǘƻǾŀƴŞ ƳƛƴƛƳłƭƴŜ ǇǊƝƧƳȅ Ȋ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ ǎǵ ǎǘŀƴƻǾŜƴŞ ǎ ƻƘƯŀŘƻƳ ƴŀ ƘǊŀƴƛŎǳ 

ŎƘǳŘƻōȅΦ wŜǾŀƭƻǊƛȊłŎƛŀ ŘłǾƻƪ Ȋ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǇƻƳƻŎƛ ǎŀ Ǿƻ ǾǑŜƻōŜŎƴƻǎǘƛ ǳǎƪǳǘƻőƶǳƧŜ 

raz za rok a ȊƻƘƯŀŘƶǳƧŜ ǎŀ Ǌŀǎǘ ŎƛŜƴ ǎ ǾȇƴƛƳƪƻǳ ǘŀōŀƪƻǾȇŎƘ ǾȇǊƻōƪƻǾΦ DŀǊŀƴǘƻǾŀƴŞ 

ƳƛƴƛƳłƭƴŜ ǇǊƝƧƳȅ ǎŀ ǾȅǇƻőƝǘŀǾŀƧǵ ŀ ǾȅǇƭłŎŀƧǵ Ȋŀ ŎŜƭǵ ŘƻƳłŎƴƻǎǙ ǎǇƻƭǳ όΦΦΦǳƴŜ ǎŜǳƭŜ ŀƛŘŜ Ŝǎǘ 

http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/
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ǾŜǊǎŞŜ ǇŀǊ ŦƻȅŜǊύ38. S ǾȇƴƛƳƪƻǳ ǇǊƻƎǊŀƳǳ !{{ ǎǵ ǎƻŎƛłƭƴŜ ŘłǾƪȅ Ȋ ƻǎǘŀǘƴȇŎƘ ǳǾŜŘŜƴȇŎƘ 

programƻǾ ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ǇƻƳƻŎƛ ƴŜȊŘŀƴŜƴŞΦ  

 

tƻŘǇƻǊŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ όǇƻ ƻōŘƻōƝ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛύ 

tǊŜ ƻǎƻōȅΣ ƪǘƻǊŞ ǎŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƧǵ Ǉƻ ƻōŘƻōƝ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ όǊŜǎǇΦ ǇǊŜ ƛŎƘ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛύ 

ǎǇǊŀǾƛŘƭŀ ǇƭŀǘƝΣ ȌŜ ǎǵ ǎƪƾǊ Ǿ ǇǊƻƎǊŀƳŜ tǊƛƳŜ ŘȰŀŎǘƛǾƛǘŞ ό½ŀƳŜǎǘƴŀƴŜŎƪȇ ōƻƴǳǎύ ŀƪƻ 

v ǇǊƻƎǊŀƳŜ wŜǾŜƴǳ Řǳ ǎƻƭƛŘŀǊƛǘŞ ŀŎǘƛǾŜ όw{!ύ όtǊƝƧŜƳ ŀƪǘƝǾƴŜƧ ǎƻƭƛŘŀǊƛǘȅύΦ ± ǇǊƝǇŀŘŜ 

ǇǊƻƎǊŀƳǳ w{! ƴŜƧŜǎǘǾǳƧŜ ǇǊŜŎƘƻŘƴŞ ƻōŘƻōƛŜΣ ǘƻ ȊƴŀƳŜƴłΣ ȌŜ ǇǊƝƧŜƳ Ȋ ǇǊłŎŜ ƛƘƴŜř 

ƻǾǇƭȅǾƶǳƧŜ ǎƻŎƛłƭƴǳ ŘłǾƪǳ όȊƴƛȌǳƧŜ ƧǳύΦ {ƻŎƛłƭƴŀ ŘłǾƪŀ Ȋ programu tǊƛƳŜ ŘȰŀŎǘƛǾƛǘŞ 

ό½ŀƳŜǎǘƴŀƴŜŎƪȇ ōƻƴǳǎύ Ǉƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƝ ǎŀ όǇƻ ƻōŘƻōƝ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛύ ǎŀ ǇƻōŜǊł Ǿ plnej 

ǾȇǑƪŜ Ǉƻ Řƻōǳ ǘǊƻŎƘ ƳŜǎƛŀŎƻǾΦ !ǾǑŀƪ Ǿ ǇǊƝǇŀŘŜΣ ȌŜ ƳŜǎŀőƴł ƳȊŘŀ ƴŀ őƭŜƴŀ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛ ƧŜ 

ǾȅǑǑƛŀ ŀƪƻ слпΣтр 9ǳǊ όǾ ǇǊƛŜƳŜǊŜ Ȋŀ ǇƻǎƭŜŘƴŞ о ƳŜǎƛŀŎŜύΣ ǇƻǎƪȅǘǳƧŜ ǎŀ ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴŀ 

ōƻƴƛŦƛƪłŎƛŀ ƳŀȄƛƳłƭƴŜ Ǿ ǎǳƳŜ мслΣфу 9ǳǊΦ tǊƻŦŜǎƛƻƴłƭƴȅ ǇǊƝƧŜƳ όƳȊŘŀύ ǇƻǇǊƛ ǇƻōŜǊŀƴƝ 

ǎƻŎƛłƭƴŜƧ ŘłǾƪȅ Ȋ ǇǊƻƎǊŀƳǳ α !ƭƭƻŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎƻƭƛŘŀǊƛǘŞ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜ ς !{{ά όtƻŘǇƻǊŀ ǑǇŜŎƛŦƛŎƪŜƧ 

ǎƻƭƛŘŀǊƛǘȅύ ǎŀ ƪǳƳǳƭǳƧŜ Ǉƻőŀǎ ǘǊƻŎƘ ƳŜǎƛŀŎƻǾΣ ǇƻǘƻƳ ǎŀ ŘłǾƪŀ ƴŜposkytuje. 

2ƛǎǘł ƳƛŜǊŀ ƴłƘǊŀŘȅ Ǿ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ 

±ƻ CǊŀƴŎǵȊǎƪǳ őƛǎǘȇ ǇǊƝƧŜƳ ŘƭƘƻŘƻōƻ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴŜƧ ƧŜŘƴƻőƭŜƴƴŜƧ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛ όǾȅƧŀŘǊŜƴȇ 

ŀƪƻ ǇŜǊŎŜƴǘƻ ǇǊƛŜƳŜǊƴŜƧ ƳȊŘȅύ Ǉƻ Ǌƻƪǳ нллм ƳŜƴƛƭ ƭŜƴ ƳƛŜǊƴŜΦ hŘ Ǌƻƪǳ нлмф ǎŀ ǾȇǊŀȊƴŜƧǑƛŜ 

ȊǾȇǑŜƴƛŜ őƛǎǘŞƘƻ ǇǊƝƧƳǳ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŎŀ Ǉƻ ƧŜƘƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƝ ǎŀ ŘƻǎƛŀƘƻƭ Ǿ ŘƾǎƭŜŘƪǳ ȊǾȇǑŜƴƛŀ 

ǇƻŘǇƻǊȅ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛΦ 2ƛǎǘł ƳƛŜǊŀ ƴłƘǊŀŘȅ Ǿ nezamestnanosti od roku 2015 do roku 2020 

mierne poklesla z hodnoty 39,7 % na hodnotu 39,3 %.  

V ŘƻƳłŎƴƻǎǘƛ ŘǾƻƧƛŎŜ ǎ ŘǾƻƳƛ ŘŜǙƳƛ ŘƻǑƭƻ ƪ ǇƻŘǎǘŀǘƴŜƧ ȊƳŜƴŜ ǑǘǊǳƪǘǵǊȅ ǇǊƝƧƳƻǾ Ǉƻ 

ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƝ ǎŀ ŘƭƘƻŘƻōƻ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴŜƧ ƻǎƻōȅ ƻŘ Ǌƻƪǳ нлмсΣ ŀ to z ŘƾǾƻŘǳ ǾȅǑǑƛŜƘƻ ǇƻŘƛŜƭǳ 

ǇƻŘǇƻǊȅ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛΦ tƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƝ ǎŀ ƧŜŘƴŞƘƻ Ȋ ŘǾƻƧƛŎŜ őƛǎǘł ƳƛŜǊŀ ƴłƘǊŀŘȅ 
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v nezamestnanosti mierne poklesla z hodnoty 59,1 % v roku 2015 na hodnotu 58,9 % v roku 

2020.  
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Graf 3.7: 2ƛǎǘȇ ǇǊƝƧŜƳ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŎŀ ōŜȊ ŘŜǘƝ Ǿ ǇǊƝǇŀŘŜ ŘƭƘƻŘƻōŜƧ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ŀ po 
ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƝ ǎŀ Ȋŀ ƳƛƴƛƳłƭƴǳ ƳȊŘǳ Ǿƻ CǊŀƴŎǵȊǎƪǳ 

 
Zdroj: ±ƭŀǎǘƴŞ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴƛŜ ǇƻŘƯŀ h9/5 ¢ŀȄ-Benefit modelu.  
tƻȊƴłƳƪŀΥ .ŜȊ ǇǊƝǎǇŜǾƪǳ ƴŀ ōȇǾŀƴƛŜ. 

 

Graf 3.8: 2ƛǎǘȇ ǇǊƝƧŜƳ ŘǾƻƧƛŎŜ ǎ ŘǾƻƳƛ ŘŜǙƳƛ Ǿƻ ǾŜƪǳ п ŀ 6 rokov v ǇǊƝǇŀŘŜ ŘƭƘƻŘƻōŜƧ 
nezamestnanosti a Ǉƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƝ ǎŀ ƧŜŘƴŞƘƻ Ȋ ŘǾƻƧƛŎŜ Ȋŀ ƳƛƴƛƳłƭƴǳ ƳȊŘǳ Ǿƻ CǊŀƴŎǵȊǎƪǳ 

 
Zdroj: ±ƭŀǎǘƴŞ ǎǇǊŀŎƻǾŀƴƛŜ ǇƻŘƯŀ h9/5 ¢ŀȄ-Benefit modelu.  
tƻȊƴłƳƪŀΥ .ŜȊ ǇǊƝǎǇŜǾƪǳ ƴŀ ōȇǾŀƴƛŜ. 
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