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YSRAt| Rt @1| chudoby | YSRA Rt @1 | chudoby
Rumunsko 193 141 73,8 404 442 109,4
Bulharsko 211 38 18 444 119 26,8
al F I N&1J 293 64 21,8 615 224 36,4
t 2041 2 356 157 441 748 473 63,2
/| K2 NIt ( 365 106 29 767 212 27,6
Litva 379 175 46,2 797 454 57
Slovensko 406 191 47 853 418 49
[2G@8 041 409 64 15,6 860 256 29,8
2841 2 500 149 29,8 1050 441 42
9aisyal 574 150 26,1 1203 630 52,4
Slovinsko 703 402 57,2 1477 1106 74,9
DNB O 2 410 200 48,8 860 400 46,5
Portugalsko 501 190 37,9 1052 512 48,7
~ LI yASt 751 461 61,4 1577 877 55,6
Malta 768 470 61,2 1612 577 35,8
Cyprus 811 480 59,2 1703 1008 59,2
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wlk1§galg 1286 917 71,3 2702 1776 65,7
51 yalq 2 1536 1550 100,9 3225 4120 127,8
Luxembursko 1818 1503 82,7 3817 2834 74,2
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y I 6 NI y dzii } N T Yy2NRPR2aU yIKNRPRYSCKIFINRYKSYER G S KJ
YAYAYL f YySK2 e¢edhaMaNEAR SIS (Bs adéef dz6yS2 yt NBRySe2
a2al8BRAY2dz LI2RYASY (1 2dz NBOLIS1 G20 yAl OKIF NI &

/| KN} TO0SNRAaAGA]ll 2SRy2Gf A0éeOK yiI NRPRYeéOK aeadi:
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LYF2NXIGA2y {@alGSY 2y {20Alf tNRGSOGAZ2Y 0T 1
a2alSYRPONWEYeOK AYUISNDIf20Kd +1 KU RAZXT WIK2R
ALINI O20I yAl T YASY VINRPRYEOKYSBAISXYAYHYySK?2
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Podpora zamestnanosti
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P11 20K 0SUY Rok | Hodnota
t NN2Ye
aSal ooyt LINASYSNYyt YIRI 2020 | 36 497,92 CZK (1 391 EQry°

aSaloéyt KNHzt YAYAYL €yl | 2020 14600 CZK (556,51 Eur)
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