[bookmark: _GoBack]Príloha č. 8
Tabuľka č. 25: Stav implementácie národných projektov OP ZaSI k 31.12.2013

Národné projekty OP ZaSI k 31.12.2013 v realizácii	4
27110130001 (SVK) / 27130130001 (BSK)	4
27110130002 (SVK) / 27130130002 (BSK)	5
27110130003 (SVK) / 27130130003  (BSK)	6
27110130006 (SVK) / 27130130022 (BSK)	8
27110130004 (SVK) / 27130130019 (BSK)	9
27110130012	9
27110130014	10
27110130016 (SVK)	12
27110130018 (SVK)	12
27110130019 (SVK)	14
27110130022 (SVK)	14
27110130025	15
27110130023	17
27110130024	17
27110130021 (SVK)	19
27110130027	20
27110130028	21
27110130029	22
27110130030	23
27110130009 (SVK) / 27130130025 (BSK)	23
27110130031	25
27110130032	26
27110130033	26
27110130034 (SVK) / 27130130035  (BSK)	27
27110130008 (SVK) / 27130130024 (BSK)	28
27120130525	28
27120130534	29
27120130553	30
271201300537 (SVK) / 27130230014 (BSK)	31
27120130552 (SVK) / 27130230017 (BSK)	32
27120230111 (SVK)	33
27120230002 (SVK) / 27130230003 (BSK)	34
27120230107 (SVK) / 27130230009 (BSK)	35
27120330001 (SVK) / 27130230002 (BSK)	36
27130130032 (BSK)	37
27130230016 (BSK)	38
27140130058 (SVK) - nový kód ITMS: 27140130192 /	39
27130330007 (BSK) - nový kód ITMS: 27130330024	39
27130330020 (BSK) / 27140130188  (SVK)	40
27140130193 (SVK) / 27130330025 (BSK)	40
27140130191 (SVK) / 27130330023 (BSK)	41
27130330026 (BSK) / 27140130194 (SVK)	42
27140130057 (SVK) / 27130330006 (BSK)	43
27140130129 (SVK) / 27130330014 (BSK)	44
27140130059 (SVK) / 27130330008 (BSK)	45
27140130061	46
27140130065	47
27140130147	48
27140130189 (SVK) / 27130330021 (BSK)	49
27140130063	49
Národné projekty OP ZaSI riadne ukončené v roku 2011	51
27110130007	51
Národné projekty OP ZaSI riadne ukončené v roku 2012	51
27110130013	51
27110130017 (SVK)	52
27110130020 (SVK)	53
27110130010 (SVK) / 27130130026 (BSK)	54
27120130217 (SVK) / 27130230001 (BSK)	55
27140130055 (SVK) / 27130330004 (BSK)	56
27140130053 (SVK)	56
Národné projekty OP ZaSI riadne ukončené v roku 2013	57
27110130005 (SVK) / 27130130020 (BSK)	57
27110130026	59
27140130052 (SVK), nový kód ITMS 27140130195 /	59
27130330002 (BSK), nový kód ITMS 27130330027	60
Národné projekty mimoriadne ukončené v priebehu roka 2010, 2011 nie sú uvádzané.	61
27140130174 (SVK) / 27130330018 (BSK)	61
27140130172	62
27120130533	63
Národné projekty mimoriadne ukončené v priebehu roka 2013	63
27120230117	63
27130230013	64
27140130190 (SVK) / 27130330022  (BSK)	65

Podľa názvu projektu

Podpora zamestnanosti uchádzačov o zamestnanie	4
Podpora zamestnanosti  občanov so zdravotným postihnutím	5
Aktivácia uchádzačov o zamestnanie	6
Národná sústava povolaní v Slovenskej republike	8
Ukazovatele a systém hodnotenia efektívnosti aktívnych opatrení trhu práce	9
Podpora sprostredkovania zamestnania a odborných poradenských služieb poskytovaných úradmi práce, sociálnych vecí a rodiny	9
Vybrané aktívne opatrenia trhu práce na podporu zamestnanosti uchádzačov o zamestnanie	10
Príspevok na podporu zamestnanosti na realizáciu opatrení na ochranu pred povodňami a na riešenie mimoriadnej situácie	12
Podpora zamestnávania občanov so zdravotným postihnutím	12
Vzdelávanie a príprava pre trh práce	14
Vybrané aktívne opatrenia trhu práce na podporu zamestnanosti	14
Od dávok k platenej práci	15
PIN – Komplexný program integrácie obyvateľov sociálne vylúčených rómskych lokalít na trh práce	17
Cesta z bludného kruhu	17
Podpora zamestnávania občanov so zdravotným postihnutím	19
Zapojenie nezamestnaných do obnovy kultúrneho dedičstva	20
Vybrané  aktívne  opatrenia  na trhu  práce v rámci SR bez BSK	21
Podpora vytvárania pracovných miest	22
Podpora zamestnávania nezamestnaných v samospráve	22
Systém zisťovania vzniknutých a zaniknutých pracovných miest a prognózovanie potrieb trhu práce	23
Vybrané  aktívne  opatrenia  na trhu  práce v rámci SR bez BSK- 2	25
Podpora vytvárania pracovných miest - 2	26
Vybrané  aktívne  opatrenia  na trhu  práce v rámci SR bez BSK -3	26
Národná stratégia zamestnanosti	27
Pripravenosť Slovenskej republiky na vytvorenie Národného systému flexiistoty pre SR	28
Terénna sociálna práca v obciach	28
Podpora procesu deinštitucionalizácie a transformácie systému sociálnych služieb	29
Národný projekt Komunitné centrá	30
Podpora  deinštitucionalizácie náhradnej starostlivosti	31
Národná rámcová stratégia podpory sociálneho začlenenia a boja proti chudobe	32
Zvyšovanie zamestnanosti a zamestnateľnosti znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie	33
Inštitút rodovej rovnosti	34
Stratégia aktívneho starnutia	35
Príspevok na službu starostlivosti o dieťa	36
Vybrané aktívne opatrenia na trhu práce v Bratislavskom samosprávnom kraji	37
Príspevok na službu starostlivosti o dieťa	38
Zvyšovanie profesijných, manažérskych a jazykových vedomostí a zručností colníkov a zamestnancov colnej správy	39
Rozvoj ľudských zdrojov – prehlbovanie zručností a vedomostí zamestnancov MF SR	40
Budovanie kapacít na úrovni miestnej územnej samosprávy	40
Systematické prehlbovanie kvalifikácie zamestnancov Slovenskej republiky	41
Sociálna ekonomika – podpora inkluzívneho rastu	42
Rozvoj a upevňovanie ľudských zdrojov a systematické prehlbovanie kvalifikácie pracovníkov	43
Centrum sociálneho dialógu Slovenskej republiky	44
Vzdelávanie legislatívnych zamestnancov a rozvoj legislatívnych zručností v tvorbe právnych predpisov pre národnú úroveň SR	45
Podpora zdravotníckym zariadeniam	46
Národný program vzdelávania pre IZS vo väzbe na podporu človeka v tiesni a úlohy v oblasti bezpečnostného systému štátu	47
Národný projekt – Budovanie kapacít regionálnej samosprávy pre implementáciu verejných politík prostredníctvom programov a projektov financovaných EÚ	48
Zvyšovanie kvality verejnej správy vzdelávaním zamestnancov inšpekcie práce	49
Múzeá tretej generácie na Slovensku	49
Podpora zamestnanosti v období globálnej finančnej a hospodárskej krízy (SR)	51
Príspevok na podporu regionálnej a miestnej zamestnanosti	51
Absolventská prax	52
Pilotný projekt zapojenia nezamestnaných do záchrany kultúrneho dedičstva slovenských hradov	53
Modernizácia a zefektívnenie činnosti verejnej správy v rámci SR	54
Zvyšovanie zamestnateľnosti profesionálnych rodičov	55
Moderný a flexibilný  úrad – budovanie kapacít ľudských zdrojov NKÚ	56
Vzdelávanie odborárov v SR	56
Zlepšenie a zvýšenie dostupnosti služieb zamestnanosti	57
Národný projekt – Absolventská prax 2	59
Kvalifikovaný zamestnanec daňovej správy – prínos pre celú spoločnosť	59
Budovanie pro klientsky orientovaného ÚVO	61
Vzdelávanie pracovníkov pôsobiacich v oblasti prevencie kriminality	62
Štandardizácia služieb a rozširovanie siete komunitných centier najmä pre marginalizované rómske komunity	63
Národný projekt – Podpora občanov ohrozených a dotknutých hromadným prepúšťaním pri ich uplatnení sa na trhu práce	63
Národný projekt – Podpora občanov ohrozených a dotknutých hromadným prepúšťaním pri ich uplatnení sa na trhu práce	64
Vzdelávanie ako nástroj rozvoja modernej štatistiky v BSK	65

Podľa prijímateľa

Ústredie práce sociálnych vecí a rodiny Bratislava	4
Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny Bratislava	5
Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny Bratislava	6
Centrum vzdelávania Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny SR	8
Centrum vzdelávania Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny SR	8
Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny Bratislava	9
Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny Bratislava	10
Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny Bratislava	12
Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny Bratislava	12
Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny Bratislava	14
Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny Bratislava	14
Mesto Banská Bystrica	15
Člověk v tísni, o.p.s.	17
Agentúra podporovaného zamestnávania Somotor,  n. o.	17
Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny Bratislava	19
Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny	20
Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny	21
Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny	22
Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny	22
Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny Bratislava	23
Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny	25
Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny	26
Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny	26
Sekcia práce, MPSVR SR	27
Centrum vzdelávania Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny SR	28
Fond sociálneho rozvoja	28
Fond sociálneho rozvoja	29
Fond sociálneho rozvoja	30
Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny Bratislava	31
Inštitút pre výskum práce a rodiny	32
Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny Bratislava	33
Centrum vzdelávania Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny SR	34
Centrum vzdelávania Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny SR	35
Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny Bratislava	36
Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny Bratislava	37
Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny Bratislava	38
Colné riaditeľstvo SR / Finančné riaditeľstvo SR	39
Ministerstvo financií SR	40
Združenie miest a obcí Slovenska	40
Úrad vlády Slovenskej republiky	41
Sekcia práce, Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR	42
Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny Bratislava	42
Centrum vzdelávania Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny SR	44
Centrum vzdelávania Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny SR	45
Ministerstvo zdravotníctva SR	46
Ministerstvo vnútra Slovenskej republiky	47
Banskobystrický samosprávny kraj	48
Národný inšpektorát práce	49
Slovenské národné múzeum	49
Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny Bratislava	51
Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny Bratislava	51
Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny Bratislava	52
Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny Bratislava	53
Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny Bratislava	54
Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny Bratislava	55
Najvyšší kontrolný úrad SR	56
Konfederácia odborových zväzov SR	56
Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny Bratislava	57
Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny	59
Daňové riaditeľstvo SR / Finančné riaditeľstvo SR	59
Úrad pre verejné obstarávanie	61
Ministerstvo vnútra Slovenskej republiky	62
Fond sociálneho rozvoja	63
Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny	63
Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny	64
Štatistický úrad SR	64



[bookmark: _Toc351120127][bookmark: _Toc352833097][bookmark: _Toc352840761][bookmark: _Toc383151966][bookmark: _Toc383407437][bookmark: _Toc391446336]Národné projekty OP ZaSI k 31.12.2013 v realizácii  

	Prijímateľ: 
	[bookmark: _Toc383212886][bookmark: _Toc383214692][bookmark: _Toc383412993][bookmark: _Toc391448585]Ústredie práce sociálnych vecí a rodiny Bratislava

	Názov projektu:
	[bookmark: _Toc383414515][bookmark: _Toc391448424]Podpora zamestnanosti uchádzačov o zamestnanie

	ITMS kód projektu:
	[bookmark: _Toc351120128][bookmark: _Toc352833098][bookmark: _Toc352840762][bookmark: _Toc383151967][bookmark: _Toc383407438][bookmark: _Toc391446337]27110130001 (SVK) / 27130130001 (BSK)

	Opatrenie:
	1.1                                            3.1

	Rozpočet v €:
	83 348 257,32  €                              1 327 756,75€

	Východisko z národnej / regionálnej politiky:
	Zákon č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti v znení neskorších predpisov
Projekt je vypracovaný v súlade so zameraním Národného strategického referenčného rámca  a Operačného programu Zamestnanosť a sociálna inklúzia a svojim zameraním korešponduje aj s cieľmi  nasledujúcich kľúčových dokumentov: Lisabonská stratégia, Európska stratégia zamestnanosti, Strategické usmernenia Spoločenstva, Stratégia konkurencieschopnosti Slovenska do roku 2010 a na ňu nadväzujúce Akčné plány, Národný program reforiem Slovenskej republiky. Projekt prispieva k vytváraniu rovnosti príležitostí v prístupe na trh práce hlavne pre skupinu znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie, projekt prispieva k napĺňaniu cieľov vedúcich k rastu konkurencieschopnosti regiónov a ich trvalo udržateľnému rozvoju prostredníctvom zvyšovania zamestnanosti.


	Plnenie ukazovateľov za sledované obdobie:
	Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – spolu  0                                            Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – muži   0
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – ženy    0
Počet novovytvorených pracovných miest  0                                                                                              Počet novovytvorených pracovných miest obsadených mužmi  0
Počet novovytvorených pracovných miest obsadených ženami 0

	Finančná realizácia / čerpanie v € za sledované obdobie
	SVK:     0,-€  
BSK  :   0,-€

	Obdobie realizácie od-do:
	03/2008 – 08/2012                                 05/2008 – 12/2013

	Cieľ projektu:
	Hlavnou aktivitou projektu je poskytovanie príspevkov v rámci aktívnych opatrení  trhu práce podľa §49, 50, 50a, 50b-c, 51a, 53, 53a, 53b zákona o službách zamestnanosti. Všetky príspevky s výnimkou §53b zákona o službách zamestnanosti majú obligatórny charakter, po splnení zákonom stanovených podmienok je na ich poskytnutie právny nárok.  
Aktivity prebehli  v súlade s plánovanou časovou a vecnou realizáciou  projektu

	Plnenie ukazovateľov kumulatívne od začiatku programového obdobia (dosiahnutá hodnota / plánovaná hodnota)
	SVK: Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – spolu  67650 / 44570
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – muži   36004 / 24513
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – ženy    31646 / 20057
Počet novovytvorených pracovných miest      20619 / 19500
Počet novovytvorených pracovných miest obsadených mužmi 13108 / 10725
Počet novovytvorených pracovných miest obsadených ženami 7311 / 8775
BSK:
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – spolu  1542/ 450
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – muži   377/247
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – ženy    1165/203 
Počet novovytvorených pracovných miest      458/240
Počet novovytvorených pracovných miest obsadených mužmi 249/132
Počet novovytvorených pracovných miest obsadených ženami 209/108


	Doterajší priebeh realizácie projektu, realizované aktivity 
	Pri realizácii projektu  nevznikli problémy. Ukazovatele projektu sa úspešne napĺnili. Aktivity projektu za SR boli ukončené k 31.8.2012. Na RO je predložená záverečná žiadosť o platbu. 
V roku 2013 sa aktivity z projektu SR nepreplácali. Aktivity projektu za BSK boli ukončené 31.12.2013. Čaká sa na vysporiadanie nezrovnalosti a vrátenie nezúčtovanej zálohovej platby od prijímateľa 

	Finančná realizácia / čerpanie v € kumulatívne od začiatku programového obdobia
	Celkový rozpočet projektu SVK: 83 748 257,32 €
Čerpanie ku 30.06.2011: 75 271 718,01 € 
Čerpanie ku 31.12.2011:  78 029 055  €
Čerpanie ku 31.12.2012:   79 010 353,83 €
Čerpanie ku 31.12.2013:   79 010 353,83

Celkový rozpočet projektu BSK: 1 327 756,75 €
Čerpanie ku 30.6.2011: 1 239 817,14 €
Čerpanie ku 31.12.2011: 1 275 507 €
Čerpanie ku 31.12.2012: 1 303 893,53
Čerpanie ku 31.12.2013: 1 303 893,53




	Analýza stavu realizácie projektu, dopad projektových aktivít z hľadiska širších  socio-ekonomických účinkov 
	Cieľom projektu bola podpora zamestnanosti UoZ s dôrazom na znevýhodnených UoZ formou poskytovania príspevkov na:
- vytváranie nových pracovných miest 
- podporu udržania pracovných miest
- zvyšovanie zamestnanosti UoZ so zameraním najmä na
  znevýhodnených UoZ
- dochádzku za prácou
- presťahovanie za prácou
- dopravu do zamestnania
Podpora zamestnávania uchádzačov o zamestnanie s dôrazom na skupinu znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie patrí medzi dôležité nástroje aktívnych opatrení na trhu práce, zameraná na zvyšovanie zamestnanosti a adaptability a znižovanie nezamestnanosti. Zároveň je podporované úsilie tejto skupiny uchádzačov o zamestnanie uplatniť sa na trhu práce. 
Tento projekt prispel aj k rovnosti príležitostí v prístupe na trh práce pre skupinu znevýhodnených na trhu práce. Udržateľnosť výsledkov projektu spočíva tiež v poskytnutí možností návratu uchádzačom o zamestnanie na trh práce, v obnovení resp. získaní pracovných návykov a zručností pri výkone zamestnania a samostatnej zárobkovej činnosti. Vzhľadom na skúsenosti Ústredia a úradov práce s implementáciou národných projektov sa napĺňajú základné predpoklady úspešnej implementácie projektu a preto sa vo využívaní týchto nástrojov plánuje naďalej pokračovať aj po ukončení financovania z týchto projektov, vzhľadom na to, že ide o početnú cieľovú skupinu, ktorá je bez intervencie a finančnej dotácie ťažko umiestniteľná na trhu práce.
V rámci SR bez BSK bolo do aktivít projektu zapojených 67 650 osôb, čo oproti plánovaným hodnotám predstavuje 151%.
Novovytvorených pracovných miest bolo 20 619,  čo predstavuje k celkovému plánovanému počtu 106 %. 
Aktivity boli zrealizované v období 03/2008 – 08/2012. Publicita projektu bola vykonaná v zmysle  Manuálu pre informovanie a publicitu. Realizácia projektu bola ukončená ku dňu 31.8.2012.
V rámci BSK bolo vytvorených 458 nových pracovných miest, do projektu bolo zaradených celkom 1542 osôb. Všetky ukazovatele sú naplnené nad 100%
V záujme zamedzenia ďalšieho zvyšovania nezamestnanosti sú prostredníctvom národného projektu realizované opatrenia v snahe znižovať dlhodobú  nezamestnanosť a trvalú neaktivitu s cieľom zachovať ľudský kapitál. Vyvíja sa  úsilie o zvýšenie ponuky práce, najmä v prípade skupín so štrukturálne nízkou účasťou na trhu práce s cieľom obnoviť trvalo udržateľný hospodársky rast a posilniť sociálnu súdržnosť. Aktivity projektu boli ukončené 31.12.2013.
Jednou z významných možností ochrany pred  chudobou a sociálnym vyčlenením je pracovné miesto. V období keď samotné národné hospodárstvo nevytvára dostatok pracovných miest,  aktívne opatrenia trhu práce prispievajú k obmedzeniu chudoby a k  sociálnemu začleneniu znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie.
Napriek snahám o riešenie naliehavých problémov osobitných skupín (mladých ľudí, migrantov, nízkokvalifikovaných pracovníkov, ľudí so zdravotným postihnutím) je zložité stanoviť správne stimuly týkajúce sa zamestnania pre tieto skupiny, a o to viac v čase vysokej a stále rastúcej nezamestnanosti. Aplikácia konkrétnych AOTP ukazuje, ktoré z nich v konkrétnej situácii na trhu práce prinášajú vyššie efekty. Tieto poznatky boli aplikované v rámci novely zákona o službách zamestnanosti.
V roku 2013 sa aktivit už nerealizovali, nakoľko realizácia aktivít na projekte pre SR bola ukončená v r. 2012 a aktivity na projekte pre BSK boli ukončené v 12/2013.




	Prijímateľ: 
	[bookmark: _Toc383214693][bookmark: _Toc383412994][bookmark: _Toc391448586]Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny Bratislava

	Názov projektu:
	[bookmark: _Toc383414516][bookmark: _Toc391448425]Podpora zamestnanosti  občanov so zdravotným postihnutím

	ITMS kód projektu:
	[bookmark: _Toc351120129][bookmark: _Toc352833099][bookmark: _Toc352840763][bookmark: _Toc383151968][bookmark: _Toc383407439][bookmark: _Toc391446338]27110130002 (SVK) / 27130130002 (BSK)

	Opatrenie:
	1.1                                  3.1.

	Rozpočet v €:
	32 118 352,92 €                     1 128 593,24 €

	Východisko z národnej / regionálnej politiky:
	Zákon č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti v znení neskorších predpisov
Projekt je vypracovaný v súlade so zameraním Národného strategického referenčného rámca  a Operačného programu Zamestnanosť a sociálna inklúzia a svojim zameraním korešponduje aj s cieľmi  nasledujúcich kľúčových dokumentov: Lisabonská stratégia, Európska stratégia zamestnanosti, Strategické usmernenia Spoločenstva, Stratégia konkurencieschopnosti Slovenska do roku 2010 a na ňu nadväzujúce Akčné plány, Národný program reforiem Slovenskej republiky. Projekt prispieva k vytváraniu rovnosti príležitostí v prístupe na trh práce hlavne pre skupinu znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie, projekt prispieva k napĺňaniu cieľov vedúcich k rastu konkurencieschopnosti regiónov a ich trvalo udržateľnému rozvoju prostredníctvom zvyšovania zamestnanosti. Projekt prispieva k potieraniu diskriminácie na základe zdravotného postihnutia a  vytváraniu rovnosti príležitostí v prístupe na trh práce pre uvedenú skupinu občanov,projekt prispieva k podpore TUR najmä v zložke sociálnej, t.j. prispieva k napĺňaniu princípu sociálne a eticky priaznivého hospodárenia, rozhodovania, riadenia a správania sa spoločnosti, projekt prispieva k napĺňaniu tejto priority tým, že začleňovaním občanov so zdravotným postihnutím na trh práce.
 

	Plnenie ukazovateľov za sledované obdobie:
	Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – spolu: -7560 ( úprava ukazovateľov kvôli duplicite)                                                                         
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – muži:  - 4820 ( úprava ukazovateľov kvôli duplicite)                                                                         
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – ženy: - 2740 ( úprava ukazovateľov kvôli duplicite)                                                                         
Počet novovytvorených pracovných miest: 379 / 2 876 
Počet novovytvorených pracovných miest obsadených mužmi: 274 / 1 494  
Počet novovytvorených pracovných miest obsadených ženami: 105 / 1 382  105
Počet úspešne umiestnených UoZ – muži: -8994    ( úprava ukazovateľov kvôli duplicite)                                                                                                                        Počet úspešne umiestnených UoZ – ženy: - 7136  ( úprava ukazovateľov kvôli duplicite)                                                                   

	Finančná realizácia / čerpanie v € za sledované obdobie
	SVK:      0,- €  
BSK:      0,-  €

	Obdobie realizácie od-do:
	03/2008 - 12/2012

	Cieľ projektu:
	Podpora zamestnanosti občanov so zdravotným postihnutím formou poskytovania príspevkov na podporu vytvárania nových pracovných miest v chránených dielňach a chránených pracoviskách, na udržanie pracovných miest pre túto skupinu občanov a na prípravu na pracovné uplatnenie občanov so zdravotným postihnutím formou zaškolenia a prípravy na prácu.
Všetky príspevky, okrem príspevkov podľa § 55a-c, majú obligatórny charakter, Aktivity prebehli  v súlade s plánovanou časovou a vecnou realizáciou  projektu

	Plnenie ukazovateľov kumulatívne od začiatku programového obdobia (dosiahnutá hodnota / plánovaná hodnota)
	SVK: Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – spolu: 10159/8672
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – muži: 4480/4770
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – ženy: 5679/3902
Počet novovytvorených pracovných miest: 2665/1725 
Počet novovytvorených pracovných miest obsadených mužmi: 1193/949
Počet novovytvorených pracovných miest obsadených ženami: 1472/776
Počet úspešne umiestnených UoZ – muži: 744/4693
Počet úspešne umiestnených UoZ – ženy: 869/5590
BSK:
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – spolu: 668/350
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – muži: 299/193
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – ženy: 369/157
Počet novovytvorených pracovných miest: 76/40 
Počet novovytvorených pracovných miest obsadených mužmi: 41/22
Počet novovytvorených pracovných miest obsadených ženami: 35/18
Počet úspešne umiestnených UoZ – muži: 8/167
Počet úspešne umiestnených UoZ – ženy: 12/169

	Doterajší priebeh realizácie projektu, realizované aktivity 
	V rámci projektu boli realizované nasledujúce aktívne opatrenia trhu práce na podporu zamestnávania občanov so zdravotným postihnutím:
§§ 55a-c - Príprava na pracovné uplatnenie občana so zdravotným postihnutím
§56 - Príspevok na zriadenie chránenej dielne alebo chráneného pracoviska
§56a - Príspevok na udržanie občana so zdravotným postihnutím v zamestnaní
§57 – Príspevok občanovi so zdravotným postihnutím na prevádzkovanie alebo vykonávanie samostatnej zárobkovej činnosti
§59 – Príspevok na činnosť pracovného asistenta
§60 - Príspevok na úhradu prevádzkových nákladov chránenej dielne alebo chráneného pracoviska a na úhradu nákladov na dopravu zamestnancov
Počas realizácie národného projektu bolo do projektu zapojených 10159 osôb, čo predstavuje 117% z celkového plánovaného počtu zapojených osôb. Stanovené hodnoty merateľných ukazovateľov boli prekročené. Dosiahnutá úroveň merateľných ukazovateľov výsledkov projektu v  percentuálnom vyjadrení predstavuje hodnotu 103%. V nadväznosti na túto skutočnosť môžeme konštatovať, že realizácia národného projektu prebehla úspešne.
V roku 2013 bol projekt za BSK  riadne ukončený. Na projekte SVK boli aktivity projektu  k 31.12.2012 ukončené. Je predložená záverečná platba, čaká sa na vysporiadanie evidovaných  nezrovnalostí od prijímateľa. 

	Finančná realizácia / čerpanie v € kumulatívne od začiatku programového obdobia
	Celkový rozpočet projektu SVK: 32 118 352,92 €
Čerpanie ku 30.6.2011: 29 572 656,25 € 
Čerpanie ku 31.12.2011: 30 880 731 €
Čerpanie ku 31.12.2012: 31 063 316,83 €

Celkový rozpočet projektu BSK: 1 128 593,27 €
Čerpanie ku 30.6.2011: 1 067 682,52 €
Čerpanie ku 31.12.2011: 1 075 965,77 €
Čerpanie ku 31.12.2012: 1 075 965,77 €






	Prijímateľ: 
	[bookmark: _Toc383151969][bookmark: _Toc383214694][bookmark: _Toc391448587]Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny Bratislava

	Názov projektu:
	[bookmark: _Toc383414517][bookmark: _Toc391448426]Aktivácia uchádzačov o zamestnanie

	ITMS kód projektu:
	[bookmark: _Toc351120130][bookmark: _Toc352833100][bookmark: _Toc352840764][bookmark: _Toc383151970][bookmark: _Toc383407440][bookmark: _Toc391446339]27110130003 (SVK) / 27130130003  (BSK)

	Opatrenie:
	1.1                                     3.1.

	Rozpočet v €:
	69 707 229,62 €                     1 161 787,16 €

	Východisko z národnej / regionálnej politiky:
	Zákon č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti v znení neskorších predpisovProjekt je vypracovaný v súlade so zameraním Národného strategického referenčného rámca  a Operačného programu Zamestnanosť a sociálna inklúzia a svojim zameraním korešponduje aj s cieľmi  nasledujúcich kľúčových dokumentov: Lisabonská stratégia, Európska stratégia zamestnanosti, Strategické usmernenia Spoločenstva, Stratégia konkurencieschopnosti Slovenska do roku 2010 a na ňu nadväzujúce Akčné plány, Národný program reforiem Slovenskej republiky. Projekt prispieva k vytváraniu rovnosti príležitostí v prístupe na trh práce hlavne pre skupinu znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie, projekt prispieva k napĺňaniu cieľov vedúcich k rastu konkurencieschopnosti regiónov a ich trvalo udržateľnému rozvoju prostredníctvom zvyšovania zamestnanosti.


	Plnenie ukazovateľov za sledované obdobie:
	Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – spolu 12447 
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – muži  5465
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – ženy 6982
BSK:
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – spolu 262 
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – muži  114
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – ženy 197


	Finančná realizácia / čerpanie v € za sledované obdobie
	SVK : 5 569 387,98 €  
BSK :    186 638,89 €

	Obdobie realizácie od-do:
	03/2008 – 06/2013

	Cieľ projektu:
	Cieľom aktivácie uchádzačov o zamestnanie je získanie praktických skúseností pre potreby trhu práce. Zároveň ide o podporu udržiavania pracovných návykov dlhodobo nezamestnaných, ktorí sú poberateľmi dávok v hmotnej núdzi a príspevkov k dávke v hmotnej núdzi. Hlavnou aktivitou projektu je poskytovanie príspevkov  v rámci aktívnych opatrení trhu práce podľa §§ 52 a 52a zákona č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov:
Aktivity prebehli  v súlade s plánovanou časovou a vecnou realizáciou projektu.

	Plnenie ukazovateľov kumulatívne od začiatku programového obdobia (dosiahnutá hodnota / plánovaná hodnota)
	SVK: Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – spolu 221 825/  133 357
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – muži  111 613/  69 346
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – ženy 110 212/ 64 011
BSK:
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – spolu 1707/  1184
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – muži  730/  616
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – ženy 977/ 568


	Doterajší priebeh realizácie projektu, realizované aktivity 
	Pri realizácii projektu  nevznikli problémy. Aktivity projektu sú realizované v rámci harmonogramu projektu a ukazovatele projektu boli úspešne napĺňané. Hlavnou aktivitou projektu bolo poskytovanie príspevkov  v rámci aktívnych opatrení trhu práce podľa §§ 52 - Príspevok na aktivačnú činnosť formou menších obecných služieb pre obec  a 52a - Príspevok na aktivačnú činnosť formou dobrovoľníckej služby  zákona č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. Sú to nástroje na efektívne a účelné  preklenutie obdobia, po ktoré je UoZ v evidencii nezamestnaných. Pod pojmom efektívne a účelné preklenutie sa považuje získanie praktických skúseností, ktoré napomôžu UoZ uplatniť sa na trhu práce. Slúžia na podporu udržania pracovných návykov dlhodobo nezamestnaných UoZ, ktorí sú poberateľmi dávok v hmotnej núdzi a príspevkov k dávke v hmotnej núdzi. 
Dobrovoľnícku službu bolo možné vykonávať v rozsahu 20 hodín týždenne nepretržite najviac počas šiestich kalendárnych mesiacov u vymedzených právnických alebo fyzických  osôb. Poskytované príspevky pre zamestnávateľa: úhrada časti nákladov, ktoré súviseli s vykonávaním dobrovoľníckej služby, a úhrada časti celkovej ceny práce zamestnanca, ktorý organizoval dobrovoľnícku službu. Príspevok poskytovaný uchádzačom o zamestnanie -  paušálny príspevok za vykonávanie dobrovoľníckej služby. 
Aktivačnú činnosť pre obec alebo samosprávny kraj bolo možné vykonávať v rozsahu najviac 20 hodín týždenne, nepretržite najviac počas šiestich kalendárnych mesiacov, s možnosťou jej opakovaného vykonávania najviac počas ďalších dvanástich kalendárnych mesiacov. Poskytované príspevky: úhrada časti nákladov, ktoré súvisia s vykonávaním menších obecných služieb a úhrada časti celkovej ceny práce zamestnanca, ktorý organizoval menšie obecné služby
Počas realizácie národného projektu bolo do projektu v rámci SR bez BSK zapojených 221 825 osôb, čo predstavuje 161% z celkového plánovaného počtu zapojených osôb.
V rámci BSK bolo do projektu zapojených 1707 UoZ, čo je 128 %. Stanovené hodnoty merateľných ukazovateľov u oboch projektov boli prekročené. Dosiahnutá úroveň merateľných ukazovateľov výsledkov projektu v dosiahla úroveň viac, ako  100%. Prekročenie plánovanej výšky ukazovateľov je spôsobené hlavne z dôvodu nedosahovania maximálnej dohodnutej doby a tým vzniká priestor pre zaradenie viacerých uchádzačov do aktivít projektu. V nadväznosti na túto skutočnosť môžeme konštatovať, že realizácia národného projektu prebehla úspešne.
Uvedené opatrenia sú cielené najmä na veľmi ťažko zamestnateľné osoby na otvorenom trhu. Preto je nevyhnutné posudzovať účinnosť tohto nástroja APTP v uvedenom kontexte.  Pri daných nástrojoch je relatívne nízke uplatnenie sa na trhu práce z dôvodov hlavne nízkej kvalifikácie zúčastnených a regionálnych disparít, kde v okresoch s vysokou mierou nezamestnanosti nachádzajú títo uchádzači o zamestnanie pracovné uplatnenie len veľmi ťažko. Tieto nástroje sú dôležité hlavne z hľadiska udržiavania pracovných návykov dlhodobo nezamestnaných osôb.
V roku 2013  boli aktivity projektu SVK a BSK  ukončené v 06/2013. V rámci projektu SR je predložená záverečná platba, čaká sa na vysporiadanie nezrovnalostí.


	Finančná realizácia / čerpanie v € kumulatívne od začiatku programového obdobia
	Celkový rozpočet projektu SVK: 69 707 229,64 €
Čerpanie ku 30.6.2011:    43 917 162,29 € 
Čerpanie ku 31.12.2011:  49 641 021,67 €
Čerpanie ku 31.12.2012:  56 724 394,76 €
Čerpanie ku 31.12.2013:  62 293 782,74 €

Celkový rozpočet projektu BSK: 1 161 787,16 €
Čerpanie ku 30.6.2011:     477 987,92 €
Čerpanie ku 31.12.2011:   598 332,67 €
Čerpanie ku 31.12.2012:   849 685,41 €
Čerpanie ku 31.12.2013: 1 035 357,52 €





	Prijímateľ: 
	[bookmark: _Toc383151971][bookmark: _Toc383214695][bookmark: _Toc383412995][bookmark: _Toc391448588]Centrum vzdelávania Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny SR

	Názov projektu:
	[bookmark: _Toc269649120][bookmark: _Toc383414518][bookmark: _Toc391448427]Národná sústava povolaní v Slovenskej republike

	ITMS kód projektu:
	[bookmark: _Toc351120131][bookmark: _Toc352833101][bookmark: _Toc352840765][bookmark: _Toc383151972][bookmark: _Toc383407441][bookmark: _Toc391446340]27110130006 (SVK) / 27130130022 (BSK)  

	Opatrenie:
	                       1.1                             3.1 

	Rozpočet v €:
	              5 890 349,46 €                  738 448,04 €

	Východisko z národnej / regionálnej politiky:
	V Programovom vyhlásení Vlády SR na roky 2006 - 2010 je zakotvené predchádzanie vylúčeniu občanov z trhu práce spolu s podporovaním integrácie znevýhodnených skupín. Na základe toho, Národná rada Slovenskej republiky, na návrh Vlády SR, prijala novelu zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov ( Zákon č. 139/2008 Z. z.), ktorou sa zaviedol nový nástroj podpory aktívnej politiky trhu práce - Národná sústava povolaní.
Podstatou je vytvorenie uceleného systému na báze informácií o štandardných nárokoch na jednotlivé pracovné miesta, čo tvorí základ pre Národnú sústavu kvalifikácií, obsahujúcu štruktúrovaný popis požiadaviek spojených s jednotlivými kvalifikáciami (kvalifikačné štandardy) a popis kritérií a postupov na overovanie výsledkov vzdelávania (hodnotiace štandardy).

	Plnenie ukazovateľov za sledované obdobie:
	[bookmark: _Toc383151973]Počet osôb vyškolených v projekte:  0 / 466
[bookmark: _Toc383151974]Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov - ženy: 0/373
[bookmark: _Toc383151975]Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – muži: 0/93
Počet vytvorených monitorovacích systémov, vypracovaných analýz, výskumov, stratégií, hodnotení v oblasti sociálnej inklúzie: 0 / 7

	Finančná realizácia / čerpanie v € za sledované obdobie
	SVK : 526 219,70 €
BSK : 65 969,94 €

	Obdobie realizácie od-do:
	07/2009 - 06/2012

	Cieľ projektu:
	Vybudovanie systému, ktorým sa umožní prístup k uceleným transparentným informáciám o požiadavkách trhu práce a naplnia sa ustanovenia § 35a zákona č. 5/2004 Zákona o službách zamestnanosti. Zákon č. 139/2008 Z. z., ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov v § 35a, zaviedol nový nástroj na podporu aktívnej politiky trhu práce - Národnú sústavu povolaní. Národná sústava povolaní bude uceleným informačným systémom opisu štandardných nárokov trhu práce (aktuálne a budúce potreby zamestnávateľov, popis povolaní a požiadaviek na ich vykonávanie - vedomosti, zručnosti a spôsobilosti) na jednotlivé pracovné miesta.

	Plnenie ukazovateľov kumulatívne od začiatku programového obdobia (dosiahnutá hodnota / plánovaná hodnota)
	[bookmark: _Toc383151976][bookmark: OLE_LINK15][bookmark: OLE_LINK16]Počet osôb vyškolených v projekte:  794 / 466
[bookmark: _Toc383151977]Počet vytvorených monitorovacích systémov, vypracovaných analýz, výskumov, stratégií, hodnotení v oblasti sociálnej inklúzie: 7 / 7

	Doterajší priebeh realizácie projektu, realizované aktivity 
	Realizácia projektu bola ukončená 30.6.2012, všetky aktivity a  plánované ukazovatele boli k tomuto termínu naplnené. Výstupy z realizácie jednotlivých aktivít boli zrealizované načas, resp. s miernym oneskorením v dôsledku VO. Finančne nie je projekt doposiaľ ukončený. Na základe správy následnej finančnej kontroly, ktorá zistila porušenia v procese VO boli po  dohode RO, MF SR, EK stanovené finančné  korekcie, ktorých dôsledkom bol vznik nezrovnalostí  a neoprávnených výdavkov v niektorých aktivitách projektu. Tieto nezrovnalosti boli k 31.12.2013 vysporiadané a prijímateľ predloží záverečnú ŽoP začiatkom roka 2014. Žiadosti o platbu obsahujúce výdavky za analýzy ešte nie sú RO schválené z dôvodu posudzovania týchto analýz Komisiou/Analytickým centrom.

	Finančná realizácia / čerpanie v € kumulatívne od začiatku programového obdobia
	Celkový rozpočet projektu SVK: 5 890 349,46 € (pôvodne 11 352 320 €) 
Čerpanie ku 30.6.2011: 1 349 463,44 €
Čerpanie ku 31.12.2011: 2 748 632,27 €
Čerpanie ku 31.12.2012: 4 201 454,74 €
Čerpanie ku 31.12.2013: 4 727 674,44 € 

Celkový rozpočet projektu BSK: 738 448,04 € (pôvodne 819 890 €)
Čerpanie ku 30.6.2011: 88 134,19 €
Čerpanie ku 31.12.2011: 321 498,16 €
Čerpanie ku 31.12.2012: 503 632,50 €
Čerpanie ku 31.12.2013: 569 602,44 €






	Prijímateľ: 
	[bookmark: _Toc383151978][bookmark: _Toc383214696][bookmark: _Toc383412996][bookmark: _Toc391448589]Centrum vzdelávania Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny SR

	Názov projektu:
	[bookmark: _Toc383414519][bookmark: _Toc391448428]Ukazovatele a systém hodnotenia efektívnosti aktívnych opatrení trhu práce

	ITMS kód projektu:
	[bookmark: _Toc348083162][bookmark: _Toc351120132][bookmark: _Toc352833102][bookmark: _Toc352840766][bookmark: _Toc383151979][bookmark: _Toc383407442][bookmark: _Toc391446341]27110130004 (SVK) / 27130130019 (BSK)

	Opatrenie:
	                    1.1                                  3.1

	Rozpočet v €:
	             346 034,16 €                   59 956,71 €

	Východisko z národnej / regionálnej politiky:
	V súčasnosti, hodnotenie realizácie aktívnych opatrení trhu práce (ďalej len „AOTP“) v Bratislavskom kraji i v Slovenskej republike, neobsahuje dostatočné hodnotenie ich efektívnosti. Zatiaľ nebola spracovaná národná metodika prípravy údajov, vrátane údajov do databázy Eurostatu a usmernení zamestnanosti členských štátov, spolu s chýbajúcou komparáciou. Na hodnotenie efektívnosti AOTP chýbajú najmä postupy kombinácie stavových a tokových údajov s prepojením na výdavky. Chýbajú aj informácie o vývoji pracovného uplatnenia osôb po vyradení z evidencie uchádzačov o zamestnanie, ktorí boli podporení prostriedkami AOTP. Na zhodnotenie úrovne obsahu a kvality databáz je potrebné pripraviť pilotný prieskum. Na základe uvedeného hodnotenia by sa mali navrhnúť a prijať adekvátne opatrenia a navrhnúť ukazovatele, systém hodnotenia efektívnosti a zaškoliť potrebný počet zamestnancov.

	Plnenie ukazovateľov za sledované obdobie:
	Počet osôb vyškolených v projekte – 0 / 150
Počet školených osôb  - 0 / 155
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov - muži - 0 / 40

	Finančná realizácia / čerpanie v € za sledované obdobie
	SVK: 0
BSK: 0

	Obdobie realizácie od-do:
	05/2009 - 08/2010

	Cieľ projektu:
	Modernizácia systému hodnotenia efektívnosti uplatňovania aktívnych opatrení trhu práce

	Plnenie ukazovateľov kumulatívne od začiatku programového obdobia (dosiahnutá hodnota / plánovaná hodnota)
	Počet osôb vyškolených v projekte – 165 / 150
Počet školených osôb  - 165 / 155
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov - muži   - 72 / 40

	Doterajší priebeh realizácie projektu, realizované aktivity 
	Realizácia aktivít prebehla bez problémov. Výstupmi projektu bola Analytická štúdia, pilotné prieskumy vo vybraných úradoch práce, sociálnych vecí a rodiny, Referenčný manuál, zadanie pre SW a HW riešenie a samotné školenia cieľovej skupiny a materiál „Odporúčania projektu Ukazovatele a systém hodnotenia efektívnosti aktívnych opatrení na trhu práce v Slovenskej Republike pre implementáciu do praxe“.
Projekt ešte nie je finančne ukončený, pričom záverečná žiadosť o platbu je na RO predložená. V období 2/2013 bola vykonaná ďalšia kontrola na mieste, výsledkom ktorej sú ďalšie neoprávnené výdavky vo forme nezrovnalosti. Projekt sa nemôže ukončiť aj kvôli posúdeniu oprávnenej sumy poslednej analýzy Analytickým centrom/Komisiou, ktorá je súčasťou predposlednej ŽoP (na posúdenie bola odovzdaná vo februári 2013).

	Finančná realizácia / čerpanie v € kumulatívne od začiatku programového obdobia
	Celkový rozpočet projektu SVK: 346 034,16 €
Čerpanie ku 30.6.2011: 273 209,30 €
Čerpanie ku 31.12.2011: 296 133,84 €
Čerpanie ku 31.12.2012: 296 133,84 €
Čerpanie ku 31.12.2013: 296 133,84 €

Celkový rozpočet projektu BSK: 59 959,71 €
Čerpanie ku 30.6.2011: 40 673,37 €
Čerpanie ku 31.12.2011: 51 809,40 €
Čerpanie ku 31.12.2012: 51 809,40 €
Čerpanie ku 31.12.2013: 51 809,40 €






	Prijímateľ: 
	[bookmark: _Toc383151980][bookmark: _Toc383214697][bookmark: _Toc383412997][bookmark: _Toc391448590]Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny Bratislava

	Názov projektu:
	[bookmark: _Toc383414520][bookmark: _Toc391448429]Podpora sprostredkovania zamestnania a odborných poradenských služieb poskytovaných úradmi práce, sociálnych vecí a rodiny

	ITMS kód projektu:
	[bookmark: _Toc351120134][bookmark: _Toc352833104][bookmark: _Toc352840768][bookmark: _Toc383151981][bookmark: _Toc383407443][bookmark: _Toc391446342]27110130012

	Opatrenie:
	1.1

	Rozpočet v €:
	10 034 068,00 €

	Východisko z národnej / regionálnej politiky:
	Projekt je zameraný na podporu sprostredkovania zamestnania podľa §32 zákona č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti (ďalej len zákon). Súčasťou sprostredkovania zamestnania sú aj  informačno-poradenské služby podľa §42 zákona, ktoré okrem iného zahŕňajú aj vyhotovovanie a zverejňovanie zoznamov voľných pracovných miest a hľadaných zamestnaní UoZ a ZoZ a ich uverejňovanie na internete, v tlači apod. 
V súčasnosti sa dolaďujú automatizované prepojenia IS skužieb zamestnanosti a riadenia sociálnych dávok. Okrem toho predmetnou vládnou novelou zákona o službách zamestnanosti sa navrhuje vytvoriť legislatívny rámec zabezpečujúci zber, spracúvanie, prepojenie a vzájomné poskytovanie údajov.


	Plnenie ukazovateľov za sledované obdobie:
	Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov–  muži: 4 332 
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – ženy:  3 711 
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – spolu: 8 043

	Finančná realizácia / čerpanie v € za sledované obdobie
	SVK: 243 876,80 €

	Obdobie realizácie od-do:
	12/2009 – 01/2014

	Cieľ projektu:
	Zvýšenie zamestnanosti a zamestnateľnosti modernizáciou tradičných a podporou nových nástrojov a metód sprostredkovania zamestnania, informačno-poradenských a odborných poradenských služieb a podpora 3-zónového systému služieb zamestnanosti, aktívne podporovať informovanosť o zamestnávani a sprostredkovaní zamestnania.

	Plnenie ukazovateľov kumulatívne od začiatku programového obdobia (dosiahnutá hodnota / plánovaná hodnota)
	Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov–  muži: 416 698 / 250 000 
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – ženy:  356 383 / 250 000
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – spolu: 773 081/ 500 000 

	Doterajší priebeh realizácie projektu, realizované aktivity 
	Aktivita 3. Porovnávanie modelov osvedčených metodík dobrej praxe bola zrušená – vznikli problémy pri organizácii  zahraničných pracovných ciest a neoprávnenou  cieľovou skupinou.
Aktivita 1 bola znížená o 126 000 €. Podaktivita 1.3 bude zrušená. Aktivita 2.3. Interaktívne moduly bude zrušená. Z dôvodu neuskutočnenia burzy práce v roku 2010 bolo  Dodatkom č. 12 znížené NFP projektu a realizácia aktivít 1 a 5 bola kvôli zdĺhavému procesu VO predĺžená až do 01/2014. 

Národný projekt pozostáva z viacerých hlavných aktivít, z ktorých niektoré boli zrušené v nadväznosti na organizačné a legislatívne zmeny. Jednou z hlavných aktivít projektu sú Burzy práce, ktoré boli realizované v roku 2010 a 2011. Nakoľko doterajšie skúsenosti a výsledky z predchádzajúcich dvoch ročníkov potvrdzujú opodstatnenosť tejto aktivity, plánujeme ju realizovať aj v roku 2013. Burzy práce sú organizované Ústredím PSVR, ide o dvojdňovú aktivitu, ktorá je určená predovšetkým pre UoZ a ZoZ. Jej cieľom je prezentácia ponúk voľných pracovných miest s celoslovenským zastúpením zamestnávateľov, personálnych a vzdelávacích agentúr, štátnych organizácií a iných špecializovaných spoločností zameraných na vzdelávanie a prípravu pre trh práce.  V rámci projektu boli realizované aj Televízne relácie o problematike trhu práce, ktorých cieľom bolo reagovať na aktuálnu situáciu na trhu práce a prispieť k zvýšeniu informovanosti širokej verejnosti v tejto oblasti. V rámci projektu bude vytvorená jedinečná ucelená sústava informácií v jednotnej štruktúre o pracovnom potenciáli a zručnostiach evidovaných UoZ a ZoZ na výkon pracovnej činnosti prostredníctvom Integrovaného systému typových pozícií a spracovanie typových pozícií z programu ISTP do podoby informačných materiálov. Ďalšou aktivitou projektu boli Hodnotiace a rozvojové centrá, ktorej cieľom bolo špecializovaným vzdelávaním pripraviť vybraných pracovníkov úradov PSVR na využívanie inovatívnej formy vzdelávania a cielenej práce s potenciálom UoZ. Projekt bol zameraný aj na podporu poskytovania poradenských služieb agentúrami podporovaného zamestnávania, ktorej cieľom bolo prispieť k riešeniu dlhodobej nezamestnanosti a integrácii znevýhodnených skupín UoZ v podmienkach súčasného trhu práce. Súčasťou projektu sú aj aktivity zamerané na skvalitnenie služieb zamestnanosti prostredníctvom materiálno-technického vybavenia a podporou 3-zónového systému poskytovania služieb zamestnanosti úradmi PSVR.
 
Do národného projektu bolo zapojených 773 081 osôb, čo predstavuje 159% z celkového plánovaného počtu zapojených osôb. Celková dosiahnutá úroveň merateľných ukazovateľov výsledkov projektu v  percentuálnom vyjadrení predstavuje hodnotu 153%.
Vysoké plnenie dosiahnutých ukazovateľov  je spôsobené poskytovaním viacerých foriem Informačno – poradenských služieb, na ktoré nie sú priamo naviazané finančné prostriedky. Hodnotiace a Rozvojové centrá v prvej etape aktivity prebehlo vzdelávanie vybraných zamestnancov úradov práce, sociálnych vecí a Ústredia práce, sociálnych vecí a rodiny, ktorí následne hodnotili UoZ základe pozorovania ich správania v hodnotiacom a rozvojovom centre v konkrétnych modelových situáciách a poskytli im viaceré formy informačno – poradenských služieb, rovnako výšku plnenia ukazovateľov ovplyvnila aj účasť UoZ na Burzách práce. Značný vplyv na prekročenie plánovaných hodnôt monitorovacích ukazovateľov mala  aj skutočnosť, že projekt bol predĺžený z pôvodných 36 mesiacov na 54.  Medzi účastníkov projektu boli zaradené aj osoby, ktorým boli poskytované poradenské služby aj po uplynutí pôvodne plánovanej doby realizácie projektu a nakoľko v rokoch 2010-2013 vzrástla miera evidovanej nezamestnanosti, boli služby poskytované väčšiemu počtu UoZa ZoZ.

V nadväznosti na túto skutočnosť môžeme konštatovať, že realizácia národného projektu prebehla s viacerými zmenami na projekte.

	Finančná realizácia / čerpanie v € kumulatívne od začiatku programového obdobia
	Celkový rozpočet projektu SVK: 10 614 018 €
Čerpanie ku 30.6.2011: 1 508 989,49 €
Čerpanie ku 31.12.2011: 2 577 212 €
Čerpanie ku 31.12.2012: 2 834 694,30 €
Čerpanie ku 31.12.2013: 3 078 571,10




	Prijímateľ: 
	[bookmark: _Toc383151982][bookmark: _Toc383214698][bookmark: _Toc383412998][bookmark: _Toc391448591]Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny Bratislava

	Názov projektu:
	[bookmark: _Toc383414521][bookmark: _Toc391448430]Vybrané aktívne opatrenia trhu práce na podporu zamestnanosti uchádzačov o zamestnanie

	ITMS kód projektu:
	[bookmark: _Toc351120135][bookmark: _Toc352833105][bookmark: _Toc352840769][bookmark: _Toc383151983][bookmark: _Toc383407444][bookmark: _Toc391446343]27110130014 

	Opatrenie:
	1.1

	Rozpočet v €:
	30 000 000,00 €

	Východisko z národnej / regionálnej politiky:
	Zákon č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti v znení neskorších predpisov
Projekt je vypracovaný v súlade so zameraním Národného strategického referenčného rámca  a Operačného programu Zamestnanosť a sociálna inklúzia a svojim zameraním korešponduje aj s cieľmi  nasledujúcich kľúčových dokumentov: Lisabonská stratégia, Európska stratégia zamestnanosti, Strategické usmernenia Spoločenstva, Stratégia konkurencieschopnosti Slovenska do roku 2010 a na ňu nadväzujúce Akčné plány, Národný program reforiem Slovenskej republiky. Projekt prispieva k vytváraniu rovnosti príležitostí v prístupe na trh práce hlavne pre skupinu znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie, projekt prispieva k napĺňaniu cieľov vedúcich k rastu konkurencieschopnosti regiónov a ich trvalo udržateľnému rozvoju prostredníctvom zvyšovania zamestnanosti.


	Plnenie ukazovateľov za sledované obdobie:
	Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – 
spolu 240
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – 
muži 197
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – 
ženy   43
Počet úspešne umiestnených UoZ   0
Počet novovytvorených pracovných miest obsadených mužmi --    101
Počet novovytvorených pracovných miest obsadených ženami --        6
Počet novovytvorených pracovných miest --   107

	Finančná realizácia / čerpanie v € za sledované obdobie
	SVK : 268 992,73 €

	Obdobie realizácie od-do:
	04/2010- 03/2013

	Cieľ projektu:
	Hlavnou aktivitou projektu je poskytovanie príspevkov v rámci aktívnych opatrení  trhu práce podľa §49, 50, 50a, 50b-c, 51a, 53, 53a, 53b zákona o službách zamestnanosti. 
Všetky príspevky s výnimkou §53b zákona o službách zamestnanosti majú obligatórny charakter, po splnení zákonom stanovených podmienok je na ich poskytnutie právny nárok.

	Plnenie ukazovateľov kumulatívne od začiatku programového obdobia (dosiahnutá hodnota / plánovaná hodnota)
	Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – 
spolu 11 055 / 8 405
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – 
muži 6 760 / 4 492
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – 
ženy 4 295 / 3 913
Počet úspešne umiestnených UoZ – 7 342/ 3 880
Počet novovytvorených pracovných miest obsadených mužmi -- 4 947 / 2 084
Počet novovytvorených pracovných miest obsadených ženami -- 2 389 / 1 706
Počet novovytvorených pracovných miest -- 7 235 /3 790

	Doterajší priebeh realizácie projektu, realizované aktivity 
	Pri realizácii projektu zatiaľ  nevznikli problémy. Aktivity projektu sú realizované v rámci harmonogramu projektu a ukazovatele projektu sú úspešne napĺňané. Hlavnou aktivitou projektu je poskytovanie príspevkov  v rámci aktívnych opatrení trhu práce podľa §§ 49 - Príspevok na samostatnú zárobkovú činnosť, 50 - Príspevok na podporu zamestnávania znevýhodneného UoZ, 50a - Príspevok na podporu udržania v zamestnaní zamestnancov s nízkymi mzdami, 50b-c - Príspevok na podporu vytvárania a udržania pracovných miest v sociálnom podniku, 51a - Príspevok na podporu zamestnávania absolventov VzPrTP, 53 - Príspevok na dochádzku za prácou, 53a - Príspevok na presťahovanie za prácou, 53b - Príspevok na dopravu do zamestnania zákona č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov Počas realizácie národného projektu bolo do projektu zapojených 11 055 osôb, čo predstavuje 128% z celkového plánovaného počtu zapojených osôb. V rámci aktivít projektu bolo úspešne umiestnených na TP 7 342 UoZ. Stanovené hodnoty merateľných ukazovateľov boli prekročené. Dosiahnutá úroveň merateľných ukazovateľov výsledkov projektu v dosiahla úroveň viac, ako  100%. V rámci projektu sa realizuje väčší počet aktívnych opatrení trhu práce, ktoré majú rôzne výšky príspevkov.  Vzhľadom na počet realizovaných AOTP a tiež skutočnosť, že ich realizácia závisí od záujmu  tretích subjektov (uchádzači o zamestnanie, znevýhodnení uchádzači o zamestnanie, zamestnávatelia, zamestnanci) nebolo možné presne odhadnúť záujem o jednotlivé AOTP. Väčší počet zapojených osôb do projektu bol spôsobený tým, že sa realizovalo viac AOTP s nižším príspevkom. V nadväznosti na uvedené skutočnosti  môžeme konštatovať, že realizácia národného projektu prebehla úspešne. 
Príspevok na samostatnú zárobkovú činnosť - Uvedené  opatrenie  APTP  je  jedno  z mála,  ktoré  má dlhodobý  vplyv  na  udržanie  samovytvoreného pracovného  miesta  s  existenciou  potenciálu  vytvorenia  dodatočného  pracovného  miesta  v  prípade úspešnej   hospodárskej   činnosti   SZČ.   Podporená   SZČ   môže   zamestnávať   iné   osoby,   alebo podnikateľskú činnosť pretransformovať do inej právnej formy podnikania.
Príspevok na podporu zamestnávania znevýhodneného UoZ  - Cieľom intervencie  bolo dosiahnuť najmä umiestniteľnosť a udržateľnosť znevýhodneného  UoZ  na  otvorenom  trhu.  V prípade  úspešne  podporených  osôb,  je  dôvodné predpokladať,  že  ak  bol  človek  zamestnaný  takmer  dva  roky,  môže  byť  atraktívnejší  pre  ďalšieho potenciálneho  zamestnávateľa  v porovnaní  s predchádzajúcim  stavom  UoZ
Príspevok na dochádzku za prácou - Najväčšia pravdepodobnosť umiestnenia podporených osôb v rámci hodnoteného opatrenia APTP   je   v súkromnom   sektore,   čo   je   pozitívne vzhľadom na rast hrubého domáceho produktu. 
V roku 2013 boli aktivity projektu ukončené k 03/2013. Na RO je predložená záverečná platba. Čaká sa na vysporiadanie evidovaných nezrovnalostí, potom bude projekt ukončený. 

	Finančná realizácia / čerpanie v € kumulatívne od začiatku programového obdobia
	Celkový rozpočet projektu SVK: 30 000 000 €
Čerpanie ku 30.6.2011: 23 573 704 €
Čerpanie ku 31.12.2011: 26 216 551,31 €
Čerpanie ku 31.12.2012: 28 432 465,70 €
Čerpanie ku 31.12.2013: 28 701 458,43 €







	Prijímateľ: 
	[bookmark: _Toc383151984][bookmark: _Toc383214699][bookmark: _Toc383412999][bookmark: _Toc391448592]Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny Bratislava

	Názov projektu:
	[bookmark: _Toc383414522][bookmark: _Toc391448431]Príspevok na podporu zamestnanosti na realizáciu opatrení na ochranu pred povodňami a na riešenie mimoriadnej situácie

	ITMS kód projektu:
	[bookmark: _Toc351120136][bookmark: _Toc352833106][bookmark: _Toc352840770][bookmark: _Toc383151985][bookmark: _Toc383407445][bookmark: _Toc391446344]27110130016 (SVK) 

	Opatrenie:
	1.1

	Rozpočet v €:
	42 412 957,00€

	Východisko z národnej / regionálnej politiky:
	Zákon č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti v znení neskorších predpisov
Projekt je vypracovaný v súlade so zameraním Národného strategického referenčného rámca  a Operačného programu Zamestnanosť a sociálna inklúzia a svojim zameraním korešponduje aj s cieľmi  nasledujúcich kľúčových dokumentov: Lisabonská stratégia, Európska stratégia zamestnanosti, Strategické usmernenia Spoločenstva, Stratégia konkurencieschopnosti Slovenska do roku 2010 a na ňu nadväzujúce Akčné plány, Národný program reforiem Slovenskej republiky. Projekt prispieva k vytváraniu rovnosti príležitostí v prístupe na trh práce hlavne pre skupinu znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie, projekt prispieva k napĺňaniu cieľov vedúcich k rastu konkurencieschopnosti regiónov a ich trvalo udržateľnému rozvoju prostredníctvom zvyšovania zamestnanosti.


	Plnenie ukazovateľov za sledované obdobie:
	Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – spolu : 1 007
Počet úspešne umiestnených UoZ: 1 007
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – muži:   817
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – ženy :  190

	Finančná realizácia / čerpanie v € za sledované obdobie
	SVK: 7 246 314,70 €

	Obdobie realizácie od-do:
	10/2010 – 09/2013

	Cieľ projektu:
	Podpora zamestnanosti vytvorením nových pracovných miest pre uchádzačov o zamestnanie za účelom predchádzania vzniku povodní a riešenia následkov mimoriadnej situácie

	Plnenie ukazovateľov kumulatívne od začiatku programového obdobia (dosiahnutá hodnota / plánovaná hodnota)
	Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – 
spolu: 15 370 / 15 295 
Počet úspešne umiestnených UoZ: 15 370 / 15 295 
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – 
muži: 12 631/ 13 001
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – 
ženy : 2 739 / 2 294 

	Doterajší priebeh realizácie projektu, realizované aktivity 
	Projekt vyplýva z potreby predchádzania a riešenia následkov povodní, ktoré v minulom období ovplyvnili, príp. by mohli ovplyvniť životy občanov Slovenskej republiky, ako aj riešenia následkov mimoriadnych situácií, a aby na účely predchádzania a odstraňovania následkov mimoriadnej udalosti mohli vytvárať nové dočasné pracovné miesta, ktoré súvisia s realizáciou opatrení na ochranu pred povodňami a s riešením následkov mimoriadnej situácie.  na ktoré budú prijímať uchádzačov o zamestnanie
Príspevok sa poskytoval  podľa § 50j zákona o službách zamestnanosti zamestnávateľovi, ktorý vytvorí pracovné miesto a na vytvorené pracovné miesto prijme do pracovného pomeru uchádzača o zamestnanie, vedeného v evidencii uchádzačov o zamestnanie najmenej tri mesiace, ak pracovný pomer je dohodnutý v rozsahu ustanoveného týždenného pracovného času a na druh prác, ktoré súvisia s realizáciou a ochranou pred povodňami alebo riešením následkov mimoriadnej situácie.  V období keď samotné národné hospodárstvo nevytvára dostatok pracovných miest, aj krátkodobé pracovné miesta  prispievajú k obmedzeniu chudoby a k  sociálnemu začleneniu uchádzačov o zamestnanie. Zároveň prispievajú k obnove pracovných návykov a zvýšeniu zamestnateľnosti uchádzačov o zamestnanie.
Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny začalo projekt realizovať k dátumu 01.10.2010 Národný projekt sa v zmysle časového harmonogramu realizuje úspešne. Okrem bežných zálohových platieb bola z MF SR schválená výnimka na pridelenie mimoriadnej zálohovej platby vo výške 6 000 000,00 € poskytnutá 29.3.2012. Do národného projektu bolo zapojených 14363 osôb, čo predstavuje 94% z celkového plánovaného počtu zapojených osôb. Dosiahnutá úroveň merateľných ukazovateľov výsledkov projektu v  percentuálnom vyjadrení predstavuje hodnotu cca 100%. V nadväznosti na túto skutočnosť môžeme konštatovať, že realizácia národného projektu prebehla úspešne.
V roku 2013 boli aktivity projektu v 09/2013 ukončené. Na RO je predložená záverečná žiadosť o platbu, čaká sa na vrátenie nezúčtovanej zálohovej platby od prijímateľa

	Finančná realizácia / čerpanie v € kumulatívne od začiatku programového obdobia
	Celkový rozpočet projektu SVK: 42 412 957 €
Čerpanie ku 30.6.2011: 0 €
Čerpanie ku 31.12.2011: 8 453 615,96  €
Čerpanie ku 31.12.2012: 33 771 891,97 €
Čerpanie ku 31.12.2013: 41 018 206,67 €






	Prijímateľ: 
	[bookmark: _Toc383151986][bookmark: _Toc383214700][bookmark: _Toc383413000][bookmark: _Toc391448593]Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny Bratislava

	Názov projektu:
	[bookmark: _Toc383414523][bookmark: _Toc391448432]Podpora zamestnávania občanov so zdravotným postihnutím

	ITMS kód projektu:
	[bookmark: _Toc351120137][bookmark: _Toc352833107][bookmark: _Toc352840771][bookmark: _Toc383151987][bookmark: _Toc383407446][bookmark: _Toc391446345]27110130018 (SVK)

	Opatrenie:
	1.1

	Rozpočet v €:
	27 971 632,00  €

	Východisko z národnej / regionálnej politiky:
	Zákon č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti v znení neskorších predpisov
Projekt je vypracovaný v súlade so zameraním Národného strategického referenčného rámca  a Operačného programu Zamestnanosť a sociálna inklúzia a svojim zameraním korešponduje aj s cieľmi  nasledujúcich kľúčových dokumentov: Lisabonská stratégia, Európska stratégia zamestnanosti, Strategické usmernenia Spoločenstva, Stratégia konkurencieschopnosti Slovenska do roku 2010 a na ňu nadväzujúce Akčné plány, Národný program reforiem Slovenskej republiky. Projekt prispieva k vytváraniu rovnosti príležitostí v prístupe na trh práce hlavne pre skupinu znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie, projekt prispieva k napĺňaniu cieľov vedúcich k rastu konkurencieschopnosti regiónov a ich trvalo udržateľnému rozvoju prostredníctvom zvyšovania zamestnanosti. Projekt prispieva k potieraniu diskriminácie na základe zdravotného postihnutia a  vytváraniu rovnosti príležitostí v prístupe na trh práce pre uvedenú skupinu občanov,projekt prispieva k podpore TUR najmä v zložke sociálnej, t.j. prispieva k napĺňaniu princípu sociálne a eticky priaznivého hospodárenia, rozhodovania, riadenia a správania sa spoločnosti, projekt prispieva k napĺňaniu tejto priority tým, že začleňovaním občanov so zdravotným postihnutím na trh práce 


	Plnenie ukazovateľov za sledované obdobie:
	Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – spolu  : 223
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – muži : 108
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – ženy:  115
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov - zdravotne postihnuté osoby : 206
Počet novovytvorených pracovných miest obsadených mužmi :  20  
Počet novovytvorených pracovných miest obsadených ženami  : 0                           Počet osôb vyškolených v projekte  - 0   

	Finančná realizácia / čerpanie v € za sledované obdobie
	SVK: 5 764 195,36 €

	Obdobie realizácie od-do:
	01/2011 – 12/2013

	Cieľ projektu:
	Podpora zamestnanosti občanov so zdravotným postihnutím formou poskytovania príspevkov na
- prípravu na pracovné uplatnenie občanov so zdravotným postihnutím formou zaškolenia a prípravy na prácu
- podporu vytvárania nových pracovných miest v chránených dielňach a chránených pracoviskách, vykonávanie samostatnej zárobkovej činnosti občanmi so zdravotným postihnutím
- udržanie pracovných miest pre túto skupinu občanov 
- zamestnávanie občanov so zdravotným postihnutím s využitím pomoci pracovného asistenta



	Plnenie ukazovateľov kumulatívne od začiatku programového obdobia (dosiahnutá hodnota / plánovaná hodnota)
	Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – 
spolu: 7 396 / 4 983 
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – 
muži :3 097 / 2 642
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – 
ženy: 4 184 / 2 341
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov - zdravotne postihnuté osoby : 7173 / 4 983 
Počet novovytvorených pracovných miest obsadených mužmi :1070 / 1 002 
Počet novovytvorených pracovných miest obsadených ženami :1490 / 924 
Počet osôb vyškolených v projekte – 0 / 49

	Doterajší priebeh realizácie projektu, realizované aktivity 
	V rámci projektu boli realizované nasledujúce aktívne opatrenia trhu práce na podporu zamestnávania občanov so zdravotným postihnutím:
§§ 55a-c - Príprava na pracovné uplatnenie občana so zdravotným postihnutím
§56 - Príspevok na zriadenie chránenej dielne alebo chráneného pracoviska
§56a - Príspevok na udržanie občana so zdravotným postihnutím v zamestnaní
§57 – Príspevok občanovi so zdravotným postihnutím na prevádzkovanie alebo vykonávanie samostatnej zárobkovej činnosti
§59 – Príspevok na činnosť pracovného asistenta
§60 - Príspevok na úhradu prevádzkových nákladov chránenej dielne alebo chráneného pracoviska a na úhradu nákladov na dopravu zamestnancov

K 01.01.2011 začalo Ústredie PSVR realizovať projekt rámcovou aktivitou projektu – Opatrenia aktívnej politiky trhu práce – poskytovanie príspevkov podľa §§ 56a-c, 56, 56a, 57, 59, 60 zákona o službách zamestnanosti konečným užívateľom. 
Do národného projektu bolo zapojených 7 396 osôb, čo predstavuje 148% z celkového plánovaného počtu zapojených osôb. Dosiahnutá úroveň merateľných ukazovateľov výsledkov projektu v  percentuálnom vyjadrení predstavuje hodnotu 124%. Miera dosiahnutých ukazovateľov je prioritne ovplyvnená záujmom zamestnávateľov a občanov so zdravotným postihnutím o príspevky aktívnych opatrení trhu práce,  nárokovým charakterom príspevkov, regionálne diferencovanou výškou príspevkov pri väčšom počte nástrojov AOTP nie je možné presne odhadnúť záujem o jednotlivé nástroje AOTP, vychádza sa preto z výsledkov aplikačnej praxe. 
Projekt prispel k zapojeniu do pracovného života ako aj k sociálnemu začleňovaniu jednej z najzraniteľnejších skupín na trhu práce, občanov so zdravotným postihnutím.
V nadväznosti na uvedené skutočnosti môžeme konštatovať, že realizácia národného projektu prebehla úspešne.
V roku 2013 boli aktivity projektu  ukončené 31.12.2013. Na RO je predložená záverečná žiadosť o platbu, čaká sa na vysporiadanie nezrovnalostí a vrátenie nezúčtovanej zálohovej platby.

	Rozpočet projektu čerpanie
	[bookmark: OLE_LINK11][bookmark: OLE_LINK12]Celkový rozpočet projektu SVK: 27 971 632 €
Čerpanie ku 30.6.2011: 0 €
Čerpanie ku 31.12.2011: 7 020 897 €
Čerpanie ku 31.12.2012: 19 079 403,55 €
Čerpanie ku 31.12.2013: 24 843 598,91 €





	Prijímateľ: 
	[bookmark: _Toc383151988][bookmark: _Toc383214701][bookmark: _Toc383413001][bookmark: _Toc391448594]Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny Bratislava

	Názov projektu:
	[bookmark: _Toc383414524][bookmark: _Toc391448433]Vzdelávanie a príprava pre trh práce

	ITMS kód projektu:
	[bookmark: _Toc351120138][bookmark: _Toc352833108][bookmark: _Toc352840772][bookmark: _Toc383151989][bookmark: _Toc383407447][bookmark: _Toc391446346]27110130019 (SVK) 

	Opatrenie:
	1.1

	Rozpočet v €:
	10 000 000,00  €

	Východisko z národnej / regionálnej politiky:
	Zákon č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti v znení neskorších predpisov. Novela zákona o službách zamestnanosti zvyšuje dôraz na vzdelávacie programy a poradenstvo; nastavenie systému vzdelávania a prípravy pre trh práce tak, aby sa zabezpečila vyššia flexibilita uchádzačov o zamestnanie na trhu práce; podpora vzdelávania uchádzačov o zamestnanie bude priamo naviazaná na vytvárané/ponúkané pracovné miesta pre potreby konkrétnych zamestnávateľov


	Plnenie ukazovateľov za sledované obdobie:
	Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov –muži       172
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov –ženy        142
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov –spolu       314


	Finančná realizácia / čerpanie v € za sledované obdobie
	SVK: 256 041,53 €

	Obdobie realizácie od-do:
	01/2010 – 06/2014

	Cieľ projektu:
	Cieľom projektu je prispieť k rastu zamestnanosti založenej na kvalifikovanej a flexibilnej pracovnej sile. 
Špecifickými cieľmi projektu sú:
Získanie nových odborných zručností a praktických skúseností na účel pracovného uplatnenia UoZ a ZoZ vo vhodnom zamestnaní. 
Prevencia nezamestnanosti prostredníctvom podpory vzdelávania a prípravy pre trh práce uchádzačov o zamestnanie a záujemcov o zamestnanie.
Uľahčenie vstupu a návratu prípadne udržanie si pracovného miesta na trhu práce, získaním zručností zodpovedajúcim požiadavkám trhu práce a individuálnym potrebám cieľovej skupiny.

	Plnenie ukazovateľov kumulatívne od začiatku programového obdobia (dosiahnutá hodnota / plánovaná hodnota)
	Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – spolu 2 148 / 12 060 
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – muži 949 / 6 512
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – ženy 1 199 / 5 548 


	Doterajší priebeh realizácie projektu, realizované aktivity 
	Projekt sa realizuje od 01.01.2010. Prijímateľovi boli poskytnuté zálohové platby a na RO prijímateľ predkladá žiadosti o platby v mesačných intervaloch. 
Hlavnou aktivitou národného projektu je vzdelávanie a príprava pre trh práce (§46 a sním súvisiace §§ 44, 45, 48, 48a-c zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti), ktorá umožňuje uchádzačom a záujemcom o zamestnanie získať nové odborné zručnosti a praktické skúsenosti pre účely ich pracovného uplatnenia vo vhodnom zamestnaní. Zvyšovanie a rozširovanie kvalifikácie umožňuje uchádzačom a záujemcom o zamestnanie flexibilne reagovať na zmenené podmienky na pracovnom trhu a je dôležité pre zlepšenie ich schopnosti hľadať, získať a udržať si zamestnanie, čím prispieva k znižovaniu dlhodobej nezamestnanosti a zvyšovaniu zamestnateľnosti. 
V rámci národného projektu bolo do konca roku 2012 úradmi vyhlásených celkom 209 verejných obstarávaní na dodávateľov vzdelávacích aktivít v celkovej predpokladanej hodnote 1 168 120,64 €.  V roku 2013 bolo úspešne ukončených celkom 103 verejných obstarávaní. Koncom roka bolo  vyhlásené centrálne verejné obstarávanie na požadované vzdelávacie aktivity pre všetky úrady PSVR. K výraznemu rozdielu v plánovaných a dosiahnutých hodnotách merateľných ukazovateľov  prispeli predovšetkým procesné úkony, ktoré negatívne ovplyvnili stav merateľných ukazovateľov a celkového čerpania. Problémy s verejným obstarávaním( „ďalej len VO“) , nespustenie centrálneho VO a pokračovanie realizácie VO len prostredníctvom úradov PSVR sa podpísali pod nízke čerpanie projektu. 


	Finančná realizácia / čerpanie v € kumulatívne od začiatku programového obdobia
	Celkový rozpočet projektu SVK: 10 000 000 €
Čerpanie ku 30.6.2011: 0 €
Čerpanie ku 31.12.2011: 0 €
Čerpanie ku 31.12.2012: 783 714,76 €
Čerpanie ku 31.12.2013: 1 039 756,29






	Prijímateľ: 
	[bookmark: _Toc383151990][bookmark: _Toc383214702][bookmark: _Toc383413002][bookmark: _Toc391448595]Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny Bratislava

	Názov projektu:
	[bookmark: _Toc383414525][bookmark: _Toc391448434]Vybrané aktívne opatrenia trhu práce na podporu zamestnanosti 

	ITMS kód projektu:
	[bookmark: _Toc351120139][bookmark: _Toc352833109][bookmark: _Toc352840773][bookmark: _Toc383151991][bookmark: _Toc383407448][bookmark: _Toc391446347]27110130022 (SVK) 

	Opatrenie:
	1.1

	Rozpočet v €:
	40 000 000,00  €

	Východisko z národnej / regionálnej politiky:
	Zákon č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti v znení neskorších predpisov. . Národná rada SR 20.3.2013 schválila novelu zákona o službách zamestnanosti. Novela ruší 11 nástrojov APTP. Súčasne sa 7 obligatórnych, právne nárokových AOTP nahrádza fakultatívnymi, právne nenárokovými AOTP. Znižuje sa administratívna zaťaženosť úradov práce, sociálnych vecí a rodiny. Získaná kapacita sa využije v prospech zlepšenia zamerania navrhovania a hodnotenia aktívnych politík trhu práce. Návrh obsahuje aj individualizáciu odborných a poradenských služieb zamestnanosti pre znevýhodnených uchádzačov.


	Plnenie ukazovateľov za sledované obdobie:
	Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – 
spolu 0
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – 
muži 0
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – ženy 0                                                                                                                         Počet úspešne umiestnených UoZ   0                                                                                                                Počet novovytvorených pracovných miest obsadených mužmi   0 
Počet novovytvorených pracovných miest obsadených ženami  0
Počet novovytvorených pracovných miest  0

	Finančná realizácia / čerpanie v € za sledované obdobie
	SVK: 9 183 227,81€

	Obdobie realizácie od - do:
	11/2011 – 10/2014

	Cieľ projektu:
	Podpora zamestnanosti uchádzačov o zamestnanie a znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie a to najmä podporou vytvárania nových a udržania už existujúcich pracovných miest a mobility za prácou, prostredníctvom vybraných aktívnych opatrení trhu práce zákona o službách zamestnanosti (§§49, 50, 50a, 50c, 53, 53a, 53b zákona o službách zamestnanosti).

	Plnenie ukazovateľov kumulatívne od začiatku programového obdobia (dosiahnutá hodnota / plánovaná hodnota)
	Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – spolu 14 960 / 10 500
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – muži 8 067 / 5 800
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – ženy 6 893 / 4 700
Počet úspešne umiestnených UoZ 8 682 / 8 200
Počet novovytvorených pracovných miest obsadených mužmi  5 078 / 3 240
Počet novovytvorených pracovných miest obsadených ženami 3 299 / 2 160 
Počet novovytvorených pracovných miest 8 377 / 5 400

	Doterajší priebeh realizácie projektu, realizované aktivity 
	Pri realizácii projektu   nevznikli problémy. Aktivity projektu sú realizované v rámci harmonogramu projektu a ukazovatele projektu sú úspešne napĺňané. Hlavnou aktivitou projektu je poskytovanie príspevkov  v rámci aktívnych opatrení trhu práce podľa §§ 49- Príspevok na samostatnú zárobkovú činnosť, 50 - Príspevok na podporu zamestnávania znevýhodneného UoZ, 50a - Príspevok na podporu udržania v zamestnaní zamestnancov s nízkymi mzdami, 50b-c - Príspevok na podporu vytvárania a udržania pracovných miest v sociálnom podniku, 51a - Príspevok na podporu zamestnávania absolventov VzPrTP, 53 - Príspevok na dochádzku za prácou, 53a - Príspevok na presťahovanie za prácou, 53b - Príspevok na dopravu do zamestnania, zákona č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov Počas realizácie národného projektu bolo do projektu zapojených 14 960 osôb, čo predstavuje 142% z celkového plánovaného počtu zapojených osôb. V rámci aktivít projektu bolo úspešne umiestnených na TP 8 682 UoZ. Stanovené hodnoty merateľných ukazovateľov boli prekročené. Dosiahnutá úroveň merateľných ukazovateľov výsledkov projektu v dosiahla úroveň viac, ako  100%. V rámci projektu sa realizuje väčší počet aktívnych opatrení trhu práce, ktoré majú rôzne výšky príspevkov.  Vzhľadom na počet realizovaných AOTP a tiež skutočnosť, že ich realizácia závisí od záujmu  tretích subjektov (uchádzači o zamestnanie, znevýhodnení uchádzači o zamestnanie, zamestnávatelia, zamestnanci) nebolo možné presne odhadnúť záujem o jednotlivé AOTP. Väčší počet zapojených osôb do projektu bol spôsobený tým, že sa realizovalo viac AOTP s nižším príspevkom.
Vytváranie nových záväzkov na predmetné AOTP bolo možné iba do 31.10.2012.
Príspevok na samostatnú zárobkovú činnosť - Uvedené  opatrenie  APTP  je  jedno  z mála,  ktoré  má dlhodobý  vplyv  na  udržanie  samovytvoreného pracovného  miesta  s  existenciou  potenciálu  vytvorenia  dodatočného  pracovného  miesta  v  prípade úspešnej   hospodárskej   činnosti   SZČ.   Podporená   SZČ   môže   zamestnávať   iné   osoby,   alebo podnikateľskú činnosť pretransformovať do inej právnej formy podnikania.
Príspevok na podporu zamestnávania znevýhodneného UoZ  - Cieľom intervencie  bolo dosiahnuť najmä umiestniteľnosť a udržateľnosť znevýhodneného  UoZ  na  otvorenom  trhu.  V prípade  úspešne  podporených  osôb,  je  dôvodné predpokladať,  že  ak  bol  človek  zamestnaný  takmer  dva  roky,  môže  byť  atraktívnejší  pre  ďalšieho potenciálneho  zamestnávateľa  v porovnaní  s predchádzajúcim  stavom  UoZ
Príspevok na dochádzku za prácou - Najväčšia pravdepodobnosť umiestnenia podporených osôb v rámci hodnoteného opatrenia APTP   je   v súkromnom   sektore,   čo   je   pozitívne vzhľadom na rast hrubého domáceho produktu. 
V nadväznosti na horeuvedené môžeme konštatovať, že realizácia národného projektu prebehla úspešne.  
V roku 2013 prebiehalo dofinancovanie uzavretých dohôd na jednotlivých úradoch PSVR z doteraz uzavretých záväzkov na predmetné aktívne opatrenia trhu práce.

	Finančná realizácia / čerpanie v € kumulatívne od začiatku programového obdobia 
	Celkový rozpočet projektu: 40 000 000,00 €
Čerpanie ku 30.06.2011: 0 €
Čerpanie ku 31.12.2011: 0 €
Čerpanie ku 31.12.2012: 24 927 383,81 €
Čerpanie ku 31.12.2013: 34 110 611,62 €







	Prijímateľ: 
	[bookmark: _Toc383151992][bookmark: _Toc383214703][bookmark: _Toc383413003][bookmark: _Toc391448596]Mesto Banská Bystrica

	Názov projektu:
	[bookmark: _Toc383414526][bookmark: _Toc391448435]Od dávok k platenej práci

	ITMS kód projektu:
	[bookmark: _Toc351120140][bookmark: _Toc352833110][bookmark: _Toc352840774][bookmark: _Toc383151993][bookmark: _Toc383407449][bookmark: _Toc391446348]27110130025

	Opatrenie:
	1.1 

	Rozpočet v €:
	313 119 €

	Východisko z národnej / regionálnej politiky:
	B. Bystrica s takmer 79000 obyvateľmi má k 30.6.2011 evidovaných 4025 uchádzačov o zamestnanie (UoZ). Z toho je 1464 dlhodobo nezamestnaných UoZ, čo je 36,3%. Z nich je 784 poberateľov dávky v hmotnej núdzi (DvHN), čo tvorí 19,48 % z celkového počtu UoZ a 53,6% z počtu dlhodobo nezamestn. občanov. Najpočetnejšia skupina (495 osôb), t.j. 63,14% je vo veku od 24-49 rokov. Podľa vzdelania až 476 z nich, t.j. cca 60,7% dosiahlo len najnižšie stupne vzdelania. Ich pracovnú integráciu negatívne ovplyvňujú viacnásobné znevýhodnenia z titulu veku, vzdelania, absencie pracovných návykov a zručností, poklesu vnútornej motivácie, straty soc. statusu, ako aj nedostatočný záujem zo strany zamestnávateľov o ich zamestnanie. Málo motivujúci je aj ich prechod zo systému DvHN na málo platené prac. miesta, nepostačujúce je prepojenie služieb zamestnanosti s poskytovaním soc. služieb. Mesto navrhuje riešiť tieto problémy prostredníctvom medzitrhu práce (MTP), ktorý je definovaný pre účely projektu ako dočasne podporované zamestnávanie dlhodobo nezamestnaných, poberateľov DvHN, prijímateľov soc. služieb, spojené s aktivitami zameranými na zvyšovanie ich zamestnateľnosti a ďalšími určenými aktivitami.

	Plnenie ukazovateľov za sledované obdobie:
	Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov: 0
Počet evidovaných UoZ, ktorí sa projektom zamestnali: 0
Počet osôb vyškolených v projekte: 0
počet vytvorených pracovných miest pre znevýhodnené skupiny v dôsledku realizácie projektu: 0
Počet príslušníkov marginalizovaných rómskych komunít užívajúcich výstupy projektu: 0
Počet vytvorených pracovných miest cielene pre MRK: 0

	Obdobie realizácie projektu:
	03/2012 – 11/2013

	Cieľ projektu:
	Riešenie dlhodobej nezamestnanosti v lokálnych podmienkach prostredníctvom medzitrhu práce.
Špecifické ciele:
Zabezpečenie dočasného zamestnávania pre 40 dlhodobo nezamestnaných, poberateľov dávky v hmotnej núdzi
Zabezpečenie aktivít osobnostného rozvoja pre 40 dlhodobo nezamestnaných, poberateľov dávky v hmotnej núdzi zameraných na zvyšovanie ich zamestnateľnosti.

	Plnenie ukazovateľov kumulatívne od začiatku programového obdobia (dosiahnutá hodnota / plánovaná hodnota)
	Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov: 40/40
Počet evidovaných UoZ, ktorí sa projektom zamestnali: 40/40
Počet osôb vyškolených v projekte: 40/40
Počet vytvorených pracovných miest pre znevýhodnené skupiny v dôsledku realizácie projektu: 40/40
Počet príslušníkov marginalizovaných rómskych komunít užívajúcich výstupy projektu: 6/6
Počet vytvorených pracovných miest cielene pre MRK: 6/6

	Doterajší priebeh realizácie projektu, realizované aktivity 
	Aktivity projektu boli ukončené 30.11.2013 bez vážnejších problémov.
Popis aktivít:
Aktivita 1:  Pripraviť plán medzitrhu práce bola ukončená 31.7. 2012.
Dosiahnuté projektové ukazovatele (voliteľné) (výsledky):
–	vytvorené partnerstvo: 3
–	vytvorený podnik medzitrhu práce: 1
Vytvorený Podnik medzitrhu práce je prijímateľom zriadená nezisková organizácia zameraná na poskytovanie verejnoprospešných služieb. 
Aktivita 2: Zabezpečiť začleňovanie dlhodobo nezamestnaných poberateľov DvHN do pracovného procesu.
Projektom sa v rámci tejto aktivity zamestnalo 40 ľudí u  6 zamestnávateľov medzitrhu práce z verejného (4), súkromného (1) a neziskového sektora (1) a po skončení projektu títo zamestnávatelia si ponechali v pracovnom pomere zatiaľ 10 zamestnancov (4 zamestnávatelia).
Aktivita 3: Vyhodnotiť úspešnosť medzitrhu práce a zabezpečiť adaptačný proces
Priebeh aktivity č. 3 bol hodnotený ako úspešný. Hlavným cieľom adaptačného procesu bolo poskytnúť súčinnosť pri hľadaní zamestnania a pri prechode zamestnancov medzitrhu práce z dočasného zamestnania na otvorený trh práce (hľadanie a ponúknutie voľných pracovných príležitostí, a to 29 zamestnancom, ktorí neostali pracovať po ukončení 2. aktivity projektu).  Priebeh adaptačného procesu bol u 11 zamestnancov MTP bezproblémový, a to aj z dôvodu, že boli vybraní takí zamestnanci, ktorí sú pracovití a zodpovední a nemajú sklon k už identifikovaným problémom cieľovej skupiny. 
Výstupy externých služieb:
-	poskytnuté priebežné odborné konzultácie pri formulovaní medzitrhu práce ako jedného z nástrojov aktívnych opatrení na trhu práce a návrhov systémových opatrení v oblasti podpory zamestnanosti dlhodobo nezamestnaných (20 hod.)
-	poskytnuté odborné analýzy Slovenského a Európskeho trhu práce v rozsahu využiteľnosti v projekte z hľadiska porovnateľnosti jeho výsledkov a v nadväznosti na zameranie projektu (3 analýzy) a poskytnuté relevantné údaje regionálnej zamestnanosti a nezamestnanosti (1 materiál)
-	poskytnuté odborné vyjadrenia k analýzam výsledkov projektu, k poznatkom projektu a odborné posudky odporúčaní pre legislatívny proces a implementačnú prax v ďalších regiónoch (24 hod.)
V priebehu realizácie projektu bolo identifikovaných viacero problémov, ktoré boli prekážkou zamestnateľnosti cieľovej skupiny – zadlženosť - exekúcie, nedostatočná finančná gramotnosť,  zhoršený zdravotný stav a pod.. Časť uvedených problémov boli úspešne riešené individuálnym prístupom zamestnávateľov MP a koordinátorov MP. 
Na základe doterajších získaných skúseností je možné konštatovať, že vďaka realizácii pilotného projektu sa u väčšiny zamestnancov MP dosiahlo obnovenie pracovných návykov, získanie nových pracovných zručností a postupne sa odbúravajú bariéry, ktoré bránia ich zamestnateľnosti.  
Prínosom pre zamestnancov MP sa stala motivácia pracovať a zvyšovať si životnú úroveň. Doterajšia realizácia pilotného projektu nasvedčuje, že Mesto Banská Bystrica svojimi poznatkami a skúsenosťami z tohto projektu prispeje k overeniu podmienok medzitrhu práce v lokálnych podmienkach. Úspešný priebeh pilotného projektu je aj vďaka lokálnemu partnerstvu, zodpovednému plneniu úloh zo strany zamestnávateľov medzitrhu práce, ale aj odbornému riadeniu projektu.
O výstupy projektu prejavili záujem zástupcovia samosprávy, ale aj z podnikateľského sektora. Týmto, ale aj ďalšej širokej odbornej a laickej verejnosti, budú sprístupnené viacerými formami (CD, propagačný materiál a pod..).
V rámci riedenia projektu v danom období všetky úlohy vyplývajúce z potreby zabezpečenia plynulej realizácie projektu boli splnené. Všetky úlohy v rámci publicity a informovanosti boli zabezpečené podľa Manuálu pre publicitu.

	Finančná realizácia / čerpanie v € kumulatívne od začiatku programového obdobia
	Celkový rozpočet projektu: 313 119 €
Čerpanie ku 31.12.2012: 7 221,03 €
Čerpanie ku 31.12.2013: 168 506,60 €





	Prijímateľ:
	[bookmark: _Toc383151994][bookmark: _Toc383214704][bookmark: _Toc383413004][bookmark: _Toc391448597]Člověk v tísni, o.p.s.

	Názov projektu:
	[bookmark: _Toc383414527][bookmark: _Toc391448436]PIN – Komplexný program integrácie obyvateľov sociálne vylúčených rómskych lokalít na trh práce

	ITMS kód projektu:
	[bookmark: _Toc351120141][bookmark: _Toc352833111][bookmark: _Toc352840775][bookmark: _Toc383151995][bookmark: _Toc383407450][bookmark: _Toc391446349]27110130023

	Opatrenie:
	1.1 

	Rozpočet v €:
	289 520 €

	Východisko z národnej / regionálnej politiky:
	Predpokladaný projekt reaguje na situáciu vylúčených rómskych lokalít východného Slovenska, ktoré sa vyznačujú kumuláciou viacerých nepriaznivých faktorov, ako sú vysoká miera nezamestnanosti (dosahujúca hladinu 100 % a vysokým podielom dlhodobo nezamestnaných a mladých bez akejkoľvek pracovnej skúsenosti); nízkou úrovňou vzdelávania a ukončovaním formálneho vzdelávania základnou školou; závislosťou na štátnej sociálnej pomoci; minimálnou horizontálnou aj vertikálnou sociálnou mobilitou jej obyvateľov, rezignáciou na zmenu, absenciou alebo stratou pracovných návykov a príklonom k alternatívnym ekonomickým modelom (napr. kruh nevýhodných pôžičiek a splátok, šedá ekonomika), krátkodobými životnými stratégiami a adaptáciou na životné podmienky jednaním, ktoré následne ešte viac prehlbuje mieru sociálneho vylúčenia (napr. vysoký výskyt neplatičstva a následné exekúcie). Vzhľadom k týmto charakteristikám, skombinovaným s nízkym sociálnym statusom a diskrimináciou zo strany zamestnávateľov je pre väčšinu obyvateľov bežný trh práce takmer nedostupný. Socializáciou sa symptómy getoizácie a kultúry chudoby reprodukujú, čím sa kruh vylúčenia uzatvára a bez intervencie je šanca na zmenu minimálna. 

	Plnenie ukazovateľov za sledované obdobie:
	Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – spolu: 423
Počet úspešne umiestnených UoZ: 40
Počet osôb vyškolených v projekte: 116
Počet príslušníkov marginalizovaných rómskych komunít užívajúcich výstupy projektu: 83

	Obdobie realizácie od-do:
	02/2012 – 11/2013

	Cieľ projektu:
	Prepájaním služieb zamestnanosti a sociálnych služieb umožniť nezamestnaným z vylúčených rómskych lokalít uplatnenie na trhu práce ako kľúčového faktora ich inklúzie.

	Plnenie ukazovateľov kumulatívne od začiatku programového obdobia (dosiahnutá hodnota/ plánovaná hodnota)
	Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – spolu: 942/600
Počet úspešne umiestnených UoZ: 43/75
Počet osôb vyškolených v projekte: 128/116
Počet príslušníkov marginalizovaných rómskych komunít užívajúcich výstupy projektu: 550/550


	Doterajší priebeh realizácie projektu, realizované aktivity 
	Projekt sa úspešne ukončil s tým, že sa naplnili stanovené indikátory a percentuálne sa dostali nad 100% hranicu v napĺňaní indikátorov. O služby, ktoré boli obsahom projektových aktivít bol hlavne v poslednom období veľký záujem, pričom sa potvrdilo, že dlhodobé pôsobenie v lokalitách a budovanie úzkych vzťahov s cieľovej skupinou je kľúčové pre dosahovanie úspechu. Podarilo sa napĺniť hlavný cieľ a špecifické ciele projektu, a to umiestnenie a uplatnenie sa príslušníkov/čiek z cieľovej skupiny na trhu práce, pričom sa úspešne zamestnalo 43 osôb. 
Podstatnou zmenou bolo vynechanie aktivity č. 4 s názvom „Sociálna asistencia v zamestnaní“ – túto aktivitu mal realizovať partner prijímateľa – spoločnosť R.A.S, s.r.o., ktorá však nepodpísala partnerskú zmluvu s prijímateľom. Nakoľko prijímateľ nebol finančne schopný danú aktivitu realizovať vo vlastnej réžií, požiadal RO o zrušenie danej aktivity a k nej prislúchajúce indikátory.  Táto zmena bola schválená.

	Finančná realizácia / čerpanie v € kumulatívne od začiatku programového obdobia
	Celkový rozpočet projektu SVK: 289 520 €
Čerpanie ku 31.12.2012: 27 616,68 €
Čerpanie ku 31.12.2013: 102 895,76 €






	Prijímateľ: 
	[bookmark: _Toc383151996][bookmark: _Toc383214705][bookmark: _Toc383413005][bookmark: _Toc391448598]Agentúra podporovaného zamestnávania Somotor,  n. o.

	Názov projektu:
	[bookmark: _Toc383414528][bookmark: _Toc391448437]Cesta z bludného kruhu

	ITMS kód projektu:
	[bookmark: _Toc351120162][bookmark: _Toc352833132][bookmark: _Toc352840776][bookmark: _Toc383151997][bookmark: _Toc383407451][bookmark: _Toc391446350]27110130024

	Opatrenie:
	1.1 

	Rozpočet v €:
	308 505 €

	Východisko z národnej / regionálnej politiky:
	Pre vývoj nezamestnanosti u nás je charakteristické prehlbovanie dlhodobej nezamestnanosti v trvaní 4 a viac rokov, ktorá sa týka najmä príslušníkov sociálne vylúčených spoločenstiev. Vážnym problémom je absencia motivácie zamestnať sa u zadlžených osôb, nakoľko by im bola exekvovaná veľká časť príjmu. Chýba efektívny nástroj k sanácii dlhov, ako napr. nástroj úspešne používaný vo Švajčiarsku. Je potrebné analyzovať zadlženosť osôb a pripraviť podklady pre korekciu politík štátu.

	Plnenie ukazovateľov za sledované obdobie:
	Počet novovytvorených pracovných miest: 70
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov:  11
Počet úspešne umiestnených UoZ: 50
Počet osôb vyškolených v projekte:  1
Počet vytvorených pracovných miest cielene pre MRK: 70
Stav ukazovateľov je k 31.12.2013, nie k poslednej monitorovacej správe roka 2013.

	Obdobie realizácie od-do:
	02/2012 – 01/2014

	Cieľ projektu:
	Prepájanie služieb zamestnanosti so sociálnymi službami pre extrémne dlhodobo nezamestnaných zo sociálne vylúčených spoločenstiev, ktorí nedosiahli ISCED 3

	Plnenie ukazovateľov kumulatívne od začiatku programového obdobia (dosiahnutá hodnota / plánovaná hodnota)
	Počet novovytvorených pracovných miest: 80 / 110
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov:  218 / 200
Počet úspešne umiestnených UoZ: 80 / 60
Počet osôb vyškolených v projekte:  228 / 200
Počet vytvorených pracovných miest cielene pre MRK: 80 / 80
Stav ukazovateľov je k 31.12.2013, nie k poslednej monitorovacej správe roka 2013.

	Doterajší priebeh realizácie projektu, realizované aktivity 
	Projekt sa implementuje bez závažných nedostatkov. Kvôli zisteným nedoplatkom v Sociálnej poisťovni je prijímateľ povinný ku každej ŽoP predložiť potvrdenie, že Sociálna poisťovňa momentálne neeviduje žiadne nedoplatky. 
Prínos projektu je hlavne  v oblasti sieťovania  pre  umiestnenie klientov na trh práce, sanácie dlhov, súdne konanie pre exekúciu a boj proti úžere. Prijímateľ plánuje predlžiť aktivity č. 1 a 5 do 7/2014 z dôvodu neukončenia prebiehajúcich sporov týkajúcich sa klientov.
Realizované aktivity:
A1 - Experimentálne overenie podporovaného zamestnávania extrémne dlhodobo nezamestnaných ako sociálnej služby
Aktivita sa realizuje na základe plánu integrácie na trh práce každého jednotlivca prostredníctvom:
a) aktivít, opatrení alebo služieb zameraných na odbúravanie bariér, ktoré bránia jeho vstupu a zotrvaniu na trhu práce, a to najmä:
· informačno-poradenskými službami,
· odborno-poradenskými službami,
· vypracovaním plánu integrácie na trh práce,
· prípravou na sociálne začlenenie, a to prostredníctvom všeobecného vzdelávania a prípravou pre trh práce zameranou najmä na všeobecné zručnosti, zručnosti pri hľadaní zamestnania a sociálne zručnosti potrebné na získanie zamestnania a udržanie sa v zamestnaní,
· výchovno-preventívnymi a aktivačnými činnosťami,
·  poskytovanie  sociálneho poradenstva  a vytváranie podmienok na  pracovnú terapiu a  záujmovú činnosť
b) 	poskytovania sociálnej služby na zabezpečenie nevyhnutných podmienok na uspokojovanie základných životných potrieb v zariadeniach, ktorými sú:
· nocľaháreň pre 4 klientov,
· zariadenie núdzového bývania pre 10 klientov /mesiac; 
c) 	podporných služieb, ktorými sú: 
- poskytovanie sociálnej služby v práčovni pre 20 klientov/mes,
- poskytovanie sociálnej služby v stredisku osobnej hygieny pre 20 klientov/mes.
Odborné poradenstvo bolo realizované kontinuálne na mieru klienta.
A2 - Postpenitenciárnej starostlivosť a priama práca s klientom
V rámci tejto aktivity má každý klient osobný spis a zaznám. Služby pre klientov sú podľa zákona 448/2008 Z.z o sociálnych službách a o zmene o doplnení zákona číslo 455/1991 Zb. o živnostenskom podnikaní v znení neskorších predpisov. 
A3 - Vybudovanie kapacít pre udržateľnosť projektu a zabezpečenie kvality služieb
Boli zabezpečené  supervízie a školenie  Komunikácia s klientom - prenos a proti prenos,  Prevencia poškodzovania klientov, Vzťah s klientom - vzťahová väzba, zmena ako proces, podmienky pre rozhovor, aktivita, pasivita, Korekcia neefektívnych postupov  a  z programu  Mosty z chudoby.
A4 - Finančná gramotnosť extrémne dlhodobo nezamestnaných
Aktivita je ukončená. V rámci tejto aktivity bola diagnostikovaná finančnú gramotnosť u znevýhodnených skupín, identifikované potreby v tejto oblasti a vyškolených 218 účastníkov.
A5 - Finančná inklúzia extrémne dlhodobo nezamestnaných 
Aktivita  sa  realizuje pre  viac ako 200 klientov .
 Rieši individuálne poradenstvo/tútoring účastníkov projektu pre vyriešenie ich problémov v riadení osobných financií a sanácii dlhov pre podporu ich zamestnateľnosti. Aplikácia vyvinutých nástrojov a metodiky v teréne  .
A6 - Príprava a umiestnenie účastníkov projektu na trh práce v oblasti zelenej ekonomiky
Aktivita  sa realizovali pre  20  klientov v dvoch turnusov. Účastníci školenia sa venovali zberu trávy, sena, lístia, prútia, či rôznych iných bioodpadov, prerezávkam v hustých lesných porastoch, koseniu trávnatých porastov, čisteniu zarastených miest od krovín, drveniu konárov a iným činnostiam spojeným so zberom a prípravou biomasy. Výuka základných vedomostí o kompostovaní, terénne úpravy a následne založenie komunitných kompostovísk, priebežné prekopávanie a navlhčovanie kompostu, aplikácia biopreparátov, preosievanie a využívanie zrelého kompostu pri výsadbe a výsevoch.

	Finančná realizácia / čerpanie v € kumulatívne od začiatku programového obdobia
	Celkový rozpočet projektu: 308 505 €
Čerpanie ku 30.6.2012: 0,00 € 
Čerpanie ku 31.12.2012: 70 470,21 €
Čerpanie ku 31.12.2013: 178 710,89 €






	Prijímateľ: 
	[bookmark: _Toc383151998][bookmark: _Toc383214706][bookmark: _Toc383413006][bookmark: _Toc391448599]Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny Bratislava

	Názov projektu:
	[bookmark: _Toc383414529][bookmark: _Toc391448438]Podpora zamestnávania občanov so zdravotným postihnutím

	ITMS kód projektu:
	[bookmark: _Toc351120142][bookmark: _Toc352833112][bookmark: _Toc352840777][bookmark: _Toc383151999][bookmark: _Toc383407452][bookmark: _Toc391446351]27110130021 (SVK)

	Opatrenie:
	1.1

	Rozpočet v €:
	29 612 400,00  €

	Východisko z národnej / regionálnej politiky:
	Zákon č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti v znení neskorších predpisov
Projekt je vypracovaný v súlade so zameraním Národného strategického referenčného rámca  a Operačného programu Zamestnanosť a sociálna inklúzia a svojim zameraním korešponduje aj s cieľmi  nasledujúcich kľúčových dokumentov: Lisabonská stratégia, Európska stratégia zamestnanosti, Strategické usmernenia Spoločenstva, Stratégia konkurencieschopnosti Slovenska do roku 2010 a na ňu nadväzujúce Akčné plány, Národný program reforiem Slovenskej republiky. Projekt prispieva k vytváraniu rovnosti príležitostí v prístupe na trh práce hlavne pre skupinu znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie, projekt prispieva k napĺňaniu cieľov vedúcich k rastu konkurencieschopnosti regiónov a ich trvalo udržateľnému rozvoju prostredníctvom zvyšovania zamestnanosti. Projekt prispieva k potieraniu diskriminácie na základe zdravotného postihnutia a  vytváraniu rovnosti príležitostí v prístupe na trh práce pre uvedenú skupinu občanov,projekt prispieva k podpore TUR najmä v zložke sociálnej, t.j. prispieva k napĺňaniu princípu sociálne a eticky priaznivého hospodárenia, rozhodovania, riadenia a správania sa spoločnosti, projekt prispieva k napĺňaniu tejto priority tým, že začleňovaním občanov so zdravotným postihnutím na trh práce 


	Plnenie ukazovateľov za sledované obdobie:
	Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – spolu   302  
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – muži   103 
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – ženy 199  
Počet novovytvorených pracovných miest obsadených mužmi      10 
Počet novovytvorených pracovných miest obsadených ženami      13  
Počet novovytvorených pracovných miest                                      23                                                          Počet osôb vyškolených v projekte                                                   0
Počet úspešne umiestnených UoZ – muži                                       17 
Počet úspešne umiestnených UoZ – ženy                                  18  

	Finančná realizácia / čerpanie v € za sledované obdobie
	SVK: 9 770 019,83 €

	Obdobie realizácie od-do:
	01/2012 – 12/2014

	Cieľ projektu:
	Podpora zamestnávania občanov so zdravotným postihnutím formou poskytovania príspevkov na prípravu na pracovné uplatnenie občanov so zdravotným postihnutím formou zaškolenia a prípravy na prácu, vytváranie nových pracovných miest v chránených dielňach a chránených pracoviskách, udržanie pracovných miest pre občanov so zdravotným postihnutím.

	Plnenie ukazovateľov kumulatívne od začiatku programového obdobia (dosiahnutá hodnota / plánovaná hodnota)
	Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – spolu  9 842 / 5 912 
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – muži   4 354 / 3 133 
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – ženy   5 488 / 2 779 
Počet novovytvorených pracovných miest obsadených mužmi      1 082 / 915 
Počet novovytvorených pracovných miest obsadených ženami      1 312 / 845 
Počet novovytvorených pracovných miest                                      2 417 / 1 760
Počet osôb vyškolených v projekte                                                         0/ 28
Počet úspešne umiestnených UoZ – muži                                           928 / 930
Počet úspešne umiestnených UoZ – ženy                                        1 089 / 860 

	Doterajší priebeh realizácie projektu, realizované aktivity 
	Rámcovou aktivitou projektu je realizácia  aktívnych opatrení trhu práce – poskytovanie príspevkov podľa §§ 55a-c, 56, 56a, 57, 59, 60 zákona o službách zamestnanosti
§§ 55a-c - Príprava na pracovné uplatnenie občana so zdravotným postihnutím
§56 - Príspevok na zriadenie chránenej dielne alebo chráneného pracoviska
§56a - Príspevok na udržanie občana so zdravotným postihnutím v zamestnaní
§57 – Príspevok občanovi so zdravotným postihnutím na prevádzkovanie alebo vykonávanie samostatnej zárobkovej činnosti
§59 – Príspevok na činnosť pracovného asistenta
§60 - Príspevok na úhradu prevádzkových nákladov chránenej dielne alebo chráneného pracoviska a na úhradu nákladov na dopravu zamestnancov
Aktivity projektu začali prebiehať od 1.1.2012. Prijímateľovi boli poskytnuté zálohové platby a na RO prijímateľ predkladá žiadosti o platby v mesačných intervaloch.
Do národného projektu bolo zapojených 9 842 osôb, čo predstavuje 166% z celkového plánovaného počtu zapojených osôb. Celková dosiahnutá úroveň merateľných ukazovateľov výsledkov projektu v percentuálnom vyjadrení predstavuje hodnotu 129%. 
Vyššie plnenie ukazovateľov bolo spôsobené väčším počtom realizovaných AOTP, pri ktorých sa poskytujú nižšie príspevky.
Projekt prispel k zapojeniu do pracovného života ako aj k sociálnemu začleňovaniu  jednej z najzraniteľnejších skupín na trhu práce, občanov so zdravotným postihnutím V nadväznosti na uvedené skutočnosti môžeme konštatovať, že realizácia národného projektu prebieha úspešne. Miera dosiahnutých ukazovateľov je prioritne ovplyvnená záujmom zamestnávateľov a občanov so zdravotným postihnutím o príspevky aktívnych opatrení trhu práce,  nárokovým charakterom príspevkov, regionálne diferencovanou výškou príspevkov pri väčšom počte nástrojov AOTP nie je možné presne odhadnúť záujem o jednotlivé nástroje AOTP, vychádza sa preto z výsledkov aplikačnej praxe. 
V roku 2013 sa úspešne realizovala hlavná aktivita projektu, do projektu bolo v tomto roku zapojených 302 osôb cieľovej skupiny, vytvorilo sa 23 nových pracovných miest.

	Rozpočet projektu čerpanie
	Celkový rozpočet projektu SVK: 29 612 400 €
Čerpanie ku 30.6.2011: 0 €
Čerpanie ku 31.12.2011: 0 €
Čerpanie ku 31.12.2012: 11 293 410,87 €
Čerpanie ku 31.12.2013: 21 063 430,70 €






	Prijímateľ:
	[bookmark: _Toc383152000][bookmark: _Toc383214707][bookmark: _Toc383413007][bookmark: _Toc391448600]Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny

	Názov projektu:
	[bookmark: _Toc383414530][bookmark: _Toc391448439]Zapojenie nezamestnaných do obnovy kultúrneho dedičstva

	ITMS kód projektu:
	[bookmark: _Toc351120144][bookmark: _Toc352833114][bookmark: _Toc352840779][bookmark: _Toc383152001][bookmark: _Toc383407453][bookmark: _Toc391446352]27110130027

	Opatrenie:
	1.1

	Rozpočet v €:
	Celkový rozpočet projektu: 3 272 000 €

	Obdobie realizácie od-do:
	01/2012 – 12/2014

	Východisko z národnej / regionálnej politiky:
	Zákon č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti v znení neskorších predpisov 
Projekt je vypracovaný v súlade so zameraním Národného strategického referenčného rámca  a Operačného programu Zamestnanosť a sociálna inklúzia a svojim zameraním korešponduje aj s cieľmi  nasledujúcich kľúčových dokumentov: Lisabonská stratégia, Európska stratégia zamestnanosti, Strategické usmernenia Spoločenstva, Stratégia konkurencieschopnosti Slovenska do roku 2010 a na ňu nadväzujúce Akčné plány, Národný program reforiem Slovenskej republiky. Projekt prispieva k vytváraniu rovnosti príležitostí v prístupe na trh práce hlavne pre skupinu znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie, projekt prispieva k napĺňaniu cieľov vedúcich k rastu konkurencieschopnosti regiónov a ich trvalo udržateľnému rozvoju prostredníctvom zvyšovania zamestnanosti.


	Cieľ projektu:
	Cieľom projektu je využiť skúsenosti získané počas realizácie pilotného projektu ITMS 27110130020 a vytvoriť tak krátkodobé pracovné miesta pre nezamestnaných v širšej oblasti obnovy kultúrneho dedičstva
Špecifické ciele:
-zamestnávať uchádzačov o zamestnanie, znevýhodnených UoZ a vytvoriť priestor pre ich sebarealizáciu
-zintenzívniť spoluprácu úradov PSVR s konkrétnymi zamestnaneckými subjektmi, ktorá je založená na realizácii konkrétnych zámerov a spoločných projektov, ktoré pomáhajú nezamestnaným občanom dostať sa na trh práce
-vytvárať krátkodobé pracovné miesta pre konkrétny výkon práce a posolstvo pre ďalšie generácie
-zvýšiť uplatnenie UoZ a znevýhodnených UoZ na trhu práce formou získavania špecifických zručností UoZ a znevýhodnených UoZ z oblasti pamiatkovej obnovy

	Plnenie ukazovateľov za sledované obdobie:
	Počet osôb cielovej skupiny zapojených do podporených projektov              348
Počet osôb cielovej skupiny zapojených do podporených projektov - muži   307 
Počet osôb cielovej skupiny zapojených do podporených projektov - ženy   41 
Počet novovytvorených pracovných miest obsadených mužmi                        307
Počet novovytvorených pracovných miest obsadených ženami                       41

	Plnenie ukazovateľov kumulatívne od začiatku programového obdobia (dosiahnutá hodnota / plánovaná hodnota)
	Počet osôb cielovej skupiny zapojených do podporených projektov              667 / 840
Počet osôb cielovej skupiny zapojených do podporených projektov - muži   598 / 750
Počet osôb cielovej skupiny zapojených do podporených projektov - ženy   69 / 90
Počet novovytvorených pracovných miest obsadených mužmi                        598 / 750
Počet novovytvorených pracovných miest obsadených ženami                       69 / 90 

	Doterajší priebeh realizácie projektu, realizované aktivity 
	Projekt sa implementuje bez problémov, žiadosti o platbu sú predkladané v mesačných intervaloch.
Hlavná aktivita je realizovaná na základe dohody uzatvorenej medzi príslušným úradom práce a zamestnávateľom. Ten sa zaviaže vytvoriť príslušný počet krátkodobých pracovných miest v oblasti obnovy kultúrneho dedičstva a  prijať do zamestnania na dobu max. 6 mesiacov určitý počet uchádzačov o zamestnanie a zabezpečiť im v rozsahu 37,5 hodín týždenného pracovného času na osobu, výkon takých odborných alebo pomocných činností,  ktoré sú schopní vykonávať.
Aktivita je realizovaná v spolupráci s Ministerstvom kultúry SR, ktoré poskytne zamestnávateľom dotácie na materiálne zabezpečenie obnovy kultúrnych pamiatok. V roku 2012 do projektu obnovy kultúrneho dedičstva bolo zapojených 12 úradov práce, sociálnych vecí a rodiny a 10 subjektov, ktoré zabezpečovali obnovu kultúrnych pamiatok.  Prijatí UoZ sa učili  murovať z kameňa a vápennej malty, získali remeselné (murárske, kováčske, tesárske) zručnosti, oboznámili sa s archeologickým výskumom a pomáhali pri archeologických vykopávkach..
V roku 2013  bolo do projektu obnovy kultúrneho dedičstva  zapojených 18 úradov práce, sociálnych vecí a rodiny . Na obnovu kultúrnych pamiatok bolo zaradených 667 UoZ a znevýhodnených UoZ, z toho na výkon odborných prác  384 osôb a na výkon pomocných prác 283 osôb. Šesť z nich získalo následne trvalé zamestnanie a ostatní si obnovili pracovné návyky, zručnosti tímovej práce. Naučili sa murovať z kameňa a vápennej malty, získali remeselné (murárske, kováčske, tesárske) zručnosti, oboznámili sa s archeologickým výskumom a pomáhali pri archeologických vykopávkach. Získali zručnosti pri práci s elektrickým náradím - krovinorez, motorová píla, reťazová píla, motorová kosačka, elektrické zdvíhacie zariadenie, miešačka, s elektrickým ručným náradím - vŕtačka, rozbrusovačka, miešadlo a pod. a pri práci na montáži lešenia. Zapracovaní UoZ majú väčšiu šancu zamestnať sa v rámci prác na obnove kultúrnych pamiatok.


	Finančná realizácia / čerpanie v € za sledované obdobie
	SVK:1 100 565,97 €

	Finančná realizácia / čerpanie v € kumulatívne od začiatku programového obdobia
	Rozpočet projektu: 3 272 000 €
Čerpanie projektu ku 31.12.2012: 292 948,78 €
Čerpanie projektu ku 31.12.2013: 1 393 514,75 €







	Prijímateľ:
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	Názov projektu:
	[bookmark: _Toc383414531][bookmark: _Toc391448440]Vybrané  aktívne  opatrenia  na trhu  práce v rámci SR bez BSK

	ITMS kód projektu:
	[bookmark: _Toc351120145][bookmark: _Toc352833115][bookmark: _Toc352840780][bookmark: _Toc383152003][bookmark: _Toc383407454][bookmark: _Toc391446353]27110130028

	Opatrenie:
	1.1

	Rozpočet v €:
	50 000 000 €

	Obdobie realizácie od-do:
	10/2012 – 12/2014

	Východisko z národnej / regionálnej politiky:
	Zákon č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti v znení neskorších predpisov. . Národná rada SR 20.3.2013 schválila novelu zákona o službách zamestnanosti. Novela ruší 11 nástrojov APTP. Súčasne sa 7 obligatórnych, právne nárokových AOTP nahrádza fakultatívnymi, právne nenárokovými AOTP. Znižuje sa administratívna zaťaženosť úradov práce, sociálnych vecí a rodiny. Získaná kapacita sa využije v prospech zlepšenia zamerania navrhovania a hodnotenia aktívnych politík trhu práce. Návrh obsahuje aj individualizáciu odborných a poradenských služieb zamestnanosti pre znevýhodnených uchádzačov.


	Cieľ projektu:
	Podpora zamestnanosti, adaptability a znižovania nezamestnanosti  UoZ a  ZUoZ prostredníctvom  poskytovania príspevkov na realizáciu AOTP.
Zvýšenie motivácie zamestnávateľov vytvárať nové, ale i udržať existujúce pracovné miesta; Zvýšenie uplatnenia UoZ na TP, prostredníctvom SZČ, príspevku na dochádzku a presťahovanie sa za prácou.
Zvyšovanie zamestnanosti a podpora udržania občanov so zdravotným postihnutím v zamestnaní prostredníctvom zriadenia a udržania pracovného miesta v chránenej dielni a chránenom pracovisku, začatia SZČ, pomoci pracovného asistenta.
Zvýšenie podielu UoZ zapojených do dobrovoľníckej služby; Zvýšenie  zainteresovanosti  právnických osôb a fyzických osôb na miestnej úrovni pri vykonávaní dobrovoľníckej služby.
Zapojenie dlhodobo nezamestnaných UoZ do aktivačnej činnosti formou menších obecných služieb pre obec alebo menších služieb pre samosprávny kraj.
Zlepšenie zamestnateľnosti UoZ do 26 rokov prostredníctvom vykonávania absolventskej praxe zameranej na získanie odborných zručností v reálnom pracovnom  prostredí.
Zvýšenie záujmu zamestnávateľov, verejného sektora a mimovládnych organizácií o spoluprácu s úradmi PSVR pri zabezpečení politiky trhu práce.
Podpora zamestnávania UoZ prostredníctvom realizácie opatrení na ochranu pred povodňami a na riešenie následkov mimoriadnej situácie.
Najviac využívanými nástrojmi aktívnych opatrení na trhu práce (ďalej AOTP) v rámci projektu sú príspevky poskytované podľa §§ 49, 50j, 51 a 53 zákona o službách zamestnanosti. Uvedené AOTP majú obligatórny charakter, čo znamená, že v prípade splnenia zákonom o službách zamestnanosti stanovených podmienok, je na ich poskytnutie právny nárok. 

	Plnenie ukazovateľov za sledované obdobie:
	Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – spolu 14 924  
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – muži 5 478  
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – ženy 8 806 
Počet úspešne umiestnených UoZ 5 868 
Počet novovytvorených pracovných miest 3 276
počet novovytvorených pracovných miest obsadených mužmi 1518
Počet novovytvorených pracovných miest obsadených ženami 1758
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – zdravotne postihnuté osoby 7237 
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov vo veku 15-24 - 5643 

	Plnenie ukazovateľov kumulatívne od začiatku programového obdobia (dosiahnutá hodnota/ plánovaná hodnota)
	Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – spolu  23 924 / 24 375 
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – muži 10 805 / 12 431 
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – ženy 13119 / 11 944
Počet úspešne umiestnených UoZ   7 985 / 10 994
Počet novovytvorených pracovných miest   4 907/4 788
počet novovytvorených pracovných miest obsadených mužmi   2 496/2442
Počet novovytvorených pracovných miest obsadených ženami   2 411/2346 
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – zdravotne postihnuté osoby 7237 / 8203
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov vo veku 15-24  5643 / 5188 

	Doterajší priebeh realizácie projektu, realizované aktivity 
	V roku 2013  sa projekt implementoval úspešne. Hlavné aktivity projektu prebiehlai priebežne počas celého roka. Do projektu bolo zapojených celkom 23 924 osôb cieľovej skupiny a, projekt podporil zapojenie zdravotne postihnutých osob ako aj mladých vo veku 15-24 rokov.  
Ústredie a úrady PSVR neposkytovali tieto príspevky podľa záujmu UoZ, ale po splnení zákonom stanovených podmienok, t. j.bez rozlišovania či sa jednalo o ženy alebo mužov.V národnom projekte sa nerealizovalo poskytovanie príspevkov v zmysle § 52 - Príspevok na aktivačnú činnosť formou menších obecných služieb pre obec - UoZ vykonávajúci aktivačnú činnosť a § 52a - Príspevok na aktivačnú činnosť formou dobrovoľníckej služby - UoZ vykonávajúci aktivačnú činnosť – z toho dôvodu, že boli financované ešte z prebiehajúceho NP V-2 Aktivácia uchádzačov o zamestnanie. Dodatkom č. 3 zo  dňa 12. 7. 2013 sa zmenili hodnoty plánovaných merateľných ukazovateľov v projekte.


	Finančná realizácia / čerpanie v € za sledované obdobie
	SVK: 31 706 011,18 €

	Finančná realizácia / čerpanie v € kumulatívne od začiatku programového obdobia
	Rozpočet projektu: 50 000 000,- €
Čerpanie projektu ku 31.12.2012: 0,- €
Čerpanie projektu ku 31.12.2013: 31 706 011,18 €





	Prijímateľ:
	[bookmark: _Toc391448602]Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny

	Názov projektu:
	[bookmark: _Toc391448441]Podpora vytvárania pracovných miest

	Opatrenie:
	1.1

	ITMS kód projektu:
	[bookmark: _Toc391446354]27110130029

	Rozpočet v €:
	Celkový rozpočet projektu: 50 000 000,- €

	Obdobie realizácie od-do:
	11/2012 – 08/2015

	Východisko z národnej / regionálnej politiky:
	Zákon č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti v znení neskorších predpisov
Projekt plní ciele ODPORÚČANIA RADY EK z 22.apríla 2013 o zavedení záruky pre mladých ľudí Systémy záruky pre mladých ľudí by sa mali zakladať  v súlade s národnými, regionálnymi a miestnymi okolnosťami .Záruka pre mladých ľudí by prispela k naplneniu troch cieľov stratégie Európa 2020, a to dosiahnuť 75 % zamestnanosť u ľudí vo veku od 20 do 64 rokov, mieru predčasného ukončenia školskej dochádzky pod 10 %.


	Cieľ projektu:
	Podpora zamestnanosti a znižovania nezamestnanosti vybraných skupín UoZ formou vytvárania pracovných miest.
Podpora  motivácie zamestnávateľov zamestnávať mladých UoZ do 29 rokov veku a ZUoZ nad 50 rokov veku.
Zvýšenie zamestnanosti mladých UoZ na trhu práce,  prostredníctvom získania zručností  a pracovných návykov, na vytvorených pracovných miestach.
Obnova pracovných návykov ZUoZ nad 50 rokov veku a zvýšenie ich uplatnenia sa na trhu práce.

	Plnenie ukazovateľov za sledované obdobie:
	Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov             10 141
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov - muži    5 256
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov - ženy    4 885
Počet novovytvorených pracovných miest obsadených mužmi                      4 435
Počet novovytvorených pracovných miest obsadených ženami                      4 135
Počet novovytvorených pracovných miest spolu                                            8 570
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov 
vo veku 15 – 24 rokov                                                                                    5 272 


	Plnenie ukazovateľov kumulatívne od začiatku programového obdobia (dosiahnutá hodnota/ plánovaná hodnota)
	Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov               10 141/ 8 938
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov - muži     5 256/  4 678
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov - ženy     4 885/  4 260
Počet novovytvorených pracovných miest obsadených mužmi                        4 435/  4 678
Počet novovytvorených pracovných miest obsadených ženami                        4 135/  4 260
Počet novovytvorených pracovných miest spolu                                               8 570 /  8 438
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov 
vo veku 15 – 24 rokov                                                                                        5 272/ 100 OK
 

	Doterajší priebeh realizácie projektu, realizované aktivity 
	V roku 2013 sa implementácia projektu začala bez problémov. Aktivity projektu boli zamerané na zvýšenie zamestnanosti maldých UoZ na vytvorených pracovných miestach zamestnávateľov v jednotlivých regiónoch, podporených z projektu. Prekročenie plánovanej hodnoty je spôsobené skutočnosťou, že zamestnávatelia vytvárali najmä pracovné miesto UoZ s nižším a stredným vzdelaním. Vo vekovej kategórii 15-24 rokov dochádza k častému preobsadzovaniu z dôvodu nespokojnosti zamestnávateľa s pracovníkom resp. z dôvodu odchodu na iné pracovné miesto.
 Aktivita č. 2 zameraná na vytváranie pracovných miest v autodoprave sa nerozbehla v takom rozsahu ako sa plánovalo. Dodatkami č. 2 a 3 došlo k presunom finančných prostriedkov  z aktivity 2 do aktivity 1, zmene merateľných ukazovateľov a predmetu podpory

	Finančná realizácia / čerpanie v € za sledované obdobie
	SVK: 7 554 968,01 €

	Finančná realizácia / čerpanie v € kumulatívne od začiatku programového obdobia
	Rozpočet projektu: 50 000 000,- €
Čerpanie projektu ku 31.12.2012: 0,- €
Čerpanie projektu ku 31.12.2013: 7 554 968,01 €



	Prijímateľ:
	[bookmark: _Toc383152006][bookmark: _Toc383214710][bookmark: _Toc383413010][bookmark: _Toc391448603]Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny

	Názov projektu:
	[bookmark: _Toc383414533][bookmark: _Toc391448442]Podpora zamestnávania nezamestnaných v samospráve

	Opatrenie:
	1.1

	ITMS kód projektu:
	[bookmark: _Toc351120147][bookmark: _Toc352833117][bookmark: _Toc352840782][bookmark: _Toc383152007][bookmark: _Toc383407456][bookmark: _Toc391446355]27110130030

	Rozpočet v €:
	Celkový rozpočet projektu: 8 115 874,62,- €

	Obdobie realizácie od-do:
	11/2012 – 08/2015

	Východisko z národnej / regionálnej politiky:
	Zákon č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti v znení neskorších predpisov
Projekt plní ciele ODPORÚČANIA RADY EK z 22.apríla 2013 o zavedení záruky pre mladých ľudí Systémy záruky pre mladých ľudí by sa mali zakladať  v súlade s národnými, regionálnymi a miestnymi okolnosťami .Záruka pre mladých ľudí by prispela k naplneniu troch cieľov stratégie Európa 2020, a to dosiahnuť 75 % zamestnanosť u ľudí vo veku od 20 do 64 rokov, mieru predčasného ukončenia školskej dochádzky pod 10 %.


	Cieľ projektu:
	Podpora zamestnanosti, adaptability a znižovanie nezamestnanosti vybranej cieľovej skupiny uchádzačov o zamestnanie.
Podpora motivácie zamestnávateľov zamestnávať mladých nezamestnaných a znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie nad 50 rokov veku.
Zvýšenie zamestnateľnosti nezamestnaných na trhu práce, prostredníctvom získania zručností a pracovných návykov na vytvorených pracovných miestach.
Obnova pracovných návykov znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie nad 50 rokov veku a zvýšenie ich uplatnenia sa na trhu práce.

	Plnenie ukazovateľov za sledované obdobie:
	Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov               571
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov - muži    192
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov ženy       379
Počet novovytvorených pracovných miest obsadených mužmi                      192
Počet novovytvorených pracovných miest obsadených ženami                      379
Počet novovytvorených pracovných miest spolu                                            571 
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov 
vo veku 15 – 24 rokov                                                                                  249    

	Plnenie ukazovateľov kumulatívne od začiatku programového obdobia (dosiahnutá hodnota/ plánovaná hodnota)
	Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov             571/1 913
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov - muži   192/995
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov ženy      379/918
Počet novovytvorených pracovných miest obsadených mužmi                     192/995
Počet novovytvorených pracovných miest obsadených ženami                     379/918
Počet novovytvorených pracovných miest spolu                                            571/1913 
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov 
vo veku 15 – 24 rokov                                                                                   249/344
 

	Doterajší priebeh realizácie projektu, realizované aktivity 
	V roku 2013 v súvislosti s nižším záujmom o príspevok na vytváranie pracovných miest  zo strany oprávnených žiadateľov prijímateľ požiadal  RO o zmenu v NP.
Dodatkom č. 2 ku Zmluva o poskytnutí NFP zo dňa 22.07.2013 –  sa zmenila  výška NFP z 20 mil. € na 8 115 874,62 €. Merateľné ukazovatele zo 4 714 na  1 913 osôb cieľovej skupiny zapojených do projektu. Rozšírenie cieľovej skupiny o ZUoZ nad 50 rokov. Prebieha prijímanie, hodnotenie a podpisovanie dohôd o poskytnutí príspevku. Na základe posúdenia výsledkov z pravidelného monitoringu NP je naďalej evidentný nižší záujem o príspevok na vytváranie pracovných miest v samospráve zo strany oprávnených žiadateľov.

	Finančná realizácia / čerpanie v € za sledované obdobie
	SVK: 517 674,43 €

	Finančná realizácia / čerpanie v € kumulatívne od začiatku programového obdobia
	Rozpočet projektu: 8 115 874,62,- €
Čerpanie projektu ku 31.12.2012: 0,- €
Čerpanie projektu ku 31.12.2013: 517 674,43 €







	Prijímateľ: 
	[bookmark: _Toc383152008][bookmark: _Toc383214711][bookmark: _Toc383413011][bookmark: _Toc391448604]Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny Bratislava

	Názov projektu:
	[bookmark: _Toc383414534][bookmark: _Toc391448443]Systém zisťovania vzniknutých a zaniknutých pracovných miest a prognózovanie potrieb trhu práce 

	ITMS kód projektu:
	[bookmark: _Toc351120148][bookmark: _Toc352833118][bookmark: _Toc352840783][bookmark: _Toc383152009][bookmark: _Toc383407457][bookmark: _Toc391446356]27110130009 (SVK) / 27130130025 (BSK)

	Opatrenie:
	1.1                                   3.1

	Rozpočet v €:
	SK 3 005 745,88 €             BSK: 230 509,16 €

	Východisko z národnej / regionálnej politiky:
	V nadväznosti na Komisiou plánované zavedenie „Monitoru európskeho trhu práce“ s periodickými, aktualizovanými informáciami o krátkodobých trendoch na európskom trhu práce, potrebuje rezort práce, sociálnych vecí a rodiny zaviesť efektívny systém na získavanie aktuálnych, spoľahlivých a relevantných údajov o stave a dynamike nových a zaniknutých pracovných miest ako aj kvalifikačných požiadavkách na zamestnancov, poskytovaných zodpovednými zástupcami (konateľmi, poverenými zástupcami vrcholového manažmentu, napr. riaditeľmi úseku ľudských zdrojov) najvýznamnejších zamestnávateľských organizácií v SR. V SR je potrebná systematická spolupráca medzi zamestnávateľmi a inými príslušnými inštitúciami, najmä v oblasti rozvoja a zlepšenia ekonomických prognóz a prognóz trhu práce.

	Plnenie ukazovateľov za sledované obdobie:
	Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov -spolu 0
Počet projektov zameraných na modernizáciu alebo rozšírenie služieb zamestnanosti -neziskový sektor  0 
Počet vytvorených monitorovacích systémov, vypracovaných analýz, výskumov, stratégií, hodnotení v oblasti sociálnej inklúzie  0

	Finančná realizácia / čerpanie v € za sledované obdobie
	SVK: 0 €                            BSK: 0 € 

	Obdobie realizácie od-do:
	10/2009 – 12/2012

	Cieľ projektu:
	Poskytovanie dôležitých informácií pre orgány rezortu práce, sociálnych vecí a rodiny na znižovanie nezamestnanosti. Tvorba a udržanie pracovných miest prostredníctvom komplexnej podpory rozvoja podnikov a aktivít, ktoré sú zamerané na predvídanie zmien, adaptabilitu na zmenené podmienky, kontinuálnu podporu tvorby pracovných miest, zvyšovanie zručností pre adaptabilitu pracovníkov na vznik a prispôsobenie sa podnikateľov a podnikov. Špecifickými cieľmi sú – vypracovanie komplexnej metodológie a metodiky štatistického zisťovania, prieskumu a prognózovania, vypracovanie metodiky štatistického zisťovania, prieskumov vzniknutých a zaniknutých pracovných miest a prognózovania potrieb trhu práce, vytvorenie kvalitnej celoslovenskej databázy.
Dodávateľom boli spoločnosti TREXIMA s.r.o. a Delloite Advisory s.r.o. Spoločnosť TREXIMA s.r.o. odovzdáva za jednotlivé štvrťroky výstupy v zmysle harmonogramu zakotveného v Zmluve o vytvorení diela 106/OIaŠ/2009. Spoločnosť Delloite Advisory s.r.o. odovzdala výstupy k aktivite č. 2 a č. 3 v súlade s časovým harmonogramom.

	Plnenie ukazovateľov kumulatívne od začiatku programového obdobia (dosiahnutá hodnota / plánovaná hodnota)
	SVK: Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – 
spolu     14 234 / 6 850
Počet projektov zameraných na modernizáciu alebo rozšírenie služieb zamestnanosti -neziskový sektor        1 / 1
Počet vytvorených monitorovacích systémov, vypracovaných analýz, výskumov, stratégií, hodnotení v oblasti sociálnej inklúzie       24 / 24
BSK:
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – spolu     1939 / 943
Počet projektov zameraných na modernizáciu alebo rozšírenie služieb zamestnanosti -neziskový sektor       1 / 1


	Doterajší priebeh realizácie projektu, realizované aktivity 
	Cieľom národného projektu bolo odstránenie deficitu dôležitých informácií pre orgány rezortu práce, sociálnych vecí a rodiny a podnikateľské subjekty v SR, ktoré mali napomôcť k znižovaniu nezamestnanosti v SR, zosúladeniu dopytu a ponuky na trhu práce, znižovaniu doby nezamestnanosti a pružnému reagovaniu na potreby trhu práce. 
Odovzdané výstupy projektu slúžia na vytvorenie systému na prognózovanie celkových regionálnych potrieb trhu práce, predovšetkým na plánovanie a rozpočtovanie štruktúry aktívnych opatrení na trhu práce potrebných na podporu zlepšenia zamestnateľnosti a zvýšenia zamestnanosti uchádzačov o zamestnanie  a záujemcov o zamestnanie  vzhľadom na vývoj pracovných miest a ich kvalifikačnej štruktúry.
Implementáciou projektu  sa zabezpečilo systematické poskytovanie aktuálnych informácií pre účastníkov trhu práce SR, pre ŠÚ SR a Eurostat, a to prostredníctvom zavedenia efektívneho systému získavania spoľahlivých informácií z oblasti prognózovania kvalifikačných potrieb zamestnávateľov na zamestnancov na základe štatistických zisťovaní o pracovných miestach u podnikateľov  a prieskumov vo významných podnikoch. 

Výsledky projektu:
1.	Vypracovanie komplexnej metodológie a metodiky štatistického zisťovania, prieskumu (dotazník na získanie údajov o vzniknutých, zaniknutých pracovných miestach a o kvalifikovaných požiadavkách na obsadenie voľného miesta u významných zamestnávateľov) a prognózovania (testovanie prognostických modelov). 
2.	Zabezpečenie kontinuálneho pokračovania štvrťročného štatistického zisťovania o pracovných miestach u podnikateľov, vytvorenie kvalitnej celoslovenskej databázy pre ústredné i regionálne orgány štátnej správy a pre skvalitňovanie podnikateľského prostredia v SR. 
3.	Vytvorenie systému na prognózovanie celkových regionálnych potrieb trhu práce predovšetkým na plánovanie a rozpočtovanie štruktúry AOTP potrebných na podporu zlepšenia zamestnateľnosti a zvýšenie zamestnanosti UoZ a ZoZ, vzhľadom na vývoj pracovných miest a ich kvalifikačnej štruktúry. 
4.	Systematické poskytovanie aktuálnych informácií pre hlavných aktérov na  trhu práce v SR, pre ŠÚ SR a Eurostat, prostredníctvom zavedenia efektívneho systému získavania spoľahlivých informácií z oblasti prognózovania kvalifikačných potrieb zamestnávateľov na zamestnancov na základe štatistických zisťovaní o pracovných miestach u podnikateľov, prieskumov u významných podnikov v súlade s § 12, 32, 40, 46 zákona 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov.

Vypracovanie prognóz, zameraných na dopyt a ponuku práce na základe dostupných súborov štatistických údajov predstavuje mimoriadne cenné východisko koncepčného prístupu k zosúlaďovaniu systému vzdelávania s potrebami zamestnávateľskej sféry a ku skvalitňovaniu aktívnej politiky trhu práce, s ohľadom na očakávané požiadavky kladené na zamestnancov zo strany zamestnávateľských subjektov pôsobiacich v regiónoch SR.
Výsledky prognózy boli využité aj pre potreby Európskej komisie v rámci informačného nástroja EÚ zručnosti Panoráma, kde sa prezentujú kvantitatívne a kvalitatívne informácie o krátkodobých a strednodobých potrebných zručnostiach a schopnostiach, dodávky a zručnosti nesúladu.
Predkladané výstupy sa podrobili opätovnej kontrole s cieľom vylúčiť možnosť plagiátorstva a preveriť princípy efektívnosti, hospodárnosti. Predložené žiadosti o platby boli po vyčistení neoprávnených výdavkov preplatené prijímateľovi. Dodatkom č.3 sa posunul termín realizácie aktivít do 12/2012. V roku 2013 aktivity projektu už neprebiehali, boli ukončené v roku 2012. Na RO je predložená záverečná platba.

	Finančná realizácia / čerpanie v € kumulatívne od začiatku programového obdobia
	Celkový rozpočet projektu SVK: 3 005 745,88 €
Čerpanie ku 30.6.2011: 172 940,92 €
Čerpanie ku 31.12.2011: 172 940,92 €
Čerpanie ku 31.12.2012: 1 075 896,84€
Čerpanie ku 31.12.2013: 1 075 896,84 €

Celkový rozpočet projektu BSK: 230 509,16 €
Čerpanie ku 30.6.2011: 12 155,36 €
Čerpanie ku 31.12.2011: 12 155,36 €
Čerpanie ku 31.12.2012: 82 242,18€
Čerpanie ku 31.12.2013: 82 242,18






	Prijímateľ:
	[bookmark: _Toc383152010][bookmark: _Toc383214712][bookmark: _Toc383413012][bookmark: _Toc391448605]Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny

	Názov projektu:
	[bookmark: _Toc383414535][bookmark: _Toc391448444]Vybrané  aktívne  opatrenia  na trhu  práce v rámci SR bez BSK- 2

	ITMS kód projektu:
	[bookmark: _Toc383152011][bookmark: _Toc383407458][bookmark: _Toc391446357]27110130031

	Opatrenie:
	1.1

	Rozpočet v €:
	50 000 000 €

	Obdobie realizácie od-do:
	04/2013 – 11/2015

	Východisko z národnej / regionálnej politiky:
	Zákon č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti v znení neskorších predpisov
Projekt plní ciele ODPORÚČANIA RADY EK z 22.apríla 2013 o zavedení záruky pre mladých ľudí Systémy záruky pre mladých ľudí by sa mali zakladať  v súlade s národnými, regionálnymi a miestnymi okolnosťami .Záruka pre mladých ľudí by prispela k naplneniu troch cieľov stratégie Európa 2020, a to dosiahnuť 75 % zamestnanosť u ľudí vo veku od 20 do 64 rokov, mieru predčasného ukončenia školskej dochádzky pod 10 %.


	Cieľ projektu:
	Podpora zamestnanosti, adaptability a znižovania nezamestnanosti  UoZ a  ZUoZ prostredníctvom  poskytovania príspevkov na realizáciu AOTP.
Zvýšenie motivácie zamestnávateľov vytvárať nové, ale i udržať existujúce pracovné miesta; Zvýšenie uplatnenia UoZ na TP, prostredníctvom SZČ, príspevku na dochádzku a presťahovanie sa za prácou.
Zvyšovanie zamestnanosti a podpora udržania občanov so zdravotným postihnutím v zamestnaní prostredníctvom zriadenia a udržania pracovného miesta v chránenej dielni a chránenom pracovisku, začatia SZČ, pomoci pracovného asistenta.
Zvýšenie podielu UoZ zapojených do dobrovoľníckej služby; Zvýšenie  zainteresovanosti  právnických osôb a fyzických osôb na miestnej úrovni pri vykonávaní dobrovoľníckej služby.
Zapojenie dlhodobo nezamestnaných UoZ do aktivačnej činnosti formou menších obecných služieb pre obec alebo menších služieb pre samosprávny kraj.
Zlepšenie zamestnateľnosti UoZ do 26 rokov prostredníctvom vykonávania absolventskej praxe zameranej na získanie odborných zručností v reálnom pracovnom  prostredí.
Zvýšenie záujmu zamestnávateľov, verejného sektora a mimovládnych organizácií o spoluprácu s úradmi PSVR pri zabezpečení politiky trhu práce.
Podpora zamestnávania UoZ prostredníctvom realizácie opatrení na ochranu pred povodňami a na riešenie následkov mimoriadnej situácie.
Najviac využívanými nástrojmi aktívnych opatrení na trhu práce v rámci projektu sú príspevky poskytované podľa §§ 49, 50j, 51 a 53 zákona o službách zamestnanosti. Uvedené AOTP majú obligatórny charakter, čo znamená, že v prípade splnenia zákonom o službách zamestnanosti stanovených podmienok, je na ich poskytnutie právny nárok. 

	Plnenie ukazovateľov za sledované obdobie:
	Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov - spolu  32 432
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – muži 15 122
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – ženy 17 310
Počet úspešne umiestnených UoZ  6 041
Počet novovytvorených pracovných miest   3 787
Počet novovytvorených pracovných miest obsadených mužmi  1 938                                                        Počet novovytvorených pracovných miest obsadených ženami 1 849 
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – zdravotne postihnuté osoby  7 693 
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov vo veku 15-24      3 530 

	Plnenie ukazovateľov kumulatívne od začiatku programového obdobia (dosiahnutá hodnota/ plánovaná hodnota)
	Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov - spolu  32 432/ 24 886
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – muži 15 122/  12 692
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – ženy 17 310/  12 194
Počet úspešne umiestnených UoZ   6 041/ 5 706
Počet novovytvorených pracovných miest   3 787/4 763
Počet novovytvorených pracovných miest obsadených mužmi  1 938/ 2 429                                             Počet novovytvorených pracovných miest obsadených ženami 1 849/  2 334 
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – zdravotne postihnuté osoby                 7 693/ 3 558 
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov vo veku 15-24      3 530/ 6 032

	Doterajší priebeh realizácie projektu, realizované aktivity 
	V roku 2013  implementácia projektu  prebiehala bez problémov. Prijímateľovi bola poskytnutá zálohová platba. Prijímateľ predkladá žiadosti o platbu v mesačných intervaloch. Ústredie a úrady neposkytovali tieto príspevky podľa záujmu UoZ, ale po splnení zákonom stanovených podmienok, t. j.bez rozlišovania či sa jednalo o ženy alebo mužov.V národnom projekte sa nerealizovalo poskytovanie príspevkov v zmysle § 52 - Príspevok na aktivačnú činnosť formou menších obecných služieb pre obec - UoZ vykonávajúci aktivačnú činnosť a § 52a - Príspevok na aktivačnú činnosť formou dobrovoľníckej služby - UoZ vykonávajúci aktivačnú činnosť – z toho dôvodu, že boli financované ešte z prebiehajúceho NP V-2 Aktivácia uchádzačov o zamestnanie. Dodatkom č. 3 zo  dňa 12. 7. 2013 sa zmenili hodnoty plánovaných merateľných ukazovateľov v projekte.

	Finančná realizácia / čerpanie v € za sledované obdobie
	SVK: 13 458 651,90 €

	Finančná realizácia / čerpanie v € kumulatívne od začiatku programového obdobia
	Rozpočet projektu: 50 000 000,- €
Čerpanie projektu ku 31.12.2013: 13 458 651,90 €






	Prijímateľ:
	[bookmark: _Toc383152012][bookmark: _Toc383214713][bookmark: _Toc383413013][bookmark: _Toc391448606]Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny

	Názov projektu:
	[bookmark: _Toc383414536][bookmark: _Toc391448445]Podpora vytvárania pracovných miest - 2

	Opatrenie:
	1.1

	ITMS kód projektu:
	[bookmark: _Toc383152013][bookmark: _Toc383407459][bookmark: _Toc391446358]27110130032

	Rozpočet v €:
	Celkový rozpočet projektu: 11 884 125,38,- €

	Obdobie realizácie od-do:
	09/2013-11/2015

	Východisko z národnej / regionálnej politiky:
	Zákon č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti v znení neskorších predpisov
Projekt plní ciele ODPORÚČANIA RADY EK z 22.apríla 2013 o zavedení záruky pre mladých ľudí Systémy záruky pre mladých ľudí by sa mali zakladať  v súlade s národnými, regionálnymi a miestnymi okolnosťami .Záruka pre mladých ľudí by prispela k naplneniu troch cieľov stratégie Európa 2020, a to dosiahnuť 75 % zamestnanosť u ľudí vo veku od 20 do 64 rokov, mieru predčasného ukončenia školskej dochádzky pod 10 %.

	Cieľ projektu:
	Podpora zamestnanosti a znižovania nezamestnanosti vybraných skupín UoZ formou vytvárania pracovných miest.
Podpora  motivácie zamestnávateľov zamestnávať mladých UoZ do 29 rokov veku a ZUoZ nad 50 rokov veku.
Zvýšenie zamestnanosti mladých UoZ na trhu práce,  prostredníctvom získania zručností  a pracovných návykov, na vytvorených pracovných miestach.
Obnova pracovných návykov ZUoZ nad 50 rokov veku a zvýšenie ich uplatnenia sa na trhu práce.

	Plnenie ukazovateľov za sledované obdobie:
	Počet novovytvorených pracovných miest   1 856 
Počet novovytvorených pracovných miest obsadených mužmi  968 
Počet novovytvorených pracovných miest obsadených ženami   888 
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – muži  968 
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – ženy  888
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – spolu 1 856
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov vo veku 15-24   1 056

	Plnenie ukazovateľov kumulatívne od začiatku programového obdobia (dosiahnutá hodnota/ plánovaná hodnota)
	Počet novovytvorených pracovných miest                            1 856 /2 121 
Počet novovytvorených pracovných miest obsadených mužmi   968/1 218 
Počet novovytvorených pracovných miest obsadených ženami   888/903 
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – muži      968/ 1 218 
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – ženy       888/903
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – spolu   1 856/ 2 121
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov vo veku 15-24   1 056/ 380

	Doterajší priebeh realizácie projektu, realizované aktivity 
	V roku 2013 sa implementácia projektu začala bez problémov. Ide o úspešné pokračovanie predchádzajúceho projektu č. 27110130029. Prijímateľovi bola poskytnutá iba zálohová platba. 

	Finančná realizácia / čerpanie v € za sledované obdobie
	SVK: 0,- €

	Finančná realizácia / čerpanie v € kumulatívne od začiatku programového obdobia
	Rozpočet projektu: 11 884 125,38,- €                                                                       
Čerpanie projektu ku 31.12.2013: 0,-






	Prijímateľ:
	[bookmark: _Toc383152014][bookmark: _Toc383214714][bookmark: _Toc383413014][bookmark: _Toc391448607]Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny

	Názov projektu:
	[bookmark: _Toc383152015][bookmark: _Toc383407460][bookmark: _Toc383414537][bookmark: _Toc391448446]Vybrané  aktívne  opatrenia  na trhu  práce v rámci SR bez BSK -3

	ITMS kód projektu:
	[bookmark: _Toc383152016][bookmark: _Toc383407461][bookmark: _Toc391446359]27110130033

	Opatrenie:
	[bookmark: _Toc383152017][bookmark: _Toc383407462]1.1

	Rozpočet v €:
	[bookmark: _Toc383152018][bookmark: _Toc383407463]25 000 000,- €

	Obdobie realizácie od-do:
	[bookmark: _Toc383152019][bookmark: _Toc383407464]11/2013 - 12/2015

	Východisko z národnej / regionálnej politiky:
	Zákon č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti v znení neskorších predpisov. Národná rada SR 20.3.2013 schválila novelu zákona o službách zamestnanosti. Novela ruší 11 nástrojov APTP. Súčasne sa 7 obligatórnych, právne nárokových AOTP nahrádza fakultatívnymi, právne nenárokovými AOTP. Znižuje sa administratívna zaťaženosť úradov práce, sociálnych vecí a rodiny. Získaná kapacita sa využije v prospech zlepšenia zamerania navrhovania a hodnotenia aktívnych politík trhu práce. Návrh obsahuje aj individualizáciu odborných a poradenských služieb zamestnanosti pre znevýhodnených uchádzačov.


	Cieľ projektu:
	Cieľom projektu je podpora zamestnanosti, adaptability a znižovania nezamestnanosti uchádzačov o zamestnanie a znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie prostredníctvom poskytovania príspevkov na realizáciu AOTP. Ide o pokračovanie projektu 27110130031. Zvyšovanie zamestnanosti a podpora udržania občanov so ZP v zamestnaní prostredníctvom zriaďovania a udržania pracovných mist  v chránených dieľňach  a chránených pracoviskách, začatia SZČ, pomoci pracovného asistenta. Zapojenie dlhodobo nezamestnaných UoZ do aktivačnej činnosti formou menších obecných služieb pre obec, alebo menších služieb pre samosprávny kraj. Zlepšenie zamestnateľnosti UoZ – absolventov škôl.

	Plnenie ukazovateľov za sledované obdobie:
	Počet úspešne umiestnených UoZ   863    
Počet novovytvorených pracovných miest    699                                                                                                                                                    Počet novovytvorených pracovných miest obsadených mužmi    311 
Počet novovytvorených pracovných miest obsadených ženami  388 
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov - spolu  10 134
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – muži    4  962 
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – ženy     5 172 
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – zdravotne postihnuté osoby   235
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov vo veku 15-24   86

	Plnenie ukazovateľov kumulatívne od začiatku programového obdobia (dosiahnutá hodnota/ plánovaná hodnota)
	Počet úspešne umiestnených UoZ   863/ 1 303    
Počet novovytvorených pracovných miest    699 /808                                                                                                                                                   Počet novovytvorených pracovných miest obsadených mužmi   311/412 
Počet novovytvorených pracovných miest obsadených ženami  388/ 396 
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov - spolu 10 134/10 917
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – muži   4  962/5 568 
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – ženy    5 172 /5 349
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – zdravotne postihnuté osoby   235/2 247
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov vo veku 15-24   86/ 249

	Doterajší priebeh realizácie projektu, realizované aktivity 
	V roku 2013 sa implementácia projektu začala bez problémov. O príspevky na AOTP (obligatórne aj fakultatívne) je zo strany úradov PSVR veľký záujem. Zo skúseností sa dá predpokladať, že pridelená výška NFP nebude postačujúca a finančné prostriedky  vystačia na záväzkovanie max. do februára 2014.  

	Finančná realizácia / čerpanie v € za sledované obdobie
	[bookmark: _Toc383152021][bookmark: _Toc383407466]SVK: 0,- €

	Finančná realizácia / čerpanie v € kumulatívne od začiatku programového obdobia
	[bookmark: _Toc383152022][bookmark: _Toc383407467]Rozpočet projektu: 25 000 000,- €
[bookmark: _Toc383152023][bookmark: _Toc383407468]Čerpanie projektu ku 31.12.2013: 0,- €
[bookmark: _Toc383152024][bookmark: _Toc383407469]





	Prijímateľ: 
	[bookmark: _Toc383152025][bookmark: _Toc383214715][bookmark: _Toc383413015][bookmark: _Toc391448608]Sekcia práce, MPSVR SR

	Názov projektu:
	[bookmark: _Toc383414538][bookmark: _Toc391448447]Národná stratégia zamestnanosti

	ITMS kód projektu:
	[bookmark: _Toc383152026][bookmark: _Toc383407470][bookmark: _Toc391446360]27110130034 (SVK) / 27130130035  (BSK)

	Opatrenie:
	           1.1                                     3.1   

	Rozpočet v €:
	170 592,54 €                     21 386,46 €

	Východisko z národnej / regionálnej politiky:
	V súčasnosti na celoštátnej úrovni neexistuje komplexný samostatný strategický dokument pre zamestnanosť, príp. pre jej rozvoj. Vypracovanie stratégie zamestnanosti deklarovalo MPSVR SR aj v rámci plnenia ex ante kondicionalít pri príprave implementačného mechanizmu politiky súdržnosti EÚ po roku 2013 schváleného uznesením vlády SR č.300 z 24. apríla  2013. Ciele v oblasti zamestnanosti a dlhodobé zámery na dosiahnutie týchto cieľov sa odvodzujú zo strategických dokumentov, akými sú Stratégia Európa 2020, Národný program reforiem Slovenskej republiky, Vízia a stratégia rozvoja slovenskej spoločnosti, ako aj Národná stratégia regionálneho rozvoja. Aktuálne programové reformy v oblasti zamestnanosti sú súčasťou Aktualizovaného Národného programu reforiem SR schváleného uznesením vlády SR č. 300 z 24. apríla 2013. 

	Plnenie ukazovateľov za sledované obdobie:
	Počet vypracovaných štúdií, analýz, strategických dokumentov:  0 / 1

	Finančná realizácia / čerpanie v € za sledované obdobie
	SVK: 0 €                     BSK: 0 €

	Obdobie realizácie od-do:
	11/2013 – 10/2014

	Cieľ projektu:
	Vytvorenie Národnej stratégie zamestnanosti, ktorej spoločné nadrezortné ciele majú  v strednodobom časovom horizonte navodzovať  smerovanie rozvoja zamestnanosti v SR

	Plnenie ukazovateľov kumulatívne od začiatku programového obdobia (dosiahnutá hodnota / plánovaná hodnota)
	Počet vypracovaných štúdií, analýz, strategických dokumentov:  0 / 1

	Doterajší priebeh realizácie projektu, realizované aktivity 
	Vzhľadom na krátky čas od začiatku realizácie projektu sa v decembri 2013 uskutočnilo zatiaľ úvodné stretnutie Riadiaceho výboru Národnej stratégie zamestnanosti. Hlavným bodom programu stretnutia bola informácia o zámeroch a cieľoch projektu, formách a harmonograme jeho realizácie a najmä o úlohe a pôsobnosti samotného riadiaceho výboru a jeho členov. Prebieha schvaľovanie postupov vnútorného verejného obstarávania (in house contract) na zabezpečenie služby pre aktivitu 1.

	Finančná realizácia / čerpanie v € kumulatívne od začiatku programového obdobia
	Celkový rozpočet projektu SVK: 170 592,54 €
Čerpanie ku 31.12.2013: 0 €

Celkový rozpočet projektu BSK: 21 386,46 €
Čerpanie ku 31.12.2013: 0 €






	Prijímateľ: 
	[bookmark: _Toc383152027][bookmark: _Toc383214716][bookmark: _Toc383413016][bookmark: _Toc391448609]Centrum vzdelávania Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny SR

	Názov projektu:
	[bookmark: _Toc383414539][bookmark: _Toc391448448]Pripravenosť Slovenskej republiky na vytvorenie Národného systému flexiistoty pre SR

	ITMS kód projektu:
	[bookmark: _Toc351120149][bookmark: _Toc352833119][bookmark: _Toc352840784][bookmark: _Toc383152028][bookmark: _Toc383407471][bookmark: _Toc391446361]27110130008 (SVK) / 27130130024 (BSK)

	Opatrenie:
	                  1.1                               3.1 

	Rozpočet v €:
	          388 369,00 €                 43 152,00 €

	Východisko z národnej / regionálnej politiky:
	Na trh práce SR, ako na súčasť jednotného trhu práce EÚ, pôsobí celý rad vnútorných a vonkajších faktorov medzi ktoré patria: rýchly postup medzinárodnej hospodárskej integrácie, dynamický rozvoj nových technológií, pretrvávajúca vysoká štrukturálna nezamestnanosť a dlhodobá nezamestnanosť, demografické starnutie populácie ohrozujúce udržateľnosť sociálnych ochranných systémov a pokračujúca segmentácie trhu práce na „insiderov“ (zamestnancov s vysokou úrovňou sociálnej ochrany) a „outsiderov“ (zamestnancov s nízkou úrovňou sociálnej ochrany resp. bez sociálnej ochrany). K negatívam súčasného vývoja na trhu práce možno zaradiť nízku úroveň kvalifikačnej adaptability pracovnej sily spôsobenou nedostatočným rozvojom celoživotného vzdelávania. Medzi účastníkmi na trhu práce sa profilujú špecifické skupiny t.j. mladí ľudia, ženy, osoby s rodinnými povinnosťami, staršie osoby, osoby so zdravotným postihnutím, ktoré majú sťažený prístup na trh práce.
Potreba eliminácie nerovnosti v prístupe na trh práce a redukcie segmentácie, spolu so zásadami solidarity, rovností príležitostí a dôstojnosti, sú považované za základné hodnotové princípy Európskej únie. 

	Plnenie ukazovateľov za sledované obdobie:
	Počet vytvorených monitorovacích systémov, vypracovaných analýz, výskumov, stratégií, hodnotení v oblasti sociálnej inklúzie:  0 / 5 

	Finančná realizácia / čerpanie v € za sledované obdobie
	SVK : 68 201,00 €
BSK : 8 370,95 €

	Obdobie realizácie od-do:
	09/2009 – 08/2010

	Cieľ projektu:
	Vytvoriť a uviesť do implementačnej praxe Akčný plán pre tvorbu a pravidelnú aktualizáciu Národného systému flexiistoty ako integrovanú stratégiu, ktorá zabezpečí flexibilitu pracovného trhu, pružné pracovnoprávne vzťahy a pružnú organizáciu pracovného času, zdravé pracovné podmienky súbežne so zabezpečením istoty zamestnania, vrátane sociálnej istoty pri prechode z jedného zamestnania do iného..

	Plnenie ukazovateľov kumulatívne od začiatku programového obdobia (dosiahnutá hodnota / plánovaná hodnota)
	Počet vytvorených monitorovacích systémov, vypracovaných analýz, výskumov, stratégií, hodnotení v oblasti sociálnej inklúzie:  5 / 5 

	Doterajší priebeh realizácie projektu, realizované aktivity 
	Realizácia aktivít prebehla bez problémov. Dňa 19.4.2013 bolo na IDMV schválené zrušenie rozhodnutia Komisie pre posudzovanie dokumentov v prípade analýz týchto projektov, podľa ktorého boli vyčíslené nezrovnalosti.  Tieto zaevidované nezrovnalosti boli posunuté do stavu „nepotvrdené podozrenie“ a žiadosti o vrátenie finančných prostriedkov do stavu „stiahnutá“. Následné boli výdavky za analýzy očistené o korekcie z VO (vyplývajú zo správy z následnej finančnej kontroly 25%) a táto nezrovnalosť bola v decembri 2013 vysporiadaná. Projekt ešte nie je finančne ukončený.

	Finančná realizácia / čerpanie v € kumulatívne od začiatku programového obdobia
	Celkový rozpočet projektu SVK: 388 369,00 €
Čerpanie ku 30.6.2011: 199 482,31 €
Čerpanie ku 31.12.2011: 199 482,31 €
Čerpanie ku 31.12.2012: 229 644,61 €
Čerpanie ku 31.12.2013: 297 845,61 €

Celkový rozpočet projektu BSK: 43 152,00 €
[bookmark: OLE_LINK5][bookmark: OLE_LINK6]Čerpanie ku 30.6.2011: 22 419,19 €
Čerpanie ku 31.12.2011: 22 419,19 €
Čerpanie ku 31.12.2012: 26 723,77 €
Čerpanie ku 31.12.2013: 35 094,72 €






	Prijímateľ: 
	[bookmark: _Toc383152029][bookmark: _Toc383214717][bookmark: _Toc383413017][bookmark: _Toc391448610]Fond sociálneho rozvoja

	Názov projektu:
	[bookmark: _Toc383152030][bookmark: _Toc383414540][bookmark: _Toc391448449]Terénna sociálna práca v obciach

	ITMS kód projektu:
	[bookmark: _Toc351120150][bookmark: _Toc352833120][bookmark: _Toc352840785][bookmark: _Toc383152031][bookmark: _Toc383407472][bookmark: _Toc391446362]27120130525

	Opatrenie:
	[bookmark: _Toc383152032]2.1 

	Rozpočet v €:
	[bookmark: _Toc383152033]29 999 999,46 €

	Východisko z národnej / regionálnej politiky:
	Terénna sociálna práca (TSP) je účinným nástrojom na podporu sociálnej inklúzie a integrácie sociálne znevýhodnených skupín obyvateľov do spoločnosti a na trh práce. Národný projekt sa zameriava najmä na obyvateľov MRK a ďalšie skupiny ohrozené sociálnym vylúčením alebo sociálne vylúčené. Uvedené skupiny charakterizuje hlavne dlhodobá nezamestnanosť a vysoká miera chudoby, s čím úzko súvisí vysoká miera sociálnej deprivácie, závislosť na sociálnej sieti a výskyt sociálno-patologických javov. FSR zabezpečuje podporu výkonu terénnej sociálnej práce v komunitách od 01.01.2005 prostredníctvom realizácie programov a podpory dopytovo orientovaných projektov v rámci vyhlasovaných výziev OP ZaSI. V súčasnosti na Slovensku pôsobí 354 terénnych sociálnych pracovníkov a 416 asistentov v 230 obciach a mestách v rámci dopytovo orientovaných projektov spolufinancovaných z prostriedkov ESF. Problémom súčasnej formy realizácie TSP je najmä vysoká administratívna náročnosť riadenia projektov a prerušovanie výkonu TSP v niektorých obciach v období medzi jednotlivými projektmi, ale najmä nedostatočná 
koordinácia a metodické riadenie výkonu TSP, čo negatívne ovplyvňuje jej kvalitu a efektivitu.

	Plnenie ukazovateľov za sledované obdobie:
	Počet obcí s osídlením MRK, ktoré využívajú výsledky projektu: 74
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – muži: 8122
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – spolu: 19153
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – zdravotne postihnuté osoby:  1804
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – ženy: 10193
Počet osôb, ktoré využívajú služby sociálnych pracovníkov a ich asistentov, zamerané na SPK: 18998
Počet programov ďalšieho vzdelávania pre osoby podieľajúce sa na sociálnej inklúzii osôb s osobitnými vzdelávacími potrebami: 0
Počet programov ďalšieho vzdelávania pre osoby podieľajúce sa na sociálnej inklúzii osôb z MRK: 0
Počet sociálnych pracovníkov a ich asistentov zameraných na SPK: 234
Počet zamestnancov zapojených do vzdelávacích aktivít projektu: 0

	Obdobie realizácie od-do:
	[bookmark: _Toc383152034]01/2012 – 12/2015

	Cieľ projektu:
	Podpora sociálnej inklúzie prostredníctvom zvyšovania dostupnosti, kvality a efektivity služieb starostlivosti pre osoby ohrozené sociálnym vylúčením alebo vylúčené osoby so zameraním na zvyšovanie ich zamestnateľnosti

	Plnenie ukazovateľov kumulatívne od začiatku programového obdobia (dosiahnutá hodnota / plánovaná hodnota)
	Počet obcí s osídlením MRK, ktoré využívajú výsledky projektu: 273/250
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – muži: 29 604/42 145
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – spolu: 64 857/86 872
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – zdravotne postihnuté osoby:  3 497/750
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – ženy: 34 415/44 727
Počet osôb, ktoré využívajú služby sociálnych pracovníkov a ich asistentov, zamerané na SPK: 64 068/86 000
Počet programov ďalšieho vzdelávania pre osoby podieľajúce sa na sociálnej inklúzii osôb s osobitnými vzdelávacími potrebami: 0/1
Počet programov ďalšieho vzdelávania pre osoby podieľajúce sa na sociálnej inklúzii osôb z MRK: 0/1
Počet sociálnych pracovníkov a ich asistentov zameraných na SPK: 852/860
Počet zamestnancov zapojených do vzdelávacích aktivít projektu: 0/872

	Doterajší priebeh realizácie projektu, realizované aktivity 
	V projekte sú priebežne napĺňané jednotlivé ciele v súlade s očakávaniami a pôvodnými predpokladmi. Oneskorenie realizácie VO na publicitu je spôsobené súčasnou implementáciou viacerých národných projektov zo strany FSR a potrebou jednotného postupu v tejto oblasti. Ďalšie verejné obstarávania sú realizované v súlade s harmonogramom aktivít projektu. 
K projektu formou podpísania zmluvy o spolupráci pristúpili ďalšie obce a ich celkový počet dosiahol 273, čím bol pôvodne plánovaný počet do projektu zapojených obcí (250) navýšený o ďalších 23 obcí. Z dôvodu potreby mať k dispozícii presný počet osôb, pre ktoré FSR zabezpečí vzdelávanie a supervíziu  bolo pripravené a koncom roka 2013 vyhlásené VO  na vzdelávanie a supervíziu odborných pracovníkov v NP TSP.  
Čerpanie finančných prostriedkov pristúpením väčšiny obcí k projektu dosiahlo plánovanú hodnotu, cca 600 000€/mes. Predpokladá sa, že po pristúpení všetkých obcí sa až do konca realizácie projektu čerpanie financií určených na mzdy TSP/ATSP ustáli na výške cca 650 000€/mes.

	Finančná realizácia / čerpanie v € kumulatívne od začiatku programového obdobia
	[bookmark: _Toc383152035]Celkový rozpočet projektu: 29 999 999,46 €
[bookmark: _Toc383152036]Čerpanie ku 31.12.2011: 0 €
[bookmark: _Toc383152037][bookmark: OLE_LINK13][bookmark: OLE_LINK14]Čerpanie ku 31.12.2012: 588 219,47 €
Čerpanie ku 31.12.2013: 7 829 149,17 €

[bookmark: _Toc383152038]




	Prijímateľ: 
	[bookmark: _Toc383152039][bookmark: _Toc383214718][bookmark: _Toc383413018][bookmark: _Toc391448611]Fond sociálneho rozvoja

	Názov projektu:
	[bookmark: _Toc383414541][bookmark: _Toc391448450]Podpora procesu deinštitucionalizácie a transformácie systému sociálnych služieb

	ITMS kód projektu:
	[bookmark: _Toc383152040][bookmark: _Toc383407473][bookmark: _Toc391446363]27120130534

	Opatrenie:
	2.1

	Rozpočet v €:
	1 000 000,00 €

	Východisko z národnej / regionálnej politiky:
	V SR prevláda poskytovanie tradičných inštitucionálnych soc. služieb. SR sa zaviazala dodržiavať viacero ľudsko-právnych medzinárodných dokumentov. V súčasnosti existuje reálne riziko vo vzťahu k plneniu podpísaných medzinárodných záväzkov, najmä Dohovoru OSN o právach osôb so zdrav. postihnutím, a Európskej sociálnej charte.
EK odporúča členským krajinám, aby ŠF využili nie na rekonštrukciu existujúcich a stavbu nových zariadení, ale na ich postupné zatváranie. Členské štáty majú pomocou disponibilných zdrojov EU vytvárať nové služby založené na komunitnom princípe, čiže služby vytvorené a poskytované danou komunitou majú prioritne slúžiť pre jej členov, čím sa zachovávajú ich prirodzené soc. vzťahy.
Vláda SR uznesením č. 761/2011 schválila Stratégiu deinštitucionalizácie systému soc. služieb a náhradnej starostlivosti v SR, ktorá jasne deklaruje východiská, ciele, opatrenia a pozíciu SR v oblasti DI soc. služieb a náhradnej starostlivosti. Jedným z opatrení je príprava NP podpory deinštitucionalizácie služieb starostlivosti. Príprava NP DI vychádza z úloh Národného  akčného plánu prechodu z inštitucionálnej na komunitnú starostlivosť v systéme soc. služieb na roky 2012 – 2015.

	Plnenie ukazovateľov za sledované obdobie:
	Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – spolu: 0
Počet  osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – ženy: 0.
Počet  osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – muži: 0.
Počet  osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – zdravotne postihnuté osoby: 0.
Počet osôb vyškolených v projekte: 0.
Počet vytvorených monitorovacích systémov, vypracovaných analýz, výskumov, stratégií, hodnotení v oblasti sociálnej inklúzie: 0

	Obdobie realizácie od-do:
	3/2013 – 8/2015

	Cieľ projektu:
	Podpora sociálnej inklúzie prostredníctvom deinštitucionalizácie systému sociálnych služieb

	Plnenie ukazovateľov kumulatívne od začiatku programového obdobia (dosiahnutá hodnota / plánovaná hodnota)
	Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov - spolu         0/750 
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – ženy          0/425 
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov - muži            0/325 
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – zdravotne postihnuté osoby   0/450
Počet osôb vyškolených v projekte   0/400
Počet vytvorených monitorovacích systémov, vypracovaných analýz, výskumov, stratégií, hodnotení v oblasti sociálnej inklúzie    0/8

	Doterajší priebeh realizácie projektu, realizované aktivity 
	Realizácia projektu začala dňa 20.03.2013. 
Prijímateľ má problémy s obsadením jednotlivých lektorov a supervízorov v projekte. Výsledky projektu sú nulové, pretože prijímateľ nemal zriadený metodický tím. Hodnotenie prínosu a pokroku projektu k 31.12.2013 nie je možné pretože projekt je stále iba v úvodnej fáze.
V rámci realizácie projektu boli vybrané konkrétne zariadenia za jednotlivé zúčastnené samosprávne kraje, na základe vyhodnotenia splnenia kritérií zariadení, ktoré nominovali VÚC. Prebehli výberové konania na obsadenie pozícií expertov metodického tímu, špecialistov pre jednotlivé oblasti, lokálnych konzultantov, odborných hodnotiteľov pripravenosti zariadení na proces DI a lektora informačného seminára. Na neobsadené pozície sa výberové konania opakujú. Vypracovaný a schválený bol štatút a rokovací poriadok Riadiaceho výboru, oslovení členovia o nomináciu člena Riadiaceho výboru. Samosprávne kraje a vybrané zariadenia tiež nominovali osoby, ktoré sa budú zúčastňovať vzdelávacích aktivít.

	Finančná realizácia / čerpanie v € kumulatívne od začiatku programového obdobia
	Rozpočet projektu: 1 000 000,00 €
Čerpanie ku 31.12.2013: 33 887,61 €







	Prijímateľ: 
	[bookmark: _Toc383152041][bookmark: _Toc383214719][bookmark: _Toc383413019][bookmark: _Toc391448612]Fond sociálneho rozvoja

	Názov projektu:
	[bookmark: _Toc383414542][bookmark: _Toc391448451]Národný projekt Komunitné centrá

	ITMS kód projektu:
	[bookmark: _Toc383152042][bookmark: _Toc383407474][bookmark: _Toc391446364]27120130553

	Opatrenie:
	2.1

	Rozpočet v €:
	17 173 522,80 €

	Východisko z národnej / regionálnej politiky:
	Pre cieľovú skupinu projektu sú okrem nevyhovujúcich podmienok v oblasti bývania charakteristické, najmä nepriaznivý zdravotný stav, nízka miera dosiahnutého vzdelávania, dlhodobá nezamestnanosť a tým aj strata pracovných návykov. Obyvatelia marginalizovaných rómskych komunít sú dlhodobo vystavení sociálnemu vylúčeniu, čím dochádza k marginalizácii vo všetkých oblastiach ich života. Sociálna exklúzia v sebe nesie riziká oslabovania sociálnych väzieb a stratu individuálnych stratégií na preklenutie bariér spojených s nedostatkami v oblasti bývania, zamestnania, vzdelanostnej úrovne a pracovnej mobility. Z uvedeného vyplýva, že problémy spájajúce sa so životom obyvateľov MRK sa dotýkajú mnohých oblastí súčasne a majú podobu začarovaného kruhu navzájom sa ovplyvňujúcich a posilňujúcich faktorov. Ak majú byť snahy a aktivita sociálneho začleňovania úspešné, musia mať podobu trvajúcich, kontinuálnych intervencií vo všetkých oblastiach súčasne. Nástrojom, ktorý dokáže na lokálnej úrovni účinne koordinovať rôznorodé intervenčné programy a poskytovať komplexné sociálne a komunitné služby podľa špecifických potrieb cieľových skupín, sú komunitné centrá (KC).

	Plnenie ukazovateľov za sledované obdobie:
	Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – spolu:  0 
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – ženy: 0 
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – muži: 0 
Počet osôb vyškolených v projekte:  0 
Počet oblastí výkonu so zavedeným systémom prehlbovania kvalifikácie: 0  
Počet novovytvorených pracovných miest:  0  
Počet novovytvorených pracovných miest obsadených mužmi:  0 
Počet novovytvorených pracovných miest obsadených ženami:  0 
Počet osídlení MRK, v ktorých boli realizované aktivity komunitného charakteru:  0  

	Obdobie realizácie od-do:
	09/2013 – 11/2015

	Cieľ projektu:
	Podpora sociálnej inklúzie a pozitívnych zmien v komunitách s dôrazom na MRK prostredníctvom rozvoja komunitnej práce v komunitných centrách

	Plnenie ukazovateľov kumulatívne od začiatku programového obdobia (dosiahnutá hodnota / plánovaná hodnota)
	Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – spolu:  0 / 30 715
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – ženy: 0 / 21 500
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – muži: 0 / 9 215
Počet osôb vyškolených v projekte:  0 / 715
Počet oblastí výkonu so zavedeným systémom prehlbovania kvalifikácie: 0  /  1
Počet novovytvorených pracovných miest:  0  / 200
Počet novovytvorených pracovných miest obsadených mužmi:  0 / 60
Počet novovytvorených pracovných miest obsadených ženami:  0 / 140
Počet osídlení MRK, v ktorých boli realizované aktivity komunitného charakteru:  0  / 120 

	Doterajší priebeh realizácie projektu, realizované aktivity 
	K dátumu 31.12.2013 sa s realizáciou projektu ešte nezačalo, prijímateľ nezaslal Vyhlásenie o začatí realizácie projektu. Zmluva o NFP bola podpísaná až dňa 12.12.2013.

	Finančná realizácia / čerpanie v € kumulatívne od začiatku programového obdobia
	Rozpočet projektu: 17 173 522,80 €
Čerpanie ku 31.12.2013: 0,00 €







	Prijímateľ: 
	[bookmark: _Toc391448613]Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny Bratislava

	Názov projektu:
	[bookmark: _Toc391448452]Podpora  deinštitucionalizácie náhradnej starostlivosti

	ITMS kód projektu:
	[bookmark: _Toc391446365]271201300537 (SVK) / 27130230014 (BSK)

	Opatrenie:
	2.1                                                       3.2

	Rozpočet v €:
	SK 5 051 912,58 €                                  BSK: 230 509,16 €

	Východisko z národnej / regionálnej politiky:
	Národným projektom sa realizuje podpora, ktorá vychádza zo zákona č. 305/2005 Z. z. o sociálnoprávnej ochrane detí a o sociálnej kuratele a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len zákon).
Podľa § 100 ods. 9 zákona zriaďovatelia detských domovov zabezpečia a utvoria podmienky v detských domovoch.
Plnenie opatrení Stratégie deinštitucionalizácie systému sociálnych služeb a náhradnej starostlivosti v Slovenskej republike. Zámerom stratégie je náhrada inštitucionalizácie a segregácie ľudí v specializovaných zariadeniach alternatívnym modelom siete spolupracujúcich a navzájem prepojených sociálnych služeb poskytovaných v integrovaných domácích podmienkych miestnych komunít. 

	Plnenie ukazovateľov za sledované obdobie:
	SR:
Počet osôb zapojených do projektu – spolu            126
Počet osôb zapojených do projektu – muži              16
Počet osôb zapojených do projektu – ženy              110
Počet novovytvorených pracovných miest               126
Počet novovytvorených pracovných miest obsadených mužmi    16
Počet novovytvorených pracovných miest obsadených ženami   110
Počet osôb vyškolených v projekte   0
BSK:
Počet osôb zapojených do projektu – spolu            10
Počet osôb zapojených do projektu – muži              0
Počet osôb zapojených do projektu – ženy              10
Počet novovytvorených pracovných miest               10
Počet novovytvorených pracovných miest obsadených mužmi    0
Počet novovytvorených pracovných miest obsadených ženami   10
Počet osôb vyškolených v projekte   0

	Finančná realizácia / čerpanie v € za sledované obdobie
	SVK: 270 640,71 €                            BSK: 39 788,34 € 

	Obdobie realizácie od-do:
	01/2013 - 12/2015

	Cieľ projektu:
	Cieľom projektu  je deinštitucionalizácia  náhradnej starostlivosti vytváraním a rozvíjaním opatrení podporujúcich život detí v prirodzenom a náhradnom rodinnom prostredí a pokračovanie  podpory vykonávania náhradnej starostlivosti na komunitnej úrovni, skvalitnenie vykonávania opatrení sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately v prirodzenom rodinnom prostredí na predchádzanie umiestňovania detí do inštitúcií, podpora a uľahčenie plnenia účelu náhradnej rodinnej starostlivosti a náhradnej osobnej starostlivosti, zintenzívnenie transformácie a podpora deinštitucionalizácie v poskytovaní starostlivosti v detských domovoch, zvyšovanie odbornosti a prehlbovanie zručností zamestnancov orgánov sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately a detských domovov. Vzhľadom na zvyšujúci sa počet detí umiestnených v samotných profesionálnych rodinách je potrebné v súčasnosti prijať také systémové opatrenia, ktoré zabezpečia udržateľnosť systému poskytovanej starostlivosti a ktoré zároveň prispejú aj  k zvýšenej pripravenosti profesionálnych rodičov prijímať do svojich rodín aj deti ťažko umiestniteľné (deti s ťažkým zdravotným postihnutím, deti s poruchami správania, deti s duševnými poruchami, deti z väčších súrodeneckých skupín). 

	Plnenie ukazovateľov kumulatívne od začiatku programového obdobia (dosiahnutá hodnota / plánovaná hodnota)
	SR:
Počet osôb zapojených do projektu – spolu                           126/ 5 569
Počet osôb zapojených do projektu – muži                             16/ 835
Počet osôb zapojených do projektu – ženy                            110/ 4 734
Počet novovytvorených pracovných miest                             126 / 128
Počet novovytvorených pracovných miest obsadených mužmi    16/  19
Počet novovytvorených pracovných miest obsadených ženami   110/ 109 
Počet osôb vyškolených v projekte   0/ 5 441
BSK:
Počet osôb zapojených do projektu – spolu              10/611
Počet osôb zapojených do projektu – muži                0/92
Počet osôb zapojených do projektu – ženy                10/519
Počet novovytvorených pracovných miest                 10/10
Počet novovytvorených pracovných miest obsadených mužmi    0/1
Počet novovytvorených pracovných miest obsadených ženami   10/9
Počet osôb vyškolených v projekte                                          0/601



	Doterajší priebeh realizácie projektu, realizované aktivity 
	V roku 2013 implementácia projektu prebiehala  bez problémov.  Aktivity prebiehajú, aktivita 1 bola už ukončená, aktivity 2-6 sú v štádiu prípravy, prebieha proces verejného obstarávania.

	Finančná realizácia / čerpanie v € kumulatívne od začiatku programového obdobia
	Celkový rozpočet projektu SVK: 5 051 912,58 €
Čerpanie ku 31.12.2013:               270 640,71 €

Celkový rozpočet projektu BSK: 524 092,34 €
Čerpanie ku 31.12.2013:              39 788,34 €






	Prijímateľ: 
	[bookmark: _Toc383214721][bookmark: _Toc383413021][bookmark: _Toc391448614]Inštitút pre výskum práce a rodiny

	Názov projektu:
	[bookmark: _Toc383414544][bookmark: _Toc391448453]Národná rámcová stratégia podpory sociálneho začlenenia a boja proti chudobe

	ITMS kód projektu:
	[bookmark: _Toc383407476][bookmark: _Toc391446367]27120130552 (SVK) / 27130230017 (BSK)

	Opatrenie:
	2.1                                                       3.2

	Rozpočet v €:
	SK 177 720,00 €                                  BSK: 22 280,00 €

	Východisko z národnej / regionálnej politiky:
	V súčasnosti na Slovensku neexistuje dokument, ktorý by zastrešoval národné stratégie a prístupy jednotlivých rezortov zamerané na boj proti chudobe a sociálnemu vylúčeniu. Vzhľadom na Stratégiu Európa 2020 bolo prijaté rozhodnutie pripraviť zo strany členských štátov národné sociálne správy. Ich cieľom je stručne informovať o pokroku dosiahnutom v systéme sociálnej ochrany a sociálnej inklúzie v rámci Otvorenej metódy koordinácie. V nadväznosti na to bola vypracovaná Národná sociálna správa na rok 2012. Ide však o ročnú správu, ktorá by mala odkazovať na širší strategický rámec zameraný na dlhšie časové obdobie, a to aj v nadväznosti na stanovené národné ciele do roku 2020. V súvislosti s tvorbou Národnej rámcovej stratégie podpory sociálneho začlenenia a boja proti chudobe a ex-ante kondicionalitami možno za ťažiskové dokumenty na národnej úrovni a úrovni EÚ považovať napr. :
· Oznámenie Komisie Európskemu parlamentu a rade COM (2013) 166 final – Ex- ante koordinácia plánov zásadných reforiem hospodárskych politík,
· Návrh usmernenia Komisie o podmienkach ex ante,
· Pokyn CKO (pracovná verzia k ex- ante kondicionalitám).
Okrem týchto dokumetov je potrebné zdôrazniť Národný program reforiem SR 2013 ako i ostatné strategické a koncepčné dokumenty, ktoré prijala SR za účelom podpory sociálneho začlenenia a boja proti chudobe.
Národná rámcová stratégia bude tvoriť ex-ante kondicionalitu v rámci nového OP Ľudské zdroje v programovom období 2014 – 2020.

	Plnenie ukazovateľov za sledované obdobie
	Počet  osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – spolu   0 / 102
Počet  osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – muži      0 / 24
Počet  osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – ženy      0 / 78
Počet vytvorených monitorovacích systémov, vypracovaných analýz, výskumov, stratégií, hodnotení v oblasti sociálnej inklúzie    0/1

	Finančná realizácia / čerpanie v € za sledované obdobie
	SVK 0 €                                  BSK: 0 €

	Obdobie realizácie od-do:
	8/2013 – 2/2014

	Cieľ projektu:
	Podporiť sociálnu inklúziu a boj proti chudobe prostredníctvom vytvorenia národnej rámcovej stratégie podpory sociálneho začlenenia a boja proti chudobe a zabezpečiť senzibilizáciu verejnosti

	Plnenie ukazovateľov kumulatívne od začiatku programového obdobia (dosiahnutá hodnota / plánovaná hodnota)
	Počet  osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – spolu   0 / 102
Počet  osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – muži      0 / 24
Počet  osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – ženy      0 / 78
Počet vytvorených monitorovacích systémov, vypracovaných analýz, výskumov, stratégií, hodnotení v oblasti sociálnej inklúzie    0/1 

	Doterajší priebeh realizácie projektu, realizované aktivity 
	Realizácia projektu je z dôvodu neskorého podpísania zmluvy v časovom sklze, napriek tomu je hlavná aktivita: Vytvorenie „Národnej rámcovej stratégie podpory sociálneho začlenenia a boja proti chudobe“ pripravená na druhý kontrolný deň (t.j. stretnutie expertov za prítomnosti odborného garanta projektu na MPSVR SR, garantom je sekcia sociálnej a rodinnej politiky), kde sa bude rokovať o uskutočnených aktivitách  a čiastkové výstupy strategického dokumentu sú pripravené na odbornú diskusiu.

	Finančná realizácia / čerpanie v € kumulatívne od začiatku programového obdobia
	Celkový rozpočet projektu SVK: 177 720,00 €
Čerpanie ku 31.12.2013: 0 €

Celkový rozpočet projektu BSK: 22 280,00 €
Čerpanie ku 31.12.2013: 0 €






	Prijímateľ: 
	[bookmark: _Toc383152044][bookmark: _Toc383214722][bookmark: _Toc383413022][bookmark: _Toc391448615]Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny Bratislava

	Názov projektu:
	[bookmark: _Toc383414545][bookmark: _Toc391448454]Zvyšovanie zamestnanosti a zamestnateľnosti znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie

	ITMS kód projektu:
	[bookmark: _Toc351120151][bookmark: _Toc352833121][bookmark: _Toc352840786][bookmark: _Toc383152045][bookmark: _Toc383407477][bookmark: _Toc391446368]27120230111 (SVK)

	Opatrenie:
	2.2

	Rozpočet v €:
	15 000 000,00 €

	Východisko z národnej / regionálnej politiky:
	Zákon č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti v znení neskorších predpisov. Novela zákona o službách zamestnanosti zvyšuje dôraz na vzdelávacie programy a poradenstvo; nastavenie systému vzdelávania a prípravy pre trh práce tak, aby sa zabezpečila vyššia flexibilita uchádzačov o zamestnanie na trhu práce; podpora vzdelávania uchádzačov o zamestnanie bude priamo naviazaná na vytvárané/ponúkané pracovné miesta pre potreby konkrétnych zamestnávateľov

	Plnenie ukazovateľov za sledované obdobie:
	Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov –spolu     478
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov –muži      286
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov –ženy      192
Počet vytvorených pracovných miest cielene pre MRK – 6
Počet úspešne umiestnených UoZ -  muži 15
Počet úspešne umiestnených UoZ  - ženy  13

	Finančná realizácia / čerpanie v € za sledované obdobie
	SVK: 353 110,50 €

	Obdobie realizácie od-do:
	01/2010 – 06/2014

	Cieľ projektu:
	Zvýšenie zamestnanosti a zamestnateľnosti poskytovaním odborných služieb a vzdelávania a prípravy pre trh práce pre znevýhodnených UoZ.
Poskytovanie odborných poradenských služieb zameraných na riešenie problémov spojených s pracovným uplatnením znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie
Vzdelávanie a príprava pre trh práce pre znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie s cieľom ich uplatnenia na trhu práce

	Plnenie ukazovateľov kumulatívne od začiatku programového obdobia (dosiahnutá hodnota / plánovaná hodnota)
	Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov –spolu  3 671 / 24 500
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov –muži  1 687 / 3 230
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – ženy  1 984 / 11 270
Počet vytvorených pracovných miest cielene pre MRK    46 / 335
Počet úspešne umiestnených UoZ - muži  526 / 3 020
Počet úspešne umiestnených UoZ - ženy  446 / 2 560

	Doterajší priebeh realizácie projektu, realizované aktivity 
	Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny začalo projekt realizovať k dátumu 01.01.2010. Prijímateľovi boli poskytnuté zálohové platby a na RO  prijímateľ predkladá žiadosti o platby v mesačných intervaloch. V národnom projekte sa realizuje činnosť Poskytovanie odborných poradenských služieb (podľa §43 zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti), zameraných na riešenie problémov spojených s pracovným uplatnením znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie. Znevýhodnení uchádzači o zamestnanie vyžadujú špecifickú odbornú intervenciu, zameranú na zlepšenie orientácie na trhu práce a  zvýšenie ich šancí na zamestnanie. 
Ďalšou činnosťou v rámci realizácie národného projektu je Vzdelávanie a príprava pre trh práce (podľa §46 a sním súvisiacich §§ 44, 45, 48, 48a-c zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti), ktorá umožňuje znevýhodneným uchádzačom o zamestnanie získať nové odborné zručnosti a praktické skúsenosti pre účely ich pracovného uplatnenia vo vhodnom zamestnaní. Zvyšovanie a rozširovanie kvalifikácie zlepšuje  schopnosti znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie hľadať a získať zamestnanie a vedie k zvyšovaniu ich zamestnateľnosti. 
V roku 2013 v rámci národného projektu bolo  úradmi  PSVR vyhlásených celkom 459 verejných obstarávaní na dodávateľov vzdelávacích a poradenských aktivít v celkovej predpokladanej hodnote 4 752 095,00 €.  Úspešne bolo celkom ukončených bolo celkom 283 verejných obstarávaní. Čaká sa na realizáciu centrálneho verejného obstarávania na vzdelávacie aktivity, o ktoré je záujem na všetkých úradoch PSVR. Centrálne verejné obstarávanie vyhlásilo Ústredie PSVR v treťom kvartáli roku 2013. K výraznemu rozdielu v plánovaných a dosiahnutých hodnotách merateľných ukazovateľov  prispeli predovšetkým procesné úkony, ktoré negatívne ovplyvnili stav merateľných ukazovateľov a celkového čerpania. Problémy s verejným obstarávaním( „ďalej len VO“) , nespustenie centrálneho VO a pokračovanie realizácie VO len prostredníctvom úradov PSVR sa podpísali pod nízke čerpanie projektu

	Finančná realizácia / čerpanie v € kumulatívne od začiatku programového obdobia
	Celkový rozpočet projektu SVK: 15 000 000 €
Čerpanie ku 30.6.2011: 0 €
Čerpanie ku 31.12.2011: 0 €
Čerpanie ku 31.12.2012: 1 209 545,38 €
Čerpanie ku 31.12.2013: 1 562 655,88 €






	[bookmark: OLE_LINK21]Prijímateľ: 
	[bookmark: _Toc383152046][bookmark: _Toc383214723][bookmark: _Toc383413023][bookmark: _Toc391448616]Centrum vzdelávania Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny SR

	Názov projektu:
	[bookmark: _Toc383414546][bookmark: _Toc391448455]Inštitút rodovej rovnosti

	ITMS kód projektu:
	[bookmark: _Toc348083166][bookmark: _Toc351120152][bookmark: _Toc352833122][bookmark: _Toc352840788][bookmark: _Toc383152047][bookmark: _Toc383407478][bookmark: _Toc391446369]27120230002 (SVK) / 27130230003 (BSK)

	Opatrenie:
	2.2                                               3.2 

	Rozpočet v €:
	3 935 241,30 €                             493 344,46 €

	Východisko z národnej / regionálnej politiky:
	Rodová rovnosť nie je princíp, ktorý je možné, potrebné uplatňovať len na centrálnej úrovni. Uplatňovanie rovnosti príležitostí žien a mužov, teda “gender mainstreamingu“, je horizontálnym cieľom vychádzajúcim zo záväzkov v acquis communautaire (Zmluva o Európskom spoločenstve, Európska stratégia zamestnanosti, Európska rámcová stratégia nediskriminácie, Lisabonská stratégia), pre všetkých aktérov a pre všetky úrovne verejnej správy v slovenskej spoločnosti.
Bariéry, ktoré bránia v rovnosti šancí v prístupe najmä na trh práce majú nielen široké spoločenské, ale najmä významné ekonomické dopady. Prekážky v rozvíjaní osobného potenciálu jednotlivcov obmedzujú možnosť plne využívať bohatý ľudský potenciál, ktorý je kľúčový pre rast ekonomiky.
Na Slovensku už dlhšiu dobu existujú aktivity, ktoré rôznymi spôsobmi prispievajú k práci v oblasti rodovej politiky.
Napriek zásadnému pokroku (napr. zriadenie Rady Vlády SR pre rodovú rovnosť), neexistuje inštitucionálne „odborná platforma“, ktorá by plne pokryla riešenie tejto problematiky na národnej a regionálnej úrovni. Absentuje aj systém vzdelávania, odborne zruční zamestnanci s vplyvom na politiku rovnosti príležitostí.

	Plnenie ukazovateľov za sledované obdobie:
	Počet vytvorených monitorovacích systémov, vypracovaných analýz, výskumov. stratégií, hodnotení v oblasti soc. inklúzie  - 1 / 18
Počet osôb vyškolených v projekte  894 / 1 961
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov -muži  - 262 / 784
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov –ženy  - 632 / 1177

	Finančná realizácia / čerpanie v € za sledované obdobie
	SVK: 588 706,01 €                        BSK: 73 802,61 €

	Obdobie realizácie od-do:
	10/2009 – 3/2014

	Cieľ projektu:
	Vytvoriť prostredie, účinné mechanizmy, nástroje a metódy implementovania rodovej rovnosti a eliminácia rodovej nerovnosti na trhu práce.
Zlepšenie informovanosti, poradenstvo a zvýšenie právneho povedomia v oblasti diskriminácie.
Vytvorenie e- systému uplatňovania rodovej rovnosti a jeho celoštátnu koordináciu.
Zvýšenie  odborných znalostí aktérov na prevenciu a elimináciu diskriminácie.
Zlepšenie databázy informácií a monitorovanie situácie v oblasti rodovej rovnosti na trhu práce

	Plnenie ukazovateľov kumulatívne od začiatku programového obdobia (dosiahnutá hodnota / plánovaná hodnota)
	Počet vytvorených monitorovacích systémov, vypracovaných analýz, výskumov. stratégií, hodnotení v oblasti soc. inklúzie  - 3 / 18
Počet osôb vyškolených v projekte  -  2 662 / 1 961
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov -muži  - 951 / 784
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov –ženy  - 1 711 / 1177

	Doterajší priebeh realizácie projektu, realizované aktivity 
	V rámci merateľných ukazovateľov boli dosiahnuté požadované počty osôb cieľovej skupiny – muži a ženy – dokonca boli tieto počty aj presiahnuté. Krajské kontaktné centra po celom Slovensku usporadúvali rôzne školské výstavy a súťaže. Boli vytvorené tri príručky v rámci aktivity 1. a 2., intenzívne sa pracuje v rámci celého sledovaného obdobia na zvyšných analýzach, výskumoch a stratégiách. Boli vypracované sylaby pre akreditáciu programu Rodová rovnosť - základné východiská, legislatíva a európsky kontext a Rodová rovnosť – situácia na Slovensku, Gender maistreaming - zručnosti pre uplatňovanie rodového hľadiska a Zosúlaďovanie  pracovného, osobného a rodinného života, ktoré boli podané na akreditačnú komisiu MŠ SR v mesiaci november. V oblasti rodového auditu - Rodový audit a audit Rodina a práca - prebehol prieskum trhu a školenia budú realizované začiatkom roku 2014. Do konca realizácie aktivit projektu by mali byť naplnené všetky merateľné ukazovatele projektu. Finančné čerpanie v dôsledku výmeny finančných manažérov v predchádzajúcom období a tiež v dôsledku čiastkového uhrádzania mesačných miezd v minulom období a následne komplikovaným predkladaním podpornej dokumentácie k uplatneným výdavkom bolo v sklze, avšak v roku 2013 boli všetky platby a doplatky za rok 2011 a 2012 zúčtované. Celkovo bolo od 30.06.2013 predložených na RO spolu 28 žiadostí o platbu.
Počas sledovaného obdobia riadiaci tím riešil vzniknuté problémy. Mnohé  sa podarilo vyriešiť okrem iného aj podanými žiadosťami o zmenu v projekte (2 za sledovaného obdobie). Finančné prostriedky budú využité na obohatenie školských osnov aj v rámci tém rodovej rovnosti, na vytvorenie manuálov uplatňovanie rodovej rovnosti vo verejnom ale aj súkromnom sektore ako aj v školstve. Podporia sa opatrenia vedúce k znižovaniu horizontálnej a vertikálnej rodovej segregácie na trhu práce, opatrenia vedúce k uplatňovaniu rodového hľadiska v relevantných politikách vrátane posilnenia expertného zázemia rodového výskumu a rodových analýz. 
Niektoré problémy však pretrvávajú. Je to najmä zdĺhavý proces verejných obstarávaní a vzhľadom k tomu, že sa blíži koniec realizácie projektu, vzniká  krátky časový priestor na ich realizáciu. Do časovej tiesne sa dostali aktivity súvisiace s plnením merateľného ukazovateľa s názvom „Počet vytvorených monitorovacích systémov, vypracovaných analýz, výskumov, stratégií a hodnotení v oblasti soc. inklúzie“. Keďže ide o pomerne vysoký počet vytvorených dokumentov, ich administrácia, odborné posudzovanie je a bude náročné.

	Finančná realizácia / čerpanie v € kumulatívne od začiatku programového obdobia
	Celkový rozpočet projektu SVK: 3 935 241,30 € (pôvodne 5 200 000 €)
Čerpanie ku 30.06.2011: 133 030,99 €
Čerpanie ku 31.12.2011: 614 755,95 €
Čerpanie ku 31.12.2012: 782 939,02 €
Čerpanie ku 31.12.2013: 1 371 645,03 €

Celkový rozpočet projektu BSK: 493 344,53 € (pôvodne 758 494,0 €)
Čerpanie ku 30.06.2011: 15 791,27 €
Čerpanie ku 31.12.2011: 81 568,17 €
Čerpanie ku 31.12.2012: 102 652,34 €
Čerpanie ku 31.12.2013: 176 454,95 €





	Prijímateľ: 
	[bookmark: _Toc383152048][bookmark: _Toc383214724][bookmark: _Toc383413024][bookmark: _Toc391448617]Centrum vzdelávania Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny SR

	Názov projektu:
	[bookmark: _Toc383414547][bookmark: _Toc391448456]Stratégia aktívneho starnutia

	ITMS kód projektu:
	[bookmark: _Toc351120153][bookmark: _Toc352833123][bookmark: _Toc352840789][bookmark: _Toc383152049][bookmark: _Toc383407479][bookmark: _Toc391446370]27120230107 (SVK) / 27130230009 (BSK)

	Opatrenie:
	SVK: 2.2                                                 BSK: 3.2 

	Rozpočet v €:
	SVK: 505 694,62 €                                  BSK: 63 396,77 €

	Východisko z národnej / regionálnej politiky:
	V SR doposiaľ nebola vypracovaná stratégia aktívneho starnutia, ktorá by na základe analýz  a prognóz obsahovala strategické opatrenia podporujúce zamestnanosť starších ľudí. Miera zamestnanosti obyvateľstva SR vo veku 55-64 rokov v roku 2009 (30,5%) bola 8. najnižšia (46,0%) a u žien bola 5. najnižšia v EÚ-27 (v SR 26,1%, EÚ-27: 37,8%). V dôsledku postupného starnutia obyvateľstva sa aj v SR zväčšuje pomer medzi obyvateľstvom v neaktívnom veku (do 15 rokov a 65 a viac rokov) a v pracovne aktívnom (produktívnom) veku. Dopad starnutia obyvateľstva na hospodárstvo je potrebné kompenzovať zvýšením miery zamestnanosti spolu so zlepšením kvality ich pracovného života, investíciami do vzdelávania a využitia schopností a zručností obyvateľov v pracovne aktívnom veku. Osobitne sa to týka starších osôb, ktorých miera zamestnanosti v súčasnosti je výrazne pod úhrnnou priemernou úrovňou (60,2 % v roku 2009). SR potrebuje celý ľudský kapitál a trh práce by mal byť viac začleňujúci pre starších pracovníkov, nediskriminačný na základe veku a pohlavia a odstraňujúci prekážky, ktoré bránia prístupu starších pracovníkov k zamestnaniu a udržaní sa v ňom.

	Plnenie ukazovateľov za sledované obdobie:
	Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov - spolu: 1192 / 180
Počet vytvorených monitorovacích systémov, vypracovaných analýz, výskumov, stratégií, hodnotení v oblasti sociálnej inklúzie: 8 / 8
Počet opatrení zameraných na predchádzanie a elimináciu diskriminácie a zosúlaďovanie pracovného života: 4 / 4

	Finančná realizácia / čerpanie v € za sledované obdobie
	SVK: 228 993,15 €                                 BSK: 29 492,83 €

	Obdobie realizácie od-do:
	07/2010 – 06/2013

	Cieľ projektu:
	Zvýšiť mieru zamestnanosti a znížiť mieru nezamestnanosti osôb starších ako 50 rokov, osobitne vo veku 55-64 rokov. 
Pritiahnuť do zamestnania a udržať v zamestnaní viac ľudí produktívneho veku s celoživotným prístupom k práci. Vypracovať návrh strategických opatrení na politiku zvyšovania a zlepšovania zamestnateľnosti starších vo veku 55-64 rokov.

	Plnenie ukazovateľov kumulatívne od začiatku programového obdobia (dosiahnutá hodnota / plánovaná hodnota)
	Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov - spolu:1227 / 180
Počet vytvorených monitorovacích systémov, vypracovaných analýz, výskumov, stratégií, hodnotení v oblasti sociálnej inklúzie: 8 / 8
Počet opatrení zameraných na predchádzanie a elimináciu diskriminácie a zosúlaďovanie pracovného života: 4 / 4

	Doterajší priebeh realizácie projektu, realizované aktivity 
	Projektové aktivity boli úspešne ukončené k 30.06.2013. Všetky aktivity projektu boli ukončené v súlade s časovým harmonogramom, indikátory boli naplnené. Realizované výstupy boli schválené Riadiacim výborom NP Stratégia aktívneho starnutia. K 30.06.2013 bola tiež spracovaná záverečná monitorovacia správa a príklady dobrej praxe.
Všetky výstupy z aktivít sú prezentované na internetovej stránke prijímateľa www.cvmpsvr.sk (http://30.cvmpsvr.sk/index.php/projekty/programove-obdobie-2007-2013/39-strategia-aktivneho-starnutia-pre-slovensku-republiku-kod-itms-27120230107) a taktiež na web stránke MPSVR SR www.employment.gov.sk (stránka Výboru pre seniorov/dokumenty a udalosti/NP SAS), teda voľne prístupné odbornej aj laickej verejnosti.
Jednotlivé časti výstupov boli zapracované do návrhu vládneho dokumentu Národný program aktívneho starnutia na roky 2014 - 2020, schváleného Výborom pre seniorov dňa 07.10.2013 (Uznesenie č. 15/2013), Radou vlády SR pre mimovládne neziskové organizácie (Uznesenie č 32/2013). Vláda SR uznesením č. 688/2013 schválila dňa 04.12.2013 Národný program aktívneho starnutia na roky 2014 – 2020. Týmto krokom je zabezpečená udržateľnosť výsledkov projektu aj po jeho ukončení a ich priama uplatniteľnosť v praxi.

	Finančná realizácia / čerpanie v € kumulatívne od začiatku programového obdobia
	Celkový rozpočet projektu SVK: 505 694,62 €
Čerpanie ku 30.06.2011: 7 064,17 €
Čerpanie ku 31.12.2011: 12 997,29 €
Čerpanie ku 31.12.2012: 150 544,43 €
Čerpanie ku 31.12.2013: 379 537,58 €

Celkový rozpočet projektu BSK: 63 396,77 €
Čerpanie ku 30.06.2011: 885,59 €
Čerpanie ku 31.12.2011: 1 629,44 €
[bookmark: OLE_LINK19][bookmark: OLE_LINK20]Čerpanie ku 31.12.2012: 18 087,87 €
Čerpanie ku 31.12.2012: 47 580,70 €





	Prijímateľ: 
	[bookmark: _Toc383152050][bookmark: _Toc383214725][bookmark: _Toc383413025][bookmark: _Toc391448618]Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny Bratislava

	Názov projektu:
	[bookmark: _Toc383414548][bookmark: _Toc391448457]Príspevok na službu starostlivosti o dieťa     

	ITMS kód projektu:
	[bookmark: _Toc351120154][bookmark: _Toc352833124][bookmark: _Toc352840790][bookmark: _Toc383152051][bookmark: _Toc383407480][bookmark: _Toc391446371]27120330001 (SVK) / 27130230002 (BSK)

	Opatrenie:
	              2.3                                             3.2 

	Rozpočet v €:
	    32 166 474,00  €                     3 406 711,00 €

	Východisko z národnej / regionálnej politiky:
	Poskytovanie príspevku  na starostlivosť o dieťa vychádza zo zákona o príspevku na starostlivosť o dieťa č. 561/2008 Z.z. Projekt je vypracovaný v súlade so zameraním Národného strategického referenčného rámca  a  Operačného programu Zamestnanosť a sociálna inklúzia a svojim zameraním korešponduje aj s cieľmi  nasledujúcich kľúčových dokumentov: Lisabonská stratégia, Európska stratégia zamestnanosti, Strategické usmernenia Spoločenstva, Stratégia konkurencieschopnosti Slovenska do roku 2010 a s ňou súvisiace Akčné plány, Národný program reforiem Slovenskej republiky, Návrh opatrení na zosúladenie rodinného a pracovného života . Projekt nadväzuje na implementáciu barcelonských cieľov týkajúcich sa zariadení pre deti predškolského veku a zároveň prispieva k vytvoreniu podmienok na zosúladenie pracovného, osobného a rodinného života rodičov starajúcich sa o maloleté deti. 


	Plnenie ukazovateľov za sledované obdobie:
	SVK:
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – spolu   1652
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov - muži:     83
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov - ženy:     1569
BSK:
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – spolu   2869
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov - muži:     114
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov - ženy:     2755

	Finančná realizácia / čerpanie v € za sledované obdobie
	SVK: 3 383 212,37 €
BSK: 50 735,99 €

	Obdobie realizácie od-do:
	01/2009 – 06/2015                        01/2009 – 03/2013

	Cieľ projektu:
	Hlavnou aktivitou projektu je poskytovanie príspevku na starostlivosť o dieťa podľa § 5 ods. 1 písm. a)  zákona č. 561/2008 Z. z. o príspevku na starostlivosť o dieťa a o zmene a doplnení niektorých zákonov. Ide o sociálnu dávku, ktorej cieľom je prispieť rodičom na výdavky spojené so zabezpečením starostlivosti o každé maloleté dieťa do troch rokov veku, alebo do šiestich rokov veku v čase, keď sa nemôžu o dieťa starať osobne, pretože vykonávajú zárobkovú činnosť, alebo plnia študijné povinnosti. Rodič zabezpečuje starostlivosť o dieťa prostredníctvom právnickej alebo fyzickej osoby, na základe čoho sa mu poskytuje príspevok mesačne vo výške preukázaných výdavkov, najviac v sume rodičovského príspevku.

	Plnenie ukazovateľov kumulatívne od začiatku programového obdobia (dosiahnutá hodnota / plánovaná hodnota)
	SVK:
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – spolu:  10 699 / 7 194
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – muži:  490 / 719
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – ženy:  10 20 / 6 475
BSK:
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – spolu:  2937 / 737
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – muži:    122/ 74
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – ženy:  2815 / 663

	Doterajší priebeh realizácie projektu, realizované aktivity 
	Národný projekt sa v zmysle časového harmonogramu realizuje úspešne. Prijímateľ upozornil, že vysoká nezamestnanosť  ovplyvňuje negatívne čerpanie, nakoľko jednou z podmienok nároku je zárobková činnosť žiadateľov. Vzhľadom na vysokú administratívnu náročnosť pri vybavovaní príspevku došlo k spomalenému čerpaniu a na základe tejto skutočnosti sa znížil pôvodný rozpočet projektu a predĺžila sa realizácia do 06.12.2015. Počas realizácie národného projektu bolo do projektu zapojených 10 699 osôb v rámci SVK a 2 937 v rámci BSK, čo predstavuje 148% z celkového plánovaného počtu zapojených osôb. Stanovené hodnoty merateľných ukazovateľov boli prekročené. Dosiahnutá úroveň merateľných ukazovateľov výsledkov projektu dosiahla úroveň viac ako 100%. Príspevky sa poskytujú v sume preukázaných výdavkov oprávnenej osoby, najviac v sume 230 eur, Vzhľadom na poskytovanie prevažne nižších príspevkov (na základe konkrétnych predložených dokladov) je plnenie ukazovateľov vysoké.  
Prínos projektu spočíva v:
- podpore zosúladenia rodinného, osobného a pracovného života poberateľov   príspevku na starostlivosť o dieťa, ktorí vykonávajú zárobkovú činnosť, resp. u rodičov, ktorí študujú dennou formou štúdia, 
- zvýšení a udržaní zamestnanosti, 
- uľahčení návratu do zamestnania rodičov starajúcich sa o maloleté deti,
- podpore v oblasti rozvoja ľudských zdrojov, 
- pozitívnom predĺžení lehoty na ukončenie realizácie aktivít projektu do 30.06.2015.
V roku 2013 projekt BSK bol v septembri 2013 riadne ukončený. Financovanie rovnakých aktivít v BSK nahradil  nový projekt. Projekt bol úspešný, projekt za SR úspešne pokračuje.. Na základe analýzy zameranej na dopad realizácie zákona o príspevku na starostlivosť o dieťa v rámci aktivity 2 sa potvrdil záujem a spokojnosť poberateľov s poskytovaným príspevkom. Realizáciou projektu sa dosiahlo eliminovanie prekážok zastúpenia rodičov s rodičovskými povinnosťami na trhu práce resp. zníženie rizika  diskriminácie zamestnancov s rodičovskými povinnosťami. Počas implementácie národného projektu nie je možné cielene ovplyvniť štruktúru zapojených osôb vzhľadom na povahu príspevku. 


	Finančná realizácia / čerpanie v € kumulatívne od začiatku programového obdobia
	Celkový rozpočet projektu SVK: 34 166 474 €
Čerpanie ku 30.06.2011: 2 250 627,10 €
Čerpanie ku 31.12.2011: 4 552 341 €
Čerpanie ku 31.12.2012: 7 698 394,91 €
Čerpanie ku 31.12.2013: 11 081 607, 28 €

Celkový rozpočet projektu BSK: 3 406 711 €
Čerpanie ku 30.06.2011: 694 160,39 €
Čerpanie ku 31.12.2011: 1 449 746 €
Čerpanie ku 31.12.2012: 3 339 925,11 €
Čerpanie ku 31.12.2013: 3 390 661,10 €





	Prijímateľ: 
	[bookmark: _Toc383152052][bookmark: _Toc383214726][bookmark: _Toc383413026][bookmark: _Toc391448619]Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny Bratislava

	Názov projektu:
	[bookmark: _Toc383414549][bookmark: _Toc391448458]Vybrané aktívne opatrenia na trhu práce v Bratislavskom samosprávnom kraji

	ITMS kód projektu:
	[bookmark: _Toc351120155][bookmark: _Toc352833125][bookmark: _Toc352840791][bookmark: _Toc383152053][bookmark: _Toc383407481][bookmark: _Toc391446372]27130130032 (BSK)

	Opatrenie:
	3.1.

	Rozpočet v €:
	700 000 €

	Východisko z národnej / regionálnej politiky:
	Zákon č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti v znení neskorších predpisov
Projekt je vypracovaný v súlade so zameraním Národného strategického referenčného rámca  a Operačného programu Zamestnanosť a sociálna inklúzia a svojim zameraním korešponduje aj s cieľmi  nasledujúcich kľúčových dokumentov: Lisabonská stratégia, Európska stratégia zamestnanosti, Strategické usmernenia Spoločenstva, Stratégia konkurencieschopnosti Slovenska do roku 2010 a na ňu nadväzujúce Akčné plány, Národný program reforiem Slovenskej republiky. Projekt prispieva k vytváraniu rovnosti príležitostí v prístupe na trh práce hlavne pre skupinu znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie, projekt prispieva k napĺňaniu cieľov vedúcich k rastu konkurencieschopnosti regiónov a ich trvalo udržateľnému rozvoju prostredníctvom zvyšovania zamestnanosti.

	Plnenie ukazovateľov za sledované obdobie:
	Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – spolu  : 45
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – muži :  16
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – ženy : 29
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov - zdravotne postihnuté osoby :  20
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov vo veku 15 – 24     23
Počet novovytvorených pracovných miest              6
Počet novovytvorených pracovných miest obsadených mužmi   4
Počet novovytvorených pracovných miest obsadených ženami   2
Počet úspešne umiestnených UoZ  8

	Finančná realizácia / čerpanie v € za sledované obdobie
	BSK: 84 414,98 €

	Obdobie realizácie od-do:
	01/2011 – 12/2013

	Cieľ projektu:
	Hlavným cieľom projektu je uplatňovanie AOTP v súlade s §§50j, 51, 56, 56a, 57, 59a, 60 zákona č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti v BSK prostredníctvom troch činností národného projektu:
-Riešenie následkov povodní a iných mimoriadnych situácií
-Absolventská prax pre absolventov škôl vo veku 15-24 rokov
-Podpora zamestnávania občanov so zdravotným postihnutím 

	Plnenie ukazovateľov kumulatívne od začiatku programového obdobia (dosiahnutá hodnota / plánovaná hodnota)
	Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – spolu : 551 / 295
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – muži : 228/ 143
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – ženy : 323/ 152
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov - zdravotne postihnuté osoby :  237 / 68
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov vo veku 15 – 24 – 249/ 187
Počet novovytvorených pracovných miest : 34/ 14
Počet novovytvorených pracovných miest obsadených mužmi :  12 / 9
Počet novovytvorených pracovných miest obsadených ženami    20/5
Počet úspešne umiestnených UoZ    243/79

	Doterajší priebeh realizácie projektu, realizované aktivity 
	V rámci projektu boli realizované nasledujúce aktívne opatrenia trhu práce na podporu zamestnávania občanov so zdravotným postihnutím:
§50j - Príspevok na podporu zamestnanosti na realizáciu opatrení na ochranu pred povodňami a na riešenie na ochranu pred povodňami a na riešenie následkov mimoriadnej situácie
§51- Príspevok na vykonávanie absolventskej praxe
§56 - Príspevok na zriadenie chránenej dielne alebo chráneného pracoviska
§56a - Príspevok na udržanie občana so zdravotným postihnutím v zamestnaní
§57 – Príspevok občanovi so zdravotným postihnutím na prevádzkovanie alebo vykonávanie samostatnej zárobkovej činnosti
§59 – Príspevok na činnosť pracovného asistenta
§60 - Príspevok na úhradu prevádzkových nákladov chránenej dielne alebo chráneného pracoviska a na úhradu nákladov na dopravu zamestnancov

Pri realizácii projektu   nevznikli problémy. Aktivity projektu boli realizované v rámci harmonogramu projektu a ukazovatele projektu sa úspešne napĺnili. Hlavnou aktivitou projektu je poskytovanie príspevkov  v rámci aktívnych opatrení trhu práce podľa §§ 50j, 51, 56, 56a, 57, 59a, 60 zákona č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov Počas realizácie národného projektu bolo do projektu zapojených 506 osôb, čo predstavuje 171% z celkového plánovaného počtu zapojených osôb. V rámci aktivít projektu bolo úspešne umiestnených na trh práce 243 UoZ. Stanovené hodnoty merateľných ukazovateľov boli prekročené. Dosiahnutá úroveň merateľných ukazovateľov výsledkov projektu v dosiahla úroveň viac, ako  100%. V rámci projektu sa realizuje väčší počet aktívnych opatrení trhu práce, ktoré majú rôzne výšky príspevkov.  Vzhľadom na počet realizovaných AOTP a tiež skutočnosť, že ich realizácia závisí od záujmu  tretích subjektov (uchádzači o zamestnanie, znevýhodnení uchádzači o zamestnanie, zamestnávatelia, zamestnanci) nebolo možné presne odhadnúť záujem o jednotlivé AOTP. Väčší počet zapojených osôb do projektu bol spôsobený tým, že sa realizovalo viac AOTP s nižším príspevkom.
V roku 2013  realizácia národného projektu prebehla úspešne, aktivity projektu boli ukončené v decembri 2013.

	Finančná realizácia / čerpanie v € kumulatívne od začiatku programového obdobia
	Celkový rozpočet projektu BSK: 700 000 €
Čerpanie ku 30.6.2011: 0 €
Čerpanie ku 31.12.2011:  369 489 €
Čerpanie ku 31.12.2012: 586 744,42 €
Čerpanie ku 31.12.2013: 671 159,40 €





	Prijímateľ: 
	[bookmark: _Toc383152054][bookmark: _Toc383214727][bookmark: _Toc383413027][bookmark: _Toc391448620]Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny Bratislava

	Názov projektu:
	[bookmark: _Toc383414550][bookmark: _Toc391448459]Príspevok na službu starostlivosti o dieťa     

	ITMS kód projektu:
	[bookmark: _Toc383152055][bookmark: _Toc383407482][bookmark: _Toc391446373]27130230016 (BSK)

	Opatrenie:
	              3.2 

	Rozpočet v €:
	    1 150 000,- €

	Východisko z národnej / regionálnej politiky:
	Poskytovanie príspevku  na starostlivosť o dieťa vychádza zo zákona o príspevku na starostlivosť o dieťa č. 561/2008 Z.z. Projekt je vypracovaný v súlade so zameraním Národného strategického referenčného rámca  a  Operačného programu Zamestnanosť a sociálna inklúzia a svojim zameraním korešponduje aj s cieľmi  nasledujúcich kľúčových dokumentov: Lisabonská stratégia, Európska stratégia zamestnanosti, Strategické usmernenia Spoločenstva, Stratégia konkurencieschopnosti Slovenska do roku 2010 a s ňou súvisiace Akčné plány, Národný program reforiem Slovenskej republiky, Návrh opatrení na zosúladenie rodinného a pracovného života . Projekt nadväzuje na implementáciu barcelonských cieľov týkajúcich sa zariadení pre deti predškolského veku a zároveň prispieva k vytvoreniu podmienok na zosúladenie pracovného, osobného a rodinného života rodičov starajúcich sa o maloleté deti. 

	Plnenie ukazovateľov za sledované obdobie:
	Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov - spolu: 879 
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov - muži: 47
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov - ženy: 832

	Finančná realizácia / čerpanie v € za sledované obdobie
	BSK: 50 735,99 €

	Obdobie realizácie od-do:
	06/2013 - 05/2014

	Cieľ projektu:
	Hlavnou aktivitou projektu je poskytovanie príspevku na starostlivosť o dieťa rodičom, ktorý spĺňajú podmienky nároku na jeho výplatu podľa zákona č. 561/2008 Z. z. o príspevku na starostlivosť o dieťa a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. Ide o sociálnu dávku, ktorej cieľom je prispieť rodičom na výdavky spojené so zabezpečením starostlivosti o každé maloleté dieťa do troch rokov veku, alebo do šiestich rokov veku v čase, keď sa nemôžu o dieťa starať osobne, pretože vykonávajú zárobkovú činnosť, alebo plnia študijné povinnosti. Rodič zabezpečuje starostlivosť o dieťa prostredníctvom právnickej alebo fyzickej osoby, na základe čoho sa mu poskytuje príspevok mesačne vo výške preukázaných výdavkov, najviac v sume podľa § 5 ods. 1 písm. a) zákona o príspevku na starostlivosť o dieťa. Ide o pokračovanie ukončeného projektu č. 27130130002.

	Plnenie ukazovateľov kumulatívne od začiatku programového obdobia (dosiahnutá hodnota / plánovaná hodnota)
	Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov - spolu: 879/ 999 
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov - muži: 47/50
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov - ženy: 832/949 

	Doterajší priebeh realizácie projektu, realizované aktivity 
	  Ide o nový projekt , který je pokračovaním ukončeného projektu Financovanie rovnakých aktivít v BSK nahradil   tento nový  projekt v plnom rozsahu. 
Prínos projektu  spočíva v:
- podpore zosúladenia rodinného, osobného a pracovného života poberateľov   príspevku na starostlivosť o  dieťa, ktorí vykonávajú zárobkovú činnosť, resp. u rodičov, ktorí študujú dennou formou štúdia, 
- zvýšení a udržaní zamestnanosti, 
- uľahčení návratu do zamestnania rodičov starajúcich sa o maloleté deti,
- podpore v oblasti rozvoja ľudských zdrojov, 
- pozitívnom predĺžení lehoty na ukončenie realizácie aktivít projektu do 30.06.2015.
V roku 2013 sa projekt Príspevok na službu starostlivosti o dieťa  úspešne začal implementovať, vzhľadom na  narastajúce počty poberateľov a výšku vyplatených finančných zdrojov, ako aj o značnú spokojnosť poberateľov s príspevkom a pretrvávajúci záujem poberateľov o uvedený príspevok.

	Finančná realizácia / čerpanie v € kumulatívne od začiatku programového obdobia
	Celkový rozpočet projektu BSK: 1 150 000,- €
Čerpanie ku 31.12.2013: 840 135,10 €





	Prijímateľ: 
	[bookmark: _Toc383152056][bookmark: _Toc383214728][bookmark: _Toc383413028][bookmark: _Toc391448621]Colné riaditeľstvo SR / Finančné riaditeľstvo SR

	Názov projektu:
	[bookmark: _Toc391448460][bookmark: _Toc383414551]Zvyšovanie profesijných, manažérskych a jazykových vedomostí a zručností colníkov a zamestnancov colnej správy 

	ITMS kód projektu:
	[bookmark: _Toc351120157][bookmark: _Toc352833127][bookmark: _Toc352840793][bookmark: _Toc383152057][bookmark: _Toc383407483][bookmark: _Toc391446374]27140130058 (SVK) - nový kód ITMS: 27140130192 / 
[bookmark: _Toc351120158][bookmark: _Toc352833128][bookmark: _Toc352840794][bookmark: _Toc383152058][bookmark: _Toc383407484][bookmark: _Toc391446375]27130330007 (BSK) - nový kód ITMS: 27130330024

	Opatrenie:
	           4.1                                       3.3

	Rozpočet v €:
	2 346 272,15 €                      294 142,16 €

	Východisko z národnej / regionálnej politiky:
	Colná správa (ďalej len „CS“) zamestnáva 3683 colníkov a 565 zamestnancov vo verejnej a štátnej službe, (ďalej len „zamestnancov“), ktorým zabezpečuje vzdelávanie podľa zákonov č. 200/1998 Z.z. o štátnej službe colníkov, č. 312/2001 Z.z. o štátnej službe a  č. 552/2003 Z.z. o výkone prác vo verejnom záujme a nadväzujúcich interných právnych predpisov. Vzdelávanie zabezpečuje colný inštitút odboru personálneho manažmentu Colného riaditeľstva SR (ďalej len „CR SR) na výkon odborných činností v CS v základnom colnom kurze (ďalej len „ZCK“) a odbornom colnom kurze (ďalej len „OCK“) a v rámci celoživotného vzdelávanie podľa potrieb výkonu colnej praxe. Systém vzdelávania v CS patrí k otvoreným vzdelávacím systémom. 
V súčasnosti z dôvodu skvalitňovania profesionálneho prístupu colníkov k plneniu úloh colnej správy vzniká potreba zapracovať do jednotlivých stupňov systému vzdelávania časové a obsahové hľadisko zohľadňujúce skupiny colníkov, kariérny rast a etapy vzdelávania. 
Vzrastajú nároky na výkon colníkov v súlade s rozšírením pôsobnosti výkonu CS v súvislosti so zabezpečením úloh EÚ. Z uvedeného vznikajú nároky na realizáciu a rozšírenie vzdelávacích aktivít v oblastiach:
cudzí jazyk (anglický jazyk pri výkone služby, napr. colníci zaoberajúci sa agendou EÚ, zástupcovia colnej správy nominovaní do výborov a pracovných skupín Európskej komisie a pod.), aktualizácia vedomostí colníkov, ktorí po ukončení ZCK aj OCK dlhšiu dobu zotrvávali na jednom úseku v rámci CS, sa bude realizovať inovačným vzdelávaním elektronickou formou; prax ukazuje na potrebu ďalšieho vzdelávania  a obnovovania vedomostí colníkov aj inou formou ako je len priebežné vzdelávanie alebo samoštúdium.
Predkladaným projektom sa plánuje doplniť obsah a formy vzdelávania a výcviku zamestnancov colnej správy SR. 

	Plnenie ukazovateľov za sledované obdobie:
	Projekt: SVK + BSK
Počet zamestnancov využívajúcich IKT: 5 892 / 1510
Počet zavedených elektronických služieb: 1 / 1
Počet e-learningových služieb: 1 / 1
Počet školených osôb: 5 892 / 1510

Aktivity projektu  ukončené v roku 2012; indikátory sa od roku 2012 nemenia.

	Obdobie realizácie od-do:
	10/2009 – 12/2012

	Cieľ projektu:
	Hlavným cieľom projektu je podpora ďalšieho, celoživotného vzdelávania colníkov a zamestnancov colnej správy kombinovanou formou vzdelávania.

	Plnenie ukazovateľov kumulatívne od začiatku programového obdobia (dosiahnutá hodnota / plánovaná hodnota)
	Projekt: SVK + BSK
Počet zamestnancov využívajúcich IKT: 5 892 / 1510
Počet zavedených elektronických služieb: 1 / 1
Počet e-learningových služieb: 1 / 1
Počet školených osôb: 5 892 / 1510

	Doterajší priebeh realizácie projektu, realizované aktivity 
	Aktivity projektu boli ukončené ku dňu 31.12.2012.
Realizácia projektu v colnej správe/finančnej správe bola veľkým prínosom, všetky aktivity projektu boli implementované a úspešne ukončené splnením merateľných ukazovateľov. Za výrazný nárast ukazovateľov mal vplyv dôkladne a na mieru nastavené školenia colníkov a motivácia pri rozšírení svojich vedomostí. Celoživotné vzdelávanie pre zamestnanca znamená kariérny rast alebo podmienka na udržanie pracovného miesta. 
Výsledok projektu pre organizáciu má významný vplyv a Finančné riaditeľstvo SR udržiava aktivity projektu aj po ich ukončení podľa aktuálnych možností. 
Projekt z finančnej stránky ešte nie je ukončený z dôvodu posudzovania oprávnenosti nárokovaných výdavkov v zmysle Usmernenia RO N3/2007.  Dňa 15. augusta 2013 bolo uskutočnené pracovné stretnutie medzi zástupcami Finančného riaditeľstva SR a zástupcami MPSVR SR RO OP ZaSI vo veci oprávnenosti výdavkov projektu. Prijímateľ listom zo dňa 07.11.2013 č. z. 368/CI/2013 požiadal RO o schválenie individuálneho posudzovania vzdelávacích aktivít vedúcich k medzinárodne udeleným certifikátom. V súčasnosti prebieha administratívna kontrola neuhradených žiadostí o platbu v zmysle záverov zo  zápisu z pracovného stretnutia konaného dňa 15.08.2013 a v zmysle žiadosti o individuálne posudzovanie oprávnenosti výdavkov vedúcich k medzinárodným certifikátom zo dňa 07.11.2013.

	Finančná realizácia / čerpanie v € kumulatívne od začiatku programového obdobia
	Celkový rozpočet projektu SVK: 2 346 272,15 €
Čerpanie ku 30.06.2011: 524 011,58 €
Čerpanie ku 31.12.2011: 979 744,53 €
Čerpanie ku 31.12.2012: 1 072 314,71 €
Čerpanie ku 31.12.2013: 1 072 314,71 €

Celkový rozpočet projektu BSK: 294 142,16 €
Čerpanie ku 30.06.2011: 65 693,03 €
Čerpanie ku 31.12.2011: 122 826,32 €
Čerpanie ku 31.12.2012: 134 431,44 €
Čerpanie ku 31.12.2013: 134 431,44 €






	Prijímateľ:
	[bookmark: _Toc383152059][bookmark: _Toc383214729][bookmark: _Toc383413029][bookmark: _Toc391448622]Ministerstvo financií SR

	Názov projektu:
	[bookmark: _Toc383414552][bookmark: _Toc391448461]Rozvoj ľudských zdrojov – prehlbovanie zručností a vedomostí zamestnancov MF SR

	ITMS kód projektu:
	[bookmark: _Toc352833133][bookmark: _Toc352840798][bookmark: _Toc383152060][bookmark: _Toc383407485][bookmark: _Toc391446376]27130330020 (BSK) / 27140130188  (SVK)

	Opatrenie:
	            3.3                                  4.1

	Rozpočet v €:
	           20 901,09 €              166 720,91 €

	Východisko z národnej / regionálnej politiky:
	Pre pokračovanie úspešného vývoja Slovenskej republiky ako člena EÚ je nevyhnutná existencia kvalitnej štátnej správy. Ministerstvo financií má kľúčové postavenie v štátnej správe, čo je významným predpokladom na to, aby realizované zmeny v súlade s Európskou úniou boli udržateľné a aby sa postupne skvalitňovali.
Vedenie MF SR smeruje svoje úsilie k tomu, aby MF SR predstavovalo inštitúciu, ktorá efektívne plní svoje úlohy a zároveň má dobrý kredit a dobré meno smerom k verejnosti a iným inštitúciám a partnerom, ako aj dovnútra smerom k zamestnancom. Kompetencie MF SR sú úzko spojené s Európskou úniou a preto prehlbovanie odborných vedomostí zamestnancov o úlohách, funkciách a kompetenciách inštitúcií EÚ sú kľúčové pre pochopenie vzájomných vzťahov, čo bude následne využité aj pri plnení úloh rezortu v súvislosti s prípravou na predsedníctvo SR v Rade EÚ.

	Plnenie ukazovateľov za sledované obdobie:
	SVK + BSK:
Posôb cieľovej skupiny  zapojených do podporených projektov – spolu: 29
Počet osôb cieľovej skupiny  zapojených do podporených projektov – spolu  29
Počet osôb cieľovej skupiny  zapojených do podporených projektov – muži: 12  
Počet osôb cieľovej skupiny  zapojených do podporených projektov – ženy: 17
(Vo výročnej správe za rok 2012 boli uvedené Inko iba za rok 2012)

	Obdobie realizácie od-do:
	01/2012 – 07/2014

	Cieľ projektu:
	Zvýšenie vzdelanostnej úrovne zamestnancov MF SR, rozvoj ľudských zdrojov a zvýšenie kvality služieb poskytovaných verejnou správou

	Plnenie ukazovateľov kumulatívne od začiatku programového obdobia (dosiahnutá hodnota/ plánovaná hodnota)
	BSK+SVK:
Počet osôb cieľovej skupiny  zapojených do podporených projektov - spolu: 160/160
Počet osôb vyškolených v projekte: 160/160
Počet osôb cieľovej skupiny  zapojených do podporených projektov – muži:  55/70
Počet osôb cieľovej skupiny  zapojených do podporených projektov – ženy:  105/90

Pre Info iba BSK za 2013:
Počet osôb cieľovej skupiny  zapojených do podporených projektov - spolu: 18/18
Počet osôb vyškolených v projekte: 18/18
Počet osôb cieľovej skupiny  zapojených do podporených projektov – muži:  6/7
Počet osôb cieľovej skupiny  zapojených do podporených projektov – ženy:  12/11
Pre Info iba SVK za 2013:
Počet osôb cieľovej skupiny  zapojených do podporených projektov - spolu: 142/142
Počet osôb vyškolených v projekte: 142/142
Počet osôb cieľovej skupiny  zapojených do podporených projektov – muži:  49/63
Počet osôb cieľovej skupiny  zapojených do podporených projektov – ženy:  93/79
(Vo výročnej správe za rok 2012 boli uvedené Inko iba za rok 2012)

	Doterajší priebeh realizácie projektu, realizované aktivity 
	Projekt sa implementuje bez závažných problémov.
Cieľová skupina – vybraní zamestnanci ministerstva sa zúčastňujú pravidelnej týždennej výučby v jazyku anglickom. Na základe absolvovaných vstupných testov na zistenie úrovne znalosti jazyka sú zaradení do deviatich študijných skupín. Pokrok v znalostiach bol zisťovaný priebežnými testami v priebehu mesiaca jún 2013. Výsledky preukázali zvýšenie odbornej jazykovej pripravenosti v AJ v požadovanej úrovni, ani jeden účastník nebol kvôli neuspokojivému výsledku z projektu vylúčený. Spokojnosť s dodávateľom a námety na skvalitnenie výučby boli zisťované dotazníkovou metódou. V mesiacoch júl - august 2013 boli s dodávateľom prerokované dosiahnuté výsledky a nastavený postup vzdelávania na ďalšie obdobie.  
V oblasti mäkkých zručností vzhľadom na procesné postupy a nutnosť opätovného vyhodnocovania verejnej súťaže v zmysle rozhodnutia Úradu pre verejné obstarávania, došlo k nesúladu skutočného a plánovaného stavu a realizácia vzdelávacích aktivít v oblasti mäkkých zručností sa začala dňa 24. apríla 2013 pracovnou poradou, na kt. sa dohodol presný harmonogram vzdelávania a ďalšie detaily realizácie a 14. mája 2013 sa začalo s realizáciou ďalšieho vzdelávania.

	Finančná realizácia / čerpanie v € kumulatívne od začiatku programového obdobia
	Celkový rozpočet projektu SVK: 166 720,91 €
Čerpanie ku 31.12.2012: 2 578,45 €
Čerpanie ku 31.12.2013: 21 571,93 €

Celkový rozpočet projektu BSK: 20 901,09 €
Čerpanie ku 31.12.2012: 323,25 €
Čerpanie ku 31.12.2013: 2 704,33 €







	Prijímateľ:
	[bookmark: _Toc383152061][bookmark: _Toc383214730][bookmark: _Toc383413030][bookmark: _Toc391448623]Združenie miest a obcí Slovenska

	Názov projektu:
	[bookmark: _Toc383414553][bookmark: _Toc391448462]Budovanie kapacít na úrovni miestnej územnej samosprávy

	ITMS kód projektu:
	[bookmark: _Toc351120164][bookmark: _Toc352833134][bookmark: _Toc352840799][bookmark: _Toc383152062][bookmark: _Toc383407486][bookmark: _Toc391446377]27140130193 (SVK) / 27130330025 (BSK)

	Opatrenie:
	          4.1                                     3.3

	Rozpočet v €:
	1 696 317,44 €                     212 660,10 €               

	Východisko z národnej / regionálnej politiky:
	MÚS je zložitý organizmus zložený z mnohopočetnej a hlavne nehomogénnej skupiny subjektov – miest, mestských častí a obcí, ktorý prešiel od vzniku v roku 1990 búrlivým vývojom. MÚS začínala ako čistá samospráva s oddelenými kompetenciami charakteru takmer výlučne originálneho, počas decentralizácie VS prevzala množstvo kompetencií predovšetkým s charakterom preneseného výkonu štátnej správy. Celé obdobie bolo zavŕšené fiškálnou decentralizáciou a školskou reformou, ktoré opäť zmenili charakter a poslanie MÚS. Samospráva od svojho vzniku neustále hľadala spôsob, ako by dokázala aj odborne zvládnuť presúvané kompetencie tak, aby postupne zvyšovala efektivitu a kvalitu procesov spojených s výkonom správy. Predpokladom zvýšenia kvality služieb je rozvoj ľudských zdrojov a zabezpečenie systémových opatrení, ktoré sú základnou podmienkou racionalizácie procesu zvyšovania konkurencieschopnosti MÚS pri zabezpečení flexibility a otvorenosti systému novým podnetom a opatreniam tak, aby dokázali naštartovať systémové zmeny a uviesť do praxe opatrenia, zabezpečujúce rovnosť prístupu k informáciám, vzdelávaniu, k aktívnej účasti na tvorbe politík.

	Plnenie ukazovateľov za sledované obdobie:
	počet podporených programov vzdelávania so zameraním na rovnosť príležitostí: 0 
počet novovytvorených vzdelávacích programov :0 
počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – spolu :7
počet vypracovaných štúdií, analýz, strategických dokumentov: 87
počet zavedených elektronických služieb dostupných  online: 0
počet e-learningových projektov : 0 

	Obdobie realizácie od-do:
	04/2012 – 3/2015

	Cieľ projektu:
	Posilnenie inštitucionálnych kapacít a efektivity miestnej územnej správy - podporiť zavádzanie opatrení ZMOS, ktoré budú viesť k zvyšovaniu konkurencieschopnosti a budovaniu kapacít miestnej územnej samosprávy (MÚS) ako integrálnej súčasti verejnej správy.

	Plnenie ukazovateľov kumulatívne od začiatku programového obdobia (dosiahnutá hodnota / plánovaná hodnota)
	počet podporených programov vzdelávania so zameraním na rovnosť príležitostí: 0 /1
počet novovytvorených vzdelávacích programov                       0 /  8
počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – spolu :184/3136
počet vypracovaných štúdií, analýz, strategických dokumentov:           87 /  410
počet zavedených elektronických služieb dostupných  online:                      0/ 2
počet e-learningových projektov :                                                                 0 / 1

	Doterajší priebeh realizácie projektu, realizované aktivity 
	Projekt je pozastavený. Z dôvodu viacerých zistení systémového auditu EK č. A – Rep N 2012 – 1516 požiadal prijímateľ dňa 23.10.2013 o pozastavenie projektu ku dňu 1.4.2013. Poskytovateľ (MPSVR SR) predmetnej žiadosti vyhovel a dňa 13.11.2013 akceptoval pozastavenie projektu ku dňu 1.4.2013. Momentálne prijímateľ pripravuje prepracovanú verziu tohto národného projektu s dôrazom na zistenia auditu EK a nového variantného riešenia, ktoré zohľadní dodržanie hlavných cieľov projektu.
Doteraz v rámci hlavnej aktivity boli uskutočnené práce spojené s prípravou a realizáciou jednotlivých podaktivít projektu, t.j. napr. obsadenie pozícií odborných koordinátorov a manažéra vzdelávacích sietí, výber partnerských miest, príprava zmlúv, výber expertov, pracovné stretnutia, atď. 

	Finančná realizácia / čerpanie v € kumulatívne od začiatku programového obdobia
	Celkový rozpočet projektu SVK: 1 696 317,44 €
Čerpanie ku 31.12.2012: 17 311,11 €
Čerpanie ku 31.12.2013: 17 311,11 €

Celkový rozpočet projektu BSK: 212 660,10 €
Čerpanie ku 31.12.2012: 2 170,22 €
Čerpanie ku 31.12.2013: 2 170,22 €





	Prijímateľ: 
	[bookmark: _Toc383152063][bookmark: _Toc383214731][bookmark: _Toc383413031][bookmark: _Toc391448624]Úrad vlády Slovenskej republiky

	Názov projektu:
	[bookmark: _Toc383414554][bookmark: _Toc391448463]Systematické prehlbovanie kvalifikácie zamestnancov Slovenskej republiky

	ITMS kód projektu:
	[bookmark: _Toc351120165][bookmark: _Toc352833135][bookmark: _Toc352840800][bookmark: _Toc383152064][bookmark: _Toc383407487][bookmark: _Toc391446378]27140130191 (SVK) / 27130330023 (BSK) 

	Opatrenie:
	        SVK: 4.1                                BSK: 3.3 

	Rozpočet v €:
	SVK 331 749,49 €                    BSK 41 590 €

	Východisko z národnej / regionálnej politiky:
	Na Úrade vlády Slovenskej republiky (dalej len „ÚV SR“) sme si vedomí neustálej potreby prehlbovania kvalifikácie zamestnancov ÚV SR.. Je právom a aj povinnosťou zamestnancov oboznamovať sa s novými poznatkami, postupmi, či technikami. Mnohí zamestnanci sa zúčastnili v minulosti realizovaného projektu „Efektívny štátny zamestnanec“, na ktorý bude tento nový projekt nadväzovať. Veľa zamestnancov sa môže za pomoci tohto projektu dovzdelávať, teda dokončiť si rôzne úrovne napr. jazykových znalostí, ktoré im pomôžu pri práci. Okrem uvedeného projektu „Efektívny štátny zamestnanec“ sa na ÚV SR realizujú aj školenia, ktoré sú ale výlučne individuálne, čo predstavuje vyššiu záťaž na rozpočet ÚV SR. Z tohto dôvodu sa stáva, že daný zamestnanec kurz nedokončí, alebo na druhej strane nezvýši dostatok finančných prostriedkov na vzdelávanie ostaných zamestnancov, ktorí by sa potrebovali takisto vzdelávať. Na udržiavanie a zvyšovanie odbornosti zamestnancov ÚV SR je nevyhnutné celoživotné vzdelávanie v zmysle zákona o štátnej službe (2009), zákona o celoživotnom vzdelávaní (2009) a memoranda o celoživotnom vzdelávaní (2000).

	Plnenie ukazovateľov za sledované obdobie:
	Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – spolu - 60    
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – muži  -   25
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov -  ženy -  35     
Počet osôb vyškolených v projekte – 173                                                                              
Počet účastníkov vzdelávacích aktivít zameraných na získanie IKT zručností – 59      

	Obdobie realizácie od-do:
	02/2012 – 08/2014

	Cieľ projektu:
	Hlavným cieľom projektu je prehlbovať kvalifikáciu zamestnancov Úradu vlády SR, vďaka čomu sa výkon verejnej správy zefektívni.

	Plnenie ukazovateľov kumulatívne od začiatku programového obdobia (dosiahnutá hodnota / plánovaná hodnota)
	Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – spolu - 268 / 200
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – muži  -   97 / 73
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov -  ženy -  171 / 127
Počet osôb vyškolených v projekte – 173 / 200
Počet účastníkov vzdelávacích aktivít zameraných na získanie IKT zručností – 150 / 100

	Doterajší priebeh realizácie projektu, realizované aktivity 
	Realizácia projektu prebieha bez väčších problémov.
Začiatok hlavnej aktivity projektu bol pôvodne naplánovaný na 1.3.2012, ale v skutočnosti nastal až dňa 13.8.2012, kedy bola uzavretá zmluva s dodávateľom jazykového vzdelávania.
Všetky školenia v oblasti informačných technológií boli úspešne ukončené. Prebiehajú školenia jazykových vzdelávaní a školenia v oblasti diplomatického a spoločenského protokolu.

	Finančná realizácia / čerpanie v € kumulatívne od začiatku programového obdobia
	Celkový rozpočet projektu SVK: 331 749,49 €
Čerpanie ku 30.6.2012: 3 002,78 € 
Čerpanie ku 31.12.2012: 6 838,62 €
Čerpanie ku 31.12.2013: 194 802,32 €

Celkový rozpočet projektu BSK: 41 590 €
Čerpanie ku 30.6.2012: 376,40 €
Čerpanie ku 31.12.2012: 857,19 €
Čerpanie ku 31.12.2013: 24 421,33 €





	Prijímateľ: 
	[bookmark: _Toc383152065][bookmark: _Toc383214732][bookmark: _Toc383413032][bookmark: _Toc391448625]Sekcia práce, Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR

	Názov projektu:
	[bookmark: _Toc383414555][bookmark: _Toc391448464]Sociálna ekonomika – podpora inkluzívneho rastu

	ITMS kód projektu:
	[bookmark: _Toc351120166][bookmark: _Toc352833136][bookmark: _Toc352840801][bookmark: _Toc383152066][bookmark: _Toc383407488][bookmark: _Toc391446379]27130330026 (BSK) / 27140130194 (SVK)

	Opatrenie:
	3.3                                        4.1

	Rozpočet v €:
	72 744,20 €                          580 255,80 €

	Východisko z národnej / regionálnej politiky:
	Sociálna ekonomika je jediná oblasť, ktorá zaznamenáva rast vo všetkých členských štátoch EU, najmä pokiaľ ide o vytváranie pracovných miest. V súčasnosti predstavuje 2 mil. podnikov a zamestnáva viac ako 11 mil. zamestnancov. Sociálna ekonomika nie je neznámym konceptom ani v prostredí SR, kde sa mnohé neziskové organizácie snažia aplikovať do svojej činnosti princípy vlastné pre sociálnu ekonomiku. Avšak v prostredí, kde nie sú vyriešené niektoré základné legislatívne rámce pre aplikáciu princípov sociálnej ekonomiky (napr. otázka vytvárania príjmu v neziskových organizáciách alebo interpretácia pravidiel štátnej pomoci) je táto snaha veľmi komplikovaná, ak nie nemožná. V prostredí SR tak absentuje komplexný legislatívny rámec, ktorý by umožnil reálne a plynulé fungovanie širokého spektra organizácií sociálnej ekonomiky, ktorú mnohé vyspelé krajiny považujú za jeden z nástrojov sociálneho a komunitného rozvoja v krajine. Vzhľadom na negatívny trend v oblasti zamestnanosti, rastu dlhodobej nezamestnanosti a poskytovania sociálnych služieb na Slovensku, si SR nemôže dovoliť dlhšie čakanie v príprave vhodného prostredia pre fungovanie sociálnej ekonomiky.

	Plnenie ukazovateľov za sledované obdobie:
	Počet vypracovaných štúdií, analýz, strategických dokumentov 0

	Finančná realizácia / čerpanie v € za sledované obdobie
	0 €

	Obdobie realizácie od-do:
	12/2011 - 04/2014

	Cieľ projektu:
	Etablovanie konceptu sociálna ekonomika v prostredí SR

	Plnenie ukazovateľov kumulatívne od začiatku programového obdobia (dosiahnutá hodnota / plánovaná hodnota)
	BSK + SVK
Počet vypracovaných štúdií, analýz, strategických dokumentov 0/1

	Doterajší priebeh realizácie projektu, realizované aktivity 
	Projekt sa nezačal realizovať z dôvodu (list GR Sekcie práce zo dňa 11.03.2013 na GR Sekcie riadenia ESF), že Vyhlásenie o začatí realizácie projektu nebolo podpísané a teda zaslané na OPR. Žiadne finančné prostriedky neboli zatiaľ uhradené. Podľa doterajších rokovaní dôjde k ukončeniu projektu dohodu.

	Finančná realizácia / čerpanie v € kumulatívne od začiatku programového obdobia
	Celkový rozpočet projektu SVK: 580 255,80 €
Čerpanie k 31.12.2012: 0 €

Celkový rozpočet projektu BSK: 72 744,20 €
Čerpanie k 31.12.2012: 0 €





	Prijímateľ: 
	[bookmark: _Toc383152067][bookmark: _Toc383214733][bookmark: _Toc383413033][bookmark: _Toc391448626]Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny Bratislava

	Názov projektu:
	[bookmark: _Toc383414556][bookmark: _Toc391448465]Rozvoj a upevňovanie ľudských zdrojov a systematické prehlbovanie kvalifikácie pracovníkov

	ITMS kód projektu:
	[bookmark: _Toc351120167][bookmark: _Toc352833137][bookmark: _Toc352840802][bookmark: _Toc383152068][bookmark: _Toc383407489][bookmark: _Toc391446380]27140130057 (SVK) / 27130330006 (BSK)

	Opatrenie:
	           4.1                                             3.3

	Rozpočet v €:
	SVK: 6 849 940,24 €            BSK: 1 208 812,98 € 
Celkový rozpočet projektu spolu: 8 058 753,22 €

	Východisko z národnej / regionálnej politiky:
	Inštitucionálna reforma služieb zamestnanosti je zameraná na skvalitnenie a zefektívnenie komplexných služieb poskytovaných v oblasti trhu práce. Dôraz je kladený predovšetkým na cielenú a intenzívnu prácu s klientmi. Ústredie a úrady práce, sociálnych vecí a rodiny sa budú prostredníctvom predkladaného projektu snažiť o zvýšenie profesionálnych štandardov ďalšieho vzdelávania zamestnancov. Novela zákona č. 305/2005 Z. z. o sociálnoprávnej ochrane detí a sociálnej kuratele a o zmene a doplnení niektorých zákonov prináša so sebou okrem iného transformáciu detských domovov a presun dôrazu na náhradnú rodinnú starostlivosť, či zariadenia rodinného typu. Zmena organizácie detských domovov a výchovy detí prináša so sebou potrebu ďalšieho vzdelávania odborného personálu detských domovov v oblasti individuálnej a skupinovej práce so špecifickou klientelou detí z detských domovov.

	Plnenie ukazovateľov za sledované obdobie:
	Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – spolu 0
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – muži  0
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – ženy  0
Počet zamestnancov zapojených do vzdelávacích aktivít projektu   0
Počet školených zamestnancov  0
Počet e-learningových projektov  0

	Finančná realizácia / čerpanie v € za sledované obdobie
	SVK: 0 €                       BSK:  0 €

	Obdobie realizácie od-do:
	06/2009 – 07/2012

	Cieľ projektu:
	Zabezpečiť inovatívne vzdelávanie zamestnancov ústredia a úradov práce, sociálnych vecí a rodiny  a detských domovov za účelom zvyšovania ich kvality, efektivity a profesionality.  
Bude vypracovaná Stratégia rozvoja ľudských zdrojov a plánov vzdelávania zameraná na identifikáciu a analýzu možností a potreby ďalšieho vzdelávania a rozvoja zamestnancov úradov práce, sociálnych vecí a rodiny a zamestnancov detských domovov. Ide o strednodobú stratégiu na roky 2012-2021.Cieľom stratégie je zadefinovať také kroky a postupy, ktoré budú viesť k zvýšeniu rozsahu a kvality celoživotného vzdelávania

	Plnenie ukazovateľov kumulatívne od začiatku programového obdobia (dosiahnutá hodnota / plánovaná hodnota) 
	SVK:
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – spolu 8125/  3776
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – muži  1130/  566
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – ženy  6995/3210
Počet zamestnancov zapojených do vzdelávacích aktivít projektu   8125  3776
Počet školených zamestnancov  8125/  3776
Počet e-learningových projektov  1/1
BSK:
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – spolu 623/  420
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – muži  80/  63
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – ženy  543/357
Počet zamestnancov zapojených do vzdelávacích aktivít projektu   623 / 420
Počet školených zamestnancov  623/  420
Počet e-learningových projektov  1/1

	Doterajší priebeh realizácie projektu, realizované aktivity 
	Vzdelávanie je jedným z nástrojov napomáhajúcim rozvoju ľudských zdrojov, ako hlavnej záruky zvyšovania kvality a konkurencieschopnosti pracovnej sily v nadväznosti na zabezpečenie pokračovania reforiem v rezorte práce, sociálnych vecí a rodiny. 
V rámci národného projektu sa: 
•	skvalitnili, obnovili a  rozšírili profesijné zručnosti a kompetencie zamestnancov ústredia a úradov práce, sociálnych vecí a rodiny a zamestnancov detských domov prostredníctvom vzdelávania predovšetkým v oblasti soft skills, projektového manažmentu, mediácie, PC zručností, supervízie v sociálnej oblasti, legislatívy SR a jazykových zručností;
•	zvýšila kvalita poskytovaných služieb zamestnancami ústredia a úradov práce, sociálnych vecí a rodiny a zamestnancami detských domov;
•	podporil odborný rozvoj a rast zamestnancov detských domovov;
•	zmapovali potreby vzdelávania zamestnancov ústredia a úradov práce, sociálnych vecí a rodiny a zamestnancov detských domov.
Aktivity projektu boli realizované v rámci harmonogramu projektu a ukazovatele projektu boli úspešne naplnené. Vznikli problémy pri posudzovaní predložených  výdavkov za vypracované analýzy. Analýzy boli postúpené  na  ďalšie odborné posúdenie, či  fakturovaná suma je primeraná  k  obsahu a zameraniu analýzy a či je dodržaný princíp hospodárnosti efektívnosti   využitia finančných prostriedkov. 
Hlavné aktivity:
1)	Vzdelávanie:
Od začiatku implementácie projektu bolo zapojených do vzdelávania celkovo 8125 zamestnancov. Na základe veľkého počtu zamestnancov zapojených do projektu a ich odovzdaných spätných väzieb možno projekt hodnotiť veľmi pozitívne. Zamestnanci ocenili najmä obsahovú náplň jednotlivých aktivít, vysokú profesionalitu lektorov a prínos nadobudnutých vedomostí pri ich každodennej práci.
Bol zrealizovaný prieskum úrovne klientskej starostlivosti na 43 úradoch PSVaR podľa schválenej metodiky. Následne boli odovzdané a odprezentované  záverečné správy 43 úradom PSVaR, ktorých sa obsah záverečnej správy týkal a 1 celková správa odprezentovaná ústrediu PSVaR. Záverečné správy obsahovali najmä informácie o prístupe zamestnancov, zamerané na odbornú a osobnostnú úroveň zamestnanca, ako aj hodnotenie celkového vzhľadu a usporiadania priestorov. Súčasťou záverečných správ boli odporúčania a návrhy na zlepšenie, návrh na tréningové aktivity a doplnkové školenia v ďalšom období. Celková správa obsahuje sumár informácii vyplývajúcich zo záverečných správ a analýzy a zhodnotenie jednotlivých krokov aktivity (nábor simulovaných klientov, školenie simulovaných klientov, realizácia telefonických kontaktov.....spracovanie a štatistické vyhodnotenie záznamových hárkov).
2)	Stratégia:
Určenie priorít vzdelávania a rozvoja zamestnancov, informovanie zamestnancov, realizácia prieskumu a tvorba web aplikácie na prieskum názorov zamestnancov, zber údajov o vzdelávaní, a to sedenia k príprave štruktúry, obsahovej stránky a spôsobov vyhodnotenia individuálnych rozhovorov, workshopov a moderovaných rozhovorov, ktoré sa zrealizovali s vybranými skupinami zamestnancov. Softwérová aplikácia, určená na administráciu vzdelávania a posúdenia kvality vzdelávacích a rozvojových aktivít, ktorá sa stáva nástrojom aj pre manažérov, ktorým sprehľadní a uľahčí plánovanie a vyhodnocovanie adaptačného a ďalšieho vzdelávania zamestnancov ústredia a úradov PSVaR. Spracovanie stratégie a predstavenie evidenčného systému IS PRO ústrediu PSVaR a vybraným úradom PSVaR. Následne bol evidenčný systém spustený na ústredí PSVaR a úradoch PSVaR.
V nadväznosti na uvedené skutočnosti môžeme konštatovať, že realizácia národného projektu prebehla úspešne.
Predložené žiadosti o platby boli po vyčistení neoprávnených výdavkov preplatené prijímateľovi. Aktivity riadenie a publicita projektu boli ukončené k  31.7.2012.
V roku 2013 aktivity na projekte boli ukončené. Na RO je predložená záverečná  žiadosť o platbu.

	Finančná realizácia / čerpanie v € kumulatívne od začiatku programového obdobia
	Celkový rozpočet projektu SVK: 8 058 753,22 € (pôvodne 8 208 962,06 €)
Čerpanie ku 30.06.2011: 4 498 980,14 € 
Čerpanie ku 31.12.2011: 6 565 576 €
Čerpanie ku 31.12.2012: 7 428 056,98 €
Čerpanie ku 31.12.2013:  7 428 056,98 €

Celkový rozpočet projektu BSK: 409 024 € (pôvodne 415 907,63 €)
Čerpanie ku 30.06.2011: 277 144,14 €
Čerpanie ku 31.12.2011: 362 548  €
Čerpanie ku 31.12.2012: 369 419,50 €
Čerpanie ku 31.12.2013:  369 419,50 €





	Prijímateľ: 
	[bookmark: _Toc383152069][bookmark: _Toc383214734][bookmark: _Toc383413034][bookmark: _Toc391448627]Centrum vzdelávania Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny SR

	Názov projektu:
	[bookmark: _Toc383414557][bookmark: _Toc391448466]Centrum sociálneho dialógu Slovenskej republiky

	ITMS kód projektu:
	[bookmark: _Toc351120168][bookmark: _Toc352833138][bookmark: _Toc352840803][bookmark: _Toc383152070][bookmark: _Toc383407490][bookmark: _Toc391446381]27140130129 (SVK) / 27130330014 (BSK)

	Opatrenie:
	SVK: 4.1                                       BSK: 3.3

	Rozpočet v €:
	SVK: 5 708 766,53 €                     BSK:715 684,34 €

	Východisko z národnej / regionálnej politiky:
	Vláda SR, prostredníctvom platnej legislatívy, podporuje všestranné a zmysluplné tripartitné a bipartitné vyjednávania - kolektívne vyjednávania. Napriek tomu, prax ukazuje, že obe tieto formy sociálneho dialógu, nie sú bezproblémové.
Na regionálnej a miestnej úrovni prakticky absentuje tripartitný sociálny dialóg. Aj keď na úrovni rezortov (odvetví) spravidla prebiehajú tripartitné konzultácie, výsledky rôznych rokovaní majú v týchto odvetviach rôznu kvalitu. Nízke a nedostatočné informačné a profesionálne pokryté expertné kapacity sociálnych partnerov často zapríčiňujú zdĺhavé a konfliktné vyjednávania, ktoré sú nezriedka brzdou včasného riešenia aktuálnych ekonomických a sociálnych problémov, vrátane efektívneho riešenia problémov trhu práce.
Postupom rokov, dochádza k znižovaniu poctu kolektívnych zmlúv vyššieho stupňa, znižuje sa rozširovanie prijatých kolektívnych zmlúv vyššieho stupňa na ďalších zamestnávateľov v príslušnom odvetví, Zmluvy dostávajú čoraz viac charakter rámcových kolektívnych zmlúv a viaceré ustanovenia majú len deklaratívny charakter, či zamestnávatelia sa čoraz viac vyhýbajú uzatváraniu takýchto zmlúv.
Sociálny dialóg, resp. uzatváranie kolektívnych zmlúv.

	Plnenie ukazovateľov za sledované obdobie:
	Počet vytvorených monitorovacích systémov, vypracovaných  analýz, výskumov, stratégií, hodnotení v oblasti sociálnej inklúzie – 0/39 
Počet školených osôb – 0 / 394
Počet novovytvorených vzdelávacích programov – 0 / 1
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – spolu – 44 / 951
Pocet osôb cielovej skupiny zapojených do podporených projektov – muži: 39/830
Pocet osôb cielovej skupiny zapojených do podporených projektov – ženy: 5/121
Počet zavedených elektronických  služieb – 0 /1

	Finančná realizácia / čerpanie v € za sledované obdobie
	SVK: 864 785,09 €                       BSK: 108 780,50 €

	Obdobie realizácie od-do:
	04/2010 – 09/2014

	Cieľ projektu:
	Podporiť a posilniť všetky formy sociálneho dialógu (tripartitného a bipartitného) - tripartitných konzultácií na celoštátnej, odvetvovej, príp. aj regionálnej úrovni, ale aj bipartitného sociálneho dialógu (kolektívneho vyjednávania) na odvetvovej (sektorovej), podnikovej úrovni.
Kvantitatívne a kvalitatívne podporiť expertné kapacity sociálnych partnerov na všetkých úrovniach tak, aby boli schopní so znalosťou veci účinne a bezproblémovo spolupracovať pri tvorbe príslušných právnych noriem, koncepcií, stratégií, týkajúcich sa ekonomického a sociálneho rozvoja s osobitným zreteľom na riešenie problémov trhu práce.

	Plnenie ukazovateľov kumulatívne od začiatku programového obdobia (dosiahnutá hodnota / plánovaná hodnota)
	Počet vytvorených monitorovacích systémov, vypracovaných  analýz, výskumov, stratégií, hodnotení v oblasti sociálnej inklúzie – 3/39 
Počet školených osôb – 0 / 394
Počet novovytvorených vzdelávacích programov – 1 / 1
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – spolu – 143 / 951
Pocet osôb cielovej skupiny zapojených do podporených projektov – muži: 105/830
Pocet osôb cielovej skupiny zapojených do podporených projektov – ženy: 38/121
Počet zavedených elektronických  služieb – 1 / 1

	Doterajší priebeh realizácie projektu, realizované aktivity 
	Vzhľadom na programové vyhlásenie vlády v roku 2010 došlo k prehodnocovaniu všetkých projektov, najmä národných a k posúdeniu efektívnosti ich nastavenia. Po zdĺhavých rozhovoroch došlo napokon k zhode v pokračovaní projektu a nastaveniu systému spolupráce aj v riadiacich orgánoch projektu – v jeho Riadiacom výbore. Dochádzalo k častej obmene manažmentu projektu a realizáciu spomaľovalo a zneisťovalo aj pozastavenie financovania, resp. problémy s platbami. V súvislosti so zmenou pohľadu na spôsob a formu plnenia vecného obsahu jednotlivých aktivít národného projektu sa v priebehu roka 2011 pristúpilo aj k zmenám v procesoch verejného obstarania, predovšetkým v prípade realizácie aktivity č. 2 a 3. 
Riadiaci tím v druhej polovici roka 2013 pracoval na dodatkoch k dohodám o vykonaní práce, kontroloval činnosť partnerov, pripravoval žiadosť o zmenu v opise projektu ako aj v rozpočte, kontroloval pracovné výkazy expertov a partnerov v jednotlivých aktivitách a komunikoval s expertnými tímami. Zároveň boli v spolupráci s osobou spôsobilou pre verejné obstarávanie pripravované podklady pre aktivitu č. 4 vzdelávanie. Školenia začnú v mesiaci február 2014 a budú kontinuálne trvať do konca augusta 2014. Naďalej sa pracuje na všetkých analýzach v aktivite číslo 3, experti sa zazmluvňujú kontinuálne po sebe, jednotlivé výstupy sú súčasťou pracovných výkazov odovzdávaných v mesačných intervaloch.  Prebiehajú aj medzinárodné služobné cesty sociálnych partnerov, ktoré prehlbujú sociálny dialóg na európskej úrovni a zároveň poskytujú partnerom potrebné skúsenosti a príklady dobrej praxe. V aktivite číslo 1 prišlo k vyšpecifikovaniu všetkých úloh danej aktivity ako aj úlohám expertov a poradnej pracovnej skupiny. K jednotlivých riadiacim mechanizmom danej aktivity boli priradené ich konkrétne úlohy ako zodpovednosť za výstupy v danej aktivite. Takto sú jednotlivé úlohy, výstupy ako aj zodpovednosť za výstupy prehľadnejšie. Žiadna zo zmien schválených počas obdobia nebude mať negatívny dopad na  úspešnú realizáciu projektových aktivít, na naplnenie ukazovateľov ani na kvalitné zabezpečenie výstupov z jednotlivých aktivít.

	Finančná realizácia / čerpanie v € kumulatívne od začiatku programového obdobia
	Celkový rozpočet projektu SVK: 5 708 766,53 € (pôvodne 8 167 098 €)
Čerpanie ku 30.06.2011: 166 117,88 € 
Čerpanie ku 31.12.2011: 355 059,56 €
Čerpanie ku 31.12.2012: 971 023,37 €
Čerpanie ku 31.12.2013: 1 835 808,46 € 

Celkový rozpočet projektu BSK: 715 648,34 € (pôvodne 1 023 874 €)
Čerpanie ku 30.06.2011: 26 715 €
Čerpanie ku 31.12.2011: 44 512  €
Čerpanie ku 31.12.2012: 121 731,59 €
Čerpanie ku 31.12.2013: 230 512,09 €






	Prijímateľ: 
	[bookmark: _Toc383152071][bookmark: _Toc383214735][bookmark: _Toc383413035][bookmark: _Toc391448628]Centrum vzdelávania Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny SR

	Názov projektu:
	[bookmark: _Toc383414558][bookmark: _Toc391448467]Vzdelávanie legislatívnych zamestnancov a rozvoj legislatívnych zručností v tvorbe právnych predpisov pre národnú úroveň SR

	ITMS kód projektu:
	[bookmark: _Toc351120169][bookmark: _Toc352833139][bookmark: _Toc352840804][bookmark: _Toc383152072][bookmark: _Toc383407491][bookmark: _Toc391446382]27140130059 (SVK) / 27130330008 (BSK)

	Opatrenie:
	SVK: 4.1                                     BSK: 3.3

	Rozpočet v €:
	SVK: 493 439.27 €                       BSK: 61 860.38 €

	Východisko z národnej / regionálnej politiky:
	V súčasnosti nie je sprac. metodika vypracúvania legisl. dokumentov a v našom školskom systéme nie je žiaden študijný program zameraný na špecifickú prípravu legislatívnych zamestnancov. Požiadavka na zabezpečenie vzdelávania legisl. zamestnancov sekcií a odborov ministerstiev a ostatných ústredných orgánov štátnej správy SR bola na podnet predsedu vlády SR formulovaná ministrom spravodlivosti SR (jún 2008) a Úradom  vlády SR. Po kontrolnom dni predsedu vlády SR na Ministerstve spravodlivosti SR bola Ministerke práce sociálnych vecí a rodiny predložená písomná žiadosť na realizáciu ďalšieho vzdelávania zamestnancov legislatívnych a vecných útvarov. Potreba ďalšieho vzdelávania v tejto oblasti bola požadovaná aj na záverečnom seminári NP „Horizontálne vzdelávanie štátnych zamestnancov zamerané na legislatívne zručnosti a na vypracúvanie strateg., koncepčných a legisl. dokumentov vrátane posudzovania ich vplyvov“ (ďalej projekt), ktorý bol realiz. v r. 2007 a 2008. „Metodická príručka pre prípravu návrhov právnych predpisov“ bola vydaná len pre účastníkov uvedeného NP. V závere projektu bolo konštat., že je potreba naďalej zdokonaľovať a prehlbovať vedomosti  a zručnosti legislatívnych zamestnancov. 

	Finančná realizácia / čerpanie v € za sledované obdobie
	SVK: 0 €                                     BSK: 0 €

	Obdobie realizácie od-do:
	12/2009 – 11/2011

	Cieľ projektu:
	Vzdelávanie zamestnancov legislatívnych útvarov a vecných útvarov z ústredných orgánov štátnej správy, ďalších štátnych orgánov a štátnych rozpočtových organizácií, rozvoj legislatívnych zručností pre tvorbu právnych predpisov pre národnú úroveň SR

	Plnenie ukazovateľov kumulatívne od začiatku programového obdobia (dosiahnutá hodnota / plánovaná hodnota)
	Počet školených osôb: 826 / 900 
SVK 734/800z toho 239 muži a ženy 495
BSK 92/100, z toho muži 37 a ženy 55

	Doterajší priebeh realizácie projektu, realizované aktivity 
	Realizácia aktivít projektu bola ukončená. Počas projektu prebiehalo vzdelávanie legislatívnych zamestnancov v oblasti rozvoja legislatívnych zručností v tvorbe právnych predpisov pre národnú úroveň SR (modul 1,2)
Na RO boli predložené aj záverečné žiadosti o platbu. Prijímateľ uhradil nezrovnalosti (nezúčtované zálohové platby) v 12/2013. Projekt bude riadne ukončený do 31.01.2014.

	Finančná realizácia / čerpanie v € kumulatívne od začiatku programového obdobia
	Celkový rozpočet projektu SVK: 493 439,27 €
Čerpanie ku 30.06.2011: 153 138,48 €
Čerpanie ku 31.12.2011: 387 962,72 €
Čerpanie ku 31.12.2012: 393 226,30 €
Čerpanie ku 31.12.2013: 393 226,30 €

Celkový rozpočet projektu BSK 61 860,38 €
Čerpanie ku 30.06.2011:20 519,38  €
[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]Čerpanie ku 31.12.2011: 49 958,30 €
Čerpanie ku 31.12.2012: 50 618,18 €
Čerpanie ku 31.12.2013: 50 618,18 €







	Prijímateľ: 
	[bookmark: _Toc269649140][bookmark: _Toc383152073][bookmark: _Toc383214736][bookmark: _Toc383413036][bookmark: _Toc391448629]Ministerstvo zdravotníctva SR

	Názov projektu:
	[bookmark: _Toc383414559][bookmark: _Toc391448468]Podpora zdravotníckym zariadeniam

	ITMS kód projektu:
	[bookmark: _Toc351120170][bookmark: _Toc352833140][bookmark: _Toc352840805][bookmark: _Toc383152074][bookmark: _Toc383407492][bookmark: _Toc391446383]27140130061

	Opatrenie:
	4.1 

	Rozpočet v €:
	1 817 353,40 €

	Východisko z národnej / regionálnej politiky:
	V zdravotníckom systéme na Slovensku pretrváva direktívny spôsob riadenia u poskytovateľov zdravotníckych služieb s ťažkopádnou organizáciou práce a malou orientáciou na pacienta ako prijímateľa zdravotníckych služieb. Zdravotnícke zariadenia sú riadené manažérmi so slabými riadiacimi zručnosťami (neexistuje špecifický program praktickej manažérskej prípravy zdravotníckych manažérov). Kvalita a bezpečnosť poskytovania zdravotníckych služieb nemá stanovené meradlá, ktoré by pomáhali vyrovnávať kvalitu a bezpečnosť na úroveň ostatných krajín EÚ. Vysoká nespokojnosť pacientov pretrváva so spôsobom komunikácie zdravotníckych pracovníkov pri poskytovaní zdravotníckych služieb.

	Plnenie ukazovateľov za sledované obdobie:
	Počet zamestnancov využívajúcich IKT: 56
Počet zamestnancov zapojených do vzdelávacích aktivít projektu: 56
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – muži: 28 
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – ženy: 28
Počet školených osôb: 56
Stav ukazovateľov je z vyžiadanej informácie k 31.12.2013, nie k poslednej monitorovacej správe roka 2013.

	Obdobie realizácie od-do:
	04/2010 – 12/2014

	Cieľ projektu:
	Prostredníctvom školiacich aktivít zameraných na rozvoj ľudských zdrojov zvýšiť kvalitu poskytovaných služieb občanom.

	Plnenie ukazovateľov kumulatívne od začiatku programového obdobia (dosiahnutá hodnota / plánovaná hodnota)
	[bookmark: _Toc383152075]Počet zamestnancov využívajúcich IKT: 251 / 34
Počet zamestnancov zapojených do vzdelávacích aktivít projektu: 251 / 2 510
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – muži: 125/1 255 
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – ženy: 126/1 255
Počet školených osôb: 251 / 2 510
Stav ukazovateľov je z vyžiadanej informácie k 31.12.2013, nie k poslednej monitorovacej správe roka 2013.

	Doterajší priebeh realizácie projektu, realizované aktivity 
	Od začiatku realizácie projektu do 01.04.2010 (zmena riadenia projektu z externého manažmentu na riadenie internými zamestnancami MZ SR) malo MZ SR problémy vyplývajúce predovšetkým z nekompetentnosti členov riadiaceho tímu. Po nástupe interných zamestnancov bolo v roku 2011 prvotnou snahou čo najskôr skonsolidovať dokumentáciu súvisiacu s implementáciou projektu, pripraviť a zrealizovať verejné obstarávanie na realizáciu zvyšných dvoch aktivít národného projektu, čo sa reálne v rámci aktivity č. 4 do 31.12.2011 podarilo.
Popis stavu jednotlivých aktivít:
A1 - Dlhodobé manažérske vzdelávanie pre vrcholový a vyšší stredný manažment
Cieľom tejto aktivity bolo vyškoliť vrcholové manažmenty zdravotníckych zariadení v zručnostiach samostatného, flexibilného a efektívneho riadenia zdravotníckych zariadení, aby poskytovali efektívne a kvalitné zdravotnícke služby. Prínosom tejto aktivity je tvorba tréningových metód v 22 manažérskych predmetoch zdravotníckeho manažmentu, pričom ide o tvorbu originálnej metodiky pre oblasť zdravotníctva. V každom z 22 modulov je vypracovaných 10 – 15 sofistikovaných tréningových metód (prípadové štúdie, manažérske simulácie a hry, cvičenia, rolové hry..)
Počas 18 mesiacov bolo zrealizovaných aj všetkých 22 modulov vzdelávacieho programu, v termínoch, ktoré boli zostavené na úvod programu. Počas realizácie nedošlo k žiadnym zmenám – učebných osnov, termínov alebo účastníkov.
Vzdelávanie ukončilo všetkých plánovaných 34 účastníkov z fakultných nemocníc, špecializovaných zdravotníckych zariadení, liečební a ostatných zdravotníckych zariadení v priamom riadení MZSR. Príprava vecnej realizácie začala v septembri 2010 a aktivita bola úspešne ukončená vo februári 2012 odovzdaním osvedčení účastníkom vzdelávania.
A2 - Komunikačné štandardy  - tvorba, implementácia a meranie
VO na aktivitu „Komunikačné štandardy -...“ vyhlásené v roku 2010 (RO identifikoval nezrovnalosti a zaslal podnet na UVO) bolo rozhodnutím ÚVO zrušené. K definitívnemu potvrdeniu správnosti VO zo strany ÚVO došlo až v 12/2012 a podpis zmluvy s dodávateľom bol 1/2013. V nadväznosti na problémy vo VO bola realizácia projektu (kvôli aktivite č. 2) predlžená až do 12/2014 (po rokovaniach s CKO). Dodávateľ za asistencie MZ SR  ukončil v 6/2013 vstupné pohovory so všetkými zdravotníckymi zariadeniam  a priebežne zozbieral potrebné údaje ohľadom sťažností v oblasti komunikácie. V priebehu mesiacov máj – september 2013 bola vypracovaná východisková analýza stavu oblasti v dotknutých zdravotníckych zariadeniach. Následne prešla pripomienkovým konaním pracovnej skupiny a bola predložená na posúdenie RO.
V období september – december 2013 sa na základe analýzy začala pripravovať Kniha komunikačných štandardov, ktorá bola po prebehnutí pripomienkového konania pracovnou skupinou schválená ministerkou zdravotníctva Zuzanou Zvolenskou dňa 9.12.2013.
A3 - Zriadenia dvoch centier praktickej prípravy zdravotníckych manažérov a iných zdravotníckych pracovníkov
V rámci tejto aktivity boli zriadené dve centrá praktickej prípravy manažérov a iných zdravotníckych pracovníkov vo Fakultných nemocniciach ako strediskách praktickej prípravy v Trnave a Prešove s cieľom zvyšovať zručnosti zdravotníckych pracovníkov a rozvíjať ľudské zdroje v príslušných regiónoch. Aktivita je teda ukončená a centrá sú v prevádzke,  boli využívané pre realizácií aktivity 1 a momentálne sú využívané aj v rámci aktivity 4.
A4 - Školiaci modul: Možnosti čerpania finančných prostriedkov zdravotníckych zariadení z mimorozpočtových zdrojov
Z dôvodu opakovaného VO došlo k posunu začiatku realizácie tejto aktivity na 9/2011. Do vzdelávania sa zatiaľ zapojilo spolu 217 zdravotníckych pracovníkov. Vzhľadom na kritickú situáciu v štátnych zdravotníckych (štrajková pohotovosť lekárov, pružnosť uvoľňovania pracovníkov na vzdelávanie,..) zariadeniach bola cieľová skupina rozšírená o ďalších 19 zdravotníckych zariadení, ktorých zakladateľom resp. spoluzakladateľom je MZ SR a zamestnanci rozpočtových organizácií MZ SR.

Indikátory projektu sú závislé na počte školených osôb. Stav indikátorov je aktuálne nižší z dôvodu meškania aktivity č. 2, ktorá je z tohto pohľadu nosnou aktivitou projektu.  Pri spustení  fázy školení tejto aktivity dôjde k prudkému nárastu indikátorov. 
V rámci aktivity č.1 boli indikátory dosiahnuté na 100%. 
V rámci aktivity č.4 sa pravdepodobne vzhľadom na vyššie uvedené okolnosti podarí dosiahnuť cca 80%. 
Aktivita č. 2 bola momentálne spustená a je ťažké predpokladať konečné naplnenie, ale podľa doterajšieho priebehu môžeme vyjadriť odhad až do výšky 100%. 
Indikátor horizontálnej priority „rovnosť príležitostí“ sa zatiaľ darí dodržiavať takmer na 100%. Indikátor horizontálnej priority „informačná spoločnosť“ je dokonca prekročený, keďže priebežne počas realizácie bolo identifikované (školenia prebiehajú aj prostredníctvom IT), že do plnenia tejto priority spadá aj aktivita 2 a 4, ktoré pôvodne pri tvorbe projektu do indikátorov zahrnuté neboli. 
Podľa aktuálneho odhadu je možné konštatovať, že indikátory sa budú blížiť k 100% naplneniu čo bude aj odrážať skutočné naplnenie vymedzených cieľov projektu.

	Finančná realizácia / čerpanie v € kumulatívne od začiatku programového obdobia
	Celkový rozpočet projektu: 1 817 353,40 € (pôvodne 2 658 800 € a 2 429 117,70 €)
Čerpanie ku 30.06.2011: 0 €
[bookmark: OLE_LINK7][bookmark: OLE_LINK8]Čerpanie ku 31.12.2011: 523 554,92 €
Čerpanie ku 31.12.2012: 746 073,30 €
Čerpanie ku 31.12.2013: 862 820,43 €






	Prijímateľ: 
	[bookmark: _Toc269649126][bookmark: _Toc383152076][bookmark: _Toc383214737][bookmark: _Toc383413037][bookmark: _Toc391448630]Ministerstvo vnútra Slovenskej republiky

	Názov projektu:
	[bookmark: _Toc383414560][bookmark: _Toc391448469]Národný program vzdelávania pre IZS vo väzbe na podporu človeka v tiesni a úlohy v oblasti bezpečnostného systému štátu

	ITMS kód projektu:
	[bookmark: _Toc351120171][bookmark: _Toc352833141][bookmark: _Toc352840806][bookmark: _Toc383152077][bookmark: _Toc383407493][bookmark: _Toc391446384]27140130065

	Opatrenie:
	4.1 

	Rozpočet v €:
	3 473 593,40 €

	Východisko z národnej / regionálnej politiky:
	V súčasnej situácií aj na základe rozhodnutia Vlády SR zo dňa 19.8.2009 a v súlade s materiálom! „Štatút, personálne zabezpečenia a organizačné riešenie funkcie splnomocnenca vlády Slovenskej republiky pre integrovaný záchranný systém (IZS)“, dochádza k budovaniu Integrovaného záchranného systému ako záväzku vlády vo vzťahu k EÚ. IZS je súčasnosti poskytovaný viacerými zložkami v rámci Ministerstva Vnútra SR ( policajný zbor, hasičský zbor, zamestnanci obvodných úradov, zamestnanci Civilnej ochrany) a Ministerstva Zdravotníctva SR a Ministerstva Obrany SR. Vzdelávanie týchto zložiek a ich prístup k poskytovanie IZS je preto atomistický, nekoordinovaný a najmä z pohľadu nových úloh vyplývajúcich zo záväzkov SR vo vzťahu k EÚ nedostatočný. Doterajšie vzdelávanie a budovanie zamerania práce zamestnancov aj preto nedostatočné a nepokrýva celú škálu nových úloh.

	Plnenie ukazovateľov za sledované obdobie:
	Počet školených zamestnancov žiadateľa: 0 
Počet zamestnancov využívajúcich IKT: 0 
Počet zavedených elektronických služieb: 0 
Počet zamestnancov zapojených do vzdelávacích aktivít projektu: 0 
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – muži: 0
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – ženy: 0
Počet vypracovaných štúdií, analýz, strategických dokumentov: 0 

	Obdobie realizácie od-do:
	07/2010 – 05/2015

	Cieľ projektu:
	Pripraviť zamestnancov IZS (integrovaného záchranného systému) MV SR na zavedenie nových prístupov k poskytovaniu záchrannej služby v súlade s normami a očakávaniami EÚ.

	Plnenie ukazovateľov kumulatívne od začiatku programového obdobia (dosiahnutá hodnota / plánovaná hodnota)
	Počet školených zamestnancov žiadateľa: 0 / 2 801
Počet zamestnancov využívajúcich IKT: 0 / 902
Počet zavedených elektronických služieb: 0 / 15
Počet zamestnancov zapojených do vzdelávacích aktivít projektu: 0 / 2 801
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – muži: 0/ 2467
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – ženy: 0/ 334
Počet vypracovaných štúdií, analýz, strategických dokumentov: 0 / 1

	Doterajší priebeh realizácie projektu, realizované aktivity 
	Riadiaci orgán pre Operačný program Zamestnanosť a sociálna inklúzia vydal dňa 1.6.2011 Usmernenie N3/2007 aktualizácia č. 9, zavádzajúci finančné limity pre výdavky, ktoré sú nižšie ako schválené výdavky v rozpočte projektu. Vydanie Usmernenia bolo uskutočnené počas prebiehajúceho verejného obstarávania, čím v zmysle § 46, ods. 2 Zákona č. 25/2006 Z.z. pre verejného obstarávateľa nastala nepredvídateľná skutočnosť, ktorá ho nútila zrušiť použitý postup zadávania zákazky. Táto skutočnosť mala za následok potrebu vykonať nové verejné obstarávanie v zmysle limitov Usmernenia. Realizácia jednotlivých aktivít projektu bude prebiehať formou vnútorného obstarávania (in-house) a na niektoré podaktivity bude vyhlásené opakované verejné obstarávanie.
Projekt bol od 25.11.2011 do 26.5.2013 pozastavený.
V priebehu druhej polovici 2013 boli vytvorené menné zoznamy účastníkov školení, začala sa pripravovať hrubá štruktúra harmonogramu školení, začala sa pripravovať dokumentácia k vnútornému obstarávaniu (in-house), bola poskytnutá žiadosť o prvú zálohovú platbu, uskutočnilo sa prvotné rokovanie s gestormi vzdelávacích aktivít, ktoré má realizovať Centrum účelových zariadení a začali sa pripravovať nové požiadavky na vyhlásenie opakovaných verejných obstarávaní.

	Finančná realizácia / čerpanie v € kumulatívne od začiatku programového obdobia
	Celkový rozpočet projektu SVK: 3 473 593,40 €
Čerpanie ku 30.6.2011: 0 €
Čerpanie ku 31.12.2011: 0  € 
Čerpanie ku 31.12.2012: 0  €
Čerpanie ku 31.12.2013: 0  € 





	Prijímateľ:
	[bookmark: _Toc383152078][bookmark: _Toc383214738][bookmark: _Toc383413038][bookmark: _Toc391448631]Banskobystrický samosprávny kraj

	Názov projektu:
	[bookmark: _Toc383414561][bookmark: _Toc391448470]Národný projekt – Budovanie kapacít regionálnej samosprávy pre implementáciu verejných politík prostredníctvom programov a projektov financovaných EÚ 

	ITMS kód projektu:
	[bookmark: _Toc351120172][bookmark: _Toc352833142][bookmark: _Toc352840807][bookmark: _Toc383152079][bookmark: _Toc383407494][bookmark: _Toc391446385]27140130147

	Opatrenie:
	4.1 

	Rozpočet v €:
	2 615 001,78 €

	Východisko z národnej / regionálnej politiky:
	Programové obdobie 2007-2013 umožňuje VUC podieľať sa na mnohých projektoch ako prijímateľ NFP alebo partner. Zároveň im umožňuje čiastočne sa podieľať aj na implemen. niektorých  OP (účasť na MV, v HK a VK, výkon kompetencií SO/RO, atď.). Strategické kompetencie VUC a ich ľudské a ekonomické kapacity dávajú dostatočnú záruku na kvalitné poskytovanie verej. služieb občanom na adekvátnu implementáciu verejnej politík. Uvedené je však možné dosiahnuť iba v prípade, že bude existovať ucelený a logicky usporiadaný systém riadenia čerpania pomoci z EU, ktorý zatiaľ čiastočne funguje iba na ŽSK a ktorý prispieva k efektív. riadeniu jednotlivých projektov ako aj na implementácii vlastných regional. programov. Ostatným VUC zapojených do projektu chýba efektívny mechanizmus na zlepšenie fungovania ich vlastných inštitúcií na pro klientsky orientovaný systém v rámci využívania pomoci z EU a nedisponujú jednotným systémom riadenia produktov, ktorý by prispieval k účinnejšej a racionálnejšej implementácii verej. politík. Rovnako nie sú na jednotlivých VUC vyškolení v špecifických oblastiach príslušní manažéri, ktorí zodpovedajú za riadenie projektov a chýba praktická skúsenosť z krajín EU.

	Plnenie ukazovateľov za sledované obdobie:
	Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – spolu :  152
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – muži : 10
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – ženy : 115
Počet zamestnancov využívajúcich IKT – 0

	Obdobie realizácie od-do:
	06/2010 – 06/2013

	Cieľ projektu:
	Zlepšiť a rozvíjať kapacity VÚC pri realizácii verejných politík a poskytovaní verejných služieb občanom, zvýšiť efektívnosť pri realizácii projektov financovaných EÚ a inými zdrojmi.

	Plnenie ukazovateľov kumulatívne od začiatku programového obdobia (dosiahnutá hodnota/ plánovaná hodnota)
	Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – spolu :  645 / 495
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – muži : 178/247
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – ženy : 467/248
Počet zamestnancov využívajúcich IKT – 645/495

	Doterajší priebeh realizácie projektu, realizované aktivity 
	Realizácia  aktivít projektu bola ukončená k 06/2013, projekt je finančne neukončený, nakoľko každá ŽoP obsahuje analýzy, ktorých oprávnenosť je potrebné posúdiť Komisiou pre posudzovanie dokumentov.
Plánované ukazovatele projektu boli naplnené.
Ciele projektu boli  naplnené pomocou vzdelávacích aktivít zameraných  na osvojenie si realiz. systému riadenia čerpania pomoci z EU sa rozvíjali ľudské zdroje v rámci VÚC, zároveň bol vybudovaný systém riadenia pomoci z EU za účelom kvalitného poskytovania verejných služieb a implementácia verejných politík na regionálnej úrovni, zvýšila sa efektívnosť pri realizácii projektov financovaných EU a inými zdrojmi.
Výstupmi z projektu sú viaceré systémové a procesné dokumenty (Systém riadenia, Manuál riadenia, Klasifikácia činnosti manažérov pre náplne práce, Manuál monitorovania  a vyhodnocovania projektov, Manuál publicity, Metodika plánu vzdelávania, Metodické usmernenie CKJ), na základe ktorých dochádza k úprave interných smerníc samosprávnych krajov, pripravili sa organizačné zmeny s cieľom vybudovať Centrálnu koordinačnú jednotku.
Príslušní zástupcovia  samosprávnych krajov  získali aj praktickú skúsenosť zo zahraničných stáží v Českej republike  a Francúzsku, kde navštívili partnerov a odborníkov z regionálnych štruktúr ako aj inštitúcie EU a rady Európy.

	Finančná realizácia / čerpanie v € kumulatívne od začiatku programového obdobia
	Celkový rozpočet projektu SVK: 2 615 001,78 €
Čerpanie ku 30.6.2011: 0 €
Čerpanie ku 31.12.2011: 0 €
Čerpanie ku 31.12.2012: 0 €
Čerpanie ku 31.12.2013: 69 378,94€






	Prijímateľ: 
	[bookmark: _Toc383152080][bookmark: _Toc383214739][bookmark: _Toc383413039][bookmark: _Toc391448632]Národný inšpektorát práce

	Názov projektu:
	[bookmark: _Toc383414562][bookmark: _Toc391448471]Zvyšovanie kvality verejnej správy vzdelávaním zamestnancov inšpekcie práce

	ITMS kód projektu:
	[bookmark: _Toc348083172][bookmark: _Toc351120174][bookmark: _Toc352833143][bookmark: _Toc352840808][bookmark: _Toc383152081][bookmark: _Toc383407495][bookmark: _Toc391446386]27140130189 (SVK) / 27130330021 (BSK)

	Opatrenie:
	         4.1                                         3.3

	Rozpočet v €:
	245 313,12 €                           30 753,86 €

	Východisko z národnej / regionálnej politiky:
	Koncepcia bola prijatá za účelom podpory vzdelávania zamestnancov NIP a plnenia si povinností, ktoré vyplývajú NIP v oblasti vzdelávania z príslušných ustanovení zákona o štátnej službe. Realizáciou projektu prichádza k zvyšovaniu odborných jazykových zručností, ako aj k zlepšeniu vedomostí v oblasti špecializačného vzdelávania zamestnancov NIP.

	Plnenie ukazovateľov za sledované obdobie
	Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov - muži :51
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – spolu: 95
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – ženy: 44
Počet školených osob: 95
Počet zamestnancov zapojených do vzdelávacích aktivít projektu: 95

	Obdobie realizácie od-do:
	03/2012– 9/2014

	Cieľ projektu:
	Zvýšenie kvality poskytovaných verejných služieb vzdelávaním zamestnancov Národného inšpektorátu práce

	Plnenie ukazovateľov kumulatívne od začiatku programového obdobia (dosiahnutá hodnota / plánovaná hodnota)
	Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov - muži 144/194
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – spolu 214/276
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – ženy 70/82
Počet školených osôb 214/276
Počet zamestnancov zapojených do vzdelávacích aktivít projektu 214/276.

	Doterajší priebeh realizácie projektu, realizované aktivity 
	Za účelom dosahovania a plnenia stanovených povinností  prijímateľa najmä z hľadiska riadenia projektu a jeho administratívneho zabezpečenia, bola s účinnosťou od 10.4.2013 zrealizovaná personálna zmena v obsadení pozície hlavného manažéra projektu, administrátora projektu a koordinátora vzdelávacích aktivít.
S cieľom odstránenia nesúladu časovej realizácie projektu z dôvodu posunu začiatku realizácie kurzov anglického jazyka od 10/2012 (dôvod - lehoty pri verejnom obstarávaní) a vzhľadom na stanovený rozsah 225 hodín/kurz bola zaslaná žiadosť o povolenie vykonania zmeny - predĺženie termínu ukončenia projektu z 12/2013 na 09/2014.
Za účelom eliminácie  neoprávnených výdavkov boli žiadosťou o zmenu riešené aj presuny finančných prostriedkov v rámci skupín výdavkov, opravy zisteného nesúladu  ekonomických klasifikácií v priamych výdavkoch a opravy zistených  administratívnych chýb v rozpočte projektu a komentári k rozpočtu. V nadväznosti na schválené zmeny bol uzatvorený k zmluve  Dodatok č.3 účinný od 07.06.2013. Sklz v predkladaní  žiadostí o platby spôsobený nedodržaním periodicity min. 1 x za dva mesiace  bol riešený od mája 2013 postupným zasielaním žiadosti o priebežné platby (5) a žiadosťou o zúčtovanie záloh (2) na RO. 
Projekt je realizovaný v súlade s harmonogramom projektu. Počas doterajšej realizácie nenastali také problémy, ktoré by mali negatívny dopad na stanovené ciele projektu.

	Finančná realizácia / čerpanie v € kumulatívne od začiatku programového obdobia
	Celkový rozpočet projektu SVK: 245 313,12 €
Čerpanie ku 30.6.2012: 0,00 € 
Čerpanie ku 31.12.2012: 0,00 €
Čerpanie ku 31.12.2013: 21 816,91 €

Celkový rozpočet projektu BSK: 30 753,86 €
Čerpanie ku 30.6.2012: 0,00 €
Čerpanie ku 31.12.2012: 0,00 €
Čerpanie ku 31.12.2013: 2 735,15 €





	Prijímateľ: 
	[bookmark: _Toc383152082][bookmark: _Toc383214740][bookmark: _Toc383413040][bookmark: _Toc391448633]Slovenské národné múzeum

	Názov projektu:
	[bookmark: _Toc383414563][bookmark: _Toc391448472]Múzeá tretej generácie na Slovensku

	ITMS kód projektu:
	[bookmark: _Toc348083176][bookmark: _Toc351120177][bookmark: _Toc352833144][bookmark: _Toc352840809][bookmark: _Toc383152083][bookmark: _Toc383407496][bookmark: _Toc391446387]27140130063

	Opatrenie:
	4.1 

	Rozpočet v €:
	627 780,00 €

	Východisko z národnej / regionálnej politiky:
	SNM je príspevková organizácia MK SR a vrcholnou inštitúciou stanovenou zákonom. SNM plní úlohy odborno-metodického, školiaceho, poradenského a konzultačného pracoviska pre oblasť múzejníctva na celom Slovensku, čo zahŕňa 100 registrovaných múzeí a takmer 2000 zamestnancov verejnej správy.
Činnosť múzeí je už dlhodobo finančné poddimenzovaná a v múzeách nie sú vyčlenené dostatočné finančné prostriedky na personálny rozvoj zamestnancov. Múzeám chýba podpora vo forme systému ďalšieho vzdelávania zamestnancov a podpora na regionálnej a národnej úrovni, ktorá by zabezpečila zvýšený záujem verejnosti o múzejné inštitúcie, ktoré pritom uchovávajú kultúrne dedičstvo nástupníckym generáciám.
Realizácia národného projektu je jediný spôsob ako zabezpečiť komplexné riešenie uvedenej situácie, zvýšiť kvalitu ľudských zdrojov a zároveň kvalitu ľudských zdrojov a zároveň kvalitu poskytovaných služieb organizáciami verejnej správy.

	Plnenie ukazovateľov za sledované obdobie
	Počet e-learningových projektov: 3 
Počet novovytvorených vzdelávacích programov: 17 
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov: muži – 212
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov:  ženy – 569
Počet osôb vyškolených v projekte: 268
Počet vypracovaných štúdií, analýz, strategických dokumentov: 2
Počet zamestnancov využívajúcich IKT: 43
Počet zamestnancov zapojených do vzdelávacích aktivít projektu: 781
Počet školených osôb: 781

	Obdobie realizácie od-do:
	03/2010 – 12/2013

	Cieľ projektu:
	Zvýšenie kvality ľudských zdrojov a premena múzeí na Slovensku na moderné a pro klientsky orientované kultúrne organizácie.

	Plnenie ukazovateľov kumulatívne od začiatku programového obdobia (dosiahnutá hodnota / plánovaná hodnota)
	Počet e-learningových projektov: 3 / 3
Počet novovytvorených vzdelávacích programov: 17 / 18
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov: muži – 312 / 529
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov:  ženy – 833 / 911
Počet osôb vyškolených v projekte: 705 / 855
Počet vypracovaných štúdií, analýz, strategických dokumentov: 2 / 2
Počet zamestnancov využívajúcich IKT: 144/ 225
Počet zamestnancov zapojených do vzdelávacích aktivít projektu: 1145 / 875
Počet školených osôb: 1145 / 875

	Doterajší priebeh realizácie projektu, realizované aktivity 
	Aktivity ukončené k 31.12.2013.
Oneskorenie realizácie niektorých aktivít pomerne náročného projektu spôsobila niekoľkonásobná zmena  projektového tímu.  Celkovo pracovalo na poste projektového manažéra  počas celého obdobia realizácie projektu päť osôb. Dochádzalo ku častým zmenám aj na iných postoch v projektovom tíme, v sledovanom období došlo ku zmene na poste manažérky monitorovania a finančnej manažérky. Napriek tomu, riadiaci tím vyvíjal maximálne úsilie, aby realizácia aj napriek sťaženým podmienkam napredovala. 
Úrad pre verejné obstarávanie sa približne 1,5 roka nevyjadril k námietke jedného z uchádzačov k verejnému obstarávaniu na predmet zákazky: Zabezpečenie prípravy dvoch e-learningových programov, napriek niekoľkým žiadostiam zo strany SNM. Nakoľko Úrad pre verejné obstarávanie neposlal žiadne vyjadrenie, SNM zrušilo pôvodné obstarávanie a vyhlásilo nové verejné obstarávanie na predmet zákazky: „Zabezpečenie dvoch e-learningových programov“. Verejné obstarávanie bolo ukončené a s víťazným uchádzačom bola podpísaná zmluva. Firma úspešne ukončila spoluprácu s garantmi, ktorí zabezpečili obsahovú prípravu e-learningových vzdelávacích programov. V rámci e-learningu boli pripravené dva vzdelávacie moduly. Prvý modul s názvom „Katalogizácia zbierkových predmetov“ a druhý modul s názvom „Komunikácia s návštevníkom“. 
Do ukončenia realizácie projektu však v rámci e-learningu nebol vyškolený plánovaný počet osôb nakoľko sa situácia ohľadom verejného obstarávania skomplikovala, čo malo priamy dopad na merateľné ukazovatele „počet zamestnancov využívajúcich IKT“, ktorý nebol splnený na 100 percent a „počet osôb vyškolených v projekte“. Školenie osôb v rámci e-learningových vzdelávacích modulov je však naplánované na nasledujúce roky. Boli vytvorené používateľské kontá, firma Centire sa zaviazala, že nebude Slovenské národné múzeum limitovať počtom používateľských kont. Firma Centire vytvorila vzdelávací portál, čo znamená, že v budúcnosti môžu byť do portálu, okrem dvoch aktuálnych vzdelávacích programov, pridané aj kurzy s iným zameraním, čo garantuje jeho využitie aj v budúcnosti.
Hlavným prínosom projektu sú vzdelávacie aktivity, počas ktorých sa stretávali účastníci z rôznych múzeí, aby sa dozvedeli nové trendy v oblasti svojho pôsobenia, ale aj vymenili svoje vlastné skúsenosti s inými pracovníkmi múzeí, s ktorými sa za bežných okolnosti nemajú možnosť stretnúť. 
Realizácia niektorých podaktivít nebolo možné  splniť na sto percent; vydanie jedného zo skrípt v oblasti Správa zbierkového fondu (téma Kurátorské štúdiá) v rámci podaktivity 2C nebolo možné splniť kvôli časovej zaneprázdnenosti oslovených autorov. Taktiež realizácia niektorých  vzdelávacích aktivít bola ohrozená kvôli časovej tiesni účastníkov a v rámci múzeií prebiehajúcemu projektu digitalizácie, jedná sa hlavne o pracovníkov na riadiacich pozíciách, čo malo za následok, že sa nepodarilo otvoriť plánovaný počet vzdelávacích programov (plánovaný počet vzdelávacích programov bol 18, nepodarilo sa však otvoriť kurz s názvom „Job shadowing“, ktorý bol určený pre riaditeľov múzeí). Projektový manažér oslovil riaditeľov aj prostredníctvom oficiálneho listu, odozva však bola minimálna.
Realizácia všetkých plánovaných súťaží v podaktivite 4A nebola zrealizovaná. Uskutočnila sa jedna súťaž o najlepšiu prípadovú štúdiu, do ktorej boli celkovo zapojené tri múzeá. Nakoľko v pôvodnom zámere nebolo počítané s odmenou pre víťazov v rámci súťaží, zamestnanci múzeí nemali záujem a motiváciu na účasti v týchto súťažiach. Novootvorené kurzy Marketing múzeí a PR a komunikácia boli úspešne ukončené. V rámci týchto kurzov mali účastníci možnosť vyskúšať si, ako zvládať krízové situácie, ako správne napísať tlačovú správu, prípadne pripraviť tlačovú konferenciu. Taktiež bolo ukončené vzdelávanie v oblasti Komunikácia s návštevníkom II, ktorú dodávateľsky zabezpečila firma Sales team na základe prieskumu trhu. Posledné tréningy sa uskutočnili 28.10.2013 v Gemersko malohontskom múzeu v Rimavskej Sobote, 30.10.2013 vo Vlastivednom múzeu v Galante a 4.11.2013 v Považskom múzeu v Žiline. 
Dňa  21.11.2013 sa uskutočnilo záverečné stretnutie „Open Space“ k ukončeniu projektu „Múzeá tretej generácie na Slovensku“, ktorého cieľom bolo získať spätnú väzbu od účastníkov jednotlivých kurzov. Projekt bol zo strany účastníkov hodnotený veľmi kladne.

	Finančná realizácia / čerpanie v € kumulatívne od začiatku programového obdobia
	Celkový rozpočet projektu SVK: 627 780 €
Čerpanie ku 30.06.2011: 61 181,55 € 
Čerpanie ku 31.12.2011: 99 648,20 €
Čerpanie ku 31.12.2012: 251 640,09 €
Čerpanie ku 31.12.2013: 328 238,54 €
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	Názov projektu:
	[bookmark: _Toc383414564][bookmark: _Toc391448473]Podpora zamestnanosti v období globálnej finančnej a hospodárskej krízy (SR)

	ITMS kód projektu:
	[bookmark: _Toc351120179][bookmark: _Toc352833147][bookmark: _Toc352840811][bookmark: _Toc383152086][bookmark: _Toc383407498][bookmark: _Toc391446389]27110130007

	Opatrenie:
	1.1

	Rozpočet v €:
	28 609 220,-€

	Východisko z národnej / regionálnej politiky:
	Zákon č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti v znení neskorších predpisov

	Obdobie realizácie od-do:
	03/2009 – 03/2011

	Cieľ projektu:
	Ide o poskytovanie príspevku v rámci aktívnych opatrení na trhu práce podľa §50e, 50f, 50g zákona č.5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. 
Všetky príspevky majú obligatórny charakter, po splnení zákonom stanovených podmienok je na ich poskytnutie právny nárok. 
V uvedenej aktivite ide najmä o príspevok na podporu vytvorenia nového pracovného miesta, príspevok ku mzde zamestnanca a príspevok na podporu samostatnej zárobkovej činnosti. 
Aktivity prebiehajú  v súlade s plánovanou časovou a vecnou realizáciou projektu

	Plnenie ukazovateľov kumulatívne od začiatku programového obdobia (dosiahnutá hodnota / plánovaná hodnota)
	Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – muži 4 997 / 5 526
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – ženy 6 022 / 6 334
Počet úspešne umiestnených UoZ  11 019 / 10 000 

	Doterajší priebeh realizácie projektu, realizované aktivity 
	Pri implementácii projektu nedošlo k vzniku žiadnych špecifických problémov. Aktivity projektu boli realizované v rámci harmonogramu projektu a ukazovatele projektu boli úspešne napĺňané. Hlavnou aktivitou projektu bolo poskytovanie príspevkov  v rámci aktívnych opatrení trhu práce podľa §§ 50e - Príspevok na podporu vytvorenia nového pracovného miesta, 50f - Poskytovanie príspevku ku mzde zamestnanca a 50g  - Príspevok na podporu samostatnej zárobkovej činnosti zákona č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. Počas implementácie bolo do národného projektu zapojených 11 019 osôb, čo predstavuje 93% z celkového plánovaného počtu zapojených osôb. V rámci aktivít projektu bolo na TP úspešne umiestnených 10 668 UoZ, čo znamená, že stanovená hodnota merateľného ukazovateľa bola prekročená, teda dosiahla úroveň viac ako 100%. Najväčší záujem bol o príspevok na podporu vytvorenia nového pracovného miesta (§ 50e). V rámci tohto nástroja APTP bolo vytvorených 9 555 pracovných miest a celková výška finančných prostriedkov na poskytnuté príspevky predstavuje sumu 28 308 246 €.
V nadväznosti na túto skutočnosť môžeme konštatovať, že realizácia národného projektu prebehla úspešne.
Udržateľnosť výsledkov projektu bude zaistená implementáciou Európskej stratégie zamestnanosti a realizáciou Národného akčného plánu zamestnanosti, akčných plánov vyplývajúcich  zo Stratégie konkurencieschopnosti SR. Výsledkom projektu bolo overiť nové nástroje AOTP zamerané na zmiernenie a elimináciu dopadov globálnej finančnej krízy. Podporou vytvárania pracovných miest a motiváciou uchádzačov o zamestnanie zaradiť sa do pracovného procesu sa zvýšilo ich uplatnenie na trhu práce. 
V 03/2011 boli aktivity na projekte ukončené, projekt je  riadne ukončený.

	Finančná realizácia / čerpanie v € kumulatívne od začiatku programového obdobia
	Celkový rozpočet projektu SVK: 28 609 220 €
Čerpanie ku 30.6.2011:  24 106 288 €
Čerpanie ku 31.12.2011: 24 108 755,43 €
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	Opatrenie:
	1.1

	Rozpočet v €:
	30 918 000,00 €

	Východisko z národnej / regionálnej politiky:
	Zákon č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti v znení neskorších predpisov

	Plnenie ukazovateľov za sledované obdobie:
	Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov –spolu      0

Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov –muži 0
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov –ženy      0
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov vo veku 15 – 24 - 0 
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov vo veku 55 – 64  - 0
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – zdravotne postihnuté osoby  - 0
Počet novovytvorených pracovných miest obsadených mužmi  0
Počet novovytvorených pracovných miest obsadených ženami  0
Počet novovytvorených pracovných miest  0
Počet úspešne umiestnených UoZ  - ženy  0 
Počet úspešne umiestnených UoZ  - muži 0 

	Finančná realizácia / čerpanie v € za sledované obdobie
	4 323 191,29 €

	Obdobie realizácie od-do:
	03/2010 – 02/2012

	Cieľ projektu:
	Hlavnou aktivitou projektu je poskytovanie príspevku na podporu regionálnej a miestnej zamestnanosti podľa § 50i zákona o službách zamestnanosti zamestnávateľovi,  ktorý príjme do pracovného pomeru znevýhodneného uchádzača o zamestnanie na dobu určitú najmenej na deväť mesiacov v rozsahu najmenej polovice ustanoveného pracovného času      

	Plnenie ukazovateľov kumulatívne od začiatku programového obdobia (dosiahnutá hodnota / plánovaná hodnota)
	Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov –spolu  8768 / 8 860
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov –muži 4 926 / 4 607
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov –ženy  3 842 / 4 253
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov vo veku 15 – 24 - 1 138 / 886 
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov vo veku 55 – 64  - 1 982 / 886 
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – zdravotne postihnuté osoby  - 412 / 496 
Počet novovytvorených pracovných miest obsadených mužmi 4 926 / 4 607
Počet novovytvorených pracovných miest obsadených ženami 3 842 / 4 253 
Počet novovytvorených pracovných miest  8 768 / 8 860
Počet úspešne umiestnených UoZ - ženy 0 / 851 
Počet úspešne umiestnených UoZ - muži 0 / 921

	Doterajší priebeh realizácie projektu, realizované aktivity 
	Pri implementácii projektu zatiaľ nedošlo k vzniku žiadnych špecifických problémov. Projekt je riadne ukončený  

	Finančná realizácia / čerpanie v € kumulatívne od začiatku programového obdobia
	Celkový rozpočet projektu SVK: 30 918 000 €
Čerpanie ku 30.6.2011: 11 178 745,57 €
Čerpanie ku 31.12.2011: 21 797 340,5 €
Čerpanie ku 31.12.2012: 26 120 531,79 €
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	Opatrenie:
	1.1

	Rozpočet v €:
	18 491 600,00  €

	Východisko z národnej / regionálnej politiky:
	Zákon č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti v znení neskorších predpisov

	Plnenie ukazovateľov za sledované obdobie:
	Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – muži : 166
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – ženy : 176

Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – spolu: 342
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov - zdravotne postihnuté osoby : 0
Počet úspešne umiestnených UoZ : 306

	Finančná realizácia / čerpanie v € za sledované obdobie
	4 219 998,41€

	Obdobie realizácie od-do:
	07/2010-30.06.2012

	Cieľ projektu:
	Cieľom projektu je prispieť k zvýšeniu zamestnateľnosti absolventov škôl evidovaných na úradoch práce a k eliminácii dlhodobej nezamestnanosti prostredníctvom vykonávania absolventskej praxe s dôrazom na získavanie pracovných skúseností a zručností v reálnom a v konkrétnom pracovnom prostredí u zamestnávateľa.  Príspevok umožní nadobudnutie praktických skúseností, udržanie pracovných návykov absolventov škôl.

	Plnenie ukazovateľov kumulatívne od začiatku programového obdobia (dosiahnutá hodnota / plánovaná hodnota)
	Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – muži :  4682 / 5 619 
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – ženy :7 725 / 10 434
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – spolu: 12 407 / 16 053 
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov - zdravotne postihnuté osoby:    55 / 40 
Počet úspešne umiestnených UoZ :   2 694 / 4 816

	Doterajší priebeh realizácie projektu, realizované aktivity 
	Cieľom absolventskej praxe je získavanie odborných zručností a praktických skúseností u zamestnávateľa, ktoré zodpovedajú dosiahnutému stupňu vzdelania absolventa školy, ako i získavanie a prehlbovanie odborných zručností alebo praktických skúseností, ktoré rozšíria možnosti absolventov škôl pri uplatnení na trhu práce, čím sa priamo pôsobí na zvyšovanie zamestnateľnosti uchádzačov o zamestnanie.
Národný projekt sa v zmysle časového harmonogramu realizuje úspešne. Prijímateľovi boli poskytnuté zálohové platby a na RO  prijímateľ predkladá žiadosti o platby v mesačných intervaloch. Aktivity projektu skončili k 30.6.2012. K 31.12.2012 bol  projekt riadne ukončený.
Počas realizácie národného projektu bolo do projektu zapojených 12 407 osôb, čo predstavuje 77 % z celkového plánovaného počtu zapojených osôb. Dosiahnutá úroveň merateľných ukazovateľov výsledkov projektu v  percentuálnom vyjadrení predstavuje hodnotu 86%. 
Plnenie ukazovateľov výsledkov projektu  je odrazom súčasnej celkovej situácie na trhu práce v celej SR, ako aj v EU, kde podiel nezamestnaných mladých je veľmi vysoký, čo sa prejavuje aj v prijatých dočasných opatrení štátu na znižovanie nezamestnaných mladých ľudí.
Skúsenosti z ÚPSVR hovoria o najčastejšom umiestňovaní podporených absolventov škôl vo verejnom sektore,   napríklad   v rámci   daňových   úradov,   v pobočkách   sociálnej   poisťovne,   úradov   práce, obecných  a mestských  úradov.  Napriek  uvedeným  skutočnostiam  sú  podporovaní  absolventi  škôl  zamestnávaní prevažne v súkromnom sektore.
Približne  tretina  podporených  absolventov  škôl  bola schopná  nájsť  si  prácu  bezprostredne  po  absolvovaní absolventskej    praxe.  

	Finančná realizácia / čerpanie v € kumulatívne od začiatku programového obdobia
	[bookmark: OLE_LINK9][bookmark: OLE_LINK10]Celkový rozpočet projektu SVK: 18 491 600 €
Čerpanie ku 30.6.2011: 0 €
Čerpanie ku 31.12.2011: 13 789 249,82  €
Čerpanie ku 31.12.2012: 18 009 248,23 €
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	Opatrenie:
	1.1

	Rozpočet v €:
	195 818,00 €

	Východisko z národnej / regionálnej politiky:
	Zákon č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti v znení neskorších predpisov

	Plnenie ukazovateľov za sledované obdobie:
	Počet novovytvorených pracovných miest                                     0
Počet novovytvorených pracovných miest obsadených mužmi      0
Počet novovytvorených pracovných miest obsadených ženami     0
Počet novovytvorených pracovných miest                                      0

	Finančná realizácia / čerpanie v € za sledované obdobie
	183 371,32 €

	Obdobie realizácie od-do:
	05/2011 – 12/2011

	Cieľ projektu:
	Cieľom projektu je overiť nové krátkodobé opatrenie TP zamerané na vytvorenie dočasných pracovných miest pre nezamestnaných na výkon prác v oblasti kultúry. 

	Plnenie ukazovateľov kumulatívne od začiatku programového obdobia (dosiahnutá hodnota / plánovaná hodnota)
	Počet novovytvorených pracovných miest                                        50 / 50
Počet novovytvorených pracovných miest obsadených mužmi      45 / 45
Počet novovytvorených pracovných miest obsadených ženami      5 / 5

	Doterajší priebeh realizácie projektu, realizované aktivity 
	V spolupráci s Ministerstvom kultúry SR, Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny SR a Ústredia PSVR sa realizoval NP „Pilotný projekt zapojenia nezamestnaných do záchrany kultúrneho dedičstva – slovenských hradov“. Časový rámec projektu bol od 05/2011 do 12/2011, v ktorom sa realizovala oprava hradu Šariš a hradu Uhrovec. Na hrade Šariš bolo vytvorených 30 krátkodobých pracovných miest a  na hrade Uhrovec 20 krátkodobých pracovných miest. Do národného projektu boli zapojené 2 úrady PSVR Prešov a Partizánske. Na poskytovanie príspevkov na podporu zamestnanosti pri obnove kultúrnej pamiatky sa vyčlenilo  194 168,00 €.
NP bol úspešne zrealizovaný aj z hľadiska naplnenia merateľných ukazovateľov projektu, plánovaný stav bol splnený na 100 %. Zamestnalo sa 50 nezamestnaných  z toho 45 mužov a 5 žien.
Záchranné práce na konzerváciu historického muriva na Šarišskom hrade boli zamerané na vežovú bránu, delostrelecký bastión a priľahlé hradby, na hrade Uhrovec boli zamerané práce na záchranu ohrozených častí hradu, postavenie mosta a dokončenie brány a iné. 
Zapojení nezamestnaní  si obnovili pracovné návyky, získali zručnosti v oblasti murovania historického muriva,  zručnosti pri práci s drevom, kameňom a predpísanou technológiou na obnovu kultúrnej pamiatky,  nadobudli zručnosti pri pomocných prácach pri archeologickom výskume a taktiež  získali remeselné, murárske, kováčske a tesárske zručnosti.
Realizáciou projektu sa overila spolupráca medzi rezortmi. Na základe úspešného priebehu tejto spolupráce sa uzatvorila v decembri 2011 „DOHODA medzi Ministerstvom kultúry SR a Ministerstvom PSVR a Ústredím PSVR  o vzájomnej spolupráci“ a poskytovaní súčinnosti pri príprave a následnej realizácii projektu obnovy kultúrneho dedičstva s pomocou nezamestnaných nasledovne: 
a) nastavenie systému poskytovania dotácii v pôsobnosti MK SR programu Obnovme si svoj dom tak, aby korešpondoval s projektom UPSVR;
b) vypracovania ďalšieho národného  projektu Ústredím PSVR v rámci OP ZaSI. Projekt je riadne ukončený.

	Finančná realizácia / čerpanie v € kumulatívne od začiatku programového obdobia 
	Celkový rozpočet projektu: 195 818,00 €
Čerpanie ku 30.06.2011: 0 €
Čerpanie ku 31.12.2011: 0 €
Čerpanie ku 31.12.2012: 183 371,32 €






	Prijímateľ: 
	[bookmark: _Toc383152093][bookmark: _Toc383214745][bookmark: _Toc383413045][bookmark: _Toc391448638]Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny Bratislava

	Názov projektu:
	[bookmark: _Toc383414568][bookmark: _Toc391448477]Modernizácia a zefektívnenie činnosti verejnej správy v rámci SR

	ITMS kód projektu:
	[bookmark: _Toc351120183][bookmark: _Toc352833152][bookmark: _Toc352840816][bookmark: _Toc383152094][bookmark: _Toc383407503][bookmark: _Toc391446394]27110130010 (SVK) / 27130130026 (BSK)

	Opatrenie:
	           1.1                                     3.1   

	Rozpočet v €:
	1 919 424,26 €                     239 394,44 €

	 Východisko z národnej / regionálnej politiky:
	Úsilie o skvalitňovanie činnosti prináša potrebu zvýšiť efektivitu riadenia a kontroly ústredia práce, sociálnych vecí a rodiny a úradov práce, sociálnych vecí a rodiny (ďalej len „ústredie PSVR“ a „úrad PSVR“) prostredníctvom vybraných výkonových štandardov a indikátorov zameraných na hodnotenie kvality a úrovne poskytovaných služieb. Súčasne považuje za nutnosť zaviesť procesné prístupy v riadení úradov PSVR s dôrazom na  klientovo orientovaný princíp a princípy zodpovednosti za procesy a na zabezpečovanie vykonávaných služieb. Na úradoch PSVR  nie sú v súčasnej dobe nastavené procesné a funkčné štandardy, ktoré by zjednotili vykonávané služby zamestnanosti a zaistili poskytnutie služby klientom ( uchádzačom o zamestnanie, záujemcom o zamestnanie a zamestnávateľom ) vo vhodnom rozsahu a kvalite na území BSK. Nie sú doteraz stanovené jednotné optimálne postupy výkonu jednotlivých procesov  tvoriacich základné východisko na ich efektívne meranie, riadenie a kontrolu.

	Plnenie ukazovateľov za sledované obdobie:
	0
Realizácia ukončená v roku 2011, finančne bol projekt ukončený v roku 2012.

	Finančná realizácia / čerpanie v € za sledované obdobie
	230 643,46 €                         35 349,09 €

	Obdobie realizácie od-do:
	09/2009 – 08/2011

	Cieľ projektu:
	Cieľom projektu je modernizácia a skvalitňovanie služieb zamestnanosti, ako aj zlepšenie riadiacich a kontrolných procesov v pôsobnosti úradov práce, sociálnych vecí a rodiny.
Projekt je zameraný na:
- Zavedenie kontrolingu na vybrané kľúčové procesy
- Vytvorenie a riadenie systému presného výkazníctva, ako základu rýchleho rozhodovania
- Nastavenie a aplikovanie jednotnej organizačnej štruktúry na jednotlivých úradoch PSVaR so súčasným zohľadnením  jedinečných lokálnych podmienok jednotlivých úradov PSVR
- Kalibrácia existujúceho kapacitného modelu v podmienkach jednotlivých úradov PSVR.
- Implementácia metodiky a postupov určenia časových normatívov

	Plnenie ukazovateľov kumulatívne od začiatku programového obdobia (dosiahnutá hodnota / plánovaná hodnota)
	SVK: Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – spolu:  1 471 / 1 222 
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – muži:  238 / 148
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – ženy:  1 233 / 1 074
BSK:
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – spolu:  136 / 76 
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – muži:  20/ 8
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – ženy:  116 / 68

	Doterajší priebeh realizácie projektu, realizované aktivity 
	Cieľom projektu bola modernizácia a skvalitňovanie služieb zamestnanosti, ako aj zlepšenie riadiacich a kontrolných procesov v pôsobnosti Ústredia práce, sociálnych vecí a rodiny a úradov práce, sociálnych vecí a rodiny.
V rámci národného projektu sa:
•	spresnili a zrýchlili procesy štatistiky, výkazníctva a manažérskeho reportingu ako základu pre rýchle a presné rozhodovanie manažmentu úradov práce, sociálnych vecí a rodiny;
•	optimalizovali vybrané procesy v pôsobnosti úradov práce, sociálnych vecí a rodiny, definovali sa ich atribúty, nastavil sa systém pravidelnej aktualizácie dokumentácie riadiacej výkon procesov, ako aj systém trvalého zlepšovania výkonu procesov zodpovednými zamestnancami;
•	optimalizovali počty a kvalita ľudských kapacít, ako aj proces ich plánovania (na úradoch práce, sociálnych vecí a rodiny), resp. plánovania ich vyťaženosti v čase;
•	vytvorili podmienky na trvalé a udržateľné zlepšovanie sa úradov práce prostredníctvom implementácie modelu kvality EFQM a taktiež implementácia systému na pravidelný zber a vyhodnocovanie spätnej väzby zamestnancov a zlepšením komunikačných tokov v organizácii. 
Aktivity sú na projekte zabezpečené dodávateľským spôsobom. Dodávateľom služieb  je firma Alexis s.r.o. RO predložené žiadosti ešte nepreplatil, nakoľko sa opätovne posudzuje a hodnotí obsah a úroveň výstupov, použiteľnosť pre úrady PSVR, overuje sa, či boli dodržané princípy hospodárnosti a efektívnosti vynaložených finančných prostriedkov. 
Aktivity projektu boli realizované v rámci harmonogramu projektu a ukazovatele projektu boli úspešne napĺňané. Hlavnými aktivitami projektu boli: Zefektívnenie riadiacich a kontrolných procesov v rámci úradov PSVR, Vytvorenie a nastavenie procesných a funkčných štandardov vrátane indikátorov pre riadenie služieb zamestnanosti,  Implementácia Kapacitného modelu a stanovenie normatívov počtov zamestnancov a Návrh systému na hodnotenie spätnej väzby zamestnancov Ústredia PSVR a úradov PSVR.
Počas realizácie národného projektu v rámci SR bez BSK bolo do projektu zapojených 1 471 osôb, čo predstavuje 120% z celkového plánovaného počtu zapojených osôb. V rámci BSK bolo do projektu zapojených 136 osôb.  Stanovené hodnoty merateľných ukazovateľov boli prekročené. Dosiahnutá úroveň merateľných ukazovateľov výsledkov projektu dosiahla úroveň viac ako  100%. V nadväznosti na túto skutočnosť môžeme konštatovať, že realizácia národného projektu prebehla úspešne.
Aktivity na projekte boli ukončené. Projekt je riadne ukončený.

	Finančná realizácia / čerpanie v € kumulatívne od začiatku programového obdobia
	Celkový rozpočet projektu SVK:1 919 424,29 €  (pôvodne 2 095 111,02 €)
Čerpanie ku 30.6.2011: 0 €
Čerpanie ku 31.12.2011:  6 691,39 €
Čerpanie ku 31.12.2012: 237 334,85 €

Celkový rozpočet projektu BSK: 239 394,44 €  (pôvodne 259 201,38 €)
Čerpanie ku 30.6.2011: 0 €
Čerpanie ku 31.12.2011: 828 €
Čerpanie ku 31.12.2012: 36 177,09 €





	Prijímateľ: 
	[bookmark: _Toc383152095][bookmark: _Toc383214746][bookmark: _Toc383413046][bookmark: _Toc391448639]Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny Bratislava

	Názov projektu:
	[bookmark: _Toc383414569][bookmark: _Toc391448478]Zvyšovanie zamestnateľnosti profesionálnych rodičov

	ITMS kód projektu:
	[bookmark: _Toc351120184][bookmark: _Toc352833153][bookmark: _Toc352840817][bookmark: _Toc383152096][bookmark: _Toc383407504][bookmark: _Toc391446395]27120130217 (SVK) / 27130230001 (BSK)

	Opatrenie:
	         2.1                                      3.2

	Rozpočet v €:
	2 008 042,65€                     277 576,46

	Východisko z národnej / regionálnej politiky:
	Národným projektom sa realizuje podpora, ktorá vychádza zo zákona č. 305/2005 Z. z. o sociálnoprávnej ochrane detí a o sociálnej kuratele a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len zákon).
Podľa § 100 ods. 9 zákona zriaďovatelia detských domovov zabezpečia a utvoria podmienky v detských domovoch.

	Plnenie ukazovateľov za sledované obdobie:
	Počet novovytvorených pracovných miest   0
Počet novovytvorených pracovných miest obsadených ženami  0
Počet novovytvorených pracovných miest obsadených mužmi   0
Počet školených osôb  0

	Finančná realizácia / čerpanie v € za sledované obdobie
	152 317,09 €                          16 533,72 €

	Obdobie realizácie od-do:
	12/2008 – 11/2011  

	Cieľ projektu:
	Cieľom projektu je príprava záujemcov na profesionálne vykonávanie náhradnej starostlivosti, fyzických osôb, ktoré spĺňajú kvalifikačný predpoklad, odbornú a pedagogickú spôsobilosť, záujem vykonávať ústavnú starostlivosť, predbežné opatrenie a výchovné opatrenie v profesionálnej rodine. Príprava na profesionálne vykonávanie náhradnej starostlivosti prebieha na úradoch PSVR prostredníctvom tímov (zabezpečená z vlastných ľudských zdrojov).  Prebieha vzdelávanie zamestnancov detských domovov -  zúčastňuje sa 88 riaditeľov, 56 psychológov a 139 sociálnych pracovníkov. 
Vzdelávanie trvá v rozsahu harmonogramu., národný projekt sa realizuje úspešne, čo má zásadný význam pre naplnenie cieľov projektu.  Zároveň prebiehajú supervízne stretnutia profesionálnych rodičov .

	Plnenie ukazovateľov kumulatívne od začiatku programového obdobia (dosiahnutá hodnota / plánovaná hodnota)
	SVK: Počet novovytvorených pracovných miest 448 / 440 
Počet novovytvorených pracovných miest obsadených ženami 367 / 396 
Počet novovytvorených pracovných miest obsadených mužmi 81 / 44 
Počet školených osôb 785 / 283 
BSK:
Počet novovytvorených pracovných miest 68 / 61
Počet novovytvorených pracovných miest obsadených ženami 60/ 55                     Počet novovytvorených pracovných miest obsadených mužmi 8 / 6
Počet školených osôb 128 / 32

	Doterajší priebeh realizácie projektu, realizované aktivity 
	Pri implementácii došlo k problémom so schváleným VO. RO uplatnil korekciu 25%. Inak realizácia prebehla úspešne, projekt je  riadne ukončený. 
Aktivity projektu boli realizované v rámci harmonogramu projektu a ukazovatele projektu boli úspešne napĺňané. Hlavnými aktivitami projektu boli: propagácia profesionálneho rodičovstva, zabezpečenie prípravy na profesionálne vykonávanie náhradnej starostlivosti, vzdelávanie zamestnancov detských domovov, odborné vzdelávanie a starostlivosť o profesionálnych rodičov, empirický sociologický výskum ústavnej starostlivosti v profesionálnych rodinách a medzinárodná spolupráca.
Počas implementácie národného projektu bolo v rámci projektu vyškolených 785 osôb, čo predstavuje dosiahnutú úroveň merateľných ukazovateľov výsledkov projektu na viac ako 100%. V rámci aktivít projektu bolo vytvorených 448 nových pracovných miest, z toho obsadených 367 ženami a 81 mužmi. V rámci BSK bolo cez aktivity projektu vytvorených 68 nových pracovných miest, z toho obsadených 60 ženami a 8 mužmi. Vyškolených bolo 128 osôb.
Efektom realizácie projektu je:
1. Zvýšenie informovanosti verejnosti o profesionálnom rodičovstve a zvýšenie záujmu o profesionálne rodičovstvo
2. Zvýšenie počtu záujemcov o profesionálne rodičovstvo, ktorí absolvovali prípravu na PR na úradoch PSVR
3. Zvýšenie počtu profesionálnych rodín a profesionálnych rodičov zamestnaných v detských domovoch
4. Zvýšenie počtu detí umiestnených v profesionálnych rodinách.
Ku koncu roka 2010 bolo v profesionálnych rodinách 23 % zo všetkých detí umiestnených v detských domovoch, kým v roku 2009 to bolo 19 % a v roku 2008 14 %.
V nadväznosti na uvedené skutočnosti môžeme konštatovať, že realizácia národného projektu prebehla úspešne.

	Finančná realizácia / čerpanie v € kumulatívne od začiatku programového obdobia
	Celkový rozpočet projektu SVK: 2 327 965,48 €
Čerpanie ku 30.6.2011: 1 184 147,80 € 
Čerpanie ku 31.12.2011: 1 339 374,92 €
Čerpanie ku 31.12.2012:1 491 692,01 €

Celkový rozpočet projektu BSK: 324 478,22 €
Čerpanie ku 30.6.2011: 156 422,30 €
Čerpanie ku 31.12.2011: 177 204,64 €
Čerpanie ku 31.12.2012: 193 738,36 €





	Prijímateľ: 
	[bookmark: _Toc383152097][bookmark: _Toc383214747][bookmark: _Toc383413047][bookmark: _Toc391448640]Najvyšší kontrolný úrad SR

	Názov projektu:
	[bookmark: _Toc383414570][bookmark: _Toc391448479]Moderný a flexibilný  úrad – budovanie kapacít ľudských zdrojov NKÚ

	ITMS kód projektu:
	[bookmark: _Toc348083177][bookmark: _Toc351120185][bookmark: _Toc352833154][bookmark: _Toc352840818][bookmark: _Toc383152098][bookmark: _Toc383407505][bookmark: _Toc391446396]27140130055 (SVK) / 27130330004 (BSK)

	Opatrenie:
	            4.1                                 3.3 

	Rozpočet v €:
	2 532 938,34 €                   317 543,70 €

	Východisko z národnej / regionálnej politiky:
	Projekt sa zameriava na budovanie kapacít NKÚ SR.. NKÚ SR vykonáva kontrolnú činnosť na celom území Slovenska. Postavenie a kompetencie úradu sú dané zákonom NR SR č.39/1993 Z.z. o NKÚ SR. V koncepcii rozvoja 2007-2012 je vízia úradu zadefinovaná: Budovať NKÚ SR ako flexibilnú inštitúciu, ktorá významne prispieva k zefektívneniu hospodárenia s verejnými financiami v SR i v rámci EÚ. Hlavné úlohy úradu je možné zabezpečovať iba s vysokokvalifikovanými odborníkmi. V súčasnosti má úrad 290 zamestnancov, (plánovaný počet 307). Činnosť úradu je rozdelená na pracovisko ústredia v Bratislave a 8 expozitúr. Predkladaný projekt rieši vzdelávanie zamestnancov ústredia a expozitúry Bratislava a zrkadlový projekt vzdelávanie ostatných expozitúr NKÚ SR. NKÚ SR vykonáva svoju pôsobnosť na území celej republiky, pričom nemožno presne určiť v akej miere pre ktorý región. 

	Plnenie ukazovateľov za sledované obdobie:
	Počet školených zamestnancov žiadateľa: 0
Počet vyškolených zamestnancov žiadateľa: 0
Počet zamestnancov využívajúcich IKT: 0
Počet zamestnancov zapojených do vzdelávacích aktivít projektu: 0

	Finančná realizácia / čerpanie v € za sledované obdobie
	SVK: 87 029,90 €
BSK: 10 909,78 €

	&Obdobie realizácie od-do:
	09/2009 – 12/2011

	Cieľ projektu:
	Zvýšenie výkonnosti, zodpovednosti a motivácie zamestnancov NKÚ SR posilnením ich vedomostí, zručností a výmeny skúsenosti.

	Plnenie ukazovateľov kumulatívne od začiatku programového obdobia (dosiahnutá hodnota / plánovaná hodnota)
	Počet školených zamestnancov žiadateľa: 311 / 307
Počet vyškolených zamestnancov žiadateľa: 311 / 277
Počet zamestnancov využívajúcich IKT: 311 / 307
Počet zamestnancov zapojených do vzdelávacích aktivít projektu: 311 / 307

	Doterajší priebeh realizácie projektu, realizované aktivity 
	Počas realizácie projektu bolo identifikovaných množstvo nedostatkov, ktoré sa nedali počas jeho prípravy predvídať. Prostredníctvom žiadostí o zmenu boli tieto nedostatky odstránené. Súhrnne bolo vypracovaných 8 dodatkov k Zmluve o poskytnutí NFP. Hlavné aktivity prebiehali v súlade s  harmonogramom projektu. Dĺžka realizácie projektu bola po schválenej zmene skrátená o 8 mesiacov. Problémy s financovaním aktivít boli preklenuté mimoriadnou zálohovou platbou, ktorá bola prijímateľovi poskytnutá v záverečnej tretine realizácie a ktorú prijímateľ predložil na zúčtovanie v súlade s podmienkami poskytnutia. 
Momentálne je projekt finančne ukončený. Realizácia prebehla bez väčších problémov..

	Finančná realizácia / čerpanie v € kumulatívne od začiatku programového obdobia
	Celkový rozpočet projektu SVK: 2 532 938,34 €
Čerpanie ku 30.6.2011: 1 215 464,24 € 
Čerpanie ku 31.12.2011: 2 110 429,14  €
Čerpanie ku 31.12.2012: 2 197 459,04  €

Celkový rozpočet projektu BSK: 317 543,70 €
Čerpanie ku 30.6.2011: 152 377,55 €
Čerpanie ku 31.12.2011:  264 575,49 €
Čerpanie ku 31.12.2012: 275 485,27  €





	Prijímateľ: 
	[bookmark: _Toc269649139][bookmark: _Toc383152099][bookmark: _Toc383214748][bookmark: _Toc383413048][bookmark: _Toc391448641]Konfederácia odborových zväzov SR

	Názov projektu:
	[bookmark: _Toc383414571][bookmark: _Toc391448480]Vzdelávanie odborárov v SR

	ITMS kód projektu:
	[bookmark: _Toc351120186][bookmark: _Toc352833155][bookmark: _Toc352840819][bookmark: _Toc383152100][bookmark: _Toc383407506][bookmark: _Toc391446397]27140130053 (SVK)

	Opatrenie:
	4.1. 

	Rozpočet v €:
	894 632 €

	Východisko z národnej / regionálnej politiky:
	V posledných rokoch sa zmenila politická, hospodárska i sociálna štruktúra spoločnosti a ich riadenie. Významným faktorom týchto zmien bolo aj začlenenie SR do OECD a do EÚ. Keďže tieto procesy, posilňujúce súdržnosť SR a EÚ naďalej pokračujú, SR musí zjednocovať svoje celkové spoločenské prostredie a fungovanie spoločnosti s ostatnými štátmi EÚ. Rovnako sa zmenilo početne aj personálne zloženie sociálnych partnerov v rámci SR, pričom odborári majú záujem na kvalitnom a efektívnom fungovaní verejnej správy tak na národnej i na regionálnej úrovni. Verejná správa vo významnej miere prispieva k vytváraniu podmienok sociálneho zmieru. Odborári, ktorí predstavujú najvýznamnejšieho predstaviteľa záujmov zamestnancov, majú prioritný záujem na jej ďalšom zefektívňovaní a skvalitňovaní. V súčasnosti sa stáva čoraz naliehavejšou potreba v súvislosti s postupným prechodom na nové sofistikované riadenie spoločnosť a dynamicky sa meniace hospodárske a sociálne podmienky systematicky si doplňovať znalosti týkajúce sa týchto oblastí. Doteraz v SR chýba takýto systém. KOZ SR v projekte navrhuje vypracovať prostredníctvom expertov študijné materiály, ktoré by dávali podstatné vedomosti o pôsobení odborov v týchto oblastiach. Šírenie týchto poznatkov odbory zabezpečí a prostredníctvom lektorov vyškolených v Ústave celoživotného vzdelávania odborov pri Vysokej škole Višegrádu, s. r. o. Vysoká škola v Sládkovičove ( ďalej ÚCVO), ktorý je osobitnou súčasťou Vysokej školy Višegrádu, s. r. o. v Sládkovičove a je nástupcom
Inštitútu vzdelávania odborov Sládkovičovo. Inštitút bol organizačnou zložkou KOZ SR so špecifickým postavením. Takéto postavenie si zachováva aj Ústav celoživotného vzdelávania odborov. Ďalšou formou rozšírenia týchto poznatkov bude realizácia seminárov v regiónoch za účasti odborárov z vybraných základných
organizácii, ktorí potom budú aplikovať tieto poznatky vo svojej činnosti i vo vzťahu k verejnej správe Odborári predstavujú veľmi rôznorodú cieľovú skupinu tak z hľadiska profesijného, vzdelanostného ako aj z hradiska vekového.

	Plnenie ukazovateľov za sledované obdobie:
	Počet školených osôb – 0
Počet osôb vyškolených v projekte – 0

	Finančná realizácia / čerpanie v € za sledované obdobie
	23 134,79 €

	Obdobie realizácie od-do:
	07/2009 – 12/2011

	Cieľ projektu:
	Zvýšenie rozsahu a kvality poznatkov odborárov z vybraných oblastí riadenia spoločnosti formou inovácie systému ich vzdelávania. Riešenie problémov súvisiacich s plnením úloh verejnej správy a neziskových organizácií. Plánuje sa postupné zlepšovanie poskytovaných verejných služieb a možnosť vzdelávania odborárov v SR a medzinárodné porovnanie v tejto problematike.

	Plnenie ukazovateľov kumulatívne od začiatku programového obdobia (dosiahnutá hodnota / plánovaná hodnota)
	Počet školených osôb – 4 089 / 3 547
Počet osôb vyškolených v projekte – 3 900 / 3 100

	Doterajší priebeh realizácie projektu, realizované aktivity 
	Realizácia projektu prebehla bez väčších problémov, projekt je finančne ukončený.

	Finančná realizácia / čerpanie v € kumulatívne od začiatku programového obdobia
	Celkový rozpočet projektu SVK: 894 632 €
Čerpanie ku 30.6.2011: 189 063,14 €
Čerpanie ku 31.12.2011: 392 657,70 €
Čerpanie ku 31.12.2012: 415 792,49 €



	Analýza stavu realizácie projektu, dopad projektových aktivít z hľadiska širších  socio-ekonomických účinkov 
	Cieľom projektu bolo zvýšenie rozsahu a kvality poznatkov odborárov z vybraných oblastí riadenia spoločnosti formou inovácie systému ich vzdelávania. Riešenie problémov súvisiacich s plnením úloh verejnej správy a neziskových organizácií. Postupné zlepšovanie poskytovaných verejných služieb a možnosť vzdelávania odborárov v SR a medzinárodné porovnanie v tejto problematike.
V rámci hlavných Aktivít priebeh vzdelávania bol hodnotený ako veľmi úspešný, a aktivity prebehli bez problémov. Od účastníkov seminárov  má projekt len kladné hodnotenie, najmä po obsahovej stránke. 
Zvýšila sa odbornosť zástupcov zamestnancov tým, že im boli poskytnuté dôležité informácie o cieľoch, metódach a nástrojoch zefektívnenia ich aktívnej účasti na procesoch hospodárskeho a sociálneho rozvoja v rámci regiónu, v ktorom pôsobia.
Indikátory boli naplnené na viac ako 100% z plánovaných (Počet osôb vyškolených v projekte 3900 oproti plánu 3100).
Prínos realizácie projektu: dosiahnutie synergického efektu pre realizácii zámerov ďalšieho hospodárskeho a sociálneho rozvoja všetkých zúčastnených krajov z toho dôvodu, že bude zameriavať činnosť zástupcov zamestnancov na zefektívnenie hospodárskeho a sociálneho rozvoja kraja, regiónu prostredníctvom skvalitňovania a zefektívňovania činnosti verejnej správy. Projekt vytvorí vzájomne prepojenú informačnú sieť o možnostiach vzdelávania, informovania a doškoľovania zástupcov zamestnancov. Projekt predpokladá prínos v oblasti Informačnej spoločnosti, Rovnosti príležitosti a trvalo udržateľného rozvoja.




[bookmark: _Toc383152101][bookmark: _Toc383407507][bookmark: _Toc391446398]Národné projekty OP ZaSI riadne ukončené v roku 2013

	Prijímateľ: 
	[bookmark: _Toc383152102][bookmark: _Toc383214749][bookmark: _Toc383413049][bookmark: _Toc391448642]Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny Bratislava

	Názov projektu:
	[bookmark: _Toc383414572][bookmark: _Toc391448481]Zlepšenie a zvýšenie dostupnosti služieb zamestnanosti

	ITMS kód projektu:
	[bookmark: _Toc383152103][bookmark: _Toc383407508][bookmark: _Toc391446399]27110130005 (SVK) / 27130130020 (BSK)

	Opatrenie:
	               1.1                                       3.1

	Rozpočet v €:
	  10 795 747,00  €                   1 148 788,12 €

	Východisko z národnej / regionálnej politiky:
	V súlade so zámerom vlády SR (zvyšovanie kvality služieb zamestnanosti v SR) a zároveň v súlade s OP ZaSI bude realizovaná modernizácia služieb zamestnanosti prostredníctvom moderného systému. Ten bude blízky občanom vďaka využitiu moderných technológií a súčasne bude flexibilný voči
potrebám trhu práce.
Strategickým cieľom projektu modernizácie Služieb zamestnanosti (ďalej len SZ) je zvýšiť efektivitu umiestňovania uchádzačov o zamestnanie a záujemcov o zamestnanie a lepšie identifikovať požiadavky trhu práce a aktívne na ne odpovedať. Toto je možné dosiahnuť v prípade naplnenia podmienok potrebných pre výkon efektívnych služieb zamestnanosti. Modernizácia SZ zvýši kvalitu informácií a tým zvýšenie ich hodnoty prostredníctvom štyroch kľúčových prostriedkov.
- Prostredníctvom centralizácie a konsolidácie informačných zdrojov.
- Prostredníctvom podpory nových procesov pri poskytovaní SZ.
- Prostredníctvom nových komunikačných kanálov a spôsobov interaktívnej distribúcie informácií.
- Prostredníctvom vzdelávania zamestnancov verejných služieb zamestnanosti a štátnych poskytovateľov služieb zamestnanosti.

	Plnenie ukazovateľov za sledované obdobie:
	Počet projektov zameraných na modernizáciu alebo rozšírenie služieb zamestnanosti – verejný sektor – 0
Počet osôb vyškolených na projekte: 0
Počet úspešne ukončených projektov: 0
Počet úspešne vyškolených osôb:  0

	Finančná realizácia / čerpanie v € za sledované obdobie
	SVK: 626 493,26 € 
BSK :  49 377,69  €

	Obdobie realizácie od-do:
	05/2009 – 08/2012

	Cieľ projektu:
	Projekt je zameraný na modernizovanie systému riadenia a poskytovania Služieb zamestnanosti a návrh konsolidácie dátových zdrojov. Výsledkom bude modernizovaný spôsob riadenia Služieb zamestnanosti, jednotné a centralizované procesy poskytovania Služieb zamestnanosti, jednoznačná a transparentná údajová základňa, samoobslužný systém prehliadania voľných pracovných miest a automatizovaný systém nahlasovania voľných pracovných mieste, prepojenie IS úradov PSVR a IS samospráv, napojenie údajovej základne na EURES

	Plnenie ukazovateľov kumulatívne od začiatku programového obdobia (dosiahnutá hodnota / plánovaná hodnota)
	SVK: Počet projektov zameraných na modernizáciu alebo rozšírenie služieb zamestnanosti – verejný sektor – 1 / 1
Počet osôb vyškolených na projekte: 2693 / 2751
Počet úspešne ukončených projektov: 1/ 1
Počet úspešne vyškolených osôb:  2693 / 2751
BSK:
Počet projektov zameraných na modernizáciu alebo rozšírenie služieb zamestnanosti – verejný sektor – 1 / 1
Počet osôb vyškolených na projekte: 247/ 314
Počet úspešne ukončených projektov: 1/ 1
Počet úspešne vyškolených osôb:  247/ 314

	Doterajší priebeh realizácie projektu, realizované aktivity 
	Modernizáciou  riadenia služieb zamestnanosti sa zefektívnila forma výkonu služieb zamestnanosti  občanom a podnikateľom , pri realizácií samotného výkonu služieb a pri vzájomnej interakcii subjektov. 
Projekt zabezpečil zvýšenie elektronizácie SZ a vyššiu kvality a flexibilitu služieb. Nadväzoval na dokument „Informatizácia spoločnosti ako súčasť národohospodárskej stratégie SR“, konkrétne na tieto hlavné ciele: 
-	elektronizácia verejnej správy (t. j. prechod z prostredia papierových služieb do prostredia elektronických služieb),
-	rozvoj elektronických služieb 

Projekt bol  vypracovaný v súlade so zameraním Národného strategického referenčného rámca  a Operačného programu Zamestnanosť a sociálna inklúzia a svojim zameraním korešponduje aj s cieľmi  nasledujúcich kľúčových dokumentov: Lisabonská stratégia, Európska stratégia zamestnanosti, Strategické usmernenia Spoločenstva, Stratégia konkurencieschopnosti Slovenska do roku 2010 a na ňu nadväzujúce Akčné plány, Národný program reforiem Slovenskej republiky. Projekt prispel k zvyšovaniu zamestnanosti, zamestnateľnosti a znižovaniu nezamestnanosti, k umiestneniu uchádzačov o zamestnanie na trhu práce.
V rámci projektu boli splnené tieto ciele:
1. Zjednotenie procesov riadenia - Centralizovaný IS  
Vybudoval sa nový centralizovaný informačný systém služieb zamestnanosti (ďalej IS SZ, pričom sa zjednotili aj procesy  riadenia služieb zamestnanosti na všetkých regionálnych úradoch práce.
2. Centralizácia údajov
Prebehla  centralizácia databáz regionálnych  úradov  práce do jednotnej centralizovanej databázy. Vytvorila sa jednotná databáza klientov úradov PSVR s údajmi o voľných miestach, rekvalifikačných a vzdelávacích programov a ďalších programov APTP. Bol vybudovaní  centralizovaný  dátový  sklad  z ktorého sa tvoria štatistické  výstupy a reporty.
3. Racionalizácia a zvýšenie efektivity systému služieb zamestnanosti
Odstránila sa časť administratívnej záťaže zamestnancov  vyplývajúca  z opakujúcich sa činností, ktoré boli zapríčinené decentralizovanými údajmi.
Projekt zabezpečil zvýšenú efektivitu procesu vzdelávania a intervencie, procesu umiestňovania na trhu práce a procesu celoživotného sledovania profesijného uplatnenia prostredníctvom zabezpečenia dostupnosti k centralizovaným informáciám. 
4. Vybudovanie prepojenia ISSZ medzi inými inštitúciami štátnej správy. Projekt prispel v značnej miere k prepojenosti inštitúcií štátnej správy.
5. Vzdelávanie zamestnancov
V rámci projektu bolo realizované  vzdelávanie všetkých zamestnancov úradov práce  pracujúcich v rámci služieb zamestnanosti. Vzdelávanie prebehlo v niekoľkých moduloch, pričom každý zamestnanec  absolvoval  všeobecné vzdelávanie a  odborné vzdelávanie. Na začiatku implementácie sa vyskytli určité komplikácie, preto došlo k posunu začiatku realizácie projektu z dôvodu zdĺhavého procesu verejného obstarávania. Prijímateľovi boli poskytnuté zálohové platby a na RO  prijímateľ predkladal žiadosti o platby v mesačných intervaloch. Realizácia bola ukončená k 31.08.2012. Projekt bol riadne  v r. 2013 ukončený.

	Finančná realizácia / čerpanie v € kumulatívne od začiatku programového obdobia
	Celkový rozpočet projektu SVK: 10 795 747,12 €
Čerpanie ku 30.6.2011: 2 591 987,60 € 
Čerpanie ku 31.12.2011:  3 496 684,12 €
Čerpanie ku 31.12.2012: 9 691 092,47€
čerpanie ku 31.12.2013: 10 317 585,73

Celkový rozpočet projektu BSK: 1 148 788,12 €
Čerpanie ku 30.6.2011: 273 144,14 €
Čerpanie ku 31.12.2011: 517 111,14 €
Čerpanie ku 31.12.2012: 1 016 274,79 €
Čerpanie ku 31.12.2013: 1 065 652,48 €





	Prijímateľ:
	[bookmark: _Toc383152104][bookmark: _Toc383214750][bookmark: _Toc383413050][bookmark: _Toc391448643]Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny

	Názov projektu:
	[bookmark: _Toc383414573][bookmark: _Toc391448482]Národný projekt – Absolventská prax 2 

	ITMS kód projektu:
	[bookmark: _Toc383152105][bookmark: _Toc383407509][bookmark: _Toc391446400]27110130026

	Opatrenie:
	1.1

	Rozpočet v €:
	13 299 200,00 €

	Obdobie realizácie od-do:
	01/2012 – 12/2012

	Východisko z národnej / regionálnej politiky:
	Nadväznosť na NP „Absolventská prax“ (v súlade so závermi pracovnej porady zástupcov sekcia riadenia ESF a Ústredia práce, sociálnych vecí a rodiny  uskutočnenej dňa 17.09.2010; jej výstupom bolo aj  stanovenie opcie výšky finančných prostriedkov na strane ESF, ktorá umožnila realizáciu NP v období medzi 01.01.2012 a 31.12.2012) 
V rámci  novely zákona o službách zamestnanosti, ktorá bola schválená NR SR sa zavádza modifikácia absolventskej praxe (AP), a to zavedením princípu nadväznosti AP na povolania, pre ktoré sa absolventi vo vzdelávacom systéme pripravovali. Zavedením tohto princípu sa odhaduje nielen vyššia účinnosť tohto nástroja APTP na získavaní odborných zručností a praktických skúseností absolventov škôl, ale aj posilnenie prvkov odbornej prípravy.

	Cieľ projektu:
	Podpora vstupu absolventov škôl do zamestnania s dôrazom na získanie pracovných skúseností a odborných zručností v konkrétnom pracovnom prostredí prostredníctvom absolventskej praxe, zameranej na zvýšenie ich zamestnateľnosti.
Prevencia dlhodobej nezamestnanosti uchádzačov o zamestnanie (ďalej len „UoZ“) do 26 rokov  prostredníctvom vykonávania absolventskej praxe ako prípravy pre trh práce prispôsobenej na individuálne potreby  absolventov škôl a podpora mladých ľudí pri prechode zo školy do zamestnania resp. pri zmene zamestnania
Zlepšenie zamestnateľnosti UoZ do 26 rokov prostredníctvom vykonávania absolventskej praxe, zameranej na získanie odborných, kľúčových zručností v reálnom pracovnom prostredí.
Zvýšenie záujmu zamestnávateľov, verejného sektora a mimovládnych organizácií o   spoluprácu s úradmi práce, sociálnych vecí a rodiny (ďalej len „úrady PSVR“) pri zabezpečení politiky trhu práce. 

	Plnenie ukazovateľov za sledované obdobie:
	Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – 
muži: 1 754  
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – 
spolu: 5 502 
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov - zdravotne postihnuté osoby: 14 
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – 
ženy 3 748 
Počet úspešne umiestnených UoZ: 85

	Plnenie ukazovateľov kumulatívne od začiatku programového obdobia (dosiahnutá hodnota/ plánovaná hodnota)
	Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – 
muži: 5 540 / 4 002 
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – 
spolu: 14351 / 11 435
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov - zdravotne postihnuté osoby: 44 / 29 
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – 
ženy 9111 / 7 433
Počet úspešne umiestnených UoZ: 2613 / 2 858 

	Doterajší priebeh realizácie projektu, realizované aktivity 
	Národný projekt sa v zmysle časového harmonogramu realizoval úspešne. Prijímateľ predložil na RO  záverečnú žiadosť o platbu a projekt bol v novembri 2013 riadne ukončený. 

	Finančná realizácia / čerpanie v € za sledované obdobie
	SVK: 5 350 146,01 €

	Finančná realizácia / čerpanie v € kumulatívne od začiatku programového obdobia
	Rozpočet projektu: 13 299 200,00 €
Čerpanie projektu ku 31.12.2012: 6 555 492,45 €
Čerpanie projektu ku 31.12.2013: 11 905 638,46 €







	Prijímateľ: 
	[bookmark: _Toc269649141][bookmark: _Toc383152106][bookmark: _Toc383214751][bookmark: _Toc383413051][bookmark: _Toc391448644]Daňové riaditeľstvo SR / Finančné riaditeľstvo SR

	Názov projektu:
	[bookmark: _Toc383414574][bookmark: _Toc391448483]Kvalifikovaný zamestnanec daňovej správy – prínos pre celú spoločnosť

	ITMS kód projektu:
	[bookmark: _Toc351120159][bookmark: _Toc352833129][bookmark: _Toc352840795][bookmark: _Toc383152107][bookmark: _Toc383407510][bookmark: _Toc391446401]27140130052 (SVK), nový kód ITMS 27140130195 /
[bookmark: _Toc351120160][bookmark: _Toc352833130][bookmark: _Toc352840796][bookmark: _Toc383152108][bookmark: _Toc383407511][bookmark: _Toc391446402]27130330002 (BSK), nový kód ITMS 27130330027

	Opatrenie:
	SVK: 4.1                           BSK: 3.3 

	Rozpočet v €:
	4 011 472,00 €                 502 900,00 € 

	Východisko z národnej / regionálnej politiky:
	Daňová správa SR sa v priebehu tohto desaťročia stáva modernou organizáciou, porovnateľnou v rozhodujúcich parametroch s daňovými správami krajín EÚ. Vstup SR do EÚ priniesol nové skutočnosti, ktoré vyžadujú hľadať nov možnosti riešení, nové prístupy, ktoré by smerovali k rozvoju organizácie, zvyšovali by jej produktivitu, zefektívňovali činnosť a približovali ju k daňovými správam EÚ. Predchádzajúce obdobie ukázalo, že v kvalite vedomostí a zručností daňovej správy sú značné rezervy, preto sa strategické ciele daňovej správy zameriavajú na zvyšovanie profesionality zamestnancov vo všetkých oblastiach. To by malo prispieť k zvýšeniu dobrovoľného plnenia daňových povinností zo strany daňových subjektov a k zlepšeniu kontrolnej činnosti daňovej správy, a tým k napĺňaniu príjmov štátneho
rozpočtu.

	Plnenie ukazovateľov za sledované obdobie:
	Aktivity projektu ukončené v roku 2011, pre sledované obdobie  sa indikátory nemenia (za rok 2013 sú preto nulové hodnoty).

	Obdobie realizácie od-do:
	06/2009 – 10/2011

	Cieľ projektu:
	Zvýšiť kvalitu ľudských zdrojov za účelom transformácie daňovej správy na pro-klientsky orientovanú inštitúciu a poskytovanie kvalitatívne vyšších služieb (Vzdelávanie zamestnancov DR SR)

	Plnenie ukazovateľov kumulatívne od začiatku programového obdobia (dosiahnutá hodnota / plánovaná hodnota)
	BSK:
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – muži 38/30
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – ženy 277/150
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – spolu 315/180
Počet vyškolených  zamestnancov žiadateľa   314/160
Počet zamestnancov zapojených do vzdelávacích aktivít projektu -- 315/180
Počet školených zamestnancov žiadateľa   315/180
SVK:
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – muži 663/572
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – ženy 2521/2028
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – spolu 3184/2600
Počet vyškolených  zamestnancov žiadateľa   3158/2340
Počet zamestnancov využívajúcich IKT   2 500 / 2 500
Počet zamestnancov zapojených do vzdelávacích aktivít projektu – 3184/2600
Počet školených zamestnancov žiadateľa   3184/2600

	Doterajší priebeh realizácie projektu, realizované aktivity 
	Projekty sa implementovali bez závažných problémov v rámci dvoch opatrení 4.1 (SVK) a 3.3 (BSK), pričom nejde o multicieľový projekt. Od 01.01.2012 došlo k zániku DR SR, práva a povinnosti prevzal novovzniknutý subjekt - Finančné riaditeľstvo SR. Dňa 30.11.2012 boli projekty pôvodného subjektu DR SR v ITMS mimoriadne ukončené a následne boli vytvorené nové projekty subjektu FR SR.
Obidva projekty sú finančne ukončené, t.z. všetky finančné vzťahy sú vysporiadané (projekt SVK riadne ukončený v ITMS dňa 29.10.2013 a projekt BSK riadne ukončený v ITMS dňa 12.12.2013).
Popis jednotlivých aktivít:
Aktivita č. 1 Medzinárodné účtovné štandardy
Vzdelávanie v oblasti IFRS sa realizovalo v 2 etapách, a to  v rozsahu 25 dní na účastníka v piatich 5-dňových kurzoch a v 3 moduloch nadstavbových kurzov, ktoré boli určené  pre kontrolórov, metodikov DR SR, pracovníkov daňového konania, odboru služieb pre verejnosť a odboru mimoriadnych kontrol.  a v 3-dňovom kurze pre správcov dane.
A/  Štandardný kurz  -  vyškolených 359 oproti plánovaným 360 zamestnancom
B/  Nadstavbový kurz  - vyškolených 38 oproti plánovaným 40 zamestnancom
C/  Kurz k novým trendom v uplatňovaní medzinárodných účtovných štandardov IAS/IFRS  - vyškolených 38 oproti plánovaným 40 zamestnancom                                  
D/  Kurz zameraný na medzinárodné účtovné štandardy IAS/IFRS pre VÚC a obce - vyškolených 38 oproti plánovaným 40 zamestnancom
E/ Základný kurz pre správcov  pre vybraných zamestnancov daňových úradov, zabezpečujúcich výkon správy daní.-  vyškolených 315 oproti plánovaným 320 zamestnancom
V rámci vzdelávania v oblasti IFRS za projekt Slovensko  bolo vyčerpaných  8 983 osobodní, čo predstavuje plnenie na  98,71%. Realizácia vzdelávacej aktivity bola ukončená v apríli 2011 podľa harmonogramu projektu.  
Aktivita č.2 Transferové oceňovanie
Aktivita bola  realizovaná v 7 moduloch v Banskej Bystrici, ktoré boli určené pre vybraných 23 kontrolórov a metodikov z daňovej správy – špecialistov v oblasti transferového oceňovania. Okrem toho boli v záujme skvalitnenia dostupnosti verejných služieb v oblasti transferového oceňovania a aplikácie zmlúv o zamedzení dvojitého zdanenia realizované v priebehu júna a septembra 2010 školenia aj pre odbornú verejnosť v Banskej Bystrici a  Košiciach, ktorých sa zúčastnilo spolu 185 záujemcov.
Celkové čerpanie predstavuje  497  osobodní, čo je 96,50 % z  plánovaných osobodní. Realizácia aktivity bola ukončená v septembri 2010 podľa harmonogramu projektu.
Aktivita č. 3 ECDL
V rámci tejto aktivity sa v projekte predpokladalo preškoliť 2500 účastníkov v dvoch etapách, v rámci ktorých bolo zrealizované vstupné testovanie, realizácia e-learningových školení, prípravné testovanie a testovanie za účelom získania certifikátu. Uvedená aktivita je akreditovaná s celoštátnou pôsobnosťou a z vyškolených  2 465 osôb, certifikát získalo 1 988 účastníkov.  
V rámci vzdelávacej aktivity sa celkom vyčerpalo z fondu pracovného času  29 053 osobodní, čo predstavuje plnenie oproti plánu 99,75%. Vzdelávacia aktivita bola ukončená v decembri 2010 podľa harmonogramu projektu.
Aktivita č. 4 Riadenie ľudských zdrojov
Realizácia školení pozostávala z dvoch častí – teoretickej, v ktorej boli prezentované predovšetkým  metódy strategického riadenia, nové trendy v oblasti strategického manažmentu, vhodné modely riadenia ľudských zdrojov, efektívna manažérska komunikácia, asertivita a riešenie konfliktov, vodcovstvo a tímová práca a pod. a
- praktickej, ktorá bola zameraná na praktické tréningy, riešenie prípadových štúdií a schopnosť uplatnenia prezentovaných tém v konkrétnych situáciách.
Školenia boli realizované v štyroch moduloch s prihliadnutím na vyšpecifikovanú cieľovú skupinu: 
A - Strategické riadenie - bolo určené  pre vrcholový manažment DR SR, riaditeľov pracovísk DR SR a riaditeľov odborov DR SR  - vyškolených  25 oproti plánovaným 34 zamestnancom.
B - Efektívna manažérska komunikácia - bola  určená pre riaditeľov  DÚ,  vedúcich oddelení kontroly, vymeriavacích oddelení, správy daní a administratívy DIS a vedúcich .oddelení DR  - vyškolených  289 oproti plánovaným 300 zamestnancom
C - Psychologické aspekty v krízovej komunikácii boli  určené pre zamestnancov osobného úradu a
 zamestnancov daňovej školy. - vyškolených  60 oproti plánovaným 60 zamestnancom
D -  Komunikácia štátneho zamestnanca v extrémnych pracovných podmienkach bola určená pre  vybraných zamestnancov daňovej správy – exekútorov a  pracovníkov  odboru mimoriadnych kontrol - vyškolených  195 oproti plánovaným 195 zamestnancom.
Celkom bolo v rámci tejto aktivity vyčerpaných  2 222 osobodní, čo predstavuje plnenie na  95,94 %. Vzdelávacia aktivita bola ukončená vo februári 2011.
Aktivita č. 5 Jazykové vzdelávanie
Jazykové vzdelávanie (anglický jazyk) bolo realizované v Daňovej škole a sídlach pracovísk DR SR v rozsahu 57 týždňov. V rámci projektu Slovensko bolo školených 211 (z toho 6 individuálnou formou) a certifikát získalo 192 účastníkov.  V rámci tejto aktivity bolo vyčerpaných 2 663 osobodní, t.j. 88,18 % z plánovaného počtu osobodní. Vzdelávacia aktivita bola ukončená v apríli 2011.
Aktivita č.6 Ekonomika a právo
Realizácia  tejto aktivity  prebiehala v 3 moduloch, a to:
A/  Manažérske účtovníctvo a analýzy, ktorý bol určený pre  vrcholový manažment DR SR, riaditeľov pracovísk DR SR, vybraných riaditeľov DÚ a riaditeľov odborov DR SR- vyškolených  99 oproti plánovaným 120 zamestnancom.
B/  Finančná a ekonomická analýza daňového subjektu pre správcov dane bola určená pre vybraných správcov dane z jednotlivých DÚ - vyškolených 500 oproti plánovaným 500 zamestnancom.
C/  Právne aspekty pre exekútorov boli určené pre vybraných exekútori a vedúcich  oddelení exekúcií daňových úradov a metodikov DRSR - vyškolených 218 oproti plánovaným 220 zamestnancom.
Celkom v rámci aktivity bolo vyčerpaných 2 577 osobodní, čo predstavuje plnenie na 96,88 %. Vzdelávacia aktivita bola ukončená v apríli 2011.

	Finančná realizácia / čerpanie v € kumulatívne od začiatku programového obdobia
	Celkový rozpočet projektu SVK: 4 011 472 €
Čerpanie ku 30.06.2011: 1 913 453,55 €
Čerpanie ku 31.12.2011: 3 078 081,15 €
Čerpanie ku 31.12.2012: 3 318 829,25 €
Čerpanie ku 31.12.2032: 3 380 206,01 €

Celkový rozpočet projektu BSK: 502 900 €
Čerpanie ku 30.06.2011: 181 986,44 €
Čerpanie ku 31.12.2011: 284 513,11 €
Čerpanie ku 31.12.2012: 285 761,12 €
Čerpanie ku 31.12.2013: 381 339,64 €


	Analýza stavu realizácie projektu, dopad projektových aktivít z hľadiska širších  socio-ekonomických účinkov 
	Cieľom projektu (nejde o multicieľový projekt, ale o zrkadlový) bolo zvýšiť kvalitu ľudských zdrojov  za účelom transformácie daňovej správy na proklientsky orientovanú inštitúciu a poskytovanie kvalitatívne vyšších služieb.
Investície do ľudských zdrojov formou implementácie vzdelávacích programov v šiestich oblastiach/aktivitách (medzinárodné účtovné štandardy, transferové oceňovanie, riadenie ľudských zdrojov,  ECDL, ekonomika a právo, jazykové vzdelávanie) teda zvyšovanie kvalifikačnej úrovne zamestnancov významne prispelo k budovaniu efektívnej, funkčnej a zákaznícky orientovanej daňovej správe pripravenej na zjednotenie výberu daní, ciel a odvodov.
SVK:
Prostredníctvom zrealizovaných aktivít bolo školených 3 184 zamestnancov daňovej správy, pričom merateľný ukazovateľ výsledku Počet úspešne vyškolených zamestnancov dosiahol hodnotu 3 158 osôb, tj. na 134,96 %. Percentuálny stav realizácie projektu výrazne presiahol očakávanú hodnotu, nakoľko prvotne sa plánovalo s nižším počtom školených (2 600 osôb) a vyškolených (2 340 osôb) zamestnancov.
BSK:
Prostredníctvom zrealizovaných aktivít bolo školených 315 zamestnancov daňovej správy, pričom  merateľný ukazovateľ výsledku Počet úspešne vyškolených zamestnancov dosiahol hodnotu 314 osôb, tj. na 196,25 %. Percentuálny stav realizácie projektu výrazne presiahol očakávanú hodnotu, nakoľko prvotne sa plánovalo s nižším počtom školených (180 osôb) a vyškolených (160 osôb) zamestnancov.
Aktivity boli zrealizované dodávateľom, ktorý bol vybratý prostredníctvom vyhláseného verejného obstarávania. Publicita projektu bola vykonaná v zmysle  Manuálu pre informovanie a publicitu. Prijímateľ ukončil realizáciu projektu ku dňu 31.10.2011, avšak projekt  nie je  ešte finančne vysporiadaný.
Systémový audit EK uložil korekciu vo výške 10% z výdavkov, ktoré boli zrealizované prostredníctvom dodávateľa, ktorý vyhral verejnú súťaž.




[bookmark: _Toc351120187][bookmark: _Toc352833156][bookmark: _Toc352840820][bookmark: _Toc383407513][bookmark: _Toc391446403]Národné projekty mimoriadne ukončené v priebehu roka 2010, 2011 nie sú uvádzané.
[bookmark: _Toc383152109][bookmark: _Toc383407512]
Národné projekty mimoriadne ukončené v priebehu roka 2012

	Prijímateľ: 
	[bookmark: _Toc383152110][bookmark: _Toc383214752][bookmark: _Toc383413052][bookmark: _Toc391448645]Úrad pre verejné obstarávanie

	Názov projektu:
	[bookmark: _Toc383414575][bookmark: _Toc391448484]Budovanie pro klientsky orientovaného ÚVO

	ITMS kód projektu:
	[bookmark: _Toc352833157][bookmark: _Toc352840821][bookmark: _Toc383152111][bookmark: _Toc383407514][bookmark: _Toc391446404]27140130174 (SVK) / 27130330018 (BSK)

	Opatrenie:
	4.1 Zlepšenie kvality služieb poskytovaných verejnou správnou a neziskovými organizáciami
3.3 Budovanie kapacít a zlepšenie kvality verejnej správy v BSK

	Rozpočet v €:
	589 330,77 €  (SVK)               73 881,89 € (BSK)

	Východisko z národnej / regionálnej politiky:
	Úrad pre verejné obstarávanie („ďalej len ÚVO“) je ústredný orgán štátnej správy SR pre verejné obstarávanie (ďalej aj „VO“) a koncesné obstarávanie. ÚVO je orgánom vykonávajúcim svoju činnosť v rámci celoslovenskej pôsobnosti. Zdôvodnenie jeho jedinečnosti a osobitného postavenia je uvedené v Opise projektu. Doterajšie vzdelávanie v prostredí ÚVO bolo zostavované predovšetkým podľa požiadaviek jednotlivých organizačných útvarov a bolo zamerané na predpísané kurzy, školenia a preskúšania podľa zákonov a vyhlášok. Zamestnancom ÚVO je potrebné aktuálne doplniť vzdelávanie v oblasti jazykových, manažérskych a tzv. mäkkých zručností. Pre zefektívnenie fungovania úradu a podporu jeho pro klientskej orientácie je dôležité oboznámiť zamestnancov s problematikou možnej optimalizácie procesov v organizácii. Oboznámenie sa s implementáciou zákonov o VO v krajinách EÚ a výmena skúseností pri riešení špecifických situácií a problémov sa javia byť kľúčové pre ďalší rozvoj zamestnancov ÚVO. V dôsledku potreby zefektívnenia komunikácie zamestnancov úradu s ver. obstarávateľmi je potrebné hľadať optimálne IT riešenie, ktoré zabezpečí úsporu času pri komunikácii s ver. obstarávateľmi.

	Plnenie ukazovateľov za sledované obdobie:
	Počet zamestnancov využívajúcich IKT    0
Počet zavedených elektronických služieb      0
Počet zamestnancov zapojených do vzdelávacích aktivít projektu     0
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – muži     0
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – ženy     0

	Finančná realizácia / čerpanie v € za sledované obdobie
	SVK: „0“
BSK: „0“

	Obdobie realizácie od-do:
	12/2010 – 01/2012

	Cieľ projektu:
	Zvýšenie kvality a efektívnosti výkonu ÚVO a podpora budovania pro klientsky orientovaného úradu

	Plnenie ukazovateľov kumulatívne od začiatku programového obdobia (dosiahnutá hodnota / plánovaná hodnota)
	Počet zamestnancov využívajúcich IKT    0/27
Počet zavedených elektronických služieb      0/2
Počet zamestnancov zapojených do vzdelávacích aktivít projektu     0/119
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – muži     0/36
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – ženy     0/83

	Doterajší priebeh realizácie projektu, realizované aktivity 
	Prijímateľ neoznámil, že sa dostal do omeškania s realizáciou hlavných aktivít a na RO nebolo predložená ani dokumentácia z VO na administratívnu kontrolu procesu VO jednotlivých aktivít projektu. Z tohto dôvodu bola na základe poverenia číslo 19/2011/OP ZaSI dňa 8.12.2011 vykonaná NMN, ktorou bolo zistené, že priame aktivity projektu nie sú realizované ani k dátumu uskutočnenia NMN. Týmto konaním sa prijímateľ dopustil podstatného porušenia zmluvy podľa článku 9, odseku 2, bodu 2.4, písm. d) a i) všeobecných zmluvných podmienok k zmluve. Na základe takéhoto podstatného porušenia zmluvy je poskytovateľ oprávnený odstúpiť od zmluvy. Poskytovateľ odstúpil od Zmluvy o poskytnutí NFP uzavretej 07.07.2010 číslo zmluvy: 27140130174 a 271303300184 listom ministra z 12.01.2012.

	Finančná realizácia / čerpanie v € kumulatívne od začiatku programového obdobia
	Celkový rozpočet projektu SVK: 589 330,77 €
Čerpanie ku 31.12.2011: 0 €
Čerpanie ku 31.12.2012: 0 €

Celkový rozpočet projektu BSK: 73 881,89 €
Čerpanie ku 31.12.2011: 0 €
Čerpanie ku 31.12.2012: 0 €




	Prijímateľ: 
	[bookmark: _Toc383152112][bookmark: _Toc383214753][bookmark: _Toc383413053][bookmark: _Toc391448646]Ministerstvo vnútra Slovenskej republiky

	Názov projektu:
	[bookmark: _Toc383414576][bookmark: _Toc391448485]Vzdelávanie pracovníkov pôsobiacich v oblasti prevencie kriminality

	ITMS kód projektu:
	[bookmark: _Toc352833158][bookmark: _Toc352840822][bookmark: _Toc383152113][bookmark: _Toc383407515][bookmark: _Toc391446405]27140130172

	Opatrenie:
	4.1 Zlepšenie kvality služieb poskytovaných verejnou správnou a neziskovými organizáciami

	Rozpočet v €:
	243 736,- €

	Východisko z národnej / regionálnej politiky:
	Vláda SR na podnet Rady SR pre prevenciu kriminality schválila svojim uznesením č. 598 z 10. Septembra 2008 zvýšenie počtu zamestnaneckých miest o 16 v súvislosti s vládnym návrhom zákona o prevencii kriminality a inej protispoločenskej činnosti vrátane objemu mzdových prostriedkov pre rozpočtovú kapitolu Ministerstva vnútra Slovenskej republiky. Uvedení pracovníci majú pôsobiť na obvodných úradoch v sídlach krajov na pozíciách krajských koordinátorov pre prevenciu kriminality a ich hlavnou úlohou má byť koordinácia preventívnych aktivít na úrovni kraja a iniciovanie, spolupráca ako aj realizácia preventívnych programov. Z uvedených dôvodov je zámerom predkladaného projektu vybudovanie efektívneho systému prevencie kriminality na regionálnej úrovni, a to formou odbornej prípravy pracovníkov prevencie kriminality (štátna správa a samospráva ), vybudovaním partnerstiev (krajské komisie pre prevenciu kriminality), technickým vybudovaním pracovísk krajských koordinátorov pre prevenciu kriminality, zriadením a prevádzkou internetového portálu.

	Plnenie ukazovateľov za sledované obdobie:
	Počet zamestnancov využívajúcich IKT     0
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – muži     0
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – ženy     0 
Počet zamestnancov zapojených do vzdelávacích aktivít projektu     0

	Finančná realizácia / čerpanie v € za sledované obdobie
	 „0“

	Obdobie realizácie od-do:
	01/2011 – 01/2012

	Cieľ projektu:
	Vybudovať efektívny systém prevencie kriminality na regionálnej úrovni formou vzdelávania a odbornej prípravy pracovníkov prevencie kriminality...

	Plnenie ukazovateľov kumulatívne od začiatku programového obdobia (dosiahnutá hodnota / plánovaná hodnota)
	Počet zamestnancov využívajúcich IKT     0/16
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – muži     0/188
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – ženy     0 /12
Počet zamestnancov zapojených do vzdelávacích aktivít projektu     0/200

	Doterajší priebeh realizácie projektu, realizované aktivity 
	Ministerstvo vnútra Slovenskej republiky ako prijímateľ odstúpilo od Zmluvy o NFP č. 27140130172 dňa 14.10.2011 z dôvodu neschválenia navrhovaných zmien v projekte. Na RO bol doručený list z MV SR dňa 23.12.2011, RO listom 407/2012 zo dňa 03.01.2012 odstupuje od Zmluvy na základe žiadosti prijímateľa.

	Finančná realizácia / čerpanie v € kumulatívne od začiatku programového obdobia
	Celkový rozpočet projektu SVK: 243 736,- €
Čerpanie ku 30.6.2011: 0 € 
Čerpanie ku 31.12.2011: 0 €
Čerpanie ku 31.12.2012: 0 €




	Prijímateľ: 
	[bookmark: _Toc383152114][bookmark: _Toc383214754][bookmark: _Toc383413054][bookmark: _Toc391448647]Fond sociálneho rozvoja

	Názov projektu:
	[bookmark: _Toc383414577][bookmark: _Toc391448486]Štandardizácia služieb a rozširovanie siete komunitných centier najmä pre marginalizované rómske komunity

	ITMS kód projektu:
	[bookmark: _Toc352833159][bookmark: _Toc352840823][bookmark: _Toc383152115][bookmark: _Toc383407516][bookmark: _Toc391446406]27120130533

	Opatrenie:
	2.1 Podpora sociálnej inklúzie osôb ohrozených sociálnym vylúčením alebo sociálne vylúčených prostredníctvom rozvoja služieb starostlivosti s osobitným zreteľom na marginalizované rómske komunity.

	Rozpočet v €:
	17 970 152,23 €

	Východisko z národnej / regionálnej politiky:
	Základným východiskom projektu je dlhodobo nepriaznivá situácia a životné podmienky obyvateľov MRK, pričom situácia je kritická najmä v Prešovskom, Košickom a Banskobystrickom regióne. Obyvatelia MRK na Slovensku sú vo vysokej miere ohrození chudobou, sociálnym vylúčením a diskrimináciou. Obyvatelia MRK, z ktorých významnú časť tvoria separované a segregované komunity, sú postihnutí nielen materiálnym nedostatkom a sociálnou depriváciou, ale celkovo výrazne zníženými životnými príležitosťami. Pre uvedenú cieľovú skupinu projektu sú okrem nevyhovujúcich podmienok v oblasti bývania charakteristické najmä nepriaznivý zdravotný stav, nízka miera dosiahnutého vzdelania a strata pracovných návykov a s tým súvisiaca vysoká miera nezamestnanosti a nízka miera zamestnateľnosti. Veľká časť obyvateľov MRK komunít je dlhodobo závislá na sociálnom systéme.
Jedným z vhodných nástrojov na riešenie uvedenej situácie je komunitná práca a činnosť komunitného centra poskytujúceho komplexné služby, pričom v uplynulom období na Slovensku pôsobilo 148 komunitných centier. Služby poskytované v jednotlivých komunitných centrách sa výrazne líšia vzhľadom na obsah a kvalitu.

	Plnenie ukazovateľov za sledované obdobie:
	Počet obcí s osídlením MRK, ktoré využívajú výsledky projektu	0
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – spolu 0
Počet programov ďalšieho vzdelávania pre osoby podieľajúce sa na sociálnej inklúzii osôb s osobitnými vzdelávacími potrebami 	0
Počet zamestnancov zapojených do vzdelávacích aktivít projektu	0
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – muži 0
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – ženy 0
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – zdravotne postihnuté osoby  0

	Finančná realizácia / čerpanie v € za sledované obdobie
	0,00 €

	Obdobie realizácie od-do:
	04/2012 – 12/2015

	Cieľ projektu:
	Podpora sociálnej inklúzie a pozitívnych zmien v komunitách s dôrazom na MRK prostredníctvom rozvoja komunitnej práce.

	Plnenie ukazovateľov kumulatívne od začiatku programového obdobia (dosiahnutá hodnota / plánovaná hodnota)
	Počet obcí s osídlením MRK, ktoré využívajú výsledky projektu	0/75
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – spolu 0/47 382
Počet programov ďalšieho vzdelávania pre osoby podieľajúce sa na sociálnej inklúzii osôb s osobitnými vzdelávacími potrebami 	0/1
Počet zamestnancov zapojených do vzdelávacích aktivít projektu	0/382
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – muži 0/22 980
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – ženy 0/24 402
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – zdravotne postihnuté osoby	     0/400

	Doterajší priebeh realizácie projektu, realizované aktivity 
	Projekt bol vzájomnou dohodou mimoriadne ukončený – Dohodou o ukončení Zmluvy o poskytnutí NFP platnej odo dňa 23.7.2012 a účinnej dňom 11.8.2012. K plneniu ukazovateľov z tohto dôvodu nedošlo, ani nebola čerpaná zálohová platba.

	Finančná realizácia / čerpanie v € kumulatívne od začiatku programového obdobia
	Celkový rozpočet projektu SVK: 17 970 152,23 €
Čerpanie ku 31.12.2012: 0 €




[bookmark: _Toc383152116][bookmark: _Toc383407517][bookmark: _Toc391446407]Národné projekty mimoriadne ukončené v priebehu roka 2013

	Prijímateľ: 
	[bookmark: _Toc383152117][bookmark: _Toc383214755][bookmark: _Toc383413055][bookmark: _Toc391448648]Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny

	Názov projektu:
	[bookmark: _Toc383414578][bookmark: _Toc391448487]Národný projekt – Podpora občanov ohrozených a dotknutých hromadným prepúšťaním pri ich uplatnení sa na trhu práce

	ITMS kód projektu:
	[bookmark: _Toc383152118][bookmark: _Toc383407518][bookmark: _Toc391446408]27120230117

	Opatrenie:
	2.2 

	Rozpočet v €:
	5 827 675,83 €

	Obdobie realizácie od-do:
	01/2012 - 12/2014

	Východisko z národnej / regionálnej politiky:
	Vypracovanie projektu: Závery rokovania vlády SR zo dňa 16.03.2011 (uznesenie vlády SR č. 188) a v intenciách súťažných podkladov vyhláseného verejného obstarávania (Predmet zákazky: Poskytovanie špecifických služieb občanom ohrozeným a dotknutým hromadným prepúšťaním pri ich uplatnení sa na trhu práce, 16.12.2011)

	Cieľ projektu:
	Podpora občanov ohrozených a dotknutých hromadným prepúšťaním pri ich uplatnení sa na trhu práce 
Poskytovanie špecifických služieb účastníkom projektu s využitím možností daných zákonom o službách zamestnanosti, ich aktivovanie, umiestňovanie  a udržanie sa na trhu práce 
Využitie a podpora individuálneho potenciálu účastníkov projektu pri hľadaní umiestnení na trhu práce a obsadzovaní voľných pracovných miest na trhu práce v SR a v celej EÚ.

	Plnenie ukazovateľov za sledované obdobie:
	0

	Plnenie ukazovateľov kumulatívne od začiatku programového obdobia (dosiahnutá hodnota / plánovaná hodnota)
	Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov –spolu  0 / 6 800
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov –muži  0 / 3 800
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov –ženy     0 / 3 000
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov vo veku  15 – 24 -- 0 / 145
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov vo veku  55 – 64 - - 0 / 2 720
Počet osôb vyškolených v projekte - 0 / 3 626
Počet úspešne umiestnených UoZ - 0 / 2 040
Počet úspešne umiestnených UoZ  - ženy  0 / 1 020
Počet úspešne umiestnených UoZ  - muži 0 / 1 020

	Doterajší priebeh realizácie projektu, realizované aktivity 
	Projekt bol  mimoriadne ukončený. Realizácia projektu nezačala podľa Zmluvy, dodatkom č.1 sa dňa 06.07.2012 na žiadosť UPSVaR predlžoval začiatok hlavnej aktivity projektu z 01/2012 na 07/2012 . Dňa 26.9.2012 bola na RO doručená žiadosť o vykonanie ďalšej  zmeny,  týkajúca sa  predĺženia  začiatku hlavnej aktivity projektu zo 07/2012 na  01/2013. Nakoľko sklz začiatku hlavnej aktivity projektu predstavoval 12 mesiacov,  RO  vyzval prijímateľa listom dňa 5.10.2012 na  podrobnejšie zdôvodnenie požadovanej  zmeny. Hlavným dôvodom nezačatia hlavnej aktivity je, že víťaz VO (IU.N.EX PERSON, s.r.o. Banska Bystrica), odstúpil od zmluvy bez udania dôvodu. Ak by prijímateľ chcel pokračovať v predmetnom projekte, mal povinnosť vyhlásiť nové verejné obstarávanie.  Avšak prijímateľ tak neurobil a chcel pokračovať v projekte iným spôsobom pri ktorom avizoval zásadnú modifikáciu projektu. Aktivity, ktoré mali byť poskytované externým dodávateľom by boli poskytované klientom prostredníctvom úradov práce, prijímateľ avizoval zároveň zásadnú  zmenu aktivít a indikátorov národného projektu , a rozšírenie cieľovej skupiny, čo bolo neprípustné.  Avizované zmeny sa dotýkali všetkých skupín hodnotiacich a výberových kritérií uplatňovaných v rámci procesu hodnotenia a výberu žiadosti o NFP tohto národného projektu. Pri ich realizovaní by sa  spochybnil proces hodnotenia a výberu schváleného národného projektu a jeho dosiahnuté bodové hodnotenie, čo by bolo  neprípustné. Nakoľko význam a rozsah navrhovaných zmien neznamenal iba modifikáciu schváleného projektu, ale jeho radikálnu zmenu,  RO navrhlo prijímateľovi  odstúpiť od zmluvy o poskytnutí NFP na realizáciu predmetného národného projektu. Vzhľadom na aktuálnu situáciu na trhu práce RO navrhol prijímateľovi možnosť  vypracovať a predložiť nový projektový zámer. Projekt bol mimoriadne ukončený odstúpením od zmluvy, podpísanej  zmluvnými stranami 24.01.2013.

	Finančná realizácia / čerpanie v € za sledované obdobie
	0 €

	Finančná realizácia / čerpanie v € kumulatívne od začiatku programového obdobia
	Celkový rozpočet projektu SVK: 5 827 675,83 €
Čerpanie ku 31.12.2012: 0 €




	Prijímateľ: 
	[bookmark: _Toc383152119][bookmark: _Toc383214756][bookmark: _Toc383413056][bookmark: _Toc391448649]Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny

	Názov projektu:
	[bookmark: _Toc383414579][bookmark: _Toc391448488]Národný projekt – Podpora občanov ohrozených a dotknutých hromadným prepúšťaním pri ich uplatnení sa na trhu práce

	ITMS kód projektu:
	[bookmark: _Toc383152120][bookmark: _Toc383407519][bookmark: _Toc391446409]27130230013

	Opatrenie:
	3.2 

	Rozpočet v €:
	1 109 952,32 € 

	Obdobie realizácie od-do:
	01/2012 - 12/2014

	Východisko z národnej / regionálnej politiky:
	Vypracovanie projektu: Závery rokovania vlády SR zo dňa 16.03.2011 (uznesenie vlády SR č. 188) a v intenciách súťažných podkladov vyhláseného verejného obstarávania (Predmet zákazky: Poskytovanie špecifických služieb občanom ohrozeným a dotknutým hromadným prepúšťaním pri ich uplatnení sa na trhu práce, 16.12.2011)

	Cieľ projektu:
	Podpora občanov ohrozených a dotknutých hromadným prepúšťaním pri ich uplatnení sa na trhu práce 
Poskytovanie špecifických služieb účastníkom projektu s využitím možností daných zákonom o službách zamestnanosti, ich aktivovanie, umiestňovanie  a udržanie sa na trhu práce. Využitie a podpora individuálneho potenciálu účastníkov projektu pri hľadaní umiestnení na trhu práce a obsadzovaní voľných pracovných miest na trhu práce v SR a v celej EÚ.

	Plnenie ukazovateľov za sledované obdobie:
	BSK: 0,- 

	Plnenie ukazovateľov kumulatívne od začiatku programového obdobia (dosiahnutá hodnota / plánovaná hodnota)
	Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov –spolu      0 / 6 800
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov –muži      0 / 3 800
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov –ženy      0 / 3 000
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov vo veku     15 – 24  -  0 / 145
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov vo veku    55 – 64  -  0 / 2 720
Počet osôb vyškolených v projekte  - 0 / 3 626
Počet úspešne umiestnených UoZ -  0 / 2 040
Počet úspešne umiestnených UoZ  - ženy  0 / 1 020
Počet úspešne umiestnených UoZ  - muži 0 / 1 020

	Doterajší priebeh realizácie projektu, realizované aktivity 
	Projekt bol  mimoriadne ukončený. Realizácia projektu nezačala podľa Zmluvy, dodatkom č.1 sa dňa 06.07.2012 na žiadosť UPSVaR predlžoval začiatok hlavnej aktivity projektu z 01/2012 na 07/2012 . Dňa 26.9.2012 bola na RO doručená žiadosť o vykonanie ďalšej  zmeny,  týkajúca sa  predĺženia  začiatku hlavnej aktivity projektu zo 07/2012 na  01/2013. Nakoľko sklz začiatku hlavnej aktivity projektu predstavoval 12 mesiacov,  RO  vyzval prijímateľa listom dňa 5.10.2012 na  podrobnejšie zdôvodnenie požadovanej  zmeny. Hlavným dôvodom nezačatia hlavnej aktivity je, že víťaz VO (IU.N.EX PERSON, s.r.o. Banska Bystrica), odstúpil od zmluvy bez udania dôvodu. Ak by prijímateľ chcel pokračovať v predmetnom projekte, mal povinnosť vyhlásiť nové verejné obstarávanie.  Avšak prijímateľ tak neurobil a chcel pokračovať v projekte iným spôsobom pri ktorom avizoval zásadnú modifikáciu projektu. Aktivity, ktoré mali byť poskytované externým dodávateľom by boli poskytované klientom prostredníctvom úradov práce, prijímateľ avizoval zároveň zásadnú  zmenu aktivít a indikátorov národného projektu , a rozšírenie cieľovej skupiny, čo bolo neprípustné.  Avizované zmeny sa dotýkali všetkých skupín hodnotiacich a výberových kritérií uplatňovaných v rámci procesu hodnotenia a výberu žiadosti o NFP tohto národného projektu. Pri ich realizovaní by sa  spochybnil proces hodnotenia a výberu schváleného národného projektu a jeho dosiahnuté bodové hodnotenie, čo by bolo  neprípustné. Nakoľko význam a rozsah navrhovaných zmien neznamenal iba modifikáciu schváleného projektu, ale jeho radikálnu zmenu,  RO navrhlo prijímateľovi  odstúpiť od zmluvy o poskytnutí NFP na realizáciu predmetného národného projektu. Vzhľadom na aktuálnu situáciu na trhu práce RO navrhol prijímateľovi možnosť  vypracovať a predložiť nový projektový zámer.  Projekt bol mimoriadne ukončený odstúpením od zmluvy, podpísanej  zmluvnými stranami dňa 24.01.2013.

	Finančná realizácia / čerpanie v € za sledované obdobie
	BSK 0 €

	Finančná realizácia / čerpanie v € kumulatívne od začiatku programového obdobia
	BSK 0 €




	Prijímateľ:
	[bookmark: _Toc383152121][bookmark: _Toc383214757][bookmark: _Toc383413057][bookmark: _Toc391448650]Štatistický úrad SR

	Názov projektu:
	[bookmark: _Toc383414580][bookmark: _Toc391448489]Vzdelávanie ako nástroj rozvoja modernej štatistiky v BSK

	ITMS kód projektu:
	[bookmark: _Toc351120161][bookmark: _Toc352833131][bookmark: _Toc352840797][bookmark: _Toc383152122][bookmark: _Toc383407520][bookmark: _Toc391446410]27140130190 (SVK) / 27130330022  (BSK)

	Opatrenie:
	             4.1                                                3.3 

	Rozpočet v €:
	        401 982,20 €                         50 394, 80 €

	Východisko z národnej / regionálnej politiky:
	ŠU SR realizuje vzdelávanie zamestnancov podľa Stratégie rozvoja a ročného Plánu vzdelávania. Vzdelávacie aktivity sú zamerané na: manažérske vzdelávanie (zvyšovanie manažérskych spôsobilostí v oblasti komunikácie, prezentácie, koučingu), odborné vzdelávanie v odbore štátna štatistika (národné účty, odvetvové a sociálne štatistiky, štatistické analýzy a prognózy a ich využitie v ekonomických analýzach) a na činnosti súvisiace so zberom, uchovávaním, spracovaním a poskytovaním údajov zo štatistickej banky dát, odborné vzdelávanie ostatných zamestnancov – špecialistov úradu, rozvoj sociálno-psychologických spôsobilostí zamestnancov, jazyková príprava, vzdelávanie v oblasti IKT zručností. Pre nových zamestnancov bol vytvorený vzdelávací program Schola Statistica. Osobitnú skupinu v odbornej príprave predstavovali zahraničné vzdelávacie štatistické kurzy v rámci European Statistical Training Pragramme. Odborného vzdelávania sa v r. 2010 zúčastnilo opakovane 6966 zamestnancov, vrátane samoštúdia. Potreba fin. prostriedkov na vzdelávanie sa každoročne zvyšuje, preto ŠU SR nie je schopný z vlastnej rozpočtovej kapitoly pokryť komplexne vzdelávanie v požadovanom rozsahu.

	Plnenie ukazovateľov za sledované obdobie:
	SVK + BSK
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – ženy: 0/ 71
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – muži: 0/ 17

	Finančná realizácia / čerpanie v € za sledované obdobie
	SVK: 0 €                                           BSK: 0 €

	Obdobie realizácie od-do:
	02/2012 – 1/2015

	Cieľ projektu:
	Realizovať inovatívne vzdelávanie s cieľom zabezpečiť profesionalitu, zvýšenie flexibility a vedomostnej úrovne zamestnancov

	Plnenie ukazovateľov kumulatívne od začiatku programového obdobia (dosiahnutá hodnota/ plánovaná hodnota)
	SVK + BSK
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – ženy: 0/ 71
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – muži: 0/ 17

	Doterajší priebeh realizácie projektu, realizované aktivity 
	Po počiatočných problémoch v rámci verejných obstarávaní boli tieto projekty mimoriadne ukončené podpísanou Dohodou o ukončení Zmluvy o poskytnutí NFP. Realizácia týchto projektov nezačala a ani neboli poskytnuté žiadne finančné prostriedky. 

	Finančná realizácia / čerpanie v € kumulatívne od začiatku programového obdobia
	Celkový rozpočet projektu SVK: 401 982,20 €
Čerpanie ku 31.12.2012 a 31.12.2013: 0 €

Celkový rozpočet projektu BSK: 50 394,80 €
Čerpanie ku 31.12.2012 a 31.12.2013: 0 €



Rozpočet celkom	SVK	BSK	83748257.319999993	1327756.75	Čerpanie 1.1.2011	SVK	BSK	74031196.900000006	1223250.6700000011	Čerpanie 30.6.2011	SVK	BSK	75271718.010000005	1239817.1400000008	Čerpanie 31.12.2011	SVK	BSK	78029055	1275507	Čerpanie 31.12.2012	SVK	BSK	79010353.829999998	1303893.53	Čerpanie 31.12.2013	SVK	BSK	79010353.829999998	1303893.53	Rozpočet celkom	SVK	BSK	32118352.920000002	1128593.27	Čerpanie 1.1.2011	SVK	BSK	28201722.510000005	1067682.52	Čerpanie 30.6.2011	SVK	BSK	29572656.25	1006919.2799999882	Čerpanie 31.12.2011	SVK	BSK	30880731	1075965	Čerpanie 31.12.2012	SVK	BSK	31063316.43	1075965.77	Rozpočet celkom	SVK	BSK	69707229.640000001	1161787.1600000008	Čerpanie 1.1.2011	SVK	BSK	40591296.93	396034.35	Čerpanie 30.6.2011	SVK	BSK	43917162.290000096	477987.92000000022	Čerpanie 31.12.2011	SVK	BSK	49641021	598332	Čerpanie 31.12.2012	SVK	BSK	56724394.760000013	849685.41	čerpanie k 31.12.2013	SVK	BSK	62293782.740000002	1035357.52	Stĺpec1	SVK	BSK	Rozpočet celkom	SVK	BSK	5890349.46	738448.04	Čerpanie 1.1.2011	SVK	BSK	343286.8	19950.07	Čerpanie 30.6.2011	SVK	BSK	1349463.44	88134.19	Čerpanie 31.12.2011	SVK	BSK	2748632.16	321498.15999999986	Čerpanie k 31.12.2012	SVK	BSK	4201454.74	503632.5	Čerpanie k 31.12.2013	SVK	BSK	4727674.4400000004	569602.43999999936	Rozpočet celkom	SVK	BSK	346034.13	59959.71	Čerpanie 1.1.2011	SVK	BSK	273209.3	40673.370000000003	Čerpanie 30.6.2011	SVK	BSK	273209.3	40673.370000000003	Čerpanie 31.12.2011 	SVK	BSK	296133.84000000003	51809.4	Čerpanie 31.12.2012 	SVK	BSK	296133.84000000003	51809.4	Čerpanie 31.12.2013 	SVK	BSK	296133.84000000003	51809.4	Rozpočet celkom	SVK	BSK	10614018	Čerpanie 1.1.2011	SVK	BSK	0	Čerpanie 30.6.2011	SVK	BSK	1508989.49	Čerpanie 31.12.2011	SVK	BSK	2577212	Čerpanie 31.12.2012	SVK	BSK	2834694.3	Čerpanie 31.12.2013	SVK	BSK	3078571.1	Rozpočet celkom	SVK	BSK	30000000	Čerpanie 1.1.2011	SVK	BSK	0	Čerpanie 30.6.2011	SVK	BSK	23573704	Čerpanie 31.12.2011	SVK	BSK	26216551.309999999	Čerpanie 31.12.2012	SVK	BSK	28432765.699999999	Čerpanie 31.12.2013	SVK	BSK	28701458.43	Rozpočet celkom	SVK	42412957	Čerpanie 1.1.2011	SVK	0	Čerpanie 30.6.2012	SVK	8453615	Čerpanie 31.12.2012	SVK	33771891.970000006	Čerpanie 31.12.2013	SVK	41018206.670000002	Rozpočet celkom	SVK	BSK	27971632	0	Čerpanie 1.1.2011	SVK	BSK	0	0	Čerpanie 30.6.2011	SVK	BSK	0	0	Čerpanie 31.12.2011	SVK	BSK	7020897	Čerpanie 31.12.2012	SVK	BSK	19079403.550000001	Čerpanie 31.12.2013	SVK	BSK	24843598.91	Rozpočet celkom	SVK	BSK	10000000	0	Čerpanie 1.1.2011	SVK	BSK	0	0	Čerpanie 30.6.2011	SVK	BSK	0	0	Čerpanie 31.12.2011	SVK	BSK	0	0	Čerpanie 31.12.2012	SVK	BSK	783714.76	Čerpanie 31.12.2013	SVK	BSK	1039756.2899999939	Rozpočet celkom	SVK	40000000	Čerpanie 30.6.2011	SVK	0	Čerpanie 31.12.2011	SVK	0	Čerpanie 31.12.2012	SVK	24927383.809999999	Čerpanie 31.12.2013	SVK	34110611.620000012	Rozpočet celkom	SVK	313119	Čerpanie k 31.12.2012	SVK	7221.03	Čerpanie k 31.12.2013	SVK	168506.6	Rozpočet celkom	SVK	289520	Čerpanie k 31.12.2012	SVK	27616.68	Čerpanie k 31.12.2013	SVK	102895.76	Rozpočet celkom	308505	Čerpanie 30.6.2012	0	Čerpanie 31.12.2012	70470.209999999992	Čerpanie 31.12.2013	178710.8899999994	Rozpočet celkom	SVK	29612400	Čerpanie 1.1.2011	SVK	0	Čerpanie 30.6.2011	SVK	0	Čerpanie 31.12.2011	SVK	0	Čerpanie 31.12.2012	SVK	11293410.869999999	Čerpanie 31.12.2013	SVK	21063430.699999999	Rozpočet celkom	SVK	3272000	Čerpanie 31.12.2012	SVK	292948.7800000002	Čerpanie 31.12.2013	SVK	1393514.75	Rozpočet celkom	SVK	50000000	Čerpanie 31.12.2012	SVK	0	Čerpanie 31.12.2013	SVK	31706011.18	Rozpočet celkom	SVK	50000000	Čerpanie 31.12.2012	SVK	0	Čerpanie 31.12.2013	SVK	7554968.0100000007	Rozpočet celkom	SVK	8115874.6199999992	Čerpanie 31.12.2012	SVK	0	Čerpanie 31.12.2013	SVK	517674.43000000028	Rozpočet celkom	SVK	BSK	3005745.88	230509.16	Čerpanie 1.1.2011	SVK	BSK	172940.91999999998	12155.359999999895	Čerpanie 30.6.2011	SVK	BSK	172940.91999999998	12155.359999999895	Čerpanie 31.12.2011	SVK	BSK	172940	12155	Čerpanie 31.12.2012	SVK	BSK	1075896.8400000001	82242.180000000022	Čerpanie 31.12.2013	SVK	BSK	1075896.8400000001	82242.180000000022	Rozpočet celkom	SVK	50000000	Čerpanie 31.12.2012	SVK	0	Čerpanie 31.12.2013	SVK	13458651.9	Rozpočet celkom	SVK	11884125.380000006	Čerpanie 31.12.2012	SVK	0	Čerpanie 31.12.2013	SVK	0	Rozpočet celkom	SVK	25000000	Čerpanie 31.12.2013	SVK	0	Rozpočet celkom	SVK	BSK	170592.54	21386.460000000021	Čerpanie 31.12.2013	SVK	BSK	0	0	Rozpočet celkom	SVK	BSK	388369	43152	Čerpanie 1.1.2011	SVK	BSK	199482.31	22419.19	Čerpanie 30.6.2011	SVK	BSK	199482.31	22419.19	Čerpanie 31.12.2011	SVK	BSK	166482	22419.19	Čerpanie k 31.12.2012	SVK	BSK	229644.61000000004	26723.77	Čerpanie k 31.12.2013	SVK	BSK	297845.61	35094.720000000001	Rozpočet celkom	SVK	29999999.459999997	Čerpanie 31.12.2011	SVK	0	Čerpanie 31.12.2012	SVK	588219.47	Čerpanie 31.12.2013	SVK	7829149.1699999999	Rozpočet celkom	SVK	1000000	Čerpanie ku 31.12.2013	SVK	33887.61	Rozpočet celkom	SVK	17173522.800000001	Čerpanie ku 31.12.2013	SVK	0	Rozpočet celkom	SVK	BSK	5051912.58	524092.37	Čerpanie 1.1.2011	SVK	BSK	Čerpanie 30.6.2011	SVK	BSK	Čerpanie 31.12.2011	SVK	BSK	Čerpanie 31.12.2012	SVK	BSK	Čerpanie 31.12.2013	SVK	BSK	270640.71000000002	39788.340000000011	Čerpanie 1.1.2011	SVK	BSK	Čerpanie 30.6.2011	SVK	BSK	Čerpanie 31.12.2011	SVK	BSK	Čerpanie 31.12.2012	SVK	BSK	Čerpanie 31.12.2013	SVK	BSK	270640.71000000002	39788.340000000011	Rozpočet celkom	SVK	BSK	177720	22280	Čerpanie 31.12.2013	SVK	BSK	0	0	Rozpočet celkom	SVK	BSK	15000000	0	Čerpanie 1.1.2011	SVK	BSK	0	0	Čerpanie 30.6.2011	SVK	BSK	0	0	Čerpanie 31.12.2011	SVK	BSK	0	0	Čerpanie 31.12.2012	SVK	BSK	1209545.3800000008	Čerpanie 31.12.2013	SVK	BSK	1562655.8800000001	Rozpočet celkom	SVK	BSK	3935241.3	493344.53	Čerpanie 1.1.2011	SVK	BSK	46116.93	5915.53	Čerpanie 30.6.2011	SVK	BSK	133030.99	15791.27	Čerpanie 31.12.2011	SVK	BSK	614755.94999999937	81568.170000000027	Čerpanie 31.12.2012	SVK	BSK	782939.02	102652.34	Rozpočet celkom	SVK	BSK	486949.4700000002	61046.77	Čerpanie 1.1.2011	SVK	BSK	3978.5	498.76	Čerpanie 30.6.2011	SVK	BSK	7064	885	Čerpanie 31.12.2011	SVK	BSK	12997	1629	Čerpanie 31.12.2012	SVK	BSK	150544.43	18872.849999999897	Čerpanie 31.12.2013	SVK	BSK	379537.58	47580.7	Rozpočet celkom	SVK	BSK	34166474	3406711	Čerpanie 1.1.2011	SVK	BSK	1333062.4099999999	415322.39	Čerpanie 30.6.2011	SVK	BSK	2250627.1	694160.39	Čerpanie 31.12.2011	SVK	BSK	4552341	1449746	Čerpanie 31.12.2012	SVK	BSK	7698394.9100000001	3339925.11	Čerpanie 31.12.2013	SVK	BSK	11081607.279999983	3390661.1	Rozpočet celkom	SVK	BSK	700000	Čerpanie 1.1.2011	SVK	BSK	0	Čerpanie 30.6.2011	SVK	BSK	0	Čerpanie 31.12.2011	SVK	BSK	369489	Čerpanie 31.12.2012	SVK	BSK	586744.42000000004	Čerpanie 31.12.2013	SVK	BSK	671159.4	Rozpočet celkom	SVK	BSK	0	1150000	Čerpanie 31.12.2013	SVK	BSK	0	840135.1	Rozpočet celkom	SVK	BSK	2346272.15	294142.15999999986	Čerpanie k 31.12.2009	SVK	BSK	Čerpanie 31.12.2010	SVK	BSK	0	0	Čerpanie 30.6.2011	SVK	BSK	524011.58	65693.03	Čerpanie 31.12.2011	SVK	BSK	979744	122826	Čerpanie k 31.12.2012	SVK	BSK	1072314.1700000011	134431.44	Čerpanie k 31.12.2013	SVK	BSK	1072314.1700000011	134431.44	Rozpočet celkom	SVK	BSK	166720.91	20901.09	Čerpanie 31.12.2012	SVK	BSK	2578.4499999999998	323.25	Čerpanie 31.12.2013	SVK	BSK	21571.93	2704.3300000000022	Rozpočet celkom	SVK	BSK	1696317.4400000002	212660.1	Čerpanie 31.12.2012	SVK	BSK	17311.10999999991	2170.2199999999998	Čerpanie 31.12.2013	SVK	BSK	17311.10999999991	2170.2199999999998	Rozpočet celkom	SVK	BSK	331749.49000000022	41590	Čerpanie 30.6.2012	SVK	BSK	3002.7799999999997	376.4	Čerpanie 31.12.2012	SVK	BSK	6838.6200000000044	857.19	Čerpanie 31.12.2013	SVK	BSK	194802.31999999998	24421.329999999929	Rozpočet celkom	SVK	BSK	580255.80000000005	72744.2	Čerpanie 31.12.2012	SVK	BSK	0	0	Rozpočet celkom	SVK	BSK	8208962.0600000005	415907.63	Čerpanie 1.1.2011	SVK	BSK	3687093.96	218864.84999999998	Čerpanie 30.6.2011	SVK	BSK	4498980.1400000006	277957.34999999986	Čerpanie 31.12.2011	SVK	BSK	6565576	362548	Čerpanie 31.12.2012	SVK	BSK	7428056.9800000004	369419.5	Čerpanie 31.12.2013	SVK	BSK	7428056.9800000004	369419.5	Rozpočet celkom	SVK	BSK	5708766.5300000003	715648.34000000043	Čerpanie 30.6.2011	SVK	BSK	166117.87999999998	26715	Čerpanie 31.12.2011	SVK	BSK	355059.56	44512	Čerpanie k 31.12.2012	SVK	BSK	971023.37	121731.59	Čerpanie k 31.12.2013	SVK	BSK	1835808.46	230512.09	Rozpočet celkom	SVK	BSK	493439	61860	Čerpanie 1.1.2011	SVK	BSK	0	0	Čerpanie 30.6.2011	SVK	BSK	153138	20519	Čerpanie 31.12.2011	SVK	BSK	387962	49958	Čerpanie 31.12.2012	SVK	BSK	393226.33999999997	50618.18	Čerpanie 31.12.2013	SVK	BSK	393226.33999999997	50618.18	Rozpočet celkom	SVK	1817353.4	Čerpanie 30.6.2011	SVK	0	Čerpanie 31.12.2011	SVK	523554.9	Čerpanie 31.12.2012	SVK	746073.3	Čerpanie 31.12.2013	SVK	862820.43	Rozpočet celkom	SVK	3473593.4	Čerpanie 30.6.2011	SVK	0	Čerpanie 31.12.2011	SVK	0	Čerpanie 31.12.2012	SVK	0	Čerpanie 31.12.2013	SVK	0	Rozpočet celkom	SVK	2615001.7799999998	Čerpanie 1.1.2011	SVK	0	Čerpanie 30.6.2011	SVK	0	Cerpanie 31.12.2011	SVK	0	Cerpanie 31.12.2012	SVK	0	Cerpanie 31.12.2013	SVK	69378.939999999988	Rozpočet celkom	SVK	BSK	245313.12	30753.86	Čerpanie 1.1.2012	SVK	BSK	0	0	Čerpanie 30.6.2012	SVK	BSK	Čerpanie 31.12.2012	SVK	BSK	0	0	Čerpanie 31.12.2013	SVK	BSK	21816.91	2735.15	Rozpočet celkom	SVK	627780	Čerpanie 1.1.2011	SVK	36418.789999999994	Čerpanie 30.6.2011	SVK	61181.55	Čerpanie 31.12.2011	SVK	99648	Čerpanie 31.12.2012	SVK	251640.09	Čerpanie 31.12.2013	SVK	328238.53999999998	Rozpočet celkom	SVK	BSK	28609220	0	Čerpanie 1.1.2011	SVK	BSK	17810985.190000001	0	Čerpanie 30.6.2011	SVK	BSK	24106288	0	Čerpanie 31.12.2011	SVK	BSK	24108755	0	Rozpočet celkom	SVK	BSK	30918000	0	Čerpanie 1.1.2011	SVK	BSK	1286346.74	0	Čerpanie 30.6.2011	SVK	BSK	11178745.57	0	Čerpanie 31.12.2011	SVK	BSK	21797340	0	Čerpanie 31.12.2012	SVK	BSK	26120531.789999992	Rozpočet celkom	SVK	18491600	Čerpanie 1.1.2011	SVK	0	Čerpanie 30.6.2011	SVK	0	Čerpanie 31.12.2011	SVK	13789249	Čerpanie 31.12.2012	SVK	18009248.23	Rozpočet celkom	SVK	195818	Čerpanie 30.06.2011	SVK	0	Čerpanie 31.12.2011	SVK	0	Čerpanie 31.12.2012	SVK	183371.31999999998	Rozpočet celkom	SVK	BSK	1919424	203485	Čerpanie 1.1.2011	SVK	BSK	0	0	Čerpanie 30.6.2011	SVK	BSK	0	0	Čerpanie 31.12.2011	SVK	BSK	6691	828	Čerpanie 31.12.2012	SVK	BSK	237334.84999999998	36177.090000000004	Rozpočet celkom	SVK	BSK	2327964.48	324678.21999999997	Čerpanie 1.1.2011	SVK	BSK	1007501.01	51768.639999999999	Čerpanie 30.6.2011	SVK	BSK	1184147.8	156422.29999999999	Čerpanie 31.12.2011	SVK	BSK	1339374	177204	Čerpanie 31.12.2012	SVK	BSK	1491692.01	193738.36	Rozpočet celkom	SVK	BSK	2532938.34	317543.7	Čerpanie 1.1.2011	SVK	BSK	337728.8	42339.6	Čerpanie 30.6.2011	SVK	BSK	1215464.24	181986.44	Čerpanie 31.12.2011	SVK	BSK	264575	2110429	Čerpanie 31.12.2012	SVK	BSK	2197459.04	275485.27	Rozpočet celkom	SVK	894632	Čerpanie 1.1.2011	SVK	51180.840000000011	Čerpanie 30.6.2011	SVK	189063.14	Čerpanie 31.12.2011	SVK	392657	Čerpanie 31.12.2012	SVK	415792.49000000022	Rozpočet celkom	SVK	BSK	10795747.119999981	1148788.1200000001	Čerpanie 1.1.2011	SVK	BSK	2186088.12	273144.13999999996	Čerpanie 30.6.2011	SVK	BSK	2591987.6	273144.13999999996	Čerpanie 31.12.2011	SVK	BSK	3496684	517111	Čerpanie 31.12.2012	SVK	BSK	9691092.4700000007	1016274.7899999922	Čerpanie 31.12.2013	SVK	BSK	10317585.729999973	1065652.48	Rozpočet celkom	SVK	13299200	Čerpanie 31.12.2012	SVK	6555492.4500000002	Čerpanie 31.12.2013	SVK	11905638.460000006	Rozpočet celkom	SVK	BSK	4011472	502900	Čerpanie 1.1.2011	SVK	BSK	1185655.4100000001	84228.459999999992	Čerpanie 30.6.2011	SVK	BSK	1913453.55	181986.44	Čerpanie 31.12.2011	SVK	BSK	3078081	284513	Čerpanie 31.12.2012	SVK	BSK	3318829.25	285761.12	Čerpanie 31.12.2013	SVK	BSK	3380206.01	381339.63999999996	2

