Príloha č. 6: Zoznam kontrol na mieste vykonaných RO / SORO v roku 2013	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 		
	Zoznam kontrol na mieste vykonaných RO za obdobie od 1.1.2013 do 31.12.2013
	
	

	[bookmark: _GoBack]Názov   prijímateľa/KU
	Názov projektu
	ITMS kód projektu
	Miesto výkonu kontroly
	Kontrola vykonaná dňa / nevykonaná - dôvod
	Objem skontrolovaných finančných prostriedkov v EUR
	% podiel skontrolovaných prostriedkov na oprávnených nákladoch projektu
	Objem identifikovaných neoprávnených výdavkov
	Hlavné zistenia - zistenia s finančným dopadom
	Opatrenia na odstránenie nedostatkov zo strany RO
	Odpočet opatrení prijatých na nápravu zistených nedostatkov
	 
	 

	UPSVR
	Vybrané aktívne opatrenia trhu práce na podporu zamestnanosti uchádzačov o zamestnanie 
	27110130014
	Michalovce
	10.1.2013
	3 111,03
	3,62%
	0
	bez zistení
	bezpredmetné
	bezpredmetné
	
	

	UPSVR
	Absolventská prax
	27110130026
	Michalovce
	10.1.2013
	3 677,57
	1,90%
	0
	bez zistení
	bezpredmetné
	bezpredmetné
	
	

	UPSVR
	Vybrané aktívne opatrenia trhu práce na podporu zamestnanosti uchádzačov o zamestnanie 
	27110130022
	 
	9.1.2013
	3 102,72
	1,19%
	0
	chýbajúce kópie zmluvy o bežnom účte prijímateľa, žiadosti o poukazovanie mzdy na osobný účet zamestnanacov , Rozhodnutie o vyradení zevidencie UoZ, chýbajúce zmluvy o prenájme nebytových priestorov, resp. kópie listu vlastníctva, doklad o vzdelaní, čestné vyhlásenia a podnikateľský zámer.
	Opatrenia sa týkali najmä dodržiavania platných IN, zákona č. 5/2004, v predkladaní povinných príloh k žiadosti prijímateľa o príspevok.
	Informácia o prijatých opatreniach zo dňa 16.1.2013.
	 
	 

	UPSVR
	Vybrané aktívne opatrenia trhu práce na podporu zamestnanosti uchádzačov o zamestnanie 
	27110130022
	Dolný Kubín
	9.1.2013
	23 293,27
	1,14%
	0
	chýbajúce kópie zmluvy o bežnom účte prijímateľa, žiadosti o poukazovanie mzdy na osobný účet zamestnanacov , Rozhodnutie o vyradení zevidencie UoZ, chýbajúce zmluvy o prenájme nebytových priestorov, resp. kópie listu vlastníctva, doklad o vzdelaní, čestné vyhlásenia a podnikateľský zámer.
	Opatrenia sa týkali najmä dodržiavania platných IN, zákona č. 5/2004, v predkladaní povinných príloh k žiadosti prijímateľa o príspevok.
	Informácia o prijatých opatreniach zo dňa 16.1.2013.
	 
	 

	UPSVR
	Príspevok na podporu zamestnanosti na realizáciu opatrení na ochranu pred povodňami a na riešenie následkov mimoriadnej situácie 
	27110130016
	Partizánske
	10.1.2013
	5 708,50
	1,19%
	0
	bez zistení
	bezpredmetné
	bezpredmetné
	 
	 

	UPSVR
	Príspevok na podporu zamestnanosti na realizáciu opatrení na ochranu pred povodňami a na riešenie následkov mimoriadnej situácie 
	27110130016
	Partizánske
	10.1.2013
	7 791,24
	0,46%
	0
	bez zistení
	bezpredmetné
	bezpredmetné
	
	

	UPSVR
	Vzdelávanie a príprava pre trh práce
	27110130019
	Komárno
	15.1.2013
	452,23
	2,38%
	0
	bez zistení
	bezpredmetné
	bezpredmetné
	
	

	UPSVR
	Vzdelávanie a príprava pre trh práce
	27110130019
	Komárno
	15.1.2013
	3 984,95
	6,19%
	0
	bez zistení
	bezpredmetné
	bezpredmetné
	 
	 

	UPSVR
	Zvyšovanie zamestnanosti a zamestnateľnosti znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie 
	27120230111
	Komárno
	15.1.2013
	819,45
	1,83%
	0
	bez zistení
	bezpredmetné
	bezpredmetné
	 
	 

	UPSVR
	Zvyšovanie zamestnanosti a zamestnateľnosti znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie 
	27120230111
	Komárno
	15.1.2013
	4 244,90
	5,53%
	0
	bez zistení
	bezpredmetné
	bezpredmetné
	 
	 

	UPSVR
	Vzdelávanie a príprava pre trh práce 
	27110130019
	Revúca
	15.1.2013
	9 845
	28,72%
	0
	bez zistení
	bezpredmetné
	bezpredmetné
	
	

	UPSVR
	Aktivácia uchádzačov o zamestnanie
	27110130003
	Revúca
	15.1.2013
	7 723,61
	1,03%
	0
	bez zistení
	bezpredmetné
	bezpredmetné
	 
	 

	UPSVR
	Vybrané aktívne opatrenia trhu práce na podporu zamestnanosti uchádzačov o zamestnanie 
	27110130014
	Pov.Bystrica 
	15.1.2013
	3 252,21
	29,38%
	0
	bez zistení
	bezpredmetné
	bezpredmetné
	
	

	UPSVR
	Podpora zamestnávania občanov so zdravotným postihnutím
	27110130018
	Veľký krtíš
	17.1.2013
	7 552,65
	1,01%
	0
	bez zistení
	bezpredmetné
	bezpredmetné
	
	

	UPSVR
	Podpora zamestnávania občanov so zdravotným postihnutím
	27110130018
	Veľký krtíš
	 17.1.2013
	3 072,41
	11,23%
	0
	bez zistení
	bezpredmetné
	bezpredmetné
	
	

	Procomp,s.r.o.
	Podpora zamestnávania občanov so zdravotným postihnutím
	27110130018
	Veľký krtíš
	 17.1.2013
	433,18
	4,48%
	0
	bez zistení
	bezpredmetné
	bezpredmetné
	 
	 

	UPSVR
	Príspevok na službu starostlivosti o dieťa
	27120330001
	Žilina
	17.1.2013
	3 050
	1,25%
	0
	bez zistení
	bezpredmetné
	bezpredmetné
	 
	 

	UPSVR
	Zapojenie nezamestnaných do obnovy kultúrneho dedičstva
	27110130027
	Humenné
	22.1.2013
	1 351
	20,19%
	0
	bez zistení
	bezpredmetné
	bezpredmetné
	 
	 

	UPSVR
	Zapojenie nezamestnaných do obnovy kultúrneho dedičstva
	27110130027
	Humenné
	22.1.2013
	7 819
	4,84%
	0
	bez zistení
	bezpredmetné
	bezpredmetné
	 
	 

	Ústredie
	Systém zisťovania vzniknutých a zaniknutých pracovných miest
	27130130025
	Bratislava
	23.1.2013
	7 311,28
	100,00%
	0
	bez zistení
	bezpredmetné
	bezpredmetné
	 
	 

	Ústredie
	Systém zisťovania vzniknutých a zaniknutých pracovných miest
	27110130009
	Bratislava
	23.1.2013
	61 565,30
	67,24%
	0
	bez zistení
	bezpredmetné
	bezpredmetné
	 
	 

	BBSK
	Budovanie kapacít regionálnej samosprávy pre implementáciu verejných politík prostredníctvom programov a projektov financovaných EU
	27140130147
	B.Bystrica
	31.1.2013
	51 939
	9,08%
	1 308,00
	nedostatočne preukázané zverejnenie dvoch tlačových správ, chýbajúce preberacie protokoly za plagáty, aplikačný systém MS Office nakúpený v rozpore s rozpočtom, nesúlad výplatných pások s pracovnými listami
	v prípade predloženia prekaznej podpornej dokumentácie je možné žiadosť o platbu č 202 znížiť iba o čiastku 300,00 eur.
	Prijímateľ zaslal opatrenia na nápravu zistených nedostatkov 29.4.2013. RO vypracoval Dodatok k správe zo dňa 56.5.2013 a kontrolu ukončil.
	 
	 

	UPSVR
	Podpora zamestnávania občanov so zdravotným postihnutím
	27110130021
	B.Bystrica
	23.1.2013
	10 515,04
	0,93%
	0
	bez zistení
	bezpredmetné
	bezpredmetné
	 
	 

	UPSVR
	Aktivácia uchádzačov o zamestnanie
	27130130003
	Bratislava
	31.1.2013
	3 116,59
	18,88%
	0
	bez zistení
	bezpredmetné
	bezpredmetné
	 
	 

	UPSVR
	Absolventská prax
	27110130026
	Trebišov
	24.1.2013
	7 282,69
	1,03%
	0
	bez zistení
	bezpredmetné
	bezpredmetné
	
	

	UPSVR
	Zvyšovanie zamestnanosti a zamestnateľnosti znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie 
	27120230111
	Martin
	22.1.2013
	3 243,00
	4,71%
	0
	bez zistení
	bezpredmetné
	bezpredmetné
	 
	 

	UPSVR
	Príspevok na službu starostlivosti o dieťa
	27130230002
	Malacky 
	28.1.2013
	3 220,00
	35,42%
	0
	Chýbajúce povinné prílohy k žiadosti - živnostenský list, výpis zo OR poskytovateľa služby starostlivosti o dieťa, chýbajúce potvrdenie o IČO a stanovy združenia
    
	bezpredmetné
	Zistené nedostatky boli odstránené počas výkonu kontroly na mieste.
	 
	 

	UPSVR
	Vybrané aktívne opatrenia trhu práce na podporu zamestnanosti uchádzačov o zamestnanie 
	27130130032
	Malacky 
	28.1.2013
	1 041,01
	16,57%
	0
	bez zistení
	bezpredmetné
	bezpredmetné
	
	

	UPSVR
	Podpora zamestnávania občanov so ZP
	27110130018
	Trenčín
	11.2.2013
	1 948,56
	38,86%
	0
	bez zistení
	bezpredmetné
	bezpredmetné
	 
	 

	UPSVR
	Príspevok na podporu zamestnanosti na realizáciu opatrení na ochranu pred povodňami a na riešenie následkov mimoriadnej situácie
	27110130016
	Piešťany
	12.2.2013
	13 573,08
	1,02%
	0
	bez zistení
	bezpredmetné
	bezpredmetné
	 
	 

	UPSVR
	Vybrané aktívne opatrenia na trhu práce na podporu zamestnanosti 
	27110130022
	Stropkov
	12.2.2013
	4 178,41
	0,43%
	0
	bez zistení
	bezpredmetné
	bezpredmetné
	 
	 

	UPSVR
	Vybrané aktívne opatrenia na trhu práce na podporu zamestnanosti 
	27110130022
	Stropkov
	12.2.2013
	1 213,23
	0,09%
	0
	bez zistení
	bezpredmetné
	bezpredmetné
	
	

	UPSVR
	Aktivácia uchádzačov o zamestnanie
	27110130003
	Stropkov
	12.2.2013
	5 595,25
	0,79%
	0
	posledná splátka príspevku vyplatená pred doručením Správy o kvalifikovanom prínose
	Postupovať v zmysle platných IN 
	Splnené predložením zápisu z porady zo dňa 19.2.2013 - poučenie zamestnancov
	
	

	UPSVR
	Absolventská prax 2
	27110130026
	Stropkov
	13.2.2013
	5 840,40
	0,60%
	0
	bez zistení
	bezpredmetné
	bezpredmetné
	 
	 

	UPSVR
	Vybrané aktívne opatrenia na trhu práce na podporu zamestnanosti 
	27110130022
	Senica
	13.2.2013
	3 348,04
	0,35%
	0
	bez zistení
	bezpredmetné
	bezpredmetné
	 
	 

	UPSVR
	Vybrané aktívne opatrenia na trhu práce na podporu zamestnanosti 
	27110130022
	Senica
	13.2.2013
	7 420,79
	0,57%
	0
	bez zistení
	bezpredmetné
	bezpredmetné
	
	

	UPSVR
	Vybrané aktívne opatrenia na trhu práce na podporu zamestnanosti UoZ
	27110130014
	Dun.Streda
	14.2.2013
	3 061,64
	4,76%
	0
	bez zistení
	bezpredmetné
	bezpredmetné
	 
	 

	UPSVR
	Vybrané aktívne opatrenia na trhu práce na podporu zamestnanosti 
	27110130022
	Dun.Streda
	14.2.2013
	2 647,73
	0,27%
	0
	bez zistení
	bezpredmetné
	bezpredmetné
	 
	 

	UPSVR
	Vybrané aktívne opatrenia na trhu práce na podporu zamestnanosti 
	27110130022
	Dun.Streda
	14.2.2013
	4 504,70
	0,35%
	0
	bez zistení
	bezpredmetné
	bezpredmetné
	 
	 

	UPSVR
	Aktivácia uchádzačov o zamestnanie
	27110130003
	Pov.Bystrica
	14.2.2013
	1 647,33
	0,23%
	0
	bez zistení
	bezpredmetné
	bezpredmetné
	 
	 

	UPSVR
	Zapojenie nezamestnaných do obnovy kultúrneho dedičstva
	27110130027
	Michalovce
	18.2.2013
	14 111,47
	14,16%
	0
	bez zistení
	bezpredmetné
	bezpredmetné
	 
	 

	UPSVR
	Zapojenie nezamestnaných do obnovy kultúrneho dedičstva
	27110130027
	Michalovce
	18.2.2013
	7 209,35
	11,56%
	0
	bez zistení
	bezpredmetné
	bezpredmetné
	 
	 

	UPSVR
	Zvyšovanie zamestnanosti a zamestnateľnosti znevýhodnených UoZ
	27120230111
	Brezno
	19.2.2013
	5 319,78
	8,81%
	0
	bez zistení
	bezpredmetné
	bezpredmetné
	 
	 

	UPSVR
	Príspevok na službu starostlivosti o dieťa
	27120330001
	Brezno
	19.2.2013
	3 220,00
	1,16%
	0
	bez zistení
	bezpredmetné
	bezpredmetné
	 
	 

	UPSVR
	Podpora zamestnanosti  občanov so zdravotným postihnutím
	27110130002
	Prievidza
	19.2.2013
	2 182,95
	100,00%
	0
	bez zistení
	bezpredmetné
	bezpredmetné
	 
	 

	UPSVR
	Vzdelávanie a príprava pre trh práce
	27110130019
	Prievidza
	19.2.2013
	3 948,64
	20,73%
	0
	bez zistení
	bezpredmetné
	bezpredmetné
	 
	 

	UPSVR
	Príspevok na službu starostlivosti o dieťa
	27120230111
	Prievidza
	19.2.2013
	4 470,00
	13,25%
	0
	bez zistení
	bezpredmetné
	bezpredmetné
	 
	 

	Člověk v tísni, n.o.
	Komplexný program integrácie obyvateľov sociálne vylúčených rómskych lokalít na trh práce
	27110130023
	Spišské Podhradie 
	20.2.2013
	17 616,68
	34,72%
	0
	bez zistení
	bezpredmetné
	bezpredmetné
	 
	 

	UPSVR
	Vzdelávanie a príprava pre trh práce
	27110130019
	Nové Zámky 
	       21.2.2013
	3 053,60
	6,93%
	0
	bez zistení
	bezpredmetné
	bezpredmetné
	
	

	UPSVR
	Príspevok na službu starostlivosti o dieťa
	27130230002
	Malacky 
	21.2.2013
	3 220,00
	36,08%
	0
	bez zistení
	bezpredmetné
	bezpredmetné
	 
	 

	UPSVR
	Aktivácia uchádzačov o zamestnanie
	27130130003
	Bratislava
	25.2.2013
	3 032,66
	14,60%
	0
	bez zistení
	bezpredmetné
	bezpredmetné
	 
	 

	UPSVR
	Vybrané aktívne opatrenia na trhu práce v Bratislavskom samosprávnom kraji
	27130130032
	Bratislava
	25.2.2013
	3 026,70
	38,45%
	0
	bez zistení
	bezpredmetné
	bezpredmetné
	 
	 

	UPSVR
	Absolventská prax 2
	27110130026
	Stará Ľubovňa
	26.2.2013
	4 060,80
	0,42%
	0
	bez zistení
	bezpredmetné
	bezpredmetné
	 
	 

	UPSVR
	Absolventská prax 2
	27110130026
	Stará Ľubovňa
	26.2.2013
	3 054,06
	34,04%
	0
	bez zistení
	bezpredmetné
	bezpredmetné
	
	

	UPSVR
	Podpora zamestnávania občanov so ZP
	27110130018
	Martin
	26.2.2013
	6 940,28
	1,17%
	0
	bez zistení
	bezpredmetné
	bezpredmetné
	 
	 

	UPSVR
	Podpora zamestnávania občanov so ZP
	27110130016
	Martin
	26.2.2013
	3 637,37
	1,59%
	0
	bez zistení
	bezpredmetné
	bezpredmetné
	 
	 

	UPSVR
	Podpora zamestnávania občanov so ZP
	27110130021
	Ružomberok
	26.2.2013
	2 426,94
	2,16%
	0
	bez zistení
	bezpredmetné
	bezpredmetné
	 
	 

	CV MPSRV
	Ukazovatele a systém hodnotenia efektívnosti AOTP
	27130130019
	Bratislava
	27.2.2013
	27 925,27
	93,32%
	2 984,52
	neúplné prezenčné listiny, priebežná správa č. 5 neuvádza údaje o projektoch, malo byť vykonané dvojdňové školenie, v skutočnosti bolo len jednodňové školenie pre 156 zamestnancov na dvoch miestach.
	Projekt bol ukončený ku dňu 15.08.2010, opatrenia na odstránenie nedostatkov sú bezpredmetné.
	Nezrovnalosť N21300701 s finančným dopadom 2984,52 Eur
	
	

	CV MPSRV
	Ukazovatele a systém hodnotenia efektívnosti AOTP
	27110130004
	Bratislava
	27.2.2013
	101 384,49
	70,71%
	3 763,29
	- neoprávnené výdavky na stravu cieľovej skupiny,        - neoprávnené výdavky na školenie cieľovej skupiny
	vzhľadom na skutočnosť, že projekt bol ukončený 15.8.2010 - bez opatrení
	bezpredmetné
	
	

	UPSVR
	Podpora zamestnávania občanov so ZP
	27110130021
	Kežmarok
	28.2.2013
	10 746,23
	1,14%
	0
	bez zistení
	bezpredmetné
	bezpredmetné
	 
	 

	UPSVR
	Vybrané  aktívne  opatrenia  na trhu  práce v rámci SR bez BSK
	27110130028
	Topoľčany
	7.3.2013
	10 193,11
	0,50%
	0
	bez zistení
	bezpredmetné
	bezpredmetné
	 
	 

	Ing.A.Choleva-CHANGE COMP.
	Vybrané  aktívne  opatrenia  na trhu  práce v rámci SR bez BSK
	27110130028
	Topoľčany
	7.3.2013
	1 292,84
	100,00%
	0
	bez zistení
	bezpredmetné
	bezpredmetné
	
	

	UPSVR
	Vybrané  aktívne  opatrenia  na trhu  práce v rámci SR bez BSK
	27110130028
	Bardejov
	7.3.2013
	18 685,40
	0,91%
	0
	bez zistení
	bezpredmetné
	bezpredmetné
	
	

	UPSVR
	Vybrané aktívne opatrenia na trhu práce na podporu zamestnanosti UoZ
	27110130014
	Bardejov
	7.3.2013
	3 158,01
	7,05%
	0
	bez zistení
	bezpredmetné
	bezpredmetné
	
	

	UPSVR
	Vybrané aktívne opatrenia na trhu práce na podporu zamestnanosti UoZ
	27110130014
	Bardejov
	7.3.2013
	474,13
	5,22%
	0
	bez zistení
	bezpredmetné
	bezpredmetné
	 
	 

	UPSVR
	Vybrané  aktívne  opatrenia  na trhu  práce v rámci SR bez BSK
	27110130028
	Zvolen 
	11.3.2013
	10 342,72
	0,51%
	0
	chýbajúce prehlásenie o poukazovaní mzdy na bankový účet
	odstránené počas výkonu KnM doložením chýbejúceho prehlásenia
	bezpredmetné
	 
	 

	Mesto Zvolen
	Vybrané  aktívne  opatrenia  na trhu  práce v rámci SR bez BSK
	27110130028
	Zvolen 
	11.3.2013
	646,42
	100,00%
	0
	bez zistení
	bezpredmetné
	bezpredmetné
	
	

	UPSVR
	Príspevok na službu starostlivosti o dieťa
	27120330001
	Trnava
	11.3.2013
	3 220,00
	1,13%
	0
	bez zistení
	bezpredmetné
	bezpredmetné
	
	

	UPSVR
	Príspevok na podporu zamestnanosti na realizáciu opatrení na ochranu pred povodňami a na riešenie následkov mimoriadnej situácie
	27110130016
	Trnava
	11.3.2013
	3 618,85
	1,16%
	0
	bez zistení
	bezpredmetné
	bezpredmetné
	
	

	UPSVR
	Podpora zamestnávania občanov so ZP
	27110130021
	Stropkov
	12.3.2013
	7 649,72
	1,04%
	0
	bez zistení
	bezpredmetné
	bezpredmetné
	
	

	UPSVR
	Podpora zamestnávania občanov so ZP
	27110130021
	Stropkov
	12.3.2013
	3 016,38
	4,38%
	0
	bez zistení
	bezpredmetné
	bezpredmetné
	
	

	UPSVR
	Vzdelávanie a príprava pre trh práce
	27110130019
	Stropkov
	12.3.2013
	3 132,86
	12,62%
	0
	bez zistení
	bezpredmetné
	bezpredmetné
	
	

	UPSVR
	Zvyšovanie zamestnanosti a zamestnateľnosti znevýhodnených UoZ
	27120230111
	Stropkov
	12.3.2013
	3 189,98
	5,44%
	0
	bez zistení
	bezpredmetné
	bezpredmetné
	
	

	UPSVR
	Príspevok na podporu zamestnanosti na realizáciu opatrení na ochranu pred povodňami a na riešenie následkov mimoriadnej situácie
	27110130016
	Galanta
	13.3.2013
	12 714,33
	1,02%
	0
	bez zistení
	bezpredmetné
	bezpredmetné
	
	

	UPSVR
	Vybrané  aktívne  opatrenia  na trhu  práce v rámci SR bez BSK
	27110130028
	Galanta
	13.3.2013
	11 091,89
	2,11%
	0
	bez zistení
	bezpredmetné
	bezpredmetné
	
	

	UPSVR
	Aktivácia uchádzačov o zamestnanie
	27110130003
	Prievidza
	14.3.2013
	6 740,23
	1,03%
	0
	bez zistení
	bezpredmetné
	bezpredmetné
	
	

	UPSVR
	Aktivácia uchádzačov o zamestnanie
	27110130003
	Prievidza
	14.3.2013
	105,76
	0,92%
	0
	bez zistení
	bezpredmetné
	bezpredmetné
	
	

	UPSVR
	Absolventská prax 2
	27110130026
	Prievidza
	14.3.2013
	5 200,21
	0,51%
	0
	bez zistení
	bezpredmetné
	bezpredmetné
	 
	 

	UPSVR
	Absolventská prax 2
	27110130026
	Revúca
	14.3.2013
	2 646,29
	53,78%
	0
	bez zistení
	bezpredmetné
	bezpredmetné
	 
	 

	UPSVR
	Vybrané  aktívne  opatrenia  na trhu  práce v rámci SR bez BSK
	27110130028
	Revúca
	14.3.2013
	14 066,07
	8,86%
	0
	bez zistení
	bezpredmetné
	bezpredmetné
	 
	 

	UPSVR
	Vybrané aktívne opatrenia na trhu práce v Bratislavskom samosprávnom kraji
	27130130032
	Pezinok
	18.3.2013
	3 097,31
	40,06%
	0
	chýbajúca zmluva o nájme
	odstránené počas výkonu kontroly na mieste
	bezpredmetné
	 
	 

	Sociálna poisťovňa 
	Vybrané aktívne opatrenia na trhu práce v Bratislavskom samosprávnom kraji
	27130130032
	Pezinok
	18.3.2013
	194,58
	100,00%
	0
	Zamestnávateľ nevydal potvrdenie o AP
	Zabezpečiť vydávanie potvrdení o absolvovaní AP
	Opatrenia SP Pezinok - list 900-AH-05-144/2013 doručený dňa 3.04.2013
	 
	 

	CV
	Pripravenosť Slovenskej republiky na vytvorenie Národného systému flexiistoty
	27130130024
	Bratislava 
	22.3.2013
	1 472,44
	3,41%
	0
	bez zistení
	bezpredmetné
	bezpredmetné
	
	

	UPSVR
	Absolventská prax 2
	27110130026
	Partizánske 
	19.3.2013
	5 296,01
	0,52%
	0
	bez zistení
	bezpredmetné
	bezpredmetné
	
	

	UPSVR
	Zapojenie nezamestnaných do obnovy kultúrneho dedičstva
	27110130027
	Partizánske 
	19.3.2013
	6 702,83
	18,36%
	0
	bez zistení
	bezpredmetné
	bezpredmetné
	 
	 

	UPSVR
	Aktivácia uchádzačov o zamestnanie
	27130130003
	Malacky
	18.3.2013
	3 098,34
	15,61%
	0
	bez zistení
	bezpredmetné
	bezpredmetné
	 
	 

	Obec Záhorská Ves
	Aktivácia uchádzačov o zamestnanie
	27130130003
	Záhorská Ves
	18.3.2013
	249,52
	4,58%
	0
	bez zistení
	bezpredmetné
	bezpredmetné
	 
	 

	UPSVR
	Príspevok na službu starostlivosti o dieťa
	27130230002
	Malacky
	18.3.2013
	3 220,00
	29,79%
	0
	chýbajúce: výpis zo živnosten-ského resp. obchodného regis-tra, potvrdenie zamestnávate-ľa o opätovnom nástupe za-mestnanca do práce po ukon-čení rodičovskej dovolenky, 
	odstránené počas výkonu kontroly na mieste
	bezpredmetné
	
	

	UPSVR
	Vybrané aktívne opatrenia na trhu práce na podporu zamestnanosti 
	27110130022
	Michalovce
	20.3.2013
	8 697,96
	2,45%
	0
	bez zistení
	bezpredmetné
	bezpredmetné
	
	

	UPSVR
	Podpora zamestnávania občanov so ZP
	27110130018
	Michalovce
	20.3.2013
	6 295,80
	1,07%
	0
	bez zistení
	bezpredmetné
	bezpredmetné
	
	

	UPSVR
	Podpora zamestnávania občanov so ZP
	27110130018
	Michalovce
	20.3.2013
	4 997
	14,75%
	0
	bez zistení
	bezpredmetné
	bezpredmetné
	
	

	UPSVR
	Vybrané aktívne opatrenia na trhu práce na podporu zamestnanosti 
	27110130022
	Trenčín
	21.3.2013
	6 662,85
	1,03%
	0
	bez zistení
	bezpredmetné
	bezpredmetné
	 
	 

	UPSVR
	Vybrané aktívne opatrenia na trhu práce v Bratislavskom samosprávnom kraji
	27130130032
	Bratislava
	8.4.2013
	3 021,02
	60,39%
	0
	bez zistení
	bezpredmetné
	bezpredmetné
	 
	 

	UPSVR
	Vybrané  aktívne  opatrenia  na trhu  práce v rámci SR bez BSK
	27110130028
	Prešov
	8.4.2013
	15 022,00
	0,86%
	0
	bez zistení
	bezpredmetné
	bezpredmetné
	 
	 

	František Eštočin-ARTIM, Šmeralova 4873/21
	Vybrané  aktívne  opatrenia  na trhu  práce v rámci SR bez BSK
	27110130028
	 
	9.4.2013
	7 928,99
	79,86%
	0
	bez zistení
	bezpredmetné
	bezpredmetné
	
	

	UPSVR
	Podpora zamestnávania občanov so ZP
	27110130021
	Senica 
	9.4.2013
	4 582,04
	1,02%
	0
	bez zistení
	bezpredmetné
	bezpredmetné
	
	

	UPSVR
	 
	27110130021
	Senica 
	9.4.2013
	3 220,76
	1,96%
	0
	bez zistení
	bezpredmetné
	bezpredmetné
	
	

	UPSVR
	Príspevok na podporu zamestnanosti na realizáciu opatrení na ochranu pred povodňami a na riešenie následkov mimoriadnej situácie
	27110130016
	Senica 
	9.4.2013
	3 426,72
	1,09%
	0
	bez zistení
	bezpredmetné
	bezpredmetné
	
	

	UPSVR
	Podpora zamestnávania občanov so ZP
	27110130018
	Pov.Bystrica
	11.4.2013
	1 569,37
	0,48%
	0
	bez zistení
	bezpredmetné
	bezpredmetné
	
	

	UPSVR
	Absolventská prax 2
	27110130026
	Pov.Bystrica
	11.4.2013
	6 311,53
	1,01%
	0
	bez zistení
	bezpredmetné
	bezpredmetné
	
	

	UPSVR
	Príspevok na službu starostlivosti o dieťa
	27120330001
	Pov.Bystrica
	11.4.2013
	1 585,00
	0,60%
	0
	bez zistení
	bezpredmetné
	bezpredmetné
	 
	 

	Ústredie PSVR
	Vzdelávanie a príprava pre trh práce
	27110130019
	Bratislava
	15.4.2013
	1 538,39
	19,10%
	0
	bez zistení
	bezpredmetné
	bezpredmetné
	
	

	Ústredie PSVR
	Zvyšovanie zamestnanosti a zamestnateľnosti znevýhodnených UoZ
	27120230111
	Bratislava
	15.4.2013
	1 593,99
	20,07%
	0
	bez zistení
	bezpredmetné
	bezpredmetné
	
	

	UPSVR
	Vybrané  aktívne  opatrenia  na trhu  práce v rámci SR bez BSK
	27110130028
	Vranov/Topľou
	15.4.2013
	14 391,58
	3,52%
	0
	bez zistení
	bezpredmetné
	bezpredmetné
	 
	 

	KU
	Vybrané  aktívne  opatrenia  na trhu  práce v rámci SR bez BSK
	27110130028
	 
	15.4.2013
	4 137,08
	100,00%
	0
	bez zistení
	bezpredmetné
	bezpredmetné
	 
	 

	UPSVR
	Vybrané aktívne opatrenia na trhu práce na podporu zamestnanosti 
	27110130022
	Piešťany 
	16.4.2013
	2 014,23
	2,15%
	0
	bez zistení
	bezpredmetné
	bezpredmetné
	
	

	UPSVR
	Absolventská prax 2
	27110130026
	Piešťany 
	16.4.2013
	3 053,84
	2,34%
	0
	bez zistení
	bezpredmetné
	bezpredmetné
	
	

	CV
	Stratégia aktívneho starnutia 
	27120230107
	Bratislava
	16.4.2013
	28 463,58
	57,34%
	2 110,29
	znížená mzda
	kontrola žop
	kontrola žop
	
	

	CV
	Stratégia aktívneho starnutia 
	27130230009
	Bratislava
	16.4.2013
	6 223,63
	100,00%
	264,56
	znížená mzda
	kontrola žop
	kontrola žop
	
	

	UPSVR
	Vybrané aktívne opatrenia na trhu práce na podporu zamestnanosti UoZ
	27110130014
	Košice 
	17.4.2013
	854,71
	6,47%
	0
	bez zistení
	bezpredmetné
	bezpredmetné
	
	

	UPSVR
	 
	27110130014
	Košice 
	17.4.2013
	1 920,13
	22,00%
	0
	bez zistení
	bezpredmetné
	bezpredmetné
	
	

	UPSVR
	Aktivácia uchádzačov o zamestnanie
	27110130003
	Košice 
	17.4.2013
	3 217
	3,14%
	0
	bez zistení
	bezpredmetné
	bezpredmetné
	
	

	UPSVR
	Príspevok na podporu zamestnanosti na realizáciu opatrení na ochranu pred povodňami a na riešenie následkov mimoriadnej situácie
	27110130016
	Trenčín
	18.4.2013
	3 156,66
	1,55%
	0
	bez zistení
	bezpredmetné
	bezpredmetné
	
	

	UPSVR
	Príspevok na podporu zamestnanosti na realizáciu opatrení na ochranu pred povodňami a na riešenie následkov mimoriadnej situácie
	27110130016
	Trenčín
	18.4.2013
	5 083,43
	1,62%
	0
	bez zistení
	bezpredmetné
	bezpredmetné
	 
	 

	CV
	Centrum sociálneho dialógu
	27140130129
	Bratislava
	18.4.2013
	57 755,69
	37,42%
	31,8
	neoprávnené personálne výdavky vykázané činnosti nad rámec dohody
	1. Archivovať zápisnice z riadiaceho výboru a iných orgánov CSD v autorizovanej, resp. schválenej podobe.                     2. Archivovať pre zachovanie auditnej stopy podporné doklady, z ktorých bude zrejmé zadávanie úloh jednotlivým pracovníkom a následne možné posúdenie oprávnenosti vykazovaných činností vo výkazoch práce.
	Dňa 26.8.2013 listom 171/2013 prijímateľ oznámil RO, že na základe navrhnutých opatrení v Dodatkoch k správe z kontroly sa Centrum vzdelávania MPSVR SR zaväzuje pri implementácii projektu archivovať zápisnice RV NP CSD a iných orgánov CSD v schválenej forme a tiež archivovať pre zachovanie auditnej stopy podporné doklady, z ktorých bude zrejmé zadávanie úloh jednotlivým pracovníkom a následne možné posúdenie oprávnenosti vykazovaných činností vo výkazoch práce.
	
	

	CV
	Centrum sociálneho dialógu
	27130330014
	Bratislava
	18.4.2013
	6 276,72
	32,44%
	4
	neoprávnené personálne výdavky vykázané činnosti nad rámec dohody
	1. Archivovať zápisnice z riadiaceho výboru a iných orgánov CSD v autorizovanej, resp. schválenej podobe.                     2. Archivovať pre zachovanie auditnej stopy podporné doklady, z ktorých bude zrejmé zadávanie úloh jednotlivým pracovníkom a následne možné posúdenie oprávnenosti vykazovaných činností vo výkazoch práce.
	Dňa 26.8.2013 listom 171/2013 prijímateľ oznámil RO, že na základe navrhnutých opatrení v Dodatkoch k správe z kontroly sa Centrum vzdelávania MPSVR SR zaväzuje pri implementácii projektu archivovať zápisnice RV NP CSD a iných orgánov CSD v schválenej forme a tiež archivovať pre zachovanie auditnej stopy podporné doklady, z ktorých bude zrejmé zadávanie úloh jednotlivým pracovníkom a následne možné posúdenie oprávnenosti vykazovaných činností vo výkazoch práce.
	
	

	UPSVR
	Podpora zamestnávania občanov so ZP
	27110130018
	Rožňava
	22.4.2013
	2 062,93
	0,64%
	0
	bez zistení
	bezpredmetné
	bezpredmetné
	
	

	UPSVR
	 
	27110130018
	Rožňava
	22.4.2013
	2 196,43
	1,95%
	0
	bez zistení
	bezpredmetné
	bezpredmetné
	
	

	UPSVR
	Príspevok na službu starostlivosti o dieťa
	27120330001
	Rožňava
	22.4.2013
	1 604,50
	0,61%
	0
	bez zistení
	bezpredmetné
	bezpredmetné
	
	

	UPSVR
	Vybrané aktívne opatrenia na trhu práce na podporu zamestnanosti 
	27110130022
	Martin
	22.4.2013
	3 418,87
	1,02%
	0
	bez zistení
	bezpredmetné
	bezpredmetné
	
	

	UPSVR
	Aktivácia uchádzačov o zamestnanie
	27110130003
	Martin
	22.4.2013
	3 563,86
	0,77%
	0
	bez zistení
	bezpredmetné
	bezpredmetné
	
	

	UPSVR
	Aktivácia uchádzačov o zamestnanie
	27130130003
	Malacky
	23.4.2013
	3 113,28
	12,60%
	0
	bez zistení
	bezpredmetné
	bezpredmetné
	
	

	UPSVR
	Vybrané aktívne opatrenia na trhu práce na podporu zamestnanosti 
	27110130022
	Poprad
	9.5.2013
	4 203,38
	1,00%
	0
	bez zistení
	bezpredmetné
	bezpredmetné
	 
	 

	UPSVR
	Príspevok na podporu zamestnanosti na realizáciu opatrení na ochranu pred povodňami a na riešenie následkov mimoriadnej situácie
	27110130016
	Poprad
	9.5.2013
	4 305,46
	1,09%
	0
	bez zistení
	bezpredmetné
	bezpredmetné
	 
	 

	UPSVR
	Príspevok na podporu zamestnanosti na realizáciu opatrení na ochranu pred povodňami a na riešenie následkov mimoriadnej situácie
	27110130016
	Poprad
	9.5.2013
	2 183,27
	7,97%
	0
	bez zistení
	bezpredmetné
	bezpredmetné
	 
	 

	UPSVR
	Vzdelávanie a príprava pre trh práce
	27110130019
	Komárno
	9.5.2013
	707,6
	100,00%
	0
	bez zistení
	bezpredmetné
	bezpredmetné
	 
	 

	UPSVR
	Zvyšovanie zamestnanosti a zamestnateľnosti znevýhodnených UoZ
	27120230111
	Komárno
	 9.5.2013
	548,7
	83,45%
	0
	bez zistení
	bezpredmetné
	bezpredmetné
	
	

	UPSVR
	Vybrané  aktívne  opatrenia  na trhu  práce v rámci SR bez BSK
	27110130028
	Komárno
	 9.5.2013
	10 604,07
	0,42%
	0
	bez zistení
	bezpredmetné
	bezpredmetné
	
	

	UPSVR
	Podpora zamestnávania občanov so ZP
	27110130021
	SNV
	10.5.2013
	8 023,64
	1,03%
	0
	bez zistení
	bezpredmetné
	bezpredmetné
	 
	 

	UPSVR
	Vybrané aktívne opatrenia na trhu práce na podporu zamestnanosti 
	27110130022
	Čadca 
	14.5.2013
	3 227,57
	12,33%
	0
	bez zistení
	bezpredmetné
	bezpredmetné
	 
	 

	UPSVR
	Príspevok na službu starostlivosti o dieťa
	27120330001
	Čadca 
	14.5.2013
	1 150,00
	0,40%
	0
	bez zistení
	bezpredmetné
	bezpredmetné
	
	

	UPSVR
	Vybrané  aktívne  opatrenia  na trhu  práce v rámci SR bez BSK
	27110130028
	Čadca 
	14.5.2013
	10 292,73
	0,42%
	0
	bez zistení
	bezpredmetné
	bezpredmetné
	
	

	UPSVR
	Podpora zamestnávania občanov so ZP
	27110130018
	Kežmarok
	14.5.2013
	5 126,06
	1,03%
	0
	bez zistení
	bezpredmetné
	bezpredmetné
	 
	 

	UPSVR
	Vybrané  aktívne  opatrenia  na trhu  práce v rámci SR bez BSK
	27110130028
	Kežmarok
	14.5.2013
	10 175,27
	0,41%
	0
	bez zistení
	bezpredmetné
	bezpredmetné
	 
	 

	UPSVR
	Vybrané aktívne opatrenia na trhu práce v Bratislavskom samosprávnom kraji
	27130130032
	Pezinok
	14.5.2013
	1 068,92
	6,33%
	0
	bez zistení
	bezpredmetné
	bezpredmetné
	
	

	UPSVR
	Vybrané aktívne opatrenia na trhu práce v Bratislavskom samosprávnom kraji
	27130130032
	Pezinok
	14.5.2013
	970,37
	61,07%
	0
	bez zistení
	bezpredmetné
	bezpredmetné
	 
	 

	UPSVR
	Vybrané aktívne opatrenia na trhu práce v Bratislavskom samosprávnom kraji
	27130130032
	Pezinok
	14.5.2013
	1 052,16
	13,60%
	0
	bez zistení
	bezpredmetné
	bezpredmetné
	 
	 

	UPSVR
	Aktivácia uchádzačov o zamestnanie
	27110130003
	Piešťany
	27.5.2013
	3 178,54
	0,55%
	0
	bez zistení
	bezpredmetné
	bezpredmetné
	 
	 

	UPSVR
	Príspevok na službu starostlivosti o dieťa
	27120330001
	Piešťany
	27.5.2013
	2 070,00
	0,71%
	0
	bez zistení
	bezpredmetné
	bezpredmetné
	
	

	UPSVR
	Vzdelávanie a príprava pre trh práce
	27110130019
	B.Štiavnica
	20.5.2013
	5 700,48
	70,38%
	0
	nesprávne vyplnené štatistické výkazy. Vo formulároch bolo omylom uvedené že sa jedná o znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie.
	bezpredmetné
	Uvedené zistenie bolo odstránené počas výkonu KnM predložením správne vyplnených formulárov.
	
	

	UPSVR
	Zvyšovanie zamestnanosti a zamestnateľnosti znevýhodnených UoZ
	27120230111
	B.Štiavnica
	20.5.2013
	5 200,80
	68,75%
	0
	bez zistení
	bezpredmetné
	bezpredmetné
	
	

	UPSVR
	Vybrané  aktívne  opatrenia  na trhu  práce v rámci SR bez BSK
	27110130028
	Brezno
	20.5.2013
	12 378,21
	0,49%
	0
	bez zistení
	bezpredmetné
	bezpredmetné
	
	

	UPSVR
	Podpora vytvárania pracovných miest
	27110130029
	Brezno
	20.5.2013
	3 238,95
	28,38%
	0
	bez zistení
	bezpredmetné
	bezpredmetné
	
	

	UPSVR
	Podpora zamestnávania občanov so ZP
	27110130021
	Zvolen
	21.5.2013
	3 901,88
	41,96%
	0
	bez zistení
	bezpredmetné
	bezpredmetné
	
	

	UPSVR
	Absolventská prax 2
	27110130026
	Zvolen
	21.5.2013
	3 117,66
	0,47%
	0
	bez zistení
	bezpredmetné
	bezpredmetné
	
	

	UPSVR
	Vybrané aktívne opatrenia na trhu práce na podporu zamestnanosti UoZ
	27110130014
	Nitra
	23.5.2013
	1 273,21
	7,35%
	0
	bez zistení
	bezpredmetné
	bezpredmetné
	
	

	UPSVR
	Absolventská prax 2
	27110130026
	Nitra
	23.5.2013
	2 216,52
	0,34%
	0
	bez zistení
	bezpredmetné
	bezpredmetné
	
	

	Ústredie 
	Aktivácia uchádzačov o zamestnanie
	27130130003
	Bratislava
	27.5.2013
	927,73
	4,01%
	0
	bez zistení
	bezpredmetné
	bezpredmetné
	
	

	Ústredie 
	Príspevok na službu starostlivosti o dieťa
	27130230002
	Bratislava
	27.5.2013
	461,16
	4,13%
	0
	bez zistení
	bezpredmetné
	bezpredmetné
	
	

	UPSVR
	Aktivácia uchádzačov o zamestnanie
	27110130003
	Ružomberok
	27.5.2013
	3 175,70
	0,55%
	0
	bez zistení
	bezpredmetné
	bezpredmetné
	
	

	UPSVR
	Absolventská prax 2
	27110130026
	Ružomberok
	27.5.2013
	1 632,78
	0,25%
	0
	bez zistení
	bezpredmetné
	bezpredmetné
	 
	 

	NIP SR
	Zvyšovanie kvality poskytovaných verejných služieb vzdelávaním zamestnancov inšpekcie práce
	27140130189
	Košice
	28.5.2013
	661,87
	0,27%
	0
	administratívne nedostatky: nesprávne IČO na zmluve o NFP, nečitateľné opravy prezenčných listín, neštandardný postup pri doplatku mzdy
	požiadať RO o nápravu údajov, poučiť PM NIP , poslať vysvetlenie RO ohľadom účtovania miezd
	správa o plnení opatrení, list NIP zo dňa 18.7.2013 
	 
	 

	NIP SR
	Zvyšovanie kvality poskytovaných verejných služieb vzdelávaním zamestnancov inšpekcie práce
	27130330021
	Košice
	28.5.2013
	119,4
	0,39%
	0
	administratívne nedostatky: nesprávne IČO na zmluve o NFP, nečitateľné opravy prezenčných listín, neštandardný postup pri doplatku mzdy
	požiadať RO o nápravu údajov, poučiť PM NIP , poslať vysvetlenie RO ohľadom účtovania miezd
	správa o plnení opatrení, list NIP zo dňa 18.7.2014
	 
	 

	UPSVR
	Vybrané aktívne opatrenia na trhu práce na podporu zamestnanosti 
	27110130022
	Prešov
	6.6.2013
	3 059,92
	12,65%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	 
	 

	UPSVR
	Príspevok na podporu zamestnanosti na realizáciu opatrení na ochranu pred povodňami a na riešenie následkov mimoriadnej situácie
	27110130016
	Prešov
	6.6.2013
	7 537
	3,72%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	
	

	UPSVR
	Vybrané aktívne opatrenia na trhu práce na podporu zamestnanosti UoZ
	27110130014
	Trnava
	6.6.2013
	174,8
	100,00%
	0
	bez zistení
	bezpredmetné
	bezpredmetné
	 
	 

	UPSVR
	Absolventská prax 2
	27110130026
	Trnava
	6.6.2013
	1 556,64
	0,28%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	 
	 

	UPSVR
	Vybrané aktívne opatrenia na trhu práce na podporu zamestnanosti UoZ
	27110130014
	Humenné
	11.6.2013
	3 075
	21,41%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	 
	 

	UPSVR
	Podpora zamestnávania občanov so ZP
	27110130018
	Humenné
	11.6.2013
	4 411,35
	0,84%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	 
	 

	UPSVR
	Podpora zamestnávania občanov so ZP
	27110130018
	Nové M/V
	11.6.2013
	1143,85
	0,22%
	0
	bez zistení
	bezpredmetné
	bezpredmetné
	 
	 

	UPSVR
	Príspevok na službu starostlivosti o dieťa
	27120330001
	Nové M/V
	11.6.2013
	1 133,97
	0,37%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	 
	 

	UPSVR
	Absolventská prax 2
	27110130026
	Nové M/V
	11.6.2013
	1171,53
	0,21%
	0
	bez zistení
	bezpredmetné
	bezpredmetné
	 
	 

	UPSVR
	Aktivácia uchádzačov o zamestnanie
	27110130003
	Topoľčany
	12.6.2013
	3 185,09
	0,53%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	 
	 

	UPSVR
	Absolventská prax 2
	27110130026
	Topoľčany
	12.6.2013
	1 556,64
	0,28%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	 
	 

	UPSVR
	Vybrané  aktívne  opatrenia  na trhu  práce v rámci SR bez BSK
	27110130028
	SNV
	10.6.2013
	11 105,29
	0,37%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	 
	 

	UPSVR
	Zvyšovanie zamestnanosti a zamestnateľnosti znevýhodnených UoZ
	27110130021
	Martin
	13.6.2013
	4 212,00
	0,52%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	
	

	UPSVR
	Vybrané  aktívne  opatrenia  na trhu  práce v rámci SR bez BSK
	27110130026
	Martin
	13.6.2013
	1508
	0,28%
	0
	bez zistení
	bezpredmetné
	bezpredmetné
	 
	 

	UPSVR
	Aktivácia uchádzačov o zamestnanie
	27130130003
	Pezinok
	13.6.2013
	3 080,78
	13,41%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	 
	 

	UPSVR
	Aktivácia uchádzačov o zamestnanie
	27130130003
	Pezinok
	13.6.2013
	2 914,02
	34,72%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	
	

	UPSVR
	Príspevok na službu starostlivosti o dieťa
	27130230002
	Malacky 
	17.6.2013
	1 610,00
	100,00%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	
	

	UPSVR
	Vybrané aktívne opatrenia na trhu práce v Bratislavskom samosprávnom kraji
	27130130032
	Malacky 
	17.6.2013
	396,53
	6,87%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	
	

	UPSVR
	Vybrané aktívne opatrenia na trhu práce na podporu zamestnanosti UoZ
	27110130014
	R. Sobota
	18.6.2013
	699,94
	4,87%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	
	

	UPSVR
	Vybrané aktívne opatrenia na trhu práce na podporu zamestnanosti 
	27110130022
	R. Sobota
	18.6.2013
	4 827,26
	1,03%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	
	

	UPSVR
	Príspevok na službu starostlivosti o dieťa
	27120330001
	R. Sobota
	18.6.2013
	2 696,00
	0,89%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	
	

	UPSVR
	Podpora zamestnávania nezamestnaných v samospráve
	27110130029
	Trenčín
	24.6.2013
	3 164,82
	3,91%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	 
	 

	UPSVR
	Podpora zamestnávania nezamestnaných v samospráve
	27110130030
	Partizánske
	18.6.2013
	2 389,48
	13,62%
	0
	bez zistení
	bezpredmetné
	bezpredmetné
	
	

	UPSVR
	Zvyšovanie zamestnanosti a zamestnateľnosti znevýhodnených UoZ
	27110130021
	Dolný Kubín
	19.6.2013
	4 185,01
	0,52%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	 
	 

	UPSVR
	Aktivácia uchádzačov o zamestnanie
	27110130003
	Dolný Kubín
	19.6.2013
	3 065,89
	0,51%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	
	

	UPSVR
	Vybrané  aktívne  opatrenia  na trhu  práce v rámci SR bez BSK
	27110130028
	Dolný Kubín
	19.6.2013
	10 256,04
	0,34%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	
	

	UPSVR
	Vybrané  aktívne  opatrenia  na trhu  práce v rámci SR bez BSK
	27110130028
	Košice
	17.6.2013
	9 207,36
	0,31%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	
	

	UPSVR
	Vybrané  aktívne  opatrenia  na trhu  práce v rámci SR bez BSK
	27110130028
	Košice
	17.6.2013
	6 811,26
	1,92%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	
	

	UPSVR
	Vzdelávanie a príprava pre trh práce
	27110130019
	Zvolen
	20.6.2013
	4 486,36
	33,26%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	
	

	UPSVR
	Zvyšovanie zamestnanosti a zamestnateľnosti znevýhodnených UoZ
	27120230111
	Zvolen
	20.6.2013
	4 650,77
	31,68%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	 
	 

	UPSVR 
	Podpora zamestnávania nezamestnaných v samospráve
	27110130030
	Bardejov
	9.7.2013
	3 772,69
	9,46%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	 
	 

	UPSVR 
	Vybrané aktívne opatrenia na trhu práce na podporu zamestnanosti 
	27110130022
	Žilina
	10.7.2013
	4 274,34
	1,03%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	
	

	UPSVR 
	Príspevok na podporu zamestnanosti na realizáciu opatrení na ochranu pred povodňami a na riešenie následkov mimoriadnej situácie
	27110130016
	Žilina
	10.7.2013
	3 188,27
	0,15%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	 
	 

	UPSVR 
	Podpora zamestnávania občanov so ZP
	27110130018
	B. Bystrica 
	10.7.2013
	4 758,62
	1,01%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	 
	 

	UPSVR 
	Príspevok na službu starostlivosti o dieťa
	27120330001
	B. Bystrica 
	10.7.2013
	3 204,00
	1,07%
	0
	chýbajúce potvrdenie o nástupe zamestnanca po ukončení rodičovskej dovolenky do zamestnania
	bez opatrení
	odstránené počas výkonu KnM doplnením chýbajúceho potvrdenia
	 
	 

	UPSVR 
	Absolventská prax 2
	27110130026
	Vranov/ Topľou
	11.7.2013
	3 716,03
	1,03%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	 
	 

	Slovenské hnutie špec. olympiád 
	 
	 
	Bratislava 
	16.7.2013
	36 568,55
	64,64%
	0
	chýbali dokumenty: originál formuláru ŽoP č.209, faktúra č.11014 a dodací list, pracovný výkaz č. 01-02/2011, originály prezenčných listín - anglický jazyk, originály originály dobrovoľníckych zmlúv, CD nosič, .Webové sídlo nebolo upravené v súlade s manuálom pre inform a publicitu.
	Predložiť originály dokumentov: formuláru ŽoP č.209, faktúra č.11014 a dodací list, pracovný výkaz č. 01-02/2011, originály prezenčných listín - anglický jazyk, originály dobrovoľníckych zmlúv, CD nosič. Aktualizovať webové sídlo v súlade s manuálom pre inform a publicitu - zverejnenie výsledkov projektu. termín do 14 kalendárnych dní
	Prijímateľ listom zo dňa 16.09.2013 predložil chýbajúce originály a aktualizoval webové sídlo kde boli zverejnené výsledky projektu, opatrenia boli splnené a proces kontroly bol ukončený.
	 
	 

	UPSVR
	Vybrané  aktívne  opatrenia  na trhu  práce v rámci SR bez BSK
	27110130028
	Nitra
	15.7.2013
	10 826,12
	0,52%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	 
	
	

	UPSVR
	Vybrané  aktívne  opatrenia  na trhu  práce v rámci SR bez BSK
	27110130028
	Nitra
	15.7.2013
	12 212,68
	0,43%
	0
	chýbal doklad priznanie postavenia chránenej dielne
	bez opatrení
	zistenie bolo  odstránené počas výkonu kontroly na  mieste
	 
	 

	UPSVR
	Vybrané aktívne opatrenia na trhu práce na podporu zamestnanosti 
	27110130022
	Prešov
	15.7.2013
	3 087,72
	22,55%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	 
	 

	UPSVR
	Podpora vytvárania pracovných miest
	27110130029
	Prešov
	15.7.2013
	6 397,33
	2,11%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	
	

	UPSVR
	Vzdelávanie a príprava pre trh práce
	27110130019
	Prievidza
	16.7.2013
	9 269,53
	68,05%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	
	

	UPSVR
	Zvyšovanie zamestnanosti a zamestnateľnosti znevýhodnených UoZ
	27120230111
	Prievidza
	16.7.2013
	8 976,80
	66,61%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	
	

	UPSVR
	Aktivácia uchádzačov o zamestnanie
	27130130003
	Bratislava 
	16.7.2013
	3 036,35
	13,98%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	netýka sa
	
	

	UPSVR
	Aktivácia uchádzačov o zamestnanie
	27130130003
	Bratislava 
	16.7.2013
	3 001,88
	49,77%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	netýka sa
	 
	 

	UPSVR
	Vybrané aktívne opatrenia na trhu práce v Bratislavskom samosprávnom kraji
	27130130032
	Bratislava 
	16.7.2013
	3 107,43
	40,16%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	 
	 

	UPSVR
	Podpora zamestnávania občanov so ZP
	27110130021
	Trebišov
	17.7.2013
	7 980,24
	1,05%
	 
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	
	

	UPSVR
	Vybrané  aktívne  opatrenia  na trhu  práce v rámci SR bez BSK
	27110130028
	Trebišov
	17.7.2013
	6 202,42
	0,22%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	
	

	UPSVR
	Vybrané  aktívne  opatrenia  na trhu  práce v rámci SR bez BSK
	27110130028
	Partizánske
	23.7.2013
	6 551,02
	0,32%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	 
	 

	UPSVR
	Vybrané  aktívne  opatrenia  na trhu  práce v rámci SR bez BSK
	27110130028
	Partizánske
	23.7.2013
	10 826,12
	0,38%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	 
	 

	Finančné riaditeľstvo SR
	Kvalifikovaný zamestnanec daňovej správy - prínos pre celú spoločnosť
	27140130195
	Banská Bystrica 
	25.7.2013
	3 532,44
	18,25%
	0
	bez zistení s finančným dopadom, porušenie manuálu pre publicitu - chýbajúce informácie o projekte na webovom sídle
	doplniť informácie o projekte na webové sídlo
	predbežné údaje, správa je na podpise u prijímateľa
	 
	 

	Fin.riad.
	Kvalifikovaný zamestnanec daňovej správy - prínos pre celú spoločnosť
	27130330027
	Banská Bystrica 
	25.7.2013
	11 586,61
	10,46%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	 
	 

	UPSVR
	Vybrané  aktívne  opatrenia  na trhu  práce v rámci SR bez BSK
	27110130028
	Pov.Bystrica
	18.7.2013
	8 457,92
	0,41%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	 
	 

	UPSVR
	Vybrané  aktívne  opatrenia  na trhu  práce v rámci SR bez BSK
	27110130028
	Pov.Bystrica
	18.7.2013
	5 413,06
	0,19%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	
	

	UPSVR
	Aktivácia uchádzačov o zamestnanie
	27110130003
	SNV
	29.7.2013
	5 649,25
	1,04%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	
	

	UPSVR
	Vybrané aktívne opatrenia na trhu práce na podporu zamestnanosti 
	27110130022
	Stará Ľubovňa 
	7.8.2013
	4 784,92
	1,14%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	
	

	UPSVR
	Vybrané  aktívne  opatrenia  na trhu  práce v rámci SR bez BSK
	27110130028
	Stará Ľubovňa 
	7.8.2013
	16 183,88
	0,61%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	
	

	UPSVR
	Absolventská prax 2
	27110130026
	Levice
	 5.8.2013
	3 158,72
	2,44%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	 
	 

	UPSVR
	Príspevok na podporu zamestnanosti na realizáciu opatrení na ochranu pred povodňami a na riešenie následkov mimoriadnej situácie
	27110130016
	Levice
	5.8.2013
	3 189,43
	2,63%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	netýka sa
	
	

	UPSVR
	Podpora zamestnávania občanov so ZP
	27110130021
	N.M/V
	8.8.2013
	8 072,80
	1,02%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	
	

	UPSVR
	Podpora zamestnávania občanov so ZP
	27110130021
	N.M/V
	8.8.2013
	879,38
	100,00%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	 
	 

	UPSVR
	Podpora zamestnávania občanov so ZP
	27110130018
	Košice 
	5.8.2013
	5 484,59
	1,38%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	 
	 

	UPSVR
	Podpora vytvárania pracovných miest
	27110130029
	Košice 
	5.8.2013
	7 520,82
	1,05%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	 
	 

	UPSVR
	Podpora zamestnávania občanov so ZP
	27110130018
	Veľký Krtíš
	7.8.2013
	2 488,07
	100,00%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	 
	 

	UPSVR
	Vybrané  aktívne  opatrenia  na trhu  práce v rámci SR bez BSK
	27110130028
	Veľký Krtíš
	 7.8.2013
	19 064,73
	0,98%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	 
	 

	UPSVR
	Príspevok na službu starostlivosti o dieťa
	27120330001
	Senica
	26.8.2013
	3 416,15
	1,08%
	0
	chýbali potvrdenia od zamestnávateľa o nástupe rodiča spät do zamestnania po ukončení rodičovskej dovolenky, doklady o úhrade za poskytnuté služby neobsahovali za koho, za ake obdobie a začo boli poskytnuté...
	bez opatrení
	nedostatky odstránené v priebehu výkonu kontroly
	 
	 

	UPSVR
	Vybrané  aktívne  opatrenia  na trhu  práce v rámci SR bez BSK
	27110130028
	Senica
	26.8.2013
	3 679,43
	0,14%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	 
	 

	UPSVR
	Aktivácia uchádzačov o zamestnanie
	27110130003
	Galanta
	13.8.2013
	4 580,55
	1,02%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	netýka sa
	
	

	UPSVR
	Podpora zamestnávania nezamestnaných v samospráve
	27110130030
	Galanta
	13.8.2013
	2 290,84
	3,39%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	 
	 

	UPSVR
	Vybrané  aktívne  opatrenia  na trhu  práce v rámci SR bez BSK
	27110130031
	Trnava
	15.8.2013
	3 889,52
	6,00%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	 
	 

	UPSVR
	Vybrané  aktívne  opatrenia  na trhu  práce v rámci SR bez BSK
	27110130019
	Komárno
	20.8.2013
	1 598,60
	10,65%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	
	

	UPSVR
	Kvalifikovaný zamestnanec daňovej správy - prínos pre celú spoločnosť
	27120230111
	Komárno
	20.8.2013
	1 870,30
	13,18%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	 
	 

	UPSVR
	Aktivácia uchádzačov o zamestnanie
	27130130003
	Malacky
	21.8.2013
	3 006,54
	16,15%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	 
	 

	UPSVR
	Vybrané aktívne opatrenia na trhu práce v Bratislavskom samosprávnom kraji
	27130130032
	Malacky
	21.8.2013
	389,16
	2,33%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	 
	 

	UPSVR
	Vybrané  aktívne  opatrenia  na trhu  práce v rámci SR bez BSK
	27110130028
	Senica
	22.8.2013
	9 679,60
	0,37%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	
	

	UPSVR
	Vybrané aktívne opatrenia na trhu práce na podporu zamestnanosti 
	27110130022
	Trnava
	5.9.2013
	3 659,04
	1,02%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	
	

	UPSVR
	Podpora vytvárania pracovných miest
	27110130029
	Trnava
	5.9.2013
	4 014,13
	0,31%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	
	

	UPSVR
	Príspevok na podporu zamestnanosti na realizáciu opatrení na ochranu pred povodňami a na riešenie následkov mimoriadnej situácie
	27110130016
	Košice
	5.9.2013
	5 358,65
	8,41%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	
	

	UPSVR
	Vybrané  aktívne  opatrenia  na trhu  práce v rámci SR bez BSK -2
	27110130031
	Košice
	5.9.2013
	10 440,25
	0,16%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	
	

	UPSVR
	Vybrané  aktívne  opatrenia  na trhu  práce v rámci SR bez BSK -2
	27110130031
	Trenčín
	9.9.2013
	3 607,44
	1,00%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	
	

	UPSVR
	Vybrané  aktívne  opatrenia  na trhu  práce v rámci SR bez BSK -2
	27110130031
	Trenčín
	9.9.2013
	12 005,99
	0,19%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	 
	 

	UPSVR
	Podpora zamestnávania občanov so ZP
	27110130018
	Revúca
	10.9.2013
	1 781,05
	0,52%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	 
	 

	UPSVR
	Príspevok na službu starostlivosti o dieťa
	27120330001
	Revúca
	10.9.2013
	1 380,00
	0,44%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	
	

	UPSVR
	Absolventská prax 2
	27110130026
	Revúca
	10.9.2013
	3 098,32
	85,03%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	 
	 

	UPSVR
	Vybrané  aktívne  opatrenia  na trhu  práce v rámci SR bez BSK -2
	27110130031
	Nové Mesto/Váhom
	11.9.2013
	9 034,68
	0,14%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	 
	 

	UPSVR
	Vybrané aktívne opatrenia na trhu práce na podporu zamestnanosti 
	27110130022
	Námestovo
	11.9.2013
	3 106,22
	19,60%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	 
	 

	UPSVR
	Príspevok na službu starostlivosti o dieťa
	27120330001
	Námestovo
	11.9.2013
	2 300,00
	0,73%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	
	

	UPSVR
	Vybrané  aktívne  opatrenia  na trhu  práce v rámci SR bez BSK
	27110130028
	Námestovo
	11.9.2013
	8 399,19
	0,42%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	 
	 

	UPSVR
	Vybrané  aktívne  opatrenia  na trhu  práce v rámci SR bez BSK
	27110130028
	Poprad
	16.9.2013
	8 143,66
	0,40%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	
	

	UPSVR
	Vybrané  aktívne  opatrenia  na trhu  práce v rámci SR bez BSK -2
	27110130031
	Poprad
	16.9.2013
	9 852,26
	0,15%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	 
	 

	UPSVR
	Vybrané  aktívne  opatrenia  na trhu  práce v rámci SR bez BSK -2
	27110130031
	Dunajská Streda
	25.9.2013
	11 016,09
	0,17%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	 
	 

	UPSVR
	Aktivácia uchádzačov o zamestnanie
	27110130003
	Liptovský Mikuláš
	16.9.2013
	3 797,55
	1,08%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	 
	 

	UPSVR
	Vybrané  aktívne  opatrenia  na trhu  práce v rámci SR bez BSK
	27110130028
	Liptovský Mikuláš
	16.9.2013
	6 492,54
	1,01%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	
	

	UPSVR
	Podpora vytvárania pracovných miest
	27110130029
	Liptovský Mikuláš
	16.9.2013
	3 122,58
	0,24%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	
	

	MF SR
	Podpora zamestnávania občanov so ZP
	27140130188
	Bratislava 
	 19.9.2013
	6 433,34
	47,17%
	52,78
	duplicita nákupu
	 riešené ako N
	 N21301190
	 
	 

	MF SR
	Podpora zamestnávania občanov so ZP
	27130330020
	Bratislava 
	19.9.2013
	859,79
	50,29%
	6,62
	duplicita nákupu
	 riešené ako N
	N21301186
	 
	 

	UPSVR
	Podpora zamestnávania občanov so ZP
	27110130018
	Galanta
	19.9.2013
	2 196,57
	0,64%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	 
	 

	UPSVR
	Podpora zamestnávania občanov so ZP
	27110130021
	Galanta
	19.9.2013
	7 482,34
	1,02%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	 
	 

	UPSVR
	Zvyšovanie zamestnanosti a zamestnateľnosti znevýhodnených UoZ
	27120230111
	Trebišov
	19.9.2013
	7 461,91
	30,43%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	
	

	UPSVR
	Podpora vytvárania pracovných miest
	27110130029
	Trebišov
	19.9.2013
	6 020,03
	0,46%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	
	

	UPSVR
	Podpora zamestnávania nezamestnaných v samospráve
	27110130030
	Trebišov
	19.9.2013
	3 156,67
	3,06%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	
	

	UPSVR
	Vybrané  aktívne  opatrenia  na trhu  práce v rámci SR bez BSK -2
	27110130031
	Levice
	23.9.2013
	9 405,25
	0,15%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	
	

	UPSVR
	Aktivácia uchádzačov o zamestnanie
	27130130003
	Bratislava 
	23.9.2013
	388,91
	13,13%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	 
	 

	UPSVR
	Aktivácia uchádzačov o zamestnanie
	27130130003
	Bratislava 
	23.9.2013
	966,78
	100,00%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	 
	 

	UPSVR
	Príspevok na službu starostlivosti o dieťa
	27120330001
	Komárno
	7.10.2013
	3 220,00
	1,06%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	 
	 

	UPSVR
	Podpora vytvárania pracovných miest
	27110130029
	Bardejov
	8.10.2013
	10 164,25
	0,51%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	 
	 

	UPSVR
	Zapojenie nezanmestnaných do obnovy kultúrneho dedičstva 
	27110130027
	Považská Bystrica
	8.10.2013
	8 523,10
	7,85%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	 
	 

	UPSVR
	Vybrané aktívne opatrenia na trhu práce na podporu zamestnanosti 
	27110130022
	Považská Bystrica
	8.10.2013
	3 166,71
	4,00%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	
	

	UPSVR
	Podpora vytvárania pracovných miest
	27110130029
	Kežmarok
	10.10.2013
	9 952,56
	0,50%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	
	

	UPSVR
	Podpora vytvárania pracovných miest
	27110130029
	Kežmarok
	10.10.2013
	1 214,57
	94,36%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	
	

	UPSVR
	Vybrané  aktívne  opatrenia  na trhu  práce v rámci SR bez BSK -2
	27110130031
	Žilina
	10.10.2013
	9 464,05
	1,08%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	
	

	KU - §50j
	Vybrané  aktívne  opatrenia  na trhu  práce v rámci SR bez BSK -2
	27110130031
	Teplička nad Váhom
	10.10.2013
	1 994,76
	15,60%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	
	

	UPSVR
	Vybrané  aktívne  opatrenia  na trhu  práce v rámci SR bez BSK
	27110130028
	Rožňava 
	14.10.2013
	9 258,30
	0,39%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	 
	 

	UPSVR
	Vybrané  aktívne  opatrenia  na trhu  práce v rámci SR bez BSK
	27110130030
	Rožňava 
	14.10.2013
	3 172,15
	2,29%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	 
	 

	UPSVR
	Podpora zamestnávania nezamestnaných v samospráve
	27110130030
	Rožňava 
	14.10.2013
	456,54
	42,46%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	 
	 

	UPSVR
	Vybrané  aktívne  opatrenia  na trhu  práce v rámci SR bez BSK -2
	27110130031
	Humenné
	14.10.2013
	14 378,46
	2,33%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	 
	 

	UPSVR
	Podpora zamestnávania občanov so ZP
	27110130021
	Prešov
	15.10.2013
	7 022,55
	1,06%
	0
	UPSVR nevedel dokázať, že poskytol KU propagačný materiál
	Preukázať poskytnutie propagačných materiálov
	Správa prijatá 6.11.2013, list č.j. 49106/13
	 
	 

	KU - §59 
	Podpora zamestnávania občanov so ZP
	27110130021
	 
	15.10.2013
	637,65
	5,71%
	0
	KU nemal označené priestory pracoviska chránenej dielne
	Listom zo dňa 06.11.2013 KU potvrdil prijatie opatrení
	Listom zo dňa 07.11.2013 - KÚ poslal na RO správu o splnení opatrení a to - odfotený vstupný priestor s označením ESF, ZaSI a všeobecným plagátom o implementácii národných projektov
	 
	 

	Mesto BB
	Od dávok k platenej práci 
	27110130025
	B.Bystrica 
	15.10.2013
	5 428,07
	1,73%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	 
	 

	Mesto BB
	Od dávok k platenej práci 
	27110130025
	B.Bystrica 
	15.10.2013
	4 066,22
	1,30%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	 
	 

	UPSVR
	Vybrané  aktívne  opatrenia  na trhu  práce v rámci SR bez BSK
	27130130032
	Bratislava
	15.10.2013
	3 130,74
	35,41%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	
	

	UPSVR
	Vybrané  aktívne  opatrenia  na trhu  práce v rámci SR bez BSK
	27110130028
	Prievidza 
	17.10.2013
	9 153,76
	0,39%
	0
	nedodržanie lehoty určenej na poukázanie príspevku; nesprávne poukázaná výška príspevku 
	dodržiavať stanovené lehoty; poukazovať správne sumy príspevku
	Prijaté nápravné opatrenia  oznámené listom č.j. 2013/277025 dňa 6.11.2013;Správa o plnení doručená listom č.j. 2013/279432  dňa 8.11.2013                                                                                  
	
	

	KU - §59
	Vybrané  aktívne  opatrenia  na trhu  práce v rámci SR bez BSK
	27110130028
	 
	18.10.2013
	1 246,82
	15,00%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	
	

	UPSVR
	Vybrané  aktívne  opatrenia  na trhu  práce v rámci SR bez BSK
	27110130028
	B.Bystrica 
	17.10.2013
	6 380,54
	0,27%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	 
	 

	KU - §59
	Vybrané  aktívne  opatrenia  na trhu  práce v rámci SR bez BSK
	27110130028
	 
	17.10.2013
	131,31
	3,79%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	
	

	UPSVR
	Vybrané aktívne opatrenia na trhu práce na podporu zamestnanosti 
	27110130022
	B.Bystrica 
	17.10.2013
	3 516,26
	1,01%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	 
	 

	Ústredie 
	Príspevok na službu starostlivosti o dieťa
	27120330001
	Bratislava
	29.10.2013
	3 437,03
	100,00%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	
	

	UPSVR
	Vybrané  aktívne  opatrenia  na trhu  práce v rámci SR bez BSK
	27110130028
	Michalovce
	21.10.2013
	3 758,97
	0,16%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	
	

	UPSVR
	Vybrané  aktívne  opatrenia  na trhu  práce v rámci SR bez BSK
	27110130028
	Michalovce
	21.10.2013
	3 127,77
	4,42%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	 
	 

	KU - §50j
	Vybrané  aktívne  opatrenia  na trhu  práce v rámci SR bez BSK
	27110130028
	 
	21.10.2013
	997,76
	32,47%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	 
	 

	UPSVR
	Podpora zamestnávania občanov so ZP
	27110130018
	Čadca
	23.10.2013
	3 014,58
	1,08%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	 
	 

	KU 
	Podpora zamestnávania občanov so ZP
	27110130018
	 
	24.10.2013
	529,91
	6,59%
	0
	KU si nesplnil oznamovaciu povinnosť zaslať na MF SR v zmysle §22 zákona č. 231/1999  oznámenie o prijatí pomoci de minimis po uplynutí štvrť roku, čím porušil bod 22 z Dohody o poskytnutí príspevku.
	Listom zo dňa 06.11.2013 KU  prijal  opatrenia na nápravu nedostatkov zistených KnM - poslal kópie oznámení o prijatí minimálnej pomoci.
	Listom zo dňa 14.11.2013 - KÚ poslal na RO správu o splnení opatrení , opatrenia boli splnené a to dňa 04.11.2013 boli na Ministerstvo financií SR poslané všetky chýbajúce oznámenia o prijatí minimálnej pomoci podľa § 22 zákona č. 231/1999 Z. z., na RO doručené kópie o oznámení.
	 
	 

	UPSVR
	Príspevok na podporu zamestnanosti na realizáciu opatrení na ochranu pred povodňami a na riešenie následkov mimoriadnej situácie
	27110130016
	Čadca
	23.10.2013
	9 743,67
	28,02%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	 
	 

	FSR
	Terénna sociálna práca 
	27120130525
	 
	23.10.2013
	248 530,22
	52,48%
	0
	1) nedodržania Manuálu pre informovanie a publicitu 2) nevykonaná predbežná finančná kontrola v zmysle zákona č. 502/2001  3) FSR vykazuje dva mesačné výkazy do sociálnej a zdravotnej poisťovne čo je v rozpore so zákonom č. 580/2004 Z.z.  A o doplnení zákona č. 95/2002 Z. z.  a zákona č. 461/2003 Z.z. 
	T: 30.11.2013
	dňa 4.12.2013 zo strany FSR prijaté námietky k zisteniam, RO píše dodatok k správe, T: do 31.12.2013
	 
	 

	UPSVR
	Vybrané  aktívne  opatrenia  na trhu  práce v rámci SR bez BSK
	27110130028
	Rimavská Sobota 
	6.11.2013
	6 179,71
	0,40%
	0
	Chýbal doklad o súčinnosti obce so správcom vodného toku - potok Cintorínska
	Listom zo dňa 25.11.2013 UPSVaR prijal opatrenia na nápravu nedostatkov , vyzval KU Obec Rimavské Janovce o doplnenie informácie o súčinnosti obce so správcom vodného toku.
	Listom zo dňa 2.12.2013 zaslal UPSVR Správu o plnení prijatých opatrení - opatrenia sú splnené, obec predložila stanovisko ako správca toku Cintorínska, výpis z listu vlastníctva č.1418  a fotodokumentáciu.
	
	

	UPSVR
	Vybrané  aktívne  opatrenia  na trhu  práce v rámci SR bez BSK
	27110130028
	Rimavská Sobota 
	6.11.2013
	3 302,51
	1,18%
	0
	Chýbal doklad o súčinnosti obce so správcom vodného toku - potok Neporadský
	Listom zo dňa 25.11.2013 UPSVaR prijal opatrenia na nápravu nedostatkov , vyzval KU Obec Kráľ o doplnenie informácie o súčinnosti obce so správcom vodného toku.
	Listom zo dňa 2.12.2013zaslal UPSVR Správu o plnení prijatých opatrení - žiadosť o súhlas k cyklickej údržbe toku v obci Kráľ  a súhlas Slovenského vodohosp. podniku s cyklickou údržbou toku Neporadského potoka. Listom dňa 17.12.2013 zaslal Obec Kráľ vyjadrenie k súhlasu Slovenského vodohosp. podniku B. Bystrica.
	
	

	UPSVR
	Vybrané  aktívne  opatrenia  na trhu  práce v rámci SR bez BSK - 2
	27110130031
	Rimavská Sobota 
	6.11.2013
	3 077,26
	0,31%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	
	

	UPSVR
	Vybrané  aktívne  opatrenia  na trhu  práce v rámci SR bez BSK - 2
	27110130031
	Ružomberok
	11.11.2013
	9 887,75
	0,24%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	 
	 

	UPSVR
	Podpora vytvárania pracovných miest
	27110130029
	Ružomberok
	11.11.2013
	3 506,22
	0,17%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	
	

	UPSVR
	Podpora zamestnávania občanov so ZP
	27110130021
	Levice
	12.11.2013
	6 284,73
	1,02%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	
	

	UPSVR
	Vybrané  aktívne  opatrenia  na trhu  práce v rámci SR bez BSK
	27110130028
	Levice
	12.11.2013
	5 328,03
	0,34%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	 
	 

	UPSVR
	Podpora vytvárania pracovných miest
	27110130029
	Stará Ľubovňa
	13.11.2013
	6 026,33
	0,28%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	
	

	UPSVR
	Podpora vytvárania pracovných miest
	27110130029
	Stará Ľubovňa
	13.11.2013
	3 218,96
	4,48%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	 
	 

	KU
	Podpora vytvárania pracovných miest
	27110130029
	Stará Ľubovňa
	13.11.2013
	913,08
	5,63%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	 
	 

	UPSVR
	Vzdelávanie a príprava pre trh práce
	27110130019
	Bratislava 
	14.11.2013
	4 195,41
	100,00%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	netýka sa
	 
	 

	UPSVR
	Zvyšovanie zamestnanosti a zamestnateľnosti znevýhodnených UoZ
	27120230111
	Bratislava 
	14.11.2013
	3 918,56
	100,00%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	
	

	UPSVR
	Vybrané  aktívne  opatrenia  na trhu  práce v rámci SR bez BSK
	27110130028
	Lučenec
	18.11.2013
	4 908,39
	0,31%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	 
	 

	UPSVR
	Vybrané  aktívne  opatrenia  na trhu  práce v rámci SR bez BSK - 2
	27110130031
	Lučenec
	18.11.2013
	6 326,10
	0,15%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	netýka sa
	
	

	UPSVR
	Zapojenie nezanmestnaných do obnovy kultúrneho dedičstva 
	27110130027
	Žilina 
	18.11.2013
	5 610,34
	2,28%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	 
	 

	UPSVR
	Zapojenie nezanmestnaných do obnovy kultúrneho dedičstva 
	27110130027
	Žilina 
	18.11.2013
	4 415,49
	26,67%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	
	

	KU
	Zapojenie nezanmestnaných do obnovy kultúrneho dedičstva 
	27110130027
	Žilina 
	18.11.2013
	10 025,83
	100,00%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	
	

	UPSVR
	Podpora zamestnávania občanov so ZP
	27110130018
	Bardejov
	11.11.2013
	3 184,74
	1,23%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	
	

	UPSVR
	Vybrané  aktívne  opatrenia  na trhu  práce v rámci SR bez BSK - 2
	27110130031
	Bardejov
	11.11.2013
	7 437,79
	0,18%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	 
	 

	UPSVR
	Príspevok na podporu zamestnanosti na realizáciu opatrení na ochranu pred povodňami a na riešenie následkov mimoriadnej situácie
	27110130016
	Zvolen 
	20.11.2013
	9 143,39
	39,47%
	0
	chýbali doklady o vlastníctve tokov resp. dohoda/súhlas správcu toku
	prijať opatrenia na doplnenie dokumentov
	Opatrenia prijaté listom č.j. 52855/ 2013 dňa 28.11. 2013; Správa o plnení opatrení prijatá
	 
	 

	KU
	Príspevok na podporu zamestnanosti na realizáciu opatrení na ochranu pred povodňami a na riešenie následkov mimoriadnej situácie
	27110130016
	Zvolen 
	20.11.2013
	2 494,40
	9,03%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	 
	 

	UPSVR
	Príspevok na službu starostlivosti o dieťa
	27120330001
	Zvolen 
	20.11.2013
	3 220,00
	1,31%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	
	

	UPSVR
	Podpora vytvárania pracovných miest
	27110130029
	Senica
	21.11.2013
	6 026,33
	0,28%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	 
	 

	UPSVR
	 
	27110130030
	Senica
	21.11.2013
	3 310,26
	2,19%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	
	

	UPSVR
	Vybrané aktívne opatrenia na trhu práce na podporu zamestnanosti 
	27110130022
	Trebišov
	25.11.2013
	3 094,59
	1,28%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	 
	 

	UPSVR
	Vybrané aktívne opatrenia na trhu práce na podporu zamestnanosti 
	27110130022
	Trebišov
	25.11.2013
	3 269,80
	3,41%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	 
	 

	KU Šimkovič-Protektor, s.r.o.
	Vybrané aktívne opatrenia na trhu práce na podporu zamestnanosti 
	27110130022
	Trebišov
	25.11.2013
	180,51
	4,05%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	 
	 

	UPSVR
	Podpora vytvárania pracovných miest
	27110130029
	Piešťany 
	26.11.2013
	6 198,83
	0,29%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	 
	 

	UPSVR
	Vybrané  aktívne  opatrenia  na trhu  práce v rámci SR bez BSK - 2
	27110130031
	Piešťany 
	26.11.2013
	9 118,02
	0,22%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	 
	 

	UPSVR
	Vybrané  aktívne  opatrenia  na trhu  práce v rámci SR bez BSK - 2
	27110130031
	Nové Zámky 
	26.11.2013
	12 585,88
	0,29%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	
	

	KU-§50a
	Vybrané  aktívne  opatrenia  na trhu  práce v rámci SR bez BSK - 2
	27110130031
	Nové Zámky 
	27.11.2013
	190
	4,17%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	 
	 

	UPSVR
	Vybrané  aktívne  opatrenia  na trhu  práce v rámci SR bez BSK - 2
	27110130031
	Prievidza 
	20.11.2013
	11 597,91
	1,19%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	 
	 

	KU-§59
	Vybrané  aktívne  opatrenia  na trhu  práce v rámci SR bez BSK - 2
	27110130031
	Prievidza 
	20.11.2013
	433,46
	16,67%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	
	

	UPSVR
	Vybrané  aktívne  opatrenia  na trhu  práce v rámci SR bez BSK -2
	27110130031
	Stropkov
	4.12.2013
	5 812,24
	0,44%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	
	

	UPSVR
	Vybrané  aktívne  opatrenia  na trhu  práce v rámci SR bez BSK -2
	27110130031
	Stropkov
	4.12.2013
	5 176,01
	0,39%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	 
	 

	UPSVR
	Podpora vytvárania pracovných miest
	27110130029
	Stropkov
	4.12.2013
	9 814,02
	1,03%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	 
	 

	UPSVR
	Podpora zamestnávania občanov so ZP
	27110130021
	Nitra
	5.12.2013
	6 511,67
	1,03%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	 
	 

	UPSVR
	Príspevok na službu starostlivosti o dieťa
	27120330001
	Nitra
	5.12.2013
	3 220,00
	1,36%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	 
	 

	UPSVR
	Podpora vytvárania pracovných miest
	27110130029
	Spišská Nová Ves 
	6.12.2013
	8 597,35
	0,49%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	 
	 

	UPSVR
	Vybrané  aktívne  opatrenia  na trhu  práce v rámci SR bez BSK
	27110130028
	Martin
	5.12.2013
	4 232,45
	0,33%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	 
	 

	UPSVR
	Podpora vytvárania pracovných miest
	27110130029
	Martin
	5.12.2013
	10 090,23
	0,57%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bez opatrení
	
	

	UPSVR
	Príspevok na službu starostlivosti o dieťa v rámci BSK
	27130230016
	Pezinok
	6.12.2013
	3 219,50
	3,83%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bez opatrení
	
	

	UPSVR
	Vybrané  aktívne  opatrenia  na trhu  práce v rámci SR bez BSK
	27110130028
	Trenčín
	9.12.2013
	9 656,32
	0,75%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bez opatrení
	
	

	UPSVR
	Vybrané  aktívne  opatrenia  na trhu  práce v rámci SR bez BSK
	27110130028
	Trenčín
	9.12.2013
	3 131,28
	1,35%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bez opatrení
	
	

	UPSVR
	Vybrané aktívne opatrenia na trhu práce na podporu zamestnanosti 
	27110130022
	Vranov/Topľou
	9.12.2013
	5 753,54
	2,13%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	
	

	UPSVR
	Vybrané aktívne opatrenia na trhu práce na podporu zamestnanosti 
	27110130022
	Vranov/Topľou
	9.12.2013
	5 654,53
	7,23%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	 
	 

	UPSVR
	Vybrané  aktívne  opatrenia  na trhu  práce v rámci SR bez BSK -2
	27110130031
	Vranov/Topľou
	9.12.2013
	5 056,59
	0,38%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	 
	 

	UPSVR
	Podpora zamestnávania občanov so ZP
	27110130018
	Vranov/Topľou
	9.12.2013
	3 423,74
	1,92%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	 
	 

	UPSVR
	Zapojenie nezamestnaných do obnovy kultúrneho dedičstva 
	27110130027
	Liptovský Mikuláš
	12.12.2013
	2 874,41
	5,53%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	 
	 

	UPSVR
	Zapojenie nezamestnaných do obnovy kultúrneho dedičstva 
	27110130027
	Liptovský Mikuláš
	12.12.2013
	4 746,13
	1,88%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	 
	 

	UPSVR
	Vybrané  aktívne  opatrenia  na trhu  práce v rámci SR bez BSK -2
	27110130031
	Prešov
	11.12.2013
	11 892,84
	0,90%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	 
	 

	UPSVR
	Vybrané  aktívne  opatrenia  na trhu  práce v rámci SR bez BSK -2
	27110130031
	Prešov
	11.12.2013
	4 622,46
	0,35%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	 
	 

	UPSVR
	Podpora zamestnávania nezamestnaných v samospráve
	27110130030
	Prešov
	11.12.2013
	3 124,90
	2,06%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	 
	 

	ústredie
	Príspevok na službu starostlivosti o dieťa
	27120330001
	Bratislava
	17.12.2013
	3 135,64
	54,87%
	0
	bez zistení
	bez opatrení
	bezpredmetné
	 
	 

	Zoznam kontrol na mieste vykonaných SORO SIA za obdobie od 1.1.2013 do 31.12.2013
	 
	 

	Názov prijímateľa
	Názov projektu
	ITMS kód projektu
	Miesto výkonu KnM
	Dátum začiatku výkonu KnM
	Objem skontrolovaných finančných prostriedkov v EUR
	% podiel skontrolovaných prostriedkov na oprávnených nákladoch projektu
	Objem identifikovaných neoprávnených výdavkov
	Hlavné zistenia, vrátane zistených nezrovnalostí
	Opatrenia na nápravu zistených nedostatkov
	Informácia o splnení /nesplnení opatrení prijatých na nápravu zistených nedostatkov
	
	

	EKO SVIP, s.r.o.
	Rámcové vzdelávanie spoločnosti EKO SVIP
	27110230427
	Sabinov
	30.1.2013
	17 097,19
	6,20
	0,00
	prijímateľ neviedol oddelené účtovníctvo pre projekt prostredníctvom analytickej evidencie/ porušenie článku 11 bod 1a) v zmluve o poskytnutí NFP
	podať vysvetlenie a napraviť zistený nedostatok
	splnené
	
	

	ZTS SABINOV
	Vedomostný kapitál ako základ pre rozvoj a adaptabilitu
	27110230539
	Sabinov
	6.2.2013
	0,00
	0,00
	0,00
	Chýbala publicita  v plnom rozsahu
	zasalť fotodokumentáciu z vykonania nápravy a ozančenia priestorov a majetku v zmysle manuálu pre Infor.a publicitu
	splnené
	
	

	OBUV ŠPECIÁL, spol. s r.o.
	Vzdelávaním k adaptabilite a prosperite
	27110230576
	Bardejov
	6.2.2013
	193 305,00
	21,20
	0,00
	Bez zistení
	Bez opatrení
	irelevantné
	
	

	ON Semiconductor Slovakia, a.s. 
	Podpora rozširovania a prehlbovania kvalifikácie zamestnancov ON Semiconductor Slovakia, a.s. 
	27110230562
	Piešťany
	14.2.2013
	39 678,41
	5,33
	0,00
	Bez zistení
	Bez opatrení 
	irelevantné
	
	

	Košický samosprávny kraj
	KVAlita pre zariadenia v zriadovateľskej pôsobnosti Košického samosprávneho kraja "KVApka"
	27110230264
	Košice
	25.2.2013
	136 116,13
	46,01
	0,00
	Bez zistení
	Bez opatrení 
	irelevantné
	
	

	Treva, s.r.o.
	Rast adaptability a rozvoj personálu kováčne TREVA
	27110230598
	Prakovce
	12.3.2013
	41 055,68
	13,87
	0,00
	Bez zistení
	Bez opatrení 
	irelevantné
	
	

	Auto PALAZZO Košice, spol.s.r.o.
	Napredujeme vzdelávaním
	27110230114
	Košice
	12.3.2013
	9 985,55
	7,56
	0,00
	Bez zistení
	Bez opatrení 
	irelevantné
	
	

	Confal, a. s. 
	Zvýšenie odborných a sociálnych kompetencií zamestnancov spoločnosti CONFAL, a. s.
	27110230426
	Slovenská Ľupča
	19.3.2013
	105 629,51
	33,78
	0,00
	Bez zistení
	Bez opatrení 
	irelevantné
	
	

	EURO-VAT, spol. s r.o.
	Vzdelávanie zamestnancov 
	27110230347
	Alekšince
	12.3.2013
	16 223,08
	5,68
	0,00
	prijímateľ neviedol oddelené účtovníctvo pre projekt prostredníctvom analytickej evidencie/ porušenie článku 11 bod 1a) v zmluve o poskytnutí NFP
	nedostatok odstránený počas KnM
	splnené
	
	

	SHP Harmanec, a.s.
	Zlepšenie adaptability a vzdelanostnej úrovne ľudských zdrojov v SHP Harmanec, a.s.
	27110230500
	Harmanec
	14.3.2013
	29 140,73
	4,35
	0,00
	Bez zistení
	Bez opatrení 
	irelevantné
	
	

	Delta Defence, a.s
	Vzdelávanie a rekvalifikácia zamestnancov spoločnosti Delta Defence, a.s.
	27110230280
	Prešov
	25.3.2013
	26 450,50
	2,78
	0,00
	neoznaceny majetok evidenčnými číslami, nepredložené kópie certifikátov
	overene kopie osvedceni o absolvovani modulov ucastnikov skolenia, opravit evidencne cisla a oznacit majetok
	splnené
	
	

	Cimbaľák, s.r.o.
	Všeobecné vzdelávanie v spoločnosti CIMBAĽÁK, s.r.o.
	27110230533
	Bardejov
	26.3.2013
	14 248,00
	1,90
	0,00
	Bez zistení
	Bez opatrení
	irelevantné
	
	

	ACCOMM, s.r.o.
	Rozvoj ľudských zdrojov - cesta k stabilite a adaptabilite Hotela Magnus****
	27110230568
	Trenčín
	23.1.2013
	0,00
	0,00
	0,00
	Na základe aktualizovaného prehľadu o zamestnancoch boli KS identifikované neoprávnené osoby cieľovej skupiny: Dušan Adamať, Miroslava Cvachová, Mária Daňová, Ivana Forgáchová, Dominik Honza, Karel Kubiš, Katarína Migotová, Jozef Nitriansky, Lenka Šuleková. Na základe aktualizovaného prehľadu o zamestnancoch bola KS identifikovaná neoprávnená osoba cieľovej skupiny p. Eva Veberová, ktorá nastúpila na novovytvorené pracovné miesto, pričom bola zamestnancom prijímateľa. KS vykonala kontrolu fyzického súladu údajov uvedených v záverečnej monitorovacej správe projektu, pričom identifikovala nasledovné nesúlady:
1. v tabuľke č. 4 Časová realizácia aktivít projektu prijímateľ uviedol skutočný stav začiatku a ukončenia realizácie Aktivity 1 – Tvorba nových pracovných miest časové obdobie 03/2011 – 03/2011. Kontrolou vypracovaných odborných posudkov sa zistilo, že boli vypracované v období 02/2011 – 02/2011. Prijímateľ uviedol v monitorovacej správe nesprávny údaj;
2. v tabuľke č. 6 Vecná realizácia aktivít projektu prijímateľ uviedol ako skutočný stav naplnenia merateľného ukazovateľa Počet osôb vyškolených v projekte počet 28 osôb a merateľného ukazovateľa Počet zamestnancov využívajúcich IKT počet 28 osôb. KS po zohľadnení údajov z prehľadu o účasti osôb cieľovej skupine na školeniach (vypracovaný PM v rámci administratívnej kontroly predložených ŽoP z predložených prezenčných listinách, ktoré sa v nich nachádzali), ktorý bol doplnený o údaje z prezenčných listín uvedených v zozname kontrolovaných dokladov a v nadväznosti na zistenia o neoprávnených osobách cieľovej skupiny identifikovala nesprávne uvedené hodnoty.  Správna hodnota merateľného ukazovateľa Počet osôb vyškolených v projekte je 23 osôb a merateľného ukazovateľa Počet zamestnancov využívajúcich IKT je 20 osôb;
3. v tabuľke č. 7 Merateľné ukazovatele projektu prijímateľ uviedol ako skutočný stav naplnenia merateľného ukazovateľa Počet novovytvorených pracovných miest 2 osoby, Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – spolu 28 osôb, Počet osôb vyškolených v projekte  28 osôb, Počet zamestnancov využívajúcich IKT 28 osôb, Počet zamestnancov zapojených do vzdelávacích aktivít projektu 28 osôb. KS po zohľadnení identifikácie údaju o neoprávnených osôb cieľovej skupiny a údajov z aktualizovaného prehľadu o účasti osôb cieľovej skupiny na školeniach identifikovala nesprávne uvedené hodnoty. Správna hodnota merateľného ukazovateľa Počet novovytvorených pracovných miest je 1 osoba, Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – spolu je 23 osôb, Počet osôb vyškolených v projekte je  23 osôb, Počet zamestnancov využívajúcich IKT je 20 osôb, Počet zamestnancov zapojených do vzdelávacích aktivít projektu 23 osôb;
4. v tabuľke č. 8 Merateľné ukazovatele projektu s relevanciou k horizontálnym prioritám prijímateľ uviedol ako skutočný stav naplnenia merateľného ukazovateľa Počet zamestnancov využívajúcich IKT 28 osôb, Počet novovytvorených pracovných miest 2 osoby, Počet zamestnancov zapojených do vzdelávacích aktivít projektu 28 osôb. KS po zohľadnení identifikácie údaju o neoprávnených osôb cieľovej skupiny a údajov z aktualizovaného prehľadu o účasti osôb cieľovej skupiny na školeniach identifikovala nesprávne uvedené hodnoty. Správna hodnota merateľného ukazovateľa Počet zamestnancov využívajúcich IKT je 20 osôb, Počet novovytvorených pracovných miest je 1 osoba, Počet zamestnancov zapojených do vzdelávacích aktivít projektu je 23 osôb;
5. v tabuľke č. 9. Identifikácia problémov, resp. nesúladu skutočného a plánovaného stavu časovej, vecnej  a finančnej realizácie aktivít projektu prijímateľ k aktivite 1 Tvorba nových pracovných miest uviedol, že bola realizovaná v marci 2011, pričom v nadväznosti na bod 1 tejto state (viď vyššie) bola aktivita realizovaná vo februári 2011. Prijímateľ uviedol nesprávnu informáciu;
6. v tabuľke č. 11 Príspevok projektu k zamestnanosti prijímateľ k Počtu vytvorených pracovných miest a Počtu udržaných pracovných miest uviedol počet 2 osoby. KS zohľadnila identifikáciu neoprávnených osôb v rámci cieľovej skupiny a vyhodnotila uvedené údaje ako nesprávne. Správna hodnota Počtu vytvorených pracovných miest a Počtu udržaných pracovných miest je 1 osoba. Nesprávne uvedené údaje boli v nasledujúcich častiach IOUP 2012:
1.prijímateľ uviedol v rámci Celkového počtu účastníkov počet odchádzajúcich účastníkov projektu 0/0 a počet účastníkov pokračujúcich z predchádzajúceho roku 2/1. Správny počet pre odchádzajúcich účastníkov projektu je 1/0 a pre účastníkov pokračujúcich z predchádzajúceho roku je 1/0;
2.prijímateľ uviedol v rámci Zamestnaní počet odchádzajúcich účastníkov 0/0 a počet účastníkov pokračujúcich z predchádzajúceho roku 2/1. Správny počet pre odchádzajúcich účastníkov projektu je 1/0 a pre účastníkov pokračujúcich z predchádzajúceho roku je 1/0;
3.prijímateľ uviedol v rámci Staršie osoby (55 – 64 rokov) počet odchádzajúcich účastníkov 0/0 a počet účastníkov pokračujúcich z predchádzajúceho roku 2/1. Správny počet pre odchádzajúcich účastníkov projektu je 0/0 a pre účastníkov pokračujúcich z predchádzajúceho roku je 0/0;
4.prijímateľ uviedol v rámci Základné alebo nižšie stredné vzdelanie (ISCED 1 a 2) počet účastníkov pokračujúcich z predchádzajúceho roku 1/1. Správny počet pre účastníkov pokračujúcich z predchádzajúceho roku je 0/0;
5.prijímateľ uviedol v rámci Vyššie stredné vzdelanie (ISCED 3) počet odchádzajúcich účastníkov 0/0. Správny počet pre odchádzajúcich účastníkov projektu je 1/0. KS vykonala overenie prítomnosti osoby na novovytvorenom mieste (p. Milan Blaško) v rámci overenia dopadového merateľného ukazovateľa Počet udržaných pracovných miest, ktoré naplnili dohodnutú dobu. Uvedená osoba sa v čase výkonu kontroly na mieste v mieste realizácie nenachádzala. Prijímateľ KS informoval, že p. Blaško dostal okamžitú výpoveď a začal čerpať dovolenku. Prijímateľ nevedel uvedenú skutočnosť podložiť žiadnym dokladom. KS identifikovala na základe aktualizovaných údajov z prehľadu o účasti osôb cieľovej skupine na školeniach, že v rámci prílohy č. 2 Zmluvy o poskytnutí NFP – Predmet podpory NFP v nadväznosti na ŽoNFP, si prijímateľ zle stanovil plánované hodnoty výsledkových merateľných ukazovateľov (Počet osôb vyškolených v projekte, Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – spolu, Počet zamestnancov zapojených do vzdelávacích aktivít projektu). Prijímateľ si ako plánovanú hodnotu určil 28 osôb, pričom na základe získaných informácii ide až o 33 osôb. Uvedená chyba sa automatický prenáša aj na východiskovú hodnotu dopadových merateľných ukazovateľov, ktoré nadväzujú na vyššie uvedené výsledkové merateľné ukazovatele.
	PM SIA vypracuje oznámenie o podozrení zo vzniku nezrovnalosti na uhradené výdavky nárokované v uhradených ŽoP, ktoré sa týkajú neoprávnených osôb cieľovej skupiny. V nepreplatených ŽoP bude PM SIA nárokované výdavky týkajúce sa neoprávnených osôb cieľovej skupiny klasifikovať ako neoprávnené. PM SIA vypracuje výzvu na doplnenie záverečnej monitorovacej správy v súlade so zisteniami KS, ktorú odošle prijímateľovi a ten na základe tejto výzvy upraví (v lehote určenej vo výzve na doplnenie) chybné hodnoty vykazované v záverečnej monitorovacej správe. Zistenie ohľadne IoUP Bez opatrení, keďže nedostatok bol odstránení ešte v priebehu KnM. Prijímateľ je povinný predložiť relevantné doklady na zdokladovanie ukončenia pracovného vzťahu s p. Milanom Blaškom a doklad, ktorým zdokladuje jeho neprítomnosť v mieste realizácie projektu v čase výkonu kontroly na mieste. PM SIA vypracuje návrh dodatku k zmluve o poskytnutí NFP, do ktorého zahrnie všetky zistenia KS súvisiace s nesprávne nastavenými hodnotami merateľných ukazovateľov.
	PM SIA vypracoval oznámenie o podozrení zo vzniku nezrovnalosti dňa 21.02.2013. PM SIA vzal na vedomie povinnosť klasifikovať výdavky súvisiace s neoprávnenou cieľovou skupinou v následne predložených ŽoP za neoprávnené. Prijímateľ zdokladoval ukončenie pracovného pomeru s p. Milanom Blaškom ako aj preukázal dôvod jeho neprítomnosti v čase výkonu KnM v práci. Ostatné nápravné opatrenia sú v štádiu riešenia.
	
	

	Ing. Peter Dubský
	Tvorba pracovných miest a rozvoj zamestnancov reštaurácie Panini & Coffee
	27110230422
	Michalovce
	7.2.2013
	26 575,35
	34,79
	0,00
	Kontrolnej skupine neboli predložené v originálnom vyhotovení - pracovný výkaz č. 01/2010 ESF/JC predložený Ing. Janou Čurmovou, - výkaz preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie Všeobecná zdravotná poisťovňa, Union a Dôvera za 11/2010, mesačný výkaz poistného a príspevkov do Sociálnej poisťovni za 11/2010; Bol identifikovaný nesúlad medzi pracovným výkazom č. 01/2010/ESF/ES predloženým Ing. Emilom Semjanom, ktorý bol predložený v rámci ŽoP a uchovaný u prijímateľa (kópia tvorí prílohu č. 5 predmetnej správy z kontroly na mieste). Nesúlad vznikol v rozdielnom vyplnení 3. časti Prehlásenia osoby predkladajúcej pracovný výkaz; Prijímateľ Ing. Peter Dubský plánoval v zmysle opisu projektu vytvoriť 5 pracovných miest v štruktúre: 1 miesto pracovníka logistiky, 1 miesto čašníka, 1 miesto barmana, 1 miesto pracovníka donáškovej služby, 1 miesto marketingového pracovníka. Na základe pracovných zmlúv boli v rámci projektu vytvorené pracovné miesta v štruktúre: 1 miesto pracovníka logistiky – zásobovača, 2 miesta čašník – barman, 1 miesto ekonóma - účtovníka, 1 miesto vedúceho prevádzky. Skutočný stav oproti plánovanému sa odlišuje v dvoch pracovných miestach, pričom nie je zrejmé prečo došlo k uvedenej odchýlke; Prijímateľ Ing. Peter Dubský deklaroval, že výber zamestnancov na novovytvorené pracovné miesta prebehne v spolupráci s miestnym UPSVAR-om, k čomu tiež reálne nedošlo a nie je preukázané či prijatí zamestnanci boli vybraní z niektorej zo znevýhodnených skupín na trhu práce; Bol identifikovaný nesúlad medzi popisom vzdelávacích aktivít projektu a spôsobom ich realizácie so skutočnosťou v počte účastníkov. Rozdiel bol identifikovaný pri aktivite 2.1 (plánovaný počet 5, skutočný počet 1), aktivite 2.2 (plánovaný počet 3, skutočný počet 2), aktivite 2.3 (plánovaný počet 3, skutočný počet 2), aktivite 2.4 (plánovaný počet 3, skutočný počet 2); Ku dňu 01.10.2011 došlo k zmene štruktúry zamestnancov v zložení 1 miesto pracovníka logistiky, 2 miesta čašník – barman, 1 miesto ekonóma - účtovníka, 1 miesto vedúceho prevádzky na zloženie v štruktúre 1 miesto pracovníka logistiky, 3 miesta čašník - barman, 1 miesto ekonóma – účtovníka a dve pracovné miesta boli neobsadené 4, resp. 5 mesiacov. Kontrolná skupina si vyžiadala k nahliadnutiu evidenciu dochádzky zo dňa výkonu kontroly na mieste, pričom prijímateľ nebol schopný ju predložiť; Kontrolnej skupine nie je zrejmé čo predstavujú účtovné prípady v roku 2010, ku ktorým je priradený kód PPR a VPR;  DoVP Ing. Viery Dulinovej za rok 2011 je dĺžka výkonu dohodnutých úloh stanovená na 15 hodín za celoročné obdobie. Na základe overenia čerpania výdavkov spojených s pozíciu Ing. Viery Dulinovej ako finančnej manažérky došlo k prekročeniu stanoveného limitu a odmena jej bola vyplácaná nad rámec stanoveného časového úseku na výkon požadovanej pracovnej úlohy. Bol identifikovaný nesúlad medzi prezenčnou listinou aktivity 2.8 zo dňa 15.1.2011 predloženej v rámci ŽoP a uchovanej u prijímateľa. Rozdiel medzi prezenčnými listinami je v podpise p. Ing. Emila Semjana, ktorý je podpísaný na prezenčnej listine predloženej v rámci ŽoP, ale v prezenčnej listine uchovanej u prijímateľa v danom termíne bol PN a uvedenú hodinu si nahrádzal 26.1.2011 (prezenčné listiny tvoria prílohu č. 4 predmetnej správy z kontroly na mieste); Kontrolnej skupine neboli predložené v originálnom vyhotovení - faktúra ext. č. 2011/004; Prijímateľ Ing. Peter Dubský plánoval v zmysle opisu projektu vytvoriť 5 pracovných miest v štruktúre: 1 miesto pracovníka logistiky, 1 miesto čašníka, 1 miesto barmana, 1 miesto pracovníka donáškovej služby, 1 miesto marketingového pracovníka. Na základe pracovných zmlúv boli v rámci projektu vytvorené pracovné miesta v štruktúre: 1 miesto pracovníka logistiky – zásobovača, 2 miesta čašník – barman, 1 miesto ekonóma - účtovníka, 1 miesto vedúceho prevádzky. Skutočný stav oproti plánovanému sa odlišuje v dvoch pracovných miestach, pričom nie je zrejmé prečo došlo k uvedenej odchýlke; Prijímateľ Ing. Peter Dubský deklaroval, že výber zamestnancov na novovytvorené pracovné miesta prebehne v spolupráci s miestnym UPSVAR-om, k čomu tiež reálne nedošlo a nie je preukázané či prijatí zamestnanci boli vybraní z niektorej zo znevýhodnených skupín na trhu práce; Bol identifikovaný nesúlad medzi popisom vzdelávacích aktivít projektu a spôsobom ich realizácie so skutočnosťou v počte účastníkov. Rozdiel bol identifikovaný pri aktivite 2.1 (plánovaný počet 5, skutočný počet 1), aktivite 2.2 (plánovaný počet 3, skutočný počet 2), aktivite 2.3 (plánovaný počet 3, skutočný počet 2), aktivite 2.4 (plánovaný počet 3, skutočný počet 2); Ku dňu 01.10.2011 došlo k zmene štruktúry zamestnancov v zložení 1 miesto pracovníka logistiky, 2 miesta čašník – barman, 1 miesto ekonóma - účtovníka, 1 miesto vedúceho prevádzky na zloženie v štruktúre 1 miesto pracovníka logistiky, 3 miesta čašník - barman, 1 miesto ekonóma – účtovníka a dve pracovné miesta boli neobsadené 4, resp. 5 mesiacov. Kontrolná skupina si vyžiadala k nahliadnutiu evidenciu dochádzky zo dňa výkonu kontroly na mieste, pričom prijímateľ nebol schopný ju predložiť; Kontrolnej skupine nie je zrejmé čo predstavujú účtovné prípady v roku 2010, ku ktorým je priradený kód PPR a VPR;  DoVP Ing. Viery Dulinovej za rok 2011 je dĺžka výkonu dohodnutých úloh stanovená na 15 hodín za celoročné obdobie. Na základe overenia čerpania výdavkov spojených s pozíciu Ing. Viery Dulinovej ako finančnej manažérky došlo k prekročeniu stanoveného limitu a odmena jej bola vyplácaná nad rámec stanoveného časového úseku na výkon požadovanej pracovnej úlohy.
	Prijímateľ je povinný predložiť k nahliadnutiu originál  pracovného výkazu č. 01/2010 ESF/JC predloženého Ing. Janou Čurmovou, výkazu preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie Všeobecná zdravotná poisťovňa, Union a Dôvera za 11/2010, mesačného výkazu poistného a príspevkov do Sociálnej poisťovni za 11/2010; Prijímateľ je povinný vysvetliť nesúlad medzi pracovným výkazom č. 01/2010/ESF/ES predloženým Ing. Emilom Semjanom v rámci ŽoP a originálom uchovaným u prijímateľa; Prijímateľ je povinný vysvetliť nesúlad štruktúry novovytvorených pracovných miest pri ich prvotnom prijatí v porovnaní s opisom projektu; Prijímateľ je povinný vysvetliť prečo pri výbere zamestnancov na novovytvorené pracovné miesta nepostupoval v súlade s opisom projektu (spolupráca s UPSVaR) a či prijatí zamestnanci boli z niektorej zo znevýhodnených skupín na trhu práce; Prijímateľ je povinný vysvetliť nesúlad v počtoch účastníkov na vzdelávacích aktivitách 2.1, 2.2, 2.3, 2.4 v porovnaní s opisom projektu; Prijímateľ je povinný vysvetliť prečo došlo k zmene štruktúry novovytvorených miest oproti pôvodnej skladbe, prečo nebolo oznámené neobsadenie novovytvorených pracovných miest a je povinný viesť evidenciu dochádzky v súlade s §99 zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce a predložiť evidenciu za prvých 7 kalendárnych dní od jej zavedenia (za všetkých zamestnancov); Prijímateľ je povinný vysvetliť účtovné operácie roku 2010, ku ktorým je priradený kód PPR a VPR; Prijímateľ je povinný vysvetliť, prečo došlo k preplácaniu odmeny Ing. Viery Dulinovej nad rámec maximálneho dohodnutého rozsahu prác.  Prijímateľ je povinný vysvetliť nesúlad predloženej prezenčnej listiny aktivity 2.8 zo dňa 15.1.2011 v ŽoP a originálu prezenčnej listiny uchovanej u prijímateľa; Prijímateľ je povinný predložiť k nahliadnutiu originál faktúry č. 2011/004; Prijímateľ je povinný vysvetliť nesúlad štruktúry novovytvorených pracovných miest pri ich prvotnom prijatí v porovnaní s opisom projektu; Prijímateľ je povinný vysvetliť prečo pri výbere zamestnancov na novovytvorené pracovné miesta nepostupoval v súlade s opisom projektu (spolupráca s UPSVaR) a či prijatí zamestnanci boli z niektorej zo znevýhodnených skupín na trhu práce; Prijímateľ je povinný vysvetliť nesúlad v počtoch účastníkov na vzdelávacích aktivitách 2.1, 2.2, 2.3, 2.4 v porovnaní s opisom projektu; Prijímateľ je povinný vysvetliť prečo došlo k zmene štruktúry novovytvorených miest oproti pôvodnej skladbe, prečo nebolo oznámené neobsadenie novovytvorených pracovných miest a je povinný viesť evidenciu dochádzky v súlade s §99 zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce a predložiť evidenciu za prvých 7 kalendárnych dní od jej zavedenia (za všetkých zamestnancov); Prijímateľ je povinný vysvetliť účtovné operácie roku 2010, ku ktorým je priradený kód PPR a VPR; Prijímateľ je povinný vysvetliť, prečo došlo k preplácaniu odmeny Ing. Viery Dulinovej nad rámec maximálneho dohodnutého rozsahu prác.
	Prijímateľ predložil k nahliadnutiu originály podpornej dokumentácie (kópie tvoria prílohu č. 2 Dodatku č. 1 k správe z kontroly na mieste č. OM27110230422002), ktoré sú v súlade s dokumentáciou predloženou v rámci ŽoP, ktoré boli predmetom kontroly na mieste; Prijímateľ predložil vyjadrenie k nesúladu medzi pracovným výkazom č. 01/2010/ESF/ES predloženým Ing. Emilom Semjanom v rámci ŽoP a originálom uchovaným u prijímateľa, ktoré kontrolná skupina akceptuje; prijímateľ predložil vysvetlenie k nesúladu štruktúry novovytvorených pracovných miest pri ich prvotnom prijatí v porovnaní s opisom projektu a kontrolná skupina považuje uvedenú štruktúru za oprávnenú, keďže došlo k vytvoreniu nových pracovných miest; Prijímateľ predložil vysvetlenie prečo nespolupracoval pri výbere zamestnancov s ÚPSVaR, ktoré kontrolná skupina akceptuje a zároveň kontrolná skupina berie na vedomie zloženie cieľovej skupine, ktorá je z časti tvorená aj členmi znevýhodnenej skupiny na trhu práce (osoby nad 50 rokov); Prijímateľ predložil vysvetlenie k nesúladu v počtoch účastníkov na vzdelávacích aktivitách 2.1, 2.2, 2.3, 2.4 v porovnaní s opisom projektu, a keďže išlo o administratívnu chybu pri písaní projektu, a vzdelávanie bolo realizované v súlade s opisom projektu, časťou 2.4 Rozpočet projektu – komentár rozpočtu projektu a Zmluvou o poskytnutí NFP, tak teda kontrolná skupina vyjadrenie akceptuje; Prijímateľ nevysvetlil prečo došlo k zmene štruktúry novovytvorených miest oproti pôvodnej skladbe, nevysvetlil prečo nebolo známené neobsadenie novovytvorených pracovných miest a nepredložil doklady o tom, že vedie evidenciu v súlade s §99 zákona č. 331/2001 Z.z. Zákonník práce; Prijímateľ predložil vysvetlenie k skratkám použitých vo výstupe z účtovníctva (PPR, VPR), ktoré je pre kontrolnú skupinu postačujúce; Prijímateľ predložil Dodatku č. 2 k dohode o vykonaní práce uzatvoreného medzi prijímateľom a Ing. Vierou Dulinovou, ktoré obsahom bolo rozšírenie dohodnutého pracovného času čo kontrolná skupina akceptuje. Kontrolná skupina však na základe novej podpornej dokumentácie má podozrenie, že v súvislosti s odmenou Ing. Viery Dulinovej boli neoprávnené preplatené výdavky v ŽoP, ktoré sa týkali obdobia 01-02/2011. Kontrolná skupina poveruje PM daného projektu vypracovať oznámenie o podozrení zo vzniku nezrovnalosti.Prijímateľ predložil vyjadrenie k nesúladu predloženej prezenčnej listiny aktivity 2.8 zo dňa 15.1.2011 v ŽoP a originálu prezenčnej listiny uchovanej u prijímateľa. Keďže Ing. Semjan si uvedenú hodinu nahradil v osobitnom termíne individuálne čím nedošlo k navýšeniu fakturovaných súm, tak kontrolná skupina vyjadrenie prijímateľa akceptuje; Prijímateľ predložil k nahliadnutiu originály podpornej dokumentácie (kópie tvoria prílohu č. 2 Dodatku č. 1 k správe z kontroly na mieste č. OM27110230422002), ktoré sú v súlade s dokumentáciou predloženou v rámci ŽoP, ktoré boli predmetom kontroly na mieste; prijímateľ predložil vysvetlenie k nesúladu štruktúry novovytvorených pracovných miest pri ich prvotnom prijatí v porovnaní s opisom projektu a kontrolná skupina považuje uvedenú štruktúru za oprávnenú, keďže došlo k vytvoreniu nových pracovných miest; Prijímateľ predložil vysvetlenie prečo nespolupracoval pri výbere zamestnancov s ÚPSVaR, ktoré kontrolná skupina akceptuje a zároveň kontrolná skupina berie na vedomie zloženie cieľovej skupine, ktorá je z časti tvorená aj členmi znevýhodnenej skupiny na trhu práce (osoby nad 50 rokov); Prijímateľ predložil vysvetlenie k nesúladu v počtoch účastníkov na vzdelávacích aktivitách 2.1, 2.2, 2.3, 2.4 v porovnaní s opisom projektu, a keďže išlo o administratívnu chybu pri písaní projektu, a vzdelávanie bolo realizované v súlade s opisom projektu, časťou 2.4 Rozpočet projektu – komentár rozpočtu projektu a Zmluvou o poskytnutí NFP, tak teda kontrolná skupina vyjadrenie akceptuje; Prijímateľ vysvetlil prečo došlo k zmene štruktúry novovytvorených miest oproti pôvodnej skladbe, vysvetlil prečo nebolo známe neobsadenie novovytvorených pracovných miest a predložil doklady o tom, že vedie evidenciu v súlade s §99 zákona č. 331/2001 Z.z. Zákonník práce; Prijímateľ predložil vysvetlenie k skratkám použitých vo výstupe z účtovníctva (PPR, VPR), ktoré je pre kontrolnú skupinu postačujúce; Prijímateľ predložil Dodatok č. 2 k dohode o vykonaní práce uzatvoreného medzi prijímateľom a Ing. Vierou Dulinovou, ktoré obsahom bolo rozšírenie dohodnutého pracovného času čo kontrolná skupina akceptuje. Kontrolná skupina však na základe novej podpornej dokumentácie má podozrenie, že v súvislosti s odmenou Ing. Viery Dulinovej boli neoprávnené preplatené výdavky v ŽoP, ktoré sa týkali obdobia 01-02/2011. Kontrolná skupina poveruje PM daného projektu vypracovať oznámenie o podozrení zo vzniku nezrovnalosti - oznámenie vypracované 10.04.2013.
	
	

	KVALITA, spol. s r. o.
	Kvalitnejší pracovníci poskytujú kvalitnejšie služby
	27110230439
	Poprad
	7.2.2013
	30 832,30
	21,41
	0,00
	1. Aktivita Chorvátsky jazyk bola zrealizovaná od 09/2011 do 01/2012, čo je v rozpore s časovým harmonogramom v zmysle dodatku č. 3, v zmysle ktorého mala byť aktivita zrealizovaná v rozmedzí od 09/2011 do 12/2011.
2. V jednotlivých vzdelávacích aktivitách malo byť vyškolených 8 osôb cieľovej skupiny, avšak aktivity Chorvátsky jazyk sa zúčastnilo 9 osôb, aktivity Práca s PC podľa európskeho štandardu sa zúčastnilo 10 osôb a aktivity Time management a zvládanie stresu sa zúčastnilo 7 osôb.
3. Identifikovaný nesúlad pracovnej zmluvy p. Márie Kornaj predloženej na SIA s originálom uchovávaným prijímateľom - bol identifikovaný rozpor v mzde zamestnankyne. V pracovnej zmluve predloženej na SIA sa uvádza mzda 317 €/mesačne, avšak v prijímateľom predloženej pracovnej zmluve sa uvádza mzda 700 €/mesačne. Zároveň bola v priebehu výkonu kontroly na mieste vyhotovená kópia Dohody o zmene pracovnej zmluvy p. Márie Kornaj, ktorou sa menila mzda na 350 €/mesačne.
4. Pri kontrole pracovnej zmluvy p. Polákovej bolo identifikované, že  pracovná zmluva bola uzavretá na dobu určitú do 30.09.2012, avšak nakoľko sa p. Poláková nachádzala v čase výkonu kontroly v mieste realizácie projektu nebol prijímateľom predložený dokument resp. dodatok k pracovnej zmluve, ktorým by sa ošetrila zmena pracovného pomeru.
5. V spisovej zložke p. Františka Kornaja bola identifikovaná existencia 3 rôznych pracovných zmlúv:
a) pracovná zmluva uzavretá 01.10.1998 na pozíciu vedúci kancelárie, dodatok k pracovnej zmluve zo dňa 01.10.1998, dohoda o zmene pracovnej zmluvy zo dňa 01.10.1998 uzavretej 30.12.2009, dohoda o zmene pracovnej zmluvy zo dňa 01.10.1998 uzavretej 31.05.2011;
b) pracovná zmluva uzavretá 01.03.2005 (kópia predložená na SIA) na pozíciu organizačné vedenie spoločnosti spolu s dohodou o skončení pracovného pomeru uzavretou 15.12.2010;
c) pracovná zmluva uzavretá 27.12.2010 na pozíciu organizačné vedenie spoločnosti;
d) zároveň bol súčasťou zložky aj dodatok platný od 01.10.2007, pričom nie je zrejmé ku ktorej pracovnej zmluve sa príslušný dodatok viaže.
6. bolo identifikované, že p. Boris Vansáč uvedený v predmetnej prílohe nastúpil 01.10.2010 čo potvrdzuje aj pracovná zmluva, avšak v zmysle príručky pre žiadateľa výzvy DOP2009-SIP004 sú oprávnenou cieľovou skupinou: „zamestnanci prijatí na novovytvorené pracovné miesta i pôvodní zamestnanci“, pričom „termínom pôvodní zamestnanci sú označovaní zamestnanci, ktorí uzatvorili pracovný pomer so žiadateľom pred podpisom zmluvy o poskytnutí NFP“. Z tejto definície vyplýva, že p. Vansáč je neoprávnenou cieľovou skupinou, kým sa nepreukáže, že nastúpil na pracovné mieste vytvorené pred podpisom zmluvy o poskytnutí NFP.
7. Kontrolná skupina si vyžiadala pracovnú zmluvu p. Denisy Chraščovej, ktorá začala pracovný pomer v zmysle predloženého prehľadu uvedeného v prílohe č. 3 dňa 01.03.2005. Kontrolnej skupine prijímateľ predložil pracovnú zmluvu p. Denisy Špakovej, ktorá začala pracovný pomer dňa 22.12.2004. Prijímateľ kontrolnej skupine deklaroval, že ide o tú istú osobu, pričom nie je zrejmé ako vznikol nesúlad v dátume začiatku pracovného pomeru.
8. V zmysle prílohy č. 3 nie je jasné akým spôsobom bola preobsadzovaná pracovná pozícia referent cestovnej kancelárie obsadená p. Ing. Zuzanou Valečkovou, keďže p. Valečková ukončila pracovný pomer k 31.08.2011 a v zmysle prílohy č. 3 bola obsadená p. Martou Schloasarikovou, ktorá však nastúpila 01.05.2011 na pozíciu predajca v CK. Pracovné miesto môže byť preobsadené až po jeho uvoľnení pôvodným zamestnancom a zamestnanec nastupujúci na toto pracovné miesto musí uzatvoriť pracovnú  zmluvu po termíne uvoľnenia pôvodného pracovného miesta ( v tomto prípade po ukončení pracovného pomeru s p. Valečkovou). Nepreukázanie preobsadenia daného pracovného miesta bude mať za následok skutočnosť, že p. Schlosariková  nebude uznaná ako oprávnená cieľová skupina prijímateľa (a v priamej nadväznosti aj p. Martinková).
9. Faktúry int. č. 2012016, int. č. 2012040, int. č. 2011372 neboli vystavené v súlade s dodatkom č. 1 k zmluve o poskytovaní služieb uzatvoreným medzi prijímateľom a spoločnosťou ILUMINATA s.r.o., keďže neboli použité jednotkové ceny stanovené v uvedenom dodatku a reálny rozsah hodín vzdelávacích aktivít určený v nadväznosti na stanovenú jednotkovú cenu.
10. Faktúra int. č. 2012016 neobsahuje všetky náležitosti, ktoré by mala obsahovať faktúra ako účtovný doklad – rozsah dodanej služby, jednotkovú cenu bez DPH, ktorá by bola v súlade s dodatkom č. 1 zmluvy o poskytovaní služieb.
11. Faktúra int. č. 2011437 týkajúca sa dodania školiacich materiálov pre obchodné zručnosti v počte 8 ks predložená v rámci ŽoP č. 6 je v rozpore s faktúrou int. č. 2011437 predloženou prijímateľom v rámci kontroly na mieste nakoľko sa týka dodania školiacich materiálov v oblasti efektívnej tímovej spolupráce v počte 8 ks.
12. Faktúra int. č. 2011438 týkajúca sa dodania školiacich materiálov v oblasti efektívnej tímovej spolupráce v počte 8 ks predložená v rámci ŽoP č. 6 je v rozpore s faktúrou int. č. 2011438 predloženou prijímateľom v rámci kontroly na mieste nakoľko sa týka dodania školiacich materiálov pre obchodné zručnosti v počte 8 ks.
13. Vo faktúre int. č. 2012040 k vzdelávaniu Time Management predloženej v ŽoP č. 6 je uvedený termín zaúčtovania 12.03.2012 a úhrada v podobe dvoch platieb z 12.03.2012 vo výške 11 400 € a 3 000 €, avšak v prijímateľom predloženej faktúre int. č. 2011040 je uvedený termín zaúčtovania 05.03.2012 a úhrada v dvoch platbách  (11 400 € a 3 000 €) zo dňa 09.03.2012. V zmysle bankového výpisu 2012/3 bola faktúra int. č. 2012040 uhradená dňa 12.03.2012 vo výške 11 400 € a dňa 09.03.2012 vo výške 3 000 €. V zmysle hlavnej knihy analytickej evidencie za r. 2012 bola faktúra int. č. 2011040 zaúčtovaná dňa 05.03.2012 a následné uhradená 09.03.2012 vo výške 3 000 € a dňa 13.03.2012 vo výške 11 400 €.
14. V knihe analytickej evidencie bola v súvislosti s úhradou faktúry int. č.  2011040 identifikovaná platba zo dňa 30.05.2012 vo výške 65,62 €, ktorá neprislúcha k predmetnej hodnote faktúry.
15. Kontrolná skupina konštatuje, že prijímateľ v zmysle predloženej hlavnej knihy analytickej evidencie za rok 2011 a 2012 vedie účtovníctvo na analytických účtoch vytvorených pre projekt, avšak kontrolná skupina nemohla z dôvodu nepredloženia knihy analytickej evidencie za rok 2010 a z dôvodu nepredloženia zaúčtovania mzdových výdavkov za roky 2010 – 2012 skontrolovať všetky skutočností týkajúce sa projektu.
16. Kontrolná skupina overila dodržiavanie pravidiel publicity v zmysle platného Manuálnu pre informovanie a publicitu na základe čoho kontrolná skupina konštatuje, že prijímateľ má v mieste realizácie projektu uvedenú informáciu o realizovanom projekte formou informačného plagátu (príloha č. 15), ktorý však obsahuje nedostatok v podobe odkazu na www.fsr.gov.sk a v podobe chýbajúcej informácie o type realizovaného projektu. Zároveň bolo identifikované, že na internetovej stránke www.kvalitatour.sk absentuje informácia o ukončení realizovaného projektu.
	1. Prijímateľ je povinný vysvetliť dôvod ukončenia aktivity Chorvátsky jazyk v 01/2012 a zároveň je povinný predložiť mailovú komunikáciu súvisiacu  s predkladaním mesačných harmonogramov, ktoré bol prijímateľ povinný zasielať na mesačnej báze projektovému manažérovi.
2. Prijímateľ je povinný vysvetliť nesúlad medzi počtom osôb zapojených do vzdelávacích aktivít projektu a zároveň je potrebné predložiť maticu preobsadzovania zamestnancov v rámci všetkých vzdelávacích aktivít.
3. Prijímateľ je povinný vysvetliť vznik nesúladu pracovnej zmluvy p. Ing. Márie Kornaj preloženej na SIA v porovnaní s pracovnou zmluvou uschovanou prijímateľom.
4. Prijímateľ je povinný preukázať predĺženie zmluvného vzťahu s p. Polákovou, ktorá sa v čase výkonu kontroly na mieste aktívne zapojila do pracovného procesu, pričom na základe pracovnej zmluvy jej pracovný pomer skončil dňa 30.09.2012.
5. Prijímateľ je povinný vysvetliť súbežnú existenciu 2 pracovných zmlúv p. Ing. Františka Kornaja, ktoré boli uzavreté 01.10.1998 a 27.12.2010.
6. Prijímateľ je povinný preukázať, že p. Boris Vansáč obsadil pracovné miesto, ktoré bolo vytvorené pred podpisom Zmluvy o poskytnutí NFP. V opačnom prípade je PM SIA povinný vypracovať oznámenie o podozrení zo vzniku nezrovnalosti k preplateným výdavkom prijímateľa, ktorých súčasťou boli výdavky súvisiace s osobou p. Vansáča.
7. Prijímateľ je povinný vysvetliť identifikovaný nesúlad v dátume začiatku pracovného pomeru p. Denisy Chraščovej, resp. Denisy Špakovej medzi prehľadom cieľovej skupiny (príloha č. 3) a predloženou pracovnou zmluvou, ktorú prijímateľ identifikoval ako jednu a tú istú osobu.                      8. Je potrebné vysvetliť, resp. zdokladovať spôsob preobsadenia pracovného miesta p. Ing. Valečkovej, ktorá ukončila pracovný pomer na pozícii referent cestovnej kancelárie k 31.08.2011 a ktorá v zmysle prílohy č. 3 bola preobsadená p. Schlosarikovou, a následne p. Martinkovou.
9. PM SIA z dôvodu identifikovania nesúladu medzi Zmluvou o poskytnutí služieb s dodávateľom ILUMINATA s.r.o. a faktúrami zaslal verejné obstarávanie na opätovnú kontrolu na oddelenie VO. Prijímateľ je povinný vysvetliť prečo neboli faktúry vystavené v súlade s uzatvorenou zmluvou o poskytovaní služieb, resp. Dodatkom č. 1 k zmluve o poskytovaní služieb. PM SIA následne vyhodnotí efektívnosť, hospodárnosť, účelnosť a účinnosť preplatených výdavkov súvisiacich s predmetnými faktúrami, ktorých sa zistenie týka.
10. Prijímateľ je povinný vysvetliť, prečo faktúra int. č. 2012016 neobsahuje rozsah dodanej služby a jednotkovú cenu bez DPH, ktorá by bola v súlade s dodatkom č. 1 zmluvy o poskytovaní služieb.
11. Prijímateľ je povinný vysvetliť nesúlad vo faktúre int. č. 2011437 predloženou na SIA s originálom uschovaným prijímateľom.
12. Prijímateľ je povinný vysvetliť nesúlad vo faktúre int. č. 2011438 predloženou na SIA s originálom uschovaným prijímateľom.
13. Prijímateľ je povinný vysvetliť rozpor v rôznych termínoch zaúčtovania a úhrady faktúry int. č. 2012040 predloženej na SIA s faktúrou int. č. 2012040, ktorou disponuje prijímateľ a v porovnaní s bankovými výpismi a hlavnou knihou analytickej evidencii za rok 2012.
14. Prijímateľ je povinný vysvetliť úhradu k faktúre s int. č. 2012040 vo výške 65,62 €, ktorá sa nachádza v knihe analytickej evidencie za rok 2012, resp. vykonať úpravu analytickej evidencie, aby bolo účtovníctvo vedené v súlade so Zmluvou o poskytnutí NFP a túto upravenú evidenciu predložiť.
15. Prijímateľ je povinný predložiť knihu analytickej evidencie za rok 2010 a preukázať zaúčtovanie mzdových výdavkov za roky 2010 – 2012.
16. Prijímateľ je povinný opraviť informačný plagát vo vstupných priestoroch miesta realizácie projektu a zároveň je prijímateľ povinný doplniť informácie o realizovanom projekte na internetovú stránku spoločnosti v zmysle platného Manuálu pre informovanie a publicitu a predložiť doklad potvrdzujúci splnenie týchto povinnosti.
	1. Dôvodom ukončenia aktivity chorvátsky jazyk v 01/2012  je skutočnosť, že aktivita bola zle rozvrhnutá a do konca 12/2011 prijímateľ nestihol absolvovať všetky hodiny školenia najmä preto, že medzi sviatkami školenia neprebiehali. Prijímateľ zároveň predložil mailovú komunikáciu, ktorej prílohou je harmonogram za január 2012. Predmetná komunikácia bola zaslaná vtedajšiemu PM SIA Mgr. A. Gálovej . Kontrolná skupina akceptovala dané vyjadrenie a výdavky nebudú preklasifikované za neoprávnené. 2. Prijímateľ vo vyjadrení zo dňa 10.07.2013, ktoré bolo doplnené dňa 24.07.2013 uviedol koľko osôb bolo zapojených do jednotlivých aktivít projektu. Uvedené vyjadrenie k počtu zapojených osôb je v prílohách ku KnM. Kontrolná skupina akceptuje dané vyjadrenie 3. Prijímateľ vysvetlil, že p. Mária Kornaj mala v zmysle platnej pracovnej zmluvy zmluvný plat 700 €, následne dňa 01.06.2011 došlo k zmene zmluvného platu na 350 €. Zmluva, ktorá sa nachádzala v zložke p. Kornaj  (a ktorá bola zároveň predložená prijímateľom na SIA) je na základe prijímateľom poskytnutých informácii neplatná. K uvedenej chybe došlo na základe vyjadrenia prijímateľa pravdepodobne pri „prepisovaní údajov na zmluve a bola vytlačená jedná zlá kópia“. Kontrolná skupina akceptuje dané vyjadrenie. 4. Za účelom preukázania predĺženia pracovného pomeru s p. Mgr. P. Polákovou bola prijímateľom predložená Dohoda o zmene pracovnej zmluvy zo dňa 09.12.2011, ktorou sa mení pracovný pomer na dobu neurčitú. Kontrolná skupina dané vyjadrenie akceptuje. 5. K existencii dvoch súbežných pracovných zmlúv p. Ing. F. Kornaja prijímateľ poskytol stanovisko, ktorým potvrdzuje, že pracovná zmluva zo dňa 27.12.2010 p. Ing. Františka Kornaja je neplatná, z dôvodu, že nedošlo k ukončeniu pracovného pomeru uzavretého 01.10.1998 a zamestnanec nebol ani odhlásený a ani opätovne prihlásený do poisťovní. Platná je len pracovná zmluva uzavretá 01.10.1998. Kontrolná skupina dané vyjadrenie akceptuje. 6. Kontrolná skupina akceptuje vyjadrenie prijímateľa (zo dňa 26.06.2013) v ktorom sa uvádza, že pracovné miesto pôvodne obsadené p. Slivkovou, ktorá ukončila pracovný pomer k 20.10.2010 bolo preobsadené p. Vansáčom, ktorý  nastúpil už 01.10.2010 na pozíciu predajca z dôvodu, že p. Slivková požiadala o ukončenie pracovného pomeru k 16.09.2010. Prijímateľ Zároveň deklaroval formou predloženia dohody o zmene pracovnej zmluvy, že p. Slivková pôvodne prijatá na pracovné miesto predajca v značkovej predajni v T- mobile v Levoči zmenila pracovné zaradenie a začala od 01.01.2009 vykonávať pracovné činnosti na pozícií predajca v Poprade (Námestie sv. Egídia 37). 7. Nesúlad v začiatku pracovného pomeru p. D. Chraščovej (Špakovej) prijímateľ vysvetlil tým, že pracovná zmluva p. Denisy Chraščovej uzavretá 21.12.2004 je platná a zmluva uzavretá 01.03.2005 je neplatná z dôvodu, že nedošlo k ukončeniu pracovného pomeru, ktorý vznikol 21.12.2004. Pracovná zmluva uzavretá 01.03.2005 bola vyhotovená za účelom rozšírenia niektorých podmienok zmluvy, pričom daná skutočnosť mala byť ošetrená dodatkom k pracovnej zmluve. Kontrolná skupina dané vyjadrenie akceptuje. 8. Kontrolná skupina akceptuje vyjadrenie prijímateľa, v ktorom sa uvádza, že pracovné miesto pôvodne obsadené p. Faltínovou, ktorej pracovný pomer nebol ukončený nakoľko p. Faltínova nastúpila k 09.05.2011 na materskú dovolenku bolo preobsadené už 01.05.2011 p. Schlosarikovou, ktorá bola prijatá na pozíciu predajca v CK. Prijímateľ zároveň deklaroval formou predloženia dohody o zmene pracovnej zmluvy, že p. Faltínová pôvodne prijatá na pracovné miesto predajca v maloobchodnej predajni v Levoči zmenila pracovné zaradenie a začala od 01.01.2009 vykonávať pracovné činnosti na pozícií predajca v Poprade (Námestie sv. Egídia 37). P. Schlosariková po ukončení pracovného pomeru s p. Ing. Valečkovou (k 31.08.2011) zastúpila kumulovane aj za p. Ing. Valečkovú, nakoľko prijímateľ mal v danom období dostatočný počet zamestnancov zabezpečujúcich chod cestovnej kancelárie. 9. Prijímateľ vo vysvetlení uvádza, že pani asistentka zle vystavila faktúru a nevšimol si to ani prijímateľ pri predkladaní dokladov a ani finančná manažérka. Táto skutočnosť vznikla z nedbanlivosti a nie s úmyslom zle vystaviť faktúru. Uvedené vysvetlenie berie kontrolná skupina na vedomie. Nesúlad vo faktúrach bude zohľadnený pri administratívnej kontrole ŽOP. 10. Prijímateľ vo vysvetlení uvádza, že pani asistentka zle vystavila faktúru a nevšimol si to ani prijímateľ pri predkladaní dokladov a ani finančná manažérka. Táto skutočnosť vznikla z nedbanlivosti a nie s úmyslom zle vystaviť faktúru. Uvedené vysvetlenie berie kontrolná skupina na vedomie. Nesúlad vo faktúrach bude zohľadnený pri administratívnej kontrole ŽOP. 11. Faktúry s int. č. 2011437 a 2011438 boli zo strany prijímateľa chybne očíslované nakoľko boli vymenené. Prijímateľ si chybné očíslovanie opravil nasledovne: faktúra č. 2011437 je na školiace materiály k aktivite obchodné zručnosti a starostlivosť o zákazníka a faktúra s int. č. 2011438  je na školiace materiály k aktivite vzdelávanie v oblasti efektívnej tímovej spolupráce. 12. Faktúry s int. č. 2011437 a 2011438 boli zo strany prijímateľa chybne očíslované nakoľko boli vymenené. Prijímateľ si chybné očíslovanie opravil nasledovne: faktúra č. 2011437 je na školiace materiály k aktivite obchodné zručnosti a starostlivosť o zákazníka a faktúra s int. č. 2011438  je na školiace materiály k aktivite vzdelávanie v oblasti efektívnej tímovej spolupráce. 13. Rozpor v termínoch zaúčtovania a úhrady platieb nastal z dôvodu, že tieto termíny neboli prepísané pri zaúčtovaní do denníka. Následne došlo k oprave tejto skutočnosti a preto prijímateľ predložil opravenú analytickú evidenciu, kde sa uvádza, že faktúra int. č. 2012040 bola zaúčtovaná 12.03.2012 a uhradená dňa 09.03.2012 vo výške 3000 € a dňa 12.03.2012. Kontrolná skupina akceptuje vyjadrenie prijímateľa. 14. Pri úhrade platby vo výške 65,62 € došlo k administratívnej chybe tým, že k uvedenej platbe bolo chybne priradené nesprávne číslo faktúry. Platba vo výške 65,62 € prislúcha k faktúre s int. č. 2012112 týkajúcej sa inzercie k ukončeniu projektu. Uvedená administratívna chyba bola odstránená čo deklaruje kniha analytickej evidencie. Kontrolná skupina akceptuje vyjadrenie prijímateľa. 15. Prijímateľ predložil hlavnú knihu analytickej evidencie za rok 2010 a interné účtovné doklady za rok 2010 – 2012 deklarujúce zaúčtovanie miezd. 16. Oznámenie o ukončení realizácie projektu je uvedené na stránke www.kvalitatour.sk, pričom uvedená informácia je vedená na stránke spoločnosti od 05/2012. Zároveň prijímateľ predložil fotokópiu informačného plagátu.
	
	

	GASTRO,s.r.o. Michalovce
	Kvalitní zamestnanci - kvalitné služby 
	27110230445
	Michalovce
	8.2.2013
	26 421,79
	16,93
	0,00
	 Pri kontrole pracovných zmlúv novoprijatého zamestnanca došlo k zisteniu nesúladu pracovnej pozície definovanej v prílohe Zmluvy o NFP Rozpočet projektu (skupina výdavkov č. 637 011 – pozícia Manažér prevádzky)a pracovnej pozície definovanej v pracovne zmluve novoprijatého zamestnanca (Bc. Ivana Frenová, Emília Frenová – Koordinátor aktivít). 
	Je potrebné predložiť vysvetlenie k nesúladu medzi pracovnou pozíciou novoprijatého zamestnanca uvedenej v prílohe k Zmluve o NFP Rozpočet projektu a pracovnou pozíciou uvedenou na pracovnej Zmluve novoprijatého zamestnanca a  k rozdielom v pracovných náplniach jednotlivých pracovných pozícií + predložiť špecifikáciu pracovnej náplne manažéra prevádzky.
                                                                                                                                                                                                                                                               
	Prijímateľ vysvetlil zmenu pracovnej pozície ( list zo dňa 06.03.2013) z dôvodu širšej pracovnej náplne pri pozícií koordinátor aktivít v porovnaní s pozíciou uvedenou v rozpočete projektu. Uvedené vysvetlenie členovia a vedúci kontrólnej skupiny akceptujú. 
	
	

	Koliba VT, s.r.o.
	Podpora zamestnanosti a rozvoj ľudskych zdrojov v spoločnosti
	27110230521
	Vranov nad Topľou
	29.1.2013
	39 366,00
	19,71
	0,00
	pri výkone kontroly na mieste bol  zistený nesúlad miesta realizácie projektu so zazmluvneným miestom realizácie projektu. V Zmluve o poskytnutí NFP je zazmluvnené ako miesto realizácie projektu adresa Dobrianskeho 1639, Vranov nad Topľou  093 01, na uvedenej adrese má prijímateľ sídlo a realizoval v ňom podľa vyjadrenia prijímateľa len školiace aktivity. Aktivitu „Udržanie novovytvorených pracovných  miest“ realizuje  prijímateľ, ako sám uviedol pri výkone kontroly na mieste, na adrese Domaša, Poľany 14, kde  má prevádzku a novoprijatí zamestnanci tu vykonávajú svoju pracovnú činnosť, pričom v pracovnej zmluve majú zamestnanci ako  miesto výkonu práce uvedené sídlo prijímateľa, čo nie je v súlade s ich reálnym miesto výkonu práce. Miesto realizácie projektu na adrese Domaša, Poľany 14 nie je zazmluvnené  a prijímateľ o danom mieste neinformoval SIA, čim si nesplnil povinnosť vyplývajúcu zo Zmluvy o poskytnutí NFP čl. 8, ods.2, čl.9 ods.2.4 h. Zmluva č. 489/2010 uzatvorená medzi prijímateľom a spoločnosťou Tubruq, s.r.o. je vystavená dvoch rovnopisoch, pod rovnakým číslom a podpísaná v totožný deň, pričom obsahovo sa rovnopisy odlišujú v predmete zmluvy a v odmene za poskytnuté služby. Nie je jednoznačné, ktorý z rovnopisov je platný. Dodatok č.1 k zmluve č.489/2010 je vystavený v dvoch rovnopisoch, podpísaný v totožný deň, pričom sa rovnopisy odlišujú v článku III. Obidva rovnopisy dodatku č.1 neboli predmetom administratívnej kontroly dodatku; V rámci nejednoznančnej skladby zmluvnej agendy  zamestnancov Anna Škútová a Duda Ľubomír nie je zrejmé na akej pracovnej pozícii sa zamestnanci zúčastňovali na projekte, ktorý z rovnopisov Dodatku č.1 je platný, z akého dôvodu bola so zamestnancami uzatvorená ďalšia pracovná zmluva, keď zmena pozície bola menená už Dodatkom č.1. V rámci kontroly cieľovej skupiny, ktorá sa zúčastnila vzdelávania bolo zistené že zamestnanci Ing. Nikolaj Popaďák, Tatarková Ľubica nespĺňajú definovanie cieľovej skupiny, presnejšie definíciu „pôvodní zamestnanci“. So zamestnancami bol uzatvorený pracovný pomer až po podpise Zmluvy o poskytnutí NFP (Nikolaj Popaďák pracovný pomer uzatvorený od 31.01.2011, Ľubica Tatarková pracovný pomer uzatvorený od 01.04.2011, Zmluva o poskytnutí NFP uzatvorená dňa 08.07.2010). Pri opätovnej kontrole cieľovej skupiny vyškolenej v rámci kurzu Komunikácia a tímová práca, kde bola porovnávaná zmluvná agenda školených zamestnancov s predloženými prezenčnými listinami, bolo zistené, že zamestnankyňa Tatarková Ľubica bola evidovaná ako zúčastnená na vyššie uvedenom školení počas jeho celého priebehu, pričom zamestnankyňa má uzatvorený pracovný pomer s prijímateľom od 01.04.2011 a školenie prebiehalo v dňoch:13.03.2011, 20.03.2011, 27.05.2011 a 28.05.2011. Zamestnankyňa za dni 13.03.2011 a 20.3.2011 bola evidovaná na prezenčných listinách a bol pri nej uvedený aj podpis, pričom evidovaný podpis nie je v súlade s podpisom uvedeným v zmluvnej agende zamestnankyne a taktiež s podpisom na prezenčných listinách za dni 27.05.2011 a 28.05.2011. Pri výkone kontroly na mieste nebol fyzicky overený originál VBÚ, preukazujúci úhrady faktúr, ktoré boli predložené v žiadosti o priebežnú platbu č.4, nakoľko sa  VBÚ v podpornej dokumentácii žiadosti nenachádza; pri výkone kontroly na mieste bol  zistený nesúlad miesta realizácie projektu so zazmluvneným miestom realizácie projektu. V Zmluve o poskytnutí NFP je zazmluvnené ako miesto realizácie projektu adresa Dobrianskeho 1639, Vranov nad Topľou  093 01, na uvedenej adrese má prijímateľ sídlo a realizoval v ňom podľa vyjadrenia prijímateľa len školiace aktivity. Aktivitu „Udržanie novovytvorených pracovných  miest“ realizuje  prijímateľ, ako sám uviedol pri výkone kontroly na mieste, na adrese Domaša, Poľany 14, kde  má prevádzku a novoprijatí zamestnanci tu vykonávajú svoju pracovnú činnosť, pričom v pracovnej zmluve majú zamestnanci ako  miesto výkonu práce uvedené sídlo prijímateľa, čo nie je v súlade s ich reálnym miesto výkonu práce. Miesto realizácie projektu na adrese Domaša, Poľany 14 nie je zazmluvnené  a prijímateľ o danom mieste neinformoval SIA, čim si nesplnil povinnosť vyplývajúcu zo Zmluvy o poskytnutí NFP čl. 8, ods.2, čl.9 ods.2.4 h. 
	predložiť vyjadrenie k miestu realizácie aktivity „Udržanie novovytvorených pracovných  miest“, taktiež fotodokumentáciu prevádzky na adrese Domaša, Poľany 14, zmluvu o prenájme, prípadne list vlastníctva k nehnuteľnosti, v ktorej prebieha realizácia príslušnej aktivity. Rovnako je potrebné predložiť aj vyjadrenie k nesúladu zazmluvneného miesta výkonu práce s reálnym miestom výkonu práce zamestnancov prijatých na novovytvorené pracovné miesta a taktiež aj k pôvodným vyškoleným zamestnancom, ktorí vykonávajú prácu na prevádzke prijímateľa. Predložiť vyjadrenie k rovnopisom k zmluve č. 489/2010. Zo strany prijímateľa bude potrebné preukázať, ktorý z predložených rovnopisov zmluvy je platný a následne zo strany SIA bude opätovne overený proces VO, na základe výsledkov overenia procesu VO bude opätovne posúdená oprávnenosť výdavkov, ktoré sú predmetom zmluvy, boli nárokované v žiadosti č.2 a boli aj predmetom kontroly na mieste.predložiť vyjadrenie k rovnopisom Dodatku č.1 k zmluve č. 489/2010. Zo strany prijímateľa bude potrebné preukázať, ktorý z predložených rovnopisov dodatku je platný a následne zo strany SIA bude platný dodatok zaslaný na  administratívnu kontrolu dodatku. predložiť originál VBÚ preukazujúci úhrady príslušných faktúr. predložiť vyjadrenie k vyššie uvedenému zisteniu  účasti zamestnankyne Tatarkovej na kurze Komunikácia a tímová práca, následne bude zo strany SIA opätovne prehodnotená oprávnenosť už schváleného výdavku na kurz. Predložiť vysvetlenie k zisteným nedostatkom zmluvnej agendy zamestnancov Škútová Anna a Duda Ľubomír,  zosúladiť predmetné dodatky k pracovným zmluvám.predložiť vyjadrenie k cieľovej skupine, ktorá s zúčastnila vzdelávania. Prijímateľ je povinní preukázať a jednoznačne sa vyjadriť k pracovným miestam, na ktoré boli Ing. Popaďák a Tatarková prijatí, na základe čoho bude opätovne posúdená oprávnenosť cieľovej skupiny a teda aj oprávnenosť už schválenej výšky výdavkov na vzdelávanie, ktorého sa zamestnanci zúčastnili, a ktoré bolo predmetom kontroly na mieste. Predložiť vyjadrenie k miestu realizácie aktivity „Udržanie novovytvorených pracovných  miest“, taktiež fotodokumentáciu prevádzky na adrese Domaša, Poľany 14, zmluvu o prenájme, prípadne list vlastníctva k nehnuteľnosti, v ktorej prebieha realizácia príslušnej aktivity. Rovnako je potrebné predložiť aj vyjadrenie k nesúladu zazmluvneného miesta výkonu práce s reálnym miestom výkonu práce zamestnancov prijatých na novovytvorené pracovné miesta a taktiež aj k pôvodným vyškoleným zamestnancom, ktorí vykonávajú prácu na prevádzke prijímateľa.
	Prijímateľ predložil vyjadrenie k rovnopisom a predložil aj platný rovnopis zmluvy, ktorý bol následne postúpený manažérovi pre kontrolu VO, ktorý opätovne overí proces VO, na základe výsledkov overenia procesu VO PM opätovne posúdi oprávnenosť výdavkov, ktoré sú predmetom zmluvy, boli nárokované v žiadosti č.2 a boli aj predmetom kontroly na mieste. Prijímateľ predložil vyjadrenie k rovnopisom a predložil aj platný rovnopis dodatku, ktorý bol následne postúpený manažérovi pre kontrolu VO na administratívnu kontrolu dodatku. Prijímateľ predložil vyjadrenie k miestu realizácie projketu, taktiež fotodokumentáciu, list vlastníctva, zmluvu o prenájme na základe čoho bude vypracovaný dodatok č.5 k Zmluve o poskytnutí NFP.
Prijímateľ predložil aj vyjadrenie k nesúladu  zazmluvneného miesta výkonu práce  s reálnym miestom výkonu práce zamestnancov.  Prijímateľ predložil vysvetlenie k zisteným nedostatkom zmluvnej agendy zamestnancov a zosúladenie predmetných dodatkov k pracovným zmluvám.Prijímateľ predložil vyjadrenie cieľovej skupiny, na základe ktorého došlo k potvrdeniu zistenia  nesplnenia definovania cieľovej skupiny, presnejšie definíciu „pôvodní zamestnanci“. Na základe vyššie uvedeného bude zo strany PM  opätovne posúdená oprávnenosť  už schválenej výšky výdavkov na vzdelávanie, ktorého sa zamestnanci zúčastnili, a ktoré bolo predmetom aj kontroly na mieste, následne PM vypracuje podozrenie zo vzniku nezrovnalosti, ktoré bude postúpené koordinátorovi pre nezrovnalosti na SIA. Prijímateľ predložil vyjadrenie k miestu realizácie projketu, taktiež fotodokumentáciu, list vlastníctva, zmluvu o prenájme na základe čoho bude vypracovaný dodatok č.5 k Zmluve o poskytnutí NFP.
Prijímateľ predložil aj vyjadrenie k nesúladu  zazmluvneného miesta výkonu práce  s reálnym miestom výkonu práce zamestnancov. Prijímateľ predložil  notársky overenú kópiu VBÚ preukazujúcu úhrady príslušných faktúr.
	
	

	TERNO Slovensko, spotrebné družstvo
	Zvyšovanie konkurencieschopnosti spoločnosti COOP Jednota Bratislava rozvojom manažérskych spôsobilostí
	27130130033
	Bratislava
	20.2.2013
	58 924,44
	29,49
	0,00
	Bez zistení
	Bez opatrení
	irelevantné
	
	

	Residence Hotel .s.ro.
	Zlepšenie poskytovania služieb v cestovnom ruchu a vytváranie nových pracovných miest v spoločnosti RESIDENCE HOTEL, s. r. o.
	27110230466
	Bratislava
	14.2.2013
	0,00
	0,00
	0,00
	štatutár sa na mieste výkonu KnM nenachdázal, dldhodobo nekomunikuje, nepreberá zásielky...
	zaslať kontaktné údaje na štatutárneho zástupcu spoločnosti (správa z KnM však zrejme nebude prevzatá)
	opatrenia nesplnené
	
	

	FUTURE, n.o.
	Správne vzdelávanie = kvalitné služby
	27140130085
	Košice 
	26.2.2013
	61 650,91
	37,98
	0,00
	Prijímateľom predložený originál prezenčnej listiny z náhradného školenia Konflikty a ich riešenie SK1 (26.02.2011) uvádzal iné trvanie aktivity/školenia ako prezenčná listina v originálnom vyhotovení predložená na SIA.
	Predložiť originál prezenčnej listiny zo školenia Konflikty a ich riešenie SK1 (26.02.2011) v súlade s originálmi predloženými na SIA.
	splnené
	
	

	Slovenská komora jazykového vzdelávania, o.z.
	Zvýšenie kvality poskytovaných služieb Slovenskej komory jazykového vzdelávania rozvojom zručností jej zamestnancov
	27140130086
	Košice 
	26.2.2013
	119 897,10
	50,73
	0,00
	Prijímateľom predložené originály prezenčných listín zo školení  Práca s PC pre stredne pokročilých (3.4.2011 a 30.4.2011) neboli v súlade s originálmi prezenčných listín predloženými na SIA. Prijímateľom predložený originál prezenčných listín zo školenia  Práca s PC pre stredne pokročilých 24.7.2011 nebol v súlade s kópiou prezenčnej listiny predloženou na SIA.  Prijímateľ počas výkonu kontroly na mieste nepredložil originál prezenčnej listiny zo dňa 27.2.2011 (Stres – zvládanie záťažových situácií – SK4).
	Predložiť originál prezenčnej listiny zo školenia Práca s PC pre stredne pokročilých (3.4.2011, 30.4.2011, 24.7.2011) v súlade s prezenčnými listinami predloženými na SIA.   V zmysle článku 12, odsek 4, písmeno b) VZP Zmluvy o poskytnutí NFP je prijímateľ povinný doložiť originál prezenčnej listiny zo dňa 27.2.2011 (Stres – zvládanie záťažových situácií – SK4), nakoľko uvedenú prezenčnú listinu prijímateľ počas výkonu kontroly na mieste nepredložil.
Predložiť originál prezenčnej listiny zo školenia Asertivita (22.11.2010, 23.11.2010) v súlade s originálmi predloženými na SIA.
Predložiť originál prezenčnej listiny zo školenia Komplexný rozvoj osobnosti lektora ďalšieho vzdelávania: Stres – zvládanie záťažových situácií (8.2.2011) v súlade s originálmi predloženými na SIA
	splnené
	
	

	Umbila, s.r.o.
	Umbila, s.r.o.
	27110230216
	Zvolen
	12.2.2013
	22 007,57
	14,83
	0,00
	Bez zistení
	Bez opatrení
	irelevantné
	
	

	INED, s.r.o.
	Výroba suchého ľadu
	27110230191
	Nové Zámky
	14.3.2013
	0,00
	0,00
	0,00
	Bez zistení
	Bez opatrení
	irelevantné
	
	

	D.K.C., s.r.o.
	Vzdelávanie zamestnancov v D.K.C., s.r.o.
	27110230559
	Zvolen
	19.3.2013
	123 036,00
	21,43
	0,00
	Bez zistení
	Bez opatrení
	irelevantné
	
	

	Partnerstvo sociálnej inklúzie okresov Kežmarok a Stará Ľubovňa, n.o.
	Kvalitné ľudské zdroje – kvalitnejšie partnerstvo
	27140130136
	Malý Slavkov
	19.3.2013
	18 742,78
	10,89
	0,00
	Bez zistení
	Bez opatrení
	irelevantné
	
	

	Pro Tornensis
	Vzdelávanie – základ kvalitných služieb
	27140130122
	Turňa nad Bodvou
	19.3.2013
	47 070,80
	28,32
	0,00
	dobrovoľníci sa vyjadrili, že pred začiatkom školení uhrádzali prijímateľovi finančné prostriedky; Zvýšená fluktuácia účastníkov školení; Náhrada zamestnancov partnera dobrovoľníkmi na školeniach
	prijímateľ bol povinný zdôvodniť vzniknutú situáciu v projekte
	prijímateľ zaslal vyjadrenie k zisteniam KS: úhrada finančných prostriedkov predstavovala členské príspevky v zmysle Stanov OZ; prijímateľ nemal možnosť ovplyvniť fluktuáciu nakoľko sa jednalo o cieľovú skupinu dobrovoľníkov a zamestnancov partnera; prijímateľ nahradil osobu za osobu na školeniach s predpokladom, že je možné meniť cieľovú skupinu bez ohľadu na jej zloženie (výdavky nebudú uznané)
	
	

	Agentúra na podporu regionálneho rozvoja Košice
	KREAREG- KREAtívny Košický REGión
	27140130093
	Košice
	11.4.2013
	0,00
	0,00
	0,00
	Bez zistení
	Bez opatrení
	irelevantné
	
	

	Axasoft, a.s.
	Vzdelávanie sa v spoločnosti AXASOFT
	27130130029
	Bratislava
	12.4.2013
	0,00
	0,00
	0,00
	Bez zistení
	Bez opatrení
	irelevantné
	
	

	MATADOR industries, a.s.
	Manažérske zručnosti so zameraním na zvyšovanie produktivity  práce                      
	27110230625
	Dubnica nad Váhom
	17.4.2013
	0,00
	0,00
	0,00
	Bez zistení
	Bez opatrení
	irelevantné
	
	

	GOEX, s.r.o.
	Hotel Končistá – rozvoj novej prevádzky s cieľom zvýšiť úroveň služieb v cestovnom ruchu
	27110230338
	Lúčivná
	17.4.2013
	0,00
	0,00
	0,00
	Prijímateľ neuviedol v prezenčnej listine správny názov aktivity
Prijímateľ v zmysle ŽoNFP nemal na svojej web stránke informácie o projekte 
	Prijímateľ je povinný pri ďalších zrealizovaných školeniach uvádzať správne údaje (názov aktivity) na prezenčných listinách v zmysle Zmluvy o NFP (vrátane jej platných dodatkov).
Prijímateľ je povinný doplniť na svoju web stránku www.hotelkoncista.sk informácie o projekte v zmysle ŽoNFP (časť 3.4 Opis projektu).
	splnené
	
	

	P-MAT, n.o.
	Kvalitné služby MVO – základ dobrej spoločnosti
	27140130089
	Bratislava
	30.4.2013
	48 172,25
	53,64
	0,00
	nepreukázanie zaúčtovania všetkých účtovných prípadov účet 221020 stredisko SIA; nerealizovanie jaykového vzdelávania; postúpenie e-leraningového portálu vytvoreného prostredníctvom projektu na tretiu osobu
	preukázat zaúčtovanie účt. Prípadov uvedených v správe z KnM ; zaslat vysvetlenie z odôvodnením nerealizovania jazykového vzdelávania a postúpenie e-learningového portálu na tretiu osobu
	dodatok k správe z knm zaslany spat 01.07.2013 bez ziadanej dokumentacie; žiadaná dokumentácia zaslaná 23.07.2013; prebieha jej posúdenie mng. Pre právnu pomoc
	
	

	KONŠTRUKTA-Industry, a.s.
	Stabilizácia a podpora konkurencieschopnosti podniku prostredníctvom vzdelávania zamestnancov
	27110230447
	Trenčín
	14.5.2013
	20 071,43
	13,44
	0,00
	záverečná MS  nepredložená v stanovenom termíne ( do času výkonu KnM nepredložená vôbec); nepreukázanie zaúčtovania mzdových výdavkov vo vzťhu k projektu v analytickej evidencii a na analytických účtoch; chýbajúce označenie budovy prijímateľa v kt. sa rezalizovali školenia (neoznačené na verejne dostupnom mieste)
	bezodkladne predložiť záverečnú MS; bezodkladne vysvetli´t nezaúčtovanie mzdových výdavkov vo vzťahu projektu v analyt. Evidencii; označiť budovu prijímateľa na verejnosti dostupnom mieste
	zaslané požadované vysvetlenie; žiadaná fotodokumentácia dokumentácia definitívne doručená 11.07.2013
	
	

	Hotel Bankov, a.s.
	Zvýšenie investícií do ľudského kapitálu Hotela Bankov
	27110230607
	Košice
	11.4.2013
	0,00
	0,00
	0,00
	školenie zamestnancov neprebiehalo podľa aktuálneho harmonogramu školení
	prijímateľ je povinný uskutočniť aktivitu v náhradnom termíne a na vlastné náklady
	splnené
	
	

	CHEMOSVIT FIBROCHEM, a.s.
	Zvyšovanie vzdelanostnej úrovne a adaptability zamestnancov spoločnosti CHEMOSVIT FIBROCHEM, a.s.
	27110230563
	Svit
	18.4.2013
	85 300,00
	10,51
	0,00
	Bez zistení
	Bez opatrení
	irelevantné
	
	

	Peter Szabó
	Zriadenie klampiarskej dielne
	27110230193
	Komárno
	2.5.2013
	13 912,20
	21,38
	0,00
	 - prijímateľ nepredložil výstup z účtovníctva
 - nebolo možné jednoznačne idenfitikovať objekt miesta realizácie projektu
 - prijímateľ nepredložil dokumentáciu k vzniku a ukončeniu prac. pomeru zamestnancov
 - nesúlad v sumarizačnom hárku s prehľadom na Daňový úrad
	 - prijímateľ je povinný predložiť výstup z účtovníctva (peňažný denník), kde bude preukázané, že všetky účtovné prípady týkajúce sa projektu boli v účtovníctve zaúčtované so slovným a číselným označením projektu v účtovných zápisoch v zmysle článku 11 bod 1 písmeno b) Zmluvy o NFP; 
 - prijímateľ je povinný predložiť fotodokumentáciu, z ktorej bude jednoznačne identifikovateľné označenie priestorov v mieste realizácie projektu a vysvetliť, prečo objekt v mieste realizácie projektu bol v čase výkonu KnM zatvorený;
 - prijímateľ je povinný predložiť ukončenie pracovného pomeru Zoltána Gergelyho a predložiť pracovnú zmluvu zamestnanca, ktorý nahradil Zoltána Gergelyho;
 - prijímateľ predloží prehľad zamestnaní vlastných zamestnancov zo sociálnej poisťovne odo dňa prijatia do zamestnania až ku dňu 2.5.2013;
 - prijímateľ je povinný vysvetliť nesúlad medzi dátumami úhrady dane zo mzdy v sumarizačnom hárku a prehľadom na Daňový úrad a zároveň je potrebné predložiť na SIA daný prehľad za obdobie 05 - 09/2011 (kópia súhlasí s originálom);
 - prijímateľ predloží elektronický formulár mesačného výkazu do sociálnej poisťovne za obdobie 09/2011
	splnené
	
	

	Slovenský poľovnícky zväz
	Digitalizácia vzdelávacieho systému ľudských zdrojov v poľovníctve
	27140130113
	Bratislava
	7.5.2013
	40 710,00
	22,55
	0,00
	 - prijímateľ nemá uverejnené na svojom internetovom sídle aktuálne informácie o ukončení a výsledkoch projektu 
 - porušenia zákona č. 25/2006 
 - prijímateľ ku dňu výkonu KnM nepredložil výdavky súvisiace s riadením projektu
	 - Prijímateľ je povinný aktualizovať na svojom internetovom sídle www.polovnictvo.sk informácie o zrealizovanom projekte 
 - Prijímateľ doplní do archivovanej dokumentácie k vykonanému certifikovaniu ECDL indexy 
 - Prijímateľ predloží na SIA ŽoP s výdavkami na riadenie projektu. V prípade nepredloženia v stanovenom termíne budú uvedené výdavky za projekt považované za neoprávnené
	splnené
	
	

	Milan Norocký
	Lepšie zručnosti zamestnancov
	27130130015
	Pezinok
	7.5.2013
	13 745,64
	23,64
	0,00
	Bez zistení
	Bez opatrení
	irelevantné
	
	

	IMPERATOR, s.r.o.
	Vzdelávame zamestnancov - zvyšujeme adaptabilitu
	27110230396
	Drietoma
	16.5.2013
	53 199,58
	26,52
	4127,2
	nedostatočná podporná dokumentácia k zakúpeniu učebných materiálov, fyzicky nepreukázaná zakúpená technika, nepredložený výstup z analytickej evidencie účtovníctva
	predložiť v stanovenom termíne (viď nižšie) po jednom exemplári zo všetkých učebných dokumentov nárokovaných v rámci skupiny výdavkov 633009 v žop č.1 vrátane zoznamu učebných materiálov a dodacích listov.   predložiť v stanovenom termíne všetku zakúpenú techniku podľa faktúry č.5103358 k nahliadnutiu poskytovateľovi fyzicky na SIA (3x notebook, tlačiareň, kopírka, projektor). predložiť v stanovenom termíne na SIA analytickú evidenciu účtovníctva v zmysle čl. 11 ods.1 všeobecných podmienok Zmluvy o poskytnutí NFP.
	dodané dokumenty k faktúram č. 5103303, 5110261 a 5111586 boli kompletné, CD nosič k faktúre č.5113600 (900001) bol nekompletný – viď výzva na doplnenie ŽoP č.1,  výpočtová technika bude posúdená ako neprávnený výdavok, prijímateľ bol upozornený, že nedodaním analytickej evidencie účtovníctva porušuje čl.11 ods.1 zmluvy o NFP
	
	

	Za Emancipáciu a integráciu Rómov
	Asistujeme pri integrácii marginalizovaných skupín RÓMOV do majoritnej spoločnosti
	27140130177
	Bratislava
	16.5.2013
	0,00
	0,00
	0,00
	 - webové sídlo prijímateľa nemá aktualizované informácie o projekte
 - porušenie § 231, ods. 1, písm. a), b)  zákona č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení
	 - Prijímateľ je povinný aktualizovať na svojom internetovom sídle www.zeir.sk výsledky a závery o zrealizovanom projekte v zmysle Manuálu pre informovanie a publicitu.
 - Prijímateľ je povinný sa zaevidovať do registra zamestnávateľov a prihlásiť zamestnancov do registra poistencov v súlade s §231, ods. 1, písm. a), b)  zákona č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení.
	splnené
	
	

	Spoločnosť slovenskej inteligencie KORENE
	Zvyšovanie štandardu služieb verejnosti prostredníctvom zvyšovania kvalifikácie ľudských zdrojov
	27140130104
	Bratislava
	24.5.2013
	0,00
	0,00
	0,00
	 - nesúlad v dokumentácii - mesačné výkazy, doborovoľnícke zmluvy 
 - nepredložený školiaci materiál
 
	 - Prijímateľ je povinný predložiť mesačné výkazy do Sociálnej poisťovne a zdravotných poisťovní, ktoré by deklarovali úhradu povinných odvodov za požadované obdobie v zmysle predloženej Dohody o vykonaní práce s Nadeždou Pohorelcovou a tiež potvrdenie o úhrade dohodnutej odmeny za vykonanú prácu pre Nadeždu Pohorelcovú v súlade čl. IV Dohody o vykonaní práce.
 - Prijímateľ je povinný predložiť písomné zdôvodnenie porušenia oprávnenosti cieľovej skupiny v zmysle výzvy tým, že v rámci predložených prezenčných listín zo všetkých vzdelávacích aktivít projektu nefigurovalo ani v jednom prípade meno zamestnankyne Nadeždy Pohorelcovej.
 - Prijímateľ je povinný predložiť na SIA dobrovoľnícke zmluvy cieľovej skupiny, ktoré budú obsahovať podstatné náležitosti oboch zmluvných strán.
 - Prijímateľ je povinný predložiť na SIA presný zoznam cieľovej skupiny s uvedením pracovnej pozície a miesta výkonu zamestnania všetkých jej členov. 
 - Prijímateľ je povinný predložiť na SIA školiaci materiál, ktorý bol predmetom vzdelávacích aktivít projektu.
	splnené
	
	

	Nadácia Nádej pre Vaše zdravie
	Podpora skvalitnenia a profesionalizácie práce nadácie NpVZ
	27140130146
	Poprad
	21.5.2013
	0,00
	0,00
	0,00
	prijímateľ nepredložil ku kontrole pracovné zmluvy vlastných zamestnancov a ich registračné listy a mesačné výkazy odvodov do sociálnej poisťovne a zdravotných poisťovní.
	Prijímateľ je povinný predložiť poskytovateľovi (SIA) platné pracovné zmluvy vlastných zamestnancov, ich registračné listy a mesačné výkazy odvodov do sociálnej poisťovni a zdravotných poisťovní.
	nesplnené
	
	

	Mimovladne stredisko pre podporu projektov
	Tatry pre ľud
	27140130165
	Mesto Vysoké Tatry
	21.5.2013
	0,00
	0,00
	0,00
	Bez zistení
	Bez opatrení
	irelevantné
	
	

	Hotel Bankov, a.s.
	Zvýšenie investícií do ľudského kapitálu Hotela Bankov
	27110230607
	Košice
	22.5.2013
	0,00
	0,00
	0,00
	Bez zistení
	Bez opatrení
	irelevantné
	
	

	VIA REGIONIS, o.z.
	Vzdelávaním komunít k podpore verejných služieb
	27140130157
	Bratislava
	29.5.2013
	0,00
	0,00
	0,00
	nesúlad v dokumentácii (mesačné výkazy, Dohoda o pracov.činnosti, prezenčné listiny)
  
	 - Prijímateľ je povinný písomne zdôvodniť nesúlad v predložených dokumentoch (Dohoda o pracovnej činnosti predložená počas výkonu KnM dňa 29.5.2013 a Dohoda o vykonaní práce predložená dňa 17.5.2012) deklarajúcich prijatie zamestnanca Rút Sachsovú;
 - Prijímateľ je povinný predložiť mesačné výkazy do Sociálnej poisťovne a zdravotných poisťovní, ktoré by deklarovali úhradu povinných odvodov za požadované obdobie v zmysle predloženej Dohody o pracovnej činnosti s Rút Sachsovou a tiež potvrdenie o úhrade dohodnutej odmeny za vykonanú prácu pre Rút Sachsovú v súlade čl. I, ods. 3 Dohody o pracovnej činnosti; 
 -  Prijímateľ je povinný predložiť na SIA prezenčné listiny zo školení „Samospráva – líder a stimulant rozvoja“ a „Zručnosť v IKT“;
 -  Prijímateľ je povinný zdôvodniť rozpor s uvedením informácie zo dňa 14.7.2011, kedy prijímateľ sa písomne vyjadril, že s dobrovoľníkmi uzavrel ústnu dohodu a predložením Zmlúv o dobrovoľníckej činnosti s dobrovoľníkmi v čase výkonu KnM dňa 29.5.2013;
	splnené
	
	

	OZ Kopernikus
	On-line služby občanom
	27110230115
	Poprad
	17.4.2013
	45 002,74
	13,97
	0,00
	Bez zistení
	Bez opatrení
	irelevantné
	
	

	CNC Ferrum
	Inovácia a rast kovovýroby spoločnosti CNC Ferrum, s.r.o.
	27110230229
	Tuchyňa
	3.5.2013
	10 205,54
	20,54
	0,00
	Bez zistení
	Bez opatrení
	irelevantné
	
	

	EVPÚ-ZVS Dubnica, a.s.
	Projekt rozvoja zamestnancov spoločnosti EVPÚ-ZVS Dubnica
	27110230355
	Dubnica nad Váhom
	23.5.2013
	42 284,56
	7,07
	0,00
	Bez zistení
	Bez opatrení
	irelevantné
	
	

	Klub priateľov Detskej nemocnice v Banskej Bystrici
	Vzdelávanie modernou formou
	27140130133
	Banská Bystrica
	29.5.2013
	0,00
	0,00
	944,27
	nepreukázanie oprávnenosti osoby cieĺovej skupiny, nepreukázanie kompletnej realizávei školení, nepreukázanie všetkej zakúpenej techniky, nedodržiavanie pravidiel publicity; výdavky spojené s nákupom dataprojektoru(aj iné výrobné číslo ako na dodacom liste), prezentačného plátna a tlačiarne nespĺňajú podmienku hospodárnosti a efektívnosti a sú neorpávnené; pozn. nie je možné vyčísliť celkovú neoprávnenú sumu nakoľko fa za tlačiareň nebola predložená; výrobné číslo zakúpeného fotoaparátu nie je zhodné s výr. č. deklarovaným na preberacom protokole; výdavok spojený s nákupom fotoaparátu je neoprávnený
	zaslať doklad potvrdzujúci oprávnenosť osoby CS; zaslať fotodokumentáciu- publicita, PC, monitory; zaslať kompletné výstupy z e-learningu
	žiadané doklady boli zaslané; vyhlásenie o majetku SIA neakceptuje
	
	

	NADOK, s.r.o.
	Zvýšenie adaptability zamestnancov NADOK, s.r.o.
	27110230473
	Trnava
	29.5.2013
	51 318,22
	20,37
	0,00
	V rámci  mesiaca máj 2011 bolo realizované 5 dňové školenie ADR pre 7 účastníkov, čo predstavuje v rámci ŽOP 206 neoprávnený výdavok 350,- EUR za subdodávku - ide o subdodávku, ktorá zvyšuje náklady na realizáciu činností bez pridania hodnoty V rámci zmluvy na školiace aktivity projektu s firmou ANFEMATA, s.r.o. bola zazmluvnená aktivita školenie DPH, ktoré prebehlo v dňoch 10.-11.2.2011. Školenie bolo určené a zrealizované pre 4 zamestnancov s cenou osobokurzu 400,- EUR na 2x8 hodín, čo predstavuje 25,- EUR za osobohodinu. V rámci Aktualizácie č. 7 Usmernenia N3/2007 je na odborné školenia povolený limit na osobohodinu pre odborné vzdelávanie v rámci cieľa Konvergencia maximálne 23,55 EUR. V dôsledku toho vznikla v danom prípade neoprávnená čiastka 25-23,55=1,45 EUR/osobohodinu, čo predstavuje za dané školenie 1,45 EUR x 4 osoby x 16 hod. = 92,8 EUR.Projektový manažér 
Vykazuje dňa 28.2.2011 na PV - 8,00 - 12,00 hod. stretnutie projektového tímu, 10,00-17,00 hod.  spolupráca s koordinátorom k prezenčným  listinám za mesiac marec 2011, pričom koordinátor si v danom čase žiadne práce s PM nevykazuje - teda - 6 hodín neoprávnených pre PM, to predstavuje 6 x 21,96 EUR = 131,76 EUR,  projektový manažér si nárokuje za spracovanie prac. výkazov za 1-3/2011 – dňa 31.3.2011 v čase  9-11 hod. 2 hod. neoprávnené, t.j. 25,38 EUR.
Za spracovanie prac. výkazov za 4-6/2011 - dňa 30.6.2011 v čase 11-12 hod. nasledovne:  1 hod. neoprávnená, t.j. 12,69 EUR.
Finančný manažér
Vykazuje dňa 19.1.2011 stretnutie s manažérom monitoringu  od 8,00 do 11,30 hod., pričom však MM vykazuje iba čas 8,00 hod – 11,00 hod.- z čoho vyplýva 0,5 hodiny neoprávnených, t.j. 10,99 EUR,  spracovanie prac. výkazu 1,75 hod.( 8,20 – 10,05 hod.)  dňa 31.3.2011 -12,13 EUR x 1,75 hod. neoprávnené 21,23 EUR, za spracovanie prac. výkazov za 4-6/2011 - neoprávnená   dňa 30.6.2011 (10,00 – 11,00 hod.) 1 hod. neoprávnená, t.j. 12,13 EUR.

Manažér monitoringu
Vykazuje v PV aktivitu - 31.3.2011 - spracovanie pracovného výkazu za 1-3/2011 od 8,00-9,30 hod.) v objeme 1,5 hod. x 8,52 EUR  - neoprávnené 12,78 EUR.
Nárokuje si za spracovanie prac. výkazov za 4-6/2011 - neoprávnené  dňa 24.6.2011 (8,00-9,00 hod.)nasledovne: 1 hod. neoprávnená, t.j. 8,52 EUR.
Koordinátor projektu
Spracovanie prac. výkazu 31.3.2011(7,00 – 9,00 hod.) - 2 hod. neoprávnené 2 hod. x 8,11 EUR celkom 16,22 EUR.
Za spracovanie prac. výkazov za 4-6/2011 – neoprávnené výdavky dňa 30.6.2011 (7,00-8,00 hod.) 1 hod. neoprávnená, t.j. 8,11 EUR.
Pracovné výkazy za dotknuté zistenia tvoria prílohu č. 3 Správy z kontroly na mieste.


V uvedených prípadoch ide o aktivity, ktoré svojím charakterom nie sú v súlade  s popisom vykonávaných činností v zmysle Aktualizácie č. 8 Usmernenia č. N3/2007 pre jednotlivé pozície, resp. nie je možné výdavky uznať z dôvodu prekrývania v čase s inou aktivitou resp. nie sú časovo zosúladené pracovné výkazy viacerých osôb, ktoré sa mali na danej aktivite podieľať.

Pri kontrole na mieste boli predložené podporné materiály ku školeniam DPH, Etiketa a business protokol, Tímová práca, Firemná kultúra, ADR školenie vodičov, Time management, Komunikácia so zákazníkom a Získanie zákazníka – študijné materiály,  záverečné písomné testy ku školeniu ADR, osvedčenia o absolvovaní kurzu.
	Dbať na správne vyplňovanie pracovných výkazov členov projektového tímu. V prípade subdodávok realizovať iba subdodávky s preukázanou reálnou pridanou hodnotou.
	irelevantné
	
	

	Elektorenergetické montáže, a.s 
	Vzdelávaním zamestnancov spoločnosti EEM, a.s. k zvýšeniu ich adaptability a podpore udržania pracovných miest
	27110230443
	Žilina
	3.6.2013
	4 441,20
	0,97
	0,00
	Bez zistení
	Kontrolná skupina odporučila prijímateľovi aktualizovať vnútornú smernicu k používaniu pečiatok o pravidlá používania osobných podpisových pečiatok (tzv. faximile podpisu). 
Prijímateľ bol  priamo na mieste upozornený na povinnosť vyplývajúcu zo zmluvy o poskytnutí NFP, a to konkrétne na povinnosť uchovávať dokumentáciu k projektu v súlade s čl. 17 Uchovávanie dokumentov všeobecných zmluvných podmienok zmluvy o poskytnutí NFP.
	irelevantné
	
	

	Slovenský rybársky zväz - Rada 
	Rozvoj ľudksých zdrojojv v Slovenskom rybárskom zväze
	27110230124
	Žilina
	3.6.2013
	74 546,87
	42,35
	617,02
	V Žiadosti o platbu č. 27110230124505 bolo zistené, že finančný manažér – Ing. Peter Šátek vykonával prácu na projekte aj počas pracovnej doby. Z uvedeného dôvodu sa kontrolná skupina zamerala aj na kontrolu evidencie dochádzky finančného manažéra, kde bolo zistené na základe porovnania pracovných výkazov, že Ing. Peter Šátek počas pracovnej doby vykonával v období  9/2009, 10/2009, 11/2009, 12/2009, 1/2010, 2/2010, 3/2010 prácu na projekte ako finančný manažér. Na základe identifikovaného  zistenia je prijímateľovi vyčíslený objem neoprávnených finančných prostriedkov vo výške 617,02 Eur.
	Kontrolou na mieste bolo potrebné preskúmať skutočností u prijímateľa, ktoré vznikli z vykonávania spätného overenia žiadostí o platbu č. 27110230124505, č. 27110230124607. Výsledkom kontroly bol prijímateľovi vyčíslený objem neoprávnených finančných prostriedkov vo výške 617,02 Eur. Objem vyčíslených neoprávnených finančných prostriedkov bude predmetom riešenia v procese spätného overovania. 
	Kontrolou na mieste bolo potrebné preskúmať skutočností u prijímateľa, ktoré vznikli z vykonávania spätného overenia žiadostí o platbu č. 27110230124505, č. 27110230124607. Výsledkom kontroly bol prijímateľovi vyčíslený objem neoprávnených finančných prostriedkov vo výške 617,02 Eur. Objem vyčíslených neoprávnených finančných prostriedkov bude predmetom riešenia v procese spätného overovania. 
	
	

	Expletus, n.o.
	Obce pre ľud
	27140130179
	Matúškovo
	4.6.2013
	0,00
	0,00
	0,00
	nepreukázanie oprávnenosti osoôb cieľovej skupiny
	zaslať pracovné zmluvy osôb CS- zamestnancov partnera
	splnené
	
	

	ENERGYCO, s.r.o.
	Vzdelávanie zamestnancov spoločnosti ENERGYCO, s.r.o.
	27110230476
	Rožňava
	5.6.2013
	57 229,67
	7,04
	0,00
	chýbajúca výpočtova technika ( nachádza sa v zahraničí ),           chýbajúci softvér,      chýbajúce originály zmluv o bankových účtoch
	predložiť v stanovenom termíne (viď nižšie) fotodokumentáciu chýbajúcich notebookov tak, aby bolo zreteľne vidno výrobné číslo, inventárne číslo a označenie počítača v zmysle  Manuálu pre publicitu,  predložiť v stanovenom termíne fotodokumentáciu chýbajúcich inštalačných balíčkov MS Office Professional 2007 tak, aby bolo zreteľne vidno produktové číslo,  predložiť v stanovenom termíne na SIA originály zmlúv o bankových účtoch č. 2125839122/1100 a 2625350130/1100
	splnené
	
	

	Coba Automotive, s.r.o.
	Vzdelávanie zamestnancov COBA Automotive, s.r.o.
	27110230293
	Terchová
	5.6.2013
	59 926,43
	29,26
	0,00
	Bez zistení
	Bez opatrení
	irelevantné
	
	

	Dopravný podnik mesta Banská Bystrica, a.s.
	Vzdelávanie zamestnancov spoločnosti Dopravný podnik mesta Banská Bystrica, a.s.
	27110230308
	Banská Bystrica
	6.6.2013
	290 109,48
	25,38
	0,00
	Bez zistení
	Bez opatrení
	irelevantné
	
	

	AMENO, s.r.o.
	Podpora konkurencieschopnosti začínajúceho podnikateľa prostredníctvom investície do moderných technológií  a vytvorením profesionálneho pracovného tímu 
	27110230207
	Prešov
	6.6.2013
	0,00
	0,00
	0,00
	Bez zistení
	Bez opatrení
	irelevantné
	
	

	S&J Corporate Services, s.r.o.
	Penetrácia spoločnosti S&J Corporate Services, s.r.o. zahájením výroby atypických produktov pre stavebníctvo
	27110230220
	Dolný Kubín
	6.6.2013
	9 578,02
	13,54
	0,00
	Bez zistení
	Bez opatrení
	irelevantné
	
	

	KIA Motors Slovakia s. r. o.
	Kvalitným vzdelávaním zamestnancov spoločnosti KIA Motors Slovakia, s.r.o. k rastu konkurencieschopnosti a rozvoju spoločnosti a podpore udržania pracovných miest
	27110230280
	Teplička nad Váhom
	11.6.2013
	139 089,68
	8,48
	0,00
	prijímateľ nepredložil originály pracovných výkazov za externý projektový tím,
prezenčné listiny boli upravované (bielitkované),
	prijímateľ je povinný doložiť originály pracovných výkazov za externý projektový tím súvisiacich s kontrolovanou ŽoP
prijímateľ je povinný vysvetliť, prečo boli prezenčné listiny predložené na SIA, ako aj prezenčné listiny, ktoré uchováva sám prijímateľ upravované.
	splnené
	
	

	OZ Spokojnosť
	Rozvoj komunikačných a počítačových zručností zamestnancov
	27110230097
	Topoľčany
	12.6.2013
	37 027,66
	41,18
	0,00
	Bez zistení
	Bez opatrení
	irelevantné
	
	

	CHIRANA MEDICAL, a.s.
	Rast efektívnosti pracovného kapitálu
	27110230307
	Stará Turá
	12.6.2013
	20 764,00
	1,61
	0,00
	Bez zistení
	Bez opatrení
	irelevantné
	
	

	Poldrasco, s.r.o.
	Príprava personálu pre novovytvorenú prevádzku cestovného ruchu v Piešťanoch
	27110230540
	Piešťany
	12.6.2013
	29 011,00
	14,49
	0,00
	neudržanie niekoľkých prac miest (bez fin. dopadu); nedodržanie harmonogramu realizácie aktiví projektu- koniec aktivity - Sebapoznávanie a Poznávanie iných
	zaslať zdôvodnenie k neobsadeniu prac. miest; zaslať zdôvodnenie k nedodržaniu harmonogramu realizácie aktivít projektu
	zaslané námietky+ pracovné zmluvy zamestnancov; harmonogram riešený v záverečnej MS
	
	

	IMUNA-PHARM, a.s.
	Projekt vzdelávania zamestnancov spoločnosti IMUNA PHARM, a.s.
	27110230574
	Šarišské Michaľany
	19.6.2013
	47 580,20
	6,03
	0,00
	chýbajúce záznamy o používaní zakúpenej techniky- notebook- 3 ks
	zaslať preberacie protokoly resp.záznam o uložení do skladu IT
	splnené
	
	

	Pavol Maráček - EMPIRIA
	EMPIRIA - budovanie profesionálneho tímu
	27110230577
	Piešťany
	18.6.2013
	35 652,16
	7,98
	0,00
	 - webové sídlo prijímateľa nemá aktualizované informácie o projekte
 - nepredložené študijné materiály zo školení
 - neúplnosť predloženia dokumentácie 
	 - prijímateľ je povinný predložiť na SIA scan originálu faktúry č. 6/2012, vrátane protokolu k faktúre č. 6/2012 a scan originálu protokolu k faktúre č. 2/2012;
- prijímateľ je povinný predložiť na SIA študijný materiál zo všetkých zrealizovaných školení v rámci projektu;
- prijímateľ je povinný aktualizovať webové sídlo www.empiria.sk s informáciami o zrealizovanom projekte a zaslať na SIA printscreen, kde bude jednoznačne identifikovaná informácia o realizovanom projekte v súlade s Manuálom pre informovanie a publicitu;
	splnené
	
	

	ARTRA, s.r.o.
	Vzdelávanie zamestnancov spoločnosti Artra
	27110230579
	Partizánske
	21.6.2013
	197 960,00
	30,79
	0,00
	 - úhrada výdavkov projektu z refundačného účtu (pri poskytnutí zálohovej platby);
 - nesúlady v podpornej dokumentácii kontrolovanej ŽoP;
 - nepriradené evidenčné čísla na zakúpenom majetku (stoly, stoličky);
	 - prijímateľ je povinný vysvetliť dôvod úhrady výdavkov projektu z refundačného účtu; 
 -  prijímateľ je povinný zaslať vysvetlenie k vzniknutému nesúladu na faktúre č. 11047703, ktorá uvádza dátum dodania 29.4.2011, pričom preberací protokol podpísaný účastníkmi projektu je zo dňa 7.2.2011 a zároveň chýba dátum prevzatia na preberacom protokole č. 11047703; 
- prijímateľ je povinný zaslať vysvetlenie k chýbajúcim dátumom o prevzatí  na preberacích protokoloch k faktúre č.110701, č.110702, č. 110703, č.110704, č.110705;
 - prijímateľ je povinný priradiť evidenčné čísla zakúpeného majetku (40 ks stoly, 40 ks stoličky) tak, aby korešpondovali so zoznamom drobného majetku  a poslať na SIA fotodokumentáciu, z ktorej bude jednoznačne identifikované označenie a priradenie zakúpeného majetku; 
 - prijímateľ je povinný poslať na SIA zdôvodnenie, prečo sa 1 ks PC, výrobné číslo YL4Q250795 v čase výkonu KnM nenachádzal na mieste. Zároveň je povinný poslať na SIA fotodokumentáciu, z ktorej bude jednoznačne identifikovaný 1 ks PC, výrobné číslo YL4Q250795 a ktorý sa nachádza v mieste realizácie projektu; 
 - prijímateľ je povinný mať zverejnené informácie o zrealizovanom projekte na svojom webovom sídle www.artra.sk na viditeľnom mieste po načítaní web stránky (napr. záložka „projekt ESF“) a zaslať na SIA printscreen, kde bude jednoznačne identifikovaná informácia o realizovanom projekte v súlade s Manuálom pre informovanie a publicitu;
	 - SIA akceptuje vysvetlenie dôvodu úhrady výdavkov projektu z refundačného účtu; 
 - SIA akceptuje vysvetlenie vzniknutého nesúladu na faktúre č. 11047703;
 - SIA akceptuje chýbajúce dátumy o prevzatí na preberacích protokoloch;
 - zaslaním fotodokumentácie na CD nosiči prijímateľ preukázal priradenie a označenie evidenčných čísel na zakúpenom majetku (stoly, stoličky), čím prijímateľ splnil prijaté opatrenie;
 - SIA akceptuje zaslanú fotodokumentáciu 1ks PC, výrobné číslo YL4Q250795, avšak SIA nesúhlasí s vyjadrením prijímateľa zo dňa 15.7.2013 vo veci zdôvodnenia chýbajúceho 1 ks PC, výrobné číslo YL4Q250795. SIA pre vysvetlenie uvádza nasledovné: 1 ks PC, výrobné číslo YL4Q250795 sa v čase výkonu KnM zo dňa 21.6.2013 nenachádzal na mieste výkonu KnM. Prijímateľ informoval členov kontrolnej skupiny, že 1 ks PC, výrobné číslo YL4Q250795 sa nachádza doma, čo si vedúci kontrolnej skupiny zaznačil aj do príslušného zoznamu pod názvom „Evidencie IT techniky“ (viď príloha č.2), ktorá bola poskytnutá prijímateľom a to členom kontrolnej skupiny za účelom overenia a kontroly nakúpeného majetku z projektu. Ak by sa spomínaný 1 ks PC nachádzal „v samostatnej miestnosti, a to v ďalšej firemnej pracovni“ ako uvádza prijímateľ vo svojom vyjadrení zo dňa 15.7.2013 členovia kontrolnej skupiny by tak skontrolovali aj vyššie spomínaný 1 ks PC;
 - SIA akceptuje zaslané vysvetlenie prijímateľa;
	
	

	Novesta, a.s.
	Kvalitní zamestnanci, podmienka úspešnej spoločnosti
	27110230610
	Partizánske
	27.6.2013
	0,00
	0,00
	0,00
	Bez zistení
	Bez opatrení
	irelevantné
	
	

	VIVAT
	Znižujeme mieru nezamestnanosti na Orave
	27140130099
	Bratislava
	20.6.2013
	0,00
	0,00
	19195,00
	prijímateľ nepredložil ku kontrole zakúpené notebooky pre dobrovoľníkov(18ks) a notebooky pre zamestnancov (3ks) ani zakupeny softver (21ks).
	Prijímateľ je povinný predložiť poskytovateľovi (SIA) fyzicky 18ks notebookov pre cieľovú skupinu a 3ks notebookov pre zamestnancov podľa faktúry č.10801 predloženej na SIA v rámci žiadosti o platbu č.4. Zároveň je povinný zabezpečiť prístup do systému každého počítača, t.j. odstrániť akékoľvek heslá a blokácie.
	nesplnené 30.07.2013
	
	

	Schule Slovakia, s.r.o.
	Vzdelávanie ako podpora zvýšenia adaptability zamestnancov a spoločnosti Schüle Slovakia, s.r.o.
	27110230614
	Poprad
	28.6.2013
	0,00
	0,00
	0,00
	chýbajúce označenie zakúpenej techniky, zakúpená technika nebola zaradená do majetku spoločnosti
	zaslať doklady preukazujúe zaradenie nakúpenej techniky do majetku prijímateľa, označi´t zakúpenú techniku v zmysle manuálu rpe informovanie a publicitu
	splnené
	
	

	Human for human
	Vzdelávanie ako investícia do ľudských zdrojov
	27140130170
	Bratislava
	28.5.2013
	0,00
	0,00
	0,00
	nepredložené kontakty na účastníkov cieľovej skupiny, na internetovom portáli prijímateľ neuvádza všetky požadované informácie v súlade s Manuálom pre informovanie a publicitu, 
	 Doložiť kontakty všetkých účastníkov cieľovej skupiny (telefonický, resp. e-mailový), - Odstrániť uvedené nedostatky na internetovom sídle www.hfh.sk a následne upraviť podľa Manuálu pre informovanie a publicitu
	CS splnená, webstránka splnené čiastočne - viď ITMS
	
	

	Panasonic AVC Networks Slovakia s.r.o. 
	Posilnenie adaptability zamestnancov spoločnosti Panasonic AVC Networks Slovakia s.r.o. prostredníctvom vzdelávacích programov
	27110230517
	Krompachy
	9.7.2013
	40 950,82
	5,88
	237,43
	Kontrolná skupina identifikovala porušenie §91 ods.1 Zákonníka práce preplácanie prestávok na obed v refundácii miezd účastníkom školení
	Bez opatrení
	irelevantné
	
	

	Informačné centrum mladých Banská Štiavnica
	Projekt podpory rozvoja ľudských zdrojov a sieťovania organizácií v regióne UNESCO
	27140130182
	Banská Štiavnica
	10.7.2013
	86 039,37
	69,86
	0,00
	 - chýbajúca podporná dokumentácia ku kontrolov.ŽoP
 - chýbajúce prezenčné listiny - "Anglický jazyk 1. skupina" , "Anglický jazyk 2.skupina"
 - neaktualizované webové sídlo prijímateľa
	 - prijímateľ je povinný predložiť na SIA elektronicky scan originálu bankového výpisu p. č. Máj - 2011 a bankový výpis p. č. 13/2011;
 - prijímateľ je povinný zdôvodniť nesúlad uvedený na prezenčnej listine zo dňa 7.6.2011, kde chýba účastník školenia Ivana Nikolajová, ktorá však figuruje v predloženej ŽoP č. 27140130182204;
 - prijímateľ je povinný vysvetliť, prečo počas výkonu KnM nemal k nahliadnutiu pracovné zmluvy a zároveň je povinný predložiť na SIA elektronicky scany originálov pracovných zmlúv zamestnancov, konkrétne: PaedDr. Beáta Nemcová, Katarína Tatárová, Michaela Inglotová, Jana Petrovicová, Renáta Belujská;
 - prijímateľ je povinný predložiť na SIA všetky pracovné zmluvy zamestnancov partnera (kópia súhlasí s originálom), ktorí tvorili cieľovú skupinu projektu;
 - prijímateľ je povinný predložiť na SIA kópie prihlášok do sociálnej poisťovne zamestnancov (PaedDr. Beáta Nemcová, Katarína Tatárová, Michaela Inglotová, Jana Petrovicová, Renáta Belujská) vzhľadom na nemožnosť odkontrolovania na mieste výkonu KnM z dôvodu nepredloženia pracovných zmlúv;
 - prijímateľ je povinný predložiť na SIA všetky originály prezenčných listín – „Anglický jazyk 1. skupina“;
 - prijímateľ je povinný doložiť na SIA prezenčné listiny zo dňa 23.8.2011, 25.8.2011, 26.8.2011 -  „Anglický jazyk 2. skupina“
 - prijímateľ je povinný aktualizovať webové sídlo www.mladezbs.sk s informáciami o zrealizovanom projekte a zaslať na SIA printscreen, kde bude jednoznačne identifikovaná informácia o realizovanom projekte v súlade s Manuálom pre informovanie a publicitu;
	 - nesplnené opatrenie 

- splnené opatrenie


 - čiastočne splnené



 - splnené opatrenie (k nahliadnutiu u partnerov projektu - opätovná kontrola na mieste)

 - čiastočne splnené opatrenie



 - čiastočne splnené opatrenie

 - nesplnené opatrenie 

	
	

	Slovenské hnutie špeciálnych olympiád
	Skvalitnenie ľudského kapitálu MVO prostredníctvom vzdelávania
	27140130091
	Bratislava
	17.7.2013
	56 568,55
	35,93
	0,00
	 - nearchivovanie podpoornej dokumentácie k ŽoP
 - neaktualizované webové sídlo prijímateľa v súvislosti s realizáciou projektu
	
- prijímateľ je povinný predložiť k nahliadnutiu na SIA originál formuláru ŽoP č. 27140130091209 vrátane výzvy na doplnenie a sprievodného listu k výzve na doplnenie;
- prijímateľ je povinný predložiť k nahliadnutiu na SIA originál faktúry č. 11014 vrátane dodacieho listu;
- prijímateľ je povinný predložiť k nahliadnutiu na SIA originály prezenčných listín – „Anglický jazyk“;
- prijímateľ je povinný predložiť k nahliadnutiu na SIA originály pracovných výkazov – Eva Lysičanová za obdobie 01 – 02/2011 (Tvorba strategického dokumentu);
- prijímateľ je povinný predložiť k nahliadnutiu na SIA originál strategického materiálu „Príležitosť na zmenu“ vrátane CD nosiča;
- prijímateľ je povinný predložiť k nahliadnutiu na SIA originály dobrovoľníckych zmlúv;
- aktualizovať webové sídlo prijímateľa v súlade s Manuálom pre informovanie a publicitu, tak aby na webovom sídle boli zverejnené výsledky projektu;
	splnené
	
	

	Stredoslovenská energetika, a.s.
	Vzdelávanie zamestnancov SSE
	27110230541
	Žilina
	22.7.2013
	17 509,25
	0,83
	0,00
	Bez zistení
	Bez opatrení
	irelevantné
	
	

	Stredoslovenská energetika - Distribúcia, a.s.
	Vzdelávaním zamestnancov SSE – D, a.s. k zvýšeniu ich adaptability na trhu práce
	27110230442
	Žilina
	22.7.2013
	6 357,00
	1,18
	0,00
	Bez zistení
	Bez opatrení
	irelevantné
	
	

	APEL
	Adaptabilita na nové výzvy
	27110230037
	Bratislava
	17.-18.7.2013
	101 510,63
	31,23
	0,00
	Bez zistení
	Bez opatrení
	irelevantné
	
	

	Únia nevidiacich a slabozrakých Slovenska
	Kvalitné vedomosti a zručnosti – lepšie služby klientom
	27110230078
	Bratislava
	16.7.2013
	42 772,07
	19,29
	0,00
	Bez zistení
	Bez opatrení
	irelevantné
	
	

	Slovak Telekom, a.s.
	Vzdelávaním k úspechu
	27110230287
	Bratislava
	17.7.2013
	12 900,00
	1,47
	0,00
	Bez zistení
	Bez opatrení
	irelevantné
	
	

	SSE - Metrológia, s.r.o.
	Podpora udržania pracovných miest prostredníctvom zvýšenia adaptability pracovníkov spoločnosti
	27110230529
	Žilina
	6.8.2013
	6 904,51
	5,80
	0,00
	Bez zistení
	Bez opatrení
	irelevantné
	
	

	Stimulus
	Stimuly pre stimulus
	27140130078
	Kysucké Nové Mesto
	9.7.2013
	21 473,70
	22,79
	0,00
	Bez zistení
	Bez opatrení
	irelevantné
	
	

	Centrum vzdelávania neziskových organizácií
	Vzdelávanie pre rozvoj
	27140130123
	Banská Bystrica
	10.7.2013
	40 444,64
	40,45
	0,00
	Bez zistení
	Bez opatrení
	irelevantné
	
	

	Gabriela, n.o.
	Vzdelávanie zamestnancov a dobrovoľníkov za účelom zvýšenia kvality poskytovaných sociálnych služieb
	27140130077
	Prešov
	23.7.2013
	17 204,55
	9,34
	0,00
	Kontrolou faktúry č. 16/2010 (Publicita) bolo zistené, že originál uložený u prijímateľa sa nezhoduje s originálom, ktorý bol zaslaný na SIA. Nesúlad je v popise dodávky, položky č.8 a 9 vo faktúre a údajmi v dodacom liste. V dokumentoch zaslaných v rámci ŽoP č.2 sa faktúra zhoduje s dodacím listom; Kontrola zakúpenej výpočtovej a projekčnej techniky podľa faktúry č.11010/019 a dodacieho listu (príloha č.3) preukázala, že prijímateľ techniku riadne označil v zmysle Manuálu pre publicitu. Zo zoznamu uvedenom v záverečnej monitorovacej správe, časti 13-Evidencia nadobudnutého majetku (príloha č.3), boli na mieste skontrolované notebooky s výrobnými číslami: A8N0AS656999357, A8N0AS657211358, A8N0AS65732135H, A8N0AS657090353,  A8N0AS657119357 a A8N0AS65707235D. Ostatné zakúpené notebooky boli zapožičané do partnerskej prevádzky, o čom svedčí zmluva o výpožičke (príloha č.3). Ďalej sa na mieste nachádzali flipchart, premietacie plátno (prijímateľ neuviedol výrobné číslo do záverečnej monitorovacej správy), tlačiareň HP P1102 (prijímateľ uviedol nesprávny názov produktu do záverečnej monitorovacej správy). Kontrolou položky projektor sa zistilo, že v dodacom liste, faktúre a v monitorovacej správe je uvedený projektor značky BENQ 525. Fyzicky u prijímateľa sa nachádzal projektor zn. EPSON EB-S7, ktorého sériové číslo korešponduje s číslom uvedeným v záverečnej monitorovacej správe (príloha č.1,3);  Zakúpený softvér „Office Basic 2007“ v počte kusov 11 nebolo možné odkontrolovať, nakoľko v čase kontroly boi k dispozícii iba 4 inštalačné balíčky, 
	zaslať na SIA vysvetlenie archivovania nezhodnej faktúry č.016/2010,  Zaslať fotografie výrobných čísel notebookov, ktoré boli zapožičané Život, n.o.,  Zaslať na SIA fotografie ostatných 7ks inštalačných balíckov softvéru „Office Basic 2007“, Vysvetliť nesúlad vo fakturovanom a skutočne dodanom projektore zn.EPSON EB-S7, Zaslať na SIA výstupy z analytických účtov, týkajúcich sa projektu za odobie 2010-2012, konkrétne: 221005, 346002, 501010, 501110,518010.
	splnené okrem dataprojektoru, ktory bude posudeny ako neopravneny
	
	

	Košice - Európske hlavné mesto kultúry 2013, n.o.
	Rozvoj ľudských zdrojov prostredníctvom investícií do vzdelávania
	27140130071
	Košice
	24.7.2013
	102 443,23
	44,96
	0,00
	školiace balíčky a učebné pomôcky deklarované ako výdavky č. 2 a 3 v zozname deklarovaných výdavkov (ďalej len „ZDV“) ŽoP č. 6 nebolo možné fyzicky prezrieť, nakoľko všetky pomôcky boli prevzaté účastníkmi vzdelávania
	zaslať fotodokumentáciu z publicity a zakúpených materiálov
	splnené
	
	

	A. Šmehilová- Effeta chránená dielňa
	Zvýšenie konkurencieschopnosti podniku prostredníctvom technickej inovácie tlačiarenskej výroby a podpory pracovnej 
	27110230242
	Nitra
	24.7.2013
	3 557,05
	7,70
	0,00
	Bez zistení
	Bez opatrení
	irelevantné
	
	

	EFFETA Stredisko Sv. F. Saleského
	Zvýšenie adaptability a profesionalizácie zamestnancov v oblasti komunikačných zručností
	27140130004
	Nitra
	24.7.2013
	8 047,18
	7,18
	0,00
	prijímateľ neviedol analytickú evidenciu účtovníctva; chýbajúci doklad o odovzdaní PC do servisu; PC neoznačené; chýbajúce miesto výkonu praće v prac zmluvách 2 zamestnancov; nárokovaných 50 hod. za týždeň na osobu počas účasti na školení pričom týždenný rpac čas- 40h/t
	zasla´t doklad o odovzdaní PC do servisu; označi´t pc+ zaslať foto; preukázať oprávnenos´t CS (2 osoby- meisto výkonu práce);  doložiť analytiku 
	splnené
	
	

	Finance Academy, o.z.
	Zvyšovanie profezionalizácie pracovníkov občianského združenia s dôrazom na finančnú gramotnosť v Žilinskom kraji
	27140130117
	Bratislava
	1.8.2013
	97 745,16
	43,64
	0,00
	interiérové vybavenie deklarované ako výdavky č. 2 až 6 v zozname deklarovaných výdavkov (ďalej len „ZDV“) ŽoP č. 3 nebolo možné fyzicky prezrieť, nakoľko všetky komponenty okrem flipchartu (príloha č.1) sa nachádzali v sídle prijímateľa v Námestove. Ako dôkaz zakúpenia interiérového vybavenia boli k ŽoP č.3 priložené karty zaradenia vybavenia do majetku a nekompletná fotodokumentácia, preto bude od prijímateľa dodatočne vyžiadaná kompletná fotodokumentácia zakúpeného interiérového vybavenia;  faktúra č.2010006 chýbala v podpornej dokumentácii u prijímateľa; - na faktúrach č.: 20100010, 20100012, 2010006, 20100015, 20100011, 2010008, 20100007, 20100013, 20100017, 2010/0001, 2010/0002, 2010/0003, 2010/0004, 2010/0005, 2010/0006, 2010/0007, 20100019   chýbalo označenie interného dokladu prípadne krycí list. Prijímateľ bol vyzvaný na predloženie výstupov z analytickej evidencie účtovníctva za roky 2011,2012 a 2013. V čase kontroly prijímateľ nepredložil analytickú evidenciu KS.
	Zaslať fotodokumentáciu interiérového vybavenia zakúpeného v rámci projektu so zreteľne viditeľným inventárnym číslom. - Predložiť kópiu faktúry č.2010006, - Predložiť krycie listy, alebo samotné faktúry č. 20100010, 20100012, 2010006, 20100015, 20100011, 2010008, 20100007, 20100013, 20100017, 2010/0001, 2010/0002, 2010/0003, 2010/0004, 2010/0005, 2010/0006, 2010/0007, 20100019  s viditeľnými internými číslami., - Predložiť analytickú evidenciu výdavkov týkajúcich sa projektu za roky realizácie projektu, t.j. 2011,2012 a 2013.
	splnené
	
	

	PRO SALUTE
	Zvyšovanie znalostí pracovníkov občianskeho združenia   Pro Salute a Nemocnice s poliklinikou Prievidza so sídlom v Bojniciach
	27140130132
	Bojnice
	8.8.2013
	55 600,65
	42,86
	0,00
	Bez zistení
	Bez opatrení
	irelevantné
	
	

	Hotely a penzióny, a.s.
	Podporou ľudských zdrojov ku konkurencieschopnej spoločnosti Hotely a penzióny, a. s.
	27110230323
	Bystrá
	13.8.2013
	33 976,83
	17,50
	0,00
	 - chýbajúca podporná dokumentácia ku kontrolov.ŽoP
 - chýbajúce prezenčné listiny 
 - neaktualizované webové sídlo prijímateľa
	1. Prijímateľ je povinný predložiť na SIA k nahliadnutiu – originál „Vnútorný účtovný doklad č. MZDY“ za obdobie 11/2011, 12/2011, 01/2012;
2. Prijímateľ je povinný predložiť na SIA k nahliadnutiu – originál „Poistné organizácie – sumarizácia“ za obdobie január 2012;
3. Prijímateľ je povinný predložiť na SIA k nahliadnutiu – originál „Hlavná kniha analytickej evidencie za obdobie január 2012;
4. Prijímateľ je povinný predložiť na SIA - „Výpis pohybov na účte s interným číslom CSOB40094, COB12-4002, COB12-4006;
5. Prijímateľ je povinný predložiť na SIA k nahliadnutiu – originál dokumentu z poisťovne Dôvera – „Oznámenie zamestnávateľa o poistencoch pri zmene platiteľa“ za obdobie 12/2011;
6. Prijímateľ je povinný predložiť na SIA k nahliadnutiu – originál prezenčných listín -  „Školenie Rozvoj manažérskych zručností“ zo dňa 14.11.2011 a 15.11.2011;
7. Prijímateľ je povinný predložiť na SIA – „Výpis z hlavnej knihy analytickej evidencie“ za obdobie od 1.11.-30.11.2011;
8. Prijímateľ je povinný predložiť na SIA k nahliadnutiu – originál „Výpis z bankového účtu“ č. 2220013/7500 pod poradovým č. 13/2011 zo dňa 30.12.2011;
9. Prijímateľ je povinný zdôvodniť nesúlad uvedený v pracovnom výkaze č. 7 p. Ološtiaková zo dňa  5.1.2012, kde bolo uvedené, že p. Ološtiaková sa zúčastnila v daný deň školenia – anglický jazyk, pričom k danému dňu nie je predložená prezenčná listina čím nie je jednoznačné, či sa v daný deň uvedená osoba zúčastnila alebo nezúčastnila spomínaného školenia;
10. Prijímateľ je povinný vysvetliť nesúlad v pracovnej zmluve p. Geregayovej -               čl. III, kde je uvedený druh práce čašníčka a v prílohe pracovná náplň sa uvádza pracovník wellnesu;
11. Prijímateľ je povinný vysvetliť dôvod úhrady výdavkov projektu z účtu                   č. 2220013/7500 namiesto zazmluvneného účtu č. 255091733/7500 a predložiť výpisy z účtu, z ktorého boli vykonávané jednotlivé úhrady výdavkov projektu; 
12. Prijímateľ je povinný zaslať na SIA analytickú evidenciu vedenú pre projekt na stredisku 2 (v rámci KnM zo dňa 13.8.2013 predložená iba analytická evidencia za mzdy);
13. Prijímateľ je povinný mať zverejnené informácie o zrealizovanom projekte na svojom webovom sídle www.hotelbystra.sk a to v súlade s Manuálom pre informovanie a publicitu (v sekcii webového sídla spojeného s realizáciou projektu). Prijímateľ zašle na SIA printscreen;
	splnené
	
	

	Otvorený európsko-slovanský dvor
	Podpora rozvoja ľudských zdrojov a zlepšenie kvality služieb poskytovaných MVO a verejnou správou v oblasti rozvojovej pomoci
	27140130124
	Banská Bystrica
	20.8.2013
	131 489,83
	59,62
	0,00
	 - publicita
 - subdodávka
	 1. Prijímateľa žiadame predložiť Zmluvu o zabezpečení servisu a údržby                           e-learningového portálu medzi nebotra s.r.o. a creoneo, s.r.o. s uvedením ceny za poskytnuté služby e-learningového portálu v rámci projektu kód ITMS 27140130124;
2. Prijímateľa žiadame predložiť stanovenie jednotkovej ceny za servis a údržbu portálu (ŽoP č. 27140130124209 – výdavky č.1, č.4, č.13, č.16) a nevyhnutnosť výdavkov súvisiacich so servisom a údržbou e-learningového portálu;
3. Prijímateľ je povinný aktualizovať webové sídlo www.oesd.sk v zmysle Manuálu pre informovanie a publicitu; 
	splnené
	
	

	EURO-MINERÁL, a.s.
	Odbornosťou ku konkurencieschopnosti
	27110230526
	Korytnica
	13.8.2013
	55 170,00
	38,48
	258,71
	prekrývanie výdavkov, nepreukźanie oprávnenosti cieĺovej skupiny, chyby vo fakturácii, 
	zaslať zmluvy zamestnancov- účastníkov školení, vysvetlenie k fakturácii...
	 
	
	

	BAD, s.r.o.
	Posilnenie konkurencieschopnosti a adaptability zamestnancov spoločnosti
	27110230354
	Sliač
	14.8.2013
	29 011,09
	14,31
	104,72
	chybné výpočty náhrad miezd; nevedená analytika na mzdy, chýbajúce označenie priestorov- publicita
	vysvetliť nevedenie analytiky na mzdy, označit priestory
	splnené
	
	

	PANAX F.C.S., s.r.o.
	Posilnenie konkurencieschopnosti a adaptability zamestnancov spoločnosti PANAX F.C.S., s.r.o.
	27110230549
	Tvrdošín
	21.8.2013
	32 969,73
	18,04
	0,00
	Bez zistení
	Bez opatrení
	irelevantné
	
	

	KURSALON, s.r.o.
	Vytvorenie konkurencie schopnosti cez vytvorenie nových pracovných miest a zaškolením zamestnancov
	27110230319
	Piešťany
	22.8.2013
	42 315,18
	100,00
	0,00
	Bez zistení
	Bez opatrení
	irelevantné
	
	

	Miestna akčná skupina DUŠA, o.z.
	Kvalitnou verejnou správou k vyššej kvalite života
	27140130064
	Strážske
	27.8.2013
	35 216,49
	21,66
	0,00
	Podľa dodacieho listu fa č. CNF101141 boli knihy z každého titulu po jednom kuse preukázané KS (viď príloha č.1) okrem Microsoft Excel 2007, Microsoft PowerPoint 2007 a Microsoft Word 2007, na základe čoho bude prijímateľ vyzvaný na predloženie fotodokumentácie k predmetným zakúpeným publikáciám. 
	predložiť fotodokumentáciu k publikáciám Microsoft Excel 2007, Microsoft PowerPoint 2007 a Microsoft Word 2007
	splnené
	
	

	Za dôstojný život, o.z.
	Zvýšenie kvality poskytovaných služieb mimovládnych organizácií prostredníctvom vzdelávania
	27140130184
	Lučenec
	26.8.2013
	21 557,36
	17,00
	0,00
	Bez zistení
	Bez opatrení
	irelevantné
	
	

	Q100, s.r.o.
	Zvyšovanie kvalifikácie personálu cestovného ruchu pre prevádzky v Trnave
	27110230542
	Trnava
	4.9.2013
	0,00
	0,00
	0,00
	aktivita sa nerealizovala v plánovanom termíne; PM nebol o tejto sutočnosti informovaný
	zabezpeči´t realizáciu aktivity na vlastné náklady, zaslať relevantnú dokumentáciu
	splnené
	
	

	AVANS, s.r.o.
	Zvýšenie zručností zamestnancov a tvorba pracovných  miest v hotelovej prevádzke GrandCastle
	27110230537
	Liptovský Hrádok
	12.9.2013
	68 150,45
	32,41
	0,00
	nevedenie analytikej ev. účtovníctva na mzdy, rozdielne údaje vo VP Ing. Macha 02/2011, rozdielne údaje v PZ p. Martinského
	 
	v riešení
	
	

	GOEX, s.r.o.
	Hotel Končistá – rozvoj novej prevádzky s cieľom zvýšiť úroveň služieb v cestovnom ruchu.
	27110230338
	Lučivná
	18.9.2013
	10 972,00
	5,26
	0,00
	Bez zistení
	Bez opatrení
	irelevantné
	
	

	GRIMAR, s.r.o.
	Tvorba pracovných mieste a vzdelávanie nových zamestnancov v spoločnosti GRIMAR, s.r.o.
	27110230328
	Vyšné Ružbachy
	19.9.2013
	0,00
	0,00
	0,00
	prijímateľ nebol prítomný v čase kontroly v mieste sídla spoločnosti, ktoré bolo v oznámení o vykonaní KnM
	prijímateľ je povinný umožniť KnM a oznamovať svoju prípadnú neprítomnosť PM
	druhý pokus uskutočniť KnM bol 15.10. úspešný
	
	

	Renovatio - Nova, n.o.
	Skvalitnenie a profesionalizácia služieb v hospicoch, domovoch sociálnych služieb a zariadeniach pre seniorov
	27140130105
	Banská Bystrica
	26.9.2013
	14 940,65
	10,99
	0,00
	Prijímateľ nepredložil 2 PC počas výkonu KnM 
	Prijímateľ je povinný zdôvodniť nepredloženie 2 PC (výrobné číslo LXNAF0C0040211916C1601 a LXNAF0C004021196A11601) počas výkonu KnM a  doložiť fotodokumentáciu z nepredložených notebookov. 
	splnené
	
	

	ERVES n.o.
	E-learning- nová a moderná forma vzdelávania
	27140130148
	Dubnica nad Váhom
	26.9.2013
	26 266,61
	15,18
	19 000,00
	nepreukázanie pôsobilosti na vykonávanie psyho-diagnostickej činnosti= nedostatočné preukázanie opŕavnenosti výdavku;  personálna prepojenosť úspešného uchádzača (v procese VO) a prijímateľa; - vyžadovanie zábezpeky
	výdavok v predmetnej ŽoP klasifikovaný ako neoprávnený; možnosť opätovne nárokovať po predložení všetkých dokladov; nepreukázanie oprávnenosti osôb CS- zamestnanci partnerov; korekcia z VO 10%
	v riešení; správa podpísaná prijímateľom doručená 13.11.2013; avšak dožiadaná dokumentácia zatiaľ nezaslaná
	
	

	Inštitút Naše Aktivity pre Slovensko
	Budovanie profesionálnych manažérskych kapacít a zvyšovanie kvality ľudských zdrojov pre maximalizáciu efektivity realizovaných aktivít
	27140130080
	Bratislava
Banská Bystrica
	30.09.2013, 29.10.2013
	86 943,42
	39,83
	0,00
	Bez zistení
	Bez opatrení
	irelevantné
	
	

	DUVALO TRADE, s.r.o.
	Zvýšenie konkurencieschopnosti spoločnosti obstaraním inovatívnej technológie a tvorbou nových pracovných miest
	27110230233
	Vranov nad Topľou
	9.10.2013
	11 302,22
	39,42
	0,00
	Prijímateľ nesplnil podmienky publicity v zmysle Manuálu pre publicitu. V sídle spoločnosti, ani na webovej stránke sa ku dňu kontroly nenachádzali žiadne materiály publicity ani označenia budovy.
	Do 10 dní od doručenia správy z KnM zabezpečiť splnenie podmienok publicity v zmysle platného manuálu pre publicitu.
	splnené
	
	

	LPH Vranov n./T, s.r.o.
	Podpora udržania pracovných miest vo firme LPH  Vranov n/T, s.r.o.
	27110230291
	Vranov nad Topľou
	10.10.2013
	99 642,80
	30,47
	0,00
	Bez zistení
	Bez opatrení
	irelevantné
	
	

	LABAŠ s.r.o.
	Zvýšenie adaptability zamestnancov firmy LABAŠ s.r.o. pre trh práce
	27110230615
	Košice
	14.10.2013
	0,00
	0,00
	0,00
	Bez zistení
	Bez opatrení
	irelevantné
	
	

	PrivatPress, s.r.o.
	Komplexnejšie zručnosti, vyššia profesionalita, permanentné vzdelávanie - cesta k lepšej mediálnej komunikácii
	27110230609
	Prešov
	14.10.2013
	0,00
	0,00
	0,00
	Školenie „Koučing a manažment“ v zmysle harmonogramu vzdelávania na mesiac 10/2013, ktoré sa malo konať konkrétne 14.10.2013 od 13:30 do 18:00 vo vlastných priestoroch prijímateľa neprebiehalo.
	Zrealizovať predmetnú aktivitu na vlastné náklady v čo najkratšom čase
	Školenie prebehlo hneď na druhý deň, 15.10.2013, o čom prijímateľ zaslal sken prezenčnej listiny a fotografiu
	
	

	Vavro spol. s r.o.
	Predvídame zmeny investovaním, rozvojom a stabilizáciou zamestnancov Hotela pod Zámkom
	27110230465
	Bojnice
	14.10.2013
	38 547,40
	20,14
	0,00
	neúčtovanie mzdových výdavkov v r 2011 na osobitných analytických účtoch; nepreukázané zaúčtovanie faktúry
	po roku 2011 vedená analytická ev. účtovníctva; zaslaný doklad o zaúčtovaní predmetnej faktúry
	čiastočne splnené; splnené
	
	

	GRIMAR, s.r.o.
	Tvorba pracovných mieste a vzdelávanie nových zamestnancov v spoločnosti GRIMAR, s.r.o.
	27110230328
	Vyšné Ružbachy
	15.10.2013
	47 051,94
	36,02
	0,00
	nesúlad údajov- pracovná pozícia v PV a PZ; nepreukázaná úhrada časti nárokovaných a preplatených výdavkov súvisiacich so mzdami zamestnancov; nepredložená analytická evidencia účtovníctva; chýbajúca publicita projektu- označenie priestorov
	vysvetliť nesúlad medzi prac. pozíciami v PZ  a PV; preukázať úhradu predmetných výdavkov; zaslať výstupy z analytickej ev. účtovníctva; zabezpečiť označenie priestorov prijímateľa v zmysle manuálu rpe informovanie a publiciu
	v riešení
	
	

	Súkromná základná umelecká škola
	Vzdelaní zamestnanci, kvalitné služby
	27140130156
	Banská Bystrica
	23.10.2013
	37 117,23
	27,41
	0,00
	Bez zistení
	Bez opatrení
	irelevantné
	
	

	Q100, s.r.o.
	Zvyšovanie kvalifikácie personálu cestovného ruchu pre prevádzky v Trnave
	27110230542
	Trnava
	23.10.2013
	0,00
	0,00
	0,00
	Bez zistení
	Bez opatrení
	irelevantné
	
	

	Tytex s.r.o.
	Vzdelávanie zamestnancov spoločnosti Tytex Slovakia, s.r.o.
	27110230513
	Humenné
	24.10.2013
	39 800,00
	10,13
	0,00
	Bez zistení
	Bez opatrení
	irelevantné
	
	

	Strom života
	Strom života – vzdelávanie zamestnancov modernou formou
	27140130084
	Trenčianske Teplice
	30.10.2013
	51 723,69
	32,62
	420,00
	u prijímateľa sa nachádzajú rôzne a nezhodné originály pracovných výkazov p. Panákovej, p.Michalikovej, p.Loduhu a p.Čikelovej ako aj ich dohôd o vykonaní práce v porovnaní z dokumentáciou, ktorá bola zaslaná na SIA. - Kontrola originálu zmluvy o poskytnutí vzdelávacích služieb s ICZ Slovakia, a.s., č.Z2010077 ukázala, že v kópii, ktorá bola zaslaná na SIA chýba strana „Špecifikácia techniky“; 3 ks počítačov ( CZC0501FCW, CZC0501FCL, CZC0501FCN) a 3 ks monitorov (A9LMIZ115884, A9LMIZ115891, A9LMIZ116335) ktoré sa nachádzajú podľa vysvetlenia v sídle prijímateľa. Kontrola sériového čísla projektoru BENQ MS510-2700 a fotoaparátu Olympus FE-47 Silver ukázala nesúlad výrobných čísel medzi dodaným tovarom a údajom v odovzdávajúcom protokole, preto sú výdavky považované za neoprávnené. výstupov z analytickej evidencie účtovníctva  zašle poštou po obdržaní správy z KnM.
	 písomne vysvetliť  nesúlad v dátumoch podpisu dohôd o vykonaní práce ako aj pracovných výkazov za mesiac FEB 2011 u p. Panákovej, p.Michalikovej, p.Loduhu a p.Čikelovej. - predložiť chýbajúcu stranu zmluvy o poskytnutí vzdelávacích služieb s ICZ Slovakia, a.s., č.Z2010077 „Špecifikácia techniky“. - Zaslať fotografie sériových čísel 3ks monitorov a 3ks PC, ktoré sa nachádzajú v sídle prijímateľa. - Predložiť výstup z analytickej evidencie účtovníctva
	opartenia splnené - potvrdená nezrovnalosť
	
	

	Pasko, n.o.
	Vzdelávanie v ekologických službách
	27140130020
	Bratislava
	7.11.2013
	21 976,69
	9,07
	0,00
	Bez zistení
	bez opatrení
	irelevatné
	
	

	ICZ Slovakia a.s.
	Zvýšenie vzdelanostnej úrovne a podpora adaptability ľudských zdrojov ICZ Slovakia a.s.
	27110230626
	Žilina
	13.11.2013
	0,00
	0,00
	0,00
	nesúlad medzi zaslaným harmonogramom realizácie aktivít projektu  na mesiac 11/2013 a prezenčnou listinou z 13.11.2013
	zaslať vysetlenie uvedeného nesúladu
	splnené
	
	

	KOVOMAT SLOVAKIA, s.r.o.
	Zvýšenie adaptability zamestnancov prostredníctvom vzdelávania
	27110230621
	Trenčín
	13.11.2013
	0,00
	0,00
	0,00
	nerealizovanie školenia včase výkonu KnM v súlade s harmonogramom realizácie aktivít projektu z technických príčin na strane prijímateľa; informovanie aždodatočne
	zaslať prezenčnú listiny s vyznačeným časom prerušenia realizácie aktivity dňa 13.11.2013
	splnené
	
	

	K-SYSTEM, s.r.o.
	Všeobecné vzdelávanie zamestnancov K-SYSTEM, s.r.o.
	27110230275
	Žiar nad Hronom
	19.11.2013
	107 898,62
	68,12
	0,00
	neoznámenie zmeny štatutárneho zástupcu
	Prijímateľ je povinný zaslať Oznámenie o zmene štatutárneho zástupcu v zmysle aktuálneho výpisu z obchodného registra.
	splnené
	
	

	NsP Partizánske n.o.
	Zvýšenie odborných zručností zamestnancov
	27140130068
	Partizánske
	19.11.2013
	64 298,05
	47,54
	0,00
	bez zistení
	bez opatrení
	irelevantné
	
	

	GAZZA s.r.o.
	Projekt vzdelávania zamestnancov a tvorby pracovných miest  spoločnosti GAZZA sr.o. v Hoteli PREUGE
	27110230469
	Prievidza
	20.11.2013
	61 632,56
	30,14
	0,00
	nebola predložená analytická evidencia účotvníctva projektu
	predložiť analytickú ev. účtovníctva projektu
	 
	
	

	Slovenská asociácia procesného riadenia, o.z.
	Rozvoj ľudských zdrojov a zvyšovanie efektívnosti mimovládnych organizácií
	27140130075
	Košice
	20.11.2013
	31 310,10
	21,59
	0,00
	bez zistení
	bez opatrení
	irelevantné
	
	

	Miesto pod Slnkom, n.o.
	Zvyšovanie profesionalizácie zamestnancov NO so zameraním na pomoc ohrozeným rodinám v KSK
	27140130183
	Košice
	21.11.2013
	6 424,54
	16,01
	0,00
	bez zistení
	bez opatrení
	irelevantné
	
	

	Centrum dobrovoľníctva
	Vzdelávanie a supervízia koordinátorov a koordinátoriek dobrovoľníckych programov
	27140130087
	Banská Bystrica
	21.11.2013
	51 570,83
	23,97
	0,00
	bez zistení
	bez opatrení
	irelevantné
	
	

	Refugium, n.o.
	Vzdelávaním seba a svojich partnerov zvyšujeme kvalitu ľudských zdrojov
	27140130150
	Trenčín
	26.11.2013
	50 136,16
	25,49
	0,00
	prijímateľ neviedol analytickú evidenciu miezd zamestnancov projektu
	Prijímateľ je povinný zaslať vysvetlenie k neúčtovaniu nákladov súvisiacich so mzdami na osobitných analytických účtoch;
	splnené
	
	

	Globtour
	Vzdelávanie zamestnnacov cestovnej kancelárie GLOBTOUR GROUP a.s.
	27110230314
	Bratislava
	2.12.2013
	27 306,03
	21,40
	0,00
	neuchovávanie orginálov 
neúčtovanie výdavkov projektu na osobitných analytických účtoch
	Prijímateľ je povinný zaslať originál, resp. kópia súhlasí s originálom Pracovného výkazu č. 1 – G. Krahulcová za obdobie 11/2011;
Prijímateľ je povinný zaúčtovať výdavky súvisiace s projektom v zmysle článku 11 bod 1 písmeno a) Zmluvy o poskytnutí NFP a poslať na SIA výstup z analytickej evidencie;
Prijímateľ je povinný preukázať udržanie novovytvoreného pracovného miesta v čase trvania materskej dovolenky (od 21.7.2013 trvá) zamestnankyne Elišky Cmárovej na pracovnej pozícii „referent pobočky CK“. V prípade, že došlo k preobsadeniu vyššie uvedeného novovytvoreného pracovného miesta je potrebné zdokladovať pracovnou zmluvou príslušného zamestnanca, vrátane prihlášky do sociálnej a zdravotnej poisťovne;
	v riešení
	
	

	KUHO-Mix, s.r.o.
	Zvyšovanie konkurencieschopnosti KUHO-Mix, s.r.o.
	27110230569
	Zvolen
	9.12.2013
	27 750,63
	6,17
	0,00
	Bez zistení
	bez opatrení
	irelevantné
	
	

	Regionálne Rozvojové Partnerstvo, o.z.
	Vzdelávaním k profesionalizácii OZ RRP
	27140130116
	Veľký Šariš
	10.12.2013
	17 543,69
	8,03
	2 969,85
	otazka ohladom miesta posobenia lektorov zodpovedana odb. metodiky, momentalne je v rieseni hospodarnost a efektivnost ceny odbornych lektorov...
	v riešení
	v riešení
	
	

	ITALMARKET SLOVAKIA, a.s.
	Vzdelávaním k vyššej adaptabilite zamestnancov ITALMARKET SLOVAKIA
	27110230363
	Borinka
	11.12.2013
	127 698,69
	67,39
	530,16
	chýbajúce informácie o výsledkoch projektu na webe; neposkytnuté pracovné zmluvy všetkých zamestnancov; nesprávne posúdenie výšky oprávnených fin. prostriedkov počs výkonu AK pri jazykovom vzdelávaní v období 01/2011
	aktualizovať web prijímateĺa v zmysle manuálu pre informovanie a publicitu pre prijíamteĺov v rámci ESF 2007-2013; oznáenie o podozrení zo vzniku nezrovalosti zaslané ROKN 04.02.2014
	v riešení
	
	

	Geotim, s.r.o.
	Skvalitnenie služieb hotela DAMONA REGIA*** prostredníctvom zvýšenia počtu zamestnancov a ich systematickým vzdelávaním
	27110230566
	Bojnice
	17.12.2013
	37 446,69
	17,79
	0,00
	Bez zistení
	bez opatrení
	irelevantné
	
	

	ICZ Slovakia a.s.
	Zvýšenie vzdelanostnej úrovne a podpora adaptability ľudských zdrojov ICZ Slovakia a.s.
	27110230626
	Trenčín
	18.12.2013
	0,00
	0,00
	0,00
	nerealizovanie školenia včase výkonu KnM v súlade s harmonogramom realizácie aktivít projektu
neaktualizované webové sídlo prijímateľa
	Prijímateľ je povinný vysvetliť zrealizovanie dvoch školení („Business Component Developer (SCBCD)“, „Web Component Developer (SCWCD“)) v jeden deň od 8:00 do 16:30 s jednou školiteľkou p. I. Hrivnákovou;
Prijímateľ je povinný aktualizovať webové sídlo;
	splnené


splnené
	
	

	Zoznam kontrol na mieste vykonaných SORO FSR za obdobie od 1.1.2013 do 31.12.2013
	
	

	Názov prijímateľa / KU
	Názov projektu
	Kód ITMS
	Miesto výkonu kontroly
	Dátum začatia výkonu KNM
	Objem skontrolovaných finančných prostriedkov (EUR)
	Podiel skontrolovaných prostriedkov na oprávnených výdavkoch projektu
	Objem identifikovaných neoprávnených výdavkov (EUR)
	Hlavné zistenia - zistenia s finančným dopadom
	Návrhy opatrení na nápravu zistených nedostatkov
	Odpočet prijatých opatrení
	
	

	Obec Zborov
	Sociálna práca v obci Zborov
	27120130499
	Zborov
	30.1.2013
	5 780,27 €
	12,47%
	0
	bez zistení
	bez nápravných opatrení
	bezpredmetné
	
	

	Obec Hlinné
	Terénna sociálna práca
	27120130487
	Hlinné
	29.1.2013
	17 482,18 €
	17,92%
	0
	bez zistení
	bez nápravných opatrení
	bezpredmetné
	
	

	Obec Cígeľka
	Sociálna práca v obci Cigeľka
	27120130485
	Cígeľka
	30.1.2013
	3 877,31 €
	15,30%
	0
	bez zistení
	bez nápravných opatrení
	bezpredmetné
	
	

	Obec Malý Slivník
	Terénna sociálna práca
	27120130446
	Malý Slivník
	31.1.2013
	9 343,37 €
	18,56%
	300
	Neoprávnené výdavky za publicitu vo výške 300,- €.
	Vystavená nezrovnalosť (N21300568) vo výške 300,- €.
	splnené
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Obec Važec
	Zlepšenie  životnej situácie rómskej komunity v obci Važec - III. Etapa
	27120130447
	Važec
	1.2.2013
	0,00 €
	0,00%
	0
	bez zistení /
	bez nápravných opatrení
	bezpredmetné
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	kontrola vecnej realizácie projektu
	
	
	
	

	Mesto Krupina
	Terénna sociálna práca - Krupina
	27120130449
	Krupina
	14.3.2013
	5 208,30 €
	13,95%
	0
	bez zistení
	bez nápravných opatrení
	bezpredmetné
	
	

	Obec Sebechleby
	Komunitná práca  v obci Sebechleby a Hontianske Nemce
	27120130459
	Sebechleby
	14.3.2013
	4 786,00 €
	14,11%
	0
	bez zistení
	bez nápravných opatrení
	bezpredmetné
	
	

	Obec Hrnčiarske Zalužany
	Podpora sociálnej inklúzie v obci Hrnčiarske Zalužany, prostredníctvom realizácie terénnej sociálnej práce
	27120130507
	Hrnčiarske Zalužany
	19.3.2013
	7 954,41 €
	19,04%
	0
	bez zistení
	bez nápravných opatrení
	bezpredmetné
	
	

	Obec Žihárec
	Rozvoj služieb starostlivosti o skupiny občanov ohrozené sociálnym vylúčením – Terénna sociálna práca v obci Žihárec
	27120130474
	Žihárec
	18.3.2013
	4 198,29 €
	11,36%
	0
	bez zistení
	bez nápravných opatrení
	bezpredmetné
	
	

	Mesto Zlaté Moravce
	Komunitná sociálna práca v Zlatých Moravciach
	27120130530
	Zlaté Moravce
	20.3.2013
	4 253,11 €
	11,69%
	0
	bez zistení
	bez nápravných opatrení
	bezpredmetné
	
	

	Obec Nový Život
	Terénna sociálna práca v obci Nový Život
	27120130501
	Nový Život
	21.3.2013
	4 495,95 €
	10,83%
	0
	bez zistení
	bez nápravných opatrení
	bezpredmetné
	
	

	Obec Víťaz
	Komunitná práca  v obci Víťaz
	27120130444
	Víťaz
	15.5.2013
	8 906,26 €
	19,50%
	0
	bez zistení
	bez nápravných opatrení
	bezpredmetné
	
	

	Obec Vtáčkovce
	Terénna sociálna práca v obci Vtáčkovce
	27120130453
	Vtáčkovce
	16.5.2013
	5 816,47 €
	13,47%
	0
	bez zistení
	bez nápravných opatrení
	bezpredmetné
	
	

	Obec Giraltovce
	Terénna sociálna práca v rómskej komunite
	27120130461
	 
	16.9.2013
	13 200,91 €
	14,86%
	0
	bez zistení
	bez nápravných opatrení
	bezpredmetné
	
	

	Gréckokatolícka charita Prešov
	Dajme im šancu, kým je ešte čas
	27120130493
	 
	16.9.2013
	5 469,00 €
	11,87%
	0
	bez zistení
	bez nápravných opatrení
	bezpredmetné
	
	

	Obec Nižný Slavkov
	Terénna sociálna práca
	27120130464
	 
	17.9.2013
	5 790,30 €
	14,13%
	0
	bez zistení
	bez nápravných opatrení
	bezpredmetné
	
	

	Obec Nálepkovo
	Terénna sociálna práca v obci Nálepkovo II.
	27120130506
	 
	17.9.2013
	9 814,99 €
	12,17%
	0
	bez zistení
	bez nápravných opatrení
	bezpredmetné
	
	

	Mesto Dunajská Streda
	Terénnou prácou k aktivizácii komunity
	27120130529
	 
	2.10.2013
	23 052,29 €
	23,18%
	0
	bez zistení
	bez nápravných opatrení
	bezpredmetné
	
	

	Obec Važec
	Zlepšenie životnej situácie rómskej komunity v obci Važec – III. Etapa
	27120130447
	 
	3.10.2013
	8 586,73 €
	22,84%
	0
	bez zistení
	bez nápravných opatrení
	bezpredmetné
	
	

	Obec Chmiňany
	Terénna sociálna práca
	27120130496
	 
	3.10.2013
	6 776,21 €
	12,05%
	0
	bez zistení
	bez nápravných opatrení
	bezpredmetné
	
	

	Kultúrne združenie rómov Slovenska
	Terénna sociálna práca pre obyvateľov marginalizovaných rómskych komunít mesta Banská Bystrica.
	27120130514
	 
	16.10.2013
	7 123,69 €
	12,08%
	0
	bez zistení
	bez nápravných opatrení
	bezpredmetné
	
	

	Agentúra podporovaného vzdelávania Somotor, n.o.
	Zmena
	27120130526
	 
	15.10.2013
	12 363,25 €
	12,48%
	0
	bez zistení
	bez nápravných opatrení
	bezpredmetné
	
	

	obec Telgárt
	Podpora integrácie marginalizovaných rómskych komunít v obci Telgárt
	27120130531
	 
	6.11.2013
	14 331,79 €
	15,71%
	0
	bez zistení
	bez nápravných opatrení
	bezpredmetné
	
	

	PSI Šariš
	Terénna sociálna práca v pôsobnosti PSI Šariš
	27120130539
	 
	6.11.2013
	15 958,04 €
	15,67%
	0
	bez zistení
	bez nápravných opatrení
	bezpredmetné
	
	

	Arcidiecézacharita Košice
	Terénna sociálna práca
	27120130528
	 
	7.11.2013
	8 403,27 €
	17,82%
	0
	bez zistení
	bez nápravných opatrení
	bezpredmetné
	
	

	Mestská časť  Košice-Šaca
	Terénna sociálna práca v mestskej časti Košice - Šaca
	27120130541
	 
	7.11.2013
	5 501,79 €
	12,79%
	0
	bez zistení
	bez nápravných opatrení
	bezpredmetné
	
	

	Obec Zacharovce
	Terénna sociálna práca v obci Zacharovce
	27120130543
	 
	20.11.2013
	5 890,10 €
	14,86%
	0
	bez zistení
	bez nápravných opatrení
	bezpredmetné
	
	

	OZ Nová cesta
	Výkon sociálnej starostlivosti pre sociálne vylúčené komunity v obci Malčice
	27120130518
	 
	27.11.2013
	8194,48
	17,3
	0
	Drobné administratívne nedostatky pri vedení spisov klientov.
	Poučenie o správnom vedení spisov klientov priamo na mieste výkonu KNM.
	bezpredmetné
	
	

	Obec Krivany
	Podpora komunitnej práce v obci Krivany
	27120130513
	 
	28.11.2013
	2 942,67 €
	12,05%
	0
	Drobné administratívne nedostatky pri vedení spisov klientov; odporúčanie vyššieho počtu TSP.
	Poučenie o správnom vedení spisov klientov priamo na mieste výkonu KNM.
	bezpredmetné
	
	

	Obec Ďurkov
	Zavedenie terénnej sociálnej práce v obci Ďurkov
	27120130545
	 
	27.11.2013
	8629,2
	19,94
	0
	bez zistení
	bez nápravných opatrení
	bezpredmetné
	
	

	Komunita kráľovnej pokoja,
	BETTER FUTURE- Podpora prístupu marg.skupín na trh práce a do spoločnosti
	27120130516
	Radošina, Močenok
	28.1.2013
	10 437,16
	13,28%
	0
	bez zistení
	bez nápravných opatrení
	bezpredmetné
	
	

	Áno pre život, n.o
	Nový systém podpory ženám s rodinnými povinnosťami v Rajeckom regióne pomocou zriadenia FEMKUBÁTORA
	27120330014
	Rajecké Teplice, Rajec
	14.1.2013
	0
	0
	0
	bez zistení
	bez nápravných opatrení
	bezpredmetné
	
	

	Obec Chminianske Jakubovany
	Tréninogová firma Chminianske Jakubovany
	27120230128
	Chminianske Jakubovany, dom kultúry
	15.1.2013
	0
	0
	0
	Realizácia aktivity č. 6 neprebiehala v mieste realizácie, ktoré bolo definované v Harmonograme realizácie - neohlásená  zmena, Neoznačenie priestorov aktivity č. 6.
	Oznamovať zmenu miesta výkonu aktivít, označiť priestory v zmysle manuálu pre informovanosť a publicitu.
	splnené
	
	

	Obec Nitra nad Ipľom,
	Podpora tvorby nových pracovných miest pre MRK v obci Nitra nad Ipľom
	27120230116
	obecný úrad Nitra nad Ipľom
	7.2.2013
	13 777,14
	12,45%
	0
	Nedostatky vo vedení evidencie dochádzky; neevidovanie pokladne projektu v analytickej evidencii.
	Prijímateľ je povinný predložiť zdôvodnenie k neúplnej evidencii zamestnancov v knihe dochádzky. Zároveň je povinný napraviť porušenie zaslaním kópie relevantnej strany knihy dochádzky o náprave opatrenia poštou. Prijímateľ je povinný zaviesť analytickú evidenciu účtu 211.00 Pokladňa a zaslať výstup Hlavnú knihu projektu.
	splnené
	
	

	OPORA G+N,
	Zvyšovanie kvality a efektivity služieb starostlivosti
	27120130430
	Rimavská Sobota
	8.2.2013
	13 489,55
	25,00%
	0
	bez zistení
	bez nápravných opatrení
	bezpredmetné
	
	

	OPORA G+N
	Šanca pre všetkých
	27120130431
	Rimavská Sobota
	7.2.2012
	0
	0
	0
	bez zistení
	bez nápravných opatrení
	bezpredmetné
	
	

	Aliancia žien Slovenska
	Sociálna inklúzia páchateľov domáceho násilia v BSK
	27130230012
	prijímateľ má utajené miesto realizácie
	7.3.2013
	4 444,87
	100,00%
	0
	V dokumentácii chýbal originál Žiadosti o nenávratný finančný príspevok; Rozhodnutia o schválení NFP, Upravených náležitostí k Žiadosti o nenávratný finančný príspevok;  Zmluvy o poskytnutí nenávratného finančného príspevku, originál faktúry č 121000050 za grafickú úpravu webstránky a Analytická evidencia účtovných dokladov strediska projektov EU. Prijímateľ na mieste nedoložil originály vyššie spomínaných dokumentov, ktoré majú byť súčasťou podpornej dokumentácie projektu.
	Prijímateľ predložil fotodokumentáciu preukazujúcu odstránenie nedostatkov zistených pri kontrole dňa 12.4.2013.
	splnené
	
	

	Obec Hraň
	Podpora rómskej komunity za účelom zvyšovania osobných zručností
	27120230129
	Hraň
	30.4.2013
	31 613,41
	100,00%
	0
	Pri kontrole účtovníctva – Peňažný denník za rok 2013 ( príloha č. 3 – Peňažný denník ) je nesúlad v popise účtovnej položky peňažného denníka č. 15, kde sa píše o členskom príspevku v sume 108,89 €, pričom prijímateľ v ŽoP 27120230129 202 túto sumu deklaruje ako spolufinancovanie.
	Doložený Peňažný denník.
	splnené
	
	

	Zbudské Dlhé
	Sociálne služby bližšie k ľuďom
	27120130432
	Obec Zbudské Dlhé
	29.4.2013
	11 623,75
	14,19%
	0
	Prijímateľ je povinný pri výdavku č.10 vysvetliť akým spôsobom sa vybraný uchádzač dozvedel o skutočnosti, že sa stal víťazným uchádzačom prieskumu trhu, zároveň pri výdavku č.11 vysvetliť rozdiel v dátumoch prijatia cenovej ponuky osobne a na obálke, Ďalej je povinný na predmetné tlačivá uvádzať meno a podpis osoby zodpovednej za kontrolu a schválenie, v pracovných výkazoch udávať sumár odpracovaných hodín a značiť dovolenky, zároveň spätne opraviť v dokumentácii a opravu preukázať.
	Správa ešte neodoslaná.
	splnené
	
	

	Obec Krížová Ves
	Zvýšenie uplatniteľnosti obyvateľov obce Krížová Ves na trhu práce
	27120230124
	Obec Krížová Ves
	16.4.2013
	11 108,18
	12,95%
	40,05
	Prijímateľ je povinný archivovať všetky dokumenty súvisiace s podporeným projektom v zmysle uzatvorenej zmluvy o poskytnutí NFP a Príručky pre prijímateľa ; - Prijímateľ je povinný vytvoriť centrálny zakladač v súlade s Príručkou pre prijímateľa, t.j.: dokumentáciu, ktorá sa viaže k viacerým žiadostiam o platbu zakladá prijímateľ do tzv. centrálneho zakladača.
	Poučenie o vytvorení centrálneho zakladača a o povinnosti archivovať všetky dokumenty.
	splnené
	
	

	Obec Ihľany
	Podpora zamestnanosti MRK v obci Ihľany prostredníctvom prípravy na pracovný trh
	27120230120
	Obec Ihľany
	17.4.2013
	12 378,34
	19,96%
	0
	Prijímateľ je povinný vytvoriť centrálny zakladač v súlade s Príručkou pre prijímateľa, t.j.: dokumentáciu, ktorá sa viaže k viacerým žiadostiam o platbu zakladá prijímateľ do tzv. centrálneho zakladača.
	Poučenie o vytvorení centrálneho zakladača priamo na mieste.
	splnené
	
	

	Centrum Slniečko
	Nízkoprahové intervenčné Centrum Slniečko
	27120130435
	Nitra
	26.4.2013
	0
	0
	0
	bez zistení
	bez nápravných opatrení
	bezpredmetné
	
	

	Obec Hraň
	Podpora rómskej komunity za účelom zvyšovania osobných zručností
	27120230129
	Bačkov
	29.4.2013
	0
	0
	0
	Nepredložená Prezenčná listina z Motivačného kurzu 1 – Sociálno-psychologické zručnosti pre nezamestnaných -7 skupina.
	Doložená PL, doklady o práceneschopnosti.
	splnené
	
	

	Centrum Slniečko
	Nízkoprahové intervenčné Centrum Slniečko
	27120130435
	Nitra
	22.5.2013
	13 016,71 €
	11,92%
	0
	bez zistení
	bez nápravných opatrení
	bezpredmetné
	
	

	Mesto Hanušovce nad Topľou
	HaPeC-Hanušovské pracovné centrum
	27120230123
	Hanušovce nad Topľou
	23.5.2013
	0
	0,00%
	0
	bez zistení
	bez nápravných opatrení
	bezpredmetné
	
	

	Mesto Hanušovce nad Topľou
	HaPeC-Hanušovské pracovné centrum
	27120230123
	Hanušovce nad Topľou
	24.5.2013
	17 389,41
	100,00%
	0
	bez zistení
	bez nápravných opatrení
	bezpredmetné
	
	

	Brezno
	Služby starostlivosti pre dieťa a rodinu
	27120130433
	Brezno
	28.5.2013
	9 695,66
	10,60%
	0
	bez zistení
	bez nápravných opatrení
	bezpredmetné
	
	

	Chartikano o.z.
	Vzdelávanie rómskych žien
	27120330018
	Dunajská Lužná
	28.5.2013
	0
	0
	0
	Obce dali súhlas s realizáciou projektu, ale nešpecifikovali, či sa kontaktovali s CS, nie je preukázaný prieskum záujmu CS o jednotlivé druhy školenia a tým nebolo preukázané zabezpečenie naplnenia cieľov projektu a merateľných ukazovateľov v období požadovaného dodatočného predĺženia projektu do 09/2013, t.j. aj počas letného obdobia.
	Predložené stanovisko obcí.
	Splnené
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Predložený Peňažný denník zaúčtovania výdavkov.
	
	
	

	Nitra nad Ipľom
	Podpora nových pracovných miest pre MRK v obci Nitra nad Ipľom
	27120230116
	Nitra nad Ipľom
	29.5.2013
	2 102,42
	1,90%
	0
	1. KS zistila porušenie dodržania publicity a informovanosti projektu v zmysle Manuálu pre informovanie a publicitu pre prijímateľov v rámci ESF (2007-2013). Prijímateľ prehlásil že, z dôvodu vandalizmu bola tabuľa poškodená (príloha č. 2 – fotodokumentácia).
	Nápravné opatrenia prijaté v plnom rozsahu.
	splnené
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	2. Nedodržanie Harmonogramu činností, kde CS sa nenachádzala na adrese určenom v Harmonograme. 3. V rámci výdavku č. 17 Mzda Mgr. N. Kantoráková 02/2013, os. č. 52 – si KS vypýtala na základe pracovného výkazu z 2/2013 záznamy plnenia naplánovaných aktivít, ktoré prijímateľ nebol schopný doložiť. Ako dôvod uviedol čerpanie dovolenky p. Ildikó Berkyovej, ktorá záznamy vypracováva a má ich u seba.
	
	
	
	

	Obec Ulič
	Obecný podnik = šanca pre Rómov Ulič
	27120230121
	Ulič
	23.5.2013
	0
	0
	0
	bez zistení
	bez nápravných opatrení
	bezpredmetné
	
	

	Obec Ulič
	Obecný podnik = šanca pre Rómov Ulič
	27120230121
	Ulič
	24.5.2013
	17 612,67
	14,51%
	0
	bez zistení
	bez nápravných opatrení
	bezpredmetné
	
	

	Ano pre život, n.o.
	Nový systém podpory ženám s rod. pov...
	27120330014
	Rajecké Teplice, Rajec
	20.6.2013
	17 924,25
	26,55%
	0
	bez zistení
	bez nápravných opatrení
	bezpredmetné
	
	

	Mesto Svidník
	Komunitné centrum - prahový program
	27120130439
	Svidník
	18.7.2013
	14 843,11
	12,65%
	0
	1. Kontrola aktivít ,,sociálno psychologické javy v zmysle harmonogramu - aktivity sa nerealizovali, pričom nebolo doručené oznámenie o zmene resp. zrušení aktivít.
	Vytvoriť centrálny zakladač a projektový spis (uložený v pevnom zakladači). Zaslať fotodokumentáciu o odstránení nedostatkov. Doplniť resp. usporiadať žiadosť o platbu č. 205 v zmysle zoznamu všeobecných príloh žiadostí o platbu bude skontrolované na ďalšej kontrole na mieste.
	splnené
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	2. Dokumentácie nebola založená v zakladačoch (nebol založený projektový spis ani centrálny zakladač).
	Vysvetliť neuskutočnenie aktivít.
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	3. Dokumentácia k žiadosti o platbu č. 205 nebola uložená v pevnom obale a nebola založená v súlade  s dokladmi predloženými na FSR
	 
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	4. Neboli predložené originály dokladov.
	 
	
	
	

	PSI Stredného Gemera
	Budovanie spoločnej zodpovednosti partnerstva
	27120130255
	Revúca
	1.7.2013
	7 365,11
	9,23%
	327,2
	Viď Správa z KNM, Dodatok č. 1, Dodatok č. 2, ( predložiť vysvetlenia, účtovníctvo, PL, programy, školenia, fotodokumentáciu ) vystavená Nezrovnalosť.
	Predložené vysvetlenia, zrepasované účtovníctvo, PL, Programy školení, fotodokumentácia.
	splnené
	
	

	Združenie príbuzných a priateľov duševne chorých OPORA G + N
	Zvyšovanie kvality a efektivity služieb starostlivosti
	27120130430
	Rimavská Sobota
	18.7.2013
	0
	0
	0
	bez zistení
	bez nápravných opatrení
	bezpredmetné
	
	

	Krajské poradenské centrum ZPMP
	Špecializovaným vzdelávaním k zvyšovaniu sociálnej inklúzie mentálne postihnutých občanov.
	27120130438
	Vranov nad Topľov
	18.7.2013
	0
	0
	0
	bez zistení
	bez nápravných opatrení
	bezpredmetné
	
	

	Európske združenie občianskej pomoci
	EduMRK
	27120230126
	Víťaz
	18.7.2013
	0
	0
	0
	bez zistení
	bez nápravných opatrení
	bezpredmetné
	
	

	Chartikano,
	Vzdelávanie rómskych žien
	27120330018
	Obec Egreš, Hrčeľ, Hraň
	13.9.2013
	0
	0
	0
	bez zistení
	bez nápravných opatrení
	bezpredmetné
	
	

	Európske združenie občianskej pomoci
	EduMRK
	27120230126
	Víťaz
	10.10.2013
	15 967,42
	11,04%
	0
	bez zistení
	bez nápravných opatrení
	bezpredmetné
	
	

	Krajské poradenské centrum ZPMP
	Špecializovaným vzdelávaním k zvyšovaniu sociálnej inklúzie mentálne postihnutých občanov.
	27120130438
	Vranov nad Topľov
	10.10.2013
	12 759,44
	12,18%
	0
	bez zistení
	bez nápravných opatrení
	bezpredmetné
	
	

	Obec Žehra,
	Podpora sociálnej inlúzie MRK
	27120230119
	Obec Žehra
	10.10.2013
	29 558,07
	31,36%
	0
	Podľa schváleného rozpočtu projektu má cieľová skupina MRK v projekte jedného vedúceho pracovnej skupiny a deväť robotníkov/pracovníkov. Pri kontrole bolo zistené, že pracovnú skupinu opustil jeden pracovník/robotník, konkrétne Jozef Horváth. Pri kontrole dokumentácie k deklarovanému výdavku rozpočtu 633010 „Pracovné pomôcky“, bolo zistené že prijímateľ Obec Žehra, odovzdal zakúpené pracovné pomôcky, vedúcemu pracovnej skupiny Ivanovi Horváthovi na jeho osobnú kartu bez preberacieho a odovzdávajúceho protokolu.
	Prijímateľ predložil: ukončený pracovný pomer s Jozefom Horváthom, predložiť novú pracovnú zmluvu s Rastislavom Janom/nový zamestnanec, Súhlas dotknutej osoby so spracovaním osobných údajov,
	splnené
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Čestné prehlásenie k účtu nového zamestnanca. Prijímateľ oficiálne doručil na FSR originál preberacieho protokolu zakúpených pracovných pomôcok.
	
	
	

	Mesto Svidník,
	Komunitné centrum - prahový program
	27120130439
	Svidník
	17.10.2013
	14 843,11 (žop 205)
	12,65 % (205)  18,51 % (508)
	0
	1. V rámci centrálneho zakladača boli založené kópie zmlúv, ktoré však neboli potvrdené súhlasí s originálom a ani podpísané - je potrebné zaslať na FSR fotodokumentáciu preukazujúcu odstránenie nedostatkov. 
	Dňa 11.11.2013 bolo doručené stanovisko k správe z kontroly na mieste. Prijímateľ uvádza, že si správu z kontroly prečítal a nemá k nej          pripomienky. Zároveň poslal prílohy, kt. preukázal  odstránenie identifikovaných nedostatkov (Návrhy opatrení na nápravu zistených nedostatkov a príčin ich vzniku - uvedené v Správe z kontroly na mieste).
	splnené
	
	

	
	
	
	
	
	21 721,09 (žop 508)
	
	
	2. Doručiť analytické účtovníctvo projektu za obdobie 1 – 10/2013, resp. prehlásiť, že predložená kombinovaná zostava obsahuje len zaúčtované výdavky projektu (a informovať o spôsobe vedenia účtovníctva pre projekt).
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	 
	
	
	3. V rámci podpornej dokumentácie (žop 508) sa nachádzalo Vyhlásenie prijímateľa o realizácii ďalších projektov. V rámci uvedeného vyhlásenia neboli vyplnené údaje: kód projektu v ITMS a kód žiadosti o platbu v ITMS. Uvedené prijímateľ doplnil, t.j. nedostatok bol odstránený na mieste. Pri výdavkoch komunitný konzultant 1 a 2 boli v rámci dokumentácie predloženej na FSR založené originály pracovných výkazov (označené v rámci zoznamu všeobecných príloh ako dochádzková kniha), pričom u prijímateľa boli založené kópie. Uvedené pracovné výkazy (dochádzková kniha) boli vymenené na mieste, t.j. originály sú založené v dokumentácii u prijímateľa a kópie v dokumentácii predloženej na FSR.   
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	 
	
	
	4. KS upozornila prijímateľa, aby predkladal podpornú dokumentáciu k žiadostiam o platbu v 1 kópii.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	 
	
	
	5.  PM FSR opakovane vykonal administratívnu kontrolu žiadostí o platbu a v procese administratívnej kontroly žiadosti 205 skrátil identifikovaný neoprávnený výdavok -  12,00 € a v žop 508  sumu 11 223,50 € . Nároková  suma oboch žiadostí bola  znížená v procese administratívnej  kontroly žiadostí o platbu.
	
	
	
	

	Chminianske Jakubovany
	"Tréningová firma" Chminianske Jakubovany
	27120230128
	Chminianske Jakubovany
	24.10.2013
	18 272,20
	10,07%
	0
	Nábytok v kancelárii nebol označený inventárnym – evidenčným číslami. Tento nedostatok prijímateľ odstránil v čase kontroly.
	bez nápravných opatrení
	bezpredmetné
	
	

	ZZZ MY MAMY
	Úplne od začiatku a samostatne
	27120330013
	Prešov
	24.10.2013
	10 582,81
	14,24%
	0
	bez zistení
	bez nápravných opatrení
	bezpredmetné
	
	

	GAUDEAMUS - zariadenie komunitnej rehabilitácie
	GAUDEAMUS
	27130230011
	Bratislava
	25.10.2013
	19 456,67
	13,69%
	0
	bez zistení
	bez nápravných opatrení
	bezpredmetné
	
	

	Nadácia Škola dokorán
	Súlad rodinného a rodinného života
	27120330017
	Žiar nad Hronom
	22.10.2013
	0
	0
	0
	bez zistení
	bez nápravných opatrení
	bezpredmetné
	
	

	Obec Pečovská Nová Ves
	Zriadenie obecného podniku zamestnávajúceho sociálne znevýhodnených občanov
	27120230127
	Pečovská Nová Ves
	14.11.2013
	20 637,27
	12,17%
	0
	bez zistení
	bez nápravných opatrení
	bezpredmetné
	
	

	OZ Pyramída
	Harmónia doma i na pracovisku
	27120330016
	Košice
	21.11.2013
	14 858,65
	16,08%
	0
	bez zistení
	bez nápravných opatrení
	bezpredmetné
	
	

	Aliancia žien Slovenska
	Sociálna inklúzia páchateľov sociálneho násilia
	27130230012
	Bratislava
	28.11.2013
	0
	0
	0
	bez zistení
	bez nápravných opatrení
	bezpredmetné
	
	

	Tolerancia , n.o.
	Diaľkovo dozorno - komunikačný systém ako inovačná forma domácej starostlivosti o seniorov
	27120130434
	Trstice
	10.12.2013
	0
	0
	0
	Pri  kontrole na mieste bola podpísaná zo strany prijímateľa Dohoda o ukončení zmluvného vzťahu.
	bez nápravných opatrení
	bezpredmetné
	
	

	Nadácia škola dokorán
	Súlad rodinného a pracovného života
	27120330017
	Žiar nad Hronom
	9.12.2013
	18504,87
	24,37%
	0
	bez zistení
	bez nápravných opatrení
	bezpredmetné
	
	

	Obec Ďurkov
	Zvýšenie uplatnenia MRK v obci Ďurkov na trhu práce
	27120230114
	Ďurkov
	5.12.2013
	0
	0
	0
	Neoznačená výpočtová technika, nesúlad PL a dotazníka účastníka kurzov, nižšia účasť CS, vysvetliť ako je zabezpečená bezpečnosť pri práci, predložiť preberacie protokoly.
	Zaslané vysvetlenie a fotodokumentácia.
	splnené
	
	

	Obec Bačkovík,
	Zvýšenie uplatnenia príslušníkov MRK na trhu práce
	27120230115
	Bačkovík
	5.12.2013
	0
	0
	0
	Neoznačený materiál, nesúlad PL a dotazníka účastníka kurzu MK , nižšia účasť CS.
	Zaslané vysvetlenie a fotodokumentácia.
	splnené
	
	

	Nový domov
	Mladí včelári
	27120130546
	Medzilaborce
	6.12.2013
	0
	0
	0
	Neprítomný materiál, nesúlad PL a dotazníka účastníka kurzu MK, nedostatočná publicita.
	Zaslané vysvetlenie  a fotodokumentácia.
	splnené
	
	

	SPOLU
	 
	 
	 
	 
	4 895 479,91
	 
	25 484,35
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