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Zoznam skratiek pouzivanych v dokumente:

NP — nérodny projekt

CS - cielova skupina

FSR - Fond socialneho rozvoja

MPSVR SR - Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR
USVRK - Urad spinomocnenca vlady SR pre rémske komunity
UPSVaR - Ustredie prace, socialnych veci a rodiny SR

RO - riadiaci organ

SORO - sprostredkovatel'sky organ pod riadiacim organom

Tsp — Sociélna praca v komunite. Vzhladom na to, ze v praxi je pre tdto ¢innost zauzivany termin terénna socialna praca, je
v narodnom projekte pouzivany termin terénna socialna praca a skratka Tsp.

TSP - Sociélny pracovnik vykonavajuci socialnu pracu v komunite. Vzhladom na to, ze v praxi je pre tito pracovnl poziciu
zauzivany termin terénny socialny pracovnik, je v narodnom projekte pouzivany termin terénny socialny pracovnik, skratka
TSP.

ATSP - asistent terénneho socialneho pracovnika
RK - regionalny koordinator Tsp
MRK — marginalizované romske komunity

DOP - dopytovo orientované projekty



Uvod
1.1.Hlavné ciele

1.1.1. Ciel projektu

Podpora socialnej inkluzie prostrednictvom zvySovania dostupnosti, kvality a efektivity sluzieb starostlivosti pre
osoby ohrozené socialnym vyluc¢enim alebo vylii€ené osoby so zameranim na zvy$ovanie ich zamestnatefnosti

1.1.2. Specifické ciele
1. Podpora socialnej inklUzie prostrednictvom realizacie terénnej sociélnej prace v obciach

2. Permanentné zvySovanie kvality vykonu terénnej socialnej prace

2. Uéelnost navrhovaného projektu

2.1. Kratky popis existujucej situacie

Ekonomicky vyvoj a globalna hospodérska kriza popri dalSich faktoroch vyznamnou mierou ovplyviuju situaciu na trhu prace
a vyvoj nezamestnanosti na Slovensku v suCasnosti. Miera evidovanej nezamestnanosti aktualne dosahuje 12,98%.
VlyS8ka nezamestnanosti sa vyrazne odliSuje v jednotlivych regiénoch, priCom v porovnani s priemerom a regiénmi
zapadného Slovenska je najhorSia situacia v Banskobystrickom (19,09%), PreSovskom (18,39%) a KoSickom (18,31%)
samospravnom kraji (pre porovnanie Bratislavsky kraj len 5,15%).

Z hladiska nezamestnanosti na Urovni okresov je nezamestnanost najvysSia najma v juznych okresoch Banskobystrického
kraja a v niektorych okresoch PreSovského a KoSického kraja. Okresy Slovenska s najvy$Sou nezamestnanostou (nad 20%):
Rimavska Sobota (34,17%), Revuca (30,22%), Rozfava (28,07%), Kezmarok (26,89%), TrebiSov (25,67%), Sabinov
(24,45%), Velky Krtis (24,06%), Lucenec (23,18%), Poltar (22,83%), Sobrance (22,58%), KoSice — okolie (22,13%), Vranov
nad Toplou (21,62%), Svidnik (20,66%) a Medzilaborce (20,06%).

Z hladiska vyvoja nezamestnanosti je aj v suvislosti s ekonomickou krizou viditelny narast nezamestnanosti oproti
uplynulym rokom. Prehlad vyvoja miery nezamestnanosti na Slovensku od roku 2008:
-k 30.6.2008: 7,42% - k 30.6.2009: 12,07% -k 30.6.2010: 12,34% -k 30.6.2011: 12,98%

Z hladiska dlhodobej nezamestnanosti, az 48,19% evidovanych uchadzaCov o zamestnanie tvoria osoby evidované viac
ako 12 mesiacov a 13,93% osoby evidované viac ako 48 mesiacov.

Pocet poberatefov davky v hmotnej nudzi dosiahol k 30.6.2011 367 329 obyvatelov, Co tvori 6,79% z celkového podtu
obyvatefov SR. Z hladiska jednotlivych krajov a okresov je situacia v tejto oblasti podobna ako v oblasti nezamestnanosti,
priCom najvy3si poCet poberatelov dosahuju okresy Revica, Rimavska Sobota, Roziava, Kezmarok a Sabinov.

Situdcia v uvedenych oblastiach sa premieta v socialne vyliéenych komunitach, resp. u socidlne znevyhodnenych
obyvatelov, najmé obyvatelov MRK, s omnoho negativnejSim dopadom najmé vzhfadom na nizku mieru zamestnatelnosti
a adaptability vzhladom na trh prace utychto obyvatelov, ako aj na vysokU koncentraciu negativnych javov v tychto
komunitach na pomerne malom UGzemi. VacSina tychto komunit sa zaroved nachadza v regionoch s vysokou
nezamestnanostou, €o vyrazne znizuje $ance na zlepSenie situacie. Vysoka miera nezamestnanosti a zvySujuca sa miera
chudoby podporuji prehlbovanie socidlneho vylugenia uvedenej skupiny obyvatelov. Vysledky vyskumu sociélneho
vyli&enia Romov# ukazuju, ze v rokoch 2006 az 2010 asi dve tretiny Rémov rezignovali na hfadanie pracovného miesta.
Miera zamestnanosti Romov je asi 10% (Nerémov asi 60%) a miera nezamestnanosti Rémov je asi 46% (Nerémov 10%).
Nizka pracovna aktivita je regionalnym problémom: Stvrtina slovenskych okresov s najvy$Sou koncentraciou rémskeho
etnika ma vyrazne vySSiu registrovani nezamestnanost a nizSie Sance na rozvoj: polovica ich nezamestnanych je bez
vzdelania, alebo len so zakladnym vzdelanim, 60% nezamestnanych je bez prace dihSie, ako rok, a 44% nezamestnanych je
bez préce dihSie ako dva roky.

V Slovenskej republike existuje podla dostupnych informacii priblizne 700 komunit, v ktorych je mozné Zivotné podmienky
oznatit za neddstojné a neprimerané. Obyvatelia tychto komunit, ktorych poCet sa v si¢asnosti odhaduje na priblizne
200 000, trpia materialnym nedostatkom a socialnou deprivaciou a celkovo vyrazne znizenymi Zivotnymi prilezitostami.
Sudasny stav je taktiez dlhodobo ekonomicky neudrZatelnym — z hladiska verejnych financii nie je mozné dihodobo

* Marcingin. A, Marcin&inova, L.: Straty z vylu¢enia Romov, OSF 2009.



financovat socialny systém, do ktorého vyznamné percento obyvatelov neprispieva a je temer vyluéne len prijimatelom
finanénych prostriedkov z verejnych zdrojov. Ekonomické straty spojené so socidlnym vyli¢enim podstatnej skupiny
obyvatel'stva je mozné odhadndt na urovni niekofkych percent hrubého domaceho produktu roéne (vid. legislativny zamer
zakona o socialne vyli¢enych spoloenstvach).

Podla Studie ohfadom socialneho vyli€enia Romovs by zaclenenie Romov do spolo¢nosti obohatilo Slovensko 0 7% az 11%
HDP rocne. To opodstatriuje vysoké verejné investicie do reformy vzdelavacieho systému a programov na pomoc Rémom.
Hlavnym dévodom, predo su tieto naklady tak vysoké, nie su potencialne Uspory socialnych davok, ale moznost vyrazne
zvySit poCet zamestnanej pracovnej sily na Slovensku a tak zvysit tvorbu HDP.

Dalsim problémom tejto oblasti je potreba vyrazne zvysit efektivitu realizovanych opatreni v oblasti socialnej prace a
sluZieb starostlivosti, ako aj v oblasti opatreni aktivnej politiky trhu prace, ¢o je podmienené Specifickou situaciou socialne
vyluCenych skupin, charakteristickych vysokou mierou zavislosti na socialnej sieti, nizkou mierou zaujmu, aktivity a
sebestacnosti a potrebou Specifického, individualneho a adresného pristupu v ramci realizovanych intervencii.

Na zaklade doterajSich skisenosti sa terénna socialna praca v komunitach priamo v prirodzenom prostredi tychto
skupin obyvatelov, s dérazom na zabezpecovanie dostupnych nizkoprahovych sluzieb, ukazuje ako efektivny nastroj na
podporu socialnej inklizie a zvySovanie zamestnatelnosti tychto skupin v dlhodobom meradle. NajvacSie nedostatky, resp.
problémy sucasnej formy podpory Tsp prostrednictvom DOP su najmé& nedostatoénd koordinacia a metodické vedenie
vykonu Tsp, absencia pravidelného vzdelavania a supervizie TSP a ATPS, prili§ vysoka administrativna naroénost DOP
a nedostatoéna plynulost finanénych tokov v ramci financovania DOP.6

Realizacia terénnej socialnej prace v obciach SR zacala v pilotnych projektoch (implementovanych predovSetkym
prostrednictvom MVO) koncom devatdesiatych rokov minulého storocia. Od uvedeného obdobia sa realizuje v ramci roznych
projektov a programov, pri€om napriek odliSnym pomenovaniam (komunitna sociélna praca, terénna socialna praca, socialna
praca v komunitach a pod.) sa obsahovo jedna o td istu Cinnost — Tsp vykonavanu v prirodzenom prostredi klientov.

V roku 2002 schvdlila viadda SR Pilotny program terénnych socialnych pracovnikov (uzn. 884/2002). Vytvorilo sa 18
verejnoprospesnych pracovnych miest terénnych socidlnych pracovnikov a 40 miest asistentov terénnych socialnych
pracovnikov (na dobu 16 mesiacov). Pilotny program sa realizoval v 16 obciach a jednom meste vybratych na zéklade poctu
a charakteru realizovanych aktivit v predchadzajicom obdobi, ako aj aktivity obecného tradu pri rieSeni problémov MRK. Od
augusta 2003 bolo dalsie financovanie programu zabezpedené z rozpoétovej kapitoly Uradu viady SR prostrednictvom
Asociacie terénnych socialnych pracovnikov. Zaroved boli vytvorené 3 pracovné miesta koordinatorov terénnych
socialnych pracovnikov a poskytovana odborna asistencia pravnika.

V roku 2004 vyclenilo financie na zamestnavanie terénnych socialnych pracovnikov Ministerstvo prace, socialnych veci a
rodiny SR, priom terénni socialni pracovnici sa od polovice roku 2004 stali zamestnancami obci, financovani
prostrednictvom dotacii poskytnutych obciam Ministerstvom prace, sociélnych veci a rodiny. Ministerstvo zérover navysilo
pocet terénnych socialnych pracovnikov na 76, pdsobiacich v 49 obciach. Koordinatori, ktorych pocet stpol na 5, zostali
nadalej financovani UV SR prostrednictvom Asociécie terénnych socialnych pracovnikov.

Na prelome rokov 2004/2005 sa program terénnej socialnej prace transformoval do Programu podpory rozvoja
komunitnej socialnej prace v obciach, ktory vypracovalo Ministerstvo prace, sociélnych veci a rodiny SR. Program bol
riadeny Fondom socialneho rozvoja a financovany dotaciami Uradov préce, socialnych veci a rodiny poskytovanymi obciam,
ktoré zamestnavali terénnych socialnych pracovnikov a asistentov. V ramci tohto programu pdsobilo v 202 obciach 200
terénnych socialnych pracovnikov a 400 asistentov TSP. Zéroveri v ramci programu pdsobilo 17 koordinatorov, ktori boli
zamestnancami FSR. V roku 2006 preSlo finanéné riadenie, vratane podpory projektov obci, miest a inych subjektov, ako aj
celkové riadenie a koordinacia programu pine do kompetencie FSR, ¢im doSlo k zjednoteniu postupov a metodik
vyuZivanych v ramci vykonu Tsp.

Od roku 2008 bola realizacia terénnej socialnej prace, resp. socialnej prace v komunitach realizovana prostrednictvom
podpory dopytovo orientovanych projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF prostrednictvom Fondu socialneho
rozvoja. Od roku 2008 sa do jej realizacie zapojilo 228 obci.

V stcasnosti sa terénna sociélna praca realizuje v 119 lokalitach, v uplynulom obdobi bolo schvalenych dalSich 86 projektov
Tsp a 25 predlozenych projektov je v su€asnosti v procese hodnotenia. Celkovo je tak poget obci zapojenych do vykonu Tsp,
resp. ktoré budd zapojené do jej vykonu prostrednictvom dopytovo orientovanych projektov 230, priCom poCet TSP a ATSP

5Marcingin. A, Marcinginova, L.: Straty z vyli¢enia Rémov, OSF 2009.
® Terénna socidlna praca v marginalizovanych rémskych komunitach z hiadiska aktivit terénnych socialnych pracovnikov a ich asistentov
(FSR, 2010), Vykon terénnej socialnej prace v marginalizovanych rémskych komunitach (FSR - UEt SAV, 2009)


http://www.fsr.gov.sk/external/37/vykon-tsp-v-mrk_finalna-sprava.pdf

k 30.6.2011 dosiahol cca 770 osbb. Pocet implementujucich obci je vSak omnoho niZSi ako zaujem, ktory predloZzenim
Ziadosti o NFP prejavilo cca 345 obci, resp. inych subjektov. Velky poCet v procese hodnotenia Ziadosti o NFP neuspel,
pretoze systém dopytovo orientovanych projektov je administrativne naroény.

TSP a ATSP v ramci podporenych projektov zabezpeduju vykon Tsp priamo v prirodzenom prostredi klienta. Ulohou TSP
a ATSP je napoméct klientovi pri hfadani spbsobu rieSenia jeho problémov a poskytnit mu doprovod pri rieSeni tychto
problémov. V istych pripadoch odportca klienta dalSim intitlciam a odbornikom. Na z&klade doterajSich skusenosti je Tsp
mozné Specifikovat nasledovne:;

- je vykonavand v prostredi klienta (v byte, komunite),
- je zamerana na socialne vylu¢enych a inak ohrozenych klientov,
- je zamerana na pracu s klientom a nadvaznosti na jeho primarne prostredie akym je rodina resp. iné blizke socialne véazby,

- je orientovana na klienta, reSpektuje jeho Zelania, jeho navrhy na rieSenie problému a stavia na schopnostiach a mobilizacii
vnutornych sil klienta,

- je nedirektivna,

- pri jej vykone sa spolupracuje s dalSimi aktérmi pdsobiacimi v prostredi klienta, napr. v prostredi socialne vyli¢enej
komunity.

Tsp je vykonavana predovsetkym pre klientov, pre ktorych si Standardné programy zamerané na poskytovanie sluzieb
starostlivosti a zvySovanie zamestnanosti mélo dostupné, resp. U¢inné vzhladom na ich Specifické potreby, najma vysoku
mieru socialneho vylicenia, socialnu deprivaciu, izolaciu a vysoku mieru vyskytu socialnej patoldgie v komunitach, ktoré
obyvaju.

FSR sa zapojil do realizacie Tsp na Slovensku v roku 2004 prostrednictvom pripravy a implementécie Programu podpory
rozvoja komunitnej socialnej prace v obciach, ktory bol financovany zo Statneho rozpoctu a implementovany v spolupraci
s Ustredim prace, socialnych veci a rodiny. Sucastou programu bola aj koordinacia a metodické riadenie vykonu Tsp
prostrednictvom siete koordinatorov, zabezpecenie vzdelavania a supervizie TSP / ATSP a vypracovanie navrhu Standardov
terénnej socialnej prace, ktory bol vydany v roku 2009 ako Uvod do Standardov TSP. Aktualne je vykon Tsp realizovany na
zaklade Standardov, publikovanych v tomto dokumete.

Od roku 2007 FSR posobi ako SORO pre prioritné osi €. 2 Podpora socialnej inkluzie, ¢.3 Podpora zamestnanosti, socialnej
inklizie a budovanie kapacit v BSK operacného programu Zamestnanost a socialna inklUzia, realizuje vybrané typy
projektov technickej pomoci za uCelom zabezpeCenia kvality realizacie OP ZaSlI, pini Ulohu SORO pri implementacii
narodnych projektov, pilotnych projektov a globalnych grantov v pripade, Ze tak uréi RO na z&klade dodatku
k Spinomocneniu o delegovani pravomoci RO. Od roku 2008 zabezpeluje podporu dopytovo orientovanych projektov
zameranych na realizaciu terénnej socialnej prace a zvySovanie kvality jej vykonu prostrednictvom dalSieho vzdelavania.
Podpora Tsp prostrednictvom DOP sa na zé&klade doterajich skisenosti a hodnotenia vykonu Tsp ukazuje ako
nedostatoéne efektivna najma z dévodu chybajucej adekvatnej koordinacie Tsp a metodického vedenia zamestnancov obci
a miest, ktori zabezpeluju jej vykon, azaroven naroCna pre realizatorov Tsp (obce, mestad ainé subjekty) z dévodu
vysokého administrativneho zatazenia suvisiaceho s implementaciou DOP.’

Okrem podpory projektov zameranych na Tsp FSR v su€asnosti zamestnéva 3 koordinétorov Tsp a prevadzkuje forum Tsp —
informaéno poradensky portal pre TSP a ATSP. Tieto kapacity a aktivity FSR v&ak nestacia pokryt potreby v oblasti
zabezpecCenia kvality vykonu Tsp a jej permanentného zvySovania.

Podla pévodného planu mal FSR pripravit realizaciu narodného projektu zameraného na vytvorenie efektivneho systému
koordinacie s pritomnostou FSR na regionalnej drovni. Takto naformulovany NP s rozpo¢tom 520 000,- € bol stuéastou
Revidovaného narodného akéného planu Dekady zallefiovania romskej populdcie 2005 — 2015 na roky 2011 - 2015.
Nésledne vedenie MPSVaR SR rozhodlo o realizovani komplexnejSieho projektu a nasledovalo schvalenie vyzvania na
NP Tsp pre FSR v objeme 30 mil. € zo strany Interného dozorného monitorovacieho vyboru diia 26.5.2011.

2.1.1. Urcenie cielovych skupin / uzivatelov vysledkov projektu

V ivodnej slovnej Casti opisu projektu (nie v tabulke nizSie) Ziadatel podrobnejsie popiSe cielové skupiny nad ramec ich vymedzenia vo vyzve/pisomnom
vyzvani. Ziadate tieZ uvedie, ako zabezpeci tcast cielovej skupiny na aktivitach.

" Terénna socidlna praca v marginalizovanych rémskych komunitach z hladiska aktivit terénnych socialnych pracovnikov a ich asistentov
(FSR, 2010), Vykon terénnej socialnej prace v marginalizovanych rémskych komunitach (FSR - UEt SAV, 2009)


http://www.fsr.gov.sk/external/37/vykon-tsp-v-mrk_finalna-sprava.pdf

Cielové skupiny projektu:
1. Skupiny socialne vyliéené alebo ohrozené socialnym vyliéenim

2. Zamestnanci vykonavajuci politiky a opatrenia v oblasti socialnej inkluzie vo verejnom aj v neverejnom
sektore

Cielova skupina 1. Skupiny socialne vylucené alebo ohrozené socialnym vylic¢enim (dalej CS1)

Cielova skupina socialne vylucenych alebo ohrozenych socialnym vyliéenim zahffia viaceré cielové skupiny definované
v Programovom manuali v rdmci opatrenia 2.1, pri¢om vzhladom na zameranie projektu nie je mozné jednotlivé osoby CS1
jednoznacéne priradit len k jednej z uvedenych skupin. Suéastou CS1 su nasledovné skupiny obyvatelov:

- dlhodobo nezamestnani a znevyhodnené skupiny nezamestnanych,

- nezamestnatelni a ohrozeni nezamestnanostou,

- nezamestnani bez vzdelania, resp. s nizkym stupfiom vzdelania, s problémami &itania, pisania a po€itania,

- zemepisne izolované skupiny,

- deti, pinoleté fyzické osoby, rodiny, komunity, pre ktoré sa vykonavajl opatrenia socialnopravnej ochrany deti a
socialnej kurately, pomoci v hmotnej nudzi a poskytované slutby podfa osobitnych zakonov,

- obyvatelia segregovanych a separovanych romskych komunit

- ob¢ania s prijmom pod hranicou chudoby,

- nizkoprijmové skupiny zamestnanych,

- ob&ania v nepriaznivej sociélnej situécii, deti, plnoleté fyzické osoby, rodiny, komunity ohrozené socidlnym vylu¢enim,
vyli¢ené alebo marginalizované,

- rizikové skupiny deti a mladeze, mladistvi bez ukoncenia povinnej Skolskej dochadzky,

- mladi dospeli a iné fyzické osoby a skupiny, pre ktoré st vykonavané opatrenia socialnopravnej ochrany a socialnej
kurately a poskytované socialne sluzby podla osobitnych zakonov,

- mladi dospeli po ukonéeni Ustavnej starostlivosti, nahradnej rodinnej starostlivosti,

- zeny po materskej dovolenke zo socialne odkazanych skupin obyvatelstva,

- obania s tazkym zdravotnym postihnutim, ob¢ania s nepriaznivym zdravotnym stavom, seniori,

- stari a osameli fudia odkazani na pomoc,

- bezdomovei,

- zavisli na drogéch, alkohole a inak zavisli, vratane abstinujucich,

- ob¢ania vo vykone a po vykone trestu odiatia slobody,

- migranti vratane azylantov a migrujucich ob¢anov;

- marginalizované komunity (najma obyvatelia segregovanych a separovanych rémskych komunit)

- dalSie skupiny ohrozené socialnym vyli¢enim alebo sociélne vylicené;

Osoby z CS1 projektu charakterizuje ¢asto viacndsobné vylucenie a je mozné priradit ich k viacerym z vy3Sie uvedenych
skupin suc¢asne. Osoby z CS1 budu uzivatelmi, resp. prijimatelmi sluzieb starostlivosti poskytovanych v ramci projektu
prostrednictvom terénnych socialnych pracovnikov a asistentov terénnych socialnych pracovnikov. Na zaklade doterajSich
realizovanych programov a projektov predpokladdme vykon sluzieb starostlivosti v cca 250 lokalitach (obciach a mestach)
v rdmci v8etkych regiénov Slovenska, okrem Bratislavského samospravneho kraja.

Ugast ciefovej skupiny v projekte bude zabezpetena prostrednictvom realizacie nasledovnych krokov:

- spolupraca s prijimatelmi NFP (obce a mesta) realizujucimi dopytovo orientované projekty zamerané na terénnu socialnu
pracu a socialnu pracu v komunitach. Predpokladanym vysledkom je zapojenie sa vacsiny tychto obci a miest do realizacie
NP a kontinuélne pokracovanie prace s ciefovymi skupinami projektov v rdmci NP. Realizacia NP umozni vykon Tsp aj pre
cielové skupiny, pre ktoré v suCasnosti vykon Tsp kvéli administrativnym bariéram nie je realizovany,

- informovanie miest a obci, mikroregiénov a regionalnych zdruZeni a dalSich relevantnych aktérov v oblasti sociélnej
inklizie 0 moznosti spoluprace a vykonu opatreni socialnej inklizie a sluzieb starostlivosti v ramci NP,

- spolupraca a uzavretie zmlav o spolupraci s mestami a obcami, v ktorych je vysoka pogetnost uvedenych ciefovych skupin
a ktoré v stcasnosti nerealizuju terénnu socialnu pracu. Predpokladanym vysledkom je zvySenie poCtu realizatorov Tsp
a zapojenie sa novych miest a obci do vykonu Tsp v rdmci NP.

Oslovenie a zapojenie cielovej skupiny bude zabezpecené prostrednictvom TSP a ATSP zabezpedujlcich vykon Tsp. KedZe
vo vacsine pripadov sa bude jednat o lokality, v ktorych sa v suCasnosti Tsp realizuje, praca s cielovou skupinou v NP bude
plynulym pokraCovanim aktivit si¢asnych dopytovo orientovanych projektov.



Zaroveh sa vramci NP predpoklada vykon Tsp v dalSich obciach, najmé v tych, ktoré neboli Uspesné v procese Ziadosti
o NFP na podporu dopytovo orientovaného projektu z dovodu nespinenia formalnych kritérii, ako aj v obciach s vysokou
potrebou, v ktorych z roznych dévodov nebola Tsp doteraz realizovana. Ugast cielovej skupiny na aktivitach NP v tychto
novych lokalitach zabezpecia regionalni koordinatori Tsp, TSP a ATSP (zamestnanci miest a obci) v ramci priameho vykonu
Tsp.

Cielova skupina 2. Zamestnanci vykonavaijlici politiky a opatrenia v oblasti socialnej inklizie vo verejnom aj v
neverejnom sektore (dalej CS2)

Cielovu skupinu 2 tvoria:

- zamestnanci miest a obci (terénni socialni pracovnici a asistenti terénnych socialnych pracovnikov) (CS 2.1)

- zamestnanci Fondu socialneho rozvoja (regionalni koordinatori terénnej socialnej prace a odborni pracovnici) (CS 2.2)
Uvedené cielové skupiny zamestnancov budu priamo zapojené do vykonu politik a opatreni v oblasti sociélnej inkluzie,
najma do realizacie terénnej socialnej prace, poskytovania sluzieb starostlivosti, realizacie preventivnych opatreni a dalSich
aktivit zameranych na zvySenie dostupnosti, efektivity a kvality poskytovanych sluzieb starostlivosti, Specifikovanych nizSie v

ramci podrobného opisu aktivit a realizovanych €innosti (najmé 1.2 a 1.3). Zaroven budu cielovou skupinou realizovanych
vzdelavacich aktivit, odbornych poradenskych sluzieb, supervizie a dalSich podpornych sluzieb v ramci NP.

CS 2.1 Zamestnanci miest a obci — TSP a ATSP

Jedna sa o terénnych sociélnych pracovnikov a asistentov terénnych socialnych pracovnikov, ktori budd zamestnancami
miest a obci. Uvedeni pracovnici budl zabezpecovat aktivity projektu (vykon terénnej socialnej prace) v mestach a obciach.

Ucast ciefovej skupiny v projekte bude, podobne ako Ugast cielovej skupiny €. 1, zabezpeéena prostrednictvom
nasledovnych aktivit:

- spolupraca s poskytovatelmi sluzieb starostlivosti, najma realizatormi projektov zameranych na podporu terénnej socialnej
prace, socialnej prace v komunitach a dalSich relevantnych projektov v oblasti socialnej inklizie,

- informovanie miest a obci a regionalnych zdruzZeni a dal$ich relevantnych aktérov v oblasti socialnej inkluzie o moznosti
ziskania finan€nych prostriedkov na vytvorenie / udrzanie pracovného miesta pre TSP / ATSP,

- uzavretie zmliv o spolupraci s realizatormi dopytovo orientovanych projektov zameranych na terénnu socialnu pracu
a socialnu pracu v komunitach podporenych v ramci vyziev FSR, ktori budu mat zaujem o pokracovanie vykonu Tsp v ramci
NP (pozn. podmienkou pre U¢ast v NP a uzavretie zmluvy o spolupréci bude ukoncenie (prip. pred¢asné ukonCenie)
dopytovo orientovaného projektu zameraného na Tsp, aby sa predislo dvojitému financovaniu vykonu Tsp v obci / meste.
V pripade rozhodnutia nevstupit do NP, bude mat obec moZnost dokon¢it dopytovo orientovany projekt v stlade so zmluvou
o NFP),

- informovanie 0 moznostiach spoluprace a uzavretie zmlliv o spolupraci s mestami a obcami, ktoré napriek vysoke;
pocetnosti 0sob z CS1 nerealizuju dopytovo orientované projekty Tsp a budd mat zaujem o G€ast' v narodnom projekte.
Viysledkom bude vykon Tsp pre skupiny postihnuté alebo ohrozené socidlnym vyli¢enim a vytvorenie, resp. udrzanie
pracovnych miest TSP / ATSP.

Napli prace cielovej skupiny 2.1 — TSP a ATSP (priloha ¢. 1 podrobného opisu projektu) bola stanovena v stlade
s Uvodom do $tandardov terénnej socialnej prace®, priruckami, metodickymi materialmi a dal$imi zavaznymi dokumentmi®
pre vykon Tsp vyuzivanymi vo vyzvach na predkladanie projektov vyhlasovanych v ramci OP ZaSl, ktoré su pre vykon Tsp
aktualne. Uvedené dokumenty (3tandardy a dalSia nevyhnutnd metodicka dokumentécia) budi v rdmci NP aktualizované na
zaklade doterajSich skusenosti a potrieb vyplyvajucich z vykonu Tsp. Aktualizicia metodickych materidlov Tsp je nevyhnutna
vzhladom na aktualne zmeny v oblasti Tsp a sluzieb starostlivosti.

V préve realizovanych a prip. v zaCinajucich dopytovoorientovanych projektoch vykondva Tsp v obciach cca 770 oséb.
Pritom na jednu obec, v ktorej je aktuélne realizovana Tsp, vychadza priemerne 1,53 TSP a 1,79 ATSP. Podobny pomer
medzi po¢tom TSP a ATSP predpokladame aj pri realizacii NP.

® Uvod do standardov terénnej socidlnej préce (FSR, 2009)
® http://www.fsr.gov.sk/sk/dokumenty-k-projektom-n/pokyny/prirucka-pre-prijimatela-nenavratneho-financneho-prispevku-
v-zneni-dodatku-c.-1-konsolidovane-znenie



http://www.fsr.gov.sk/sk/dokumenty-k-projektom-n/pokyny/uvod-do-standardov-terennej-socialnej-prace-v-obci-s-osobitnym-zretelom-na-pracu-s-vylucenymi-komunitami
http://www.fsr.gov.sk/sk/dokumenty-k-projektom-n/pokyny/prirucka-pre-prijimatela-nenavratneho-financneho-prispevku-v-zneni-dodatku-c.-1-konsolidovane-znenie
http://www.fsr.gov.sk/sk/dokumenty-k-projektom-n/pokyny/prirucka-pre-prijimatela-nenavratneho-financneho-prispevku-v-zneni-dodatku-c.-1-konsolidovane-znenie

V pripade realizatorov, ktori plynulo prejdi z dopytovoorientovaného projektu do NP, nebude potrebné, aby TSP a ATSP
preSli vyberovym konanim. V pripade novoobsadzovanych pozicii musi realizator realizovat vyberové konanie podia
podmienok stanovenych FSR, za G€asti zastupcu FSR. V tychto pripadoch budd prislu$né drady prace propagovat danu
volnli pracovn(i poziciu medzi uchadzaémi o zamestnanie, ktori spifiaju kvalifikacné predpoklady na tito pracu. Zaroven sa
zastupca prislusného dradu prace zucastiuje vyberového konania spravidla ako ¢len vyberovej komisie.

CS 2.2 Zamestnanci Fondu socialneho rozvoja — regionalini koordinatori TSP, odborni pracovnici - metodici

Jednd sa o odbornych pracovnikov — metodikov a regiondlnych koordindtorov terénnej sociélnej prace. Budu
zamestnancami Ziadatela (FSR) s pdsobnostou v regionoch Slovenska, mimo BSK. Hlavnou néplfiou prace bude
zabezpecCenie koordinacie vykonu terénnej socialnej prace, ako aj zabezpeéenie potrebnej odbornej podpory a poradenstva
cielovej skupine 2.1, spolupraca na vykone terénnej socialnej prace a dalSich opatreni s cielovou skupinou 2.1, ako aj
metodické vedenie, kontrola a hodnotenie vykonu Tsp pre cielovl skupinu 1.

V ramci projektu budd pdsobit 2 hlavni koordinatori - metodici a 20 regionalnych koordinatorov Tsp, z ktorych bude 10
internych zamestnancov FSR a su tak ciefovou skupinou aktivit NP (vzdelavanie, supervizia, odborné poradenstvo a pod.).
Regionalni koordinatori Tsp v poCte 20 su nevyhnutni vzhfadom na rozsah projektu (250 obci), poCetnost cielovej skupiny 1
(86 000 osbb) a pocet 0sdb cielovej skupiny 2.1 (spolu 860 TSP a ATSP). 1 RK tak bude zabezpecovat koordinaciu Tsp
a dalSie aktivity projektu v 13 — 18 obciach.

KedZze FSR nema v stéasnosti dostatok volnych pracovnych miest pre zamestnanie 20 internych RK, bol pre NP navrhnuty
model 10 internych a 10 externych RK, pri¢om v ¢o najkratSom &ase je planovany postupny presun z externych na interné
pracovné pozicie.

Ugast ciefovej skupiny v projekte bude zabezpedena:

- vyuzitim existujucich personalnych kapacit Ziadatela / FSR,

- prijatim zamestnancov na pozicie odbornych pracovnikov a regionalnych koordinatorov Tsp v jednotlivych regiénoch
Slovenska.

Navrhované népli prace hlavného koordinatora - metodika:

Jedna sa o $pecificku poziciu predkladaného narodného projektu, ktord neméa ekvivalent v Statnej sprave v oblasti vykonu
sluZieb socialnej inkluzie. Je to jedine¢na pozicia, ktora sa implementaciou NP vytvori. Od osoby sa o¢akava odbornost
v oblasti vykonu Tsp a zaroven riadiace schopnosti vo sfére manazovania regionalnych koordinatorov a vykonu Tsp na
Slovensku.

Hlavny koordinator — metodik vykonava odborné Cinnosti v projekte v sulade s podrobnym opisom projektu v pripravnej aj v
realizaCnej faze projektu: priprava metodiky vykonu terénnej socialnej prace a jej koordinacie — nastavenie procesov
voblasti vykonu Tsp na Slovensku, riadenie regiondlnych koordinatorov a kontrola ich prace, metodické vedenie
a usmerfiovanie reg. koordinatorov, TSP a ATSP, spolupraca na rieSeni naroénych pripadov klientov v ramci vykonu
terénnej socialnej prace, spracovanie pripadovych Studii, spracovanie informéacii o legislativnych zmenach v relevantnych
oblastiach a odbornych informéacii pre koordinatorov, TSP a ATSP, spolupraca na priprave obsahov pre informacno-
poradensky portal terénnej socilnej prace, kontrola vykonu terénnej socialnej prace z hladiska odbornosti, odborné
spracovanie vystupov koordintorov, TSP a ATSP, priprava obsahov vzdelavania, spolupraca na realizacii vzdelavania
a zabezpeleni supervizie pracovnikov projektu a dalSie odborné &innosti v ramci projektu. Pri vykone €innosti spolupracuje
s vecne prisluSnymi odbormi MPSVR SR najmé pri navrhu a tvorbe Standardov a postupov, ako aj pri rieSeni naroénych
pripadov klienta a zarovef pri hodnoteni vykonu Tsp.

Napli prace cielovej skupiny 2.2 — regionalni koordinatori Tsp je prilohou €. 2 podrobného opisu projektu.
FSR bude pri vybere oséb na tito poziciu prihliadat na nasledovné kritéria:
o UchadzaC musi preukézat pracovnu skusenost v terénnej socialnej praci, ktora je najmene; tri roky,
e Pracovné skusenost v pracovnej pozicii koordinatora terénnej socialnej prace bude vyhodou,
e Schopnost orientovat sa v odbornej problematike terénnej socialnej prace a marginalizovanych rémskych
komunit je nevyhnutnostou,
¢ Ochota pravidelne cestovat v rdmci regionu,
o Naroky na nasledovné osobnostné vlastnosti: samostatnost, kolektivna spolupraca, schopnost riesit konflikty,
komunikativnost, asertivita, flexibilita, spolahlivost a zodpovednost.

Regionalny koordinator Tsp je Specificka pozicia predkladaného nérodného projektu, ktora nema ekvivalent v $tatnej sprave
v oblasti vykonu sluZieb socialnej inkluzie. Od kandidata sa oCaké&va odbornost v oblasti vykonu Tsp a zaroved riadiace a
metodické zruénosti v oblasti koordinovania vykonu Tsp v prislusnom regiéne. Regionélny koordinator Tsp okrem



metodického riadenia TSP a ATSP vykonava i kontrolu kvality vykonu Tsp — tato pozicia je dolezitou sicastou kontroly
vystupov financovanej aktivity prostrednictvom jednotkovej ceny, nastavenej v dokumente Standardna stupnica
jednotkovych vydavkov.

PodrobnejSie ¢lenenie cielovych skupin: Pocetnost:

1. Skupiny socialne vylucené alebo ohrozené socialnym vyliucenim 86 000
Cielovu skupinu tvoria nasledovné skupiny obyvatelov:

- dlhodobo nezamestnani a znevyhodnené skupiny nezamestnanych,

- nezamestnatelni a ohrozeni nezamestnanostou,

- nezamestnani bez vzdelania, resp. s nizkym stupfiom vzdelania, s problémami &itania, pisania
a pocitania,

- zemepisne izolované skupiny,

- deti, pinoleté fyzické osoby, rodiny, komunity, pre ktoré sa vykonavajl opatrenia socialnopravne;
ochrany deti a socialnej kurately, pomoci v hmotnej nidzi a poskytované slutby podla osobitnych
zakonov,

- obyvatelia segregovanych a separovanych rémskych komunit

- ob¢ania s prijmom pod hranicou chudoby,

- nizkoprijmové skupiny zamestnanych,

- ob¢ania v nepriaznivej socialnej situacii, deti, plnoleté fyzické osoby, rodiny, komunity ohrozené
socialnym vylucenim, vyli¢ené alebo marginalizovang,

- rizikové skupiny deti a mladeze, mladistvi bez ukonéenia povinnej Skolskej dochadzky,

- mladi dospeli a iné fyzické osoby a skupiny, pre ktoré su vykonavané opatrenia socialnopravnej
ochrany a socialnej kurately a poskytované socialne sluzby podla osobitnych zakonov,

- mladi dospeli po ukoné&eni Ustavnej starostlivosti, nahradnej rodinnej starostlivosti,

- zeny po materskej dovolenke zo socialne odkazanych skupin obyvatelstva,

- ob&ania s tazkym zdravotnym postihnutim, obania s nepriaznivym zdravotnym stavom, seniori,
- stari a osameli [udia odkazani na pomoc,

- bezdomoveci,

- zavisli na drogach, alkohole a inak zavisli, vratane abstinujlcich,

- ob¢ania vo vykone a po vykone trestu odiatia slobody,

- migranti vratane azylantov a migrujucich ob¢anov;

- marginalizované komunity (najma obyvatelia segregovanych a separovanych rémskych komunit)
- dalSie skupiny ohrozené socialnym vyluCenim alebo socialne vylicené;

Vzhfadom na rozsah projektu ajeho geografické zameranie, a zaroveri sohfadom na viachasobni
prislusnost os6b cielovej skupiny k jednotlivym podskupinam, nie je v tejto faze mozné presne urcit
poCetnost jednotlivych podskupin cielovej skupiny.

2. Zamestnanci vykonavajuci politiky a opatrenia v oblasti socialnej inkluzie vo verejnom aj v 872
neverejnom sektore

Z toho:

2.1. zamestnanci miest a obci 860
- terénni sociélni pracovnici a asistenti terénnych socialnych pracovnikov
- zabezpeCuju vykon Tsp pre cielovl skupinu 1.

2.2. zamestnanci Fondu socialneho rozvoja 12
- regionalni koordinatori Tsp (10) a odborni pracovnici - metodici (2)

- zabezpeCuju koordinaciu Tsp a metodické vedenie TSP a ATSP, ako aj odborné poradenstvo a rieSenie
naroecnych pripadov klientov Tsp.

ViySka NFP na 1 osobu cielovej skupiny: 345,34 EUR



Odovodnenie pozadovanej vySky NFP na 1 osobu cielovej skupiny:

Celkové vydavky projektu su pldnované vo vyske 29 999 999,46 EUR. Pri planovanom poéte ciefovych skupin 86 872 osdb
je vySka NFP na 1 osobu cielovej skupiny 345,34 EUR.

Pri planovanom trvani projektu 49 mesiacov je vySka NFP na osobu cielovej skupiny na rok 84,57 EUR.

Uvedena suma zahfiia vydavky na priamy vykon Tsp v mestach a obciach pre cielovu skupinu €. 1 prostrednictvom
terénnych socialnych pracovnikov , asistentov TSP a regionalnych koordinatorov Tsp v spolupréci s odbornymi pracovnikmi
a zabezpecenym Specifickym odbornym poradenstvom pocas trvania projektu.

Sucastou vydavkov su aj naklady na metodické vedenie a koordinaciu Tsp, na zvySovanie kvality vykonu Tsp
prostrednictvom zabezpeCenia vzdeldvania a supervizie pre CS2 (TSP, ATSP, odborni pracovnici a regionalni koordinatori
Tsp), ako aj odborné poradenstvo, aktualizovanie Standardov vykonu Tsp a dalSie podporné aktivity, vratane riadenia
projektu a zabezpedenia publicity a informovanosti, zamerané na napifianie ciefov projektu a s nimi sivisiace vydavky.

V tabulke Ziadatel uvedie podrobnejsie clenenie cielovych skupin, ako je uvedené vo vyzve/pisomnom vyzvani (tzn., podrobnejsie vyspecifikuje cielovi
skupinu — napr. pri cielovej skupine ,zamestnanci verejnych sluzieb zamestnanosti*, uvedenej v programovom manuali rozpise Ziadatel, ¢o je pracovnou
néplriou tychto zamestnancov, na akom Utvare pracuji a podobne). V pripade uvédzania viacerych cielovych skupin je mozné v tejto tabulke uvadzat
jednu osobu iba raz, aby nedochédzalo k duplicitnému zapocGitavaniu 0séb. Ak tabulka nie je relevantna, Ziadatel ju nevypifa.

Ziadatel vypodita vysku NFP na 1 osobu cielovej skupiny tak, Ze celt Ziadant sumu NFP vydeli postom 0s6b cielovej skupiny (stidet stipca pocetnost).

Ziadatel struéne odévodni primeranost vysky Ziadaného NFP na 1 osobu cielovej skupiny.

Cielova skupina: Pocetnost:

1. Skupiny sociélne vylucené alebo ohrozené socidlnym vylucenim 86 000
2. Zamestnanci vykonavajuci politiky a opatrenia v oblasti socialnej inklizie vo verejnom aj v 872
neverejnom sektore

V tabulke Ziadatel uvedie nazov/nazvy cielovych skupin presne v zneni, uvedenom vo vyzve/pisomnom vyzvani. V pripade uvadzania viacerych
cielovych skupin je mozné v tejto tabulke uvadzat jednu osobu iba raz, aby nedochadzalo k duplicitnému zapocitavaniu 0séb.

2.1.2. Charakteristika cielovych skupin / uzivatelov vysledku projektu podfa pohlavia, veku, postavenia
na trhu prace, dosiahnutého vzdelania a zranitefnosti

Pocet tcastnikov projektu0 86 872
Rozdelenie ucastnikov podia pohlavia Rozdelenie uéastnikov podla veku
Pocet muzov Pocet Zien Pocet 0s6b vo veku 15 - 24 g‘cl)cet G2 D VW o -
42 145 44727 9 555 7818
Rozdelenie ucastnikov podfa postavenia na trhu prace
Pocet ;
zamestnanych | poget Pocet . Pocet R
, , Pocet neaktivnych osob

vratane samostatne nezamestnanych Pocet  dlhodobo - g

. ; . neaktivnych - Studujtcich
samostatne zarobkovo vratane  dlhodobo | nezamestnanych'' | o, alebo  idastnikov
zarobkovo ¢innych osdb nezamestnanych odbornej pripravy
¢innych osob

10 (jeastnikmi projektu sa rozumeju osoby priamo zU&astriujlce sa aktivit projektu (napr. frekventanti vzdelavacich programov, u€astnici
socialnych programov), pridom plati, Ze na kazdého Ugastnika projektu sa viazu vydavky projektu. Ugastnikmi projektu nie st &lenovia
projektového timu (riadiaci a administrativni pracovnici, lektori, socialni pracovnici a pod.) ani osoby ciefovej skupiny, ktoré vyuzivaju
vysledky projektu, ale nezucastriuju sa priamo aktivit projektu (napr. pri projektoch zameranych na vydanie publikécii pouZivatelia tychto
publikacii).

1 DIhodobo nezamestnani st osoby nezamestnané viac ako 12 mesiacov (dlhodoba nezamestnanost sledovana vyberovymi zistovaniami
Statistického tradu SR).

12 Uvadza sa celkovy pocet neaktivnych osob, vratane Studujlcich, Ucastnikov odbornej pripravy, alebo déchodcov, osdb, ktoré zanechali
podnikanie, 0sdb s trvalym zdravotnym postihnutim, oséb trvale v domacnosti, alebo inych.

10



1122 60 37000 28000 500 17000

Rozdelenie ucastnikov podia dosiahnutého vzdelania

Zakladné alebo nizSie , . Pomaturitné neuniverzitné o, ,

. X VyS3ie stredné vzdelanie . Univerzitné vzdelanie
stredné vzdelanie vzdelanie
85000 1372 - 500

Rozdelenie ucastnikov podfa skupin zranitelnosti v stlade s vnatrostatnymi predpismits

Iné znevyhodnené
osoby4

70000 0 750 31000

MensSiny Migranti Zdravotne postihnuti

Vzhfadom na planovany rozsah, charakter projektu a pldnovany postup vyberu azazmluviiovania obci a miest
zabezpecCujucich vykon terénnej sociélnej prace, ako aj rozSirovanie vykonu Tsp do novych lokalit, s polty v tabulke
stanovené na zaklade vykonanej analyzy v suCasnosti realizovanych dopytovo orientovanych projektov zameranych na
terénnu socialnu pracu. Rozdelenie UCastnikov projektu do jednotlivych skupin bude upresnené v procese realizacie
narodného projektu.

2.1.3. Identifikacia potrieb cielovej skupiny

Pre cielovu skupinu 1. Skupiny socialne vyluéené alebo ohrozené socialnym vylicenim su charakteristické nasledovné
problémy a potreby:

Zakladné charakteristiky:

- vysoka miera nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti,

- nizka Uroveri zamestnatelnosti,

- vysoka miera chudoby a socialneho vyli¢enia,

- nizka dostupnost sluzieb starostlivosti,

- nizka efektivita realizovanych opatreni v oblasti APTP, socialnych sluZieb a opatreni SPOakK,
- vysoka miera vyskytu socialno-patologickych javov,

- existencia diskriminacie a nerovnakych prileZitosti.

Potreby cielovej skupiny:

- realiz&cia opatreni zameranych na socialnu inkluziu a integréciu do spoloénosti,

- dostupné kvalitné nizkoprahové sluzbys ako prevencia socialno-patologickych javov v komunitach,

- dostupné sluzby starostlivosti, zakladné a Specializované poradenstvo,

- potreba preventivnych opatreni zameranych na eliminéciu vzniku a narastu socialno-patologickych javov,

- potreba primeranych sluZieb podpory pre zvySovanie zamestnatelnosti a zamestnanosti, vratane poradenstva v oblasti
zamestnanosti,

- poskytovanie sluZieb priamo v komunite / v prirodzenom prostred;,

- zvySenie dostupnosti, adresnosti, efektivity a kvality poskytovanych sluzieb,

- kontinuita poskytovanych sluzieb starostlivosti.

Pre cielovu skupinu 2.1 Zamestnanci miest a obci (TSP a ATSP) boli identifikované nasledovné potreby:

13V pripade, Ze Ucastnik spada do viacerych skupin zranitelnosti, je potrebné daného Ucastnika zapocitat do vSetkych prislusnych skupin
zranitelnosti a nevyberat dominantnd skupinu zranitefnosti. V tomto pripade teda moéze byt sucet Ucastnikov rozdelenych podla
jednotlivych skupin zranitefnosti vy3Si ako celkovy poCet U€astnikov.

14Iné znevyhodnené osoby st osoby v zmysle zékona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
a zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

18 Nizkoprahové sluzby st v ramei NP chapané ako komplex sluzieb, ktorych ciefom je vytvarat podmienky pre nadviazanie
kontaktu (pripadne aj vztahu) a konkrétnu pracu s jednotlivcami (a socialnymi skupinami), ktori sa vyhybaju Standardnej
institucionalnej pomoci alebo ju aktivne nevyhladavaju a u ktorych je dovodny predpoklad potrebnosti a ucelnosti takejto
pomoci (Herzog, Klima, Ethum 2003). Zaroveii su zamerané na osoby, ktoré nevyhladavaju beznu (institucionalizovanit)
pomoc, svoje sluzby im poskytujii ¢o najviac v beznom prostredi — prirodzenom prostredi, ¢im odstranuju psychologické,
socialne a technické bariéry pri vyuzivani sluzieb. Nizkoprahova sluzba bude v pripade NP poskytovana terénne, ktora je pre
klienta I'ahko dostupné a nekladie na neho vysoké poziadavky (finan¢né, psychologické, casové, fyzické, technické...) ako
predpoklad jej poskytnutia.
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- zaSkolenie a odborné vzdeldvanie pre pracu s cielovou skupinou obanov socialne vyluCenych alebo ohrozenych
socialnym vylugenim,

- potreba skvalitfiovania vykonavanych ginnosti,

- odborné poradenské a podporné sluzby najma v oblasti sluzieb starostlivosti a pravnej oblasti,

- potreba metodického vedenia a usmerfiovania,

- odborna asistencia pri vykone ¢innosti Tsp, najmé pri rieSeni komplikovanych pripadov,

- potreba podpory a facilitacie pristupu k oficialnym autoritdm na miestnej a regionalnej rovni,

- permanentny rozvoj fudskych zdrojov a dalSie vzdelavanie,

- Znizenie administrativnej naroénosti vykonov (evidencie, spracovanie sprav) pri vykone Tsp,

- supervizia a udrZanie motivacie v rdmci vykonu Tsp.

Pri definovani potrieb cielovej skupiny boli zohladnené vysledky analyz a evalvacie terénnej socialnej prace’s, v ktorych su
definované najmé nasledovné potreby, resp. poziadavky z hfadiska TSP a ATSP:

- potreba koordinacie Tsp a jasnej a formalizovanej komunikéacie s koordinatormi,

- potreba vzdeldvania a supervizie,

- zaujem o facilitdciu komunikéacie s obcou / mestom,

- znizenie administrativneho zatazenia vykonu Tsp.

U cielovej skupiny 2.2 Zamestnanci Fondu socialneho rozvoja (odborni pracovnici a koordinatori Tsp) predpokladame
nasledovné potreby:

- zaSkolenie a odborné vzdelavanie pre pracu s cielovou skupinou 2.1,

- odborné poradenské a podporné sluzby, odborna asistencia najma v oblasti sluzieb starostlivosti a pravnej oblasti,

- potreba zabezpecenia kvality vykonavanych Cinnosti prostrednictvom dostupného odborného poradenstva v Specifickych
oblastiach,

- permanentny rozvoj fudskych zdrojov a dalsie vzdelavanie,

- supervizia a udrZanie motivacie v ramci vykonu prace.

2.1.4. Nevyhnutnost' ziskania pomoci z ESF na realizaciu aktivit projektu

Ziadatel zd6vodni, preco je potrebné, aby ziskal nenavratny financny prispevok na realizaciu projektu.

Financovanie narodného projektu z prostriedkov ESF je potrebné z nasledovnych dévodov:
- zvySenie rozsahu a kvality terénnej socialnej prace, podpora lokalnej zamestnanosti

V suCasnosti je vykon Tsp vobciach zabezpeovany zvadSa prostrednictvom dopytovo orientovanych projektov
spolufinancovanych z ESF. Aj kvoli naroCnosti pripravy a implementécie tychto projektov je poCet obci, ktoré maju zaujem
o vykon terénnej socialnej prace arealne ju aj vykonavajlu vramci dopytovo orientovanych projektov, nedostatoény
vzhlfadom na poéetnost a potreby cielovych skupin osob socidlne vyli¢enych a ohrozenych socidlnym vyligenim.
Realiz&ciou NP sa pocet obci, v ktorych bude realizovana Tsp zvySi na 250, a zaroverfi sa pocet TSP a ATSP zvysi na 860
(oproti su¢asnym 770). Realizadcia NP tak z&roved prispeje k podpore lokalnej zamestnanosti v regiénoch s vysokou
nezamestnanostou, v ktorych je Tsp primarne vykonavana.

Viykon terénnej socialnej prace nie je po odbornej strdnke u jednotlivych prijimatelov / realizatorov DOP koordinovany, jej
kvalita tak méZe byt v obciach rézna. V rdmci narodného projektu bude terénna sociélna praca koordinovana a metodicky
riadend centrélne, terénni sociélni pracovnici a asistenti budu moct vyuZivat sluzby koordinatorov, supervizorov a odbornych
poradcov, vykon Tsp bude v pinom rozsahu spifiat zadefinované $tandardy pre vykon Tsp. Stéastou narodného projektu
bude aj komplexny systém odborného vzdelavania terénnych socialnych pracovnikov a supervizie, ktory v su€asnosti
absentuje, nakolko ho obce a mesta nie su schopné zabezpedit vzhladom na nedostatok kapacit a finanénych prostriedkov.

Na zaklade vy33ie uvedenych skutoCnosti je mozné konstatovat, Ze realizicia NP okrem zvy3enia rozsahu zabezpegi vy3Siu
efektivitu a kvalitu vykonu Tsp. Zuvedeného dovodu poCas implementacie NP nebude FSR vyhlasovat vyzvy na
predkladanie Ziadosti o NFP a zabezpecovat podporu dopytovo orientovanych projektov zameranych na vykon Tsp.

6 Terénna socialna praca v marginalizovanych romskych komunitach z hl'adiska aktivit terénnych socialnych pracovnikov a
ich asistentov (FSR, 2010), Vykon terénnej socialnej prace v marginalizovanych rémskych komunitach (FSR - UEt SAV,
2009)
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- kontinuita vykonu terénnej socialnej prace v obciach a jej udrzatefnost’

Nérodny projekt umozni obciam a mestdm, ktoré v si¢asnosti realizujl aktivity Tsp kontinudlne pokragovat v tychto
aktivitach zapojenim sa do narodného projektu. NP bude realizovany po€as Styroch rokov, to znamend, Ze obce a mesta
budi mat istotu finanéného zabezpecenia vykonu terénnej socialnej prace na dvojnasobné obdobie oproti dopytovo
orientovanym projektom. NP tak zaroven prispeje k zvySeniu kvality a efektivnosti terénnej socialnej prace pre osoby
socialne vyli¢ené a ohrozené socidlnym vyli¢enim. Tsp realizovana vramci dopytovo orientovanych projektov bola
v minulosti v niektorych obciach preruSovana v obdobiach medzi jednotlivymi projektmi, o spdsobovalo EastejSie vymeny na
poziciach TSP a ATSP a prerusenie prace s cielovou skupinou.

- znizenie administrativnej a financnej naro¢nosti pre realizatorov Tsp

KedZe nérodny projekt terénnej socialnej prace nahradi dopytovo orientované projekty, obce nebudi musiet investovat
[udské afinanéné zdroje do pripravy aimplementacie vlastnych projektov, vzhfadom na to, Ze riadenie NP bude
zabezpe€ované centralne a obce a mesta budu predkladat len nevyhnutni podpornu dokumentéciu k realizécii platieb.

- uspora finanénych prostriedkov z verejnych zdrojov

Realizacia NP namiesto podpory Tsp prostrednictvom DOP prinesie finan¢nu usporu prostriedkov su¢asnym realizatorom
Tsp (prijimatefom NFP v ramci DOP), nakolko obce a mesta, ktoré ziskali podporu z ESF na zabezpecenie vykonu Tsp,
museli spolufinancovat projekty vo vyske 5 % z celkovych opravnenych vydavkov projektu.

Realizacia NP zérover znamend aj efektivnejSie vyuzitie prostriedkov ESF a Statneho rozpocCtu, kedZe vySka nepriamych
vydavkov ur€enych na riadenie projektu a zabezpecenie publicity, ktora je v dopytovo orientovanych projektoch na urovni do
20% sa znizi na aroven necelych 3%. V kone¢nom désledku tak ddjde aj bez povinného spolufinancovania zo strany miest
a obci k Uspore finanénych prostriedkov z verejnych zdrojov.

- vy$Sia miera socialnej inkluzie a zlepSenie zivotnych podmienok socialne vyliéenych komunit, vratane MRK

Kontinuélna realizacia Tsp v ramci narodného projektu vo vacSom rozsahu poéas dihSieho obdobia a zvySenie jej kvality
a efektivity prostrednictvom opatreni navrhnutych v narodnom projekte v koneénom ddsledku prispeje k zvySeniu podpory
socialnej inkluzie na Slovensku a k zlepSeniu zivotnych podmienok socialne vyli¢enych skupin a komunit, vratane MRK.
V dlhodobom meradle realizacia NP zaroved prispeje k zlepSeniu zamestnatefnosti cielovych skupin projektu a zvySeniu
moznosti ich integracie na trh prace a do spolo¢nosti.

Realizacia NP prispeje k podpore socialnej inkluzie a zlep3eniu situacie socialne vyluenych komunit, najmd MRK g
vzhladom na skutonost, Ze ur€iti Cast zamestnancov obci a miest zabezpedujucich vykon Tsp (najmé@ ATSP) tvoria osoby
z tychto komunit. Podpora zamestnanosti 0sdb z cielovej skupiny tak bude mat dopad na celkovu situaciu ich rodin
a ostatnych obyvatelov komunity. Odborné vzdelavanie TSP a ATSP prispeje k zvySeniu vzdelanostnej Urovne osdb zo
socialne vyli¢enych komunit vratane MRK, o zvysi ich zamestnatelnost a konkurencieschopnost na trhu prace.

2.2. Predpokladana situacia v buducnosti

2.2.1. Ocakavany stav v oblastiach suvisiacich s vysledkami a dopadmi projektu

Ziadatel podrobne opie, ¢o sa projektom dosiahne vo vztahu k vychodiskovej situacii (ku kapitole 2.1).

Realiz&cia ndrodného projektu prispeje k zlep3eniu sucasnej situécie a napineniu identifikovanych potrieb cielovych skupin
uvedenych vy3Sie nasledovnym spdsobom:

Z hladiska cielovej skupiny socialne vylii¢enych alebo ohrozenych socialnym vyluéenim (CS 1):
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- roz8irenim vykonu Tsp na vacSie Uzemie a zapojenim vaéSieho poctu obci (250 miest a obci) do jej vykonu sa zvysi rozsah
aktivit realizovanych v oblasti podpory sociélnej inklizie v regidnoch SR a zaroveri sa zvySi podet 0sdb cielovej skupiny 0s6b
socialne vyligenych alebo ohrozenych socialnym vyli¢enim, ktorym su poskytované sluzby v rdmci vykonu Tsp,

- zvySenim poCtu TSP a ATSP (860 os6b) sa zvysi dostupnost terénnej sociélnej prace, vratane sluzieb starostlivosti,
zakladného a Specializovaného poradenstva a dal$ich opatreni zameranych na socialnu inkliziu, sluzby projektu bude moct
vyuZzit vy8Si poCet 0sdb cielovych skupin,

- projekt prostrednictvom podpornych aktivit (€innost koordinatorov a odbornych pracovnikov, vzdelavanie a supervizia,
odborné poradenstvo) okrem rozSirenia rozsahu zvysi kvalitu poskytovanych sluzieb priamo v komunite / v prirodzenom
prostredi klientov, ¢im sa zarovefi zvysi ich dostupnost, adresnost, efektivita a kvalita,

- projekt zabezpe€i dostupné kvalitné nizkoprahové sluzby (praca s klientom priamo v jeho prirodzenom prostredi,
vyhladavacia a monitorovacia ¢innost, mapovanie potrieb, zakladné poradenstvo a nasledna distriblcia klienta a pod.) ako
predpoklad pre znizovanie chudoby a miery socialneho vyluCenia, vstup na trh prace aintegraciu ciefovej skupiny do
spolo¢nosti,

- vdaka realizacii NP ajeho podpornych aktivit budi vo vy$Som rozsahu a zvySenej kvalite zabezpeCené preventivne
opatrenia zamerané na eliminaciu vzniku a nérastu socialno-patologickych javov,

- realizacia NP a podpora socialnej inklizie vytvori prispeje v znaénej miere k zvySovaniu zamestnatelnosti a zamestnanosti
cielovej skupiny prostrednictvom poradenstva a informovanosti klienta, ako aj jeho aktivizaciou a zvySovanim motivacie
a naslednou distribuciou UPSVR a dal$im instituciam zabezpedujicim programy pre zvySenie zamestnanosti a spolupracou
s tymito organizaciami pri vykone Tsp a praci s klientom,

- realizacia projektu zabezpedi kontinuitu vykonu terénnej sociélnej prace a poskytovanie sluzieb ciefovym skupinam v ramci
Tsp na dihSie obdobie (4 roky, 2012 - 2015).

V kone¢nom désledku tak projekt prispeje k celkovému zlepSeniu situacie cielovej skupiny v oblasti sociélnej inkluzie,
zamestnatelnosti, a tym aj celkovej kvality Zivota os6b postihnutych a ohrozenych socialnym vyluéenim.

Z hladiska cielovej skupiny zamestnancov vykonavajucich politiky a opatrenia v oblasti socialnej inkluzie vo verejnom
aj v neverejnom sektore:

- realizacia narodného projektu zabezpedi zaskolenie a dalSie odborné vzdelavanie TSP a ATSP pre pracu s cielovou
skupinou socialne vylu¢enych alebo ohrozenych socialnym vylu¢enim s ohfadom na ich vedomosti a skiisenosti,

- realizicia daldieho odborného vzdeldvania a zabezpeCenie supervizie TSP a ATSP prispeje k permanentnému
skvalitiovaniu vykonavanych cinnosti,

- odborné poradenské a podporné sluzby v oblasti sluzieb starostlivosti a pravnej oblasti umoZnia pracovnikom obci a miest
rieit naroéné pripady klientov s odbornou asistenciou expertov v relevantnych oblastiach,

- metodické vedenie a usmeriiovanie TSP a ATSP prostrednictvom koordinatorov prispeje k Standardizécii a zvySovaniu
kvality vykonédvanej Tsp,

- koordinatori Tsp zaroven pracovnikom obci a miest poskytnt potrebnd podporu v ramci pristupu k oficialnym autoritdm na
miestnej a regionalnej Urovni,

- realizovana supervizia prispeje k udrzaniu motivécie a eliminacii syndrému vyhorenia jednotlivych pracovnikov zapojenych
do vykonu Tsp.

Prinosy projektu vyjadrené prostrednictvom meratelnych ukazovatelov vysledku:

Pocet 0s6b cielovej skupiny zapojenych do podporenych projektov — spolu: 86 872

- dosiahnutie pldnovanej hodnoty ukazovatela bude zabezpecené prostrednictvom 12 internych odbornych pracovnikov
(2 hlavnych koordintorov - metodikov a 10 internych regionalnych koordinatorov Tsp). Daldim nastrojom pre naplnenie
planovanej hodnoty ukazovatela je zabezpecenie realizacie Tsp v obciach a mestach (250) a zamestnanie 860 pracovnikov
vykondvajlcich Tsp (TSP a ATSP). Prostrednictvom uvedenych pracovnikov budd poskytnuté 86 000 osobam z cielovej
skupiny 1 (priemerne min. 100 oséb na 1 pracovnika TSP a ATSP) sluzby v ramci vykonu Tsp.

Prostriedkom na dosiahnutie uvedenych hodnét je kontinualne pokraCovanie projektov Tsp zapojenim do NP, informaéné
seminare a dalSie aktivity zamerané na oslovenie potencialnych novych realizatorov Tsp (obci a miest, ktoré sa zapoja do
NP), ako aj koordinacia a poskytovanie podpory pre zvySenie adresnosti a kvality Tsp odbornymi pracovnikmi projektu.

Pocet 0sdb cielovej skupiny zapojenych do podporenych projektov — muzi: 42 145
- Indikator odvodeny od predchadzajliceho zamerany na muzsku &ast populacie.
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Pocet 0s6b cielovej skupiny zapojenych do podporenych projektov — Zeny: 44 727
- Indikator odvodeny od predchadzajliceho zamerany na Zensku Cast populacie.

Pocet socialnych pracovnikov a ich asistentov zameranych na SPK: 860

- dosiahnutie planovanej hodnoty ukazovatela bude zabezpe&ené prostrednictvom realiz&cie Tsp v obciach a mestéach (250),
v ktorych budi zamestnani 860 pracovnici (TSP a ATSP) vykonavajuci Tsp. Prostriedkom na dosiahnutie uvedenych hodnét
je kontinualne pokragovanie projektov Tsp zapojenim do NP, informaéné seminare a dalSie aktivity zamerané na oslovenie
potencialnych novych realizatorov Tsp, ako aj koordinacia a poskytovanie podpory pre zvySenie adresnosti a kvality Tsp
odbornymi pracovnikmi projektu.

Pocet programov dalSieho vzdelavania pre osoby podielajuce sa na socialnej inklizii oséb z MRK: 1

Pocet programov_dalieho vzdelavania pre osoby podielajlice sa na socidlnej inkluzii 0sdb s osobitnymi vzdelavacimi

potrebami: 1

- Naplnenie tychto indikatorov bude zabezpe€ené v ramci projektu planovanym vzdelavanim TSP/ ATSP , RK a hlavnych
koordinatorov - metodikov vratane realizacie supervizie.

PoCet zamestnancov zapojenych do vzdelavacich aktivit projektu: 872
- Naplnenie tohto indikatora bude zabezpeéené v ramci projektu planovanym vzdelavanim TSP/ ATSP , RK a hlavnych
koordinatorov - metodikov vratane realizacie supervizie.

Pocet 0sdb, ktoré vyuzivaju sluzby sociélnych pracovnikov a ich asistentov, zamerané na SPK: 86 000

- dosiahnutie planovanej hodnoty ukazovatela bude zabezpec€ené prostrednictvom oslovenia a poskytnutia sluzieb v ramci
vykonu Tsp 86 000 Clenom cielovej skupiny obanov socialne vyli¢enych alebo ohrozenych socialnym vyluéenim
(priemerne min. 100 osdb na 1 pracovnika v obci / meste). Prostriedkom na dosiahnutie uvedenych hodnét je kontinualne
pokracovanie projektov Tsp zapojenim do NP, informac¢né seminare a dalSie aktivity zamerané na oslovenie potencialnych
novych realizatorov Tsp (obci a miest zapojenych do NP), ako aj koordinacia a poskytovanie podpory pre zvySenie
adresnosti a kvality Tsp odbornymi pracovnikmi projektu.

Pocet 0s6b cielovej skupiny zapojenych do podporenych projektov — zdravotne postihnuté osoby: 750

- dosiahnutie pldnovanej hodnoty ukazovatela bude zabezpecené prostrednictvom oslovenia a poskytnutia sluZieb v ramci
vykonu Tsp 86 000 zastupcom cielovej skupiny obCanov socialne vyli¢enych alebo ohrozenych socidlnym vyli¢enim |
z &oho 750 osbb budu tvorit zdravotne postihnuté osoby. Prostriedkom na dosiahnutie uvedenych hodnét je kontinuéine
pokracovanie projektov Tsp zapojenim do NP, informaéné seminare a dalSie aktivity zamerané na oslovenie potencialnych
novych realizatorov Tsp (obci a miest zapojenych do NP), ako aj koordinacia a poskytovanie podpory pre zvySenie
adresnosti a kvality Tsp odbornymi pracovnikmi projektu.

Pocet obci s osidlenim MRK, ktoré vyuzivaju vysledky projektu: 250

Prostriedkom na dosiahnutie uvedenych hodnét je kontinualne pokracovanie projektov Tsp zapojenim sa do NP, informacné
seminare a dalSie aktivity a oslovenie potencidlnych novych realizatorov Tsp, ako aj koordinécia a poskytovanie podpory pre
zvy3enie adresnosti a kvality Tsp odbornymi pracovnikmi projektu.

Prinosy projektu vyjadrené prostrednictvom meratefnych ukazovatefov dopadu:

Pocet zamestnancov v jednotlivych oblastiach vykonov, ktori absolvovali projekty dalSieho vzdelavania zamerané na
zvySenie kvality socialnych sluzieb a SPO a SK a inych opatreni sociélnej inkluzie: 872

Hodnota ukazovatela bude dosiahnutd zabezpecenim odborného vzdelavania v z&kladnych oblastiach Tsp pre TSP a ATSP
(860 osdb) a vzdelavania pre internych odbornych zamestnancov projektu (2 odbornych pracovnikov a 10 regionélnych
koordinatorov Tsp) zameraného na zvySenie kvality vykonu terénnej socialnej préce.

Ziadatel tie? popise, ako zabezpedi dosiahnutie hodnét ukazovatelov vysledku a dopadu, uvedenych v ZoNFP - bode 12 Hodnoty
meratelnych ukazovatelov. Kazdy jeden ukazovatel z bodu 12 ZoNFP je potrebné popisat’ samostatne.
2.3. DalSie vyuzitie vysledkov projektu

Ziadatel uvedie v rozsahu max. 1 strany forméatu A4 dalsie moznosti vyuZitia vysledkov projektu - akcie, projekty, ktoré by mohli nadviazat na vysledky nim
realizovaného projektu, pripadne dalSie planované aktivity, projekty v danom regione/oblasti zavislé na existencii vysledkov nim predkladanej ZoNFP.
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Ziadatel uvedie, & budt vystupy projektu (napr. $tidie, $tatistické zistenia, $koliaci material, informadny systém atd’) vyuZitelné v regiéne alebo v inych
regiénoch.

VyuZitie vysledkov NP predpokladame v nasledovnych oblastiach:
Standardy vykonu terénnej socialnej prace

V ramci projektu budu aktualizované a zavedené do praxe Standardy vykonu Tsp so zameranim na jej realizaciu v ramci
socidlne vyligenych komunit a skupin ohrozenych socialnym vylugenim. Standardy budd overené vo vybranych 250
komunitach, v ktorych sa bude NP realizovat. Po ukonCeni NP budl nastrojom pre Standardizovany vykon Tsp
a zabezpecenie jej pozadovanej kvality v celoslovenskom meradle.

Vypracovanie systému kontroly kvality vykonu Tsp

Systém kontroly kvality vykonu Tsp, vypracovany v NP, je dalSim nastrojom pre zabezpeCenie Standardizovaného vykonu
Tsp na pozadovanej Urovni av pozadovanej kvalite. Predpokladame, Ze vypracovany systém bude po ukoneni NP
vyuzivany pri realizacii Tsp v celoslovenskom meradle.

Databazovy softvér

Dal$im z vysledkov projektu, vyuzitelnym v ramci realizacie Tsp mimo NP, je databazovy softvér pre evidenciu prace
s klientmi. Tento softvér bude zabezpedeny pre vSetkych pracovnikov NP a po jeho ukonéeni bude vyuzivany v praxi.
Softvér bude pocas projektu a po jeho ukonceni vlastnictvom Zziadatela / FSR, ktory ho poskytne TSP, ATSP a odbornym
pracovnikom uvedenym v NP ako nastroj na zefektivnenie vykonu Tsp a jej koordinacie. Dodavatel bude musiet zabezpecit
ako sucast dodavky zaSkolenie uzivatelov softvéru. Predpokladd sa bezplatné poskytnutie uvedeného vystupu obciam
zapojenym do NP pre Ucely vykonu Tsp. Podmienky pouzivania budu rieSené po¢as implementacie NP.

NP komunitnych centier (NP KC)

Na predloZeny NP nadviaze v si¢asnosti pripravovany NP KC. Podla predbezného projektového zameru je stéastou aktivit
v komunitnom centre aj poskytovanie socialneho poradenstva a vykon Tsp. V ramci implementacie NP KC bude preto
zabezpecena spolupraca s TSP a ATSP pdsobiacimi v ramci predkladaného NP. Zaroven vysSie uvedené materialy budu
pouzitelné pre zabezpecenie Cinnosti KC v ramci NP KC aj po jeho ukonceni.

Systém vzdelavania TSP a ATSP a Skoliace materialy

V ramci NP TSP bude vypracovany systém vzdelavania TSP a ATSP, ako nastroj zabezpecujlci primerant kvalitu vykonu
ich &innosti. Bude vyuzivany po jeho ukonceni v ramci Standardného vykonu Tsp. Je nastrojom pre zabezpecenie kvality
ludskych zdrojov (TSP a ATSP) zabezpecujlcich Tsp a zaroven nastrojom pre zabezpedenie pozadovanej kvality Tsp, ktory
v sUi¢asnosti absentuje. Sucastou navrhnutého systému budi aj Skoliace materialy, ktoré budu vyuzité v ramci pripravy
a dalSieho odborného vzdelavania TSP a ATSP aj po ukonceni NP. Vlastnikom uvedeného vystupu bude FSR, ktory ho
poskytne pre vyuZivanie v ramci vykonu Tsp realiztorom Tsp v rdmci NP i po jeho ukonéeni. Predpokladé sa bezplatné
poskytnutie uvedeného vystupu, podmienky pouZivania budu rieSené poCas implementacie NP.

Ludské zdroje - odborny personal

Vramci NP bude pdsobit cca 860 TSP a ATSP, ktori okrem realizacie Tsp absolvuju priemerne 128 hodin odborného
vzdelavania a 168 hodin supervizie. Ugast na vzdelavani a supervizii a poskytované metodické vedenie a odborné
poradenstvo prispeju k podstatnému zvy3eniu kvality ludskych zdrojov, ktoré budl zabezpe€ovat vykon Tsp aj po ukonceni
NP a zéroveri budi motivaciou pre G&ast na celoZivotnom vzdelavani TSP, ATSP a RK aj po ukonéeni NP. Zaroveri sa
skupina supervizorov bude venovat Specifikam vykonu Tsp a s nim suvisiacej podpore TSP, €o v su€asnosti v rdmci vykonu
Tsp prostrednictvom dopytovo orientovanych projektov absentuje.

Okrem uvedenych vysledkov projektu, ktoré budi vyuZzitelné v celoslovenskom meradle aj po ukonéeni NP, projekt
permanentnou pracou s ciefovou skupinou 1 v rdmci Tsp vytvori predpoklady pre realizaciu dalSich aktivit pre tdto ciefovl
skupinu, ktora tak bude lepsie pripravena pre ucast v dalSich programoch zameranych na zvySovanie zamestnanosti a pod.

2.4. Sulad projektu s s vecne prislusnymi strategickymi a planovacimi dokumentmi

Ziadatel uvedie, v éom konkrétne Je Ziadost' v stlade s prislusnymi strategickymi a planovacimi dokumentmi (napr. plan hospodarskeho a socialneho
rozvoja kraja, obce, Uzemny plan VUC, obce, Narodné stratégie — rezortné atd.) a konkrétne ¢asti dokumentov, ktoré st v sulade so ZoNFP.

Narodny projekt je navrhnuty v sulade s relevantnymi strategickymi dokumentmi:

Narodna stratégia TUR
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- podporou samostatnosti a zlepSenia Zivotnych podmienok jednotlivcov vytvorenim a udrZanim pracovnych miest, z ktorych
Cast bude obsadend obCanmi zo skupiny socialne znevyhodnenych osdb a zvySenim zruCnosti zamestnancov
prostrednictvom U¢asti na dalSom odbornom vzdelavani

NP je navrhnuty v stlade s nasledovnymi prioritami NS TUR:

- socialna solidarita a socialna ochrana (socialna politika smerujuca k zvySeniu osobnej participacie a zodpovednosti
ob¢anov za seba, k akceptacii principov socialnej solidarity zabrarujlcej socialnemu znevyhodneniu, resp. vyluceniu
a chudobe ...a k eliminacii vietkych foriem diskriminécie)

- vysoka kvalita ludskych a spolo¢enskych zdrojov — postupné vytvaranie a podpora zdravej, demograficky vyvazenej
spoloCnosti, zabezpetenie zvySujucej sa kvality zivota - socialnych, ekonomickych, kulturnych a duchovnych potrieb s
ddérazom na problémové skupiny obyvatelstva, odstranenie negativnych socialnych a socialnopatologickych javov,

NP zéroveii koreSponduje s nasledovnymi strategickymi ciefmi NS TUR:

14. Zmiernenie socialnych rozdielov v spoloénosti, zniZenie miery nezamestnanosti ,
ukondenie transformacie systému socialneho zabezpecenia a podpora politiky
zamestnanosti

15. ZvySenie podpory pre socialne ohrozené skupiny obyvatelov a rodinu

16. Komplexné zlepSenie postavenia rdmskej menSiny

17. Minimalizacia vyskytu socialno-patologickych javov

Stratégia celozivotného vzdelavania a celozivotného poradenstva a Koncepcia celozivotného vzdelavania
v Slovenskej republike

- podporou pristupu k celozivotnému vzdelavaniu a poradenstvu zabezpe€ovanim tychto sluzieb pre pracovnikov projektu
vykonavajucich Tsp

Projekt koreSponduje najma s nasledovnymi strategickym ciefmi uvedenych dokumentov v oblasti celoZivotného
vzdelavania:

- podporovat rozvoj vSetkych modernych foriem vzdelavania, ktoré ufah¢uju pristup obéanom k vzdelavaniu a skracuju ¢as
potrebny na rozsirenie a ziskanie kvalifikacie a osobitnu pozornost venovat vyuZivaniu novych technickych
a technologickych moZnosti vo vzdelavani obéanov so zdravotnym postihnutim.

- vytvorenie podmienok pre vSeobecny rovnaky a staly pristup ob&anov k nadobudaniu novych a obnovovaniu uz ziskanych
zru€nosti, ktoré su potrebné na zapojenie sa do Zivota spolo¢nosti zalozenej na vedomostiach.

Narodny program reforiem Slovenskej republiky 2011 — 2014
- NP je navrhnuty v silade s nasledovnymi prioritami Narodného programu reforiem

6.21 Zamestnanost
Komplexna revizia aktivnych opatreni trhu prace, program medzitrhu prace

ZlepSi sa Statna podpora zamestnavania komplexnou reviziou aktivnych politik trhu prace, najma obmedzenim ich poctu a
znizenim administrativnej naro¢nosti pri implementacii programov aktivnych opatreni trhu prace (AOTP). Opatrenia budu
zrevidované tak, aby sa zvySila Ucinnost a efektivita vydavkov na ne s dérazom najma na znevyhodnenych uchédzacov
0 zamestnanie. Zavedie sa jeden univerzalne koncipovany prispevok na podporu zamestnavania znevyhodnenych
uchadzagov o zamestnanie, s diferenciaciou jeho vy3ky v zavislosti od typu znevyhodnenia. Systém vzdelavania a pripravy
pre trh prace sa nastavi tak, aby sa zabezpecila vysSia flexibilita uchadzacov 0 zamestnanie na trhu prace a ich kratSia t¢ast
na vzdelavani v prospech rychlejSieho zamestnania.

Efektivnost vydavkov sa zvySi zavedenim konkurencie verejnym sluZzbdm zamestnanosti najmé vyuZivanim sluzieb
neStatnych subjektov. Vytvoria sa minimalne Standardy pre poskytovanie sluZieb zamestnanosti a zavedenie systému
poukazok pre uchadzacov o zamestnanie na nakupovanie vybranych sluzieb (umiestfiovanie na trhu prace a vzdelavanie)
od subjektov neStatnych sluzieb zamestnanosti. Poukazky budu preplacané vyluéne na baze vysledkov poskytovatelov.
Ustredie prace, socialnych veci a rodiny pripravi register poukazok na Géely ich evidencie a finanéného krytia, vytvori verejny
register subjektov nestatnych sluZieb, ktoré spifiajii minimalne $tandardy na poskytovanie sluieb za poukazky, a vytvori aj
systém na pravidelné vyhodnocovanie uspeSnosti subjektov nestatnych sluZieb zamestnanosti v zaélefiovani uchadzagov
0 zamestnanie na otvorenom trhu prace.
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VIada SR zavedie medzitrh préace, ktorym podpori opatovné zaclenenie dlhodobo nezamestnanych na trh prace v sulade s
odport¢anim Roc¢ného prieskumu rastu. Pre lepSie zamestnanie dlhodobo nezamestnanych budu odstupfiovane
kompenzované néklady zamestnavatela na odvody. Systém bude motivovat dlhodobo nezamestnanych poberatelov pomoci
v hmotnej nidzi prijat pracovné miesta, ako aj zamestnavatelov prijimat ich do zamestnania. Zvysi sa tak ich prijem zo
zamestnania ako aj atraktivita prace v porovnani s prijmami len z davok.

6.2.2 Socialna inklizia

Podpora socialne vyltic¢enych spoloéenstiev

- kroky na rieSenie problémov sociélne vylugenych spoloCenstiev (SVS).

dobuduje siet komunitnych centier so zadefinovanymi $tandardmi, ktoré musia spifiat (napriklad vybavenie, sociélni terénni
pracovnici, asistenti zdravotnika). Zamerom je od roku 2011 alokovat Cast prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu
viazanych na narodné projekty na budovanie siete komunitnych centier a vytvaranie podmienok na skvalitfiovanie ich
¢innosti prostrednictvom ,Narodného projektu komunitnych centier*.

Zabezpecenie dostupnosti a kvality socialnych sluzieb

- zabezpedit pristup k dostupnym, udrzatelnym a kvalitnym socidlnym sluzbam zrovnopravnenim financovania
poskytovatelov socialnych sluzieb a vytvorenim podmienok pre financovanie nakupu sluzieb na GUrovni prijimatela a nie na
jednotlivych poskytovatelov sluzieb.

ZavedU sa nové aktivizujuce formy préce s klientom.

Zefektivni a rozSiri sa systém viaczdrojového financovania socidlnych sluZieb v zaujme sucinnosti a previazanosti medzi
verejnymi financiami a inymi zdrojmi.

Narodny akény plan socialnej inklizie
- zameranim na prevenciu socialneho vyluéenia a v dlhodobom horizonte na zvySenie zamestnatelnosti socialne vylu¢enych
obyvatelov a na podporu ziskavania a udrzania pracovnych navykov.

NP kore3ponduje s nasledovnymi cielmi NAP socialnej inkluzie:

- Podporovanie zamestnanosti a zamestnatelnosti skupin obyvatel'stva so zvy8enym rizikom socidlneho vylu¢enia

- Predchédzanie exklizii podporovanim adaptability a mobility pracovne; sily

- Garantovanie nevyhnutnych prostriedkov na dstojny Zivot pri si¢asnom podporeni motivacie k samostatnosti a
nezévislosti ob&anov

- Viytvorenie podmienok pre podporu rodinnej solidarity a prevenciu socidlneho vylicenia zranitefnych skupin obyvatelstva
(Pomoc rodine v Gase potreby bezprostrednej starostlivosti o deti alebo o ¢lenov rodiny odkézanych na ich starostlivost sa vo
vyznamnej miere realizuje prostrednictvom poskytovania socialneho poradenstva, socialnych sluZieb, pefiaznych prispevkov
na kompenzéciu socidlnych dosledkov tazkého zdravotného postihnutia.)

- Podporovat socialnu inkluziu najzranitelnejSich skupin obyvatelstva

Stratégia podpory rastu zamestnanosti na zaklade reformy socialneho systému a trhu préace

- aktivitami Tsp zameranymi na posilnenie motivacie jednotlivca aktivne si hladat zamestnanie a podporovat aktivitu
jednotlivca smerom k zamestnanosti, ¢im je v stlade s nasledovnymi opatreniami uvedenej Stratégie:

4.2 Posilnenie motivacie jednotlivca najst a udrzat si zamestnanie
4.3 Podpora ekonomickej a sociélnej aktivity a zamestnatelnosti

Dekada inklizie Romov

- zameranim na zvy3enie prilezitosti prostrednictvom vzdeldvania a zruénosti, roz8irenie U(Casti na trhu prace
prostrednictvom aktivnych opatreni a dostupnych sluZieb na podporu zamestnanosti

Strednodoba koncepcia rozvoja romskej narodnostnej mensiny v SR v sulade s nasledovnymi prioritami
- komplexnym systémovym pristupom aktivizovat marginalizované romske komunity k vliastnej sebarealizacii a k zlepSeniu
vlastnych Zivotnych podmienok za nevyhnutnej Gi¢asti obyvatelstva, organov Statnej spravy a zemnej samospravy,
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Zohladnené strategické zamery a oblasti:

- Celozivotné vzdelavanie (v ramci oblasti vzdelavania)

- 2. Oblast zdravia, hygieny, zdravotnej osvety a prevencie
- 3. Oblast zamestnanosti a dalSich socialnych aktivit

Projekt je zarover v stlade s Regionalnymi strategickymi dokumentmi zameranymi na podporu socialnej inkluzie, PHSR
obci a miest a PHSR samospravnych krajov najma v oblasti rozvoja ludskych zdrojov, sociélnej oblasti a podpory
socialnej inkluzie.

3. Navrhované rieSenie
3.1. Zakladné predpoklady

V ivode Ziadatel uvedie, aké varianty rieenia situécie zvazoval a zdévodni potrebu najvhodnejsieho riesenia formou projektu. Ziadatel uvedie, aké
predpoklady je potrebné spinit pre zacatie a implementaciu projektu s ohladom na nim navrhované aktivity.

V rdmci pripravy ndvrhu projektu zameraného na terénnu sociélnu pracu boli zvazované nasledovné varianty realizacie
aktivit, ktoré su aktualne zahrnuté do narodného projektu:

1. pokracovanie podpory terénnej socialnej prace prostrednictvom dopytovo orientovanych projektov

2. realizacia narodného projektu zameraného na podporu terénnej socialnej prace v obciach

Zddvodnenie vyberu narodného projektu pre realizaciu terénnej socialnej prace v obciach (variant 2):

- zvySenie rozsahu a po¢tu obci vykonavajicich aktivity terénnej socialnej prace

Nérodny projekt umozni zapojenie vysSieho poctu obci a miest a tym aj rozSirenie rozsahu realizacie tsp vzhfadom na
skutoCnost, Zze mnohé obce sa nezapojili do realizacie Tsp kvoli naroCnosti pripravy a implementacie dopytovo
orientovanych projektov, alebo boli v procese hodnotenia Ziadosti o NFP nedspesné (nemali odbornl kapacitu pripravit
administrativne narocna ziadost o NFP).

- zvySenie kvality terénnej socialnej prace

Zabezpelenim centralneho metodického riadenia a koordindcie vykonu Tsp, metodickym vedenim TSP a ATSP,
vzdelavanim a superviciou TSP a ATSP a poskytnutim 8pecializovaného odborného poradenstva, NP prispeje k zvySeniu
kvality vykonu Tsp.

- znizenie administrativnej a finan€nej naroénosti pre realizatorov tsp (mesta a obce)

Néarodny projekt terénnej socialnej prace nahradi dopytovo orientované projekty, o pomdze uSetrit finanéné prostriedky
miest a obci a zabezpedi efektivnejSie vyuZitie prostriedkov ESF a Statneho rozpoétu, kedZe vySka nepriamych vydavkov
uréenych na riadenie projektu a zabezpecenie publicity sa zniZi na uroveri necelych 3%.

- kontinuita vykonu terénnej socialnej prace v obciach a jej udrzatefnost’

Néarodny projekt umozni obciam a mestdm, ktoré v sicasnosti realizuji aktivity Tsp kontinualne pokradovat v tychto
aktivitach zapojenim sa do narodného projektu a vykonévat ich bez prerudenia a potreby predkladania Ziadosti o NFP po¢as
obdobia Styroch rokov. Kontinuita vykonu Tsp v obciach zaroveri prispeje k vy$3ej miere akceptacie a spoluprace zo strany
cielovoj skupiny 1 a k zvy3eniu kvality vykonavanej Tsp.

Pri spracovani navrhu realizacie Tsp prostrednictvom NP a jeho naslednej priprave boli zohladnené aj vysledky analyz
a hodnoteni a odportc¢ania spracované na z&klade realizovanych vyskumov v nasledovnych dokumentoch:

- Terénna sociélna praca v marginalizovanych rémskych komunitach z hladiska aktivit terénnych socialnych pracovnikov a
ich asistentov (FSR, 2010) )
- Vykon terénnej socialnej prace v marginalizovanych rémskych komunitach (FSR - UEt SAV, 2009)

V ramci NP sU zohladnené nasledovné okruhy odportcani uvedenych dokumentov:

- potreba jasného zadefinovania Tsp (voci komunitnej praci) — bude zabezpecené aktualizaciou Standardov vykonu Tsp,
- potreba jasnej a formalizovanej komunikéacie s koordinatormi — v ramci NP bude formalizovana koordinacia vykonu Tsp,
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- potreba vzdelavania a supervizie — vzdelavanie a supervizia budu poskytované pocas celého trvania projektu,

- zaujem o facilitaciu komunikacie s obcou / mestom — zabezpedia regionalni koordinatori Tsp,

- znizenie administrativneho zatazenia vykonu Tsp - k znizeniu administrativneho zatazenia TSP/ATSP prispeje pouzivanie
databazového softvéru a pdsobenie regionalnych koordinatorov Tsp,

- znizenie administrativnej naroénosti realizacie projektov a zlepSenie financnych tokov (Ghrad platieb) v ramci projektov- NP
odstrani uvedené problémové oblasti znizenim administrativnej a finanénej naroCnosti oproti dopytovo orientovanym
projektom.

Zakladné predpoklady realizacie projektu:

- zaujem miest aobci o vykonavanie Tsp, potvrdeny zaujmom o ziskanie nenavratného finanéného prispevku na
realizaciu dopytovo orientovaného projektu zameraného na terénnu socidlnu pracu vramci jednotlivych vyziev
vyhlasovanych FSR. V suéasnosti je schvalenych 230 dopytovo orientovanych projektov terénnej socialnej prace, pocet
Ziadatelov v rdmci jednotlivych vyziev bol v8ak podstatne vy33i (345 Ziadatelov).

- skisenosti ziadatela s podporou terénnej socialnej prace a poskytovanim finanénych prostriedkov obciam a mestam na
aktivity vykon terénnej socialnej prace, resp. socialnej prace v komunitach a realizaciu dalSich aktivit v oblasti socialne;
inkluzie. FSR participoval na realizacii Tsp v obciach od svojho vzniku prostrednictvom pilotného Programu podpory rozvoja
komunitnej sociélnej prace v obciach aneskdr ako SORO prostrednictvom vyhlasovania vyziev a podpory dopytovo
orientovanych projektov zameranych na Tsp a podporu socialnej inkllzie. Su¢astou uvedenych aktivit bolo financovanie
projektov a zUctovanie poskytnutych finanénych prostriedkov, ako aj metodické vedenie TSP / ATSP, koordinacia vykonu
Tsp, vzdelavanie a supervizia TSP a ATSP.

- skuseny interny personal Ziadatela, ktory ma pracovné skusenosti s realizaciou projektov podporenych z prostriedkov
EU, ¢o je dostatoénym predpokladom na GspeSni implementaciu narodného projekiu.

- véasny podpis zmluvy o poskytnuti NFP je nevyhnutnym predpokladom pre kontinualny prechod z podpory DOP na
realizaciu NP, dodrzanie planovaného harmonogramu a dosiahnutie planovanych vysledkov. Predpokladom na
bezproblémovy priebeh procesu pripravy a podpisu zmluvy su odborné vedomosti a skusenosti personalu organizécie.

- verejné obstaravane bude vzhladom na planované sumy zrealizované odborne spdsobilou osobou v spolupraci
s projektovym timom a odbornymi pracovnikmi projektu, ¢o zabezpedi jeho realizaciu na pozadovanej Urovni v stlade
s relevantnymi pravnymi predpismi a usmerneniami RO.

3.2. Navrhované ¢innosti pri realizacii ramcovej aktivity projektu
Réamcova aktivita projektu:

1. Podpora zvySovania dostupnosti, kvality a efektivity sluzieb starostlivosti (socidlnych sluzieb a opatreni
socialnopravnej ochrany a socialnej kurately), ktoré zlepSuju pristup ohrozenych a marginalizovanych skupin
populacie na trh prace a do spoloénosti

Prioritna téma: 71. Spésoby integracie a opétovného zamestnania pre znevyhodnené osoby; boj proti diskriminécii pri pristupe
a postupe na trhu prace a podpora uznania rozmanitosti na pracovisku

Ziadatel uvedie ramcovi aktivitu, uvedenu v tabulke &. 11 ZoNFP.

3.2.1. Zakladné tdaje o &innostiach, napifiajucich ramcovu aktivitu projektu

Merna Pocet

Cinnosti Véazba na meratelny ukazovatel vysledku, resp. dopadu jednotka | jednotiek

Ramcova aktivita: Podpora zvySovania dostupnosti, kvality a efektivity sluzieb starostlivosti (socialnych sluzieb
a opatreni socialnopravnej ochrany a socialnej kurately), ktoré zlepSuju pristup ohrozenych a marginalizovanych
skupin populacie na trh prace a do spolo¢nosti

1.1 Pripravna faza projektu Na uvedenu ¢innost sa nevztahuje ziaden z meratelnych | - -
ukazovatelov projektu. Uvedena &innost je nevyhnutnd
vzhladom na pripravu  metodickych  materiadlov
a postupov pre vykon terénnej socialnej prace v obciach
a zabezpeCenie jej koordinacie a metodického riadenia,
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ako aj pripravu kontinualneho prechodu miest a obci do
narodného projektu.

zameranych na SPK

1.2 Cinnost regionalnych | Pocet 0sdb cielovej skupiny zapojenych do podporenych | Pocet 86 87217
koordinatorov Tsp projektov — spolu:
1.3 Vykon terénnej socialnej prace | Poget osdb cielovej skupiny zapojenych do podporenych | Pocet 86 872
v komunitach projektov — spolu:
Pocet socialnych pracovnikov a ich asistentov Pocet 860
zameranych na SPK:
Pocet 0sdb, ktoré vyuzZivaju sluzby socialnych Pocet 86 000
pracovnikov a ich asistentov, zamerané na SPK:
Pocet osob cielovej skupiny zapojenych do podporenych PoCet 42145
projektov — muZi
Podet osob ciefovej skupiny zapojenych do podporenych | Pocet | 44727
projektov - Zeny
Pocet osob cielovej skupiny zapojenych do podporenych | Pocet | 750
projektov — zdravotne postihnuté osoby:
Pocet obci s osidlenim MRK, ktoré vyuZivaju vysledky | Pocet 250
projektu:
1.4 ZvySovanie kvalifikacie, | Pocet socidlnych pracovnikov a ich asistentov | Pocet 860
odbornosti @ rozvoj [ludskych | zameranych na SPK
zdrojov
Pocet zamestnancov zapojenych do vzdelavacich aktivit | Pocet 872
projektu
Pocet zamestnancov v jednotlivych oblastiach vykonov, | Pocet 872
ktori absolvovali projekty dalSieho vzdelavania zamerané
na zvySenie kvality socidlnych sluzieb a SPO a SK a
inych opatreni sociélnej inkluzie
Pocet obci s osidlenim MRK, ktoré vyuZivaju vysledky | Pocet 250
projektu
1.5  ZabezpeCenie  odbornej | Poget zamestnancov zapojenych do vzdeldvacich aktivit | Pocet 872
podpory projektu
Pocet obci s osidlenim MRK, ktoré vyuzivaju vysledky | Pocet 250
projektu
PoCet socidlnych pracovnikov a ich asistentov | Poget 860

Ziadatel uvedie v tabulke innosti, ktorymi planuje uskutocfiovat rimcovi aktivity projektu, meratelny ukazovatel vysledku (resp. dopadu), mernu jednotku
ukazovatela a pocet jednotiek, ktory sa dosiahne konkrétnou Cinnostou. V pripade, Ze dany ukazovatel projektu bude naplfiany realizaciou viacerych
Cinnosti, meratelny ukazovatel sa uvadza ku vSetkym prisluSnym cinnostiam, prostrednictvom ¢oho bude sledovany prinos jednotlivych cinnosti projektu

k vysledkom projektu.

V tabulke musia byt suhmne uvedené vSetky meratelné ukazovatele vysledku (resp. dopadu), uvedené v Casti 12 ZoNFP. Znamené to, Ze kazdy meratelny
ukazovatel zo ZoNFP sa musi vyskytnut vo vy$Sie uvedenej tabulke minimalne 1 krét.

V pripade, ak k nigktorym Cinnostiam nie je mozné priradit meratelny ukazovatel, Ziadatel uvedie iba Cinnost, ale nevyplfia vazbu na meratelny ukazovatel.
Ziadatel je povinny uviest, Ze ziaden z meratelnych ukazovatelov sa na uvedent Cinnost nevztahuje a odévodni nutnost  uvedenej Cinnosti vzhladom na

ramcovu aktivitu.

7 Jednasao internych zamestnancov FSR - 2 odbornych pracovnikov — metodikov, 10 RK a CS1. Externi RK nie st sucastou cielovej
skupiny, po€as implementacie NP sa vSak pocita s ich postupnym presunom na interné pracovné pozicie, ¢im sa zvysi poCet 0sdb v ramci

tejto cielovej skupiny.
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V pripade, ak je mozné k jednej Cinnosti priradit viac meratelnych ukazovatelov, Ziadatel ich vSetky vpiSe do jedného riadku a zretelne ich oddeli (v¢itane
mernej jednotky a poctu jednotiek).

Predpokladany ¢asovy harmonogram €innosti

Zaciatok Ukonéenie
Nazov ¢innosti realizacie | realizacie
¢innosti ¢innosti

ZabezpeCenie
realizacie ¢innosti

Projektovy manazér

Hlavny koordinator -

1.1 Pripravna faza projektu 12/2011 04/2012 metodik

Finan¢ény manazér

Projektovy manazér

Hlavny koordintor -

1.2 Cinnost regionalnych koordinatorov Tsp 01/2012 12/2015 metodik

Koordinatori tsp

Terénni socialni
pracovnici

Asistenti TSP

1.3 Vykon terénnej socialnej prace v komunitach 01/2012 12/2015 Regionalni
oordinatori Tsp

Hlavny koordinator -
metodik

Projektovy manazér

Hlavny koordinator -
1.4 ZvySovanie kvalifikacie, odbornosti a rozvoj [udskych zdrojov 03/2012 12/2015 metodik

Dodavatel
vzdelavania

Hlavny koordinator -

1.5 Zabezpedenie odbornej podpory 12/2011 12/2015 metodik

V'rémei Cinnosti (v oboch tabulkach) Ziadatel neuvadza cinnosti, ktoré patria do podpomych aktivit — Riadenie projektu a Publicita a informovanost.
Zaciatok a ukoncenie realizéacie ¢innosti uvedie Ziadatel v tvare mm/rrrr. V stipci zabezpecenie realizacie cinnosti Ziadatel uvedie osobu, ktora bude ¢innost
vykonévat (napr. lektor).

3.2.2. Slovny popis éinnosti, napifiajicich ramcovi aktivitu projektu

1.1 Pripravna faza projektu

Realizované ¢innosti:
A. vypracovanie $tatutu Riadiaceho vyboru projektu a ustanovenie Riadiaceho vyboru
B. vytvorenie riadiacich dokumentov a postupov
C. oslovenie realizatorov Tsp v existujicich lokalitach a potencialnych realizatorov Tsp (obce, mesta), vyber
realizatorov Tsp
D. priprava zmlav o spolupraci s realizatormi Tsp
E. realiz&cia vyberovych konani na odborné pozicie, zazmluvnenie odborného personélu

Podrobny opis aktivity:

A) vypracovanie $tatutu Riadiaceho vyboru projektu a ustanovenie Riadiaceho vyboru

V ramci pripravnej fazy bude vytvoreny Riadiaci vybor projektu, ktory bude zodpovedny za strategické riadenie projektu so
zameranim na schvalovanie stratégie implementacie NP, hodnotenie implementacie projektu a jeho vysledkov, dohlad nad
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transparentnostou obstaravani, vyberov a celkovej implementacie NP, schvalovanie vyberu obci a miest zapojenych do
projektu, hodnotenie vystupov projektu a napifiania meratelnych ukazovatelov, ako aj za navrhovanie strategickych zmien
v projekte na zaklade aktudlneho stavu implementacie. Vedenie projektu v spolupraci svedenim FSR zabezpedi
vypracovanie Statutu Riadiaceho vyboru, ktorého suéastou budu procedury menovania €lenov, vymedzenie ¢innosti RV,
frekvencia stretnuti, pravidla a procesy &innosti RV. Statdt Riadiaceho vyboru projektu schvaluje generalny riaditel FSR.

Predpokladany pocet Elenov riadiaceho vyboru: 7. V rdmci pripravy projektu sa predpoklada, Ze ¢lenmi RV budu:
- zastupca FSR

- zastupca MPSVR SR

- zastupca USVRK

- zastupca UPSVR

- zastupca akademickej obce, resp. vyskumnej organizacie

- zastupca ZMOS

- zastupca MVO

Podrobnosti ohfadom zloZenia Riadiaceho vyboru budu spracované v ramci $tatutu RV v pripravnej faze projektu.

B) vytvorenie riadiacich dokumentov a metodickych postupov

V ramci pripravnej fazy projektu budl vytvorené riadiace dokumenty a postupy implementacie projektu a vykonu terénne;
socialnej prace. Z obsahového hladiska sa jedna predovSetkym o spracovanie podmienok pre U&ast v projekte a procesov
vyberu realizatorov Tsp (miest a obci), vypracovanie vzorov zmliv / dohdd s obcami ainymi subjektmi, ktoré budu
realizatormi terénnej sociélnej prace v obciach, spracovanie formularov pre ¢innost terénnych socialnych pracovnikov
(terénny dennik, spis klienta, ktory bude obsahovat zaznamy o klientovi a ¢innostiach vykonavanych s klientom a pre klienta,
sprava o ¢innosti a pod.), spracovanie formularov pre regionalnych koordinatorov (mesacna sprava o €innosti, mesacna
monitorovacia sprava apod.). Vsucasnosti pouzivané metodické materialy, vratane platnych Standardov Tsp's,
nezodpovedaju realnym potrebam, najmé v suvislosti s legislativnymi a dalSimi zmenami v oblasti socialnej prace a Tsp, a je
potrebné ich v ramci NP aktualizovat.

Zaroven budu v rdmci tejto fazy vypracované metodické postupy a materily pre riadenie a metodické usmerfiovanie vykonu
terénnej socialnej prace, ako aj postupy a procesné dokumenty pre finanéné zabezpecenie podpory vykonu terénnej
socialnej prace (formulére ziadosti o poskytnutie financnych prostriedkov, formulare sprév a vykazovania vykonu Tsp a
pod.).

Odborni pracovnici — metodici v tejto faze projektu zarovel podrobne dopracuju obsahové zameranie vzdelavania
regionalnych koordinatorov Tsp, TSP a ATSP a vypracuju plan vzdelavania v ramci projektu na zaklade dat ziskanych
prostrednictvom RK.

C) oslovenie realizatorov Tsp v existujlcich lokalitdch a potencidlnych realizatorov Tsp (obce a mesta), vyber realizatorov

Dalsou stcastou aktivity je oslovenie a vyber realizatorov terénnej socialnej prace, s ktorymi prijimatel uzavrie zmluvy
o vykone terénnej socialnej prace (resp. zmluvy o spolupréci). Realizatormi Tsp budi mestd a obce. Kritérid ich u&asti
v projekte budl spracované v ramci pripravnej fazy projektu.

FSR v ramci pripravnej fazy oslovi sii¢asnych a potencialnych realizatorov Tsp priamo alebo prostrednictvom vypracovane;
vyzvy na vyjadrenie zaujmu o Uéast v projekte. Zapojenie sa do projektu bude umoznené vSetkym sucasnym realizatorom
Tsp prostrednictvom dopytovo orientovanych projektov, priéom pozicie TSP a ATSP budu zvé&¢3a obsadené suéasnymi
pracovnikmi vykondvajlcimi Tsp v mestach a obciach.

Vzhladom na sUéasny stav realizacie Tsp v ramci dopytovo orientovanych projektov a na zaklade predbeznej analyzy sa
predpoklada, ze primarne budl realizatormi Tsp v ramci projekiu obce a mesta, ktoré v suCasnosti zabezpeluji vykon
terénnej socialnej prace v ramci dopytovo orientovanych projektov. Podmienkou pre zapojenie do NP bude ukonéenie
dopytovo orientovaného projektu, aby sa predislo duplicithému financovaniu vykonu Tsp.

Dal$imi realizatormi bud(i obce a mesta, ktoré majii v ramci lokalnej stratégie komplexného rozvoja schvaleny projektovy
zamer v oblasti terénnej sociélnej prace, ziadatelia o NFP v ramci vyhlasenych (ukonéenych, resp. zruSenych) vyziev na
predkladanie ziadosti o NFP Fondu sociélneho rozvoja, ako aj obce s vyraznym zastipenim sociélne vyli¢enych skupin

'8 vod do $tandardov Tsp (FSR, 2009)
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obyvatelov so zaujmom o realizaciu Tsp a Uéast v NP. Realizacia NP umozni vykon Tsp aj v obciach, ktoré neboli ispesné
v procese uchadzania sa o NFP v rdmci vyziev pre DOP z dévodu nesplnenia formalnych a administrativnych kritérii.

Predpoklada sa, Ze vyber lokalit s vykonom Tsp vramci NP a vyber realizitorov Tsp bude z vacSej Casti zrealizovany
v ramci pripravnej fazy projektu. Vzhladom na zaber projektu a predpokladany pocet lokalit vsak bude mozné vstipit do
projektu a zagat realizaciu vykonu Tsp aj v priebehu realizécie narodného projektu.

Vyber obci do NP Tsp bude regulovat mechanizmus, ktory zabezpeci zapojenie obci do NP Tsp. Vyber bude prebiehat
transparentne prostrednictvom vyzvy na zapojenie obci do NP Tsp. Posudzovanie predloZzenych Ziadosti bude
v zodpovednosti Riadiaceho vyboru NP Tsp (7 €lenov). Pri posudzovani pripada do Gvahy nasledovnych 5 typov obci, ktoré
budu zapojené do NP Tsp, pricom Riadiaci vybor bude brat do uvahy zabezpecenie kontinuity vykonu Tsp v danych obciach:

A. Obce s podporenymi LSKxP, v ktorych mali Tsp zadefinovanu ako projektovy zamer a doteraz tento zamer este
nezacali realizovat prostrednictvom dopytovoorientovaného projektu. Vstupom do NP Tsp sa im umozni
implementacia LSKxP.

B. Obce, ktorym bola v rdmci vyzvy OP ZaSI - FSR - 2010/2.1/02 podporend ziadost o NFP a zarover s ktorymi este
nebola podpisana zmluva o poskytnuti NFP (Ziadosti o NFP z 3. kola vyzvy).

C. Obce, ktoré v ramci vyzvy OP ZaSI - FSR - 2009/2.1/09 konc¢ia implementaciu dopytovoorientovanych projektov
a obce, ktorym FSR ponukne moznost dohodou ukongit implementaciu dopytovoorientovaného projektu
predCasne (podporené obce v ramci vyzvy OP ZaSI - FSR - 2010/2.1/02 - 1. a 2. kolo).

D. Obce, ktoré boli vo vyzvach OP ZaSI - FSR - 2009/2.1/09, OP ZaSI - FSR - 2010/2.1/02 nelspe3né v procese
hodnotenia zZiadosti o NFP z formalnych dévodov.

E. Dalsie obce so socialne vylugenymi komunitami, ktoré nespadaju ani do jednej z vy$sie uvedenych kategérii.

Kritéria vyberu obci budu upresnené v pripravnej faze projektu, v sicasnosti predpokladame nasledovné podmienky pre
Ucast obci / miest v NP:

- opravnenym subjektom pre zapojenie sa do NP je obec alebo mesto (v sulade so zakonom €. 369/1990 Zb. o obecnom
zriadeni), s vyznamnym zasttpenim cielovej skupiny 1 NP na svojom tzemi,

- obec / mesto prejavi zaujem o vykon Tsp v rdmci NP a v stlade s podmienkami stanovenymi v NP,

- kritéria pre urenie moZného po¢tu TSP a ATSP vykonavajlcich Tsp v obci / meste je stanoveny v ¢asti 1.3, B.

D) priprava a uzatvaranie zmlUv o spolupraci s realizatormi Tsp

Na zaklade vyberu realizatorov Tsp zrealizovaného v Casti C aktivity uzavrie FSR zmluvy s vybranymi realizatormi Tsp (obce
a mesta), ktori budi zabezpe&ovat vykon Tsp. V ramci uzavretych zmliv budu podrobne dohodnuté prava a povinnosti obci
a miest vyplyvajlce z Ucasti v projekte, podmienky vykonu Tsp, procesy vykazovania a dokladovania vykonu Tsp, finan¢né
toky a dalSie podrobnosti spoluprace v ramci NP.

E) realizacia vyberovych konani na odborné pozicie, zazmluvnenie odborného personalu

V ramci aktivity budl vytvorené pozicie a zrealizovany vyber odbornych pracovnikov projektu, predovSetkym regionalnych
koordinatorov Tsp, hlavnych koordinatorov - metodikov a dalSich pracovnikov projektu, vyhlasené a zrealizované vyberové
konania a zrealizované uzavretie pracovnych zmlav, mandatnych zmllv, resp. dohdd, vratane pracovnych naplini a dal8ich
relevantnych dokumentov (podla prisludnej pozicie) v stlade s projektom a rozpocétom projektu.

Vramci projektu bude vytvorenych 20 pozicii regiondlnych koordinatorov Tsp. PoCet RK je stanoveny na zaklade
predpokladaného poétu obci a miest zapojenych do NP a predpokladaného poétu TSP a ATSP pdsobiacich v ramci NP.
Predpoklada sa, ze 1 RK bude zodpovedat za koordinaciu Tsp v 13 — 18 obciach. Vzhladom na aktualne moznosti FSR
bude 10 z nich internymi zamestnancami FSR a 10 budu kontrahovani formou mandatnej, resp. obdobnej zmluvy. Zaujmom
FSR je postupne zrusit pozicie externych koordinatorov Tsp a prijat pracovnikov ha zamestnanecké (interné) pozicie.

Personalne zabezpecenie aktivity:

- Projektovy manaZér: priama koordinécia / riadenie aktivity

- ManaZér pre monitoring a hodnotenie: priebezny monitoring a hodnotenie aktivity, spracovane vystupov

- Hlavny koordinator - metodik: spracovanie riadiacich dokumentov, postupov a usmerneni, odborné &innosti
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- Ostatni ¢lenovia projektového timu: spolupraca na realizacii aktivity podla prislusnych pozicii (vid. 5.2)
- Vedenie a podporny personal FSR: spolupraca na realizacii aktivity podfa prisludnych pracovnych pozicii

Vystupy aktivity:

- Statat Riadiaceho vybor projektu

- ustanovenie Riadiaceho vyboru

- vytvorené riadiace dokumenty, vzorové dokumenty, postupy a metodiky
- vyber obci a miest - realizatorov Tsp

- uzavretie zmlav s realizatormi Tsp

- vyber odborného personalu projektu

- zazmluvnenie odborného personalu projektu

1.2 Cinnost regionalnych koordinatorov tsp

Podrobny opis aktivity

V ramci projektu bude pdsobit 20 regionalnych koordinatorov Tsp (10 internych zamestnancov a 10 externych dodavatelov
sluzieb prostrednictvom mandatnej, resp. obdobnej zmluvy). Miesta vykonu prace a regionélne umiestnenie regionalnych
koordinatorov budu uréené na zaklade predbeznej analyzy a vysledkov vyberu realizatorov Tsp. Pri ur€ovani miesta vykonu
prace regionalnych koordinatorov Tsp bude zohladnené najmé regionalne umiestnenie lokalit, v ktorych sa bude realizovat
vykon tsp, ako aj pocet TSP a ATSP pdsobiacich v tychto lokalitach. Podrobnosti ohfadom pdsobnosti a regionainy zaber
jednotlivych pracovnikov budl uréené na zéklade vysledkov vyberu lokalit, v ktorych sa Tsp bude realizovat.

Pocet RK bol stanoveny vzhladom na predpokladany poCet obci a miest, v ktorych bude realizovany vykon Tsp. Vzhladom
na obmedzeny pocet pracovnych miest FSR v§ak nie je mozné vytvorit 20 internych pracovnych pozicii. Zamerom FSR je
postupne rusit pozicie externych RK a presunut ich na interné pracovné pozicie.

Hlavnou népliou Cinnosti koordinatorov Tsp je koordinacia vykonu terénnej sociélnej prace v mestach a obciach
a zabezpecenie metodického vedenia, metodickej a odbornej podpory TSP a ATSP pri vykone Tsp v komunitach a dalSie
odborné ¢innosti v stlade s naplfiou prace. Koordinatori Tsp zarover zabezpecia podporu TSP a ATSP pri spolupraci
s miestnymi a regionalnymi autoritami a institiciami a facilitaciu ich komunikacie s UPSVR a dal$imi relevantnymi
instituciami. KaZdy RK bude zabezpe€ovat koordinaciu Tsp v ramci uréeného regionu (predpokladany poet obci 13 — 18)
a metodické vedenie TSP / ATSP v uvedenych obciach. Sti¢astou metodického vedenia budu pravidelné porady / pracovné
stretnutia TSP a ATSP, ktoré budu zamerané jednak na koordinéciu vykonu, ale aj na rieSenie naronych pripadov klientov
rieSenych v ramci Tsp, ako aj poskytovanie aktualnych informéacii a doSkolovanie TSP a ATSP regionalnymi koordinatormi
Tsp.

Obdobie pdsobenia koordinatorov presiahne obdobie vykonu terénnej socialnej prace najmd vzhladom na potrebu
odborného hodnotenia sucasnej situacie a postupného zapajania sa obci, v ktorych je v suCasnosti vykondvana terénna
socialna praca, do narodného projektu, ako aj potrebu hodnotenia prinosu a vysledkov terénnej socialnej prace pri
ukoncovani NP.

Koordinatori budl zaroved spolupracovat na hodnoteni kvality vykonu Tsp v obciach a mestach v silade s uzavretymi
zmluvami o spolupraci a potvrdzovat’ vykon Tsp v obci za prislusné obdobie v poZzadovanom rozsahu a kvalite v sulade
s uzavretymi zmluvami o spolupréci. Potvrdenie vystupov a podkladov preukazujlcich realizaciu Tsp vobci / meste
regionalnym koordindtorom Tsp je predpokladom pre uznanie tychto podkladov zo strany FSR a naslednej Uhrady zmluvne
dohodnutych vydavkov.

Koordinatori Tsp budu pravidelne vypracovavat spravy o ¢innosti a o realizacii Tsp v jednotlivych lokalitach, ktoré budi
predkladat nadriadenym pracovnikom a dalSim zodpovednym zamestnancom FSR (odborni pracovnici, projektovy manazér,
manazér pre monitoring a hodnotenie). Formulare sprav a dalSich dokumentov budu spracované v pripravnej faze projektu.

Navrh naplne prace regionalnych koordinatorov, ako aj planované vystupy prace koordinatorov Tsp su v prilohe 2
Podrobného opisu projektu, podrobne budi dohodnuté v rdmci uzavretych pracovnych, resp. mandatnych zmlav. Cinnost
koordinatorov tsp bude metodicky riadit a hodnotit hlavny koordinator — metodik v spolupraci s projektovym manazérom.

Personalne zabezpecenie:

- Projektovy manaZér: priama koordinécia / riadenie aktivity

- Hlavny koordinator - metodik: metodické riadenie a hodnotenie Cinnosti RK, zabezpelenie odbornej podpory, dalsie
odborné ginnosti
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- Manazér pre monitoring a hodnotenie: priebezny monitoring a hodnotenie aktivity, spracovanie vystupov
- Ostatni ¢lenovia projektového timu: spolupraca na realizacii aktivity poda prisludnych pozicii (vid. 5.2)
- Vedenie a podporny personal FSR: spolupraca na realizacii aktivity podfa prisludnych pracovnych pozicii

Technické zabezpecenie:

- internym regionalnym koordinatorom Tsp bude poskytnuté potrebné zariadenie a vybavenie (notebook, tladiarer
Imultifunkéné zariadenie/, mobilny telefén)

- vzhfadom na terénny charakter prace nebudu pre ¢innost regionalnych koordinatorov Tsp vytvorené regionalne kancelarie,
pracovnici budu pdsobit v mieste svojho bydliska, v mieste podnikania (externi) alebo na inom mieste podfa dohody s FSR

- FSR bude zabezpegovat Uhradu preukazanych vydavkov na ¢innost koordinatorov (internet a pod.)

Vystupy aktivity:

- 10 zamestnanych regionalnych koordintorov Tsp pdsobiacich v regionoch Slovenska

- 10 externych regionalnych koordinatorov Tsp pdsobiacich v regionoch Slovenska

- mesacéné spravy o ¢innosti, spravy o realizécii tsp

- zabezpecenie vedenia, odbornej podpory a asistencie TSP a ATSP prostrednictvom koordinatorov Tsp
- ZlepSenie kvality poskytovanych sluzieb cielovej skupine 1 projektu

1.3 Vykon terénnej socialnej prace v komunitach

Realizované cinnosti:

A. priebezny vyber dalSich realizatorov Tsp

B. vytvorenie pracovnych pozicii TSP a ATSP v novych lokalitach, vyber pracovnikov, uzatvaranie pracovnych zmldv;
Uprava pracovnych zmliv TSP a ATSP v lokalitach, v ktorych sa uz realizuju Cinnosti Tsp a ktoré budu zaradené
do NP

C. vykon terénnej socialnej prace vo vybranych lokalitach

D. poskytovanie finanénych prostriedkov obciam a mestdm na vykon Tsp formou transferov na zaklade uzavretych
zmlav

E. zabezpelenie podkladov a dokumentacie zo strany obci a miest preukazujlcich vykon Tsp a pouzitie poskytnutych
finanénych prostriedkov

Podrobny opis aktivity

A) priebezny vyber dalSich realizatorov Tsp

Vramci €innosti bude priebezne prebiehat vyber dalSich realizatorov Tsp (obce a mesta) v pripade, Ze v pripravnej faze
projektu nebude vybrany dostatoény po&et obci a miest a vzhladom na ciele, aktivity, rozpoCet a planované meratelné
ukazovatele projektu. Realizaciu vyberu bude zabezpeCovat interny personal projektu pod vedenim odbornych
pracovnikov, za schvalovanie vyberov bude zodpovedat Riadiaci vybor projektu. Kritéria vyberu budi stanovené v pripravnej
faze, schvalené Riadiacim vyborom.

Nésledne bude prebiehat uzatvaranie zmlv o spolupraci s vybranymi realizatormi Tsp, ktori budd mat zaujem vstapit' do
projektu a realizovat vykon Tsp v lokalitich a nezapojili sa do projektu v rdmci jeho pripravnej fazy. Vyber obci a koneény
pocet zapojenych lokalit / realizatorov Tsp bude uréeny podla moznosti vyplyvajicich z projektu, a najma rozpoCtu projektu.
Predpokladany pocet lokalit, v ktorych bude realizovany vykon Tsp je 250, predpokladany poCet TSP a ATSP: 860.

B) vytvorenie pracovnych pozicii TSP _a ATSP v novych lokalitdch, vyber pracovnikov, uzatvéranie pracovnych zmldyv;
Uprava pracovnych zmltv TSP a ATSP v lokalit&ch, v ktorych sa uZ realizuju €innosti tsp a ktoré budu zaradené do NP

V ramci aktivity budd v obciach a mestach vytvorené pracovné pozicie TSP a ATSP na zaklade zmlUv o spolupraci, v ktorych
budu stanovené podmienky vyberu pracovnikov na uvedené pracovné pozicie a pracovné naplne jednotlivych pracovnikov.
V sllade s uzavretymi zmluvami o spolupraci s realizatormi Tsp (obce a mestd) bude vyber pracovnikov na pozicie TSP
a ATSP podliehat schvaleniu FSR.

PoCet pracovnych pozicii TSP a ATSP v jednotlivych lokalitach bude stanoveny na zaklade vyhodnotenia dopytovo
orientovanych projektov a Stanovenia Standardnej stupnice jednotkovych vydavkov, rozhodnutie o pocte pracovnych pozicii
bude podliehat schvaleniu FSR.

Na z&klade skusenosti z praktickej realizacie Tsp prostrednictvom dopytovo orientovanych projektov v rokoch 2007-2011
s cieflom maximalizovat' efektivnost’ intervencie terénnej sociélnej prace v marginalizovanych komunitach a bertc do Gvahy

26



potreby cielovych skupin a obecnych samosprav FSR optimalizuje pévodne nastavené odporicané pocty TSP a ATSP pre
narodny projekt nasledovne (v alternativach):

_ __Poc':et obyvatgl’ov z ciefovych sk_upin _ Poiet TSP Poiet ATSP1®
(najma segregovanej alebo separovanej komunity)

0-49 (1) (1)

50 - 300 (1) ;

301-600 ; é

601 - 900 :25 g

901 - 2000 i g

2001 a viac g i

C) vykon terénnej socialnej prace vo vybranych lokalitach

Viykon Tsp v jednotlivych lokalitdch bude realizovany v stlade s prilohou podrobného opisu projektu, v ramci ktorej su uréené
pracovné naplne jednotlivych pracovnych pozicii (TSP a ATSP) avsulade so zmluvami o spolupraci, uzavretymi
s realizatormi Tsp stanovujlcimi povinnosti realizatora pri vykone Tsp. Za zabezpeCenie pozadovanej kvality vykonu Tsp
v lokalitach budd zodpovedni realizatori Tsp (obce a mesta), ktori buddi zamestnavatelmi TSP a ATSP.

TSP a ATSP zabezpetia vykon Tsp priamo v prirodzenom prostredi Klientov. Ich Glohou je v sulade s Uvodom do
Standardov Tsp a dalSimi relevantnymi dokumentmi napomoct klientovi pri hfadani spdsobu rieSenia jeho problémov
a poskytnut mu doprovod pri rieSeni tychto problémov.

Cinnost TSP v ramci vykonu Tsp bude v stlade s Uvodom do $tandardov Tsp2° (aktualizovanych v NP) zameran4 najmé na:

- vyhladavanie, diagnostiku a nachadzanie rieSeni pre jednotlivcov a rodiny z cielovej skupiny (CS1),
- poskytovanie z&kladnych informécii (socialne poradenstvo) v krizovych situéciéch,

- navrhovanie formy sociélnej intervencie a planu dalSich krokov rieSenia socialneho problému klienta,
- poskytovanie individualnych a skupinovych konzultécii,

- distribuciu klienta prislusnym odbornikom a instit(ciam a v pripade potreby sprevadzanie klienta,

TSP v relevantnych pripadoch spolupracuje a sprostredkovéva informécie medzi klientmi a intit(ciami v lokalite (obecny
Grad, starosta, ZS, $ZS, UPSVaR, zdravotné zariadenia a dal$ie Statne, verejné, sikromné a mimovladne ingtitlicie).
Terénny socialny pracovnik samostatne vedie spisovu dokumentaciu klientov, pracovny vykaz, terénny dennik, vypracovava
mesacné spravy. PriebeZzne mapuje lokalitu — zbiera demografické Udaje, analyzuje potreby lokality a urCuje ciele svojej
prace v dihodobejSom horizonte. Svoje aktivity koordinuje s vedenim samospravy v obci a s ostatnymi zainteresovanymi
verejnymi a neziskovymi instit(ciami.

Specificky sa terénny socialny pracovnik v obci, kde je komunita ohrozena viacnasobnym socialnym vyligenim, vo véetkych
uvedenych ¢innostiach orientuje na pracu s jednotlivcami a rodinami z tejto komunity. A to najma:
- mapovanim terénu na ziskanie relevantnych informécii o sposobe zivota vyli¢enej komunity,

19 TSP a ATSP mézu vykonavat v rami aktivit projektu len tie Ginnosti, na vykon ktorych maju dosiahnuty zodpovedajiici stupefi vzdelania
vyZzadovany prislusnymi pravnymi normami. lba ATSP médze v obci pdsobit iba pod dohfadom a v kontakte a TSP, aj ked' tento pdsobi
v inej obci (predpoklada sa dohoda medzi obcami).

20 Uvod do $tandardov Tsp (FSR, 2009)
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- vyhladavanim socialne vyluéenych klientov, ktori nemaju schopnost, resp. stratili zruénost na rieSenie svojich socialnych
problémov,

- nadvézovanim kontaktov s klientmi a sprostredkovanim kontaktov s oficialnymi institGciami,

- poskytovanim poradenstva pri osobnych problémoch, krizovej intervencie v tazkych Zivotnych situaciach,

- podporou a rozvojom osobnostnej kompetencie a motivacie veducej k samostatnému rieSeniu svojich problémov,

- podporou a posiliiovanim sebavedomia a zodpovednosti,

- prispievanim k prevencii nasilia a dekriminalizacii skupin v komunite.

Asistent terénneho socidlneho pracovnika v sociédlne vyli¢enych komunitdch (ATSP) asistuje terénnemu socialnemu
pracovnikovi pri vykone jeho povinnosti. Podla pokynov TSP v socialne vyliéenych komunitach vykonava odborne nenarog-
né Ukony predovsetkym v pomoci klientom s vyplfiovanim tlaciv, sprevadzani klienta, pripravy stretnuti s rodinami klientov,
sprostredkava kulturny kontext vyliéenej komunity, pripadne, ak je to potrebné, pomaha klientom timogenim (z rémskeho,
madarského jazyka...) v komunikécii s TSP a inymi instituciami.

Tsp je vykonavana predovSetkym pre klientov, pre ktorych su Standardné programy zamerané na poskytovanie socialnych
sluZieb a zvySovanie zamestnanosti malo dostupné, resp. Gcinné vzhladom na ich Specifické potreby, najma vysoku mieru
socialneho vylicenia, socidlnu deprivaciu, izolaciu a vysoku mieru vyskytu socialnej patoldgie v komunitach, ktoré obyvaju.
Pre evidenciu vykonu Tsp FSR poCas realizacie projektu zabezpeCi primerany softvér, ktory budi TSP a ATSP a dalsi
odborni pracovnici vyuzivat v ramci realizacie tsp na evidenciu vykonanych ¢innosti a zaznamov o klientoch.

Koordinaciu vykonu Tsp, metodické vedenie TSP a ATSP, kontrolu a hodnotenie vykonu Tsp so zameranim na dodrZiavanie
Standardov Tsp, kvalitu a efektivitu vykonu Tsp budu zabezpedovat koordinatori Tsp. Prava a povinnosti koordinatorov Tsp
vo vztahu k realizatorom Tsp a pracovnikom zabezpecujucim vykon tsp (TSP, ATSP) budu okrem pracovnych zmlav
(pracovnych naplini) ukotvené v zmluvach / dohodach uzavretych s realizatormi Tsp.

Koordinatori Tsp budu zaroven zabezpeCovat pravidelny monitoring a hodnotenie cinnosti TSP a ATSP. Vysledky
monitoringu a hodnoteni ¢innosti budi su¢astou pravidelnych sprav vypracovanych regionalnymi koordinatormi. Na
centralnej Urovni bude za odborné a obsahové hodnotenie vykonu Tsp v lokalitach zodpovedny hlavny koordinator — metodik
v spolupraci s manazérom projektu a dalSimi odbornymi pracovnikmi projektového timu.

D) poskytovanie finanénych prostriedkov obciam na vykon Tsp

FSR bude poskytovat obciam (realizatorom Tsp) finanéné prostriedky na vykon Tsp v lokalitach v stlade s uzavretymi
zmluvami o spolupraci formou transferov. Finanéné prostriedky budi poskytované formou thrady mesacénej jednotkovej ceny
na zaklade preukézania vykonu Tsp.

Predpoklada sa, Ze transfer finanénych prostriedkov bude realizovany spétne (za predchadzajuci mesiac) v mesacnych
intervaloch. Podmienky dokladovania vykonu budd podrobne dohodnuté v zmluvach o spolupraci uzavretych s realizatormi
Tsp, predbezne boli ako podmienky spinenia povinnosti realizatora Tsp stanovené:

- uskutoénenie vykonu terénnej socialnej prace v danom mesiaci prostrednictvom uréeného poétu TSP a ATSP
preukazané zamestnavanim pracovnikov v uplynulom mesiaci (TSP, prip. TSP a ATSP) vratane Uhrady mzdovych
vydavkov a spisovou dokumentaciou klientov,

- &estné vyhlasenia obci, v ktorych sa terénna socialna praca vykonava, podpisanych starostami obci. Cestné
vyhlasenia budi obsahovat informéciu, aky pocet TSP a ATSP terénnu socialnu pracu v danej obci a danom
mesiaci skutocne vykonaval.

Skutocnosti uvadzané v Cestnych vyhldseniach predkladanych obcami, v ktorych sa bude terénna sociélna praca vykonavat
prostrednictvom TSP a ATSP, bude FSR kontrolovat na mieste nasledujucimi spdsobmi:

- navStevami na mieste vykonu Tsp zamestnancami FSR,

- kontrolou kvality vykonu terénnej socialnej prace vykonavanou hlavnym koordinatorom - metodikom a regionalnymi
koordinatormi terénnej socialnej prace (kontrola terénnych dennikov, spisov klientov).

- kontrolou knihy dochadzky TSP/ ATSP regionalnymi koordinatormi Tsp.

Preukazanie vykonu Tsp zo strany realizatorov Tsp bude podliehat schvaleniu FSR, ktoré bude podmienkou Uhrady
finanénych prostriedkov na vykon Tsp. Navrh podrobnych kritérii preukazovania vykonu Tsp v obci / meste je v sulade so
Stanovenim $tandardnej stupnice jednotkovych vydavkov a bude podrobne dopracované v ramci pripravnej fazy projektu
a zmlav uzavretych s obcami / mestami.
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E) zabezpecenie podkladov a dokumentacie zo strany obci a miest preukazujicich vykon Tsp a pouzitie poskytnutych
finanénych prostriedkov

FSR bude zabezpecovat kontrolu vykonu Tsp v stlade so Stanovenim $tandardnej stupnice jednotkovych vydavkov a bude
dbat o efektivnost a hospodarnost vyuzitia finanénych prostriedkov poskytnutych na vykon Tsp v jednotlivych lokalitach.
Hodnotenie vykonu Tsp a kvality zabezpecenia vykonu Tsp bude realizované najma prostrednictvom pravidelnych sprav
o Cinnosti, prip. Cestnych vyhlaseni predkladanych realizatormi Tsp, prostrednictvom hodnoteni a sprav regionalnych
koordinatorov Tsp, ako aj prostrednictvom n&vstev na mieste vykonu Tsp realizovanych zamestnancami FSR.

Personalne zabezpecenie:

Projektovy manazér; priama koordinacia / riadenie aktivity

Hlavny koordinator - metodik: realizacia vyberu obci, metodicka koordinacia &innosti koordinatorov, odborné hodnotenie a
hodnotenie kvality vykonu Tsp, dalSie odborné &innosti

Koordinatori Tsp: koordinacia vykonu Tsp, metodické vedenie a usmerfiovanie TSP a ATSP, metodické riadenie Tsp
Manazér pre monitoring a hodnotenie: pravidelné hodnotenie aktivity / vykonu Tsp, spracovanie vystupov

Finanény manazér, ekonémovia: finanéné riadenie projektu, spracovanie a kontrola vystupov realizatorov a podkladov pre
zuctovanie vydavkov projektu, realizacia thrad finanénych prostriedkov

- Ostatni ¢lenovia projektového timu: spolupraca na riadeni a realizacii aktivity podla népine prace uvedenej v &asti 5.2

- Vedenie a podporny personal FSR: spolupraca na realizécii aktivity podfa prisludnych pracovnych pozicii

Vystupy aktivity:

- zamestnanie a ¢innost 860 TSP a ATSP (zamestnanci obci / miest)

- vykon Tsp v 250 lokalitach

- ZlepSenie situécie cielovej skupiny 1 projektu (vzhladom na vysSie identifikované potreby)
- stihrnné spravy o Cinnosti a vyhodnoteni

1.4 Zvysovanie kvalifikacie a odbornosti zamestnancov, rozvoj fudskych zdrojov
Realizované innosti:

A) zaSkolenie regionalnych koordinatorov, TSP a ATSP

B) vzdelavanie regionalnych koordinatorov v relevantnych oblastiach

C) pravidelné vzdelavanie TSP / ATSP v relevantnych oblastiach

Podrobny opis aktivity:

V ramci aktivity su planované nasledovné €innosti:

A) zaSkolenie regionalnych koordinatorov Tsp, TSP a ATSP

V ramci aktivity bude zrealizované zaskolenie regionélnych koordinatorov Tsp hlavnymi koordinatormi — metodikmi, ako aj
za8kolenie TSP a ATSP v mestach a obciach regiondlnymi koordinatormi Tsp a odbornymi pracovnikmi. Zadkolenie bude
zamerané na:

- vykon prace a zaklady prace v suvislosti s pracovnou népliiou jednotlivych pozicii,

- evidenciu vykonavanych ¢innosti v stlade s platnymi Standardmi Tsp,

- vykazovanie prace, spracovanie a predkladanie sprav

- ako aj personélne poziadavky vyplyvajlce z pracovnych zmlav a zmluv o spolupréci s realizatormi Tsp.

ZaSkolenie bude zabezpeCené internym odbornym personalom projektu. Podrobny obsah vzdelavania bude vypracovany
hlavnymi koordinatormi — metodikmi v pripravnej faze projektu v stlade s vypracovanymi metodickymi materiaimi
a postupmi.

B) odborné vzdelavanie odbornych pracovnikov a regionalnych koordinatorov Tsp

FSR zabezpeci pravidelné vzdelavanie internych zamestnancov projektu — koordinatorov Tsp v relevantnych oblastiach,
najma:

- personalny manazment a metodické vedenie TSP a ATSP,

- koordinacia vykonu Tsp v mestach a obciach,

- poskytovanie odborného poradenstva TSP a ATSP,

- rieSenie konfliktov,

- zmeny v zakone o socialnych sluzbach a dalSich relevantnych zakonoch,
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- koordinacia realizacie supervizie TSP a ATSP,
- spracovanie a kontrola spisovej dokumentécie klientov a dalSich vystupov preukazujucich vykon Tsp v obciach a
mestéach a pod.).

Podrobny obsah vzdelavania bude vypracovany hlavnymi koordinatormi — metodikmi najma v pripravnej faze projektu na
zaklade zhodnotenia potrieb U¢astnikov vzdelavania (RK) v stlade so zameranim projektu a ¢innostami vykonavanymi RK
pri zohladneni individualnych zruénosti a potrieb jednotlivych UCastnikov vzdelavania. Celkovo je vramci projektu
planovanych 8 - 9 Skoleni (plan vzdelavania: 2x ro¢ne) v zavislosti od potrieb a poziadaviek jednotlivych zamestnancov
prijatych na pozicie koordinatorov Tsp. Plan vzdeldvania bude vypracovany odbornym koordinatorom v spolupréci
s projektovym manazérom a dalSim odbornym personédlom projektu v ramci Uvodnej Casti projektu. Vzdelavanie bude
zabezpe€ené dodavatelsky, vyber dodavatela Skoleni bude zrealizovany v ramci verejného obstaravania.

C) odborné vzdelavanie TSP / ATSP v relevantnych oblastiach

Okrem vzdeldvania vlastnych zamestnancov FSR zabezpeéi vzdelavanie pracovnikov zabezpelujucich vykon Tsp
v lokalitach (TSP, ATSP) so zameranim na socialnu pracu a terénnu socialnu pracu, sluzby starostlivosti, rieSenie konfliktov,
zmeny v zakone o socidlnych sluzbach adalSich relevantnych zakonoch apod. Na zaklade doterajSich skusenosti
s realizaciou Tsp a vzdelavania TSP / ATSP boli stanovené nasledovné okruhy vzdeldvania:

- Z&klady socialnej prace

- Metddy socialnej prace

- Etapy socialnej prace

- Terénna socialna praca (vychodiska, pristupy, metddy, Specifika, patologické javy, sociélne vyli¢ené komunity)
- Pravo v socialnej praci (obozndmenie so zakonmi a systémami potrebnymi pre vykon TSP)

- Socialne poradenstvo

- Vyskum v sociélnej praci

- Komunikaéné zruénosti

Obsah jednotlivych Skoleni bude prispésobeny Gcastnikom vzdelavania s ohfadom na zastavanu pracovnu poziciu a s fiou
suvisiacu naplil prace (TSP / ATSP), ako aj na dosiahnuty stuperl vzdelania, doteraz absolvované vzdelavanie relevantné
pre vykon Tsp adizku pdsobenia v ramci vykonu Tsp. Podrobné obsahy vzdelavania a plan vzdelavania TSP a ATSP
vypracuju odborni pracovnici — metodici v spolupraci s dalSimi odbornymi pracovnikmi projektu.

Predpokladany rozsah vzdelavania: kazdy U¢astnik absolvuje pogas trvania projektu priemerne 128 hodin vzdelavania.

Skolenia budd organizované min. 2x roéne, pracovnici absolvujii pocas projektu spolu 8 - 9 8koleni. Vzdelavanie bude
zabezpeCené dodavatelsky, vyber dodavatela Skoleni bude zrealizovany vrémci verejného obstardvania. FSR pre
Ucastnikov vzdelavania zabezpe€i Uhradu nakladov na lektorov a vzdelavacie materialy (prostrednictvom sluZieb dodavatela
vzdelavania) a Uhradu nakladov na ubytovanie, stravovanie a obCerstvenie UCastnikov Skoleni. V ramci VO a v zmluve
s UspeSnym uchadzaom / dodavatefom $koleni bude stanovend podmienka akreditacie vzdelavacieho programu pre
pracovnikov NP alebo jeho Casti pred zaCatim vzdelavania, resp. poCas jeho realizacie.

Personalne zabezpecenie:

Projektovy manazér: priama koordinacia / riadenie aktivity

Hlavny koordinator - metodik: vypracovanie obsahov a planu vzdelavania

Externy dodavatel vzdeldvania: vzdeldvanie koordinatorov, TSP a ATSP

Hlavny koordinator - metodik, interny personél FSR: zadkolenie koordinatorov, TSP a ATSP, névrh vzdelavania
Manazér pre monitoring a hodnotenie: pravidelny monitoring a hodnotenie realizacie aktivity, spracovanie vystupov
Ostatni €lenovia projektového timu: spolupraca na realiz&cii aktivity podla prisludnych pozicii (vid. 5.2)

Vedenie a podporny personal FSR: spolupréaca na realizécii aktivity podla prisluSnych pracovnych pozicii

Vystupy aktivity:

- zaSkolenie koordinatorov Tsp, TSP a ATSP pre vykon prace v rdmci projektu

- priebezné vzdelavanie koordinatorov, TSP a ATSP

- zvySenie kvality ludskych zdrojov a vykonu Tsp / €innosti koordinatorov

- dopad na zlepSenie situacie cielovej skupiny 1 (vzhfadom na vysSie identifikované potreby)
- ZlepSenie kvality poskytovanych sluzieb cielovej skupine 1

1.5 Zabezpecenie odbornej podpory v ramci vykonu Tsp

Realizované ¢innosti:
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A. aktualizacia Standardov terénnej socialnej prace a vypracovanie systému kontroly kvality vykonu Tsp
B. zabezpelenie odbornej podpory a poradenske;j innosti pre koordinatorov, TSP a ATSP
C. prevadzkovanie poradenského portalu / webovej stranky, poradensko-informaéné innost
D. hodnotenie dopadov realizacie Tsp v obciach
Podrobny opis aktivity:

A) aktualizacia Standardov terénnej socilnej prace a vypracovanie systému kontroly kvality vykonu Tsp

Sucastou aktivity je aj aktualizacia Standardov terénnej socialnej prace a vypracovanie systému kontroly kvality vykonu Tsp.
Aktualizaciu Standardov a vypracovanie systému kontroly kvality vykonu tsp zabezpe€i dodavatel sluzieb, vybrany v ramci
verejného obstardvania, v spolupraci s internym a externym odbornym personalom projektu. Aktualizacia bude vychadzat
z Uvodu do $tandardov Tsp a bude zamerana na zmeny v systéme vykonu Tsp, ako aj na zmeny relevantnych pravnych
noriem a s tym suvisiacich poZiadaviek na vykon, Standardy a kvalitu Tsp v lokalitich.

Uvedené dokumenty a ich implementacia v praxi zabezpec€ia pozadovanu kvalitu vykonu Tsp a kontrolu kvalitu vykonu Tsp
pre cielové skupiny projektu (CS1). Navrhnuty systém umozni hodnotenie kvality prace TSP a ATPS prostrednictvom RK
a odbornych pracovnikov a kvality prace RK prostrednictvom odbornych pracovnikov FSR, a zarovert umozni klientom Tsp
pozadovat, resp. overovat spravnost a kvalitu vykonu Tsp prostrednictvom nadriadenych pracovnikov, prip. riesit problémy
vzniknuté medzi TSP / ATSP a klientom.

B) zabezpedenie odbornej podpory a poradenskej éinnosti pre koordinatorov, TSP a ATSP

V ramci aktivity bude zabezpe€ena odborna podpora a poradenska Cinnost pre RK, TSP a ATSP v oblasti socialnej prace,
sluzieb starostlivosti, pravneho a dalSieho poradenstva podia aktualnych potrieb jednotlivych pracovnikov. Suéastou
podpory bude aj rieSenie pripadovych Studii a asistencia pri rieSeni komplikovanych pripadov v ramci vykonu prace TSP
a ATSP. Odborn( podporu TSP a ATSP zabezpecia jednak koordinatori Tsp a hlavny koordinator - metodik, pre narocné
pripady a Specifické oblasti FSR zabezpeci odbornych poradcov podfa jednotlivych oblasti (pravne poradenstvo, socialna
praca a pod.).

C) prevadzkovanie poradenského portalu / webovej stranky, poradensko-informaéna ¢innost

Pre zvy3enie kvality vykonu Tsp bude FSR prevadzkovat informaény a poradensky portal (webova stranka Forum Tsp), ktory
bude zamerany na zverejiiovanie aktudlnych informacii, usmerneni, metodickych pokynov a pripadovych S$tudii na
vytvorenom portali. Relevantné informacie budu okrem portalu zasielané pracovnikom programu a zastupcom zapojenych
miest a obci miest v ramci e-mailovej komunikacie vo forme newsletteru.

D) hodnotenie dopadov realizacie Tsp v obciach

V NP budu hodnotené dopady doterajSej realizacie Tsp v obciach na socialnu situéciu cielovych skupin so zameranim na
rozne aspekty socialnej inklizie. V doterajSej realizacii Tsp od roku 2004 nebolo realizované hodnotenie dopadov tohto
nastroja na rieSenie socialnej exkluzie. Pre dalSie financovanie tohto nastroja je vhodné pomenovat dopady na cielové
skupiny z hladiska rieSenia sociélnej situacie podoprené Sirokym spektrom zozbieranych dat. Evalvacia bude zabezpecena
dodavatelsky.

Personalne zabezpecenie:

Projektovy manazér: priama koordinacia / riadenie aktivity

Odborni poradcovia: odborné poradenstvo koordinatorom, TSP a ATSP, spolupraca na aktualizacii Standardov Tsp
Externy dodavatel: aktualizacia Standardov terénnej socialnej prace a vypracovanie systému kontroly kvality vykonu tsp
Hlavny koordinator - metodik, interny personal FSR: odborné poradenstvo koordinatorom, TSP a ATSP, odborné €innosti
Manazér pre monitoring a hodnotenie: pravidelny monitoring a hodnotenie realizacie aktivity, spracovanie vystupov
Ostatni €lenovia projektového timu: spolupraca na riadeni a realizacii aktivity podfa napine prace uvedenej v ¢asti 5.2
Vedenie a podporny personal FSR: spolupraca na realizacii aktivity podla prisludnych pracovnych pozicii

Vystupy a dopady:
- poskytovanie odborného poradenstva koordinatorom, TSP a ATSP

- vytvorenie informaéného a poradenského portalu
- aktualizacia Standardov terénnej socialnej prace a vypracovanie systému kontroly kvality vykonu Tsp
- pravidelné vydavanie elektronického ¢asopisu pre TSP a ATSP
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- zvySenie kvality fudskych zdrojov a vykonu Tsp / innosti koordinatorov
- dopad na zlepSenie situécie cielovej skupiny 1 (vzhfadom na vy3Sie identifikované potreby)
- ZlepSenie kvality poskytovanych sluzieb cielovej skupine 1

V ramci realizcie aktivity Riadenie projektu bude implementované Hodnotenie efektivnosti NP.

Pocas implementacie FSR zabezpeci priebezné monitorovanie a hodnotenie realizacie NP, jeho jednotlivych aktivit, ako aj
dosahovanych vysledkov vo vztahu k cielovym skupindm NP. Vramci hodnotenia efektivnosti NP, kvality jeho
implementécie a dopadov na definované cielové skupiny bude zabezpegené vypracovanie evalvécie projektu, v rdmci ktorej
sa vyhodnoti efektivnost projektu a vynaloZenych prostriedkov s osobitnym dbrazom na efektivnost vo vztahu k uZivatelom
z marginalizovanych rémskych komunit. Evalvacia bude zabezpeena dodavatelsky, &im sa zabezpeéi objektivnost
realizovaného hodnotenia.

Ziadatel slovne podrobne popie Sinnosti, ktorymi bude naplfiat ramcovi aktivitu projektu. V slovnom popise sa Ziadatel zameria predovsetkym na obsah
cinnosti (Co sa nimi bude vykonévat), pre koho st uréené, co sa realizéciou ¢innosti dosiahne a aky bude ich prinos. Ziadatel uvédza rovnaké nazvy
cinnosti, ako st uvedené v kapitole 3.2.1.

3.3. Navrhovana metodika posudenia podnikatel'ského zameru ciel'ovej skupiny, resp. inych
dokumentov

Ziadatel popise metodiku, na zaklade ktorej sa poskytujii prispevky pre néstroje aktivnej politiky trhu prace z hladiska efektivnosti, udrzatelnosti a vplyvu na
splnenie cielov OP ZaSl. Tento bod opisu projektu vypiia v pripade relevantnosti iba Ustredie PSVR. nerelevantné

4. Rozpocet
4.1. Rozpocet projektu

Rozpocet projektu je v prilohe.

Ziadatel uvedie v samostatnej tabulke rozpocet projektu v rozdeleni podla jednotlivych skupin vydavkov vo vézbe na aktivity projektu tak, aby bolo mozné
Jjednoznacnym spésobom identifikovat prislusnost kazdého vydavku projektu k prislusnej aktivite projektu.

V stipci ,Aktivita“ uvedie Ziadatel pri priamych vydavkoch rémecovii aktivitu projektu.
Pri nepriamych vydavkoch uvedie Ziadatel, ¢i ide o podpomnu aktivitu Riadenie projektu alebo Publicitu a informovanost.

V stpci ,Skupina vydavkov" uvedie Ziadatel &islo a nazov skupiny vydavkov podfa prilohy &. 1 Usmernenia RO & N3/2007 v aktuélnom zneni, zverejnenom
na strénke www.esf.gov.sk v Gasti Dokumenty / Prirucky a usmernenia pre prijimatelov. V stipci sa samostatne uvadzajii priame vydavky a samostatne
nepriame vydavky, tzn., Ze napr. skupina vydavkov 610620 Osobné naklady sa méZe vyskytnit aj v priamych vydavkoch aj v nepriamych vydavkoch. Jednu
skupinu vydavkov méze Ziadatel uviest' v rozpocte projektu viacej krat v pripade, ak sa sklada z viacerych typov/druhov poloZiek (napr. skupina vydavkov
610620 bude uvedena viac krat s nzvom vydavku: projektovy manaZér, finanény manazér..). Ziadatel uvedie vydavky v poradi, podla &iselnika
opravnenych vydavkov.

Skupina vydavkov 910 Pausélne nepriame vydavky sa pre projekty vyzievipisomnych vyzvani od aktualizacie ¢. 6 usmerenia RO ¢. N3/2007 nevyuziva
(tzn., Ze Ziadatel, vypliajici tento opisu projektu skupinu vydavkov 910 nepouZije).

Ak Ziadatel uvedie skupinu vydavkov 71XXXX (kapitalové vydavky), je povinny podrobne zdévodnit, preco je efektivne kapitalovy majetok zakdpit z NFP.
V pripade, ak Ziadatel nema relevantny dévod na nakup kapitalového majetku z NFP, Ziadatel si méZe uplatnit opravnené vydavky vo vyske odpisov pocas
obdobia realizacie projektu. Upozorfiujeme Ziadatelov, Ze ak bezdévodne uvedu nakup kapitdlového majetku formou krizového financovania (a nie formou
odpisov), budu tieto vydavky oznacené ako neopravnené (bez mozZnosti zmeny rozpoctu a uplatnenia si odpisov za obdobie realizacie projektu).

V stipci ,Nézov polozky* Ziadatel $pecifikuje, aky vydavok zahrnul do skupiny vydavkov (napr. projektovy manazér).

V stpci ,Podrobny komentar k polozke a k spdsobu vypoctu polozky* odévodni Ziadatel opodstatnenost kazdej polozky rozpoétu, prepojenie na ramcovii
aktivitu a spdsob vypoctu polozky. Podrobny komentar méZe Ziadatel v pripade, ak je prili§ rozsiahly pre vpisovanie do tabulky, uviest aj v tejto Casti opisu
projektu.

V nepriamych vydavkoch sa uvadzaju vydavky na zabezpecenie Riadenia (administracie) projektu a Publicitu a informovanost.
Na zaver Ziadatel uvedie celkové priame vydavky, nepriame vydavky, rezervu na nepredvidané vydavky a krizové financovanie. Do krizového financovania
patria vSetky vydavky, uvedené v skupinach vydavkov 71XXXX (kapitdlové vydavky). Ziadatel si v tejto Casti skontroluje limity, stanovené vo
vyzve/pisomnom vyzvani.
4.2. Financovanie projektu
4.2.1. Popis metddy vypoctu pozadovanej vySky nenavratného finanéného prispevku.

Priame vydavky — vydavky na realizaciu hlavnych aktivit projektu vo vySke 29 127 832,12 € tvoria 97,09% z celkového
rozpoGtu projektu.
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641009 Transfer obci

Viydavky v tejto skupine vydavkov zahffiaju financné prostriedky, ktoré budi poskytované obciam a mestam na vykon Tsp na
zaklade zmluvy o spolupréci. Sti¢astou si nasledovné polozky:

- Finanéné prostriedky na ¢innost' terénneho socialneho pracovnika

- Finanéné prostriedky na €innost asistenta terénneho socialneho pracovnika

Uvedené rozpoctové polozky obsahuju vydavky na mzdové néklady TSP a ATSP (cena prace), ktori budii zamestnancami
obci, cestovné nahrady a telekomunikaéné vydavky v slvislosti s vykonom prace TSP a ATSP. Jednotkova cena je
stanovena na zaklade sucasnej Urovne miezd TSP a ATSP a suvisiacich vydavkov. Rozdielna jednotkova cena pre
jednotlivé obdobia realizacie projektu (2012 — 13 a 2014 — 15) zohladfuje planované zvySenie miest TSP a ATSP, ktoré je
v stllade s dokumentom Stanovenie $tandardnej stupnice jednotkovych vydavkov.

610620 osobné naklady

Zahffia mzdové néklady internych odbornych zamestnancov FSR zabezpec€ujlcich vykon odbornych €innosti v rdmci
jednotlivych aktivit NP:

- Regionalni koordinatori terénnej socialnej prace (10 os6b)

- Hlavny koordinator - metodik (2 osoby)

Jednotkova cena pri jednotlivych polozkach je stanovena v sulade s aktuélnou vySkou mzdovych vydavkov odbornych
pracovnikov FSR. Rozdielna jednotkova cena pre jednotlivé obdobia realizacie projektu (2011 — 13 a 2014 — 15) zohladnuje
planované zvySenie miezd TSP a ATSP v priemernej vyske 3,9% roCne. Pre zjednoduSenie je narast vySky mzdovych
nakladov rozdeleny len na dve obdobia.

637027 Odmeny zamestnancov mimopracovného pomeru

Zahffia naklady na zabezpecenie Specializovaného odborného poradenstva pre RK, TSP a ATSP pri rieSeni naroénych
pripadov klientov Tsp. Odborni poradcovia budi zamestnani formou dohody o vykonani prace, resp. dohody o pracovnej
¢innosti. Jednotkova cena je stanovena v sulade s relevantnymi usmerneniami RO.

Nakup odbornych sluzieb
637004 VSeobecné sluzby
637001 Skolenia, kurzy, seminare, porady, konferencie, sympozia

Sucastou uvedenych skupin vydavkov s nasledovné polozky rozpoétu:

- Externy koordinator terénnej socialnej prace

Jednotkova cena pri jednotlivych poloZkach je stanovena vo vySke porovnatelnej s aktualnou vyskou mzdovych vydavkov
internych odbornych pracovnikov FSR. Zahffia zarovei aj vydavky na cestovné, podtovné a telekomunikaéné néklady,
nakolko sa jedna o externych dodavatelov sluzieb. Rozdielna jednotkova cena pre jednotlivé obdobia realizacie projektu
(2011 =13 a 2014 — 15) zohladfuje planované zvySenie odmeny externych pracovnikov v priemernej vyske 3,9% ro¢ne. Pre
zjednodusSenie je narast vySky mzdovych nakladov rozdeleny len na dve obdobia.

- Supervizia pracovnikov projektu — zabezpec€enie supervizie RK, TSP a ATSP

- Vzdel&vanie pracovnikov projektu — vzdeldvanie odbornych pracovnikov, RK, TSP a ATSP

- Aktualizacia Standardov vykonu TSP a vypracovanie systému kontroly kvality vykonu TSP

- Odborné preklady

- Evalvacia projektu

- Hodnotenie dopadov realizacie Tsp v obciachUvedené odborné sluzby budu zabezpedené dodavatelmi vybranymi na
zaklade vysledkov verejného obstaravania. Jednotkové ceny boli stanovené v sulade s relevantnymi usmerneniami RO
a v sulade s vysledkami predbezného prieskumu trhu.

Suvisiace vydavky odborného personalu

631001 Tuzemské cestovné nahrady

631002 Zahrani¢né cestovné nahrady

632003 Postoveé sluzby a telekomunikaéné sluzby

637014 Stravovanie

Jedna sa o suvisiace vydavky interného personalu pri vykone ¢innosti v ramci jednotlivych aktivit projektu. Ceny su
stanovené na zaklade aktualnej vy3ky tohto typu vydavkov v rdmci FSR.

Zahraniéné cestovné nahrady budlu vyuzivané pri zahraniénych sluZzobnych cestdch odborného personélu projektu, ktoré
budi realizované v zaujme vymeny skusenosti a zvySovania kvality vykonu Tsp vrédmci NP. Jednd sa o U&ast na
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konfeenciach a odbornych forach (Presahy a dalSie), v CR a dalsich krajinach, pokraGovanie spoluprace s realizatormi Tsp
v CR, ktoréa funguje od roku 2003.

Nakup zariadeni a softvéru- kapitalové vydavky

711003 Nakup softvéru

Néklady na zaklpenie databazového softvéru pre odbornych pracovnikov, koordinatorov, TSP a ATSP pre databazovy
server - softvér bude vyuzivany v ramci vykonu terénnej socialnej prace, najma vedenia terénnych dennikov, evidencie
¢innosti vykonavanych s klientmi a pod. Vyuzivanie softvéru bude jednym z nastrojov podpory TSP a ATSP (smerom
k zefektivneniu ich prace), a zaroven nastrojom na Standardizéciu a zvySovanie kvality vykonu Tsp. Jednotny systém
evidencie zaroven umozni zefektivnit vyhodnocovanie vykonu Tsp v jednotlivych obciach.

714001 Nakup Osobnych automobilov

Néklady na nakup zariadeni nevyhnutnych pre vykon odbornych Cinnosti v rdmci projektu. Jednotkové ceny su stanovené na
zaklade predbezného prieskumu trhu. Vzhladom na charakter projektu a planovanych dalSich narodnych projektov, ako aj s
ohladom na predpokladané geografické rozloZenie lokalit projektu a potrebu realizovat' ¢asté navstevy terénu odbornymi
pracovnikmi projektu, bude efektivnejSie a hospodarnejSie vyuzivat pri niektorych cestach osobny automobil. Presna
Specifikacia osobného automobilu bude stanovena v ramci pripravy verejného obstaravania pod vedenim odborne spdsobilej
osoby pre VO, predpokladame nasledovné parametre: osobny automobil stredne;j triedy, 5 dverovy, predpokladany vykon:
77-105 kW, objem motora min 1600 m3, vybava — Standardna.

Nakup zariadeni - bezné vydavky

633002 Material Vypoctova technika (notebooky pre odbornych pracovnikov, tlaciarne pre RK)

633005 Material Specialne stroje, pristroje, zariadenie, technika a naradie (dataprojektor, kamera)

Zakupenie dvoch projektorov je planované vzhladom na ich vyuzivanie aj v teréne koordinatormi pri praci s TPS a ATSP, na
prezentécie, pracovné stretnutia, dovzdelavanie zamestnancov a pod. Kamera bude vyuzivana odbornymi pracovnikmi
pocas realizacie hlavnej aktivity projektu, pri praci s TSP /ATSP, po€as vzdelavania pracovnikov a pod.

633013 Material Softvér a licencie (softvér do zakpenych notebookov)
Naklady na nakup zariadeni nevyhnutnych pre vykon odbornych ¢innosti v ramci projektu. Jednotkové ceny su stanovené
v stlade s relevantnymi usmerneniami RO.

Nakup materialu a sluzieb

634001 Palivo, maziva, oleje, Specialne kvapaliny — nakup PHM do osobnych automobilov v suvislosti s vykonom odbornych
¢innosti v rdmci projektu po¢as trvania projektu

634003 Poistenie (dopravné) — poistenie zakupeného osobného automobilu pocas trvania projektu

637015 Poistné iné ako do ZP, SP a povinného poistenia vozidla po¢as trvania projektu — naklady na poistenie zaklpenych
zariadeni

634002 Servis, udrzba, opravy a vydavky s tym spojené — servis a (idrzba osobného automobilu

633007 Materiél Specialny — ndkup vakcin na okovanie odbornych pracovnikov, RK, TSP a ATSP

633006 Material VSeobecny — nakup spotrebného materialu pre odbornych pracovnikov projektu v suvislosti s vykonom
odbornych €innosti v projekte

Ceny uvedenych sluzieb a materialov boli stanovené v stlade s aktuélnou vy3kou cien na trhu.

Nepriame vydavky projektu vo vySke 846 206,06 € tvoria 2,82% z celkového rozpodtu projektu (2,90% z priamych vydavkov
projektu) a zahffiaju nasledovné typy vydavkov:

610620 osobné naklady — zahffiaju mzdové néklady (cena prace) interného riadiaceho a administrativneho personélu:
Projektovy manazér, Finanny manazér, Ekondm - finanény manazér junior (5 os6b) — plné pracovné Gvézky
Manazér pre monitorovanie a hodnotenie, Manazér pre publicitu, Kontrol6r — iastoéné pracovné uvazky

Jednotkové cena pri jednotlivych polozkach je stanovena v sulade s aktualnou vySkou mzdovych vydavkov pracovnikov
FSR na porovnatelnych poziciach. Rozdielna jednotkova cena pre jednotlivé obdobia realizacie projektu (2011 - 13 a 2014
- 15) zohladriuje planované zvySenie miezd TSP a ATSP v priemernej vySke 3,9% roéne. Pre zjednoduSenie je narast
vySky mzdovych nékladov rozdeleny len na dve obdobia.

637027 Odmeny zamestnancov mimopracovného pomeru — zahffia naklady na pravne sluzby a odborne spdsobilu
osobu zabezpecené prostrednictvom dohody o pracovnej ¢innosti, resp. dohody o vykonani prace.

Suvisiace vydavky

631001 Tuzemské cestovné nahrady, 634001 Palivo, mazivé, oleje, Specialne kvapaliny - cestovné ndhrady riadiaceho
personalu a PHM suvisiace s ¢innostou riadiaceho personalu
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633006 Material VSeobecny - kancelarske potreby a spotrebny material

632003 Postové sluzby a telekomunikaéné sluzby - postovné a telekomunikaéné poplatky stvisiace s ¢innostou riadiaceho
a administrativneho personélu

636001 N&jom Budov, objektov alebo ich ¢asti — prenajom priestorov na realizaciu a riadenie

637004 VSeobecné sluzby — naklady na upratovanie priestorov

637001 Skolenia, kurzy, seminare, porady, konferencie, sympézia - vzdelavanie riadiaceho a administrativneho personalu
637014 Stravovanie - prispevok na stravovanie zamestnancov

637003 Propagécia, reklama a inzercia - naklady na publicitu - letaky, broZury, zavere¢na konferencia a pod.

637003 Propagécia, reklama a inzercia- néklady na realizaciu informaénych seminarov pre realizatorov Tsp

633005 Material Specialne stroje, pristroje, zariadenie, technika a naradie - fotoaparat

Ceny sU stanovené vo vyske sucasnych vydavkov FSR v jednotlivych kategdriach v sllade s relevantnymi usmerneniami
RO.

920 - Rezerva na nepredvidané vydavky - rezerva na nepredvidané vydavky v savislosti s ndrastom cien (stravné, PHM
a pod.) je stanovena vo vyske 0,031% z priamych vydavkov projektu.

Celkové vydavky projektu: 29 999 999,46 €
Ziadana vyska NFP: 29 999 999,46 € (100% celkovych vydavkov projektu)

Vizhladom na pravnu formu ziadatela je pozadovana vyska NFP 100% celkovych vydavkov projektu.

4.2.2. Sposob zabezpecenia povinného spolufinancovania projektu
Nerelevantné. Vzhladom na pravnu formu Ziadatela je miera financovania zo zdrojov ESF a $tatneho rozpoétu 100%.
4.2.3. Generovanie prijmov

V ramci projektu sa nepredpoklada generovanie prijmov.

5. Zabezpecenie realizacie aktivit

5.1. Administrativne zabezpecenie realizacie projektu

Ziadatel podrobne popise samostatne skiisenosti interného a samostatne externého personalu s realizéciou projektov a s ginnostou, ktorti
bude personal na projekte vykonavat.

Skusenosti FSR so zabezpe€ovanim Tsp a sUvisiacich €innosti a s riadenim projektov spracované v nasledovnej tabulke,
v ktorej je uvedeny sti¢asny interny personal, ktory mé& FSR k dispozicii a ktory bude CiastoCne participovat na implementacii
projektu, resp. ktorého skusenosti budu pri implementacii NP vyuZité:

Pozicia Pocet osob Relevantné skisenosti

Koordinacia vykonu Tsp v mestach a obciach a jej hodnotenie,
3 monitoring a kontrola prace TSP a ATSP, spolupréca na priprave a
implementécii metodickych dokumentov.

Koordinator terénne;
socialnej prace

Skusenosti s riadenim a usmerfiovanim timu pracovnikov, pripravou
2 a implementaciou projektov, resp. ich Casti, skisenosti s monitorovanim
a hodnotenim projektov a €innosti realizatorov Tsp.

Veduca implementaéného
oddelenia Tsp

Skusenosti s pripravou projektov, ich implementéciou, monitorovanim
a hodnotenim, spolupréca na priprave metodickych dokumentov

1 a analyz, zabezpecenie implementécie metodickych dokumentov

a vysledkov analyz v praxi, riadiace skusenosti, praktické skusenosti
s tvorbou a riadenim timov a personélu organizacie.

Riaditel odboru
komunitného rozvoja

Priprava metodickych dokumentov zameranych na obsahovu zlozku
vykonu Tsp (Standardné postupy v ramci Tsp, personalne zalezitosti,
Metodik 3 evidencia ¢innosti a pod.), ako aj metodickych dokumentov zameranych
na procesy implementécie projektov, vratane kontroly, monitoringu

a hodnotenia projektov.

Hodnotenie projektov, kontrola implementacie projektov a usmerfiovanie

Projektovy manazér 12 L , . ; g o
realizatorov projektov, vratane projektov zameranych na Tsp, finanéné
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riadenie projektov, riadenie a kontrola oprdvnenosti vydavkov a dalSie
suvisiace €innosti.

Kontrolor 1

Zabezpe€ovanie kontrolnych ¢innosti v stlade s platnymi pravnymi
dokumentmi, zmluvami a usmerneniami RO, ako aj zavaznymi internymi
dokumentmi FSR.

FSR v stéasnosti nedisponuje externym personalom, ktorého skisenosti by mohli byt vyuzité v rdmci NP. Pre potreby NP
bude externy personal (dodavatelia sluZieb a externi pracovnici) vyberani v sulade s platnymi prdvnymi normami, zmluvou
o poskytnuti NFP a relevantnymi usmerneniami RO. Pre vyber externého personalu budd zohladnené najma relevantné
skusenosti a odbornost uchadzacov v predmetnej oblasti (podla typu sluzieb, resp. vykonavanych ¢innosti).

Ziadatel uvedie vyvoj poétu jeho zamestnancov k 31.12. za predchédzajtice 3 roky (Ziadatel, organizacia v pésobnosti Ziadatela).

Vyvoj potu zamestnancov za predchadzajlce 3 roky:

Pocet zamestnancov k

- 31.12.2010: 69
- 31.12.2009: 72
- 31.12.2008: 74

Aktualny pocet zamestnancov (k 15.8.2011): 79

5.1.1. Skusenosti ziadatel'a (partnera) s realizaciou projektov

Realizované projekty ziadatefom v ramci $trukturalnych fondov a inych fondov EU

Nazov projektu

Déatum zaciatku
a ukoncenia
realizacie (mm/rrrr)

Nézov fondu, z ktorého
bol poskytnuty
prispevok na realizaciu
projektu

Zameranie projektu
(investicny/neinvesticny)

Technickd pomoc IS EQUAL — limit 01/2007 — 06/2009 | Eurdpsky socialny fond | neinvesti¢ny
Technicka pomoc IS EQUAL - nelimit 01/2007 — 06/2009 | Eurdpsky socialny fond | neinvesti¢ny
Technicka pomoc SOP LZ — limit 01/2007 - 06/2009 | Eurdpsky socialny fond | neinvesti¢ny
Technicka pomoc SOP LZ - nelimit 01/2007 — 06/2009 | Eurdpsky socialny fond | neinvesti¢ny
Technicka pomoc 85/ciel 2/2008 01/2008 — 12/2008 | Eurdpsky socialny fond | neinvesti¢ny
Technickéd pomoc 86/ciel 2/4/2008 01/2008 — 12/2008 | Eurdpsky socialny fond | neinvesticny
Technické pomoc 85/ciel 1/1/2008 01/2008 — 12/2009 | Eurdpsky socialny fond | neinvesticny
Technické pomoc 86/ciel 1/3/2008 01/2008 - 12/2009 | Eurdpsky socialny fond | neinvesticny
Technicka pomoc prioritnd téma 85/ciel | 15009 _ 1912009 | Eurépsky socidiny fond | neinvesticny
1/€.01-2009

Technicka pomoc/ prioritna téma 86/ciel . g . .
1/6.03-2009 01/2009 — 12/2009 | Eurdpsky socialny fond | neinvesti¢ny
Technicka pomoc/ prioritna téma 85/ciel . o , o
2/ 02-2009 01/2009 — 12/2009 | Eurdpsky socialny fond | neinvesti¢ny
Technicka pomoc/ prioritné téma 86/ciel 01/2009 — 12/2009 | Eurdpsky socialny fond | neinvesti¢ny
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2/¢.04/2009

Technicka pomoc/ prioritna téma 85/c 01/2010 - 12/2010 | Eurdpsky socialny fond | neinvesticny

Technicka pomoc/ prioritna téma 86/ci 01/2010 — 12/2010 | Eurdpsky socialny fond | neinvesticny

Prehfad ziskanej pomoci za posledné 3 roky

Rok N&zov pomoci Poskytovatel Suma (tis. EUR)

2008 | Technick pomoc EQUAL Eurdpsky socialny fond 532,9
2008 Limitovana technicka pomoc SOP L'Z Eurdpsky socialny fond 639,3
2008 Nelimitovana technicka pomoc SOP L'Z Eurdpsky socialny fond 1934
2008 Technicka pomoc pre BSK — opatrenie 3.4 | Eurépsky sociainy fond 5,0
2008 Technicka pomoc - opatrenie 5.1 Eurdpsky socialny fond 515,7
2009 Technicka pomoc EQUAL Europsky sociainy fond 274
2009 Limitovana technicka pomoc SOP L'Z Europsky sociainy fond 434
2009 Nelimitovana technicka pomoc SOP LZ Europsky sociainy fond 22,5
2009 Technicka pomoc pre BSK - opatrenie 3.4 | Eurépsky socialny fond 8,8
2009 Technicka pomoc - opatrenie 5.1 Eurdpsky socialny fond 617,5
2010 Technicka pomoc - opatrenie 5.1 Eurdpsky socialny fond 1119,6

Ziadatel vyplni tabulky a v pripade potreby aj slovne popise svoje skisenosti s realizaciou projektov. V pripade, ak mé Ziadatel partnera, skopiruje tabulky
a uvedie projekty realizované partnerom.

5.1.2. Skusenosti ziadatel'a (partnera) s vykonom éinnosti, ktoré su obsahom realizacie aktivity projektu
Ziadatel strucne slovne popise svoje skiisenosti s vykonom Ginnosti, ktoré st obsahom realizécie projektu a uvedie, kolko rokov vykonava tieto ginnosti.

Predpokladom efektivnej a uspesnej realizacie projektu su skusenosti Ziadatela — FSR v relevantnych oblastiach. FSR
vznikol 1.4.2005 ako Statna rozpoCtova organizacia a nastupnicka organizacia Statnej prispevkovej organizéacie s nazvom
Fond socialneho rozvoja, ktoré bola zaloZena v roku 2004. Z uvedeného dévodu sa projekt odvolava aj na skusenosti $tatnej
prispevkovej organizacie (FSR) z obdobia pred 1.4.2005.

Oblast’ terénnej socialnej prace

FSR zabezpeCuje realizaciu terénnej sociélnej prace na Slovensku od roku 2004. V uvedenom obdobi bola zalata
implementacia Programu podpory rozvoja komunitnej socialnej prace v obciach, ktory bol financovany zo Statneho rozpoctu
a implementovany v spolupréci s Ustredim prace, socialnych veci a rodiny. Stgastou programu bola okrem financovania
realizicie terénnej socialnej prace prostrednictvom transferov poskytovanych obciam a inym subjektom aj koordinacia
a metodické riadenie jej vykonu prostrednictvom siete koordinatorov, zabezpeéenie vzdelavania a supervizie TSP
a ATSP a vypracovanie navrhu $tandardov terénnej socialnej prace, ktory bol vydany v roku 2009 ako Uvod do $tandardov
TSP.

Od roku 2007 FSR pdsobi ako SORO pre OP Zamestnanost a socialna inkluzia. V ramci tejto Cinnosti zabezpecuje od r.
2008 aZ do sucasnosti podporu dopytovo orientovanych projektov zameranych na realizaciu terénnej socialnej prace
a zvySovanie kvality jej vykonu prostrednictvom dalSieho vzdelavania.
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Oblast’ socialnej inklizie

Okrem oblasti terénnej socialnej prace FSR od svojho vzniku v roku 2004 zabezpeduje realizaciu opatreni zameranych na
podporu socialnej inklizie prostrednictvom programov a projektov financovanych zo Statneho rozpoétu a ESF.
Realizované programy a projekty boli zamerané najmd na zvySovanie zamestnanosti a zamestnatelnosti o0sdb
postihnutych a ohrozenych socialnym vyli¢enim, podporu sociélnej inkluzie prostrednictvom lokalnych partnerstiev
socialnej inklizie, rozvoj lokalnej infrastruktiry v socialnej oblasti a dalSie relevantné aktivity v danej oblasti. Podobne
ako pri terénnej socialnej praci FSR v ramci uvedenych opatreni zabezpecoval okrem financovania projektov a aktivit
metodické vedenie, odborné aktivity a koordinaciu tychto aktivit.

Financovanie projektov

FSR od roku 2004 zabezpecuje financovanie projektov a aktivit obci ainych subjektov v oblasti socialnej inklizie,
vratane terénnej socialnej prace. Vdaka uvedenej Cinnosti ma vypracovany av praxi overeny systém financovania
projektov a dalSich aktivit obci a inych subjektov, ktory bude vyuZity v ramci predlozeného projektu.

Implementacia projektov spolufinancovanych z prostriedkov ES, statneho rozpoétu a inych zdrojov

Okrem financovania dopytovo orientovanych a inych projektov ma FSR od roku 2004 skusenosti s implementaciou vlastnych
projektov spolufinancovanych z prostriedkov ES, $tatneho rozpoétu a inych zdrojov. Tieto skusenosti a zavedené procesy
pre implementaciu projektov prispeju k efektivnej implementacii predlozeného narodného projektu. Prehlad vlastnych
projektov realizovanych z prostriedkov ES je uvedeny vysSie v tabulke.
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5.2. Personalne zabezpecenie

Eislo Planovany podet | Jednotkova cena
Pozicia/funkcia . - , . A Pocet | hodin vobdobi | prace za  hodinu

. skupiny Popis ¢innosti, ktoré bude osoba vykonavat ~ . s .

v projekte , osO6b | trvania realizacie | (hruba mzda + odvody

vydavkov . .
projektu /hodinu)

Odborny personal v pracovnopravnom vztahu
Zabezpec€uje koordinéciu terénnej socialnej prace, metodické usmerfiovanie a poradenstvo Jednotkovéd cena je
TSP a ATSP, v pripade potreby participuje na rieSeni naro¢nych a naliehavych pripadov stanovena ako
(problémov) klientov terénnej socialnej prace, priebezne monitoruje a hodnoti pracu TSP mesatnd cena prace
a ATSP, vyjadruje sa k mesanym spravam o ¢innosti TSP, priebezne monitoruje vykon 78 300 hodin pre jednotlivé obdobia
terénnej socialnej prace so zameranim na stlad s podmienkami programu TSP, organizuje (priememe 7 830 nasledovne:
. A pravidelné pracovné stretnutia TSP a ATSP v regione, informuje TSP a ATSP v regione prie ,
Koordinator terénne; 1062 ich vatel Kiualnveh 2ch leqislati alSich rel ch “ch 1 hodin / osobu) 2012 -2013: 1400 €
socialnej prace 610620 aicl .za.mestne’wate ovoa tug nych zmenach legis atlvy gda Sich re eyaptnyc zmenac 0 .
suvisiacich s vykonom terénnej socialnej prace, zabezpecuje zber informéacii od TSP, ATSP, Plny  pracovny | - priemerne 8,582 € na
spolupracuje s relevantnymi institiciami v regiéne na koordinacii vykonu terénnej socialne; vazok v trvani 48 | hodinu
prace, zabezpecuje TSP / ATSP primerant podporu v spolupraci s tymito instituciami za mesiacov .
- "y s . . . AN . 2014 -2015:1511 €
Ucelom lepSej koordinacie vzajomnej spoluprace a akceptacie Cinnosti TSP / ATSP,
vykonava dalSie odborné ¢innosti v stlade s napliou prace uvedenou v podrobnom opise - priemerne 9,263 € na
a jeho prilohach. hodinu
Viykonava odborné Cinnosti v projekte v stlade s podrobnym opisom projektu v pripravnej aj
v realizacnej faze projektu: priprava metodiky vykonu terénnej socidlnej prace a jej Jednotkova cena je
koordinacie - nastavenie procesov voblasti vykonu Tsp na Slovensku, riadenie stanovena ako
regionélnych koordinatorov a kontrola ich prace, metodické vedenie a usmerfiovanie reg. mesacna cena prace
koordinatorov, TSP a ATSP, spolupraca na rieSeni naroénych pripadov klientov v ramci 15990 hodin pre jednotlivé obdobia
vykonu terénnej socialnej prace, spracovanie pripadovych $tudii, spracovanie informéacii . nasledovne:

leqislativiveh <ch | ch  oblastiach dbormvch  informagii (priemerne 7 995
Hlavny koordinator - 0 eggsa}wnyc Zmenac vreeva’ntnyc 0 astiach a0 ornych _ informacil  pre hodin na osobu) 2011 -2013: 1700 €
610620 koordinatorov, TSP a ATSP, spolupraca na priprave obsahov pre informaéno-poradensky 2

metodik

portdl terénnej socidlnej préce, kontrola vykonu terénnej socidlnej préce z hladiska
odbornosti, odborné spracovanie vystupov koordinatorov, TSP a ATSP, priprava obsahov
vzdelavania, spolupraca na realizacii vzdelavania a zabezpeCeni supervizie pracovnikov
projektu a dalsie odborné Cinnosti v ramci projektu. Pri vykone Cinnosti spolupracuje
s vecne prislusnymi odbormi MPSVR SR najma pri navrhu a tvorbe Standardov a postupov,
ako aj pri rieSeni naro&nych pripadov klienta a zaroven pri hodnoteni vykonu Tsp.

Plny  pracovny
Uvazok v trvani 49
mesiacov

- priemerne 10,419 € na
hodinu

2014 -2015: 1835 €

- priemerne 11,246 € na
hodinu

Odborny personal (externy) — dodavatel'sky
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Zabezpec€uje koordinéciu terénnej socialnej prace, metodické usmerfiovanie a poradenstvo
TSP a ATSP, v pripade potreby participuje na rieSeni naroénych a naliehavych pripadov
(problémov) klientov terénnej socialnej prace, priebezne monitoruje a hodnoti pracu TSP
a ATSP, vyjadruje sa k mesanym spravam o Cinnosti TSP, priebezne monitoruje vykon

Jednotkovd cena je
stanovena ako celkova
mesacna odmena
(vrétane suvisiacich

terénnej socialnej prace so zameranim na sulad s podmienkami programu TSP, organizuje 8 30,0 hodin gta)lélé\&gvr)]ar;rlzdjg\?:g.tllve
Externy  koordinator pravidelné pracovné stretnutia TSP a ATSP v regione, informuje TSP a ATSP v regione VObijb' 48 '
terénnej  socialnej | 637004 aich zamestnavatelov o aktualnych zmenach legislativy a dal$ich relevantnych zmenach | 10 | Mesiacov 2011 -2013: 1 650 €'
prace suw3|a0|ch_s vykonom tereqngjvs_o’cwlllnelj prace, zabezpecup z’be"r |n’formacu qd TS_P, AlT,SP,. (priemerne 7830 | . oriemerne 10,115 € na
spolupracuje s relevantnymi institiciami v regione na koordinacii vykonu terénnej socialnej hodin / osobu) .
) N, . . e hodinu
prace, zabezpe€uje TSP / ATSP primeranu podporu v spolupraci s tymito indtiticiami za
Ucelom lepSej koordinacie vzajomnej spoluprace a akceptacie Cinnosti TSP / ATSP, 2014 -2015: 1761 €
vykondva dalSie odborné €innosti v stlade s népliou prace uvedenou v podrobnom opise .
. L - priemerne 10,795 € na
a jeho prilohach. )
hodinu
Poskytovanie odborného poradenstva pre TSP, ATSP a koordinatorov pri rieSeni naroénych
Odborné poradenstvo pripadov vramci vykonu terénnej socialnej prace (pravne poradenstvo, vysoko
pri vykone terénnej | 637027 Specializované odborné poradenstvo v relevantnych oblastiach), spracovanie pripadovych 10 1320 hodin 23,80 € na hodinu
socialnej prace Stadii pre vykon terénnej socialnej prace, spolupraca na metodickom riadeni a moderovani
odborného webového portalu a dalSie odborné poradenskeé &innosti v ramci projektu.
Administrativny/obsluzny personal (externy aj v pracovnopravnom vztahu)
Jednotkovd cena je
stanovena ako
ZabezpeCuje celkové riadenie projektu: riadenie projektového timu, personalne riadenie mesana cena prace
zamestnancov participujcich na projekte, kontrola dodrziavania zmluvy o poskytnuti NFP a pre jednotlivé obdobia
Casového harmonogramu projektu, koordinacia procesu verejného obstardvania, 7995 hodin nasledovne:

Projektovy manazér

610620

komunikacia s dodavatelmi, koordinacia vzdelavania a supervizie vradmci projekiu,
zabezpeCovanie komunikécie s RO v ramci riadenia projektu, zabezpeCenie implementécie
projektu v sulade so zmluvou o poskytnuti NFP a dal§imi relevantnymi usmerneniami
a dokumentmi, koordinacia monitoringu a hodnotenia projektu, zabezpedenie publicity
a informovanosti v spolupréaci s manazérom pre monitoring a publicitu, riadenie rizik a zmien
v projekte a dalSie suvisiace ¢innosti v ramci riadenia projektu.

Plny  pracovny
Uvazok v trvani 48
mesiacov

2011-2013: 1650 €

- priemerne 10,113 € na
hodinu

2014 -2015:1781€

- priemerne 10,915 € na
hodinu

2! Jednotkova cena pri externych pracovnikoch zahffia okrem odmeny za vykon €innosti aj naklady na cestovné, telekomunikacné a poStovné poplatky, vyuzivanie vlastnych zariadeni a dalSie stvisiace néklady.
Z uvedeného dévodu je jednotkova cena pri externych pracovnikoch vysSia.
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Celkové financné riadenie projektu; riadenie, koordinacia a kontrola prace ekonémov -
finanénych manazérov juniorov, nastavenie a kontrola dodrziavania finanéného planu,
zabezpeCenie finanéného riadenia v sulade s rozpodtom, zmluvou o poskytnuti NFP,
usmerneniami RO a dal§imi relevantnymi dokumentmi, zabezpeCovanie Uhrad v ramci
projektu, koordinacia a kontrola procesu transferov obciam na zabezpeenie vykonu

7995 hodin

Plny  pracovny

Jednotkovd cena je
stanovena ako
mesand cena prace
pre jednotlivé obdobia
nasledovne:

2011-2013: 1650 €

Finanény manazér 610620 terénnej socialnej prace, zabezpeCovanie a riadenie pripravy a predkladania Ziadosti ~in. )
o platbu, komunikacia s RO vramci zabezpedenia finantného riadenia, predkladania uvazpkvtrvam 49 | - priemerne 10,113 € na
Ziadosti o platbu azUctovania vydavkov projektu, kontrola Uctovnictva projektu, mesiacov hodinu
zabezpeCenie dodrziavania ustanoveni zmluvy o poskytnuti NFP a dalSich relevantnych 2014 — 2015: 1781 €
usmerneni a riadiacich dokumentov v ramci finan¢ného riadenia projektu a dalSie stvisiace '
¢innosti v ramci financného riadenia projektu. - priemerne 10,915 € na
hodinu
Jednotkovd cena je
stanovena ako
Spolupraca na finanénom riadeni projektu v stlade s pokynmi finanéného manazéra, 42 520 hodin mrzsaggioﬂ?:g aobzga;:
zabezpecovanie Uhrad v ramci projektu, spolupraca na zabezpecovani Uctovnictva projektu, (priemerne 8 504 Easlejdovne'
spracovanie uctovnych dokladov a dalSej podpornej dokumentécie, priprava Ziadosti hodin na osobu) '
Ekoném - financny o platbu, realizacia  kontrol na mieste, kontrola vyuZivania finanénych prostriedkov ] 1 2011-2013:1450 €
manazeér junior 610620 poskytnutych obciam na vykon terénnej socialnej prace, kontrola vydavkov vynaloZzenych If’lr.l.y pracovny . 8889 €
obcami na vykon terénnej socialnej prace, spolupraca s finanénym manazérom a RO na Uvazok v trvani 48 ;]p(;!emerne ’ na
finanénom riadeni projektu, predkladani Ziadosti o platou a zUétovani vydavkov projektu, mesiacov odind
vykon dalSich suvisiacich ¢innosti v rdmci riadenia projektu. 2014 - 2015: 1 565 €
- priemerne 9,594 € na
hodinu
Jednotkovd cena je
stanovena ako
ZabezpeCenie monitoringu a hodnotenia projektu: monitoring projektu a realizovanych . mesaéna cena prace
aktivit, .priekiginé §pracoyar)ie podkla?dg\,/, priprava ,apredklgdanie monitorovacich sprav, 3997,5 hodin pre jednotlivé obdobia
Manazér ore morytormg ¢innosti koordmator.ov’ a dalSich pracovmkov.prcv)j.ektu, spracovanie podkla’doy Ciastotny nasledovne:
: . a vystupov TSP, ATSP, koordinatorov a vyhodnocovanie Cinnosti realizovanych v ramci (poloviény)
monitorovanie  a | 10620 ! : o - : - , polovieny) 1 2011 -2013: 775 €
hodnotenie projektu, s!edoyaqle a priebezne \{yhodnopovanle pinenia meratelnych ulfazgvat.ellov pracovny  (vazok
prgjektu, priebezne hodnoter?levr,eallza}me projektu, spracovanie h!oc{r’\otlac[ch sprav, svtgtlstlk,, v trvani 49 | - priemerne 9,50 € na
prikladov dobrej praxe, a dalSich vystupov projektu, vykon dalSich suvisiacich Cinnosti mesiacov hodinu

v rdmci monitorovania hodnotenia projektu.

2014 - 2015: 837 €
- priemerne 10,259 € na
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hodinu

ZabezpeCovanie publicity projektu a informovanosti v stlade s Manualom pre informovanie
a publicitu, zmluvou o poskytnuti NFP a dalSimi relevantnymi riadiacimi dokumentmi

Jednotkovd cena je
stanovena ako
mesand cena prace

a usmerneniami RO, priprava a realizacia informaénych seminarov a konferencie, priprava 3997,5 hodin pre jednotlivé obdobia
vzorov oficiélnych dokumentov v sulade s pravidlami pre informovanie a publicitu, kontrola . nasledovne:
dodrziavania ustanoveni zmluvy o poskytnuti NFP a dalSich relevantnych pravidiel pre Clasto.(‘:n){

Manazér pre publicitu | 610620 informovanie a publicitu v ramci realizécie projektu, zabezpecenie oznagenia priestorov, (poloviny) 2011-2013:775 €
spracovanie podkladov na webovli stranku, clankov, podkladov pre média a dalSich pracovny - (vazok | _ priememe 9,50 € na
materidlov pre zabezpedenie publicity projektu a informovanosti, priprava materidlov vtrvgm 49 hodinu ’
publicity, spolupraca na priprave podkladov pre obstaranie tovarov a sluzieb v sivislosti so mesiacov
zabezpecenim publicity a informovanosti a realizacia dalsich stvisiacich &innosti v ramci 2014 -2015: 837 €
zabezpecCenia informovanosti a publicity projektu. - priemerne 10,259 € na

hodinu

Jednotkovd cena je

stanovena ako
ZabezpecCenie kontrolnej ¢innosti v rdmci realizacie projektu v stlade s platnou legislativou, ) mescha ﬂ.ce,n a bzrat)ge
zmluvou o poskytnuti NFP, relevantnymi riadiacimi dokumentmi a usmerneniami RO a 3997,5 hodin E;i,lejgocge'lve obdobia
internymi smernicami FSR. Jedna sa predovSetkym o kontrolu dodrziavania zmlav zo strany Ciastocny '

Kontrolor obci / miest zapojenych do projektu, ako aj kontrolu realizacie vykonu Tsp v sllade so (poloviény) 2011-2013: 725 €

610620 zmluvou o spolupraci asulad vykonu Tsp s dokumentaciou preukazujicou jej vykon, pracovny (vdzok . 8.887 €
predloZenou obcou, resp. mestom. Zaroveri zabezpeCuje internt kontrolnu ¢innost' v rami v trvani 49 ;}é)dr:ﬁumerne ’ na
implementacie a riadenia projektu — dodrziavanie platnych pravnych predpisov, zmluvy o mesiacov
NFP a pod. 2014 -2015: 783 €

- priemerne 9,598 € na
hodinu
Realizcia verejnych obstaravani tovarov a sluzieb v ramci projektu: zabezpecenie pripravy
podkladov, vyziev a s sutaznych podkladov v spolupraci s vedenim projektu a odbornym
personalom, zabezpecenie informaénej povinnosti, zverejiovanie oznameni vo vestniku
o verejného obstaravania, riadenie a celkové zabezpegenie procesov verejného obstaravania,
Odborne spdsobila 637027 komunikacia s uchadzaémi v pripade potreby a spracovanie odpovedi na zaklade 500 hodin 10,14 € na hodinu

osoba

poziadaviek uchadzagov, komunikécia s uchaddzaémi, zabezpecenie vyhodnocovania pontk
a spracovania prisluSnej dokumentécie, spracovanie podkladov Kk priprave zmlav
s uspeSnymi uchadzaémi a dalSie Cinnosti v ramci zabezpeCenia verejnych obstaravani
v ramci projektu.
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Za odborny personal sa povaZuju osoby vykonavajice ¢innosti, ktorymi planuje Ziadatel uskutoériovat’ ramcovu aktivitu projektu. Administrativny/obsluzny personal vykonava cinnosti v ramci
podpornych aktivit projektu - Riadenie projektu a Publicita a informovanost. Uvedena pozicia musi byt zhodna s poziciou uvedenou v rozpocte projektu.
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5.3.Technické zabezpecenie

5.3.1. Evidencia majetku

Vlastny majetok, ktory bude vyuzivany pri realizaciu projektu

nadobudnutého zo zdrojov ESF,
vpoZadovanej  Struktire  je
prilohou Opisu projektu.

Zaroved bude vyuzivany pre internych odbornych pracovnikov:
odborni pracovnici - metodici a pracovnici zabezpecujlci odborné
poradenstvo.

Nazov investiného | Rok Zostatkova o . HEFAIE oo
X . Vyuzitie majetku v projekte ziskany
majetku nadobudnutia | hodnota
z ESF
Majetok bude vyuzivany riadiacim personalom
Osobny agtomobll 2008 648273 € prgjektu pri ;abgzpecovam rladepla projektu, NIE
Skoda Octavia vratane monitoringu  a hodnotenia, kontroly,
finanéného riadenia publicity projektu.
Majetok bol
Nazov neinvesti¢ného majetku ViyuZitie majetku v projekte ziskany
z ESF
V{pottova technika a zariadenia Majeto.k. bud,e vyuzivany pre pracu prpjektoyeho lt|mu (r|aF1|aC|
a administrativny ~ personal)  vradmci  Riadenia  projektu
Evidencia zariadeni / majetku, | a zabezpeCenie Publicity a informovanosti. )
nadobudnutého zo zdrojov ESF, , . . . , , oo ANO
. CT g " | Zaroven bude vyuzivany pre internych odbornych pracovnikov:
vpoZadovanej  Struktire  je . e - - N .
. ) ) odborni pracovnici - metodici a pracovnici zabezpecujuci odborné
prilohou Opisu projektu.
poradenstvo.
Interiérové vybavenie - nabytok Majeto.k. bud,e vyuzivany pre pracu prpjektoyeho lt|mu (r|aF1|aC|
a administrativny ~ personal)  vradmci  Riadenia  projektu
Evidencia zariadeni / majetku, | a zabezpeCenie Publicity a informovanosti. ANO

Ziadatel uvedie svoj majetok, ktory bude vyuzivat pri realizacii projektu, v prvej tabulke investicny a v druhej neinvesticny. V pripade, ak ziadatel bude
vyuzivat pri realizacii projektu majetok partnera, uvedie majetok partnera v samostatnej tabulke. V poslednom stipci Ziadatel uvedie ANO, ak majetok bol
ziskany z ESF a Statneho rozpodtu na spolufinancovanie (za posledné 4 roky, ktoré predchadzaju kalendérmemu roku, v ktorom sa zacne realizovat projekt)
alebo NIE, ak ho ziskal inym spbsobom. Evidenciu majetku méZe ziadatel predloZit v stanovenej Strukttre?? vygenerovanim zostavy z Uctovnictva formou
prilohy k opisu projektu, pokial zabezpedi, aby tato zostava obsahovala vSetky poZadované tdaje vo vysSie uvedenych tabulkach. V tom pripade nie je
povinny vypliiat vyssie uvedené tabulky v tejto kapitole.

Prehfad majetku, ktorého nakup bol spolufinancovany z ESF, ktory nebude vyuzivany pri realizacii projektu

Nazov majetku

Dévod nevyuzitia majetku pri realizacii projektu

Vypoltova  technka a

zariadenia

Evidencia zariadeni / majetku,
nadobudnutého zo zdrojov
ESF, v poZadovanej Strukture
je prilohou X Opisu projektu.

Zariadenia su plne vyuzivané na realizaciu inych cCinnosti ziadatela sUvisiacich
s implementaciou ESF a plnenim funkcie SORO.

Interiérové
nabytok

vybavenie -

Evidencia zariadeni / majetku,
nadobudnutého zo  zdrojov
ESF, v pozadovanej Struktire
je prilohou X Opisu projektu.

Zariadenia su plne vyuZivané na realizaciu inych cCinnosti ziadatela sUvisiacich
s implementaciou ESF a plnenim funkcie SORO.

22 7iadatel uvedie: nazov, ¢islo majetku, datum nadobudnutia, obstaravaciu cenu, spdsob nadobudnutia (pre overenie, z akych
prostriedkov bol nadobudnuty), pri dlhodobom DHIM uvadza aj vySku opravok.
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Ziadatel uvedie v tejto tabulke majetok, ktory spada do skupin vydavkov & 633001 Material Interiérové vybavenie, 633002 Material Vypodtové technika
a 71XXXX (kapitalové vydavky), ktorého nakup bol spolufinancovany z prostriedkov ESF za posledné 4 roky, ktoré predchadzaju kalendarnemu roku,
v ktorom sa zacne realizovat projekt s vynimkou majetku, ktory uviedol v predchadzajicej kapitole (tzn. uviedol, Zze bude majetok ziskany z ESF vyuZivat
pre realizaciu projektu).

V pripade, ak Ziadatel uvedie nespravne alebo nepravdivé Udaje, na takéto konanie Ziadatela sa méze hladiet ako na pokus o podvod, co méze
v buddcnosti viest k odstipeniu od uzatvorenej zmluvy zo strany poskytovatela pomoci. Evidenciu majetku méze Ziadatel predloZit v podobnej $truktire
vygenerovanim zostavy z Uctovnictva formou prilohy k opisu projektu, pokial zabezpeci, aby tato zostava obsahovala vSetky poZadované udaje vo vyssie
uvedenych tabulkéch. V tom pripade nie je povinny vypliiat vy$sie uvedent tabulku.

Uvedent: tabulku vypifia Ziadatel z dévodu, aby nebol z verejnych prostriedkov financovany nakup majetku, ktory si Ziadatel zakipil pri realizacii
predchédzajucich projektov ESF a mbze ho vyuzit aj pre dalSie projekty. Preto nie je potrebné podrobne uvadzat kazdy majetok jednotlivo, napriklad ak
Ziadatel nezahrnul do opravnenych vydavkov nakup pocitacov, postacuje ak nazve vsetky poCitace ,vypoctové technika“ a ako dévod nevyuZitia vypoctovej
techniky uvedie: ,Vypoctova technika nie je potrebna na realizaciu projektu”.

Ziadatel méZe poziadat o nakup majetku, na ktory uz ziskal prispevok v pripade, ak zakiipeny majetok nadalej pouZiva v rémei udrZatelnosti projektu, pre
ucely ktorého bol pévodne obstarany a nie je mozné pouZit ho pre realizaciu predlozeného projektu, alebo v pripade trvalého znehodnotenia alebo
odcudzenia majetku, alebo v pripade, ak ZoNFP obsahuje iny druh aktivit ako v predchadzajiicom implementovanom projekte a pod. Poskytovatel pomoci
rozhodne v takomto pripade o opravnenosti vydavku na nékup rovnakého majetku na zéklade zdévodnenia Ziadatela, pripadne na zaklade priloZzenych
dokladov o odcudzeni majetku a podobne.

5.3.2. Zahezpecenie priestorov na realizaciu projektu

Ziadatel uvedie, ¢ bude vyuZivat na realizaciu projektu viastné priestory alebo cudzie priestory. Zarover Zadatel popise pripravenost priestorov na
realizaciu projektu — ¢i mé uzavrett zmluvu alebo zmluvu o budtcej zmluve na prenajom priestorov, i st priestory pripravené na realizaciu projektu a pod.

Na realizaciu projektu budd vyuzivané kancelarske a dalSie priestory FSR, ktoré su v dlhodobom prenajme na zaklade
uzavretej nagjomnej zmluvy s ich vlastnikom - MPSVR SR.

Priestory st v sii¢asnosti pine vybavené Standardnym kancelarskym nabytkom (kancelarske stoly, stolicky, skrine a dalSie
interiérové zariadenia) a kancelarskou technikou (vypoctova technika a dalSie zariadenia) a pripravené na realizaciu
projektu. Budu vyuzivané jednak na €innost hlavnych koordinatorov — metodikov a zabezpecenie odborného poradenstva,
ako aj na ¢innost riadiaceho personalu projektu.

Praca internych a externych koordinatorov terénnej socialnej prace bude vzhladom na jej charakter vykonavana priamo
v teréne a v ramci ich vlastnych priestorov, ¢o bude dohodnuté v pracovnej, resp. mandatnej zmluve.

5.4. Plan zadavania zakaziek tretim subjektom

Postup Termin Hodnota % z celkovych
P.E. | Druh zakazky obstaravania/ zacatia . nakladov
. - zakazky )
zadania obstaravania projektu
Dodavka tovarov - vypoétova | Podprahova
1 technika a zariadenia zakazka 112012 15 258 EUR 0,05
Dodavka sluzieb - vzdelavanie C o
2 pracovnikov projek Nadlimitna zakazka | 3/2012 453 200 EUR 1,51
3 | Dodavka sluzieb - supeviza | \.qimiina zakazka 591 360 EUR
pracovnikov projektu 3/2012 1,97
4 Dodavka tovarov — vakeiny Podlimitna zakazka | 5/9012 134 946 EUR 045
Dodavka tovarov - osobny | Podprahova
5 automobil zakazka 112012 15000 EUR 0,05
Dodavka sluzieb - externi
6 koordinatori  terénnej sociélnej | Nadlimitna zakazka | 519012 818 640 EUR 273
prace
. . - Zakazka s nizkou
7 Dodavka sluzieb — poistenie hodnotou 1/2012 3200 EUR 0,01
Dodavka sluzieb - aktualizacia
Standardov  vykonu TSP a Co
8 vypracovanie systému  kontroly Podlimitna zékazka | 5/9012 50 000 EUR 0,17
kvality vykonu TSP
Dodavka sluZieb - odborné | Zakazka s nizkou
° preklady hodnotou 6/2012 3 000EUR 0,01
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Dodavka tovarov - spotrebny | Podprahova

10 material zakazka 112012 47000 EUR 0,16
Dodavka sluzieb — stravné listky | Podprahova

" pre zamestnancov zakazka 112012 38877,30EUR 0,13
Dodavka sluzieb - publicita | Podprahova

12 (materialy publicity) zakazka 112012 30000 EUR 0,10
Dodéavka sluZieb - Nakup licencii | Podprahova

13 pre databazovy softvér zékazka 6/2012 15000 EUR 0,05

. Podprahové

14 | Hodnotenie dopadov zék:zka 6/2012 18 000 EUR 0,06

15 Vlypracovanie evalvacie projektu Zakazka s nizkou 8 000 EUR
Dodavka sluZieb - vzdelavanie Zakazka s nizkou

16| pracovnikov .zak,)e.zpeéqjl]mch hodnotou 9/2012 5000 EUR 0,02
riadenie a administraciu projektu

Celkovo: 2 246 481,30 7,49

Ziadatel vpise do tabulky vSetky obstarévania v hodnote vy$sej ako 1 000€. V stipci druh zékazky uvedie Ziadatel prace, sluzby alebo tovary. V stipci
Postup obstaravania/zadania Ziadatel uvedie napr.: obstaranie zakazky s nizkou hodnotou, verejna sutaz, uZsia sutaz, rokovacie konanie, obchodné
verejna sutaz, atd.

5.4.1. Finanéna kapacita Ziadatel'a
Dosiahnuty hospodarsky vysledok Ziadatela za predchadzajlce Uctovné obdobie: nerelevantné

Podiel cudzich zdrojov na celkovych aktivach za predchadzajuce Gétovné obdobie: nerelevantné

6. Udrzatelnost projektu

6.1. PokraCovanie realizacie obdobnych aktivit v budicnosti
Ziadatel uvedie, ¢i bude pokracovat v realizcii obdobnych aktivit v budicnosti a ako zabezpedi ich pokracovanie bez NFP.

FSR zabezpecuje realizaciu terénnej socialnej prace v sociélne vyliéenych komunitach, resp. komunitdch ohrozenych
socialnym vyli¢enim na Slovensku od roku 2004 prostrednictvom Programu podpory rozvoja terénnej sociélnej prace
v obciach anasledne ako SORO prostrednictvom podpory dopytovo orientovanych projektov zameranych na terénnu
socialnu pracu. Vzhfadom na svoje zameranie v stlade so zriadovacimi dokumentmi a vzhladom uvedené doterajSie aktivity
FSR planuje dlhodobo pokracovat v zabezpe€ovani realizicie a koordinacie terénnej socialnej prace na Slovensku.

Jednym z néstrojov na zabezpe&enie terénnej socialnej prace su narodné projekty a dopytovo orientované projekty v tejto
oblasti. Vzhladom na existujuce a pripravované stratégie a legislativne zmeny na nérodnej a eurépskej trovni je po ukon&eni
predloZzeného narodného projektu planované pokracovanie podobnych aktivit prostrednictvom dalich programov a
projektov spolufinancovanych z prostriedkov ES.

Dalsim nastrojom na zabezpedenie udrzatelnosti aktivit a vysledkov projektu bude aj aktualizacia a implementécia navrhu
Standardov vykonu TSP a vypracovanie systému kontroly kvality vykonu TSP, ktoré st planovanymi vystupmi narodného
projektu. Sti€astou uvedenych dokumentov, vypracovanych v projekte, budd aj odpori&ania na zabezpeCenie udrZatelnosti
terénnej socialnej prace.

Vzhladom na doterajSie skusenosti v oblasti terénnej socialnej prace je mozné predpokladat aktivne zapajanie obci, ktoré
maju kompetencie na vykon tejto sluzby zo z&kona, do riadenia a koordinacie Tsp, ako aj spolufinancovanie tychto aktivit zo
Statneho rozpo€tu a rozpodtov miestnej samospravy. FSR planuje posilnit' zaujem centralnych organizacii Statnej spravy,
organizacii verejnej spravy, vratane miest a obci, zvySovanim kvality terénnej socialnej prace prostrednictvom jej metodickej
koordinacie, vzdelavania, supervizie a Standardiz&cie v ramci narodného projektu a prostrednictvom zavedenia systému
vyhodnocovania dopadov terénnej sociélnej prace na miestnej, regionalnej a narodnej Urovni. Prezentécia vysledkov
a dopadov projektu bude nastrojom na zvySenie zaujmu a motivacie relevantnych institicii verejnej spravy zabezpecit
realizaciu terénnej socialnej prace aj po ukonéeni narodného projektu.
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6.2. Administrativne = zabezpeCenie = prevadzky vystupov  projektu zo  strany
Ziadatel'a/organizacie

Administrativne zabezpeCenie prevadzky vystupov projektu bude zabezpeené FSR. Vramci administrativneho

zabezpeCenia prevadzky vystupov projektu budu pouzité Standardné postupy v sulade splatnou legislativou, zmluvou

o poskytnuti NFP, internymi predpismi a Standardnymi procesmi pouzivanymi v rdmci riadnej ¢innosti FSR. Uvedena &innost
zahfiia najma:

- spracovanie a archivaciu projektovej dokumentéacie,
- vedenie personélnej agendy v ramci zamestnévania interného personalu projektu, archivéciu prisludnej dokumentécie,
- spracovanie, vedenie a archiviciu dokumentacie, vratane dokumentacie zo Skoleni a Studijnych ciest,

- vedenie a uchovavanie financnej agendy projektu a vystupov projektu v stlade s platnymi pravnymi normami a zavaznymi
dokumentmi.

Za uvedené ¢innosti bude zodpovedny interny personadl FSR v sulade s vykonavanymi pracovnymi poziciami a z nich
vyplyvajicou napliiou prace.

Prevéadzka obsahovych vystupov projektu:
- férum Tsp — bude prevadzkované internym odbornym personalom FSR.

- podporny databazovy softvér pre vykon Tsp — jeho prevadzku bude zabezpecovat FSR prostrednictvom interného
odborného personalu. Systém bude aj po ukonéeni projektu k dispozicii realizatorom Tsp.

- Skoliace materialy a vystupy zo vzdelavania — budu vlastnictvom FSR. Ich archivacia a distribucia realizatorom Tsp, ako aj
diseminacia relevantnym institiciam bude zabezpegena internym odbornym personalom FSR.

- Standardy TSP - budu vlastnictvom FSR. Ich archivacia, pripadna dalSia aktualizacia a distribucia realizatorom Tsp, ako aj
diseminacia relevantnym instit(ciam bude zabezpedéena internym odbornym personalom FSR.

- systém kontroly a hodnotenia vykonu Tsp - bude vlastnictvom FSR. Jeho archivacia, pripadnd dal§ia aktualizacia
a distriblcia realizatorom Tsp, ako aj diseminacia relevantnym inStiticidm bude zabezpeend internym odbornym
personalom FSR.

6.3. Analyza predpokladanej efektivnosti narodného projektu
nerelevantné

Analyzu predpokladanej efektivnosti nérodného projektu vypractva iba Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny v pripade narodného
projektu, zameraného na zvySovanie zamestnanosti uchadzaCov o zamestnanie. Analyza musi vychadzat z relevantnych
a podlozenych udajov s uvedenim zdroja tdajov, popisuje rizika, ktoré sa mézu vyskytnut pocas implementacie a pontka zavery, ktoré su
zapracované do predlozeného projektu. V analyze Ustredie PSVR popise nékladovii efektivnost projektu, zhodnoti inovativnost oproti uz
zrealizovanym projektom Ustredia PSVR a popise, ako je zohladnené geograficka prislusnost cielovej skupiny (tzn., &i st zohladnené
regionalne potreby cielovej skupiny a cenova troven v regiénoch).

7. Publicita projektu

Ziadatel uvedie konkrétne néstroje na zaistenie publicity v zmysle Manuélu pre informovanie a publicitu pre prijimatelov v ramci ESF, zverejnenom na
stranke www.esf.qov.sk v Casti Dokumenty / Prirucky a usmernenia pre prijimatelov. Ziadatel je povinny uviest minimalne medialne vystupy v zmysle
manudlu (inzeraty, PR Clanky atd").

Ziadatel uvedie, ¢i uskutoéni informacné aktivity, workshopy, konferencie a pod. o realizacii projektu.

Publicita projektu bude zabezpecena v sulade s Manualom pre publicitu a informovanost pri vyuZiti nasledovnych nastrojov
publicity a informovanosti:

Na webovych strankach FSR, MPSVR SR a ESF bude zverejfiované informacie o realiz&cii projektu ajeho aktivit
s uvedenim informacie o spolufinancovani projektu z prostriedkov ESF. Su¢astou budi logd ESF a OP ZaSlI, slogan
v stllade s manualom pre publicitu a informovanost a dizajn manualom OP a odkazy na relevantné webové stranky.

Publicita projektu bude zabezpeena aj prostrednictvom informaéno-poradenského portalu pre terénnu socialnu pracu —
forum TSP, kde budd uverejnené informacie o realizacii projektu a jeho aktivit s uvedenim informéacie o spolufinancovani
projektu z prostriedkov ESF.
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Na zadiatku projektu a pocas projektu budd vydavané tlaGové spravy o projekte, ktoré budu zasielané tlaGovym agentiram
a relevantnym tlaovym a elektronickym médiam s celoslovenskou pésobnostou. Celkovy predpokladany pocet tlaovych
sprav: 5.

Manazér pre publicitu zabezpe€i pripravu ¢lankov a d'alSich medialnych vystupov o projekte pre tlatové a elektronické
média s celoslovenskou pdsobnostou. Predpokladany pocet uverejnenych vystupov: 5.

FSR spracuje informaéné listy pre miestne samospravy o projekte s uvedenim zakladnych informacii o realizacii projektu
a jeho spolufinancovani zo zdrojov ESF, ako aj informacii 0 moznostiach vytvorenych projektom pre miestnu samospravu
v oblasti terénnej socialnej prace. Su¢astou informacného listu budd potrebné loga, vyhlasenia a odkazy na webovu stranku
ESF /RO.

Publicita projektu a informovanost bude zabezpetenad aj prostrednictvom organizécie regionalnych informaénych
seminarov pre zastupcov samospravy. Sucastou informacnych semindrov budl informéacie o projekte a jeho
spolufinancovani zo zdrojov ESF, ako aj informacii 0 moznostiach vytvorenych projektom pre miestnu samospravu v oblasti
terénnej socialnej prace. Predpokladany poCet seminarov: min. 3.

V ramci projektu budi spracované informaéné plagaty a informacné letaky, ktoré budu distribuované jednak do obci,
v ktorych bude realizovana terénna socialna praca, ako aj dalSim samospravam, institicidm verejnej spravy a dalSim
organizaciam. Uvedené materialy budli spracované v sllade s poZiadavkami Manuélu pre publicitu a informovanost
a dalSimi relevantnymi usmerneniami.

Okrem uvedenym nastrojov bude publicita projektu zabezpedena aj prostrednictvom vydavaného €asopisu pre TSP
a ATSP (v elektronickej forme). Okrem odbornych informécii budu sucastou Easopisu aj informacie pre zabezpeCenie
publicity a informovanosti v stlade s Manualom pre informovanie a publicitu.

V zavereénej faze projektu je planovana organizacia zavereénej konferencie, ktora bude dalSim nastrojom na
zabezpecenie publicity projektu a informovanosti.

Samozrejmostou pri vSetkych realizovanych aktivitach projektu je oznacenie priestorov a miest realizacie informaénou
tabufou, resp. informanymi plagatmi, ako aj informovanie uéastnikov aktivit o projekte ajeho spolufinancovani
z prostriedkov ESF. Zaroven budu vSetky oficidlne materidly a dokumenty vydané a pouzivané v projekte oznacené
potrebnymi nalezitostami v stlade s Manualom pre informovanie a publicitu.

Z realizacie projektu bude priebezne zhotovovana fotodokumentacia, ktora bude vyuZivana aj vramci zabezpedenia
publicity a informovanosti.

8. Riadenie rizik

8.1. Riadenie pravnych a personalnych rizik

Ziadatel uvedie konkrétne nastroje pri riadent rizik podas trvania projektu, napr. ako vie Ziadatel' v pripade necakaného odstipenia lektorov alebo riadiaceho
a administrativneho personalu zabezpecit adekvatnu, kvalitnii ndhradu; ako st nastavené sankcie pre partnerov v pripade neplnenia zavézkov a pod.

Navrhované opatrenia pre eliminaciu rizik v oblasti dodavok sluzieb a tovarov:

- precizna priprava a realizacia verejného obstaravania odborne spdsobilou osobou v spolupréci s vedenim FSR a
projektu a odbornymi pracovnikmi projektu zabezpeci poZadované nastavenie kritérii a podmienok pre dodavatela (stabilna
spoloCnost, resp. konzorcium partnerov so skusenostami v danej oblasti, schopnost zabezpeCit regionalne pokrytie
dodavok, zabezpecenie dostatoéného poctu lektorov / prevadzok a pod.)

- podmienky dodavky, vratane ich rozsahu, regionalneho pokrytia a ¢asového planu, budu podrobne oSetrené v uzavretych
zmluvach s dodavatelmi. Sucastou tychto zmliv budu aj ustanovenia o rieSeni pripadnych rizik a pripadnych sankciach pri
nedodrZani stanovenych podmienok dod&vok. Za pripravu a uzatvéranie zmliv bude zodpovedat kvalifikovany pravnik, ktory
zabezpeci ich pozadovanu kvalitu.

- dalSim nastrojom na eliminaciu rizik v danej oblasti je pravidelné monitorovanie a hodnotenie realizovanych dodavok
internym kontrolérom v spolupraci s projektovym timom a odbornymi pracovnikmi projektu. Tato €innost umozni v€asnu
identifikaciu uvedenych rizik a ndvrh korek&nych opatreni.

Navrhované opatrenia pre eliminaciu rizik v personélnej oblasti:

- do realizacie projektu bude Ciastone zapojeny sUcasny interny personal Ziadatela, ktory je dostatoéne skuseny
a kvalifikovany pre zabezpecenie bezproblémovej realizacie projektu.
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— pri obsadzovani vytvorenych pozicii odbornych pracovnikov a regionalnych koordinatorov Tsp bude v sulade
s personalnou politikou ziadatela zabezpe€eny vyber kvalitnych uchadzaéov, ¢o je dalSim predpokladom pre eliminaciu
rizik v personalnej oblasti. Pri vybere budl zohladfiované okrem dosiahnutého vzdelania najmé znalost problematiky
socialnej prace a terénnej socialnej prace, pracovné skusenosti s ich vykonom, riadiace zruénosti a pod.

- v pripade potreby vymeny pracovnika, resp. odchodu niektorého pracovnika, bude zabezpeéena jeho zastupitelnost
v ramci existujucich personalnych kapacit a nahrada v ¢o najskorSom termine.

- dal$im nastrojom v danej oblasti je existujlica personalna politika ziadatela, ktorej sic¢astou je systém motivacie
zamestnancov a rozvoja Fudskych zdrojov, ako aj dalSi rozvoj ludskych zdrojov v ramci vzdeldvania planovaného
v projekte.

Navrhované opatrenia pre eliminaciu rizik v oblasti spoluprace s obcami zapojenymi do realizacie projektu:

- planovanym nastrojom na eliminaciu pripadnych rizik v uvedenej oblasti bude zmluvné zakotvenie povinnosti obce
zabezpeCit' €innost dohodnutého poctu TSP a ATSP v stlade s poziadavkami projektu. V pripade odchodu pracovnikov
z projektu z dévodu ukoncenia pracovného pomeru budu realizované vyberové konania, v rdmci ktorych bude zabezpedena
nahrada za tychto pracovnikov.

- plnenie zmluvnych povinnosti obce bude pravidelné monitorované a hodnotené zo strany FSR prostrednictvom
manazéra pre monitoring a hodnotenie v spolupréaci s koordinatormi a odbornymi pracovnikmi projektu. Priebezny monitoring
a vyhodnocovanie umozni v€as zabezpedit napravné opatrenia prostrednictvom asistencie obciam, resp. uplatnit' sankcie
v pripade neochoty obce o zabezpecenie napravy.

8.2. Riadenie ekonomickych rizik

Ziadatel uvedie, ako je pripraveny zviadnut infléciu, hospodérsku krizu, platobni neschopnost partnera, meskanie platieb, z akych zdrojov vykryje Gasovy
nestlad v obdobi medzi uhradenim vydavkov a ich zuctovanim a preplatenim zo strany poskytovatela pomoci a pod.

Predpokladom eliminacie pripadnych ekonomickych rizik je stabilita Ziadatela - FSR a jeho doterajSie pdsobenie v oblasti
realizacie projektov spolufinancovanych zo Strukturalnych fondov. Pri riadeni ekonomickych rizik budd vyuzité doterajSie
skusenosti ziadatela a jeho interného personalu v danej oblasti.

Vzhladom na charakter projektu nepredpokladame jeho bezprostredné ohrozenie z dévodu hospodarskej krizy, nakolko
planované financné prostriedky su stc¢astou schvaleného operaéného programu pre planované obdobie a pre ich vyuZitie su
stanovené jasné pravidla. Vzhladom na planovany systém zélohovych platieb a dobre nastaveny systém finanéného
riadenia a cash flow projektu, za ktoré bude zodpovedat finanény manaZér, ako aj skisenosti Ziadatela s realizaciou
a zuctovanim projektov podporenych z prostriedkov Strukturalnych fondov predpokladadme bezproblémovi implementéciu
projektu.

Za v&asnu identifikaciu rizik v tejto oblasti a navrh rieSeni na ich eliminaciu bude zodpovedat finanény manazér, ktory ihned
po zisteni pripadnych rizikovych skutoCnosti zabezpeci navrh rieSenia a jeho implementaciu v spolupraci s vedenim projektu
aFSR.

V ramci projektu nie je planovana ucast partnera.

Vzhladom na obce, zabezpeCujice vramci projektu vykon terénnej socialnej prace, je nastrojom na eliminaciu
ekonomickych rizik planovany systém refundacie vydavkov na zaklade stanovenych jednotkovych cien. Uvedeny
systém financovania je predpokladom bezproblémovej implementacie projektu. Dalsim nastrojom na eliminaciu rizik v tejto
oblasti je o3etrenie povinnosti obci a pripadnych népravnych opatreni ¢i sankcii v uzavretych zmluvach.

8.3. Riadenie rizik z nedosiahnutia ciefovych hodnét indikatorov

Ziadatel uvedie alternativne plany, ako chce riesit problém pri nedosiahnuti meratelnych ukazovatelov, tj. definovat a rozpisat rizika (pri dosahovani
meratelnych ukazovatelov) a nasledne zadefinovat plany, alternativy a moznosti ich naplnenia. Ziadatel uvedie, ako by riesil situaciu, ked mu bude
z dévodu nedosiahnutia hodnoty meratelnych ukazovatelov vysledku znizena suma NFP.

Projekt je navrhnuty na zaklade vyhodnotenia doteraz realizovanych dopytovo orientovanych projektov zameranych na
terénnu socialnu pracu, ako aj zaujmu zapojenych obci o pokracovanie vo vykone terénnej socialnej prace. Planované
hodnoty meratelnych ukazovatelov st nastavené realisticky v silade s analyzou st¢asného stavu v oblasti terénnej socialnej
prace a predpokladaného zaujmu obci o Uéast v narodnom projekte.

Z uvedenych dbvodov nepredpokladdme nedosiahnutie planovanych hodnét meratelnych ukazovatefov. Napriek tomuto
predpokladu bude pocas realizacie projektu suCastou jeho riadenia aj riadenie rizik, za ktoré budu zodpovedat najma
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vedenie FSR a projektovy manazér v spolupraci s ostatnymi &lenmi projektového timu. V pripade zmien, resp.
neoCakavanych skutocnosti, ktoré budi ohrozovat realizaciu projektu alebo dosahovanie planovanych hodnét meratelnych
ukazovatelov, projektovy manazér v spolupraci s ostatnymi pracovnikmi projektu na zaklade vyhodnotenia vzniknutej
situacie spracuje navrh na rieSenie a zmeny vramci NP a predloZi ich vedeniu FSR. Za schvalovanie ddlezitych zmien
v stratégii a smerovani projektu bude zodpovedny RV projektu.

Navrhované opatrenia pre zabezpecéenie dosiahnutia planovanych hodnét ukazovatelov a eliminaciu rizik z nedosiahnutia
ciefovych hodndt meratelnych ukazovatelov:

- FSR zabezpeti prostrednictvom pracovnikov projektu, najma projektového timu a koordinatorov terénnej socialnej prace
komunikaciu so suc¢asnymi prijimatefmi NFP v ramci dopytovo orientovanych projektov terénnej socialnej prace
podporenych v ramci jednotlivych vyziev FSR s ciefom zabezpecit plynuly prechod do narodného projektu. Toto opatrenie
bude zamerané na zabezpeCenie UCasti planovaného poctu obci v projekte, o je jednym z predpokladov naplnenia
planovanych hodnét meratelnych ukazovatelov projektu.

- v rdmci pripravnej fazy projektu budu zorganizované regionalne informaéné seminare pre zastupcov samospravy, ktoré
budu uréené na informovanie siasnych a potencidlnych realizatorov terénnej sociélnej prace o moznostiach participacie
v narodnom projekte. Predpokladame, Ze realiz&cia tychto stretnuti prispeje k zvySeniu motivacie obci zapojit sa do projektu
a k zabezpe€eniu realizacie terénnej socialnej prace v planovanom rozsahu, ¢o je dalSim predpokladom naplnenia
planovanych hodnét meratelnych ukazovatelov projektu.

- dalSim néastrojom na eliminaciu rizika nedosiahnutia planovanych hodndt meratelnych ukazovatelov je pésobenie
koordinatorov terénnej socialnej prace priamo v teréne. V ramci projektu je planovanych 20 pozicii koordinatorov, ktori
budu intenzivne pdsobit v jednotlivych regiénoch. Predpokladame, ze €innost koordinatorov, a najmé odborné podpora TSP
a ATSP a asistencia obciam zabezpecujucim vykon terénnej sociélnej prace, prispeje k jednak k zvySeniu poctu obci
zapojenych do narodného projektu, ako aj k zabezpeceniu poZadovanej kvality a efektivity vykonu terénnej sociélnej prace
a dosiahnutiu planovaného poétu oséb cielovej skupiny zapojenych do projektu.

- vzdelavanie a supervizia koordinatorov, TSP a ATSP je dalSim nastrojom na zabezpedenie dosiahnutia planovanych
hodndt meratelnych ukazovatelov. Planovanym vysledkom tychto opatreni je zvySenie kvality vykonu terénnej socialnej
prace, rieSenie problémov a eliminacia nedostatkov v ramci jej vykonu ¢o najskér od ich vzniku. V€asna intervencia poméze
zabezpeCit napravné opatrenia a realizaciu terénnej socialnej prace v pozadovanej kvalite, ¢o je predpokladom ziskania
a udrzania planovaného poctu klientov z cielovej skupiny.

- pri nedostato€nom zaujme o participaciu v projekte zo strany stcasnych realizatorov dopytovo orientovanych projektov
terénnej socialnej prace budi s ponukou spoluprace oslovené dalSie obce, ktoré bud neboli podporené v ramci doterajSich
vyziev FSR, resp. prejavili zaujem o realizaciu terénnej socialnej prace mimo tychto vyziev. V pripade, Ze nastane uvedené
riziko, bude zrealizovana informaéna kampan s ciefom zabezpedit planovany pocet obci zapojenych do projektu, a tym
padom aj planovany podet 0sdb z cielovych skupin zapojenych do projektu.

- pldnovanym nastrojom na eliminéciu pripadnych rizik z nedosiahnutia pldnovanych hodnét meratelnych ukazovatelov
v uvedenej oblasti bude zmluvné zakotvenie povinnosti obce zabezpetit Cinnost dohodnutého poétu TSP a ATSP, ako aj
ich U¢ast na realizovanom vzdelavani. V pripade vypadnutia pracovnikov z projektu z dovodu ukonéenia pracovného
pomeru budu realizované vyberové konania, v ramci ktorych bude zabezpegena nahrada za tychto pracovnikov.

- dalSim néstrojom na eliminaciu rizik v danej oblasti je precizne vypracovany plén vzdelavania, vypracovany v pripravnej
faze projektu hlavnymi koordinatormi - metodikmi a zabezpecenie UCasti jednotlivych pracovnikov projektu na vzdelavani zo
strany FSR (koordinatori, odborni pracovnici), resp. zo strany obci. Vzdelavanie bude realizované v jednotlivych regionoch,
v ktorych bude vykonavana terénna socialna praca, s cielom umoznit U¢ast ¢o najvacSieho poctu pracovnikov projektu na
vzdelavani.

Pripadné zniZenie NFP neohrozi realiz&ciu projektu, nakolko vySka poskytnutého NFP bude zavisiet od reélneho rozsahu
projektu, poctu pracovnikov projektu na jednotlivych poziciach, ako aj od redlneho trvania projektu. V pripade, Ze by
uvedeneé riziko nastalo, budu adekvatne upravené jednotlivé uvedené aspekty projektu.

Prilohy:

1. Napli prace TSP a ATSP.

2. Naplf prace regionalnych koordinatorov.

3. Evidencia majetku zakipeného zo zdrojov ESF, vyuzivaného pre Gcely projektu.
4. Evidencia majetku zakupeného zo zdrojov ESF, nevyuzivaného pre Ucely projektu.

5. Uvod do $tandardov terénnej socialnej prace, FSR 2009.
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