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Vyzva na predkladanie Ziadosti o nenavratny finanény prispevok

Podpora pracovnych miest
OP LZ DOP 2018/3.1.1/01

Struény opis vyzvy

Opravnenym Ziadatelmi tejto vyzvy su:

— zamestnavatelia - podnikatel'ské subjekty
Informé&cie o opravnenych Ziadateloch s legislativnymi odkazmi st uvedené v Prilohe €.7a vyzvy.

Opravnenym partnerom Ziadatela tejto vyzvy su:

— mimovladne neziskové organizacie
Informé&cie o opravnenych partneroch s legislativnymi odkazmi st uvedené v Prilohe €.7b vyzvy.

Opravnenou cielovou skupinou tejto vyzvy su:

— uchadza¢ o zamestnanie (dalej aj UoZ)
—  znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie (dalej aj ZUoZ)*

*Podla § 6 a 8 z&kona €. 52004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
Hlavna aktivita a zamer vyzvy (EEZT0trN

Opravnenou hlavnou aktivitou realizacie projektu je:

- Podpora uplatnenia UoZ a ZUoZ na trhu prace

Hlavna aktivita sa vykonava v dvoch na seba nadvazujucich ¢astiach:
1. Vyhladavanie a vyber UoZ a ZUoZ.
2. Zamestnavanie UoZ a ZUoZ s moznostou vyuZitia mentorskej a tutorskej ¢innosti

Obe Casti hlavnej aktivity st povinné pre kazdu podporent osobu z CS.
Do realizacie 2. Casti aktivity sa mbZe zapojit len uspedny UoZ/ZUoZ z 1. Casti aktivity, s ktorym

Ziadatel' uzatvori pracovnl zmluvu v zmysle zékona €. 311/2001 Z. z. Z&konnik prace v zneni
neskorsich predpisov.

Osoba z CS nesmie byt pridelena na vykon prace k inému zamestnavatelovi.

Indikativna vyska financnych prostriedkov vy¢lenenych na vyzvu je 15 000 000€ na Uzemie menej
rozvinutych regiénov.

Minimalna vyska prispevku na jednu ZpNFP: 20 000€
Maximalna vy$ka prispevku na jednu ZoNFP; 200 000€

Dalej plati, ze na vietky Ziadosti v ramci vyzvy sa pri poskytovani NFP uplatfiuje Schéma pomoci de
minimis na podporu socialnej inkluzie, zamestnanosti a vzdelavania zamestnancov (schéma DM ¢.
1/2015). To znamena, ze: ,celkova vyska pomoci de minimis, ktora je poskytnuta jedinému podniku
nepresiahne 200 000 € v priebehu obdobia troch fiskalnych rokov* a splnenie dalich podmienok v
zmysle uvedenej schémy.

Finan¢né prostriedky
vyclenené na vyzvu
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Minimalna dizka realizacie projektu: 6 mesiacov
Maximalnu diZka realizacie projektu: 36 mesiacov

521 — Mzdové vydavky

Opravnené su skutoéne vynaloZzené mzdové vydavky — celkova cena prace (dalej iba CCP) na
zamestnancov. Ak nie je uvedené inak, maximalna suma uplatiovanych vydavkov zodpoveda
pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as. Ak je pracovny pomer
dohodnuty na krat8i ¢as, maximalna suma uplatfiovanych vydavkov sa pomerne krati. Ak nie je
uvedené inak, mzdové vydavky je mozné uplatiiovat len v pripade osdb, ktoré vykonavaju €innosti na
zaklade pracovnej zmluvy so Ziadatefom alebo partnerom.

Poznémka: Ak nie je uvedené inak, vySka minimainej CCP uréenej na zaklade minimalnej mzdy je
uréend na zaklade minimélnej mzdy podla osobitného predpisu platnej v ¢ase podania Ziadosti o NFP

Opravnené skupiny
vydavkov

a k nej prislichajlce zakonné odvody zamestnavatela.

Opravnené pracovné pozicie sU:

Pracovné miesto
obsadené osobou z CS
(len u Ziadatela)

Maximalny rozsah
uplatiiovanych vydavkov

Maximalna suma uplatiiovanych
vydavkov

Uchadza¢ o zamestnanie
(Uoz)

Maximalne 12 mesiacov na jedno
v projekte  planované pracovné
miesto.

Vo vySke minimalnej CCP urenej na
z4klade minimalnej mzdy.

Znevyhodneny uchadza¢
0 zamestnanie (ZUoZ)

Maximalne 18 mesiacov na jedno
v projekte  planované pracovné
miesto.

Vo vySke minimalnej CCP urenej na
zaklade minimalnej mzdy.

Pracovna pozicia

Maximalny rozsah
uplatiiovanych vydavkov

Maximalna suma uplatfiovanych
vydavkov

Osoba vykonavajlica
vyhladavanie a vyber
0s6b z CS (u Ziadatela
alebo partnera)

Na obsadenie kazdého
planovaného pracovného miesta
v projekte osobou z CS je mozné si
uplatnit maximalne 40 hodin.

Viydavky na CCP
zamestnanca/zamestnancov,  ktory
vykonava vyhladavanie a vyber osb
z CS, vo vyske 9,00 EUR / hodina.

Za Ucelom vyhladania a vyberu osoby
zCS je mozné sosobami, ktoré
vyhladavanie avyber vykonavajd,
uzatvarat aj dohody o pracach,
vykondvanych mimo  pracovného
pomeru.

Pri stanoveni rozsahu €innosti osoby,
ktora vykonava vyhladavanie a vyber
osdb zCS Ziadatel  zohladni
hospodamost, Ucelnost a efektivnost.

Mentor (len u Ziadatela)

Na kazdé v projekte planované
pracovné miesto obsadené osobou
z CS v dizke trvania maximaine 6
mesiacov mentorskej ¢innosti.

Vo vySke miniméalnej CCP uréenej na
z4klade minimalnej mzdy.

Pri stanoveni rozsahu mentorskej
Cinnosti Ziadatel zohladni
hospodamost, Gcelnost a efektivnost
vzavislosti od skutoénych potrieb
osdb z CS, cielov projektu, rozsahu
pracovného pomeru uzatvoreného
sosobami z CS apodmienok
organizacie prace.
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Tutor (u Ziadatela alebo Na kazdé v projekte planované | Vo vyske 1,4 nasobku minimaine;j
partnera) pracovné miesto obsadené osobou | CCP.

zCS ZUoZ vrozsahu 25 %
ustanoveného tyzdenného
pracovného ¢asu.

V pripade osdb zCS ZUoZ je
maximalny rozsah tatorskej €innosti
12 mesiacov. V pripade osob z CS
ZUoZ podla § 8 ods. 1 pism. c)
zakona o sluzbach zamestnanosti
je  maximalny rozsah tutorskej
¢innosti 18 mesiacov. Zaroven
plati, ze tutorsku Cinnost osobe z
CS je mozné poskytovat len po¢as
trvania jej pracovného pomeru so
Ziadatefom.

Zaroven plati, Ze vydavky na osoby z CS mdZe Ziadatel uplatnit, ak:

- vznikom pracovného pomeru doSlo k adekvatnemu zvySeniu poctu zamestnancov
v pracovnom pomere u ziadatela oproti priemernému podtu zamestnancov v pracovnom
pomere za predchadzajucich 12 kalendarnych mesiacov. Ak prijatim UoZ, ZUoZ neddjde
knarastu poCtu zamestnancov oproti priemernému poCtu zamestnancov za
predchadzajucich 12 kalendarnych mesiacov, Ziadatel musi preukazat, ze UoZ, ZUoZ bol
prijaty na zaklade uvolnenej pracovnej kapacity napr. z dévodu dobrovolného odchodu
zamestnancov, ukonCenia pracovného pomeru na dobu urcitd, telesného postihnutia
(nespdsobilosti zamestnanca), odchodu do starobného ddchodku alebo zakonného
prepustenia za poruSenie pracovnej discipliny, nie v8ak z dévodu nadbytonosti (§ 63 od. 1
pism. b) z&kona €. 311/2001 Z. z. - Z&konnik préace v zneni neskorSich predpisov.

- pracovny pomer vznikol s osobou, ktord nebola zamestnancom v pracovnom pomere
Ziadatela/prijimatela pocas min. predchadzajucich Siestich mesiacov.

Opravnené skupiny
vydavkov

905 - Ostatné sposoby pausalneho financovania

V zmysle Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) €. 1303/2013, ¢l. 68b ods.1 sa pre vyzvu
stanovuje pauSélna sadzba na pokrytie zostavajucich opravnenych vydavkov vo vyske 40%
opravnenych priamych nakladov na zamestnancov. Zakladfha pre vypoCet pau$ainej sadzby na
pokrytie zostavajucich opravnenych vydavkov projektu je ¢ast skupiny vydavkov 521 viazucich sa k
odbornému personélu na projekte. (t. j. do zakladne pre vypocet paualnej sadzby sa nezapoCitava
¢ast' skupiny vydavkov 521 viaZucich sa na osoby z CS - G€astnikov, v prospech ktorych sa projekt
realizuje a taktieZ sa nezapo€itavaju vydavky na riadenie projektu v skupine vydavkov 905, nakolko
tato skupina vydavkov je tvorena priamymi vydavkami zamestnancov zabezpecujlcich riadenie
projektu (vid. ¢l. 68b ods. 2 vSeobecného nariadenia)). Pri aplikacii uvedenej pausalnej sadzby nie je
potrebné oddvodnit skutoné naklady v uvedenej kategérii vydavkov. Vydavky musia suvisiet s
realizaciou projektu alebo musia byt nevyhnutné pre realizaciu projektu.

905 - Ostatné spdsoby pausalneho financovania

Vlydavky na riadenie projektu vo vySke 8,32% z celkovych opravnenych priamych vydavkov projektu
je mozné vykazovat osobitne v rozpocte projektu len v pripade, ak ide o mzdové vydavky vzniknuté
na zaklade pracovnopravneho vztahu v zmysle zakona &. 311/2001 Z. z. Z&konnik préce v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,Zakonnik prace®), resp. v zmysle osobitného predpisu, napr. zakona
€. 55/2017 Z. z o 8tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zékonov. Pri pouziti paudalnej
sadzby na riadenie projektu nie je potrebné oddvodnit skutocné naklady v uvedenej kategorii
vydavkov.

Pre realiz&ciu projektu je oprdvnené Gzemie menej rozvinutych regiénov SR, t. j. tzemie SR okrem
Bratislavského samospravneho kraja nasledovne:

NUTS Il — Zapadné Slovensko (Trnavsky, Nitriansky a Trenciansky samospravny kraj)

OTET PSR EEFZREE NUTS |1 - Stredné Slovensko (Zilinsky a Banskobystricky samospravny kraj)

NUTS Il - Vychodné Slovensko (PreSovsky a KoSicky samospravny kraj).

Pre posudenie Uzemnej opravnenosti je dblezité miesto vykonu prace osoby z CS. Sidlo Ziadatela nie
je pre posudzovanie Uzemnej opravnenosti rozhodujlce.
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Termin uzavretia 1. kola - 07.01.2018
Termin uzavretia 2. kola — 28.02.2019
Termin uzavretia 3. kola — 15.04.2019

Terminy uzavretia kol vyzvy

Ziadatel moze v ramci jedného kola predioZit len jednu ZONFP. Ak véak bolo konanie o ZONFP v
ramci kola zastaveng, Ziadatel ma moznost predlozZit novii ZoNFP. V ramci nasledujlcich kol moze
Ziadatel predlozit dalsiu Ziadost v pripade, ak uz schvaleny projekt na zaklade ZONFP prediozenej v
ramci predchadzajlcich kél bol uspedne ukonéeny.




