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Usmernenie

k postupu pri overovani podmienok opravnenosti vydavkov v ramci Standardnej
stupnice jednotkovych nakladov pre dopytovo orientované projekty v ramci vyzvy
»Podpora vykonu opatreni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately v
nahradnom rodinnom prostredi“ (OP CZ DOP 2016/4.2.1/02)

Usmernenie je urené pre:
Prijimatel'ov dopytovo orientovanych projektov v ramci vyzvy OP LZ DOP 2016/4.2.1/02
Zamestnancov IA MPSVR SR



Uvod

IA MPSVR SR vydava toto Usmernenie na zaklade skusenosti doterajsej aplikacnej praxe za
Gi¢elom zadefinovania jednotného spdsobu uplatiiovania Standardnej stupnice jednotkovych
nakladov pre dopytovo orientované projekty v ramci vyzvy ,,Podpora vykonu opatreni
socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately v ndhradnom rodinnom prostredi® (d’alej
,Standardna stupnica®).

Clanok 1
Podmienky opravnenosti personalnych nakladov

1) Opravnenymi vydavkami na realizdciu aktivit zamestnancami pri vykone opatreni
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately (d’alej ,,SPODaSK*) su jednotkové ceny
(d’alej ,,JC*) stanovené v Standardnej stupnici, ktorych vyska je stanovena osobitne pre
zamestnanca, ktory ma uzatvorenl pracovni zmluvu na ustanoveny tyzdenny pracovny cas
(dalej ,,plny uvdzok®) a na Y% ustanoveného tyzdenného pracovného casu (d’alej ,,polovicny
uviazok®), ktora pokryva celé obdobie daného kalendarneho mesiaca. Podmienky opravnenosti
persondlnych nékladov na zamestnancov pri vykone SPODaSK st nastavené na splnenie
nasledovnych kritérii:

a) minimalny pocdet dni realizacie vvkonu opatreni SPODaSK v danom mesiaci (d’alej

»pocet dni*)

Dnom sa rozumie kazdy den, v ktorom zamestnanec pri vykone opatreni SPODaSK
definovanych vo vyzve vykondval ¢innost’ v stilade s népliou prace definovanou v kapitole 3
Standardnej stupnice. Tento vykon musi mat’ priamu vizbu na konkrétneho klienta
amusi byt uvedeny v osobitnej spisovej dokumentacii (dalej aj ,.spis klienta*')
obsahujucej identifikacné udaje klienta a zdznamy o intervenciach vykonanych v zmysle
zdkona ¢. 305/2005 Z.z. o SPODaSK v zneni neskorSich predpisov (dalej ,,zdkon o
SPODaSK*), ktort st zamestnanci poskytovatela a ostatné subjekty zapojené do systému
riadenia a kontroly OP LZ opravneni a povinni overovat. V kapitole 3 Standardnej stupnice
st definované opisy pracovnych ¢innosti (pracovné naplne) podla jednotlivych pozicii. Do
poctu dni sa zapolitava kazdy den, v ktorom zamestnanec realizoval vykon opatreni
SPODaSK, a to akukol'vek ¢ast’ pracovného ¢asu.

b) minimalny pocet odpracovanych hodin v danom mesiaci (d’alej ..pocet hodin‘)

Do poctu odpracovanych hodin sa zapocitavaji vSetky hodiny vykonu prace zamestnanca
podla pracovne] zmluvy av sulade s opravnenymi aktivitami podla vyzvy. Vykon prace
musi suvisiet’ s pracovnou napliiou a pracovnou zmluvou zamestnanca, pricom do poctu
odpracovanych hodin sa zapocitavaju aj hodiny, vramci ktorych zamestnanec
nepracuje priamo s konkrétnym klientom, napr. aj G¢ast na supervizii. V pripade porad
odborného persondlu bude uplatiiované posudenie podla obsahu a to, ¢i ide o Specialne
konzultacie na Ucely rozhodovania o volbe a uplatiiovani opatreni SPODaSK a planovani
komplexnej pomoci pri rieSeni aktudlnej situdcie konkrétneho klienta. Z takejto konzultacie
musi byt’ vyhotoveny zapis, ktory je sucast'ou spisu klienta a méze byt predmetom kontroly

Y pripade vykonu opatreni SPODaSK, ktoré su vykonavané v stlade s opravnenymi aktivitami podl'a vyzvy a stvisia s
pracovnou naplilou a pracovnou zmluvou zamestnanca, pricom nie st zaznamenané v spise konkrétneho klienta musi byt z
tohto vykonu opatreni vyhotovena dokumentacia, napr. pisomny vystup vo forme zaznamu, prezencnej listiny a pod.
Uvedent dokumentaciu uchovava prijimatel’ u seba.



zo strany poskytovatel'a a ostatnych subjektov zapojenych do systému riadenia a kontroly OP
LZ. Ak na zaklade postidenia bude identifikované, ze danii poradu nemozno zahrnut pod
vykon SPODaSK, neznamena to, ze dana porada predstavuje neopravnenu ¢innost’, ale sa jej
trvanie len nezapocitava do poc¢tu hodin.

¢) minimalny pocet klientov, ktorym bola v priebehu daného mesiaca poskytnuta
intervencia (d’alej ,.pocet klientov*)

Za Kklienta sa pre ucely tejto vyzvy povaZuje fyzicka osoba, o ktorej prijimatel’ vedie
osobitnu dokumentaciu obsahujucu identifikacné udaje klienta a zdznamy o intervenciach
vykonanych v zmysle zdkona o SPODaSK, ktorti s zamestnanci poskytovatela a ostatné
subjekty zapojené do systému riadenia a kontroly OP LZ opravneni a povinni overovat. Do
poctu klientov, ktorym bola v priebehu mesiaca poskytnuta intervencia sa kazdy klient
v priebehu daného mesiaca zapocitava iba raz, bez ohl'adu na pocetnost’ intervencie pocas
uvedeného mesiaca.

2) Splnenie minimélnych poziadaviek podl'a pism. a) a b) odseku 1) neznamena, ze vo
zvySnom case je prijimatel’ opravneny vykondvat’ iné cinnosti, ktoré nie su v stulade so
Standardnou stupnicou, s vykonom opatreni SPODaSK uvedenych vo vyzve a/alebo s
pracovnou népliiou/pracovnou zmluvou zamestnanca, nakol’ko sa uhraddza uvézok, ktory je
vylucne viazany na odborné ¢innosti schvaleného projektu. Zakonné prekéazky, resp. ¢innosti
nepredstavujuce realny vykon opatreni SPODaSK, ktor¢ su v  sulade s pracovnou
zmluvou/pracovnou ndpliiou zamestnanca sa sice nezapocitavajii do poctu hodin alebo poctu
dni, avSak nie su povazované za neopravnené (napr. vzdelavanie zamestnancov v zmysle §
153, §154 Zakonnika prace, Skolenie BOZP a i.).

Clanok 2
Podmienky opravnenosti miesta realizacie projektu

Vykonévand ¢innost’” musi byt vo vSeobecnosti realizovand v sulade s miestom realizicie
projektu uvedenom v Zmluve o poskytnuti NFP, ktorym je spravidla Uzemie uvedené
v udelenej akreditacii. Vo vynimo¢nych a nevyhnutnych pripadoch, ktorymi st jednorazové,
resp. kratkodobé vykony opatreni SPODaSK pre klientov, ktori maju obvykly pobyt v mieste,
na ktoré mé prijimatel’ udelent akrediticiu, moZe byt tato ¢innost vykondvana aj mimo
uzemia uvedeného v akrediticii prijimatel’a. Ide napr. o sprevadzanie klienta na nevyhnutné
vySetrenie do iného miesta, navsteva hospitalizovaného klienta v zariadeni v inom mieste,
a pod. Uvedené pripady budu zaratavané do poctu dni, poctu hodin a poctu klientov podla
¢lanku 1.

Priklad:

Ak maé prijimatel v rozhodnuti o udeleni akreditacie ako miesto vykondvania opatreni
SPODaSK uvedeny Trnavsky samospravny kraj, vykondva opatrenia pre klienta s obvyklym
pobytom v Trnavskom samosprdvnom kraji a z dovodu hospitalizacie tohto klienta v
Bratislavskom samospravnom kraji zamestnanec akreditovaného subjektu klienta navstivi, ide
o opravnenu ¢innost’. Ak by ale ten isty subjekt vykonaval opatrenia SPODaSK pre klienta s
obvyklym pobytom v Bratislavskom samosprdvnom kraji, t. j. v kraji, na ktory nema
akreditaciu, nebolo by to v sulade s udelenou akreditaciou a takéto vydavky by boli
neopravnené.



Clanok 3
Posudenie opravnenosti vydavkov

1) Posudenie opravnenosti vydavkov pre zamestnanca s plnym tvéizkom

2)

3)

a)

b)

d)

Pocet dni zodpoveda poctu dni pre plny uvézok a zaroven pocet hodin zodpoveda
poctu hodin pre plny Gvizok a zaroven pocet klientov zodpoveda poctu klientov pre
plny uvézok.

Vydavok je opravneny vo vySke JC pre plny uvizok.

Pocet dni zodpoveda poctu dni pre plny uvdzok a zaroven pocet hodin zodpoveda
poctu hodin pre plny uvizok a zaroven pocet klientov je nizsi ako pocet klientov pre
plny uvizok, ale zodpoveda poctu klientov pre polovi¢ny tivdzok.

Vydavok je opravneny vo vySke JC pre polovi¢ny uvizok.

Pocet dni zodpovedad poctu dni pre plny uvdzok a zaroven pocet hodin zodpoveda
poctu hodin pre plny uvizok a zaroven pocet klientov je nizsi ako pocet klientov pre
polovi¢ny uvézok.

Vydavok je neopravneny.

Pocet dni nezodpoveda poctu dni pre plny tvdzok, bez ohl'adu na pripadné splnenie
d’alSich podmienok.
Vydavok je neopravneny.

Pocet hodin nezodpoveda poctu hodin pre plny uvézok, bez ohl'adu na pripadné
splnenie d’alSich podmienok.
Vydavok je neopravneny.

Posudenie opravnenosti vydavkov pre zamestnanca s poloviénym uvizkom

a)

b)

d)

PocCet dni zodpoveda poctu dni pre polovicny uvdzok a zéaroveil pocet hodin
zodpovedéd poctu hodin pre poloviény uvdzok a zaroven pocet klientov zodpoveda
poctu klientov pre polovi¢ny uvizok.

Vydavok je opravneny vo vyS§ke JC pre polovi¢ny uvizok.

Pocet dni nezodpovedd poctu dni pre polovicny Uvdzok, bez ohl'adu na pripadné
splnenie d’alSich podmienok.
Vydavok je neopravneny.

Pocet hodin nezodpoveda poctu hodin pre poloviény Gvdzok, bez ohl'adu na pripadné
splnenie d’alSich podmienok.
Vydavok je neopravneny.

Pocet klientov nezodpovedd poctu klientov pre polovi¢ny uvédzok, bez ohladu na
pripadné splnenie d’alSich podmienok.
Vydavok je neopravneny.

Posudenie d’alSich podmienok stanovenvych v §tandardnej stupnici

V Standardnej stupnici st pre zamestnancov pri vykone opatreni SPODaSK definované
minimalne kvalifikacné predpoklady a pracovnd cinnost vramci opisu pracovnych
¢innosti podla jednotlivych pozicii.



a) Aby bol vydavok uznany za opriavneny musia byt’ minimalne kvalifika¢né
predpoklady definované v Standardnej stupnici splnené, ato bez ohladu na
ustanovenia v prislusnej legislative, ktoré za splnenie kvalifikaénych predpokladov
povazuju aj iné¢ skuto¢nosti (napr. § 45 ods. 1 a ods. 2 zdkona €. 219/2014 Z. z. o socialnej
préci a o podmienkach na vykon niektorych odbornych ¢innosti v oblasti socidlnych veci a
rodiny a o zmene a doplneni niektorych zédkonov). Alternativne splnenie kvalifikaénych
predpokladov, hoci vychadza zo zékona, nie je mozné uznat, pretoze tuto moznost’
Standardna stupnica neobsahuje.

b) Pracovné cCinnosti uvedené v opise pracovnych c¢innosti v ramci Standardnej
stupnice musia byt’ obsiahnuté v pracovnej naplni zamestnancov pracujucich pre
ucely projektu.

c) Pre posudenie opravnenosti supervizora treba overit’® supervizora v zozname
supervizorov, ktory vedie MPSVR SR vzmysle §93a zakona o SPODaSK, ato
v momente posudzovania narokovanych personalnych vydavkov na superviziu zo strany
prijimatel’a poskytovatel'om.



